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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١٢١ من جدول الأعمال 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلي سيلاسي غيتاشيو (إثيوبيا) 
  

مقدمة   أولا -
قررت الجمعية العامة، في جلستها العامة ١٩ المعقودة في ٢٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورـا السـابعة والخمسـين البنـد المعنـون 

�نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة� وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
ونظرت اللجنة الخامسة في البند في جلسـاا ٢٢ إلى ٢٤ و ٣٧، المعقـودة في ٦ و ٨   - ٢
و ١١ تشـــرين الثـــاني/نوفمـــــبر و ١٣ كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠٢. وتــــرد التعليقــــات 
والملاحظـات الـتي تم الإدلاء ـا في سـياق نظـر اللجنـة في هـذا البنـد في المحـــاضر الموجــزة ذات 

الصلة (A/C.5/57/SR.22-24 و 37) 
ولأغراض النظر في البند، كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية:  - ٣

ــــس الصنـــدوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لموظفـــي الأمـــم  تقريــر مجل (أ)
المتحدة(١)؛ 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/57/490)؛  (ب)

 __________
 .(A/57/9) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٩ (١)
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تقريـر الأمـين العـام عـن اســـتثمارات مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات  (ج)
 .(A/C.5/57/11) التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

وفي الجلسة ٢٢، المعقودة في ٦ تشرين الثاني/نوفمبر، عـرض رئيـس مجلـس الصنـدوق  – ٤
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة تقريـر الـس، وعـرض مديـر دائـرة إدارة 

 .(A/ C.5/57/SR.22 الاستثمارات تقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق (انظر
 

 A/C.5/57/L.34 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
في الجلسـة ٣٧، المعقـودة في ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر، كـان معروضـا علـى اللجنـــة  - ٥
 ،(A /C.5/57/L.34) مشروع قرار بعنوان �نظام المعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة�

قدمه الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية أجراها ممثل رومانيا، نائب رئيس اللجنة. 
A دون تصويــت  /C.5/57/L.34 ـــة مشــروع القــرار وفي الجلسـة ذاـا، اعتمـدت اللجن  - ٦

(انظر الفقرة ٧). 
 

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
٧ – توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي: 

 
 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢١٧/٥١ المـــــؤرخ ١٨ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦، 
و ٢١٠/٥٣ المؤرخ ١٨ كانــــــــون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، و ٢٢٤/٥٥ المؤرخ ٢٣ كـانون 
الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠، والجـــزء الخـــــامس مــــن قراريــــها ٢٥١/٥٤ المــــؤرخ ٢٣ كــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٩٩ و ٢٥٥/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 
وقد نظرت في تقريـر مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
ـــن اســتثمارات الصنــدوق(٣)، والتقريــر ذي الصلــة للجنــة  المتحـدة(٢)، وتقريـر الأمـين العـام ع

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(٤)، 

 __________
 .(A/57/9) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٩ (٢)

 .A/C.5/57/11 (٣)
 .A/57/490 (٤)
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تؤيـد ملاحظـــات وتوصيــات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة  - ١
الوارد في تقريرها(٤)؛ 

 
أولا 

 المسائل الاكتوارية 
إذ تشير إلى الجزء الأول من قرارها ٢٢٤/٥٥، 

وقـد نظـرت في نتـائج تقييـم الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمــم 
المتحـــدة في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠١، والملاحظـــات الـــواردة عليـــه مـــن الخبــــير 
الاكتواري الاستشاري للصندوق، ولجنة الاكتواريين، ومجلس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 
تحيــط علمــا بالحالــة الاكتواريــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــــة  - ١
لموظفي الأمم المتحدة المتمثلة في الانتقال من فائض اكتواري قدره ٠,٣٦ في المائـة مـن الأجـر 
الداخــل في حســــاب المعـــاش التقـــاعدي في ٣١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧ إلى فـــائض 
اكتواري قدره ٤,٢٥ في المائة من الأجر الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي في ٣١ كـانون 
الأول/ديسمبـــــر ١٩٩٩، وإلى فائـــــــض اكتـواري قـدره ٢,٩٢ في المائـة مـن هـــذا الأجــر في 
٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، ولا سيما بـالآراء المقدمـة مـن كـل مـن الخبـير الاكتـواري 
الاستشاري ولجنة الاكتواريين بصيغتها الواردة في المرفقين السابع والثـامن، علـى التـوالي، مـن 

تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(٢)؛ 
تحيط علما أيضا بما أبداه الـس مـن تـأييد عـام لتقريـر الفريـق العـامل الـذي  - ٢
أنشأه الس للاضطلاع باسـتعراض أساسـي لأحكـام الصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات، مـع 
مراعاة التطورات الحاصلة في سياسات التوظيف والأجر في المنظمات الأعضـاء في الصنـدوق، 
والتطورات في ترتيبات المعاشـات التقاعديـة علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، وتلاحـظ علـى 
الأخص أن الس وافق على توصيات الفريـق العـامل الـواردة في الفقرتـين ١٥٧ و ١٥٨ مـن 
تقرير الس(٢)، والتي تزيد من تعزيز إطار الموارد البشرية المعتمد من قبـل لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدوليــة والجمعيــة العامــة، وتســهم في زيــادة تنقــل الموظفــين وقابليــة  المعاشــــات التقاعديـــة 

للتحويل؛ 
ـــــدل الحــــالي  تحيـــط علمـــا كذلـــك بتوصيـــات الـــس بالإبقـــاء علـــى المع - ٣

للاشتراكات، مع إخضاعه للاستعراض؛ 
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توافـق، مـن حيـث المبـدأ، علـى التعديـــلات الــتي أُدخلــت في أحكــام النظــام  - ٤
الأساسـي للصنـدوق المتعلقـة بالاسـتحقاقات، علـى النحـو الموضـح في المرفـق الرابـع عشـر مــن 
ـــى حــق الاســتبدال للمشــتركين الحــاليين  تقريـر الـس(٢)، للتخلـص مـن القيـود المفروضـة عل
والمشتركين في المستقبل، على أن يبـدأ التنفيـذ عندمـا يتبـين مـن التقييـم الاكتـواري للصنـدوق 

تصاعدا نمطيا واضحا في الفوائض؛ 
تلاحـظ أن الصنـدوق وافـق علـى عـدم إدخـال تعديـلات في المنهجيـة الحاليـــة  - ٥
المطبقة في تحديد متوسـط الأجـر النـهائي، وإن وافـق علـى دراسـة جميـع السـبل الممكنـة للقيـام 
بمضـي الوقـت بمعالجـة الحيـودات الراهنـة في مسـتويات المعاشـات التقاعديـة المبدئيـة ومعــدلات 

إحلال الدخل؛ 
توافق على اتفاقي النقل المبرمين مع المنظمة الأوروبية لسلامة الملاحـة الجويـة  - ٦
ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، بالصيغـة الـتي أقرهـا الـس بموجـب المـادة ١٣ مـن النظـام 
الأساسي للصندوق، دف تأمين استمرارية حقوق المعاش التقاعدي بين الصندوق وكــل مـن 

المنظمتين على النحو الموضح في المرفق العاشر من تقرير الس؛ 
 

ثانيا 
 نظام تسوية المعاشات التقاعدية 

إذ تشير إلى الفرع الثاني من قرارها ٢٢٤/٥٥،  
ــدوق  وقـد نظـرت في الاسـتعراضين اللذيـن أجراهمـا الفريـق العـامل التـابع لـس الصن
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ثم مجلس الصنـدوق، علـى النحـو الموضـح 

في تقريره(٢) بشأن مختلف جوانب نظام تسوية المعاشات التقاعدية، 
تشير إلى الهدف المتمثل في تعزيز تنقُّـل الموظفـين وقابليـة المعاشـات التقاعديـة  - ١

للتحويل؛ 
توافق، من حيث المبدأ، على التغيرات التي أُدخلت في نظام تسوية المعاشـات  - ٢
التقاعدية بصيغتها المبينة في المرفق الثالث عشر من تقرير الس(٢) على أن يبـدأ التنفيـذ عندمـا 
يتبين من التقييم الاكتواري للصندوق تصاعدا نمطيا واضحا في الفوائض، وتشمل التغييرات: 

تطبيق تسويات تكلفة المعيشة علــى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا مـن  (أ)
سن الخمسين؛ 
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وتطبيق معامل فرق تكلفة المعيشة علـى اسـتحقاقات التقـاعد المؤجلـة اعتبـارا  (ب)
من تاريخ انتهاء الخدمة؛ 

تلاحظ أن الس وافق على توصيات الفريق العامل بإلغاء خصم ١,٥ نقطـة  - ٣
مئوية من التسوية الأولى على أساس الرقم القياسي لأسـعار المسـتهلك المسـتحقة للمنتفعـين في 
الحاضر والمستقبل، رهنا بتوافر فائض اكتواري يتضح من التقييـم الاكتـواري الـذي سـيضطلع 

به في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣؛ 
تحيط علما بقرار الس مواصلـة دراسـة المشـاكل المرتبطـة بتسـوية المعاشـات  - ٤

التقاعدية بعد منحها؛ 
ـــا أيضــا بنتــائج عمليــة رصــد التكــاليف/الوفــورات الناجمــة عــن  تحيـط علم - ٥
التعديلات المدخلة مؤخرا على خصيصـة المسـار الثنـائي في نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة، 
وبــاعتزام الــس مواصلــة رصــد هــذه التكــاليف/الوفــورات كــل ســنتين في مناســبة إجـــراء 

التقييمات الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛ 
 

ثالثا 
البيانات المالية للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة وتقريــر 

 مجلس مراجعي الحسابات 
وقد نظرت في البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 
المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١، وفي رأي مراجعـــي 
الحسـابات وتقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات بشـأا، وفي المعلومـــات المقدمــة عــن عمليــات 
المراجعـة الداخليـة لحسـابات الصنـدوق، وملاحظـــات مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(٢)،  
ـــدوق  تلاحــظ أن تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات بشــأن حســابات الصن - ١
المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحــدة لفــترة الســنتين المنتهيــة في ٣١ كــانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠١(٥) يشــير إلى أن البيانــات الماليــة كــانت متفقــة مــع المبــادئ المحاســـبية 

المتعارف عليها وأنه لم توجد استنتاجات أو مشاكل رئيسية تتعلق بالإجراءات والضوابط، 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٩ (A/57/9)، المرفق الثاني عشر.  (٥)
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رابعا 
الترتيبات الإدارية والأهداف الطويلــة الأجــل للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة 

 لموظفي الأمم المتحدة 
إذ تشــير إلى الجــزء الســابع مــن قرارهــا ٢١٧/٥١، والجــزء الخــامس مــــن قراراـــا 
٢٢٢/٥٢ و ٢١٠/٥٣ و ٢٥١/٥٤، والجـزء الرابـع مـن قرارهـا ٢٢٤/٥٥، والجـزء الخــامس 
مـن قرارهـا ٢٥٥/٥٦ بشـأن الترتيبـات والمصروفـات الإداريـة للصنـدوق المشـترك للمعاشـــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، 
وقــد نظــرت في الفصــل الســابع مــن تقريــر مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشـــات 

التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة(٢) بشأن الترتيبات الإدارية للصندوق، 
تحيـط علمـا بالمعلومـــات الــواردة في الفقرتــين ٩٦ و ٩٧ مــن تقريــر مجــلس  - ١
الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة(٢) بشـأن التقديـــرات المنقحــة 

لميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 
ـــترة الســنتين  توافـق علـى زيـادة المـوارد المدرجـة ضمـن التكـاليف الإداريـة لف - ٢
٢٠٠٢-٢٠٠٣ مــــــــن ٨٠٠ ٩٤٣ ٢٩ دولار إلى ٠٠٠ ٠٠٦ ٣٠ دولار مـــــــــن دولارات 
ـــة منظمــة  الولايـات المتحـدة مـن أجـل إعـادة حسـاب الاسـتحقاقات الناجمـة عـن حكـم محكم

العمل الدولية والتغيير الحاصل بأثر رجعي في جداول الأجور المحلية؛ 
تحيــط علمــا بالمعلومــات الــواردة في الفقــــرات ١٠٠ إلى ١٠٤ مـــن تقريـــر  - ٣
الس(٢) بشأن الاستعراض المكتبي الشامل لهيكل ومستويات مـلاك الوظـائف في أمانـة مجلـس 
ـــرة إدارة الاســتثمارات،  الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة ودائ
وتحيط علما أيضا بدعم وتأييد الس من حيث المبدأ للجهود التي يبذلها أمين الصنــدوق/كبـير 
الموظفين التنفيذيين وخطط التحديـث الـتي وضعـها بغيـة التعـامل مـع النمـو السـريع في أنشـطة 

الصندوق؛ 
تحيـط علمـا أيضـا بدعـم الـــس لمــا يبذلــه أمــين الصنــدوق/كبــير الموظفــين  - ٤

التنفيذيين من جهود لمواصلة البحث عن مكان دائم للصندوق في نيويورك. 
 

خامسا 
 استحقاقات الخلف 

إذ تشير إلى الجزء خامسا من قرارها ٢٢٤/٥٥، 
تحيـط علمـا بالاسـتعراض اللاحـق الـذي أجـراه مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشــات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة للمسـائل المتصلـة باسـتحقاقات الخلـف في المعـاش التقـاعدي، 
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وتطلـب إلى الـس دراسـة الجوانـب الإداريـة والماليـة لهـذه المسـألة، ككـل، وتقـديم تقريـر عــن 
ذلك إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين. 

 
سادسا 

الأنشــطة المتصلــة بالمشــتركين الســابقين مــن اتحــــاد الجمـــهوريات الاشـــتراكية الســـوفياتية 
الســـابقة وجمهوريــــة أوكرانيــــا الاشــــتراكية الســــوفياتية الســــابقة وجمهوريــــة بيــــلاروس 

 الاشتراكية السوفياتية السابقة 
إذ تشير إلى الجزء سادسا من قرارها ٢٢٤/٥٥،  

تحيـط علمـا بالمعلومـات المقدمـة مـــن مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات  - ١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في الفقرات ١٢٥ إلى ١٤٠ من تقريره(٢)؛ 

تقرر أن هذه المسألة لا تتطلب أي مواصلة نظر من جانب الجمعية العامة.  - ٢
 

سابعا 
حجــم وتكويــن مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعـــاشات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحـــدة 

 ولجنته الدائمة 
تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرات ٢٠٥ إلى ٢٢٠ مـن تقريـر مجلـس  - ١
الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـــم المتحــدة (٢)، عــن اســتعراض حجــم 

وتكوين الس ولجنته الدائمة؛ 
تطلــب إلى الــس أن يــدرس تمثيــــل المنظمـــات الأعضـــاء في الصنـــدوق في  - ٢
الـس، بغيـة توضيـح المعايـير المتبعـة لتحقيـق ذلـك الغـرض، وتقـديم المزيـد مـن المقترحــات إلى 
الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين، بغية زيادة اتسـام هـذا التمثيـل بالإنصـاف، وكـي 
يعكـس التوزيـــع الفعلــي للمشــتركين الفعليــين في الصنــدوق والاتجاهــات الحاليــة والمقبلــة في 
الاشتراك في الصندوق، والطابع المتغير للمنظمات الأعضاء في الصنـدوق، والمشـاركة الأفضـل 

للأعضاء والأعضاء المناوبين في اجتماعات اللجنة والس. 
 

ثامنا 
 مسائل أخرى 

تحيـط علمـا بالملاحظـات الـتي أبداهـا مجلـس الصنـــدوق المشــترك للمعاشــات  - ١
التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة بصيغتـها المبينـة في الفقرتــين ١٩٤ و ١٩٥ مــن تقريــره (٢)، 
بشأن الاستعراض الذي أجرته لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة والاسـتنتاجات الـتي توصلـت إليـها 
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فيما يتعلق بالتغيرات في متوسط معدلات الضرائب المقررة في مراكز العمـل الرئيسـية السـبعة، 
والـذي يشـكِّل أسـاس وضـع الجـــدول الموحــد للاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات الموظفــين 

لأغراض تحديد الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ 
ـــل ٢٠٠٣، علــى تعديــل المــواد ٢٨ (ز)،  توافـق، اعتبـارا مـن ١ نيسـان/أبري - ٢
ـــذا  و ٣٠ (ج) و ٣٤ (و)، مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق، علـى النحـو الموضـح في مرفـق ه

القرار، من أجل زيادة الحدود القصوى المطبقة لدى استبدال الحد الأدنى للاستحقاقات؛ 
توافق أيضا، اعتبارا من ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، علـى إضافـة فقـرة جديـدة  - ٣
إلى المادة ٢١ من النظام الأساسي للصندوق، على النحو الموضح في مرفـق هـذا القـرار، تنـص 
على اعتبار المشترك تاركا للخدمة عندما يكون في إجازة بدون مرتب لفترة طويلـة دون دفـع 

الاشتراكات المقررة للصندوق؛ 
تلاحظ أن الس نظـر في احتمـال طلـب المحكمـة الجنائيـة الدوليـة الانضمـام  - ٤
إلى عضوية الصندوق، وأنه سيجري تقديم طلب رسمي ذا الشـأن إلى اللجنـة الدائمـة في عـام 

٢٠٠٣، بحيث تبدأ العضوية على الأرجح في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤؛ 
تلاحظ أيضا أن الس قد نظر في التقرير المفصل المقدم من المستشار الطبي،  - ٥
والذي يغطي الفترة من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١؛ 

تحيط علما بالمسائل الأخرى التي يتناولها تقرير الس؛  - ٦
ـــة علــى اســتحقاقات  تقـرر أن تعـاود النظـر في مسـألة إدخـال تحسـينات ممكن - ٧

المعاشات التقاعدية في دورة الجمعية العامة التاسعة والخمسين؛ 
 

تاسعا 
 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن استثمارات الصندوق المشـترك للمعاشـات  - ١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة(٣)، فضـلا عـن الملاحظـات الـتي أبداهـا عليـه مجلـس الصنـدوق 

بصيغتها المبينة في الفقرات ٨١ إلى ٨٣ من تقريره(٢)؛ 
تشدد على أهمية التكفل بألا تتعرض للخطر، في ظل أي ظـروف، المسـؤولية  - ٢
الائتمانيــة للأمــين العــام، بموجــب النظــام الأساســي للصنــدوق، عــن اتخــاذ قــرارات بشــــأن 

استثمارات أصول الصندوق؛ 
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تلاحظ القلق الـذي أبـداه الـس إزاء انخفـاض القيمـة السـوقية لاسـتثمارات  - ٣
الصندوق، واستمرار إدارة الاستثمارات في بذل الجهود لمعالجة اضطرابات الأسواق؛ 

تحيـط علمـا بـاعتزام مجـلس مراجعـي الحسـابات ومجلـــس صنــدوق المعاشــات  - ٤
التقاعدية القيام بما يلي: 

متابعة توصيات مراجعة الحسابات؛  (أ)
استعراض إجراءات وأساليب عمل دائرة إدارة الاستثمارات؛  (ب)

اســـتعراض الإطـــار المرجعـــي لإجـــراء اســـتعراض خـــــارجي مســــتقل لأداء  (ج)
استثمارات الصندوق. 

 
عاشرا 

 تنويع استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
ـــم المؤرخــة ١٠ كــانون الأول/ديســمبر  إذ تشـير إلى قراراـا ١١٩/٣٦ ألـف إلى جي

 ،١٩٨١
تسلِّم بأن سياسـة الصنـدوق المتمثلـة في تنويـع اسـتثماراته علـى نطـاق واسـع  - ١
حسب العملات وأنواع فئات الأصول والمنــاطق الجغرافيـة مـا زالـت أكـثر الطـرق موثوقيـة في 

الحد من المخاطر وتحسين العائد على مدى فترات زمنية طويلة؛ 
تؤكد من جديد الفقرة ٣ من الجزء ثامنا من قرارها ٢٢٤/٥٥؛  - ٢

تؤكـد مـن جديـد أيضـا سياســة تنويــع اســتثمارات الصنــدوق عــبر المنــاطق  - ٣
الجغرافية، حيثما يخدم ذلك مصـالح المشـتركين في الصنـدوق والمسـتفيدين منـه، وفقـا للمعايـير 

الأربعة وهي: السلامة والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يواصل تقديم تقارير عـن هـذه المسـألة إلى الجمعيـة  - ٤

العامة في دورا التاسعة والخمسين. 
 

المرفق 
تعــــــديلات مدخــــلة علــى النظــــام الأســـاسي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 
المادة ٢١ 
الاشتراك 

تضاف الفقرة الجديدة التالية (ج): 
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بالرغم من أحكام الفقرة (ب) أعلاه، يعتبر المشترك قد تـرك الخدمـة  �(ج)
عندمـا يكـون قـد أكمـل ��١ فـترة ثـلاث سـنوات بـلا انقطـاع وهـو في إجـازة بــدون 
مرتب وبدون أن يقترن ذلـك بدفـع اشـتراكات وفقـا للمـادة ٢٥ (ب)، أو ��٢ لمـدة 
أربـع سـنوات حسـب الشـروط الموضحـة في ��١ أعـلاه، وفي غضـون فـــترة مجموعــها 
خمس سنوات. ولكي يستأنف ذلك المشترك السابق اشـتراكه في الصنـدوق، عليـه أن 

يفي بالمتطلبات المتعلقة بالمشتركين والمبينة في (أ) أعلاه. 
 

المادة ٢٨ 
الاستحقاق التقاعدي 

في الفقرة الفرعية ��٣ من الفقرة (ز)، يستعاض عن الرقم ��٣٠٠ بالرقم �٠٠٠ �١. 
 

المادة ٣٠ 
استحقاق التقاعد المؤجل 

في الفقرة (ج)، يستعاض عن الرقم ��٣٠٠ بالرقم �٠٠٠ �١. 
 

المادة ٣٤ 
استحقاق الأرملة 

في الفقرة (و)، يستعاض عن الرقم ��٢٠٠ بالرقم ��٦٠٠. 
 


