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الدورة السابعة والخمسون 
  البند ١١٣ من جدول الأعمال 

 تخطيط البرامج 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد هيلا سلاسي غيتاشيو (إثيوبيا) 
  

مقدمة   أولا -
قررت الجمعية العامة في جلستها العامـة ١٩ المعقـودة في ٢٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورـا السـابعة والخمسـين البنـد المعنـون 

�تخطيط البرامج�، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة. 
ونظـرت اللجنـة الخامسـة في البنـد في جلســـاا ٢٠ و ٢١ و ٣٧ المعقــودة في ٤ و ٥  - ٢
تشــرين الثــاني/نوفمــبر و ١٣ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢. وتــرد البيانــات الــتي أدلي ـــا 
والملاحظــات الــتي أبديــت في أثنــاء نظــر اللجنــة في البنــد في المحــــاضر الموجـــزة ذات الصلـــة 

(A/C.5/57/SR.20, 21 و 37). 

وكان معروضا على اللجنة من أجل نظرها في البند الوثائق التالية:  - ٣
التنقيحـات المقترحـة علـى الخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥:  (أ)
ــــات حفـــظ الســـلام؛ ٥ –  الــبرامج ١ – الشــؤون السياســية؛ ٢ – نــزع الســلاح؛ ٣ – عملي
الشــؤون القانونيــة؛ ٧ – الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة؛ ٨ – أفريقيــا: البرنــامج الجديــد 
للتنمية؛ ٩ – التجارة والتنميـة؛ ١٠ – البيئـة؛ ١١ – المسـتوطنات البشـرية؛ ١٢ – منـع الجريمـة 
– المراقبة الدولية للمخدرات؛ ١٤ – التنمية الاقتصاديـة والاجتماعيـة في  والعدالة الجنائية؛ ١٣ 
أفريقيــا؛ ١٥ – التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في آســــيا والمحيـــط الهـــادئ؛ ١٦ – التنميـــة 
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– التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  الاقتصادية في أوروبا؛ ١٧ 
الكـاريبي؛ ١٨ – التنميـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في غــربي آســيا؛ ١٩ – حقــوق الإنســان؛ 
٢٤ - خدمـات الدعـم الإداري والمركـزي؛ ٢٥ - الرقابـة الداخليـة؛ ٢٦ - أقـل البلـدان نمــوا 
/A، البرنـــامج ١  ــــدول الجزريـــة الصغـــيرة الناميـــة (57/6 والبلــدان غــير الســاحلية الناميــة وال

و Corr.1,2,3,5,7 و Corr.1، و 19 و 24-26)). 
تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الثانية والأربعين(١)؛  (ب)

تقريـر الأمـين العـام عـن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٠- (ج)
٢٠٠١ (A/57/62)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيـل فيـها تقريـر مكتـب الرقابـة الداخليـة عـن تعزيـز  (د)
دور نتائج التقييم فيما يتعلق بتصميم الـبرامج وإنجازهـا والتوجيـهات المتعلقـة بالسياسـة العامـة 

(A/57/68)؛ 

مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن انطبـاق البنـد ٤-١٣ والقـــاعدة ١٠٤-٨ مــن  (هـ)
النظـامين الأساسـي والإداري اللذيـن يحكمـان تخطيـط الـــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة 
ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقييـم فيمـا يتعلـــق بتنقيحــات قائمــة الولايــات التشــريعية المتعلقــة 

بالبرنامج ١، الشؤون السياسية (A/C.5/57/12)؛ 
مذكرة من الأمانة العامة عن البرامج الفرعية الجديدة المتعلقـة بتمويـل التنميـة  (و)
وتنقيحات البرامج الفرعية ذات الصلة في إطار البرنامج ٧، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

A)؛  /C.5/57/19) من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
رسالة مؤرخة ١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ موجهـة مـن رئيـس اللجنـة  (ز)

السادسة إلى رئيس اللجنة الخامسة (A/C.5/57/17)؛ 
رسالة مؤرخة ٣١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ موجهـة مـن رئيـس الجمعيـة  (ح)
العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة بشأن التنقيحات المقترحة على الخطة المتوسـطة الأجـل للجنـة 

 .(A/C.5/57/20) الاقتصادية لأفريقيا للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥
ـــة  وفي الجلسـة العشـرين المعقـودة في ٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، قـدم رئيـس لجن - ٤

 .(A/C.5/57/SR.20 انظر) البرنامج والتنسيق تقرير اللجنة
 

 __________
 .(A/57/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (١)
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 A/C.5/57/L.31 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
كـان معروضـا علـى اللجنـة في جلسـتها ٣٧ المعقـــودة في ١٣ كــانون الأول/ديســمبر  - ٥
مشروع قرار بعنوان �تخطيـط الـبرامج� (A/C.5/57/L.31)، المقـدم مـن رئيـس اللجنـة اسـتنادا 

إلى مشاورات غير رسمية بالتنسيق مع ممثل إثيوبيا، مقرر اللجنة. 
A بــدون تصويــت  /C.5/57/L.31 ـــرار واعتمـدت اللجنـة في الجلسـة ذاـا مشـروع الق - ٦

(انظر الفقرة رقم ٧). 
 

توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -
توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٧

 تخطيط البرامج 
إن الجمعية العامة،  

إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢٣٤/٣٧ المـــــؤرخ ٢١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٢، 
و ٢٢٧/٣٨ ألـــــف المـــــؤرخ٢٠ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٣، و ٢١٣/٤١ المـــــــؤرخ 
١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، و ٢٣٤/٥٥ المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 

و ٢٥٣/٥٦ المؤرخ ٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
وقد درست التنقيحـات المقترحـة الـتي قدمـها الأمـين العـام (٢) بشـأن الخطـة المتوسـطة 

الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٣)، 
وقد نظرت في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الثانية والأربعين(٤)، 

ـــة للبرنــامج ١،  وقـد نظـرت أيضـا في مذكـرة الأمـين العـام بشـأن التنقيحـات المقترح
الشؤون السياسية، من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٥)، وتقريــر الأمـين العـام 
عـن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة لفـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١(٦)؛ وتقريـــر مكتــب خدمــات 
الرقابــة الداخليــة بشــأن تعزيــز دور نتــائج التقييــم في مــا يتعلــق بتصميــم الــبرامج وإنجازهــــا 

 __________
 .A/57/6 (Progs. 1 and Corr.1, 2, 3, 5, 7 and Corr.1, 8-19 and 24-26) (٢)

 .(A/55/6/Rev.1) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (٣)
 .(A/57/16) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ١٦ (٤)

 .A/C.5/57/12 (٥)
 .A/57/62 (٦)
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والتوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة(٧)؛ ومذكرة الأمانة العامة بشأن البرامج الفرعيـة الجديـدة 
المتعلقة بتمويل التنمية وتنقيحـات الـبرامج الفرعيـة ذات الصلـة في إطـار البرنـامج ٧، الشـؤون 

الاقتصادية، من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٨)، 
وقـد نظـرت كذلـك في الرسـالة المؤرخـة ١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ الموجهــة 
من رئيس اللجنة السادسة إلى رئيس اللجنة الخامسة(٩)، والرســالة المؤرخـة ٣١ تشـرين الأول/ 

أكتوبر ٢٠٠٢ الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة(١٠)،  
تلاحــظ مــع التقديــر أعمــال لجنــــة البرنـــامج والتنســـيق في دورـــا الثانيـــة  - ١

والأربعين(٤)؛ 
تؤكد من جديد علـى دور اللجنـة بوصفـها الهيئـة الفرعيـة الرئيسـية للجمعيـة  - ٢

العامة والس الاقتصادي والاجتماعي للتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 
تطلـب إلى اللجنـة أن تواصـــل مراعــاة أســاليبها الــتي تنظــم صياغــة وشــكل  - ٣

تقاريرها؛ 
تشـجع اللجنـة علـى مواصلـــة مناقشــاا بشــأن تحســين أســاليب وإجــراءات  - ٤

عملها في إطار ولايتها بغرض زيادة تحسين فعاليتها واستمرار مواءمتها؛ 
 

أولا 
 التنقيحات للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 

تؤكد من جديد أن الخطة المتوسطة الأجــل هـي التوجيـه الرئيسـي لسياسـات  - ١
الأمم المتحدة وأا تشكل الإطار اللازم لميزانية فترة السنتين التالية؛  

تؤكــد مــن جديــد أحكــــام البنـــود ٤-٢ و ٤-١٣ و ٥-٢ مـــن الأنظمـــة  - ٢
والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأســـاليب 

التقييم(١١)، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل الامتثال التام لهذه البنود؛  
تعتمـد التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة الأجـل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥  - ٣
المقدمة من الأمين العام(٢)، بصيغتـها المنقحـة بموجـب توصيـات لجنـة البرنـامج و التنسـيق ذات 

 __________
 .A/57/68 انظر (٧)
 .A/C.5/57/19 (٨)
 .A/C.5/57/17 (٩)
 .A/C.5/57/20 (١٠)

 .ST/SGB/2000/8 (١١)
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ـــراره ٣٩/٢٠٠٢ المــؤرخ  الصلـة(٣)، وتوصيـات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي الـواردة في ق
٢٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢؛ 

تلاحظ توصيات لجنة البرنامج والتنسيق(١٢) بأن يقدم الأمين العـام تنقيحـات  - ٤
مقترحـة للبرنـامج ٧، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، مـن الخطــة المتوســطة الأجــل، لكــي 
تعكس الاستعراض الذي أجرتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الحاليـة لنتـائج المؤتمـر الـدولي المعـني 
بتمويــل التنميــة، المعقــود في مونتــيري، المكســيك، في الفـــترة مـــن ١٨ إلى ٢٢ آذار/مـــارس 
٢٠٠٢(١٣)؛ ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المســتدامة، المعقـود في جوهانسـبرغ، جنـوب أفريقيـا، 
في الفترة من ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢(١٤)، وتطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم هـذه المقترحـات 
عن طريق اللجنة في دورا الثالثة والأربعين لكـي تنظـر فيـها الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة 

والخمسين؛ 
تلاحـظ أيضـا توصيـة لجنـــة البرنــامج والتنســيق(١٥) بــأن يقــدم الأمــين العــام  - ٥
تنقيحات مقترحة للبرنامج ٨، أفريقيـا: البرنـامج الجديـد للتنميـة، مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل 
لكي يعكس الاستعراض والتقييم النـهائيين اللذيـن أجرمـا الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة 
والخمسـين لبرنــامج الأمــم المتحــدة الجديــد للتنميــة في أفريقيــا في التســعينات، وأي ولايــات 
تشريعية أخرى؛ وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم هذه التنقيحات عن طريق اللجنة في دورـا 

الثالثة والأربعين لكي تنظر فيها الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـــوم بــإعداد الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  - ٦
ــة  السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ للبرنـامجين ٧ و ٨ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل وفقـا لتوصيـات لجن
البرنامج والتنسيق في دورا الثانية والأربعين والولايات التشريعية الأخرى ذات الصلة، آخـذا 
في الاعتبـار أن ضيـق الوقـت يحـول دون إجـراء أي تنقيحـات أخـرى للخطـة المتوسـطة الأجــل 

خلال هذه الدورة؛ 

 __________
الوثائق الرسمية للجمعية العامـــة، الدورة الســـابعة والخمســـون، الملحـــق رقـم ١٦ (A/57/16)، الفقرتـان ١٠٧  (١٢)

و ١٠٨. 
انظر تقرير المؤتمر الدولي لتمويل التنمية، مونتيري، المكسيك، ١٨-٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠٢، منشـورات الأمـم  (١٣)

 .E.02.II.A.7 المتحدة، رقم المبيع
انظــر تقريــر مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة، جوهانســبرغ، جنــوب أفريقيــــا، ٢٦ آب/أغســـطس –  (١٤)

 .E.03.II.A.1 ٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع
الوثائق الرسمية للجمعية العامـــة، الدورة الســابعة والخمســون، الملحــق رقم ١٦ (A/57/16)، الفقرة ١١٧.  (١٥)
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ثانيا 
 أداء برنامج الأمم المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن أداء برنـامج الأمـم المتحـدة لفـترة السـنتين  - ١
٢٠٠٠-٢٠٠١(٦)؛ 

تؤيـد اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـــامج والتنســيق بشــأن تقريــر الأمــين  - ٢
العام(١٦)؛ 

 
ثالثا 

 التقييم 
تشدد على أهمية وضرورة مواصلة تحسـين التقييـم وإدماجـه في دورة تخطيـط  - ١

البرامج وميزنتها ورصدها دف تحسين وتعزيز وضع البرامج وتنفيذها؛ 
توافـق علـى الجـدول الزمـني التـالي للتقييمـات المتعمقـة الـتي ســـتقدم إلى لجنــة  - ٢
ــى  البرنـامج والتنسـيق في دوراـا الثالثـة والأربعـين والرابعـة والأربعـين والخامسـة والأربعـين عل
التـــوالي: (أ) قـــانون البحـــار وشـــؤون المحيطـــــات؛ (ب) الإدارة العامــــة والماليــــة والتنميــــة؛ 

(ج) المستوطنات البشرية؛ 
تـشدد علـى أهميـة مسـاهمة الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـــة، لا ســيما  - ٣

اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامة، في استعراض التوصيات ذات الصلة بشأن التقييم؛ 
تكرر تأكيد رأيها بأن تدرج الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة، وكذلـك  - ٤
ـــها  الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي واللجـان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة، في برامـج عمل
إجراء استعراض لتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق ذات الصلة بأعمالهـا وأن تتخـذ الإجـراءات 

المناسبة بصددها؛ 
ـــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصلــة لم تســتعرض توصيــات  تأسـف لأن الهيئ - ٥

اللجنة بشأن التقييم؛ 
تحث هذه الهيئات الحكومية الدوليـة علـى إجـراء اسـتعراض فعـال للتوصيـات  - ٦

ذات الصلة بشأن التقييم على نحو يسهل النظر فيها من جانب اللجنة الخامسة؛ 
 
 

 __________
المرجع نفسه، الفقرات ٥٦-٦١.  (١٦)
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تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن تعزيـز دور نتـائج  - ٧
التقييم في ما يتعلق بتصميم البرامج وإنجازها والتوجيهات المتعلقة بالسياسة العامة(١٧)، وبشـأن 
التقييمــات المتعمقــة للــبرامج الفرعيــة المتعلقــة بشــؤون الجمعيــة العامــة والــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي وبدعـم وتنسـيق شـــؤون الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي(١٨)، وبشــأن التقييــم 
ـــلاث ســنوات لتنفيــذ  المتعمـق للشـؤون القانونيـة(١٩)، وبشـأن الاسـتعراض الـذي يجـرى كـل ث
التوصيات التي قدمتها اللجنة في دورتـــها التاسعــة والثلاثـين بشأن التقييم المتعمق لبرامج نـزع 
السلاح(٢٠)، وبشأن الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات الـتي قدمتـها 

اللجنة في دورا التاسعة والثلاثين بشأن التقييم المتعمق لبرامج المساعدة الانتخابية(٢١)؛ 
 

رابعا 
 تقرير وحدة التفتيش المشتركة 

تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنـة البرنـامج والتنسـيق(٢٢) بشـأن تقريـر وحـدة  - ١
التفتيش المشتركة المعنون �تعزيز مهمة التحقيق في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة�(٢٣)؛  

ـــتي مؤداهــا أنــه ينبغــي للرؤســاء  تلاحـظ توصيـة وحـدة التفتيـش المشـتركة ال - ٢
التنفيذيين للمؤسسات كفالة أن يكون لـدى المـدراء المشـتركين في عمليـات التحقيـق تدريـب 
كاف على استخدام المعايير والإجراءات المعمول ا في إجراء عمليـات التحقيـق(٢٤)، وتطلـب 
إلى الأمـين العـام أن يكفـل عـدم قيـام مديـري برامـج الأمـم المتحـدة الضـــالعين في حــوادث أو 
جرائم أو مخالفات أدت إلى إجراء تحقيقات بشأا بالمشاركة في تلـك التحقيقـات بـأي شـكل 

من الأشكال؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يجــري اســتعراضا للممارســة المتعلقــة باشـــتراك  - ٣
مديري البرامج في الأمم المتحدة في عمليـات التحقيـق لكـي يكفـل اسـتقلالهم في أداء مهامـهم 
الإداريـة والتنظيميـة، وأن يضـــع مبــادئ توجيهيــة مناســبة تــأخذ في الاعتبــار ممارســة الرقابــة 

 __________
المرجع نفسه، الفقرات ٢٥٣-٢٥٩.  (١٧)
المرجع نفسه، الفقرات٢٧١-٢٧٤.  (١٨)

المرجع نفسه، الفقرتان ٢٨٩ و ٢٩٠.  (١٩)
المرجع نفسه، الفقرتان ٢٩٧ و ٢٩٨.  (٢٠)
المرجع نفسه، الفقرتان ٣٠٥ و ٣٠٦.   (٢١)
المرجع نفسه، الفقرتان ٢٥٦ و ٢٥٧.  (٢٢)

 .A/56/282 (٢٣)
المرجع نفسه، انظر التوصية ٢.  (٢٤)
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ـــة  الداخليـة، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في موعـد لا يتجـاوز دورـا الثامن
والخمسين؛ 

 
خامسا 

 الاستنتاجات والتوصيات الأخرى للجنة البرنامج والتنسيق  
ــــة البرنـــامج والتنســـيق(٢٥) بشـــأن تقريـــر  تؤيــد اســتنتاجات وتوصيــات لجن - ١
الاستعراض العام السنوي لس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسـيق لعـام 
٢٠٠١(٢٦)، واسـتنتاجات وتوصيـات اللجنـة(٢٧) بشـأن تقريـر الأمـين العـام عـن مبـادرة الأمــم 
المتحدة الخاصة على نطـاق المنظومـة المتعلقـة بأفريقيـا في سـياق التقييـم النـهائي لبرنـامج الأمـم 

المتحدة الجديد للتنمية في أفريقيا في التسعينات(٢٨)؛ 
تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى اللجنة في دورا الثالثـة والأربعـين تقريـرا  - ٢

عن مشاركة منظومة الأمم المتحدة مستقبلا في الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ 
تشـدد علـى ضـرورة مواصلـة تعزيـز التنسـيق فيمـــا بــين الوكــالات في مجــال  - ٣
الإدارة، وتوصي بأن يشار إلى التقدم المحرز في هـذا الصـدد في التقـارير المقبلـة لـس الرؤسـاء 

التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة. 
 

 __________
ـــابعة والخمســون، الملحــق رقــم ١٦ (A/57/16)، الفقــرات  الوثـائق الرسميـة للجمعيـــــة العامـــــة، الـــــدورة الس (٢٥)

 .٣١٦-٣٢٣
 .E/2002/55 (٢٦)

ــــة والخمســــــون، الملحــق رقــم ١٦ (A/57/16)، الفقــرات  الوثائـــــق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة السابعـــ (٢٧)
 .٣٣٤-٣٣٨

 .E/AC.51/2002/8 (٢٨)


