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الدورة السابعة والخمسون 
   البند ١٦١ من جدول الأعمال 

نطاق الحماية القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم 
  المتحدة والأفراد المرتبطين ا 

  تقرير اللجنة السادسة 
المقــرر: السيد كريـم مـدرك (المغـرب) 

  
مقدمة   أولا -

أُدرج البند المعنون �نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقـة بسـلامة موظفـي  - ١
الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ـا� في جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة السـابعة والخمسـين 
للجمعيــة العامــة عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة ٨٩/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســــمبر 

 .٢٠٠١
ــــة  وفي الجلســة العامــة ١٩، المعقــودة في ٢٠ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، قــررت الجمعي - ٢
العامة، بناء على توصية المكتب، أن تدرج هـذا البنـد في جـدول أعمالهـا وأن تحيلـه إلى اللجنـة 

السادسة. 
ونظـرت اللجنـة السادسـة في البنـد في جلسـاا ٥ و ٦ و ١٦ و ٢٢ و ٢٥، المعقــودة  - ٣
في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر، وفي ١ و ١٧ و ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر و ٥ تشـرين الثـاني/نوفمــبر 
٢٠٠٢٢٠٠٢. وتظهر البيانات التي أُدلِـــي ـا أثنـاء نظـر اللجنـة في البنـد في المحـاضر الموجـزة 

ذات الصلة (A/C.6/57/SR.5، و 6 و 16 و 22 و 25). 
وللنظر في البند كانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة:  - ٤
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تقريـر اللجنـة المخصصـة لنطـاق الحمايـة القانونيـــة بموجــب الاتفاقيــة المتعلقــة  (أ)
بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا(١)؛ 

 .(A/55/637) تقرير الأمين العام (ب)
وفي الجلسة ٥، المعقودة في ٣٠ أيلـول/سـبتمبر، قـام رئيـس اللجنـة المخصصـة بعـرض  - ٥
تقرير اللجنة المخصصة لنطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمـم 

 .(A/C.6/57/SR.5 انظر) ا المتحدة والأفراد المرتبطين
وفي الجلســة ١٦، المعقــودة في ١٧ تشــرين الأول/أكتوبــر، قــدم منســق المشــــاورات  - ٦
غير الرسمية حول التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام، تقريرا شفويا عن نتائج المشـاورات 

 .(A/C.6/57/SR.16 انظر) غير الرسمية
 

 A/C.6/57/L.20 النظر في مشروع القرار  ثانيا -
في الجلسة ٢٢، المعقودة في ٣١ تشـرين الأول/أكتوبـر، قـام ممثـل نيوزيلنـدا، وبالنيابـة  - ٧
أيضا عن الأرجنتين، إسبانيا، أستراليا، إكوادور، ألمانيا، أوكرانيـا، آيرلنـدا، إيطاليـا، البرتغـال، 
بلجيكا، بلغاريا، الجماهيرية العربيـة الليبيـة، الجمهوريـة التشـيكية، الدانمـرك، رومانيـا، سـاموا، 
سلوفاكيا، السويد، سويسرا، سيراليون، شيلي، غواتيمـالا، فرنسـا، فنلنـدا، فيجــي، كرواتيـا، 
كندا، لكسمبرغ، ليختنشتاين، مالطــة، مالــي، مدغشقــر، المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى 
وآيرلندا الشمالية، ناورو، النـرويج، النمسـا، نيوزيلنـدا، هنغاريـا، اليابـان، اليونـان، وانضمـت 
إليـها فيمـا بعـد آيســـلندا، بابـــوا غينيــا الجديــدة، الــبرازيل، جمهوريــة مقدونيــا اليوغوســلافية 
السـابقة، سـورينام، هولنـدا، بعـرض مشـروع قـرار بعنـوان �نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـــب 

 .(A/ C.6/57/L.20) ا� الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين
وفي الجلسـة ٢٥، المعقـودة في ٥ تشـرين الثـاني/نوفمـبر، أدلــى أمـين اللجنـة ببيـان عــن  - ٨

الآثار الإدارية والمالية المتـرتبة على مشروع القرار. 
A بـدون تصويـت  /C.6/57/L.20 وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشـروع القـرار - ٩

(انظر الفقرة ١٠ أدناه). 
  

توصية اللجنة السادسة   ثالثا -
توصي اللجنة السادسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ١٠

 __________
 .(A/57/52) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٥٢ (١)
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نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة 
 والأفراد المرتبطين ا 

إن الجمعية العامة، 
ــــى قرارهــا ٨٩/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١ بشــأن  إذ تشـير إلــ
ـــم المتحــدة والأفــراد  نطـاق الحمايــــة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأم

المرتبطين ا، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٥٩/٤٩ المـؤرخ ٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٤، الـذي 

اعتمدت بموجبه الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، 
وإذ تشير كذلك إلـى الرسالة المؤرخة ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ الموجهـة إلى 
رئيس مجلس الأمن بالنيابة عن موظفي منظومة الأمـم المتحـدة عامـة(٢) والـتي تسـترعي الانتبـاه 

إلى مشاكل السلامة والأمـــن التي يواجهها موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون ا، 
وإذ تشـير إلى تقريـر الأمـين العـام بشــأن نطــاق الحمايــة القانونيــة بموجــب الاتفاقيــة 
المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـــين ــا(٣)، وتحيــط علــما بالتوصيــات 

الواردة فيه، 
وإذ تعيـد التـأكيد علـى ضـرورة تشـــجيع وضمــان احــترام مبــادئ وقواعــد القــانون 
الـدولي، بمـا في ذلـك القـانون الإنسـاني الـدولي، فضـلا عـن الأحكـــام ذات الصلــة مــن قــانون 

حقوق الإنسان وقانون اللاجئين، 
وإذ تعيد أيضا التأكيد على واجب جميع موظفي المساعدة الإنسانية وموظفـي الأمـم 
المتحدة والأفراد المرتبطين ا باحترام القوانين الوطنية للبلـد الـذي يعملـون فيـه، وفقـا للقـانون 

الدولي وميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ يسـاورها بـالغ القلـق إزاء الأخطـار والمخـاطر الأمنيـة المـتزايدة الـــتي يتعــرض لهــا 
موظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون ا في الميدان، وإذ تضع في اعتبارها الحاجـة إلى توفـير 

أوفى قدر ممكن من الحماية لأمنهم، 
وإذ تعرب عن قلقها لكون الأفراد المعينـين محليـا معرضـين بشـكل خـاص للـهجمات 

التي تستهدف الأمم المتحدة، 
 __________

S/2000/1133، المرفق.  (٢)
 .A/55/637 (٣)
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وإذ ترحـب بالزيـادة الأخـيرة في عـدد الـدول الـتي أصبحـت أطرافـا في الاتفاقيـة، الــتي 
دخلت حيز النفاذ في ١٥ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، وإذ تلاحظ أن عـدد الـدول الـتي قـامت 
بالتصديق على الاتفاقية أو الانضمام إليها قـد بلـغ حـتى تـاريخ اتخـاذ هـذا القـرار ثلاثـا وسـتين 

دولة، 
وإذ تضع نصب عينيها الحاجة إلى إضفاء طابع عالمي على الاتفاقية، 

وقد نظرت في تقرير اللجنة المخصصة لمسألة نطاق الحماية القانونية بموجب الاتفاقيـة 
المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين ــــا(٤)، الـــتي أنشأــــــا الجمعيــــــة 
ــــتي دارت في اللجنـــة  العامــة بموجــب قرارهــا ٨٩/٥٦، وإذ تــأخذ في اعتبارهــا المناقشــات ال

السادسة، 
تعرب عن تقديرها للعمل الذي اضطلعت به اللجنة المخصصة لمسـألة نطـاق  - ١
الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـة بسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطــين 

ـــا؛ 
يـب بجميـع الـدول أن تنظـر في الانضمـام إلى الاتفاقيـة وأن تحـترم التزاماـــا  - ٢
المقـررة بموجـب الصكـوك الدوليـة ذات الصلـة، ولا سـيما الاتفاقيـة المتعلقـــة بســلامة موظفــي 

الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا، احتراما تاما؛ 
ـــة الســعي لإدراج الأحكــام الرئيســية للاتفاقيــة،  توصـي الأمـين العـام بمواصل - ٣
ـــداءات  بمـا في ذلـك، تلـك المتعلقـة بمنـع الاعتـداءات علـى أفـراد العمليـات، وتقريـر هـذه الاعت
كجرائم يعاقب عليها القانون، ومحاكمة أو تسليم مرتكبيها، وذلك في الاتفاقات المقبلـة، وفي 
الاتفاقات القائمة إن لزم الأمر، لمركز القوات ومركز البعثـات والاتفاقـات مـع البلـد المضيـف 
التي تتفاوض بشأا الأمم المتحدة مع تلك البلدان، مــع مراعـاة أهميـة إبـرام هـذه الاتفاقـات في 

الوقت المناسب، وتوصي البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقات؛ 
ـــة، بتقــديم  توصـي أيضـا بـأن يقـوم الأمـين العـام، بمـا يتفـق مـع سـلطاته الحالي - ٤
المشـورة إلى مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة، حسـب الاقتضـاء، عـن الظـروف الـــتي تؤيــد، في 
تقديره، الإعلان عن وجود خطر غير عادي بموجب أحكام المادة ١ (ج) ��٢ من الاتفاقية؛ 

تؤكـد بأنـه يجـوز للأمـين العـام، بمـا يتفـق مـع سـلطاته الحاليـة، وبمـا لديـه مـــن  - ٥
اطـلاع علـى حقـائق الأمـــور ومــا يتمتــع بــه مــن ســهولة الوصــول إلى المعلومــات، أن يوفــر 
المعلومات لأي دولة، بناء على طلبها، عن الحقائق المتصلة بتطبيق الاتفاقيـة، كـأي إعـلان عـن 

 __________
 .(A/57/52) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٥٢ (٤)
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وجود خطر غير عادي، ومضمون ذلك الإعلان، من قبـل مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة أو 
أي اتفاق مبرم بين الأمم المتحدة ومنظمة غير حكومية أو وكالة تعمل في اال الإنساني؛ 

ـــا نموذجيــة أو موحــدة لإدماجــها في  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد أحكام - ٦
الاتفاقات المبرمة بين الأمـم المتحـدة والمنظمـات أو الوكـالات غـير الحكوميـة العاملـة في اـال 
الإنساني، وأن يقدم، إن أمكن، تقريرا عن التقدم المحـرز في هـذه المسـألة قبـل الاجتمـاع التـالي 
للجنـة المخصصـة، وأن يوفـر للـدول الأعضـاء أسمـاء المنظمـات أو الوكـالات الـتي أبرمـت مثــل 
هذه الاتفاقات، لأغراض إيضاح إمكانيـة انطبـاق هـذه الاتفاقيـة علـى الأشـخاص الذيـن تقـوم 

تلك المنظمات أو الوكالات بنشرهم؛ 
تشجـــع الأمـين العـام والهيئـات ذات الصلـــة علــى مواصلــة اتخــاذ أي تدابــير  - ٧
عملية أخرى تدخل في نطاق سلطاا والولايات المؤسسية القائمة لتعزيز حماية موظفـي الأمـم 
المتحدة والأفراد المرتبطين ا، بمن فيهم الأفراد المعينون محليـا، الذيـن يتعرضـون بشـكل خـاص 
للأخطار وتقع في صفوفهم معظم الإصابات بين موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين ا؛ 
تقـرر أن تعود اللجنة المخصصة المنشأة بموجـب القـرار ٨٩/٥٦ إلى الانعقـاد  - ٨
مجددا لمدة أسـبوع واحـد مـن ٢٤ إلى ٢٨ آذار/مـارس ٢٠٠٣، وأن تواصـل مناقشـاا بشـأن 
التدابير اللازمة لتقوية وتعزيز النظام القانوني لحماية موظفـي الأمـم المتحـدة والأفـراد المرتبطـين 
ا، بما في ذلك تناول مسألة تطبيـق الاتفاقيـة علـى جميـع عمليـات الأمـم المتحـدة، مـع مراعـاة 

تقرير الأمين العام(٣) ومناقشات اللجنة المخصصة؛ 
تطلب إلى اللجنة المخصصـة تقـديم تقريـر عــن أعمالهـا إلى الجمعيـة العامـة في  - ٩

دورا الثامنة والخمسين؛ 
تطلب إلى الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الثامنـة  - ١٠

والخمسين عن التدابير المتخذة لتنفيذ هذا القرار؛ 
تقـرر أن تدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لدورـا الثامنـة والخمسـين البنـد  - ١١
المعنـون �نطـاق الحمايـة القانونيـة بموجـب الاتفاقيـة المتعلقـــة بســلامة موظفــي الأمــم المتحــدة 

والأفراد المرتبطين ا�. 
 


