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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١٦١ من جدول الأعمال المؤقت* 

تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثــاق الأمـم 
   المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 

  مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة ومرجع ممارسات مجلس الأمن 
  تقرير الأمين العام** 

موجز 
هذا التقرير يعـرض مجمـلا للجـهود الـتي اضطلعـت ـا الأمانـة العامـة في عـام ٢٠٠٢ 
للتقليل من التأخير في نشـر مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة ومرجـع ممارسـات مجلـس 
الأمن. وتدعى الجمعية العامة، في الفقرة ٥٧ منه، إلى الإحاطة علما بعـدة أنشـطة علـى ضـوء 

النتائج المستخلصة في الفرع الرابع. 
 
   
 أولا -مقدمة 

أُعـد هـذا التقريـر المرحلـي عمـلا بـالفقرة ٤ مـن قــرار  - ١
الجمعيـة العامـــة ٨٦/٥٦ المــؤرخ ١٢ كــانون الأول/ديســمبر 
ـــة علمــا بــالفقرة ٤٧ مــن  ٢٠٠١، الـتي أحـاطت فيـها الجمعي

ـــه  تقريــر الأمــين العــام لعــام ٢٠٠١ (A/56/330) وأثنــت علي
لجــهوده المســتمرة في التقليــل مــــن التأخـــير في نشـــر مرجـــع 
ممارسات هيئات الأمـم المتحـدة وأيـدت مـا يبذلـه مـن جـهود 

للقضاء على التأخير في نشر مرجع ممارسات مجلس الأمن. 
 

 
 

 .A/57/150 *
قُدم هذا التقرير بعد الموعد النهائي المحدد من أجل تضمينه أحـدث المعلومـات المتصلـة بـإعداد ونشـر مرجـع  **

ممارسات هيئات الأمم المتحدة ومرجع ممارسات مجلس الأمن. 
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 ثانيا -مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة 

الخطــوات الــتي اتخذــا الأمانــة العامــة لتعجيـــل  ألف -
إعداد ملاحق المرجع   

اللجنـــة المشـــتركة بـــين الإدارات والمعنيـــة بمرجــــع  - ١
ممارسات الميثاق 

منــذ صــدور تقريــــر عـــام ٢٠٠١، عقـــدت اللجنـــة  - ٢
ـــين الإدارات والمعنيــة بمرجــع ممارســات الميثــاق(١)  المشـتركة ب
ثلاثة اجتماعات لإنجاز جملة أمور منـها اسـتعراض حالـة نشـر 
الديـــن الثـــالث والرابـــع مـــن الملحـــــق رقــــم ٥ (١٩٧٠-
١٩٧٨)، وإعداد الدات من الأول إلى الخـامس مـن الملحـق 
رقم ٦ (١٩٧٩-١٩٨٤) والدات الأول والرابع والسـادس 
مــن الملحــق رقــم ٧ (١٩٨٥-١٩٨٨)؛ واســــتعراض تنفيـــذ 
برنــامج العمــل لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ ومواصلـــة 
الحـوار فيمـا بـين المكـــاتب بشــأن اســتعراض أســاليب العمــل 

المتعلقة بإعداد المرجع. 
 

لجنـــة الاســـتعراض التابعـــة للجنـــة المشــــتركة بــــين  (أ)
الإدارات والمعنية بمرجع ممارسات الميثاق 

خـــلال الفـــترة قيـــد الاســـتعراض، اجتمعـــت لجنـــــة  - ٣
الاســتعراض التابعــة للجنــة المشــتركة بــين الإدارات والمعنيــــة 
بمرجـع ممارسـات الميثــاق، الــتي تتــألف مــن مكتــب الشــؤون 
القانونيــــة وإدارة الشــــؤون السياســــية والإدارات المختصــــــة 
بالتنســـيق والتـــأليف، لاســـتعراض الـــدات الثـــاني والرابــــع 
والخامس من الملحق رقم ٦. ووافقت لجنـة الاسـتعراض علـى 
نشـر هـذه الـدات. وأُبلغـت اللجنـة المشـتركة بـــين الإدارات 
ـــت لجنــة الاســتعراض أيضــا  فيمـا بعـد ـذه الموافقـة. واجتمع
للبــدء في اســتعراض الدراســات المتعلقــة بــالد الثــالث مــــن 
الملحـق رقـم ٦ والـد الرابـع مـــن كــل مــن الملحقــين رقمــي 

٧ و ٨ والد السادس من الملحق رقم ٧. 
 

تحديد فترة الاستعراض للملحق رقم ٩ للمرجع  (ب)
ــــة المشـــتركة بـــين الإدارات أن يغطـــي  قــررت اللجن - ٤
الملحــق رقــم ٩ للمرجــع الفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينـــاير 

١٩٩٥ إلى ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩. 
 

الحوار فيما بين المكاتب بشأن اســتعراض أســاليب  - ٢
العمل المتعلقة بإعداد المرجع 

ذُكر في الفقرة ٦ من تقرير الأمين العام لعـام ٢٠٠١  - ٥
أن وحـدات الأمانـة العامـة المشـاركة في إعـداد المرجـع بـــدأت 
حوارا في عام ٢٠٠١ بشأن استعراض كفاءة أسـاليب العمـل 
الحاليــة، بمــا في ذلــك النظــر في الخيــارات المختلفــة لتحســـين 
الإنتاجية وزيادة معدل إنتاج ملاحق المرجع. وقد استمر هـذا 
الاســتعراض في عــام ٢٠٠٢ في إطــار اللجنــة المشــتركة بـــين 

الإدارات والمعنية بمرجع ممارسات الميثاق. 
ولاحظت اللجنة المشتركة بـين الإدارات أن أسـاليب  - ٦
ــــة تتيـــح الإنتـــاج المنتظـــم لفـــرادى الدراســـات  العمــل الحالي
والتنسـيق الكـــافي لعمليــة إعــداد مجلــدات المرجــع. وقــد أقــر 
ــــة بـــالتقدم المحـــرز في هـــذا  مكتــب خدمــات الرقابــة الداخلي
الصــدد، وذلــك في ســياق عمليــة التقييــم المتعمــــق لمختلـــف 
الأنشـطة الـتي اضطلـع بـه مكتـب الشـؤون القانونيـة في الفــترة 
٢٠٠١-٢٠٠٢، بمـا في ذلـك عمليـة تنسـيق المرجــع. وأشــار 
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة إلى أنـه �منـذ عـام ١٩٩٧، 
اتخذ عدد من ا لخطوات لتعجيل إصدار المرجع، علـى النحـو 
الـذي طلبتـه الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلــك تخصيــص وحــدات 
تأليف في كل إدارة ومكتـب مـن الإدارات والمكـاتب التسـعة 
المعنية�(٢). بيد أن اللجنة لاحظت أنه بـالمعدل الحـالي لـن يتـم 
القضاء على التأخير في المستقبل القريـب. ومـع تـأكيد اللجنـة 
على أن توفير التمويل الكافي والمطـرد شـرط أساسـي لتعجيـل 
عملية القضاء على التأخير، فإا قد أقرت بأن التقـدم في هـذا 
الصدد تحول دونه عقبات وعوائق هيكلية تتصـل بجملـة أمـور 
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ــــة العامـــة  منــها اتســاع نطــاق المــهام، وتغــير ولايــات الأمان
وأولوياــا، ونقــص الموظفــين الدائمــين المكرســين للمرجـــع، 
والافتقار إلى الحيز المكتبي اللازم للمساعدة المؤقتة، فضلا عـن 
الصعوبـات القانونيـة والعمليـة الـتي تكتنـف إمكانيـة الاســتعانة 
بالاستشاريين لمدد تكفي للاستفادة منهم بصورة منتجة بقدر 

أكبر. 
ونظـرت اللجنـة في عـدة بدائـل لمنـاهج العمـــل، منــها  - ٧
ــــزي للمرجـــع في إحـــدى إدارات الأمانـــة  إنشــاء قســم مرك
العامة، أو إنشاء وظائف دائمة للاضطـلاع بالأعمـال المتصلـة 
بالمرجع داخل الإدارات التي تساهم في هذا العمـل. وأشـير في 
هـذا الصـدد إلى أن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـــة أوصــى 

أيضا بإنشاء قسم مركزي من أجل المرجع(٣). 
وستسـتمر المناقشـة بشـأن مزايـا كـل مـن المقترحـــات  - ٨
السـالفة الذكـر، وكذلـك بشـأن مســـألة شــكل المرجــع علــى 
ضوء التغيرات الجارية في حقل الاتصـالات الإلكترونيـة، بغيـة 
مواصلة إنتاج الدات على نحو مطرد والقضـاء علـى التأخـير 

في غضون إطار زمني أكثر واقعية. 
وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي أن يشــار أيضــــا إلى أن  - ٩
مسألة وقف نشر المرجع كانت قيد المناقشة في الأمانـة العامـة 
ـــل إلى الجمعيــة العامــة اقتراحــا ــذا  وأن الأمـين العـام قـد يحي

الشأن. 
 

الحلقــات الدراســية التدريبيــة الــتي نظمـــها مكتـــب  - ٣
الشؤون القانونية بشأن إعداد المرجع 

ــــات  يواصــل مكتــب الشــؤون القانونيــة توفــير الحلق - ١٠
الدراسـية التدريبيـة بشـأن إعـــداد المرجــع، حســب الاقتضــاء، 
لوحـدات الأمانـة العامـة المشـاركة في إعـــداد المرجــع. وتعقــد 
هذه الحلقات الدراسية بصفة مستمرة منذ عام ١٩٩٨، وهي 
مفتوحة أمام جميـع وحـدات الأمانـة العامـة المشـاركة، بقصـد 
اعتماد ج موحد في إعداد المرجع، وفقا للمتطلبات المبينة في 

دليل إعداد مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. وبالإضافـة 
إلى ذلك، قام مكتب الشؤون القانونية، في عـدة مناسـبات في 
عام ٢٠٠٢، بتقديم المسـاعدة والتوجيـه علـى أسـاس مخصـص 

إلى وحدات الأمانة العامة المشاركة. 
 

الاستعانة بالمتدربين  - ٤
علــى غــرار الســنوات الســابقة، تواصـــل الوحـــدات  - ١١
ـــة العامــة الاســتعانة بــالمتدربين في إجــراء  المشـاركة مـن الأمان
البحـوث وجمـع البيانـات اللازمـة لإعـداد مشـاريع الدراســات 
ـــة المشــتركة بــين الإدارات  المتعلقـة بـالمرجع. ومـا زالـت اللجن
ــــة للمتدربـــين في إعـــداد الدراســـات  تــرى أن المســاهمة الكلي
المتعلقــة بــالمرجع محــدودة بســبب جملــة أمــور منــها ضـــرورة 
التدريب والرقابة مــن جـانب المشـرفين. ولا تـزال الاعتبـارات 
املة في تقارير الأعوام من ١٩٩٩ إلى ٢٠٠١ منطبقة حـتى 
الآن (انظـر A/54/363، الفقـرة ١٠، و A/55/340، الفقــرة ٨، 

و A/56/330، الفقرة ٩، على التوالي). 
 

حالة المرجع   باء -
إعداد الدين الثالث والرابع من الملحــق رقــم ٥  - ١

 (١٩٧٠-١٩٧٨)
 ،A/56/330) ذُكر في تقرير الأمين العام لعـام ٢٠٠١ - ١٢
الفقـرة ١١) أن الـد الثـــالث مــن الملحــق رقــم ٥ يوجــد في 
مراحل الإنتاج النهائية وأنه سينشر بحلول ايـة عـام ٢٠٠١، 
وأن الد الرابع مـن الملحـق رقـم ٥ سينشـر بحلـول حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠٢. وورد في التقرير أيضا أن فهرس الملحق رقم ٥ 
سيجري إنتاجه بعد نشـر جميـع مجلـدات الملحـق وأنـه سـينجز 

في الربع الأول من عام ٢٠٠٣. 
وسيصدر الد الثالث من الملحق رقم ٥ بالانكليزيـة  - ١٣

في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
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وتم إصدار الد الرابع من الملحق رقم ٥ بالانكليزيــة  - ١٤
في تموز/يوليه ٢٠٠٢. 

 
الدات من الأول إلى الخامس من الملحق رقم ٦  - ٢

 (١٩٧٩-١٩٨٤)  
الد الأول من الملحق رقم ٦  (أ)

ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ١٥
نفســه، الفقــرة ١٤) أن الــد الأول مــن الملحــق رقــــم ٦ تم 

تقديمه للتجهيز والنشر. 
ـــه  وتم نشــر هــذا الــد بالانكليزيــة في حزيــران/يوني - ١٦

 .٢٠٠٢
 

الد الثاني من الملحق رقم ٦  (ب)
ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ١٧
نفسـه، الفقـرة ١٦) أن الـد الثـاني مـــن الملحــق رقــم ٦ مــن 

المتوقع أن ينجز في عام ٢٠٠٢. 
وقــد اجتمعــــت لجنـــة الاســـتعراض في عـــام ٢٠٠٢  - ١٨
لاســتعراض هــــذا الـــد وقدمـــت اقتراحـــات لتنقيـــح عـــدة 
دراسات. وبعد تنفيذ هذه الاقتراحـات، وافقـت اللجنـة علـى 
الـد ككـل. وقـامت إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمــات 
المؤتمـرات، بوصفـها الإدارة المنسـقة لهـذا الـد، بتقـديم الـــد 

للتجهيز والنشر. 
 

الد الثالث من الملحق رقم ٦  (ج)
أشـار الأمـين العـام في تقريـــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  - ١٩
ــــد  نفســه، الفقــرة ١٨) إلى أن العمــل مســتمر في إعــداد ال

الثالث وأن من المتوقع إنجازه بحلول عام ٢٠٠٣. 
وقــد اجتمعــــت لجنـــة الاســـتعراض في عـــام ٢٠٠٢  - ٢٠
لاسـتعراض الجـزء الأول مـن الدراسـات المتعلقـــة ــذا الــد. 
ومــن المتوقــع أن تنجــز إدارة الشــؤون السياســية الدراســــات 

المتبقية في عام ٢٠٠٣، وأن يتم تقـديم الـد بكاملـه للتجـهيز 
والنشر في بداية عام ٢٠٠٤. 

 
الد الرابع من الملحق رقم ٦  (د)

ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ٢١
نفســه، الفقــرة ٢٠) أن نصــف هــذا الــد تقريبــا قــد قُــــدم 
للتجهيز وأن من المتوقع تقديم الأجزاء النهائية للتجهيز بحلـول 

اية عام ٢٠٠١. 
وقــــد اجتمعــــت لجنــــة الاســــــتعراض لاســـــتعراض  - ٢٢
الدراسات المتبقية طوال الجزء الأخير مـن عـام ٢٠٠١. وبعـد 
تنفيــذ التنقيحــات المقترحــة، وافقــت اللجنــة علــى الـــد في 
كانون الأول/ديسمبر من ذلك العـام. وقـامت إدارة الشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية، بوصفها الإدارة المنسـقة لهـذا الـد، 
بتقـديم الـد للتجـهيز والنشـر. ومـن المتوقـــع أن ينشــر الــد 

بالانكليزية في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
 

الد الخامس من الملحق رقم ٦  (هـ)
ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ٢٣
نفســه، الفقــرة ٢٢) أن مــن المتوقــع إنجــاز الأعمــال المتعلقـــة 

بالد الخامس من الملحق رقم ٦ بحلول اية عام ٢٠٠١. 
وقد اجتمعت لجنة الاسـتعراض في ايـة عـام ٢٠٠١  - ٢٤
لاسـتعراض الـد ككـل وقدمـت بعـــض اقتراحــات التنقيــح. 
ــد في  وبعـد تنفيـذ هـذه الاقتراحـات، وافقـت اللجنـة علـى ال
كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٢. ونشـر الـد بالانكليزيـة في آب/ 

أغسطس ٢٠٠٢. 
 

إعـــداد الـــدات الأول والرابـــع والســــادس مــــن  - ٣
الملحق رقم ٧ (١٩٨٥-١٩٨٨)   

الد الأول من الملحق رقم ٧  (أ)
ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ٢٥
نفسه، الفقرة ٢٦) أن من المنتظـر أن يشـرع مكتـب الشـؤون 
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ــــوارد البشـــرية في العمـــل بشـــأن  القانونيــة ومكتــب إدارة الم
الدراسـات المتعلقـة بـالد الأول مـن الملحـــق رقــم ٧ في عــام 
٢٠٠٢. وفيما يتصل بالدراسات التي سـتعدها إدارة الشـؤون 
السياسـية (المـواد ١ (٢) و ٢ (٤) ومــن ٣ إلى ٦)، أشــير إلى 
أن العمل سيبدأ إذا ما ووفق على الموارد المطلوبة لهذا الغـرض 

في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
وقررت اللجنة المشتركة بين الإدارات، في اجتماعـها  - ٢٦
المعقود في آذار/مارس ٢٠٠٢، أن تبدأ الأعمـال المتعلقـة ـذا 
ـــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ إذا ووفــق علــى  الـد خـلال ف

الموارد المطلوبة لهذا الغرض في الميزانية البرنامجية المقترحة. 
 

الد الرابع من الملحق رقم ٧  (ب)
أفــاد الأمــين العــام في عــام ٢٠٠١ (المرجــع نفســـه،  - ٢٧
الفقرة ٢٨) بأن من المتوقع تقديم هـذا الـد للتجـهيز والنشـر 

بحلول اية عام ٢٠٠٣. 
ـــــد جاريــــة.  ولا تـــزال الأعمـــال المتعلقـــة ـــذا ال - ٢٨
ــــدى  واجتمعــت لجنــة الاســتعراض لاســتعراض الدراســات ل
إنجازها. وبعد الموافقة عليها، قامت إدارة الشؤون الاقتصاديـة 
والاجتماعية، بوصفها الإدارة المنسقة لهذا الد، بتقديم الجزء 
الأول من الدراسات للتجـهيز والنشـر. ومـن المتوقـع أن تقـوم 
إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـــات المؤتمــرات ومفوضيــة 
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بتقديم الدراسات المتبقية بحلـول 
منتصف عام ٢٠٠٣، وسيقدم الجزء النهائي للتجـهيز والنشـر 

بحلول اية عام ٢٠٠٣. 
 

الد السادس من الملحق رقم ٧  (ج)
ذُكــر في التقريــر المرحلــي الســابق (المرجــــع نفســـه،  - ٢٩
ـــع أن يتــم تقــديم جميــع الدراســات  الفقـرة ٢٩) أن مـن المتوق
للاسـتعراض في عـام ٢٠٠٢، بغيـة إنجـــاز الــد بحلــول ايــة 

العام. 

ولا تـزال الأعمـال المتعلقـة ـــذا الــد جاريــة. وقــد  - ٣٠
أتمت الوحدات المساهمة إعداد معظم الدراسات. ومن المتوقـع 
بصفــة مؤقتــة إنجــاز الدراســــات المتبقيـــة وتقديمـــها إلى لجنـــة 

الاستعراض في النصف الأول من عام ٢٠٠٣. 
 

الأعمال المضطلع ا بشــأن الــدات المقبلــة ذات  - ٤
الأولوية 

وفقا للنهج العام الذي اعتمدته اللجنـة المشـتركة بـين  - ٣١
الإدارات، وكما ذكر الأمين العـام في تقريريـه لعـامي ١٩٩٩ 
و ٢٠٠٠، شرعت عدة وحدات من وحدات الأمانة العامـة، 
لدى إنجازها لمسـاهماا في الـدات الحاليـة ذات الأولويـة، في 
الاضطلاع بالأعمال المتعلقـة بـالدات المقبلـة ذات الأولويـة. 
وأكـدت اللجنـة المشـتركة بـين الإدارات مـرة أخـــرى في عــام 
٢٠٠٢ أهميـــة مواصلـــة العمـــل علـــى هـــذا النحـــو بالنســــبة 
لاســتدامة المشــروع بكاملــه وباعتبــار أن ذلــك هــو العنصـــر 
الموصل إلى جعل إنتاج الملاحـق يسـير في الـدورات الضروريـة 
التي تكفل التقليل من التأخير في نشر المرجـع في غضـون فـترة 

زمنية معقولة. 
 

الد الثاني من الملحق رقم ٧  (أ)
 ،A/55/340) ذكر الأمين العام في تقريره لعام ٢٠٠٠ - ٣٢
الفقرة ٣٣ (ج))، أن العمل قد بدأ في إعداد الـد الثـاني مـن 
الملحق رقم ٧. وقــد قُدمـت دراسـات مـن عـدة وحـدات مـن 
وحـدات الأمانـة العامـة، وشـرعت وحـدات أخـرى في العمــل 
بشـأن دراسـاا المتعلقـة ـذا الـد. ومـن المتوقـع إنجـاز الـــد 

الثاني في عام ٢٠٠٥. 
 

الد الخامس من الملحق رقم ٧  (ب)
بـدأت الأعمـال المتعلقـة بـالد الخـــامس مــن الملحــق  - ٣٣
رقم ٧ في عام ٢٠٠٢. ومـن المتوقـع أن تقـدم الدراسـات إلى 
لجنـة الاســـتعراض بمجــرد إنجازهــا وأن يقــدم الــد للتجــهيز 

والنشر في اية عام ٢٠٠٣. 
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الــــد الرابــــع مــــن كــــل مــــن الملحقــــين رقمـــــي  (ج)
٨ (١٩٨٩-١٩٩٤) و ٩ (١٩٩٥-١٩٩٩) 
ذُكر في تقرير عام ٢٠٠١ (A/56/330، الفقـرة ٣١)  - ٣٤
أن الأعمال المتعلقة بالد الرابع مـن الملحـق رقـم ٨ سيشـرع 
فيـها مـن جـانب الإدارات المختصـة المسـؤولة عـن التـــأليف في 
عـام ٢٠٠٢ بغيـة إنجـاز الـد في عـام ٢٠٠٤، وأن الأعمـــال 
المتعلقــة بــالد الرابــع مــن الملحـــق رقـــم ٩ ســـتبدأ في عـــام 

 .٢٠٠٣
وقـد أُنجـزت عـدة دراسـات مـن أجـل الملحـق رقــم ٨  - ٣٥
وسيستمر العمل طبقا للمواعيـد المقـررة بغيـة إنجـاز الملحـق في 

عام ٢٠٠٤. 
ـــدأت إدارة الشــؤون  وفيمـا يتعلـق بـالملحق رقـم ٩، ب - ٣٦
الاقتصاديـة والاجتماعيـة العمـل بشـأنه في عـام ٢٠٠٢. ومـــن 
ــــذا الـــد في عـــام  المتوقــع القضــاء علــى التأخــير في نشــر ه

 .٢٠٠٥
 

ترجمة مجلدات المرجع إلى الأسبانية والفرنسية  - ٥
ـــام في تقريــره لعــام ٢٠٠١ (المرجــع  ذكـر الأمـين الع - ٣٧
نفسه، الفقرة ٣٣) أن الدين الثالث والرابع من الملحق رقـم 
٥ سـيصدران بالفرنسـية والأسـبانية في ايـة عــام ٢٠٠١ وفي 

حزيران/يونيه ٢٠٠٢، على التوالي. 
ـــالث مــن الملحــق رقــم ٥، تم  وفيمـا يتعلـق بـالد الث - ٣٨
إصـدار كـل مـن النســـختين الأســبانية والفرنســية. أمــا الــد 
الرابع من الملحـق رقـم ٥، فسـيصدر بالأسـبانية والفرنسـية في 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
وفيمـــا يتعلـــق بـــالد الأول مـــن الملحـــق رقــــم ٦،  - ٣٩
ســيصدر الــد بالأســبانية والفرنســـية في حزيـــران/يونيـــه - 

تموز/يوليه ٢٠٠٣. 

وفيمــا يتعلــق بــالد الرابــــع مـــن الملحـــق رقـــم ٦،  - ٤٠
سيصدر الد بالأسبانية والفرنسية في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
ـــم ٦،  وفيمــا يتعلــق بــالد الخــامس مــن الملحــق رق - ٤١
سيصدر الد بالأسبانية والفرنسـية في كـانون الأول/ديسـمبر 

 .٢٠٠٣
 

وضع مجلدات المرجع على شبكة الإنترنت  - ٦
واصــل مكتــب الشــــؤون القانونيـــة في عـــام ٢٠٠٢  - ٤٢
اســتعراض إمكانيــة القيــام، خــــلال فـــترة الســـنتين ٢٠٠٢-
ــــع شـــبكي للمرجـــع، يتضمـــن نســـخا  ٢٠٠٣، بإنشــاء موق
إلكترونيـة مـن ملاحـق المرجـع لـدى توافرهـا، خصوصـا علـــى 

ضوء الموارد المتاحة للاضطلاع ذا المشروع. 
 

تقدير الأعمال المطلوبة   جيم -
ــــين الإدارات والمعنيـــة  مــا زالــت اللجنــة المشــتركة ب - ٤٣
بمرجـع ممارسـات الميثـاق تـرى أنـه ينبغـي الاسـتمرار في توفـــير 
الموارد الكافية من الميزانية على أساس منتظـم مـن أجـل المـهام 
المتصلة بالمرجع، كي يمكن اسـتمرار العمـل بإيقـاع منتظـم في 
ـــة  فـرادى الدراسـات ذات الصلـة ورصـد سـير الأعمـال المتعلق
بالدات. كما أن اللجنـة مـا زالـت علـى رأيـها الـذي مـؤداه 
أن البدء في معالجة التأخر في إنتـاج المرجـع يسـتلزم، في الأمـد 
ــــن مـــن  القصــير، دورة إنتاجيــة تشــمل إنتــاج مجلــد أو مجلدي
مجلدات المرجع سـنويا (تـزاد في ايـة المطـاف إلى إنتـاج أكـثر 

من مجلدين سنويا). 
وتــرى اللجنــة كذلــك أن مــن المســتصوب مواصلـــة  - ٤٤
الحوار فيما بين المكاتب في عـام ٢٠٠٣ (انظـر الفـرع ثانيـا – 
ـــلاه) بشــأن اســتعراض كفــاءة أســاليب العمــل  ألـف – ٢ أع

الحالية، بغية استطلاع جميع السبل المتاحة لها. 
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 ثالثا -مرجع ممارسات مجلس الأمن 
حالة المرجع   ألف -

ترجمة الملحق العاشر  - ١
عملا بالفقرة ١٥ من الجزء الثالث مـن قـرار الجمعيـة  - ٤٥
العامة ٢٢٢/٥٥ المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، 
سـيجري نشـر مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن بجميـــع اللغــات 
الرسميـة بـدءا بـالملحق العاشـر، الـــذي يغطــي الفــترة ١٩٨٥-
١٩٨٨. ومــن المتوقــع نشــــر النســـختين الروســـية والصينيـــة 
للملحق العاشر في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢. أمـا النسـخ 
الأسبانية والعربية والفرنسية فـيرجح إنجازهـا في نيسـان/أبريـل 

 .٢٠٠٣
 

إعداد الملحق الحادي عشر  - ٢
أُحرِز مزيد من التقدم في إعداد الملحق الحـادي عشـر  - ٤٦
للمرجع (١٩٨٩-١٩٩٢) الذي يغطي أربــع سـنوات تمـيزت 
بنشـاط لـس الأمـن لم يسـبق لـه مثيـل. ومقارنـــة بالســنوات 
الأربـع الســـابقة، زاد عــدد اجتماعــات مجلــس الأمــن خــلال 
الفترة السالفة الذكر بحوالي ٢٠ في المائة وزاد عـدد القـرارات 

المتخذة بنسبة ١٥٨ في المائة. 
وقــد أنجــــزت الدراســـات المتعلقـــة بالمشـــروع الأول  - ٤٧
للملحـق ويعكـف علـى تنقيحـها حاليـا بعـض كبـار الموظفـــين 
المتمرسين. ومن المتوقع تقديم الملحـق الحـادي عشـر للنشـر في 

عام ٢٠٠٣. 
ويبذل فرع البحوث المتعلقة بممارسات مجلـس الأمـن  - ٤٨
ــــن التابعـــة لإدارة  والميثــاق التــابع لشــعبة شــؤون مجلــس الأم
الشـؤون السياسـية قصـاراه للتقيـد ـذا الجـــدول الزمــني. وإذا 
ـــاني/نوفمــبر  أنجـز الفـرع الملحـق الحـادي عشـر قبـل تشـرين الث
٢٠٠٣، على النحو المخطط، فإنـه سـيكون قـد أعـده في أقـل 
مـن أربـــع ســنوات، مقــابل ثمــاني ســنوات للملحــق العاشــر. 

ــــوارد  وســيكون هــذا تطــورا محمــودا بــالنظر إلى محدوديــة الم
المتاحـة للفـرع والزيـادة الكبـــيرة في عــدد قــرارات ومقــررات 

مجلس الأمن المطلوب تحليلها في الملحق الحادي عشر. 
 

القضاء على التأخير في نشر ملاحق المرجع   باء -
ضــرورة تعزيــز فــرع البحــوث المتعلقــة بممارســـات  - ١
مجلس الأمن والميثاق لتمكينه من إنجاز ولايتــه، بمــا 
في ذلك إعداد ملاحق المرجع المقبلة في التوقيتــات 

المناسبة 
في حين أنه قد يثبت أن الفرع قادر، بمستوى ملاكـه  - ٤٩
الحـالي، علـى إعـداد الملحـق الحـــادي عشــر للمرجــع في أربــع 
سـنوات، فإنـه مـع ذلـك بحاجـة إلى التعزيـز كـــي يتمكــن مــن 
مواصلــة إعــداد الملاحــق في التوقيتــات المناســبة. وينبغــــي أن 
يلاحظ في هذا الصدد أن المكاسـب الـتي تتحقـق في الإنتاجيـة 
عـن طريـق التدريـب وإعـادة التنظيـم سـتصل قريبـا إلى أقصـــى 
مــا يمكــن أن تصــل إليــه. ومــن المتوقــع في الوقــت نفســـه أن 
يستمر التزايد في عبء العمل الذي يضطلع به الفـرع، نتيجـة 
أساســا للزيــادات المقبلــة في نشــاط مجلــس الأمــن وفي عــــدد 
الاستفسارات بشأن ممارسات الــس وإجراءاتـه، الـتي يطلـب 
ــرع  إلى الفـرع أن يجيـب عليـها وفقـا لولايتـه. ومـن ثم فـإن الف
ـــن إنتــاج ملاحــق  سـيحتاج إلى مـوارد إضافيـة كـي يتمكـن م
المرجــع المقبلــة دون أن يضيــف المزيــد إلى الأعمــال المتـــأخرة 
حاليــا ودون إهمــال مســؤوليتيه الرئيســيتين الأخريــين، وهمـــا 
ـــداد مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة  المسـاهمة في إع
وإعـداد الدراسـات المتعلقـــة بتفســير وتطبيــق الميثــاق والنظــام 

الداخلي المؤقت لس الأمن. 
 

ضرورة تعزيز الفريق المؤقت المُنشأ حديثا للقضاء  - ٢
على التأخير في نشر المرجع 

إن عملية القضاء على التأخير في نشر المرجـع، الـذي  - ٥٠
ــــدى إصـــدار الملحـــق  بلــغ ١٢ عامــا بحلــول عــام ٢٠٠٠، ل
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العاشر، هو مشروع يضطلع به لمرة واحـدة وينبغـي أن يسـند 
إلى فريـق مؤقـت إضــافي، يمــول عــن طريــق أمــوال المســاعدة 

المؤقتة و/أو الموارد الخارجة عن الميزانية. 
وكان المتوخى أصلا هو أن يتـألف الفريـق مـن ثمانيـة  - ٥١
من موظفي الفئة الفنية واثنـين مـن موظفـي الدعـم وأن يتـولى 
إعداد ملحقين من ملاحـق المرجـع، كـل منـهما يغطـي ثـلاث 
سـنوات، للفـترتين ١٩٩٣-١٩٩٥ و ١٩٩٦-١٩٩٨، علــى 
التوالي. ولو كان الفريق قد أُنشئ كما كان مخططا له، لكـان 
قد بدأ في إعداد مشروعي الملحقـين في عـام ٢٠٠٢ وأنجزهمـا 
في أربـع سـنوات. وكـان التأخـير ســـينخفض بذلــك مــن ١٢ 

سنة إلى ست سنوات بحلول اية عام ٢٠٠٥. 
ـــت إلى الصنــدوق الاســتئماني  وبالمسـاهمات الـتي قدم - ٥٢
لعملية استكمال المرجـع، الـذي أُنشـئ في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، 
وتوفير خبير معاون واحد، وأموال المساعدة المؤقتة المخصصـة 
للفرع في الميزانية العادية، لم يتمكن الفرع إلا من إنشاء فريق 
أصغـر ممـا كـان مخططـا، يتـألف مـن أربعـة مـن موظفـــي الفئــة 
الفنية وموظف واحـد مـن موظفـي الدعـم، أي نصـف المـلاك 
ـــدأ هــذا الفريــق العمــل في  الـذي كـان متوخـى أصـلا. وقـد ب
الملحـق الثـاني عشـر للمرجـــع، الــذي يغطــي الفــترة ١٩٩٣-
١٩٩٥. ومن المتوقع إنجاز ذلـك الملحـق بحلـول عـام ٢٠٠٥، 
وعندئذ سينخفض التأخير بمقدار ثلاث سنوات، أي مـن ١٢ 
سنة إلى تسع سنوات. بيد أنه لكـي يتحقـق هـذا، يلـزم تقـديم 
ـــد  مســاهمات إضافيــة إلى الصنــدوق الاســتئماني لتمويــل تمدي
عقـدي اثنـين مـن موظفـي الفئـة الفنيـة الأربعـــة، أحدهمــا هــو 
ـــات خبــير معــاون  رئيـس الفريـق. ويلـزم أيضـا اسـتمرار خدم

واحد. 
ومن المؤسف أنه لم ترد منذ العام الماضي أي مساهمة  - ٥٣
جديــدة للصنــدوق، ولم يوفَّــر للفــرع خبــير معــاون إضـــافي. 
ويضاف إلى ذلك أن نقص الحيز المكتبي يعرقـل عمـل الفـرع. 

ونتيجـة لمـا ســـبق، أُرجــئ تعيــين النصــف الثــاني مــن الفريــق 
المؤقت المخطط أصلا ولم يبدأ العمـل في الملحـق الـذي يغطـي 

فترة الثلاث سنوات التالية، ١٩٩٦-١٩٩٨. 
ومن الضروري للإبقاء علـى الفريـق المؤقـت وتعزيـزه  - ٥٤
أن تنظر الدول الأعضاء على وجه الاستعجال في تقديم مزيـد 
مـن المســـاهمات إلى الصنــدوق الاســتئماني لعمليــة اســتكمال 

المرجع وتزويد الفرع بخبراء معاونين إضافيين. 
  

النتائج   رابعا -
واصلت الأمانة العامة، في الفترة قيد الاسـتعراض،  - ٥٥
تنفيـــــذ قـــــرارات الجمعيـــــة العامـــــة ١٦١/٥٢ المـــــــؤرخ 
١٥ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ و ١٠٦/٥٣ المـــؤرخ 
ـــــؤرخ  ٨ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ و ١٠٦/٥٤ الم
ـــــؤرخ  ٩ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩ و ١٥٦/٥٥ الم
ـــــؤرخ  ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٠ و ٨٦/٥٦ الم
١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ بشـــأن إعــداد ملاحــق 

مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة. 
وفيما يتعلق بمرجع ممارسـات مجلـس الأمـن، حـدث  - ٥٦
تقـدم في إعـداد الملحـق الحـادي عشــر (١٩٨٩-١٩٩٢)، 
ويرجح أن ينجز بحلول عـام ٢٠٠٣. ولم تـرد منـذ صـدور 
التقريـر السـابق أي مسـاهمة إضافيـة للصنـــدوق الاســتئماني 
لعمليــة اســتكمال المرجــع، ولكــن تم تجديــد عقــــد الخبـــير 
المعاون الذي تم توفيره لهذه العملية في العام المــاضي. ويلـزم 
تقديم مزيد من الدعم للقضاء على التأخير في غضـون فـترة 

زمنية معقولة. 
وعلى ضوء ما سبق، قـد ترغـب الجمعيـة العامـة في  - ٥٧

القيام بما يلي: 
أن تحيــط علمــا بــأن النســــختين الأســـبانية  (أ)
والفرنسـية للمجلـد الثـالث مـن الملحـق رقـم ٥ مـن مرجـــع 
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ــام ٢٠٠٢  ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة قـد نشـرتا في ع
وأن النسـخة الانكليزيـة ستنشـــر في تشــرين الثــاني/نوفمــبر 
٢٠٠٢، وأن الـــد الرابـــع مـــن الملحـــق رقـــــم ٥ نشــــر 
بالانكليزيــة في تمــوز/يوليــــه ٢٠٠٢ وســـيصدر بالأســـبانية 

والفرنسية في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢؛ 
أن تحيــط علمــا بــــأن النســـخة الانكليزيـــة  (ب)
للمجلـد الأول مـن الملحـق رقـم ٦ للمرجـع قـد نشـــرت في 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وأن الـترجمتين الأسـبانية والفرنســـية 

ستنشران في حزيران/يونيه - تموز/يوليه ٢٠٠٣؛ 
أن تحيط علما بأن الـد الثـاني مـن الملحـق  (ج)

رقم ٦ للمرجع تم تقديمه للتجهيز والنشر؛ 
أن تحيط علما بأن الد الثالث من الملحـق  (د)

رقم ٦ للمرجع سينجز في عام ٢٠٠٣؛ 
أن تحيط علما بأن الد الرابع مـن الملحـق  (هـ)
رقم ٦ للمرجع تم تقديمه للتجهيز والنشر في عـام ٢٠٠١، 

وسينشر بالأسبانية والفرنسية في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣؛ 
ــــد الخـــامس مـــن  أن تحيــط علمــا بــأن ال (و)
الملحق رقم ٦ للمرجـع نشـر بالانكليزيـة في آب/أغسـطس 
٢٠٠٢ وسـيصدر بالأسـبانية والفرنسـية في كـــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٣؛ 
أن تحيط علما بأن الأعمـال المتعلقـة بـالد  (ز)
الأول مــن الملحــق رقــم ٧ للمرجــع ســــتبدأ خـــلال فـــترة 
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ إذا ووفـق علـى المـوارد المطلوبــة 

لهذا الغرض في الميزانية البرنامجية المقترحة؛ 
أن تحيط علما بأن الد الرابع مـن الملحـق  (ح)

رقم ٧ للمرجع سينجز بحلول اية عام ٢٠٠٣؛ 

أن تحيط علما بأن من المتوقـع بصفـة مؤقتـة  (ط)
إنجـاز الـد السـادس مـن الملحـق رقـــم ٧ للمرجــع في عــام 

٢٠٠٣؛ 
أن تحيط علما بـأن المكـاتب تعـتزم مواصلـة  (ي)
الأعمال المتعلقة بالدات المقبلـة ذات الأولويـة بغيـة جعـل 
إنتـاج الملاحـــق يســير في الــدورات الضروريــة الــتي تكفــل 
ــة  التقليـل مـن التأخـير في نشـر المرجـع في غضـون فـترة زمني

معقولة؛ 
أن تحيط علما بأن الحوار فيما بين المكـاتب  (ك)
بشــأن اســتعراض كفــاءة أســاليب العمــل الحاليــة المتعلقــــة 
بإعداد المرجع سيستمر في عام ٢٠٠٣ بغية النظـر في جميـع 
الخيارات، بما في ذلك إمكانية إنشاء قسم مركزي للمرجــع 
أو إنشاء وظائف دائمة داخل الإدارات المسـاهمة في إعـداد 
المرجع، فضلا عن بحث التغييرات الممكنة في شكل المرجع؛ 
أن تحيـط علمـا بـأن الملحــق العاشــر لمرجــع  (ل)
ممارسات مجلس الأمن يتوقع أن ينشر بالروسية والصينية في 
تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، وأن مـن المرجـــح أن تنجــز 
نســخة الأســــبانية والعربيـــة والفرنســـية في نيســـان/أبريـــل 

٢٠٠٣؛ 
أن تحيط علما بأن العمل جار بشأن إعـداد  (م)

الملحق الحادي عشر للمرجع؛ 
أن تحيــط علمــا بــأن ثمــة حاجــة إلى تقــــديم  (ن)
مســــاهمات إضافيــــة إلى الصنــــدوق الاســــتئماني لعمليــــــة 
استكمال المرجع للتمكن مـن إبقـاء وتعزيـز الفريـق المؤقـت 
الذي أُنشئ من أجل القضاء على التأخـير في نشـر المرجـع، 
وأن تحيـط علمـا أيضـا مـع التقديـر بمسـاهمة إحـــدى الــدول 
الأعضــاء بخبــير معــاون، وأن تطلــب إلى الــدول الأعضــــاء 

الأخرى تقديم دعم من هذا القبيل؛ 
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ـــين  أن تحيـط علمـا بالجـهود الـتي يبذلهـا الأم (س)
العـام مـن أجـل التقليـل مـن التأخـير في نشـر ملاحـق مرجــع 
ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة وملاحـق مرجـــع ممارســات 

مجلس الأمن. 
 

الحواشي 
ـــي جميــع وحــدات الأمانــة العامــة الــتي  تتـألف اللجنـة مـن ممثل (١)
تشـارك في إعـداد ملاحـق المرجـع (انظـر المرفـق الأول)، وهـــي 
مســؤولة عــن توجيــه عمليــات إعــداد ونشــر تلــك الملاحــــق 

والإشراف عليها. 
E/AC.51/2002/5، الفقرة ٥٤.  (٢)

المرجع نفسه، التوصيـة ١٢. وممـا يذكـر أن هـذه الفكـرة سـبق  (٣)
 ،A/AC.182/L.87) طرحها عدة مرات إحداها في عـام ١٩٩٦
الفقرة ٢٠) بوصفها منهاج عمل ممكن للقضاء على التأخير في 

نشر مجلدات المرجع. 
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المرفق الأول 
وحـدات الأمانـة العامـة الـــتي تضطلــع بالمســؤولية الرئيســية عــن إعــداد 

  الدراسات المتعلقة بفرادى أحكام ميثاق الأمم المتحدة 
المرجـع: الــــــد الأول: المـــــــــــواد ١ (١) و (٣) و (٤)، مكتب الشؤون القانونية 

و ٢ (١) إلى (٣) و (٥) إلى (٧)، و ٧ 
الد الثاني: المادة ١٣ (١) (أ)  

 
ــــــى ٩٩، و ١٠٢ إلى  الــــد الســــادس: المـــــــواد ٩٢ إلــ

١٠٥، و ١٠٨ إلى ١١١ 
الد الأول: المواد ١ (٢)، و ٢ (٤)، و ٣ إلى ٦ إدارة الشؤون السياسية 

 
الـد الثـاني: المـــواد ١٠، و ١٢، و ١٣ (١) (أ)، و ١٤، 

و ١٦ 
الد الثالث: المواد ٢٣ إلى ٣٩، و ١٠٧  
الد الخامس: المواد ٧٣ إلى ٨٥، و ٨٧، و ٨٨  

إدارة الشــؤون السياســية مـــع إدارة 
عمليات حفظ السلام 

الد الثالث: المواد ٤٠ إلى ٥٤، و ١٠٦ 

الد الثاني: المادة ١١ إدارة شؤون نزع السلاح 
ــــــة  إدارة شــــــؤون الجمعيـــــة العامـ

وخدمات المؤتمرات 
الد الثاني: المواد ٩، و ١٥، و ١٨، و ٢٠ إلى ٢٢ 

 
الــــد الرابــــع: المــــــواد ٦٠، و ٦١، و ٦٢ (٣) و (٤)، 

و ٦٥ إلى ٦٩، و ٧٢ 
الد الخامس: المواد ٨٦، و ٨٩، و ٩٠، و ٩١  

الد الثاني: المادتان ١٧ و ١٩ إدارة الشؤون الإدارية 
الد السادس: المادتان ١٠٠ (١)، و ١٠١  

إدارة الشـؤون الإداريـة مـع مكتـــب 
الشؤون القانونية 

الد السادس: المادة ١٠٠ (٢) 

ــــــــــــة  إدارة الشــــــــــؤون الاقتصادي
والاجتماعية 

الد الأول: المادة ٨(أ) 

الد الثاني: المادة ١٣ (١) (ب) و (٢)  

 
الـــــد الرابــــع: المـــــواد ٥٥ (أ) و (ب)، و ٥٧ إلى ٥٩، 

و ٦٢ (١)، و ٦٣، و ٦٤، و ٧٠، و ٧١ 
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مفوضيـــة الأمــــم المتحـــدة لحقـــوق 
الإنسان 

الد الثاني: المادة ١٣ (١) (ب) 

الد الرابع: المواد ٥٥ (ج)، و ٥٦، و ٦٢ (٢)  
الد الثاني: المادة ١٣ (١) (أ) مكتب شؤون الفضاء الخارجي 

  
إدارة الشؤون الإدارية (مكتب إدارة الموارد البشرية) مسؤولة عن إعداد المادة ٨ للفـترة الممتـدة إلى  (أ)
اية عام ١٩٩٦. أما في الفترة الممتدة من عام ١٩٩٧ فصاعدا، فقد أصبحت هذه المسؤولية علـى 

عاتق إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
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المرفق الثاني 
  وحدات الأمانة العامة المسؤولة عن تنسيق إعداد مجلدات المرجع 

الإدارة  الد 
مكتب الشؤون القانونية (المواد ١ إلى ٨) الأول 
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمـــات (المواد ٩ إلى ٢٢) الثاني 

المؤتمرات 
إدارة الشؤون السياسية (المواد ٢٣ إلى ٥٤، و ١٠٦، و ١٠٧) الثالث 
إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (المواد ٥٥ إلى ٧٢) الرابع 
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمـــات (المواد ٧٣ إلى ٩١) الخامس

المؤتمرات 
(المــــــــــــــواد ٩٢ إلى ١٠٥، و ١٠٨ إلى السادس

 (١١١
مكتب الشؤون القانونية 

إدارة شـــــؤون الإعـــــــلام (مكتبــــــة داغ  الفهرس
همرشولد) 

 


