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الدورة السابعة والخمسون 
البند ١١٤ من جدول الأعمال المؤقت* 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراا الحالية من أجل دعم وتحسين 
  موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 

   تقرير الأمين العام** 
موجز 

طلبت الجمعية العامة من الأمين العام في قرارهـا ٢٥٣/٥٦ الجـزء السـابع الفـرع ٢٦ 
الفقرة ١٤٥ أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين اقتراحـات محـددة بشـأن 
تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراا الحالية من أجل دعم وتحسين موقـع الأمـم المتحـدة 

على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة. 
وترد اقتراحات الأمين العام في هذا التقرير. فإذا قررت الجمعية العامـة الموافقـة عليـها 
ســتكون هنــالك حاجــة لمــوارد إضافيــة في حــدود ٥٠٠ ٢٩٧ ٢ دولار. وســـتخضع هـــذه 

الاحتياجات إلى الأحكام المتعلقة بصندوق الطوارئ. 

 
 

 

 
 

 .A/57/150 *
يعزى التأخير في تقديم التقرير إلى المشاورات المكثفة اللازمة لاستكمال التقرير.  **
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مقدمة   أولا -
يقـدم هـذا التقريـــر وفقــا للطلــب الــوارد في الفقــرة ١٤٥ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  - ١
 A/ AC.198/2002/6) ٢٥٣/٥٦. وكانت لجنة الإعلام قد طلبت تقريرا مماثلا في وقـت سـابق
في ٤ آذار/مارس ٢٠٠٢) نظرت فيه اللجنة في دورـا الرابعـة والعشـرين. وكـان التقريـر هـو 
الخامس من نوعه من سلسلة تقارير تتناول التطوير بلغـات متعـددة لموقـع الأمـم المتحـدة علـى 
الإنترنت وتعهده وإثرائه. وعرض على لجنـة الإعـلام بغـرض الاسترشـاد بالتوجيـه فيمـا يتعلـق 

بالقرارات المتعلقة بالسياسة اللازمة للتنفيذ في الوقت المناسب. 
A) قُـدم إلى  /AC.198/2001/7) وكان الأمين العام قد كرر مرة أخرى في تقرير سابق - ٢
لجنة الإعلام أن تحقيق التكافؤ الكامل بين اللغات الرسمية سوف يتطلـب مـوارد إضافيـة كبـيرة 
ينبغي أن تتوفر لإدارة شؤون الإعلام بوصفها مديرة لموقع الأمم المتحدة على الشبكة ولوضـع 
المحتوى. وتبعا لذلك فقد أوجز المرفـق الأول مـن ذلـك التقريـر المـوارد المطلوبـة لإدارة شـؤون 
ـــه ولكنــه اســتثنى احتياجــات  الإعـلام بغـرض التطويـر المسـتمر للموقـع باللغـات الرسميـة وإثرائ
الدعم للهياكل الأساسية المركزية لشعبة خدمات تكنولوجيا المعلومـات التابعـة لإدارة التنظيـم 

وتلك المتعلقة بتقديم المحتوى باللغات الأخرى. 
 

الممارسة الحالية   ثانيا -
ــة في آن  أنشـأ موقـع الأمـم المتحـدة علـى الشـبكة هيكـلا يتسـم بالمركزيـة وباللامركزي - ٣
واحد. إذ تتولى إدارة شؤون الإعلام المسؤولية العامـة عـن تعـهد هيكـل العـرض العـام للموقـع 
على الشبكة وتدير إدارة مباشرة الطبقتين العلويتين من الموقع. وتتحمـل كـل إدارة أو مكتـب 
ـــه ضمــن بــارامترات المبــادئ  مقـدم للمحتـوى المسـؤولية عـن عـرض وإدارة المحتـوى الخـاص ب
التوجيهية الثابتة. وتعتبر إدارة التنظيـم التابعـة لشـعبة خدمـات تكنولوجيـا المعلومـات مسـؤولة 
ـــى ســبيل المثــال تتعــهد بالحواســيب  عـن الجوانـب التقنيـة ذات الصلـة بـالهيكل الأساسـي. فعل
الرئيسية للشبكة والتوصيل بشبكة الإنترنت وتقوم بتوفـير الأمـاكن للأقـراص علـى الحواسـيب 
ـــى الشــبكة  الرئيسـية كمـا تقـوم بالاشـتراك مـع إدارة شـؤون الإعـلام بمنـح حقـوق العـرض عل
بالنسـبة للمكـاتب الــفردية. ويتمثـل دور إدارة شـــؤون الإعــلام بتوفــير التنســيق بــين مختلــف 
الإدارات المقدمة للمحتوى لضمان الاتساق في المعلومات والالـتزام بالمبـادئ التوجيهيـة الثابتـة 
والحد من الازدواجية في الجـهود. وتجـري مشـاورات منتظمـة مـع مكـاتب تقـديم المحتـوى مـن 
خلال الفريق العامل المعني بمسائل الإنترنت والمؤلَّـف مـن ممثلـين معينـين كجـهات اتصـال مـن 
قبل كل إدارة. وقام هذا الفريـق العـامل بوضـع أول مجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة عـن نشـر 
ST). وتقدم  /AI/2001/5) قواعد الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت وصدرت كتوجيه إداري
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إدارة شؤون الإعلام المسـاعدة المسـتمرة أيضـا لـلإدارات والمكـاتب الأخـرى في إنشـاء وتعـهد 
المواقع الخاصة ا على الشبكة. 

 
القدرة الحالية لإدارة شؤون الإعلام   ثالثا -

لم تتوفـر اعتمـادات في الميزانيـة لإدارة شـؤون الإعـــلام للبــدء في إنشــاء موقــع الأمــم  - ٤
المتحدة على الشبكة حتى عام ١٩٩٥. وبالرغم مـن ذلـك بذلـت الإدارة مجـهودات خارقـة في 
إعادة توزيع بعض الموارد من ميزانياا الجارية لتشغيل الموقع علـى الشـبكة. وتم بصفـة خاصـة 
حتى الآن إعادة توزيع ١١ وظيفة من الفئـة الفنيـة و ٦ وظـائف مـن فئـة الخدمـات العامـة مـن 
مجـالات مختلفـة في الإدارة. وذلـك إضافـة إلى مـوارد لا ترتبـط بالوظـــائف مــن أجــل المعــدات 
والاحتياجات الأخرى. وفيما يتعلق بفترة السنتين الحاليـة وافقـت الجمعيـة العامـة علـى مـوارد 
ـــاليين. ويشــمل  في حـدود ٤٠٠ ٤٦٢ ٣ دولار تكفـي فقـط لتغطيـة إعـادة نشـر الموظفـين الح
ذلك ١٧ وظيفة من الميزانية العاديـة (وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٥ ووظيفتـين مـن الرتبـة 
ف – ٤ و ٦ وظـائف مـن الرتبـة ف – ٣ ووظيفتـين مـن الرتبـة ف –٢ و ٦ وظـائف مـن فئــة 
الخدمات العامة إضافة إلى الاحتياجات التشغيلية لدائـرة تكنولوجيـا المعلومـات بـالإدارة وهـي 
المسـؤولة عـن الأنشـــطة ذات الصلــة بالشــبكة في الإدارة. وبالإضافــة إلى ذلــك توفــر اعتمــاد 
تكميلي تحت بند المساعدة المؤقتة العامة مــن أجـل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٢ ووظيفـة 
واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إضافة إلى وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف – ٣ 
وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) يتم تمويلـه مـن المـوارد الخارجـة عـن 

الميزانية. 
تم تنظيـم الهيكـل الحـالي لأنشـطة الموقـع علـى الشـبكة في إدارة شـــؤون الإعــلام علــى  - ٥

النحو التالي: 
الإشراف والتوجيه العام، رئيس الدائرة، الرتبة ف – ٥؛  (أ)

رئيـس وحـدة اللغـات، الرتبـة ف – ٤ رئيـــس وحــدة اللغــات، ف – ٤ هــو  (ب)
المنسـق أيضـا للوثـائق باللغـة الانكليزيـة. وبالإضافـة إلى ذلـك وتحـــت إشــراف الرئيــس يوجــد 
خمسة منسقين وخمسة مساعدين (من فئة الخدمات العامة) مـن أجـل اللغـات الخمـس المتبقيـة. 
ما عدا الانكليزيـة ومـن بـين وظـائف المسـاعدين الخمسـة مـن فئـة الخدمـات العامـة يتـم حاليـا 
تمويل ثلاث منها تحت بند المساعدة المؤقتة العامة أو في إطار الوظائف الشـاغرة المتاحـة. وتتـم 

تغطية تكاليف إحدى الوظائف من الرتبة ف – ٢ من التبرعات؛ 
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ــــن  رئيــس وحــدة المشــروعات الخاصــة (الرتبــة ف –٤): تتــألف الوحــدة م (ج)
موظـف للموقـع علـى الشـبكة، الرتبـة ف – ٣ في إطـار الميزانيـة العاديـة ومسـاعد لـه (مـن فئــة 
الخدمات العامة) تمول وظيفته حاليا من المساعدة المؤقتة العامة ويقوم بالأنشطة المتصلـة بـإدارة 

الوثائق للجمعية العامة وتغطية المؤتمرات وتنظيم الأحداث الخاصة؛ 
أُدرجت وحدة لتطويـر الويـب والبـث علـى الشـبكة العالميـة والبـث عليـها في  (د)
الهيكـل التنظيمـي. ولم تتمكـن الإدارة حـــتى الآن مــن تحديــد وظيفــة لرئيــس الوحــدة؛ تضــم 
الوحدة أيضا وظيفة لأخصائي تصميم من الرتبة ف – ٢ تحت الميزانية العادية ووظيفـة مـبرمج 
ـــن فئــة الخدمــات  مـن الرتبـة ف – ٢ في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة ووظيفتـين لمسـاعدين م

العامة من أجل اللغات الرسمية الست؛ 
وحدة الحافلة المدرسية الإلكترونية: تضم الوحدة مديـرا للمشـاريع مـن الفئـة  (هـ)
الفنية (الرتبة ف - ٣) تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية وثلاث وظائف من فئة الخدمـات 
العامة لأخصائي تصميم ومبرمج ومساعد تقني تمول مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بغـرض 

تطوير وتعهد الموقع الشامل للشباب. وتمول هذه الوظائف من التبرعات. 
من أجل توحيد الإدارة لمختلـف الكيانـات الإداريـة المشـتركة لوضـع المحتـوى للموقـع  - ٦
ـــا المعلومــات التابعــة  علـى الشـبكة وتوفـير درجـة أكـبر مـن الإشـراف تم نقـل شـعبة تكنولوجي
لإدارة شؤون الإعلام من رئاسة الإدارة إلى شعبة الأخبار ووسـائط الاتصـال وهـي ثـاني أكـبر 
وحدة مساهمة مـن إدارة شـؤون الإعـلام في الموقـع علـى الشـبكة. وأعيـد تسـمية هـذه الدائـرة 

لتصبح دائرة موقع الأمم المتحدة على الشبكة. 
يساعد التنوع اللغوي لموظفي إدارة شؤون الإعـلام بشـكل مباشـر في اـهود الرامـي  - ٧
لتحقيق التكافؤ بين اللغات الرسمية. بيد أنــه مـا لم يتـم تقليـص الأنشـطة الأخـرى لـلإدارة فلـن 
يكون لهذا التنوع اللغوي سوى أثـر محـدود في الجـهود الراميـة إلى تحقيـق التكـافؤ بـين اللغـات 

لا سيما وأن الإدارة ليست المقدم الوحيد للمحتوى للموقع على الشبكة. 
لا تكفـي القـدرة الحاليـة لمـــوارد الإدارة إلا لمســتوى التعــهد ولا تعتــبر بالتــالي كافيــة  - ٨
لتغطية التوسع السريع في استخدام الأمم المتحدة للموقـع علـى الشـبكة. ومـن المؤكـد أنـه مـن 
أجل مواكبة التوسع والزيادة اليومية في المواد الجديدة التي تحدث حاليـا بجميـع اللغـات الرسميـة 
في الوقت الذي يتم فيه إدارة وتعهد الموقع المتنامي على الشبكة بفعالية ستكون هنالك حاجـة 
لموارد إضافيــة في حـدود ٥٠٠ ٢٩٧ ١ دولار (انظـر المرفـق الأول). وفي ضـوء الحالـة الراهنـة 
للميزانيــة فــلا توجــد إمكانيــة في الميزانيــة الحاليــة لإدارة شــــؤون الإعـــلام لاســـتيعاب هـــذه 
ـــك الــدول  التكـاليف. ولضمـان إدارة المحتـوى المعـزز باللغـات الرسميـة السـت مثلمـا طلبـت ذل
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الأعضاء سوف تحتاج الإدارة إلى موارد تكميليـة في حـدود المبلـغ المشـار إليـه أعـلاه. وسـوف 
يساعد ذلك في توفير التمويل لوظيفتـين مـن الفئـة الفنيـة لكـل واحـدة مـن اللغـات وهـو الحـد 

الأدنى لضمان تشغيل مواقع اللغات في جميع الأوقات. 
 

التكافؤ التام   رابعا -
هناك موضوع منفصل يتطلب إيجاد حل له وهو كيفية تحقيـق التكـافؤ التـام والكـامل  - ٩
فيما بين جميع اللغات الرسمية على موقع الأمم المتحدة على الشـبكة. ويمكـن القـول في الوقـت 
الحـالي إن موقـع اللغـة الانكليزيـة وحـده (وموقـع اللغـة الفرنسـية إلى حـــد مــا) قــد تم تطويــره 
بشكل كامل. وليس غريبا أن تطلب الدول الأعضاء في الهيئات التشريعية الأخـرى مثـل لجنـة 
الإعـلام ولجنـة المؤتمـرات أن تحقـق الأمانـة العامـة التكـافؤ الكـامل بـين جميـع اللغـــات الرسميــة. 
ودعـت لجنـة الإعـلام حـتى الآن إلى إصـــدار خمســة تقــارير(١) عــن الموضــوع. وقدمــت إدارة 
شؤون الإعلام في هذه التقارير (انظر الحواشي التي تبين رموز جميع التقارير) إلى لجنة الإعـلام 
عددا من الخيارات مصحوبة بالاحتياجات مـن التكـاليف مـن أجـل تحقيـق التكـافؤ الكـامل أو 
/A) وصـدر في  AC.198/2002/6) الجزئي بين اللغات. وقدم التقرير الخامس وهو آخر التقـارير
٤ آذار/ مارس ٢٠٠٢ إلى لجنة الإعلام في دورا الأخيرة المعقـودة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢. 
وقدمـت الإدارة في ذلـك التقريـر إلى اللجنـة مـرة أخـرى خيـارين محدديـــن للتكــاليف لتحقيــق 

التكافؤ المطلوب: 
تكرار جميع المواد الصادرة على موقع اللغـة الانكليزيـة علـى  تضمن الإجراء ١:

الشبكة على مواقع اللغات الأخرى؛ 
السـماح بتطويـر المواقـع علـى الشـبكة بشـكل مسـتقل لكـــل  وتضمن الإجراء ٢:
واحدة من اللغات على أساس القـدرات مـن المـوارد المتاحـة 

للإدارة والمكتب المعني. 
 

نظر لجنة الإعلام   خامسا -
نظرت لجنة الإعلام في التقرير المذكـور آنفـا في دورـا الرابعـة والعشـرين المعقـودة في  - ١٠
الفترة من ٢٢ نيسان/أبريل إلى ٢ أيار/مايو ٢٠٠٢ مركزة إلى حد كبـير علـى تحقيـق التكـافؤ 
على الموقــع علـى الشـبكة فيمـا بـين لغـات الأمـم المتحـدة الرسميـة. واعتمـدت اللجنـة مشـروع 
قرار(٢) بشأن الموقع على الشـبكة اتفقـت فيـه مـع الأمـين العـام علـى الحاجـة إلى تعزيـز الهيكـل 

التكنولوجي الأساسي لإدارة شؤون الإعلام من أجل توسيع تغطية وتحسين الموقع. 
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ولاحظت اللجنة مع القلق في مشروع القرار أن تطوير موقـع الأمـم المتحـدة باللغـات  - ١١
المتعددة وتعهده وإثراءه كان يسير بطريقة أبطأ مما كان متوقعـا نظـرا لانعـدام المـوارد مـن بـين 
العوامـل المسـاهمة في ذلـك وشـددت علـى الحاجـة إلى اتخـاذ قـــرار بشــأن تطويــر موقــع الأمــم 
المتحدة باللغات المتعددة على الشبكة وتعهده وإثرائه. وشجعت اللجنة الإدارة علـى النظـر في 
إعادة تشكيل تشمل إنشاء وحدات مستقلة لكل واحــدة مـن اللغـات الرسميـة السـت كوسـيلة 
لتحقيـق التكـافؤ الكـامل بـين اللغـات. وأحـاطت اللجنـة علمـا أيضـا بحقيقـــة أن إدمــاج نظــام 
الوثائق الرسمية على موقع الأمم المتحدة علـى الشـبكة سـوف يعـزز بدرجـة كبـيرة مـن الطـابع 
المتعدد اللغات للموقع. وقد تم ربط مباشر لأكثر من ٠٠٠ ٤ وثيقة بجميع اللغات الرسمية مـع 
نظام الوثائق الرسمية. وفي الوقت ذاته ينبغـي ملاحظـة أن الربـط الإضـافي سـوف يزيـد بدرجـة 

جذرية من الاحتياجات لإدارة وتعهد الموقع. 
 

مناقشة   سادسا - 
ـــــواردان في التقريــــر المشــــار إليــــه المقــــدم إلى لجنــــة الإعــــلام  يتطلـــب الخيـــاران ال - ١٢
(A/AC/198/2002/6) توفير موارد جديدة كبيرة. وقد أحاطت لجنة الإعلام علمـا بـالاقتراحين 

ولكنها لم تقدم توصيات بعد بشأن المسألة. 
لقد ذكرت التقارير السابقة المتعلقة بتعزيز وتطوير موقع الأمـم المتحـدة علـى الشـبكة  - ١٣
(التي قدمت إلى لجنة الإعلام وإلى لجنة المؤتمرات واللجنة الخامسة) مثلمـا ورد تـأكيده في هـذا 
التقريـر، أن القـدرة الحاليـة لإدارة شـؤون الإعـلام قـــد أجــهدت بــالفعل. ولذلــك لــن يكــون 
بمقدور الإدارة الاضطلاع بـأي توسـيع يذكـر للموقـع علـى الشـبكة بـأي واحـدة مـن اللغـات 

الرسمية للمنظمة. 
ضمن سياق الخيارات المقترحـة تحتـاج الأمانـة العامـة ولا سـيما إدارة شـؤون الإعـلام  - ١٤
بوصفها مسؤولة عن إدارة الموقع على الشبكة لأن تتلقـى توجيـها محـددا مـن الـدول الأعضـاء 
عـن حجـم المـوارد الـتي يمكـن إتاحتـها لتطويـر وإدارة الموقـع علـى الشـبكة. وفي الوقـت الـــذي 
أذنـت فيـه الجمعيـة العامـة في القـرار ٢٥٣/٥٦ بتعزيـز إدارة شـؤون الإعـــلام مــن أجــل دعــم 
وتعزيز موقع الأمم المتحدة على الشبكة باللغات الرسمية الست للمنظمة فإن الفقرة ١٤٥ مـن 
ذلك القرار تدعو إلى تقديم اقتراحات محددة ضمن القدرة الحاليـة لـلإدارة. ونظـرا لعـدم قـدرة 
الإدارة على إعادة نشر المزيد من مواردهـا إلى الموقـع علـى الشـبكة دون أن يحـدث ذلـك أثـرا 
سلبيا على البرامج الحالية المأذون ا يبدو أن التعزيـز المطلـوب لـلإدارة مـن أجـل هـذا الغـرض 

لا يمكن تحقيقه إلا إذا تم تحديد الموارد المطلوبة. 
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خلاصة   سابعا -
لم تستطع لجنة الإعلام في دورا الرابعة والعشرين الوصـول إلى قـرار بشـأن موضـوع  - ١٥
التكافؤ على الموقع على الشبكة أو لتقديرات الموارد المطلوبة. وطلبـت اللجنـة بـدلا مـن ذلـك 
تقريـرا جديـدا هـو السـادس مـن نوعـه عـن أفضـل الســـبل العمليــة الفعالــة للتكــاليف لتحقيــق 

التكافؤ بجميع اللغات الرسمية على موقع الأمم المتحدة على الشبكة. 
ويؤكـد الأمـين العـام مـن جديـد أن الإجـراء ٢ الـوارد في الفقـرة ٩ أعـــلاه يبــدو هــو  - ١٦
الإجراء الأمثل نظرا لأن مواقع اللغات سيتم تطويرها من قبل المكاتب المقدمة للمحتوى علـى 
أسـاس المـوارد الخاصـة ـا. إلا أنـه سـتكون هنـاك حاجـة لتحديـد الأولويـات باسـتثناء عنــاصر 
معينة من الموقع على الشبكة من شروط الترجمـة إذا تقـرر اتبـاع هـذا الخيـار ضمـن بـارامترات 
التكلفة الواردة في الإجراء ٢. وسيشمل ذلك مـن بـين أمـور أخـرى المعـاهدات والإصـدارات 
الصحفية التي سوف تظل تتوفر باللغات التي تصدر ا حاليا. كما أن هنـالك حاجـة لإصـدار 
قرار بما إذا كان المضي علـى هـذا النـهج باسـتثناء الإصـدارات الصحفيـة والمعـاهدات مـن بـين 

عناصر أخرى من شروط الترجمة سوف يعالج الاهتمامات المتعلقة بتحقيق التكافؤ. 
ــــوى بعـــد ذلـــك بتحديـــد  اســتنادا إلى هــذا القــرار ســتقوم المكــاتب المقدمــة للمحت - ١٧
الاحتياجـات مـن المـوارد مـن أجـل الترجمـة والمراجعـة والتحريـر والعـرض ونشـر موادهـا علـــى 
الموقـع علـى الشـبكة. وهكـذا يمكـن إدمـاج الاعتمـادات مـن الميزانيـة تدريجيـا ضمـن القــدرات 
المعنية لكل واحد مـن المكـاتب المقدمـة للمحتـوى حـتى يظـل الهـدف النـهائي لتحقيـق التكـافؤ 
اللغوي في الصورة. وفي الوقت الذي لا يزال فيه المشوار طويــلا قبـل البـدء في اعتمـاد تقنيـات 
ـــال تلــك  الترجمـة لمسـاعدة الماكينـات علـى نطـاق واسـع فمـن المتوقـع تحقيـق تقـدم كبـير في مج
ــق  التكنولوجيـا في السـنوات القليلـة القادمـة. وسـيتيح ذلـك تحقيـق تقـدم متسـارع صـوب تحقي
التكافؤ في تطوير المواقع اللغوية دون الحاجة إلى توفير موارد إضافية كبيرة على مدى طويل. 

وباختصــار يطلــب إلى الجمعيــة العامــة أن تحــدد مــا إذا كــان اســــتثناء الإصـــدارات  - ١٨
الصحفيـة والمعـاهدات مـن بـين عنـاصر أخـرى مـن شـروط الترجمـة إضافـــة إلى المــواد الســابقة 

سوف يعالج الاهتمامات المتعلقة بالتكافؤ. 
إذا قررت الجمعية العامة الترتيبات المذكورة آنفا ستكون هنالك حاجة لموارد إضافيـة  - ١٩
ـــر المســتمر لموقــع  في حـدود ٥٠٠ ٢٩٧ ١ دولار علـى النحـو المبـين في المرفـق لضمـان التطوي
الأمم المتحدة على الشبكة وتعهده وإثرائه بجميع اللغات الرسمية. ويشــمل ذلـك اعتمـادا قـدره 
٨٠٠ ١٥٨ دولار من أجل الاستقطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي سـتقابلها زيـادة 
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مماثلـة في الإيـرادات المتحصلـة مـــن الاســتقطاعات الإلزاميــة مــن الموظفــين. وســتخضع هــذه 
الاحتياجات البالغ إجماليها ٥٠٠ ٢٩٧ ١ دولار إلى الأحكام الخاصة بصندوق الطوارئ. 

 
الحواشي 

A/AC.198/1999/9 ،A/AC.198/1999/6 و Corr.1، و 2 وA/AC.198/2000/7-A/AC198/2000/4؛  (١)
 .A/AC.198/2002/6 ؛ وA/AC.198/2001/8

انظر الجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم ٢١ (A/57/21)، الفصل الخامس.  (٢)
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  مرفـــــق 
احتياجات إدارة شؤون الإعلام من المـوارد للتطويـر والتعـهد المسـتمرين 

  لمواقع الأمم المتحدة على الإنترنت بجميع اللغات الرسمية* 
من أجل ضمان تطوير وتعهد وإثراء مواقع الإنترنت باللغـات الرسميـة ينبغـي أن تنظـر  - ١
الجمعية العامة في الاحتياجات الإضافيـة التاليـة مـن المـوارد زيـادة علـى المـوارد المخصصـة لهـذا 

النشاط في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 A /AC.198/2000/7 تمويل دراسة الجدوى المقترحة في الفقرة ٢٠ من الوثيقـة (أ)

بتكلفة قدرها ٠٠٠ ١٠٠ دولار؛ 
ثماني وظائف جديدة من الفئة الفنية وست وظائف جديدة من فئة الخدمـات  (ب)

العامة لقسم تكنولوجيا المعلومات في إدارة شؤون الإعلام على النحو امل أدناه؛ 
معـدات وخدمـات بمبلـــغ ٠٠٠ ١٨٥ دولار مــن أجــل المســتخدمين ومحطــة  (ج)

العمل ومعدات أخرى؛ 
استئجار حيز للمكاتب بمبلغ ١٠٠ ٧٢ دولار.  (د)

أعيد تقدير تكاليف هذه الاحتياجات بعد تحويـل ثـلاث وظـائف ممولـة مـن المسـاعدة  - ٢
المؤقتـة العامـة إلى وظـائف دائمـة لتعـهد المواقـع باللغـات الرسميـة ونقـل وظـائف أخـرى داخـــل 

الإدارة. 
لا تتصل الاحتياجات من الموارد المبينة في الجدول أدنـاه إلا باحتياجـات إدارة شـؤون  - ٣
الإعلام فيما يتصل بإدارة وتعهد وإثراء مواقع الأمـم المتحـدة علـى الإنـترنت. وهـي لا تشـمل 
احتياجـات دعـم الهيـاكل الأساسـية مـن طـرف شـــعبة خدمــة تكنولوجيــا المعلومــات في إدارة 

الشؤون الإدارية أو الاحتياجات المتصلة بتوفير المحتوى باللغات الأخرى. 

 
 

معلومات مستكملة من الوثيقة A/AC.198/2000/6، المرفق الثاني.  *
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الوظائف اللازمة العنصر 

ــــــــترة  التكلفــــــة للف
٢٠٠٣ (بـــدولارات 
الولايات المتحدة) 

٧٠٠ ٥٨ أخصائي في تصميم مواقع الإنترنت (الرتبة ف – ٣) التطوير العام 
٧٠٠ ٥٨ أخصائي في تصميم مواقع الإنترنت (الرتبة ف – ٣)  
  (٦/٥ – ٠٠٠ ٤٠ مساعد تقني لمواقع الإنترنت (خ ع 

٢٠٠ ٤٠٤ ستة منسقين/محررين لمواقع الإنترنت (الرتبة ف – ٤)وحدات اللغات (٦ وحدات) 
٠٠٠ ٢٠٠ خمسة مساعدين لموقع الإنترنت (خ ع – ٦/٥)  

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــــن 
 مرتبات الموظفين 

 ٨٠٠ ١٥٨

ـــائف  التكـاليف الإجماليـة للوظ
ــن  مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة م

 مرتبات الموظفين 

 ٤٠٠ ٩٤٠

حواســيب رئيســية، محطــــة عمـــل، معـــدات أخـــرى معدات وخدمات 
وبرامج بخمس لغات وخدمات برمجة مخصصة 

 ٠٠٠ ١٨٥

١٠٠ ٧٢  المباني 
٠٠٠ ١٠٠  دراسة الجدوى 

ــــة للوظـــائف  التكلفــة الإجمالي
 والمعدات والخدمات 

 ٥٠٠ ٢٩٧ ١

 
الوظائف الفنية الإجمالية المطلوبة: ٦ 

الوظائف الإجمالية المطلوبة من فئة الخدمات العامة: ٦ 
 

ستكون الاعتمادات حسب أبواب الميزانية البرنامجية على النحو التالي:  - ٤
  

بدولارات الولايات المتحدة  
٦٠٠ ٠٦٦ ١ الباب ٢٦ – الإعلام 

١٠٠ ٧٢ الباب ٢٧ دال – مكتب خدمات الدعم المركزية 
٨٠٠ ١٥٨ الباب ٣٢ – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

٥٠٠ ٢٩٧ ١ مجموع أبواب النفقات 
٨٠٠ ١٥٨ باب الإيرادات ١ – الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 

 


