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1. Le Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires a 
examiné les rapports du Secrétaire général sur l’exécution du budget de la Mission 
de l’Organisation des Nations Unies en République démocratique du Congo 
(MONUC) pour la période allant du 1er juillet 2000 au 30 juin 2001 (A/56/825) et 
sur le projet de budget de la Mission pour l’exercice allant du 1er juillet 2002 au 
30 juin 2003 (A/56/897). Au cours de l’examen de ces rapports, le Comité 
consultatif s’est entretenu avec le chef de l’Administration de la Mission et d’autres 
représentants du Secrétaire général, qui lui ont fourni des renseignements 
complémentaires. 

2. Le mandat de la MONUC figure au paragraphe 7 de la résolution 1291 (2000) 
du Conseil de sécurité, en date du 24 février 2000. Dans cette résolution, le Conseil 

 
 

 * Contrairement à la règle selon laquelle la documentation pour les sessions du Comité consultatif 
doit être soumise dans les délais prescrits sous forme imprimée en version définitive dans toutes 
les langues officielles, le projet de budget de la Mission de l’Organisation des Nations Unies en 
République démocratique du Congo (MONUC) a été examiné par le Comité consultatif sur la 
base d’un texte préliminaire en anglais uniquement, qui a été soumis au Comité peu de temps 
avant la fin de sa session d’hiver. Il a donc fallu rédiger le rapport du Comité après la clôture de 
sa session. Le Comité a ouvert sa session de printemps le 7 mai 2002. Le 8 mai, le Comité a 
adopté son rapport sur la MONUC et l’a transmis pour traitement au Département des affaires de 
l’Assemblée générale et des services de conférence. 
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de sécurité a autorisé le renforcement de la Mission, qui pourrait compter jusqu’à 
5 537 militaires, y compris jusqu’à 500 observateurs militaires, ou davantage si cela 
est jugé nécessaire par le Secrétaire général. Par la suite, dans sa résolution 1355 
(2001) du 15 juin 2001, le Conseil a autorisé le renforcement de la composante 
civile, la création d’une composante de police civile et le renforcement des capacités 
d’appui logistique de la MONUC, et il a prorogé le mandat de la Mission jusqu’au 
15 juin 2002. Dans sa résolution la plus récente relative à la MONUC, la 
résolution 1376 (2001) du 9 novembre 2001, le Conseil a autorisé le démarrage de la 
phase III du déploiement de la MONUC dans l’est de la République démocratique 
du Congo grâce à l’établissement d’une base avancée, en deçà du plafond établi de 
5 537 militaires (y compris 810 observateurs militaires). 
 
 

  Rapport sur l’exécution du budget pour la période  
allant du 1er juillet 2000 au 30 juin 2001 
 
 

3. L’Assemblée générale, dans ses résolutions 54/260 B du 15 juin 2000 et 
55/275 du 14 juin 2001, a ouvert un crédit d’un montant brut de 232 119 600 dollars 
(montant net : 229 085 600 dollars) et a autorisé le Secrétaire général à engager des 
dépenses supplémentaires d’un montant de 41 millions de dollars en chiffres bruts 
ou nets, ce qui porte le montant total brut des engagements à 273 119 600 dollars 
(montant net : 270 085 600 dollars) pour le fonctionnement de la MONUC au cours 
de la période allant du 1er juillet 2000 au 30 juin 2001. Ce montant a été mis en 
recouvrement auprès des États Membres. Comme il est indiqué dans le rapport du 
Secrétaire général sur l’exécution du budget de la MONUC (A/56/825, par. 13), les 
dépenses pour la période se sont élevées à 246 472 000 dollars en chiffres bruts 
(montant net : 243 458 300 dollars), dont un montant de 102 559 000 dollars 
correspondant à des engagements non réglés. Il en est résulté un solde inutilisé d’un 
montant brut de 26 647 600 dollars (montant net : 26 627 300 dollars) qui 
représente, en chiffres bruts, environ 10 % du crédit ouvert et qui est le résultat net 
d’écarts importants et généralisés par rapport aux montants inscrits dans le budget 
découlant à la fois d’une sous-utilisation et d’un dépassement des crédits ouverts. 

4. Comme il est indiqué dans l’annexe II du rapport, le solde inutilisé était 
attribuable principalement aux retards enregistrés dans le déploiement du personnel 
militaire et civil, aux retards enregistrés dans l’achat du matériel nécessaire pour la 
réparation des infrastructures, à l’achat de véhicules à un coût inférieur à celui qui 
était prévu dans le budget, à une moindre utilisation des heures de vol, et à des coûts 
moins élevés que prévu au titre des transmissions et du matériel divers, des 
fournitures et services, et du fret aérien et de surface. La sous-utilisation des crédits 
a été compensée en partie par des dépassements de crédit au titre du personnel 
temporaire (autre que pour les réunions), des locaux et de l’hébergement, et de la 
location de véhicules. 

5. Le Comité consultatif note que, pendant la période considérée, les retards dans 
le déploiement des observateurs militaires et des contingents militaires ont entraîné 
des taux de déploiement de 62 % et de 72 % respectivement. Le taux de vacance 
était de 40 % pour le personnel recruté sur le plan international et de 33 % pour le 
personnel local (voir A/56/825, annexe II, par. 1 et 5). En outre, comme le Comité 
l’avait recommandé dans son rapport daté du 15 mai 2001 (A/55/941, par. 19), le 
déploiement de la flotte aérienne a été effectué en fonction des besoins. Par 
conséquent, sur un total de 27 avions prévus dans le budget, 14 seulement ont été 
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déployés et à peine 26 % des heures de vol prévues dans le budget ont été utilisées, 
en raison des retards dans le déploiement des troupes. En ce qui concerne les 
hélicoptères, 13 % des heures de vol prévues ont été effectuées (voir A/56/825, 
annexe II, par. 12 et 13). 

6. Les informations complémentaires fournies au Comité consultatif ont indiqué 
que la sous-utilisation de crédits d’un montant de 1 533 600 dollars au titre du 
personnel international et local a été compensée en partie par des dépassements de 
crédit au titre du personnel temporaire (autre que pour les réunions), des dépenses 
communes de personnel et des « frais de voyage divers ». Sur sa demande, le 
Comité a été informé que le dépassement de crédit de 355 400 dollars au titre du 
personnel temporaire (autre que pour les réunions) était dû principalement au 
nombre réduit de membres du personnel local ayant reçu une nomination pour une 
durée déterminée. Le nombre total d’agents locaux qui ont été nommés pour une 
durée déterminée au 30 juin était de 158, alors que le nombre total prévu à l’origine 
pour la Mission était de 325. Le Comité a été informé que le dépassement de crédit 
de 133 300 dollars au titre des « frais de voyage divers » était dû aux frais de 
voyage non prévus dans le budget des membres du Conseil de sécurité qui s’étaient 
rendus dans la zone de la Mission et que le dépassement de 332 100 dollars au titre 
des dépenses communes de personnel était dû à la sous-estimation initiale du niveau 
des dépenses. 

7. En ce qui concerne les dépenses opérationnelles, une sous-utilisation de crédits 
d’un montant de 31 772 300 dollars, compensée en partie par des dépassements de 
crédit au titre des locaux et de l’hébergement (9 311 500 dollars), a permis de 
réaliser des économies d’un montant net de 22 460 800 dollars. Sur la base des 
informations complémentaires qui lui ont été fournies, le Comité consultatif 
conclut qu’une planification appropriée des achats, de meilleures estimations 
des besoins et une surveillance et un contrôle plus stricts auraient permis 
d’éviter un certain nombre de dépenses supplémentaires. 

8. À la suite d’une demande d’éclaircissements concernant un dépassement de 
crédit d’un montant de 2 792 100 dollars pour la location de locaux, le Comité a été 
informé qu’à l’issue de négociations avec le Gouvernement de la République 
centrafricaine, un accord sur le statut de la Mission avait été signé le 13 septembre 
2001 en vue de l’occupation de la base de soutien logistique de M’Poko à Bangui 
pour un loyer mensuel de 500 000 dollars, à compter du 1er avril 2000. En l’absence 
d’un accord sur le statut de la Mission, aucun crédit n’avait été ouvert dans le 
budget pour la location de la base de soutien logistique de M’Poko, et un 
engagement de dépenses de 3,5 millions de dollars a été pris au cours de l’exercice 
financier allant du 1er juillet 2000 au 30 juin 2001 (voir par. 58 ci-après). 

9. Un dépassement de crédit d’un montant de 4 233 000 dollars pour des travaux 
de construction et des bâtiments préfabriqués a été mentionné dans les informations 
complémentaires fournies au Comité consultatif. Sur sa demande, le Comité a été 
informé que les dépenses supplémentaires étaient dues principalement à 
l’acquisition d’un nombre supplémentaire de bâtiments préfabriqués pour faire face 
à l’évolution des besoins dans la zone de la Mission et à la nécessité d’installer des 
logements et des bureaux dans les secteurs et les centres de coordination pour les 
troupes et le personnel de la MONUC arrivant dans le pays. 

10. Le Comité consultatif a été informé d’un dépassement de crédit d’un montant 
de 117 400 dollars au titre de la location de véhicules, qui était dû aux retards dans 
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la livraison de véhicules à partir de la Base de soutien logistique de Brindisi. Le 
Comité a également été informé d’un certain nombre de cas de dépassements de 
crédit dus à une classification incorrecte des dépenses, ce qui, de l’avis du 
Comité, montre qu’il faut améliorer le contrôle et l’enregistrement des 
dépenses. 

11. Le Comité consultatif a été informé qu’au 18 mars 2002, un total de 
383 425 769 dollars avait été mis en recouvrement auprès des États Membres en ce 
qui concerne la MONUC. À la même date, les versements effectués s’élevaient à 
230 537 884 dollars, ce qui laissait un solde non acquitté de 152 887 885 dollars. Au 
18 mars 2002, la situation de trésorerie de la Mission était de 105 800 000 dollars, et 
les engagements non réglés au 28 février 2002 pour l’exercice allant du 1er juillet 
2000 au 30 juin 2001 s’élevaient à 30 799 300 dollars, dont 2 655 700 dollars 
concernaient des gouvernements et 28 143 600 dollars d’autres entités. Le Comité a 
été informé que la Mission avait emprunté 57 millions de dollars du fonds de 
réserve pour le maintien de la paix et qu’au 18 mars 2002, 20 millions de dollars 
avaient été remboursés. Le montant des prêts à rembourser s’élève donc à 37 
millions de dollars. 

12. Le Comité consultatif a été informé que les remboursements aux 
gouvernements fournissant des contingents jusqu’au 31 janvier 2002 se sont élevés 
au total à 22 055 644 dollars, et que le montant dû pour la période du 1er au 
28 février 2002 était de 3 148 079 dollars. En ce qui concerne le matériel 
appartenant aux contingents, le Comité a été informé que le montant dû au 
28 février 2002 était estimé à 10 763 957 dollars et que les engagements non réglés 
s’élevaient au total à 7 878 200 dollars. En ce qui concerne l’indemnisation en cas 
de décès ou d’invalidité, les engagements non réglés au 28 février 2002 s’élevaient à 
693 000 dollars, et il y a avait sept demandes de remboursement en cours d’examen. 

13. Le Comité consultatif note avec préoccupation les difficultés continues de 
trésorerie rencontrées par la Mission. D’après le tableau 2 du rapport sur 
l’exécution du budget (A/56/825), le Comité note que 75 % des dépenses totales 
s’élevant à 246 472 000 dollars sont consacrées aux activités opérationnelles; les 
composantes personnel militaire et personnel civil ne représentent que 12 % et 
11 % respectivement. Cette structure assez inhabituelle des dépenses a encore 
aggravé les difficultés de trésorerie. Dans ces circonstances, il est essentiel 
d’assurer des mouvements de trésorerie adéquats grâce au versement rapide 
des contributions. 

14. Les paragraphes 15 à 17 du rapport sur l’exécution du budget traitent de 
l’application de l’article IV du Règlement financier de l’Organisation des Nations 
Unies. Comme il est indiqué dans ces paragraphes, des montants sont actuellement 
engagés qui seront nécessaires pour le règlement des demandes de remboursement 
des États (au titre des indemnisations en cas de décès ou d’invalidité, du matériel 
appartenant aux contingents et du soutien autonome) qui n’ont pas encore été 
présentées, et ces montants doivent rester utilisables au-delà de la période prévue 
par les articles 4.3 et 4.4 du Règlement financier. Les arrangements spéciaux 
concernant l’article IV du Règlement financier analogues à ceux qui sont prévus à 
l’annexe de la résolution 55/251 B de l’Assemblée générale, en date du 14 juin 
2001, sont décrits au paragraphe 17 du rapport. Le Comité consultatif 
recommande l’approbation de ces arrangements spéciaux. 
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15. Les décisions que l’Assemblée générale est appelée à prendre au sujet du 
financement de la MONUC pour l’exercice allant du 31 juillet 2000 au 30 juin 2001 
sont indiquées au paragraphe 18 du rapport sur l’exécution du budget. Le Comité 
consultatif recommande l’ouverture d’un crédit d’un montant de 41 millions de 
dollars en chiffres bruts ou nets, que l’Assemblée générale a autorisé dans sa 
résolution 55/275. Le Comité recommande également que le solde inutilisé d’un 
montant brut de 26 647 600 dollars (montant net : 26 627 300 dollars) pour la 
période allant du 1er juillet 2000 au 30 juin 2001 ainsi que les intérêts perçus et 
les autres recettes, dont le montant s’élève à 4 136 000 dollars, soient portés au 
crédit des États Membres selon des modalités qui seront déterminées par 
l’Assemblée générale. 
 
 

  Résultats au cours de l’exercice actuel 
 
 

16. Le Comité consultatif a eu, en décembre 2001, des entretiens préliminaires 
avec le Secrétariat sur le budget de la MONUC pour la période du 1er juillet 2001 
au 30 juin 2002 (document A/56/660, daté du 27 novembre 2001). Par la suite, en 
février 2002, le Comité a publié son rapport sur le projet de budget (A/56/845). Les 
recommandations du Comité ont été approuvées par l’Assemblée générale dans sa 
résolution 56/252 B du 27 mars 2002. 

17. Le Comité consultatif a reçu les informations suivantes concernant les postes 
pourvus à la MONUC au 28 février 2002 : 
 

Catégorie de personnel Effectifs autorisés
Nombre de postes 

pourvus
Pourcentage de 
postes vacants 

Membres des contingents 4 727 2 923 38,2* 

Observateurs militaires  810 451 44,3* 

Membres de la police civile 15 15 – 

Personnel international 775 547 29,4 

Personnel local 752 386 48,7 

Volontaires des Nations Unies 168 88 47,6 
 

 * Taux de vacance dû au retard pris dans le déploiement. 
 
 

18. On a remis au Comité consultatif des données sur le montant des dépenses 
pour l’exercice allant du 1er juillet 2001 au 30 juin 2002. Au 28 février 2002, les 
dépenses s’élevaient à 266 268 600 dollars, pour un montant réparti de 450 millions 
de dollars. Les dépenses estimatives pour l’ensemble de la période étant de 
419 373 100 dollars, on doit s’attendre à des économies de 30 626 900 dollars (voir 
annexe I ci-après). 
 
 

  Montant estimatif des dépenses pour l’exercice allant  
du 1er juillet 2002 au 30 juin 2003 
 
 

19. Comme indiqué dans le projet de budget de la MONUC (voir A/56/897, par. 2 
et 4 et tableau 1), les dépenses de fonctionnement de la Mission pour la période du 
1er juillet 2002 au 30 juin 2003 s’élèveraient à un montant brut de 603 911 000 
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dollars (montant net : 593 799 300 dollars), non compris les dépenses, d’un montant 
de 2 747 400 dollars, devant être couvertes par des contributions volontaires en 
nature. Ce montant représente une augmentation de 34,2 % (soit 153 911 000 
dollars) par rapport au montant brut de 450 millions de dollars approuvé par 
l’Assemblée générale dans sa résolution 56/252 B du 27 mars 2002. Le montant 
proposé tient compte des augmentations suivantes : 67 932 100 dollars, soit 55,2 %, 
au titre du personnel militaire; 29 481 600 dollars, soit 42,6 %, au titre du personnel 
civil; 52 024 200 dollars, soit 21 %, au titre des dépenses opérationnelles; 
1 587 600 dollars, soit 48,6 %, au titre des autres programmes; et 2 885 500 dollars, 
soit 39,9 %, au titre des contributions du personnel. 

20. Le montant proposé permettrait de financer 810 observateurs militaires, 
5 577 membres des contingents, 100 membres de la police civile, 720 fonctionnaires 
internationaux, 763 agents locaux et 212 volontaires des Nations Unies. 

21. Le Comité a été informé que l’on avait entrepris de revoir différents aspects de 
l’organigramme de la Mission, ainsi qu’il l’avait demandé dans son rapport daté du 
27 février 2002 (A/56/845) et qu’il serait fait état de nouveaux changements dans le 
prochain rapport. Plusieurs des changements qui ont été opérés sur la 
recommandation du Comité sont indiqués dans les paragraphes qui suivent. Le 
Comité consultatif félicite le Secrétariat des efforts faits pour présenter les 
prévisions de dépenses de façon plus claire. Le projet de budget pour l’exercice 
allant du 1er juillet 2002 au 30 juin 2003 (A/56/897) était bien meilleur que le 
précédent, avec un texte explicatif généralement plus facile à utiliser. Le Comité 
souhaite cependant que les données qui figurent dans les tableaux concernant 
les postes et les autres objets de dépenses correspondent davantage aux 
renseignements fournis dans le texte explicatif. 

22. Le Comité consultatif note que le projet de budget a été établi sur la base du 
concept d’opérations révisé en vue de la phase III du déploiement de la MONUC en 
République démocratique du Congo, comme le proposait le Secrétaire général dans 
son dixième rapport présenté au Conseil de sécurité sur la Mission (S/2002/169). 
Comme indiqué aux sections II et III du rapport sur le budget (A/56/897), le concept 
d’opérations prévoit que la MONUC déploiera désormais ses activités 
essentiellement dans l’est de la République démocratique du Congo et que celles-ci 
consisteront notamment à apporter un appui accru à la démilitarisation de 
Kisangani, à réunir et à analyser des renseignements sur les effectifs des groupes 
armés opérant dans l’est du pays, ainsi que sur leur remplacement, les armes dont ils 
disposent, leurs intentions et les personnes à leur charge, et à planifier le programme 
de désarmement, démobilisation, rapatriement, réinstallation et réinsertion. On 
envisage aussi des activités accrues de suivi et de promotion des droits de l’homme, 
en particulier à Kisangani. 

23. Le Comité consultatif note, d’après les paragraphes 7 et 9 du rapport sur le 
budget, que la troisième phase prévoit le retrait de toutes les forces étrangères du 
territoire de la République démocratique du Congo et que le Secrétaire général a 
l’intention de demander au Conseil de sécurité de réviser de nouveau le mandat de 
la MONUC. Le Comité compte que, dans l’hypothèse où ces révisions 
exigeraient un ajustement des ressources de la MONUC, les procédures de 
notification en vigueur seraient respectées et que, par conséquent, le Comité 
consultatif et l’Assemblée générale seraient informés en temps voulu. 
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  Personnel militaire 
 
 

24. Le montant prévu au titre du personnel militaire (191 071 800 dollars) 
représente une augmentation de 55,2 % par rapport au montant réparti pour la 
période du 1er juillet 2001 au 30 juin 2002 (123 139 700 dollars). Le calendrier de 
déploiement des observateurs militaires et des membres des contingents figure aux 
tableaux 1 et 2 de l’annexe I.C du projet de budget (A/56/897). Comme indiqué au 
paragraphe 3 de l’annexe I.C, un taux de 10 % a été appliqué aux prévisions de 
dépenses relatives au personnel militaire pour tenir compte des retards de 
déploiement. À cet égard, le Comité consultatif a été informé qu’à la date du 
28 février 2002, la MONUC comptait 2 923 membres du contingent, alors que les 
effectifs autorisés sont de 4 727, et 451 observateurs militaires pour un effectif 
autorisé de 810, ce qui correspond à des facteurs de retard de déploiement de 38 % 
et 44 % respectivement. 

25. D’après le calendrier de déploiement (A/56/897, annexe I.C, tableau 2), la 
Mission devrait compter, à la date du 31 juillet 2002, 5 434 membres des 
contingents, soit 2 511 de plus qu’au 28 février 2002. On a expliqué au Comité 
consultatif, sur sa demande, que deux pays fournisseurs de contingents avaient 
donné à la MONUC la ferme assurance qu’ils fourniraient des troupes dont le total 
devrait s’établir à 2 200 hommes. Le Comité note en outre, d’après les calendriers 
de déploiement, que les effectifs devraient être au complet le 30 septembre 2002 
pour ce qui est des contingents et le 30 janvier 2003 dans le cas des observateurs 
militaires. Si tel est le cas, le Comité compte que des économies seront réalisées 
sous ces deux postes. En outre, le taux de vacance de poste de 10 % appliqué 
aux prévisions de dépenses lui paraît bien optimiste étant donné le pourcentage 
élevé de postes vacants enregistré par la Mission jusqu’à présent. 

26. Un montant de 16 455 000 dollars est demandé au titre des frais de voyage et 
du déploiement, de la relève et du rapatriement des membres des contingents, étant 
entendu que 16 unités, réparties sur les 8 contingents déployés, bénéficieraient de 
2 relèves et que 14 unités devant être déployées d’ici au mois d’août 2002 seraient 
relevées une fois. Étant donné qu’il est proposé de doter la MONUC d’une 
capacité plus grande pour le transport des passagers (voir par. 63 ci-après), le 
Comité consultatif invite instamment la Mission à se servir dans toute la 
mesure possible de l’équipement aérien dont elle dispose pour assurer la relève 
et le déploiement des contingents dans la région. 

27. Le Comité consultatif note qu’il est prévu de déployer des unités spécialisées 
pour assurer divers services, notamment l’évacuation sanitaire, la manutention du 
fret, les secours en cas d’accident aérien, le génie et le traitement des eaux (voir 
A/56/897, annexe I.C, par. 4). S’étant renseigné, le Comité a été informé que les 
pays qui fournissent des contingents étaient invités à mettre à la disposition des 
opérations de maintien de la paix des unités spécialisées correspondant aux besoins 
définis dans le concept général d’opérations. On lui a précisé que le Secrétariat avait 
entrepris d’établir la liste des services supplémentaires que les pays fournisseurs de 
contingents pourraient éventuellement avoir à assurer. Le Comité demande que le 
Secrétariat fasse connaître dans le rapport sur l’exécution du budget les 
conclusions de cette activité ainsi que leurs incidences sur les dépenses. 

28. Les dépenses prévues au titre du soutien autonome (20 525 700 dollars) sont 
ventilées au paragraphe 31 du projet de budget. Le Comité consultatif s’est fait 
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préciser que tous les pays fournisseurs de contingents avaient passé des 
arrangements de location avec services. Le Comité note, d’après le paragraphe 26 
du projet de budget, que les Gouvernements de l’Afrique du Sud, de la Bolivie, de la 
France, du Ghana, du Maroc, du Sénégal, de la Tunisie et de l’Uruguay fournissaient 
à la MONUC des contingents militaires constitués. Il a été informé à cet égard que 
les discussions visant à élargir l’éventail des pays fournisseurs de contingents en 
étaient à un stade avancé. Rappelant ce qui s’était passé dans le cas de la Mission 
des Nations Unies en Éthiopie et en Érythrée (MINUEE) et de la Mission des 
Nations Unies en Sierra Leone (MINUSIL) (voir A/56/887/Add.3 et 9), le Comité a 
demandé des précisions au sujet de l’ampleur de l’assistance apportée par l’ONU 
aux pays fournisseurs de contingents dont les troupes ne bénéficient pas d’un 
soutien autonome (voir annexe II). 

29. Le Comité consultatif note qu’un coût unitaire de 25 dollars est inscrit au titre 
d’une indemnité de repas pour deux pays fournisseurs de contingents (voir 
A/56/897, annexe II.A, rubrique 7). On lui a expliqué que l’indemnité en question 
était versée aux membres des contingents de deux pays qui étaient déployés loin du 
gros de leur unité. 

30. Les prévisions de dépenses tablent sur une consommation d’eau de 4,5 litres 
par personne et par jour pour les membres du contingent, soit une dépense de 
1,15 dollar. S’étant renseigné sur l’ampleur des investissements réalisés par la 
MONUC dans les installations d’épuration de l’eau et sur les incidences de ces 
investissements sur le coût de l’eau en bouteille, le Comité consultatif a appris que 
la MONUC se proposait d’investir quelque 3 millions de dollars dans des 
installations d’épuration de l’eau au cours de l’exercice 2002/03. Pour un effectif de 
6 387 hommes, la consommation d’eau en bouteille représente une dépense de 
2,7 millions de dollars par an. En conséquence, l’investissement pourrait être amorti 
en 13 mois environ, une fois les installations devenues entièrement opérationnelles. 
Au cours des années suivantes, la Mission devrait économiser 2,7 millions de 
dollars par an, dans l’hypothèse d’un effectif constant. Le Comité demande que le 
prochain rapport sur l’exécution du budget contienne des renseignements 
précis sur les résultats de ce projet. 

31. S’agissant de la gestion du matériel appartenant aux contingents, le Comité 
consultatif se félicite de la création d’un Groupe de la vérification du matériel 
appartenant aux contingents (voir A/56/897, par. 56 et par. 50 ci-après). 

32. Au vu des observations qui précèdent, le Comité consultatif recommande 
de réduire le montant des prévisions de dépenses de 191 071 800 dollars au titre 
des dépenses afférentes au personnel militaire de 3 821 436 dollars (soit 2 %) 
pour le ramener à 187 250 364 dollars. 
 
 

  Dépenses afférentes au personnel civil 
 
 

33. Le montant prévu (98 659 200 dollars) au titre du personnel civil représente 
une augmentation de 29 481 600 dollars, soit 42,6 %, par rapport aux crédits ouverts 
pour la période en cours, et couvre les dépenses afférentes à un effectif civil total de 
1 695 personnes (720 membres du personnel international, 763 agents locaux et 
212 Volontaires des Nations Unies). 
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34. Le Comité consultatif note que les montants prévus au titre du personnel civil 
ont été calculés compte tenu d’un taux de vacance de postes de 10 % pour la police 
civile, le personnel local et les Volontaires des Nations Unies et de 15 % pour le 
personnel international. Le montant des traitements du personnel international est 
calculé pour 245 personnes, sur la base des coûts standard à New York. 

35. Le Comité consultatif a été informé qu’un nouveau taux de 138 dollars 
entrerait en vigueur pour l’indemnité de subsistance (missions) à compter d’avril 
2002. Les émoluments des 570 membres du personnel recrutés au titre de contrats à 
durée limitée sont basés sur le barème des salaires en vigueur depuis juillet 2000. 
Environ 70 % du personnel de la catégorie des administrateurs ont été engagés 
spécifiquement pour la Mission, et les montants prévus au titre des dépenses 
communes de personnel pour ces personnes ont été calculés compte tenu de la 
diminution des montants requis dans cette catégorie (réduction de 40 % par rapport 
aux coûts standard). Les traitements et les dépenses communes de personnel des 
agents locaux sont basés sur les barèmes locaux applicables à la Mission, et la classe 
prévue dans le budget pour ces agents locaux est G-3, échelon I. En outre, on a 
prévu une prime de risque pour 40 % du personnel international (voir A/56/897, 
annexe I.C, par. 8 à 10 et annexe II.A, rubrique 12). 

36. Le Comité consultatif a été informé qu’au 28 février 2002, sur les 1 695 postes 
proposés, 674 (soit 40 %) étaient vacants : 39 % pour les administrateurs, 35 % pour 
les agents des services généraux, 2 % pour les agents du Service mobile, 49 % pour 
les agents locaux et 58 % pour les Volontaires des Nations Unies. Les taux de 
vacance de postes indiqués dans les prévisions semblent bas, car les chiffres 
fournis au Comité comprenaient le personnel en cours de recrutement. De 
l’avis du Comité, il conviendrait d’ajuster les prévisions touchant l’indemnité 
de subsistance (missions) et les coûts salariaux standard pour tenir compte de 
ce fait. Le Comité consultatif recommande donc de réduire le montant de 
86 509 600 dollars prévu au titre du personnel international et du personnel 
local de 3 509 600 dollars (soit d’environ 4 %), pour le ramener à 83 millions de 
dollars. 

37. En outre, le Comité consultatif doute qu’il faille utiliser comme base de 
calcul la classe indiquée, à savoir G-3, échelon I (traitement mensuel net de 
575,75 dollars et dépenses communes de personnel de 99,92 dollars par mois) 
pour tout le personnel local déployé dans l’ensemble du territoire de la 
République démocratique du Congo. Le Comité estime que cette classe prévue 
comme moyenne pour l’ensemble du pays est élevée, et qu’il faudrait revoir la 
chose. 

38. Comme indiqué au paragraphe 34 du rapport du Secrétaire général (A/56/897), 
l’effectif total proposé reste inchangé. Il y a une augmentation de 27 postes pour le 
personnel international de la catégorie des administrateurs, 11 pour les agents 
locaux et 44 pour les Volontaires des Nations Unies, compensée par une diminution 
de 40 postes d’agent des services généraux et de 42 postes d’agent du Service 
mobile. On trouve aux paragraphes 33 et 36 du rapport le résumé des modifications 
proposées de l’effectif. Le Comité consultatif a demandé et reçu des informations 
sur la répartition des postes par unité administrative de la Mission, qu’on trouvera à 
l’annexe III. 

39. Le Comité consultatif note que les modifications apportées au tableau 
d’effectifs reflètent les résultats de l’étude de l’organigramme et des niveaux 
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d’effectifs des diverses composantes de la Mission, sur la base du lancement de la 
phase III du déploiement de la MONUC et de la réorientation des activités sur l’est 
de la République démocratique du Congo, et qu’elles tiennent compte des 
recommandations du Comité telles qu’elles sont énoncées dans son rapport 
(A/56/845). Comptent parmi ces modifications la création de deux nouveaux 
groupes – le Groupe de la vérification du matériel appartenant aux contingents et le 
Groupe de la gestion des carburants –, la réduction des activités de la base 
logistique de Goma et la fermeture de la base logistique de Bangui. 

40. On trouvera le détail de la restructuration de la Mission, par unité 
administrative, aux paragraphes 37 à 71 du projet de budget (A/56/897). Le Comité 
consultatif accueille avec satisfaction la présentation améliorée, ainsi que les 
renseignements complémentaires détaillés fournis à l’annexe I.V.B, qui porte 
sur l’application des recommandations formulées par le Comité dans son 
rapport du 27 février 2002 (A/56/845). Tout en remerciant le Secrétariat de la 
diligence avec laquelle il a rendu compte de l’application de ses 
recommandations, et en s’en félicitant, le Comité demande que les études qu’il 
a demandées dans son précédent rapport se poursuivent, et que toute nouvelle 
modification soit rapportée dans le prochain projet de budget, compte étant 
tenu des observations formulées dans les paragraphes qui suivent. 

41. Le Comité consultatif recommande d’approuver les propositions touchant 
les postes, sous réserve des observations formulées dans les paragraphes ci-
dessous. 

42. Le tableau au paragraphe 33 du projet de budget (A/56/897) fait apparaître une 
augmentation du nombre de postes du personnel local, qui passe de 752 à 763. (Il 
convient de noter que le chiffre initialement proposé dans le document A/56/660 
était de 758). L’augmentation du nombre de postes d’agent local proposée étant 
minime, le Comité consultatif demande à la MONUC de redoubler d’efforts 
pour employer, dans toute la mesure possible, des agents locaux pour 
s’acquitter des tâches actuellement confiées aux administrateurs et aux agents 
des services généraux. 

43. Le Comité consultatif note que le nombre de Volontaires des Nations Unies 
envisagé est passé, des 170, initialement proposés dans le document A/56/660, à 
212. Il se félicite de cette évolution et encourage la Mission à continuer 
d’étudier les possibilités de faire appel aux services de volontaires. 

44. Les chiffres indiqués prévoient une réduction du nombre de postes d’agent du 
Service mobile, ramené des 321 postes initialement proposés dans le document 
A/56/660 à 281. S’en étant enquis, le Comité consultatif a été informé que cette 
réduction était due à la restructuration, et au redéploiement du personnel hors de 
Kinshasa, combinés à la fermeture de la base logistique de Bangui et la réduction 
des activités de la base logistique de Goma. Dans la ligne des observations 
formulées ci-dessus, le Comité consultatif recommande à la MONUC de 
chercher à faire appel autant que possible aux agents du Service mobile. 

45. Le Comité consultatif rappelle les observations formulées au paragraphe 4 de 
son rapport du 28 mars 2000 (A/54/813), où il recommandait à la Mission de 
s’efforcer d’utiliser autant que possible des compétences disponibles localement. Il 
note qu’aucun administrateur recruté sur le plan national n’est proposé pour la 
MONUC en 2002/2003. S’en étant enquis, le Comité a été informé que cela était dû 
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à la nature du conflit politique et à la présence de groupes armés. Le Comité 
consultatif fait observer que le Secrétaire général propose de faire largement 
appel à des administrateurs recrutés sur le plan national en Afghanistan (voir 
A/C.5/56/25/Add.4, annexe II.A, rubrique 3). Le Comité estime que, s’il est 
possible de faire appel à des administrateurs recrutés sur le plan national en 
Afghanistan, cela devrait être aussi possible en République démocratique du 
Congo et, en fait, ailleurs aussi. Le Comité recommande donc à la Mission de 
déterminer les domaines dans lesquels il est possible d’utiliser des 
administrateurs recrutés sur le plan national (par exemple dans les services 
d’information pour produire des documents et diffuser des programmes dans 
les langues locales); il conviendrait de faire rapport sur la question dans les 
prochains projets de budget. À cet égard, la Mission devrait également 
s’enquérir des pratiques suivies par les fonds et programmes comme le 
Programme alimentaire mondial, le Fonds des Nations Unies pour l’enfance et 
le Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, d’autres partenaires 
comme la Banque mondiale, ou des entreprises fournissant des services à la 
MONUC, concernant leur emploi d’administrateurs recrutés dans le pays. 

46. Le Comité consultatif rappelle l’observation qu’il a formulée dans son rapport 
du 27 février 2002, selon laquelle il faudrait évaluer le nombre de personnes à 
désarmer, à démobiliser, à réinstaller et à réinsérer avant de se prononcer sur le 
bien-fondé des ressources demandées pour la Division du désarmement, de la 
démobilisation, de la réinstallation et de la réinsertion (voir A/56/845, par. 44 à 47). 
Il note que la MONUC établit actuellement un plan et un vaste programme faisant 
partie intégrante de la troisième phase de déploiement, et a l’intention de créer au 
début de l’exercice 2002/2003 une base de données dans laquelle seraient 
rassemblés des renseignements sur les groupes armés (voir A/56/897, par. 41). Dans 
la ligne des observations qu’il a formulées au paragraphe 41 plus haut, le 
Comité approuve l’augmentation proposée du nombre de postes de la Division, 
qui passerait de 25 à 43, y compris le reclassement du poste de chef du Bureau 
de D-1 à D-2. Si d’autres ressources en personnel se révèlent nécessaires, le 
Comité recommande que, au départ, la MONUC continue, comme elle l’a fait 
par le passé, de répondre à ces besoins additionnels en transférant des postes 
d’autres secteurs où la façon dont se déroule le processus de paix pourrait 
permettre de réduire le nombre de postes actuellement proposé. 

47. Le Comité consultatif a été heureux de recevoir les informations 
supplémentaires et les précisions données concernant l’appui apporté au 
Bureau du Facilitateur neutre du dialogue intercongolais (A/56/897, par. 52). Il 
note qu’outre prendre directement en charge les postes auxquels sont attachées 
des fonctions techniques pour appuyer le Facilitateur neutre, « on a inscrit au 
budget les ressources voulues pour assurer un appui logistique limité visant à 
faciliter le dialogue engagé » (ibid.). 

48. Le Comité consultatif note la proposition tendant à renforcer la Section des 
droits de l’homme par la création de 18 nouveaux postes et la suppression de 
9 autres, pour parvenir à un effectif total de 61 postes. Il a été informé que ces 
ressources supplémentaires permettraient à la Mission de renforcer sa capacité de 
surveillance du respect des droits de l’homme à Kisangani. S’en étant enquis, le 
Comité a été informé que le Haut Commissariat des Nations Unies aux droits de 
l’homme n’avait pas été consulté en la matière. Le Comité consultatif demande 
que, dans le prochain projet de budget, soient présentés des renseignements sur 
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le rôle joué le cas échéant par le Haut Commissariat dans la surveillance et la 
promotion des droits de l’homme en République démocratique du Congo et les 
rapports entre le Haut Commissariat et la MONUC. 

49. Le Comité consultatif rappelle que la proposition initiale concernant la 
composante administrative civile portait sur 1 269 postes (voir A/56/660, partie 
VIII.B). Il semble ressortir de l’information donnée au Comité que l’étude 
entreprise en application de ses recommandations a débouché sur une réduction 
nette de 5 postes, soit un effectif de 1 264 postes (voir annexe III). La proposition 
actuelle porte sur un effectif total de 1 272 postes, soit une augmentation nette de 
8 postes. Ces propositions reflètent un redéploiement considérable des postes. On 
trouvera les détails aux paragraphes 55 à 71 du document A/56/897. 

50. Comme indiqué aux paragraphes 57 et 58 du document A/56/897, le Secrétaire 
général propose de renforcer la capacité administrative dans la partie est de la 
République démocratique du Congo, principalement à Kisangani, Kindu et dans les 
quatre centres de coordination, ainsi que de créer deux nouveaux groupes, le Groupe 
de la vérification du matériel appartenant aux contingents et le Groupe de la gestion 
des carburants. En outre, dans le cadre de la proposition tendant à renforcer la 
capacité dans la partie est du pays, le Secrétaire général propose au paragraphe 74 
de créer le Bureau du Directeur adjoint pour l’est de la République démocratique du 
Congo qui serait dirigé par un directeur adjoint à la classe D-2. L’augmentation du 
nombre de postes dans ces secteurs serait compensée par des diminutions dans 
d’autres, essentiellement par la réduction des activités de la base logistique de 
Goma, la fermeture de la base logistique de Bangui et la réduction des effectifs des 
états-majors de secteur à Mbandaka, Kalemie et Kananga. 

51. Le Comité consultatif se félicite de ces redéploiements. Il n’est cependant 
pas convaincu que l’on a évalué de manière approfondie l’ensemble des 
capacités d’appui dont dispose actuellement la MONUC. Il a, par exemple, été 
informé que la Mission avait passé des marchés avec 10 fournisseurs pour divers 
services contractuels d’un montant de 200 millions de dollars [voir le document 
A/56/897, par. 65 d)]. Dans son rapport du 27 février 2002, il a demandé que le 
prochain projet de budget indique l’incidence des services contractuels sur 
leurs effectifs pour le Bureau des services généraux (A/56/845, par. 63). Ces 
données n’apparaissent pas dans la présente évaluation. Cette question devra 
être examinée dans le prochain rapport sur l’exécution du budget de la Mission. 

52. En outre, il est indiqué au paragraphe 51 du document A/56/897 que sept 
postes d’agent des services généraux pourraient être supprimés au Bureau du 
commandant de la Force, le personnel militaire étant censé être en mesure 
d’assumer certaines des fonctions concernées. À cet égard, le Comité consultatif 
souligne qu’il existe au sein de la MONUC un certain nombre d’unités 
militaires spécialisées qui pourraient fournir l’appui nécessaire dans leurs 
domaines de compétence (voir aussi le paragraphe 27 ci-dessus). 

53. Le nombre total des postes proposés pour le Groupe de la gestion des 
carburants est de 32, contre 26 pour le Groupe de la gestion des marchés (voir 
l’annexe III). Le Groupe de la gestion des carburants est nouveau, tandis que la 
création d’un groupe de la gestion des marchés, chargé de gérer les marchés et de 
fournir des services liés aux mémorandums d’accord, a été proposée dans le 
document A/56/660. Ces deux groupes sont indispensables au bon déroulement des 
activités de gestion et de contrôle de certains des principaux services de la MONUC. 
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54. Le Comité consultatif note que le Groupe de la gestion des marchés est chargé 
des contrats dont le montant est estimé à environ 200 millions de dollars, soit 
environ un tiers du budget proposé pour la MONUC. À sa demande, le Comité a été 
informé des détails relatifs aux contrats (voir l’annexe IV). De 28 postes 
initialement proposés pour 2001-2002 dans le document A/56/660 les effectifs du 
Groupe ont été ramenés à 26 postes dans les prévisions de dépenses actuelles. Le 
Comité n’ignore pas que les effectifs en hommes de la MONUC sont 
relativement restreints par rapport, notamment, à ceux de la MINUSIL. 
Néanmoins, il demande de vérifier l’adéquation des ressources humaines du 
Groupe et de procéder aux ajustements nécessaires. 

55. Comme indiqué au paragraphe 71 du document A/56/897, le Groupe de la 
gestion des carburants sera chargé de tous les aspects opérationnels et techniques de 
la gestion des carburants, de la coordination entre les unités administratives 
intéressées, du suivi des consommations et de la reconstitution en temps voulu des 
stocks de carburants et de lubrifiants. Le Comité souligne que, s’agissant des 
opérations aériennes, la MONUC est la mission de maintien de la paix qui dispose 
des moyens les plus importants et que la consommation de carburants, pour les 
opérations aériennes comme pour le transport au sol, sera donc considérable (voir 
aussi les paragraphes 62 à 68 ci-après). Le Comité considère que le nombre de 
postes alloués à ce groupe du Bureau des services d’appui intégrés n’est pas 
suffisant. Les performances du Groupe devraient être vérifiées et, si la charge 
de travail le nécessitait, des ressources supplémentaires devraient être 
déployées. 
 
 

  Dépenses opérationnelles 
 
 

56. Les prévisions de dépenses opérationnelles s’élèvent à 299 216 800 dollars, 
soit une augmentation de 52 024 200 dollars, ou 21 %, par rapport au montant 
réparti de 247 192 600 dollars pour 2001-2002. 

57. Les dépenses prévues au titre des locaux et de l’hébergement sont de 
26 139 800 dollars, contre un montant de 21 727 800 dollars pour la période allant 
jusqu’au 30 juin 2002 (voir l’annexe I.C, par. 12 à 16, du document A/56/897 pour 
plus de détails). 

58. Le Comité consultatif a demandé un complément d’information en ce qui 
concerne les détails du versement fait à la République centrafricaine au titre du 
loyer de la base de soutien logistique de M’Poko à Bangui (République 
centrafricaine). Sur la base d’un loyer mensuel de 500 000 dollars, le loyer total 
pour la période de 21 mois allant d’avril 2000 à décembre 2001 s’est élevé à 10,5 
millions de dollars, dont 9 millions de dollars versés par l’ONU entre octobre et 
décembre 2001. Le solde de 1,5 million de dollars a été retenu pour ajustement, dont 
environ 1,1 million de dollars destiné à couvrir les sommes dues à l’Organisation; la 
dernière tranche du solde, d’un montant de 435 097 dollars, a été versée en février 
2002. Le Comité souligne qu’une somme importante a été dépensée au titre de 
la base de soutien logistique de Bangui. Néanmoins, il voit toujours mal 
pourquoi il a été décidé d’utiliser la base, dans quelle mesure elle l’a 
effectivement été et les avantages qui en ont été tirés. Le rapport sur 
l’exécution du budget de la MONUC pour 2001-2002 devra donc fournir des 
éléments d’information ou des explications sur cette question. De telles 
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précisions pourraient être utiles pour la planification de futures opérations de 
maintien de la paix. 

59. Le Comité consultatif relève un changement notable dans le type de locaux 
loués à Kinshasa. Ainsi, des locaux supplémentaires sont demandés pour un montant 
de 45 000 dollars par mois (voir le document A/56/897, annexe II.A, point 14), 
auquel s’ajoute la somme de 5 000 dollars par mois pour des locaux supplémentaires 
destinés au matériel de communication. Au total, 170 000 dollars par mois sont 
demandés pour Kinshasa, même si la Mission se déploie vers l’est du pays. En 
réponse à sa demande, le Comité a été informé que la Mission avait toujours besoin 
des locaux et des équipements de la base de Kinshasa et que, selon les clauses de 
l’accord sur le statut de la Mission, le Gouvernement n’était pas en mesure de 
fournir gratuitement de tels locaux à la MONUC. Le Comité demande que la 
question soit gardée à l’étude et que le prochain projet de budget donne la 
justification du maintien de ces arrangements à Kinshasa. 

60. Le montant prévu pour les services collectifs de distribution s’élève à 
4,6 millions de dollars (ibid., annexe I.C, par. 15), soit une diminution de 
7,8 millions de dollars par rapport aux prévisions d’un montant de 12,4 millions de 
dollars figurant dans le document A/56/660. Le Comité consultatif relève également 
que, dans le projet de budget, le nombre de groupes électrogènes appartenant à 
l’ONU a augmenté, passant de 502 dans le budget de 2001-2002 à 671 pour 2002-
2003. Le nombre de groupes électrogènes appartenant au contingent (27) est stable. 

61. Le montant des dépenses prévues au titre de la remise en état des 
infrastructures est de 13 789 800 dollars. Pour la période allant jusqu’au 30 juin 
2001, les dépenses au titre de cette rubrique s’élevaient à 1 722 100 dollars, tandis 
que pour la période allant jusqu’au 30 juin 2002, les dépenses projetées sont de 
353 900 dollars, soit un montant total de 15,9 millions de dollars pour les trois 
exercices. Ce montant semble relativement faible par rapport aux besoins; 
néanmoins, le Comité demande que le prochain projet de budget indique de 
quelle manière une partie de l’investissement mentionné ci-dessus et de celui 
qui sera proposé pour le prochain exercice, contribuent à résoudre les 
problèmes décrits au paragraphe 72 de son rapport du 27 février 2002 
(A/56/845) en ce qui concerne l’investissement préventif visant à atténuer 
l’utilisation accrue des opérations aériennes. 

62. Les prévisions de dépenses afférentes au transport s’élèvent à 
14 041 300 dollars pour un parc de 1 563 véhicules (1 414 véhicules usagés et 
149 véhicules neufs). Le Comité consultatif note que le nombre des véhicules est 
calculé sur la base des ratios existants. Dans le contexte des opérations de la 
MONUC, le Comité, se fondant sur les informations qui lui ont été 
communiquées lors de la réunion qu’il a tenue avec les représentants du 
Secrétaire général, a conclu que l’application de ces taux se traduisait par 
l’acquisition d’un nombre de véhicules dépassant les besoins effectifs. Le 
Comité compte revenir sur cette question lorsqu’il examinera le prochain 
rapport sur l’exécution du budget. 

63. Les prévisions relatives aux opérations aériennes s’élèvent à 
169 646 500 dollars, soit 57 % des prévisions de dépenses afférentes aux activités 
opérationnelles. La proposition prévoit de porter la capacité de la flotte aérienne de 
la MONUC de 31 appareils (14 hélicoptères et 17 avions) à 46 appareils 
(22 hélicoptères et 19 avions). Les prévisions initiales étaient de 33 appareils 
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(14 hélicoptères et 19 avions) (voir le document A/56/660, annexe I.C, par. 19 
et 20). Le Comité note que le nombre d’appareils prévu représente une 
augmentation de 12 %, tandis que le nombre d’heures de vols prévu a 
progressé de 28 %. Le Comité s’est fait remettre un tableau récapitulatif des 
moyens aériens (voir annexe V ci-après). Il demande qu’à l’avenir les budgets 
et les rapports sur l’exécution des budgets des opérations de maintien de la paix 
comportent des tableaux similaires. 

64. Le Comité consultatif note que la proposition de renforcer les opérations 
aériennes s’appuie sur le projet d’expansion des activités de la troisième phase 
de la Mission, ainsi qu’il est indiqué dans le rapport que le Secrétaire général a 
adressé au Conseil de sécurité (S/2002/169) et dans les prévisions (voir par. 22 
ci-dessus). La phase III n’étant pas entièrement opérationnelle, le Comité 
souligne à nouveau, comme il l’avait fait dans son rapport du 15 mai 2001, que 
les moyens aériens ne devraient être mis en service actif que lorsque la Mission 
en a effectivement besoin (voir A/55/941, par. 19). À cet égard, il note que cette 
procédure a été suivie au cours de l’exercice financier arrivé à terme le 30 juin 
2001 (voir par. 5 ci-dessus). 

65. S’agissant des prévisions relatives à l’exercice 2002/03, le Comité 
consultatif a été informé qu’un certain nombre de contrats de services de 
transport aérien n’entreraient en vigueur qu’en cas de besoin. Il a aussi été 
informé que les prévisions de coûts reposaient sur l’hypothèse d’une utilisation 
des appareils pendant tout l’exercice financier et qu’à la fin de l’exercice, on 
devrait pouvoir constater des économies, qui apparaîtraient dans le prochain 
rapport sur l’exécution du budget. Il semblerait, par conséquent, que les 
prévisions relatives aux opérations aériennes puissent être révisées. 

66. Le Comité consultatif note que sur les 22 hélicoptères prévus au budget de 
l’exercice 2002/03, 16 sont des hélicoptères militaires, dont des appareils 
MI-8 MTV et MI-24, qui seront utilisés pour appuyer les opérations de la troisième 
phase de déploiement de la Mission (voir A/56/897, annexe I.C, par. 20, et annexe V 
ci-après). Le Comité s’interroge sur la nécessité d’équiper certains de ces 
hélicoptères d’un système à thermovision frontale de pointe à compter de juillet 
2002. L’une des raisons avancées pour justifier cette proposition est que ces 
dispositifs offriront à la force « une grande mobilité pour l’appui au programme de 
désarmement, de démobilisation, de rapatriement, de réinstallation et de 
réintégration » (A/56/897, annexe I.C, par. 20). Le Comité rappelle que l’une des 
hypothèses retenues pour mettre en oeuvre ce programme et engager une 
concertation avec les groupes armés est la participation volontaire (A/56/845, 
par. 45). 

67. Le Comité a donc demandé des précisions sur le projet de déploiement 
d’hélicoptères d’attaque et sur les activités prévues au titre des « opérations 
militaires » dont il est fait état au paragraphe 21 de l’annexe I.C du document 
A/56/897. Il a été informé que la phase III comporterait des vols vers quelque 
30 destinations où des combattants locaux accepteraient de remettre leurs armes. 
Compte tenu des risques, l’opération sera menée par des unités militaires qui seront 
armées pour pouvoir assurer leur propre défense et qui seront appuyées par cinq 
hélicoptères militaires de transport. Il a également été expliqué au Comité que les 
hélicoptères d’attaque devaient fournir une protection aux hélicoptères de transport 
s’il s’avérait nécessaire de récupérer d’urgence des équipes des Nations Unies dans 
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un environnement hostile. Il n’est pas dans l’intention du Comité de remettre en 
question ces propositions si elles s’avèrent nécessaires à la mise en oeuvre du 
plan de désarmement, de démobilisation, de rapatriement, de réinstallation et 
de réintégration. Toutefois, le Comité met en garde contre la tendance 
qu’auraient cette mission et d’autres missions à acquérir une technologie et 
d’autres moyens qui seraient hors de proportions avec l’objet de leur mandat. 

68. Par ailleurs, le Comité consultatif s’interroge sur l’échéance de juillet 
2002 retenue pour le déploiement des quatre hélicoptères MI-8 MTV équipés 
d’un système à thermovision frontale et destinés à appuyer le désarmement, la 
démobilisation, le rapatriement, la réinstallation et la réintégration. Si, dans les 
prévisions, des fonds sont affectés à la collecte de données et à l’élaboration de 
plans pour le désarmement, la démobilisation, le rapatriement, la réinstallation et la 
réintégration, le Comité a toutefois été informé que toutes les parties, y compris les 
États, devaient parvenir à une entente et à un accord avant la mise en oeuvre de ces 
plans. À cet égard, le Comité note également que les prévisions relatives à la 
location de sites de réception et de transit pour le désarmement, la démobilisation, le 
rapatriement, la réinstallation et la réintégration s’élevaient à 10 500 dollars par 
mois, soit 1 260 000 dollars par an (voir A/56/897, annexe II.A, point 14). Le 
Comité s’interroge sur la possibilité d’utiliser ces sites à partir de juillet 2002. 
À ce sujet, il a été informé que ces sites ne seraient probablement pas nécessaires 
avant la fin du déploiement de la force d’intervention à Kindu et que la collecte 
d’informations sur les groupes armés constituerait la première étape du processus, 
suivie par la sélection des sites et l’installation des camps. Les camps ne devraient 
donc pas être fonctionnels en juillet 2002. 

69. Le Comité consultatif note que les prévisions font état de quatre nouveaux 
avions de transport de passagers. Il a été informé à cet égard qu’en 2001 environ 
38 000 passagers avaient été transportés dans les avions de la MONUC et qu’entre 
janvier et mars 2002, 3 000 à 4 000 passagers avaient été transportés chaque mois. 
Le Comité a été informé que l’on ne disposait pas d’informations sur des passagers 
autres que les agents de la MONUC. 

70. Le Comité a été informé que 17,4 millions de kilogrammes de fret avaient été 
acheminés, dont 630 564 kilogrammes n’appartenant pas à la MONUC. Il a aussi été 
informé que la MONUC avait basé trois avions-cargos à Brindisi, en juillet 2001, et 
que ces avions avaient servi à transporter du fret pour le compte d’un certain 
nombre de missions, dont la MONUC. 

71. Le nombre de passagers et le volume du fret transportés par les moyens 
aériens de la MONUC étant certainement appelés à s’accroître en 2002/03, la 
Mission devra faire face à des exigences plus grandes de contrôle interne, de 
surveillance de l’utilisation et de gestion générale de ces moyens. Le Comité 
consultatif rappelle et réitère les observations qu’il a formulées sur la nécessité 
d’un contrôle interne effectif et d’une surveillance de l’utilisation des moyens 
aériens de la MONUC et des autres missions de maintien de la paix (voir 
A/56/845, par. 73 et 74). 

72. Le Comité consultatif note qu’un montant de 20 millions de dollars est prévu 
pour les services contractuels de surveillance du trafic aérien (voir A/56/897, 
annexe I.C, par. 25). Il rappelle les observations et les recommandations qu’il a 
faites dans son rapport du 27 février sur le contrat de services aériens conclu avec la 
société Pacific Architects and Engineers Inc/Daher (PAE/Daher) (voir A/56/845, 
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par. 84 à 99). Il note à l’annexe IV.B du projet de budget qu’à la suite de ses 
observations, une mission technique d’experts a été immédiatement envoyée auprès 
de la Mission pour examiner les services d’appui aux aérodromes fournis par la 
société PAE/Daher. Les informations préliminaires communiquées au Comité 
traduisent l’intention de la Mission de réévaluer entièrement les prestations à fournir 
pour assurer un niveau minimum de services correspondant aux risques constatés et 
aux besoins opérationnels et de sécurité. Il s’agit, entre autres choses, d’évaluer les 
possibilités offertes en matière de services d’appui aux aérodromes et notamment de 
procéder à une comparaison des coûts des différentes options. Dans sa résolution 
56/252 B, l’Assemblée générale a demandé que lui soit présenté, lors de la 
deuxième partie de la reprise de sa cinquante-sixième session, un rapport du Bureau 
des services de contrôle interne sur l’audit du marché passé pour la prestation de 
services aériens à la Mission. Le Comité reprendra à cette échéance l’examen de la 
question. 

73. Le Comité consultatif note que le nombre de sites figurant au tableau 3 de 
l’annexe I.C du rapport sur le budget de la Mission (A/56/897) et le montant de 
20 millions de dollars prévu pour les services contractuels de surveillance du trafic 
aérien pour 2002/03 sont inférieurs aux prévisions qui lui avaient été communiquées 
au moment où il élaborait son rapport du 27 février 2002 (A/56/845). Il a par 
ailleurs été informé que le coût des services fournis par la société prestataire durant 
la période arrivant à terme le 30 juin 2002 ne dépasserait pas 12 millions de dollars. 
Le Comité fera d’autres observations sur cette question lorsqu’il examinera le 
rapport mentionné au paragraphe 72 ci-dessus. Dans l’intervalle, compte tenu des 
observations qui précèdent, le Comité recommande qu’un montant de 
155 millions de dollars soit approuvé pour les opérations aériennes de la 
Mission, soit une réduction de 9 % – 14 646 500 dollars – par rapport aux 
propositions du Secrétaire général. 

74. Compte tenu des considérations qui précèdent, notamment celles figurant 
aux paragraphes 32, 36 et 73, le Comité consultatif recommande d’approuver 
un montant à répartir de 581 933 464 dollars aux fins du fonctionnement de la 
MONUC pendant la période allant du 1er juillet 2002 au 30 juin 2003, reflétant 
une réduction d’un montant brut de 21 977 536 dollars, soit 4 %, par rapport 
aux prévisions établies par le Secrétaire général. 
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Annexe I 
 

  Dépenses pour la période du 1er juillet 2001 au 30 juin 2002 
 
 

État au 28 février 2002 
(En milliers de dollars des États-Unis) 

 (1) (2) (3) (4) (5) = (1) - (4) (6) = (5)/(1)

Catégorie de dépenses 
Montants 

répartis
Dépenses 

totales

Dépenses 
prévues
de mars

à juin 2002

Dépenses 
prévues de 

juillet 2001 
à juin 2002 Écart Pourcentage

I. Coût du personnel militaire 123 139,7 91 673,3 52 712,1 144 385,4 (21 245,7) -17,3 

II. Coût du personnel civil 69 177,6 37 793,7 21 731,4 59 525,1 9 652,5 14,0 

III. Coût opérationnel       

 Locaux/hébergement 21 727,8 18 343,3 10 547,4 28 890,8 (7 163,0) -33,0 

 Remise en état des infrastructures 6 249,9 224,7 129,2 353,9 5 896,0 94,3 

 Transports 18 652,8 14 968,9 8 607,1 23 576,0 (4 923,2) -26,4 

 Opérations aériennes 122 011,8 54 807,1 31 514,1 86 321,2 35 690,6 29,3 

 Opérations navales 1 807,0 649,7 373,6 1 023,3 783,7 43,4 

 Transmissions 17 473,1 11 128,6 6 398,9 17 527,5 (54,4) -0,3 

 Matériel divers 17 427,1
9 241,2

 5 313,7 14 554,8 2 872,3 16,5 

 Fournitures et services 19 858,1 12 290,8 7 067,2 19 358,0 500,1 2,5 

 Fret aérien et de surface 21 985,0 11 770,2 6 767,9 18 538,1 3 446,9 15,7 

 Total partiel, catégorie III 247 192,6 133 424,6 76 719,1 210 143,7 37 048,9 15,0 

IV. Autres programmes       

 Fournitures et services liés aux élections – – – – – – 

 Programmes d’information 1 495,5 195,1 112,2 307,2 1 188,3 79,5 

 Programmes de formation 668,4 252,3 145,1 397,4 271,0 40,5 

 Programmes de déminage – – – – – – 

 Aide au désarmement et à la démobilisation 400,0 200,0 115,0 315,0 85,0 21,3 

 Projets à impact rapide 700,0 228,2 131,2 359,4 340,6 48,7 

 Total partiel, catégorie IV 3 263,9 875,6 503,5 1 379,0 1 884,9 57,7 

V.  Base de soutien logistique des Nations Unies 
 (Brindisi) – – – – – – 

VI. Compte d’appui aux opérations de maintien de 
la paix – – – – – – 

VII. Contributions du personnel 7 226,2 2 501,5 1 438,4 3 939,8 3 286,4 45,5 

 Total, catégories I à VII 450 000,0 266 268,6 153 104,5 419 373,1 30 626,9 6,8 
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 (1) (2) (3) (4) (5) = (1) - (4) (6) = (5)/(1)

Catégorie de dépenses 
Montants 

répartis
Dépenses 

totales

Dépenses 
prévues
de mars

à juin 2002

Dépenses 
prévues de 

juillet 2001 
à juin 2002 Écart Pourcentage

VIII. Recettes       

 Contributions du personnel (7 226,2) (2 501,5) (1 438,4) (3 939,8) (3 286,4) 45,5 

 Autres recettes       

 Total partiel, catégorie VIII (7 226,2) (2 501,5) (1 438,4) (3 939,8) (3 286,4) 45,5 

 Total 442 773,8 263 767,2 151 666,1 415 433,3 27 340,5 6,2 

IX. Contributions volontaires en nature       

 Ressources totales 450 000,0 266 268,6 153 104,5 419 373,1 30 626,9 6,8 
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Annexe II 
 

  Articles fournis par la Mission des Nations Unies en République démocratique 
du Congo à différents pays fournissant des contingents 
 
 

Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

Tunisie        

 Restauration       

  Grand réfrigérateur 1 350,00 350,00  Octobre 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

À déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

    350,00    

 Magasins, articles 
divers 

      

  Armoire-vestiaire 20 150,00 3 000,00     

    3 000,00    

 Matériel de bureau       

  Bureau de direction 
en bois 1 300,00 300,00  

   

  Table pliante, 
contingents 13 120,00 1 560,00  

   

  Table pliante 
(180 x 80) 3 185,00 555,00  

   

  Table pour 
ordinateur, bois 5 190,00 950,00  

   

  Caisson en métal 16 95,00 1 520,00     

  Étagère en métal 16 50,00 800,00     

  Chaise pour visiteurs 10 75,00 750,00     

    6 435,00    

 Total   9 785,00    
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Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

Maroc     Septembre 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

À déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

 Magasins, articles 
divers 

      

  Armoire-vestiaire  15 150,00 2 250,00     

  Miroirs 14 15,00 210,00     

    2 460,00    

 Matériel de bureau       

  Bureau en métal 
(140 x 80) 

14 250,00 3 500,00     

  Lampe de bureau 13 25,00 325,00     

  
Table pliante 
(120 x 80) 3 160,00 480,00     

  
Table pliante 
(180 x 80) 2 185,00 370,00     

  Chaise pliante 11 20,00 220,00     

  Table pour 
ordinateur, métal 2 200,00 400,00

    

  Table pour 
ordinateur, bois 

2 190,00 380,00     

  Caisson en métal 6 95,00 570,00     

  Meuble-classeur, 
4 tiroirs 5 280,00 1 400,00

    

  Étagère en métal 9 50,00 450,00     

  Étagère en bois 3 37,00 111,00     

  Chaise pour visiteurs 8 75,00 600,00     

  Grand tableau blanc 
aimanté 2 220,00 440,00

    

  Tableau à feuilles 
mobiles avec 
chevalet 1 190,00 190,00  

   



 

 

A
/56/887/A

dd.11 

22 
und

gen
n0237586

docu
n

Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

  
Tableau d’affichage 
en bois 5 120,00 600,00     

    10 036,00    

 Total   12 496,00    

Afrique 
du Sud 

  

  

Novembre 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

À déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

 Restauration       

  Grand réfrigérateur 2 350,00 700,00     

    700,00    

 Magasins, articles 
divers 

      

  Armoire-vestiaire 57 150,00 8 550,00     

  Sèche-linge 3 450,00 1 350,00     

    9 900,00    

 Matériel de bureau       

  Bureau en bois 1 150,00 150,00     

  Bureau en métal 
(140 x 80) 5 250,00 1 250,00  

   

  Table pliante 
(120 x 80) 11 160,00 1 760,00  

   

  Table pour ordinateur, 
métal 1 200,00 200,00  

   

  Table pour 
ordinateur, bois 2 190,00 380,00  

   

  Caisson en bois 1 75,00 75,00     

  
Meuble-classeur, 
4 tiroirs 3 280,00 840,00     

  Étagère en métal 1 50,00 50,00     

  Fauteuil de direction 2 200,00 400,00     
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Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

  
Chaise pour 
dactylographes 1 85,00 85,00     

  Chaise pour visiteurs 23 75,00 1 725,00     

  Petit tableau blanc 
aimanté 1 190,00 190,00  

   

  Grand tableau blanc 
aimanté 1 220,00 220,00  

   

  Tableau à feuilles 
mobiles avec 
chevalet 1 190,00 190,00  

   

  Petite déchiqueteuse 1 150,00 150,00     

  Projecteur numérique 1 3 000,00 3 000,00     

    7 665,00    

 Total   18 265,00    

Ghana     Juillet 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

Montant à déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

 Matériel de bureau       

  
Bureau en métal 
(140 x 80) 5 250,00 1 250,00     

    1 250,00    

 Total   1 250,00    

Uruguay     Mai 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

À déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

 Restauration       

  Réfrigérateur moyen 1 250,00 250,00     

    250,00    

 
Magasins, articles 
divers       
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Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

  Ventilateur électrique 1 45,00 45,00     

  Grand téléviseur 
Sony 1 600,00 600,00  

   

    645,00    

 Matériel de bureau       

  Bureau en métal 
(140 x 80) 1 250,00 250,00  

   

  Table pliante, 
contingents 1 120,00 120,00  

   

  Chaise pliante 4 20,00 80,00     

  Chaise pour visiteurs 2 75,00 150,00     

    600,00    

 Total   1 495,00    

Sénégal   

  

Mai 2001 Soutien 
logistique 
autonome 
complet 

À déduire des 
sommes à rembourser 
au titre du soutien 
autonome 

 Restauration       

  Réfrigérateur moyen 1 250,00 250,00     

  Machine à café 1 40,00 40,00     

    290,00    

 Magasins, articles 
divers    

   

  Penderie 2 20,00 40,00     

  Ventilateur électrique 2 45,00 90,00     

    130,00    

 Matériel de bureau       

  Bureau en métal 
(140 x 80) 2 250,00 500,00  

   

  Lampe de bureau 1 25,00 25,00     

  Bureau de direction 1 300,00 300,00     



 

 

A
/56/887/A

dd.11 

und
gen

n0237586
docu

n 
25

Coût 
unitaire

Montant 
total

Montant 
total par 

catégorie 

Pays Catégorie Article Quantité (Dollars É.-U.) Période 

Catégorie prévue 
dans le 
mémorandum 
d’accord Observations 

  Bureau de direction 
en bois 1 300,00 300,00  

   

  Table pour 
ordinateur, bois 2 190,00 380,00  

   

  Caisson en bois 1 75,00 75,00     

  Caisson en métal 1 95,00 95,00     

  Meuble-classeur, 
4 tiroirs 2 280,00 560,00  

   

  Étagère en métal 2 50,00 100,00     

  Fauteuil de direction 1 200,00 200,00     

  Chaise pour visiteurs 6 75,00 450,00     

  Chaise de secrétaire 1 120,00 120,00     

    2 805,00    

 Total   3 225,00    
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Annexe III 
 

  Effectifs actuels et effectifs proposés 
 
 

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général    
 Effectifs actuels 1 1 – 1 3 2 3 – 11 5 – 2 – 7 6 – – 24
 Effectifs proposés 1 1 – 1 2 2 2 1 10 5 – 3 – 8 6 – 1 25
Groupe de la planification des 
missions    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
Auditeur résident    
 Effectifs actuels – – – – 1 1 2 – 4 – – 1 – 1 1 – – 6
 Effectifs proposés – – – – 1 1 2 – 4 – – 1 – 1 1 – – 6
Bureau du Conseiller juridique    
 Effectifs actuels – – – – 1 1 1 – 3 – – 1 – 1 – – 4
 Effectifs proposés – – – – 1 1 1 – 3 – – 1 – 1 – – 2 6
Groupes des questions de parité entre 
les sexes    
 Effectifs actuels – – – – 1 – 1 – 2 – – – – – 2 – 2 6
 Effectifs proposés – – – – 1 – 1 – 2 – – – – – 2 – 2 6
Groupe des investigations    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
Groupe des projets à impact rapide    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels 1 1 – 1 6 4 7 – 20 5 – 4 – 9 9 – 2 40
 Total partiel, effectifs proposés 1 1 – 1 5 4 6 1 19 5 – 5 – 10 9 – 5 43

 Variation nette – – – – (1) – (1) 1 (1) – – 1 – 1 – – 3 3

Division du désarmement, de la démobilisation,  
du rapatriement, de la réinstallation et de la réinsertion  
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – – 1 2 2 2 – 7 3 – 2 – 5 5 – 5 22
 Effectifs proposés – – 1 – 3 3 2 – 9 1 – 2 – 3 3 – – 15
Kindu    
 Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 – – – – – – – – 3
 Effectifs proposés – – – – 1 3 3 – 7 1 – – – 1 3 – 3 14
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Kigali    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – 1 1 1 – 3 – – 1 – 1 3 – – 7
Kisangani    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – – – 1 2 – 2 7

 Total partiel, DDRRR    
  Effectifs actuels – – – 1 2 3 4 – 10 3 – 2 – 5 5 – 5 25
  Effectifs proposés – – 1 – 5 8 7 – 21 3 – 3 – 6 11 – 5 43

 Variation nette – – 1 (1) 3 5 3 – 11 – – 1 – 1 6 – – 18

Division des affaires politiques    
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – 1 1 4 6 3 4 19 – – 4 – 4 4 – – 27
 Effectifs proposés – – 1 1 1 5 3 – 11 – – 4 – 4 4 – – 19
Goma    
 Effectifs actuels – – – 1 1 1 – 1 4 – – 2 – 2 2 – 1 9
 Effectifs proposés – – – – 1 2 1 1 5 – – 1 – 1 1 – – 7
Mbandaka    
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 – – 2 – 2 2 – 1 6
 Effectifs proposés – – – – – – 1 1 2 – – 2 – 2 2 – – 6
Kisangani    
 Effectifs actuels – – – – 1 1 – 1 3 – – 2 – 2 2 – 1 8
 Effectifs proposés – – – – 2 2 1 1 6 – – 2 – 2 1 – – 9
Kananga    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – 2 – 2 2 – 1 6
 Effectifs proposés – – – – – – 1 1 2 – – 2 – 2 2 – – 6
Bunia    
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 – – 2 – 2 2 – 1 6
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – – 3
Gbadolite    
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – 1 – 1 1 – – 4
Kalemie    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1
Kindu    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – 1 2 – 3 – – – – – 1 – – 4
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Ilebo    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – 1 – 1 2 – – 4
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1
Basankusu    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – 1 – 1 2 – – 4
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1
Manono    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – 1 – 1 2 – – 4
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1
Boende    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – 1 – 1 2 – – 4
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – 1
Kigali    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – 1 – 1 – – 2 – – – – – 2 – – 4
Kampala    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 – 1 2 – – – – – 1 – – 3
Luanda    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
Harare    
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 – 1 2 – – – – – 1 – – 3

 Total partiel, effectifs actuels – – 1 2 6 16 6 6 37 – – 20 – 20 26 – 6 89
 Total partiel, effectifs proposés – – 1 2 4 15 12 10 44 – – 13 – 13 18 – – 75

 Variation nette – – – – (2) (1) 6 4 7 – – (7) – (7) (8) – (6) (14)

Section des affaires civiles    
Bureau du Directeur (Kinshasa)    
 Effectifs actuels – – – – 1 2 1 – 4 – – 2 – 2 4 – – 10
 Effectifs proposés – – – – 1 1 2  4 – – 2 – 2 4 – – 10
Goma   
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – –  – – – – – – – – – –
Kisangani   
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – 1 –  1 – – – – – 1 – – 2
Kananga   
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – –  – – – – – – – – – –
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Kindu   
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – –  – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 6 1 – 8 – – 2 – 2 8 – – 18
 Total partiel, effectifs proposés – – – – 1 2 2 – 5 – – 2 – 2 5 – – 12

 Variation nette – – – – – (4) 1 – (3) – – – – – (3) – – (6)

Section des affaires humanitaires    
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – – – 1 3 1 1 6 – – 6 – 6 8 – – 20
 Effectifs proposés – – – – 1 – 1 1 3 – – 2 – 2 7 – – 12
Goma   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – – 6
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – 1 – 1 2 – – 5
Mbandaka   
 Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 – – 2 – 2 2 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 – – 3
Kisangani   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – – 6
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – 1 – 1 2 – – 5
Kananga   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 1 3 – – 2 – 2 2 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 1 2 – – – – – 2 – – 4
Bunia   
 Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 – – 2 – 2 2 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – – – – 2 – – 4
Gbadolite   
 Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 – – 2 – 2 2 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – – – – 2 – – 4
Kindu   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – 1 – 1 1 – – 4
Bukavu   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
Kalemie   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 9 10 2 22 – – 18 – 18 20 – – 60
 Total partiel, effectifs proposés – – – – 1 5 10 2 18 – – 5 – 5 22 – – 45

 Variation nette – – – – – (4) – – (4) – – (13) – (13) 2 – – (15)

Section des droits de l’homme    
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – – – 1 2 2 – 5 – – 4 – 4 1 – – 10
 Effectifs proposés – – – – 1 1 1 1 4 – – 1 – 1 1 – – 6
Goma   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Mbandaka   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Kisangani   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – 1 6 – 7 – – 1 – 1 7 – 1 16
Kananga   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Bunia   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Gbadolite   
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 – – 2 – 2 2 – 1 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Kalemie   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Kindu   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Bukavu   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – 1 4
Kigali   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – 1 – 1 1 – – 4
Bujumbura   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 1 – – 3
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 8 8 – 17 – – 16 – 16 13 – 6 52
 Total partiel, effectifs proposés – – – – 1 3 17 1 22 – – 12 – 12 18 – 9 61

 Variation nette – – – – – (5) 9 1 5 – – (4) – (4) 5 – 3 9

Section de la protection de l’enfance    
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – – – 1 2 3 – 6 – – 2 – 2 2 – – 10
 Effectifs proposés – – – – 1 – 1 – 2 – – 1 – 1 1 – – 4
Goma    
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
Kisangani  
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
Gbadolite  
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
Kindu  
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 – – – – – 1 – – 3
Kalemie  
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
Kananga  
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2
Mbandaka  
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 1 – – 2

 Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 5 4 – 10 – – 2 – 2 6 – – 18
 Total partiel, effectifs proposés – – – – 1 2 7 – 10 – – 1 – 1 8 – – 19

 Variation nette – – – – – (3) 3 – – – – (1) – (1) 2 – – 1

Bureau de l’information    
Kinshasa    
 Effectifs actuels – – – 1 2 4 5 2 14 7 – 3 – 10 10 – – 34
 Effectifs proposés – – – 1 1 4 2 1 9 3 – 3 – 6 8 – – 23
Goma    
 Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 2 – 1 – 3 5 – – 10
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – 1 – 2 5 – – 9
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Mbandaka   
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 3 – – 5
Kisangani   
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – 1 – 2 5 – – 9
Kananga   
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 3 – – 5
Bunia   
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 3 – – 5
Gbadolite   
 Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7
 Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – 1 – 2 3 – – 6
Kalemie   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 2 – – 4
Kindu   
 Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 1 – – – 1 1 – – 3
 Effectifs proposés – – – – – 1 1 1 3 2 – – – 2 7 – – 12
Bukavu   
 Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – 1 – 1 2 – – 4

 Total partiel, effectifs actuels – – – 1 2 6 11 2 22 15 – 4 – 19 41 – – 82
 Total partiel, effectifs proposés – – – 1 1 7 8 5 22 12 – 7 – 19 41 – – 82

 Variation nette – – – – (1) 1 (3) 3 – (3) – 3 – – – – – –

 Total, Bureau du Représentant 
spécial du Secrétaire général    

  Effectifs actuels 1 1 1 5 20 57 51 10 146 23 – 68 91 128 – 19 384
  Effectifs proposés 1 1 2 4 19 46 69 19 161 20 – 48 – 68 132 – 19 380

Bureau du commandant de la Force    
 Effectifs actuels – – 1 1 – – – – 2 2 – 7 – 9 15 – – 26
 Effectifs proposés – – 1 1 – – – – 2 2 – – – 2 15 – – 19

 Variation nette – – – – – – – – – – – (7) – (7) – – – (7)
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

Bureau du facilitateur neutre    
 Effectifs actuels – – 1 1 2 3 3 1 11 1 – 1 – 2 4 – – 17
 Effectifs proposés – – 1 1 2 3 3 3 13 1 – 1 – 2 4 – – 19

 Variation nette – – – – – – – 2 2 – – – – – – – – 2

Groupe de la police civile    
 Effectifs actuels – – – 1 – 1 – – 2 2 – – – 2 – – – 4
 Effectifs proposés – – – 1 – 1 – – 2 1 – – – 1 2 – – 5

 Variation nette – – – – – – – – – (1) – – – (1) 2 – – 1

 Total, services organiques    
  Effectifs actuels 1 1 3 8 22 61 54 11 161 28 – 76 – 104 147 – 19 431
  Effectifs proposés 1 1 4 7 21 50 72 22 178 24 – 49 – 73 153 – 19 423

 Variation nette – – 1 (1) (1) (11) 18 11 17 (4) – (27) – (31) 6 – – (8)
Composante administrative      
a) Kinshasa      

Bureau du Directeur de l’administration    
  Effectifs actuels – – 1 – 1 1 1 – 4 2 – 2 – 4 4 – – 12
  Effectifs proposés – – 1 – 1 1 1 – 4 1 – 2 – 3 4 – 1 12
 Groupe de la sécurité aérienne  
  Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 4 – – – 4 1 – – 8
  Effectifs proposés – – – – – 1 2 – 2 4 – – – 4 1 – – 7
 Groupe du budget et du contrôle 

des coûts   
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – 1 3 – – 1 – 1 2 – – 6
  Effectifs proposés – – – – 1 1 1 – 3 – – 1 – 1 2 – 1 7
 Section de la sécurité    
  Effectifs actuels – – – – – 1 2 – 3 4 – 5 – 9 10 – 1 23
  Effectifs proposés – – – – – 1 2 – 3 4 – 5 – 9 3 – – 15
 Section de la formation  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Groupe de coordination administrative  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 1 – 2 2 – – 5
  Effectifs proposés – – – – – 1 – – 1 1 – 1 – 2 2 – – 5

 Total partiel, Bureau du Directeur 
de l’administration    

  Effectifs actuels – – 1 – 2 4 6 1 14 11 – 9 – 20 19 – 1 54
  Effectifs proposé – – 1 – 2 5 5 – 13 10 – 9 – 19 12 – 2 46
 Variation nette – – – – – 1 (1) (1) (1) (1) – – – (1) (7) – 1 (8)
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Bureau des services administratifs   
 Bureau du chef des services 

administratifs   
  Effectifs actuels – – – 1 – – 1 2 – – 1 – 1 2 – – 5
  Effectifs proposés – – – 1 – – 1 – 2 – – 1 – 1 1 – – 4
 Section des finances   
  Effectifs actuels – – – – 1 1 1 – 3 2 – 3 – 5 8 – 2 18
  Effectifs proposés – – – – 1 1 3 – 5 6 1 4 – 11 8 – 2 26
 Section du personnel   
  Effectifs actuels – – – – 1 2 1 – 4 – – 4 – 4 4 – 2 14
  Effectifs proposés – – – – 1 2 2 – 5 5 1 3 – 9 6 – 3 23
 Section des achats   
  Effectifs actuels – – – – 1 1 2 1 5 4 – 2 – 6 3 – – 14
  Effectifs proposés – – – – 1 1 2 1 5 4 – 2 – 6 3 – – 14
 Section des services généraux    
  Effectifs actuels – – – – – 1 2 1 4 12 – 2 – 14 18 – 5 41
  Effectifs proposés – – – – – 1 2 2 5 7 – 5 – 12 16 – 12 45
 Section médicale   
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 2 – 1 – 3 3 – 4 12
  Effectifs proposés – – – – 1 1 – – 2 – – 2 – 2 5 – 4 13
 Section de la gestion des marchés   
  Effectifs actuels – – – – – 1 4 1 6 11 2 4 – 17 5 – – 28
  Effectifs proposés – – – – 1 1 7 – 9 6 – 5 – 11 6 – – 26

 Total partiel,  
services administratifs   

  Effectifs actuels – – – 1 3 7 11 4 26 31 2 17 – 50 43 – 13 132
  Effectifs proposés – – – 1 5 7 17 3 33 28 2 22 – 52 45 – 21 151

 Variation nette – – – – 2 – 6 (1) 7 (3) – 5 – 2 2 – 8 19

 Bureau des services d’appui intégré   
 Bureau du chef des services 

d’appui intégré   
  Effectifs actuels – – – 1 1 – 1 1 4 1 – 1 – 2 2 – – 8
  Effectifs proposés – – – 1 – – 1 1 3 1 – 1 – 2 2 – – 7
 Cellule d’information géographique   
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 – – 2 5
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 – – 2 5
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Groupe de la vérification du 
matériel appartenant aux 
contingents    

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – 1 – 1 2 1 – 1 – 2 1 – 2 7
 Groupe de la gestion des carburants    
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – 1 – 1 2 1 – – – 1 4 – 1 8
 Section des bâtiments  

et des services techniques   
  Effectifs actuels – – – – 1 1 3 – 5 6 – 2 – 8 25 – 5 43
  Effectifs proposés – – – – 1 – 3 – 4 5 – 2 – 7 20 – 10 41
 Section du contrôle des  
 mouvements   
  Effectifs actuels – – – – – 1 3 – 4 2 – 1 – 3 6 – 4 17
  Effectifs proposés – – – – – 1 2 – 3 3 – 1 – 4 6 – 4 17
 Section des approvisionnements      
  Effectifs actuels – – – – – 1 3 – 4 1 – – – 1 21 – 8 34
  Effectifs proposés – – – – – 1 3 – 4 3 – – – 3 10 – 10 27
 Section des opérations aériennes    
  Effectifs actuels – – – – 1 2 3 1 7 7 – 1 – 8 13 – 2 30
  Effectifs proposés – – – – 1 1 3 3 8 5 – – – 5 10 – 2 25
 Section des transports   
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 7 – 1 – 8 40 – 4 54
  Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 5 – 1 – 6 44 – 7 59
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques   
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 3 4 – 1 – 5 5 – 1 13
  Effectifs proposés – – – – 1 1 1 – 3 3 – 1 – 4 2 – 5 14
 Groupe des services informatiques   
  Effectifs actuels – – – – – 1 – – 1 9 – – – 9 6 – 4 20
  Effectifs proposés – – – – – 1 – – 1 5 – – – 5 7 – 6 19
 Groupe des transmissions   
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – – 2 23 – – – 23 21 – 5 51
  Effectifs proposés – – – – 1 1 – – 2 10 – – – 10 24 – 12 48

 Total partiel,  
services d’appui intégré    

  Effectifs actuels – – – 1 4 9 16 2 32 62 – 7 – 69 139 – 35 275
  Effectifs proposés – – – 1 4 9 15 6 35 44 – 7 – 51 130 – 61 277

 Variation nette – – – – – – (1) 4 3 (18) – – – (18) (9) – 26 2
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Total, Kinshasa    
  Total partiel, effectifs actuels – – 1 2 9 20 33 7 72 104 2 33 – 139 201 – 49 461
  Total partiel, effectifs  

 proposés – – 1 2 11 21 37 9 81 82 2 38 – 122 187 – 84 474

  Variation nette – – – – 2 1 4 2 9 (22) – 5 – (17) (14) – 35 13
b) Goma    
 Fonctionnaire d’administration/ 

Directeur de la base logistique    
  Effectifs actuels – – – – 1 – – – 1 1 – – – 1 1 – 1 4
  Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – – – 1 1 – – 4
 Groupe de la gestion des 

carburants    
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – 1 4
 Finances    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 1 – – 3
 Personnel    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 1 – – 3
 Section des opérations aériennes    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 6 – 1 10
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – 2 – – 3
 Groupe de la sécurité aérienne    
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – 2
 Approvisionnements    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 5 – 1 10
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 2 – 1 5
 Section des bâtiments  

et des services techniques    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 1 2 3 – 1 – 4 15 – 3 24
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – 1 – 3 5 – 2 10
 Services informatiques    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 3 – 2 8
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 2 – 1 5
 Transmissions    
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 9 – – – 9 8 – 2 21
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 4 – 1 8
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Transports    
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 3 – – – 3 17 – 1 21
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 6 – 1 9
 Contrôle des mouvements    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – 2 9
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 4 – 1 7
 Section des la sécurité    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – 1 – 4 5 – 2 12
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4
 Section médicale    
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – 1 – 2 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 – 2 5
 Achats    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 2 – – 4
 Services généraux    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 7 – 1 12
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 2 – 3 4 – 2 9
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques    
  Effectifs actuels – – – – – – 1 1 2 2 – 2 – 4 1 – 2 9
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 1 2

 Total partiel, base logistique    
  Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 1 12 2 16 35 – 6 – 41 81 – 21 159
  Total partiel, effectifs  

 proposés – – – – – 1 1 4 6 20 – 6 – 26 42 – 13 87

  Variation nette – – – – (1) – (11) 2 (10) (15) – – – (15) (39) – (8) (72)

c) États-majors de secteur  
 Mbandaka  
 Fonctionnaire d’administration 

du secteur  
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – – 2 1 – – – 1 2 – 1 6
  Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – – – 1 2 – 1 6
 Groupe de la gestion des carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 2 – – 4
 Finances  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – 1 – 1 1 – – 2



 

 

A
/56/887/A

dd.11 

38 
und

gen
n0237586

docu
n

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Section des opérations aériennes  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 3 – 1 6
 Groupe de la sécurité aérienne  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 1 – – 3
 Approvisionnements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 2 9
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 5 – 2 10
 Section des bâtiments  

et des services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 5 – 1 – 6 10 – 2 19
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 10 – 5 19
 Services informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8
 Transmissions  
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 9 – – – 9 9 – 2 22
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 4 – – – 4 6 – 2 13
 Transports  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 14 – 1 17
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 16 – 1 19
 Contrôle des mouvements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 3 – – 5
 Section de la sécurité  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – 1 – 4 5 – 2 12
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – – 7
 Personnel  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 2 – – 4
 Achats  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Services généraux  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 2 – 3 6 – 2 11
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – 1 1 2 – 2 – 4 1 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 – – – 2
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – 2 – 2 1 – 1 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – 4 – 4 8
  Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 2 7 1 11 34 – 8 – 42 67 – 15 135
  Total partiel, effectifs  

 proposés – – – – – 1 3 3 7 29 – 4 – 33 71 – 19 130

  Variation nette – – – – (1) (1) (4) 2 (4) (5) – (4) – (9) 4 – 4 (5)

 Kisangani  
 Bureau du Directeur adjoint 

de l’administration pour l’est 
de la RDC  

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – 1 – 1 1 – 3 1 – 1 – 2 3 – – 8
 Fonctionnaire d’administration 

pour la région  
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – – 2 1 – – – 1 2 – 1 6
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Groupe de la gestion 

des carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
 Finances  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – 1 5
 Personnel  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
 Section des opérations aériennes  –
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 6 – 1 10
  Effectifs proposés – – – – – – 1 1 2 2 – – – 2 6 – 1 11
 Groupe de la sécurité aérienne  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
 Approvisionnements  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 5 – 1 9
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – 1 – 3 7 – 1 12
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Section des bâtiments  
et des services techniques  

  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 5 – 1 – 6 10 – 3 20
  Effectifs proposés – – – – – – 1 1 2 5 – 1 – 6 15 – 6 29
 Services informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 3 – 2 8
 Transmissions  
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 9 – – – 9 9 – 2 22
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 5 – – – 5 9 – 3 18
 Transports  –
   Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 14 – 1 17
   Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 20 – 4 28
 Contrôle des mouvements  –
   Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4
   Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 4 – 2 10
 Section de la sécurité  – –
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – 1 – 4 5 – 2 12
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – 1 – 3 5 – 2 11
 Achats  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 2 – – 4
 Services généraux  –
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 8 – 2 14
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – 1 1 2 – 2 – 4 1 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 2 – 1 6
 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – 2 – 2 1 – 1 4
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – 1 – 1 2 – 1 5

  Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 2 8 1 12 34 – 8 – 42 69 – 15 138
  Total partiel, effectifs  

 proposés – – – 1 – 1 16 3 21 33 – 7 – 40 94 – 26 181

   Variation nette – – – 1 (1) (1) 8 2 9 (1) – (1) – (2) 25 – 11 43
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Kindu        
 Fonctionnaire d’administration 

du secteur        
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – 1
  Effectifs proposés – – – – 1 1 – – 2 1 – – – 1 1 – – 4
 Groupe de la gestion des 

carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 1 – – 4
 Personnel  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Services généraux  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – 1 – 3 7 – 1 12
 Finances          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 1 – – 4 
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – 1 – – 1 2 – – – 2 2 – 2 7 
 Section médicale        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – 1 4 
 Contrôle des mouvements          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – – 7 
 Approvisionnements        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 5 – – 7 
 Services informatiques        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – 2 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 1 – – 3 
 Section des bâtiments  

et des services techniques          
  Effectifs actuels – – – – – – – 1 – – – – – – 2 – – 2 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 6 – – 10 
 Section de la sécurité        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – 2 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 3 – – 6 
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Achats        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
 Section des opérations aériennes          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – 1 8 
 Groupe de la sécurité aérienne        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 – – 3 
 Groupe de la vérification du 

matériel appartenant aux contingent        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 2 – 1 5 
 Transports          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – 3 – 1 4 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 13 – 1 17 
 Transmissions        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 – 2 5 

  Total partiel, effectifs actuels – – – – – – 1 1 2 4 – – – 4 10 – 1 17 
  Total partiel, effectifs  
  proposés – – – – 1 2 9 4 16 26 – 1 – 27 60 – 9 112 

  Variation nette – – – – 1 2 8 3 14 22 – 1 – 23 50 – 8 95 

 Kalemie          
 Fonctionnaire d’administration 

du secteur          
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – – 2 1 – – – 1 2 – 1 6 
  Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – – – 1 2 – 1 6 
 Groupe de la gestion des 

carburants          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 2 – – 4 
 Finances        
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 1 – – 2 
 Personnel          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Section des opérations aériennes        
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 6 – 1 10 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 3 – 1 6 
 Groupe de la sécurité aérienne          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – – 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 – – – – – 1 – – 2 
 Approvisionnements        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 2 9 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 2 9 
 Section des bâtiments  

et des services techniques          
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 5 – 1 – 6 10 – 2 19 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 10 – 5 19 
 Services informatiques          
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8 
 Transmissions        
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 9 – – – 9 9 – 2 22 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 4 – – – 4 6 – 2 13 
 Transports          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 3 – – – 3 14 – 1 18 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 15 – 1 18 
 Contrôle des mouvements        
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4 
 Section de la sécurité          
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – 1 – 4 5 – 2 12 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – – 7 
 Achats          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3 
 Services généraux          
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9 
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9 
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques          
  Effectifs actuels – – – – – – – 1 1 2 – 2 – 4 1 – 1 7 
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 – – – 3 
 Section médicale          
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – 2 – 2 1 – 1 4 
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

  Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 2 7 1 11 35 – 8 – 43 69 – 15 138 
  Total partiel, effectifs  
  proposés – – – – – 1 4 3 8 28 – 2 – 30 65 – 15 118 

  Variation nette – – – – (1) (1) (3) 2 (3) (7) – (6) – (13) (4) – – (20)

 Kananga  
 Fonctionnaire d’administration 

du secteur  
  Effectifs actuels – – – – 1 1 – – 2 1 – – – 1 2 – 1 6
  Effectifs proposés – – – – – 1 1 – 2 1 – – – 1 2 – 1 6
 Groupe de la gestion des carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 2 – – 4
 Finances  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – – – 1 2 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 1 – – 3
 Personnel  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 2 – – 4
 Section des opérations aériennes  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 2 – – – 2 4 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 3 – 1 6
 Groupe de la sécurité aérienne  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 1 – – 3
  Approvisionnements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 2 9
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 1 – – – 1 5 – 2 9
 Section des bâtiments  

et des services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 5 – 1 – 6 10 – 2 19
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 7 – 5 16
 Services informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 3 – – – 3 3 – 1 8
 Transmissions  
  Effectifs actuels – – – – – 1 1 – 2 9 – – – 9 9 – 2 22
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 6 – 2 11
 Transports  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 14 – 1 17
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 14 – 1 17
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Contrôle des mouvements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 3 – – 4
 Section de la sécurité  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 3 – 1 – 4 5 – 2 12
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – – 7
 Achats  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Services généraux  
  Effectifs actuels – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9
  Effectifs proposés – – – – – – 1 – 1 1 – 2 – 3 4 – 1 9
 Centre mixte de contrôle 

des opérations logistiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – 1 1 2 – 2 – 4 1 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – 1 1 2 – – – 2 – – – 3
 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – 2 – 2 1 – 1 4
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2

  Total partiel, effectifs actuels – – – – 1 2 7 1 11 34 – 8 – 42 67 – 15 135
  Total partiel, effectifs proposés – – – – – 1 4 4 9 26 – 4 – 30 61 – 15 115

  Variation nette – – – – (1) (1) (3) 3 (2) (8) – (4) – (12) (6) – – (20)

 Total partiel,  
états-majors de secteur  

  Effectifs actuels – – – – 4 8 30 5 47 141 – 32 – 173 282 – 61 563
  Effectifs proposés – – – 1 1 6 36 17 61 142 – 18 – 160 351 – 84 656

  Variation nette – – – 1 (3) (2) 6 12 14 1 – (14) – (13) 69 – 23 93

d) Centres de coordination  
 Manono  
 Administration  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
 Groupe de la gestion des 

carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section de la sécurité  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Centre mixte de contrôle des 
opérations logistiques  

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Transmissions/Services 

informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Opérations aériennes  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
 Transports  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Contrôle des mouvements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section des bâtiments et des 

services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10
 Total partiel, effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10

 Variation nette – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Basankusu  
 Administration  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
 Groupe de la gestion des 

carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section de la sécurité  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Centre mixte de contrôle des 
opérations logistiques  

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Transmissions/Services 

informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Opérations aériennes  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
 Contrôle des mouvements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Transports  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section des bâtiments et des 

services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10
 Total partiel, effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10

 Variation nette – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Boende      
 Administration  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
 Groupe de la gestion des 

carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section de la sécurité  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Centre mixte de contrôle des 
opérations logistiques  

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Transmissions/Services 

informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Opérations aériennes     
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
 Transports     
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section des bâtiments et des 

services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Contrôle des mouvements  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section médicale  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10
 Total partiel, effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10

 Variation nette – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Ilebo      
 Administration      
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 5 – 1 7
 Groupe de la gestion des 

carburants  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section de la sécurité         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Centre mixte de contrôle des 
opérations logistiques  

  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Transmissions/Services 

informatiques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Opérations aériennes      
  Effectifs actuels – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2 3
 Transports      
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Contrôle des mouvements         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section des bâtiments et des 

services techniques  
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Section médicale         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, effectifs actuels – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10
 Total partiel, effectifs proposés – – – – – – – – – 2 – – – 2 5 – 3 10

 Variation nette – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total partiel, centres de 
coordination      

  Effectifs actuels – – – – – – – – – 8 – – – 8 20 – 12 40
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 8 – – – 8 20 – 12 40

 Variation nette – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Bureaux administratifs de liaison         
 Brazzaville         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Dar es-Salaam         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
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Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
Agents de la catégorie des services 

généraux et des catégories apparentées 

 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/P-1 Total
Service 
mobile 

1re
classe

Autres 
classes

Service 
de 

sécurité Total
Personnel 

local

Adminis-
trateurs 
recrutés 

sur le 
plan 

national

Volon-
taires 

des 
Nations 

Unies
Total 

général

 Appui administratif         
 Bunia         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Bukavu         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3
 Gbadolite         
  Effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
  Effectifs proposés – – – – – – – – – 1 – – – 1 2 – – 3

 Total partiel, effectifs actuels – – – – – – – – – – – – – – – – – –
 Total partiel, effectifs proposés – – – – – – – – – 5 – – – 5 10 – – 15

 Variation nette – – – – – – – – – 5 – – – 5 10 – – 15

 Base logistique de Bangui         
  Effectifs actuels – – – – 1 – 2 – 3 7 – 4 – 11 21 – 6 41
  Effectifs proposés – – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Total, administration         
  Effectifs actuels – – 1 2 15 29 77 14 138 295 2 75 – 372 605 – 149 1 264
  Effectifs proposés – – 1 3 12 28 74 30 148 257 2 62 – 321 610 – 193 1 272

 Variation nette – – – 1 (3) (1) (3) 16 10 (38) – (13) – (51) 5 – 44 8

 Total, services organiques et 
administratifs         

  Effectifs actuels 1 1 4 10 37 90 131 25 299 323 2 151 – 476 752 – 168 1 695
  Effectifs proposés 1 1 5 10 33 78 146 52 326 281 2 111 – 394 763 – 212 1 695

 Variation nette – – 1 – (4) (12) 15 27 27 (42) – (40) – (82) 11 – 44 –
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Annexe IV 
 

  Informations relatives aux 26 postes proposés 
pour le Groupe de la gestion des marchés 
dans les prévisions de dépenses  
pour la période 2002/2003 
 
 

  A 
 
 

Secteur d’activité Postes Marchés/Services 

Valeur 
(millions de 

dollars É.-U.) 

Rations, eau et 
services de 
restauration 

1 P-3, 2 agents 
des services 
généraux 

Date d’expiration du marché relatif aux 
rations (9 mars 2004) 

38,2 

  Eau (bons de commande)1 5,3 

  Services de restauration (à déterminer) Néant2 

Services 
d’aérodrome 

1 P-3, 2 agents 
des services 
généraux 

Date d’expiration du marché relatif aux 
opérations aériennes (30 juin 2002) 

323 

Remise en état des 
aérodromes 

1 P-3, 2 agents 
des services 
généraux 

Date d’expiration du marché relatif à la 
remise en état des aérodromes (30 juin 2003) 

18,8 

Autres marchés et 
mémorandums 
d’accord 

1 P-3, 2 agents 
des services 
généraux 

Services électroniques et informatiques et 
services de télécommunications – date 
d’expiration du marché (19 juin 2003) 

2,1 

  Services techniques – date d’expiration du 
marché (31 août 2002) 

4,2 

  Date d’expiration du marché relatif aux 
services médicaux (30 avril 2002) 

1,1 

  Mémorandums d’accord (à déterminer) Néant4 

  Date d’expiration du marché relatif à 
l’hébergement des équipages des aéronefs 
(30 avril 2002) 

1,1 

  Programmes de déminage (à déterminer) 2,6 

Marchés relatifs au 
carburant pour les 
véhicules terrestres 
et les aéronefs 

1 P-3, 2 agents 
des services 
généraux 

Dates d’expiration des marchés relatifs au 
carburant (30 avril 2003/28 février 
2002/28 février 2002/à définir) 

84,35 

Appui au Groupe 
de la gestion des 
marchés 

1 P-3, 6 agents 
locaux 

Traitement des factures, gestion du budget et 
appui administratif6 

s.o. 
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Secteur d’activité Postes Marchés/Services 

Valeur 
(millions de 

dollars É.-U.) 

Bureau du Chef du 
Groupe 

1 P-5, 1 P-4, 
1 P-3 et 1 agent 
des services 
généraux 

Comprend le Chef et le Chef adjoint du 
Groupe, un représentant du Groupe détaché 
dans l’est du pays et un secrétaire 

s.o. 

 Montant total 
des marchés 

  
189,7 

 

 1 La Mission est en passe de devenir autonome pour ses besoins en eau potable. 
 2 Les marchés relatifs à la restauration n’ont pas de valeur particulière et sont destinés 

principalement à assurer le confort du personnel; ils nécessitent néanmoins une gestion 
rigoureuse. 

 3 Montant estimatif des dépenses pour les exercices 2001/2002 (12 millions de dollars) et 
2002/2003 (20 millions de dollars). 

 4 Il s’agit principalement de mémorandums d’accord signés entre la MONUC et les 
organisations internationales présentes dans le pays pour la prestation de services sur la base 
du remboursement des coûts. Le montant des services fournis à 14 organisations entre le 
1er juillet et le 31 décembre 2001 est estimé à 600 000 dollars environ. 

 5 Marchés conclus avec les compagnies pétrolières (Shell : 54,1 millions de dollars, Fina :  
2,3 millions, Petraf : 4,9 millions et RFP : 2,3 millions). 

 6 Les six agents locaux chargés de l’appui au Groupe sont affectés à l’appui administratif. 
 
 
 

  B 
 
 

Classe Nombre de postes Titre 

P-5 1 Chef de groupe 

P-4 1 Chef de groupe adjoint 

P-3 7 5 responsables des marchés (rations/services 
d’aérodrome/remise en état des aérodromes/ 
carburants/autres marchés); 1 fonctionnaire chargé des 
marchés basé à l’état-major de secteur de Kisangani; 
1 fonctionnaire chargé de la facturation et du budget. 

Agents des services 
généraux/du Service 
mobile 

11 10 administrateurs de marchés, 1 fonctionnaire 
d’administration 

Agents locaux 6 3 employés à la facturation et 3 employés 
d’administration 
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Annexe V 
 

  Opérations aériennes 
 
 

 A. Nombre d’heures de vol mensuelles des aéronefs – nombre actuel et nombre proposé 
 
 

 Nombre actuel Nombre proposé Écart 

Type d’aéronef 
Aéronefs

(1)

Heures de vol 
de base

(2)

Heures 
supplémentaires 

(3)
Total

(4)=(1)x(2+3)
Aéronefs

(5)

Heures de vol 
de base

(6)

Heures 
supplémentaires

(7)
Total

(8)=(5)x(6+7)

Nombre 
d’aéronefs

(9)=(5)-(1)

Nombre 
d’heures de vol 

(10)=(8)-(4)

Hélicoptères 

S6IN Bristow 2 30 50 160 2 30 50 160 – –

MI-8 MTV 8 50 35 680 8 50 35 680 – –

MI-24 – – – – 3 85 – 255 3 255

MI08T 2 50 35 170 2 50 35 170 – –

MI-26 Halo gros porteur 2 50 35 170 2 50 35 170 – –

MI8/S-61 Puma – – – – 5 85 – 425 5 425

 Total 14 180 155 1 180 22 350 155 1 860 8 680

Avions 

IL-76 5 85 – 425 5 85 – 425 – –

AN-24 1 40 50 90 1 40 50 90 – –

Avion de ligne de type Airbus – – – – 1 35 25 60 1 60

B-400 2 30 25 110 2 30 25 110 – –

B-200 (assistance aérienne) 1 40 60 100 2 40 60 200 1 100

C-130/L-100 3 40 80 360 4 40 80 480 1 120

AN-26 2 40 50 180 2 40 50 180 – –

B-200 STOL 1 30 50 80 3 30 50 240 2 160

Casa-212 2 40 60 200 2 40 60 200 – –

Casa-235 – – – – 2 40 50 180 2 180

 Total 17 345 375 1 545 24 420 450 2 165 7 620
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 B. Affrètement d’aéronefs : coût actuel et prévisions de dépenses 
(En dollars des États-Unis) 

 

 Affrètement Carburant et lubrifiants Dépenses et services de manutention au sol 

Type d’aéronef Coût actuel Prévisions Écart Coût actuel Prévisions Écart Coût actuel Prévisions Écart

Hélicoptères 

S6IN Bristow 4 926 000 4 926 000 – 475 200 844 272 369 072 115 680 118 180 2 500 

MI-8 MTV 13 800 000 13 800 000 – 3 029 400 2 695 492 (333 908) 462 720 462 720 – 

MI-24 – 7 560 000 7 560 000 – 984 555 984 555 – 173 250 173 250 

MI08T 1 503 000 2 004 000 501 000 530 145 673 873 143 728 86 760 115 680 28 920 

MI-26 Halo gros porteur 12 496 000 9 910 667 (2 585 333) 2 019 600 3 281 850 1 262 250 77 120 115 680 38 560 

MI8/S-61 Puma – 15 430 500 15 430 500 – 1 640 925 1 640 925 – 289 200 289 200 

 Total 32 725 000 53 631 167 20 906 167 6 054 345 10 120 967 4 066 622 742 280 1 274 710 532 430 

Avions   

IL-76 6 120 000 7 650 000 1 530 000 17 166 600 18 597 150 1 430 550 231 360 439 200 (207 840)

AN-24 480 150 640 200 160 050 521 235 880 306 359 071 43 380 77 840 (34 460)

Avion de ligne de type Airbus – 3 240 000 3 240 000 – 926 640 926 640 – 157 840 (157 840)

B-400 2 425 920 2 425 920 – 392 040 339 768 (52 272) 115 680 175 680 (60 000)

B-200 (assistance aérienne) 1 840 320 1 840 320 – 237 600 205 920 (31 680) 115 680 135 680 (20 000)

C-130/L-100 18 382 560 24 559 660 6 177 100 5 346 000 6 176 528 830 528 173 520 291 360 (117 840)

AN-26 1 280 400 1 280 400 – 1 384 960 1 204 632 (180 328) 115 680 135 680 (20 000)

B-200 STOL 3 804 480 3 107 160 (697 320) 356 400 247 104 (109 296) 173 520 179 250 (5 730)

Casa-212 – 1 840 320 1 840 320 – 206 920 206 920 – 135 680 (135 680)

Casa-235 – 3 160 080 3 160 080 – 1 204 632 1 204 632 – 135 680 (135 680)

 Total 34 333 830 49 744 060 15 410 230 25 404 835 29 989 600 4 584 765 968 820 1 863 890 (895 070)
 
 

 

 

 


