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Résumeé

La pratique établie veut que les cofits sur lesquels repose le projet de budget-
programme soient réévalués avant que ce dernier ne soit adopté par 1’Assemblée
générale, étant entendu qu’une premiére réévaluation a déja été prise en compte dans
les prévisions budgétaires présentées par le Secrétaire général (A/56/6 (Introduction,
chap. 1 a 33, et chap. 1 a 3 des Recettes) et Corr.1.

On trouvera dans le présent rapport les données les plus récentes sur les chiffres
effectifs de 1’inflation, les résultats des enquétes relatives aux traitements et
I’évolution des indices d’ajustement en 2001, ainsi que sur les effets des variations
des taux de change opérationnels en 2001 sur le projet de budget-programme pour
I’exercice biennal 2002-2003.

Recalculées selon les taux révisés, les dépenses et les recettes prévues s’élévent
au total a 2 milliards 681 millions de dollars et 408,3 millions de dollars,
respectivement.
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1. Pour procéder a partir d’éléments comparables a I’analyse des augmentations
ou diminutions, d’un exercice a 1’autre, des montants du budget d’un programme, le
projet de budget-programme est établi sur la base des mémes coits et des mémes
taux de change que le budget-programme en cours. Les augmentations prévues du
fait de D’inflation et les ajustements dictés par 1’évolution des taux de change
figurent néanmoins dans le projet de budget-programme : elles y sont présentées
séparément, dans la colonne « Réévaluation des coflits ». Les montants en question
sont par la suite révisés trois fois au cours du cycle biennal :

a) La premiére réévaluation est faite dans le présent rapport, que le
Secrétaire général présente a 1’ Assemblée pour actualiser le montant des ressources
demandées avant qu’elle n’approuve les ouvertures de crédit initiales;

b) La deuxiéme réévaluation est faite a la fin de la premiére année de
I’exercice biennal dans les prévisions révisées que le Secrétaire général présente
dans son premier rapport sur 1’exécution du budget-programme, au moment de
I’adoption des crédits révisés;

c¢) La troisiéeme réévaluation est faite a la fin de la deuxiéme année de
I’exercice biennal dans le deuxiéme rapport sur I’exécution du budget-programme,
lors de I’approbation du montant final des ouvertures de crédit.

2. Comme il était annoncé dans 1’introduction du projet de budget-programme
pour I’exercice biennal 2002-2003 (A/56/6 (Introduction), par. 14), le projet de
budget-programme est réévalué dans le présent document pour tenir compte de
I’évolution des taux de change appliqués pour les opérations de 1’Organisation, de
I’évolution des taux d’inflation effectivement enregistrés, des résultats des enquétes
éventuelles sur les conditions d’emploi et de I’évolution des indices d’ajustement.
La présente réévaluation est fondée sur les données disponibles en novembre 20011
et prend pour point de départ les prévisions initiales du Secrétaire général telles
qu’amendées sur recommandation du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires. Les autres ¢léments budgétaires — prévisions
révisées, incidences sur le budget-programme — peuvent faire par la suite I’objet
d’une réévaluation, qui se fait selon les mémes parametres que les réévaluations
présentées ici.

3. Le tableau ci-dessous récapitule le résultat de la réévaluation des colts en
fonction des paramétres visés par les paragraphes qui suivent. Il pourra étre a
nouveau révisé, le cas échéant, selon les décisions que la Cinquieme Commission
aura prises au sujet des états d’incidences sur le budget-programme et des prévisions
révisées qui lui auront été présentés.

I Documents officiels de I’Assemblée générale, cinquante-sixiéme session, Supplément No 7
(A/56/7).
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Tableau 1

Résumé de la réévaluation des coiits dans le projet de budget-programme
de Pexercice 2002-2003

(En milliers de dollars)

Réévaluation Montant estimatif
Projet initial Projet de budget- des crédits
de budget- Ajustements programme, nécessaires pour
programme pour  recommandés compte tenu des Taux de Total des 1’exercice biennal
I’exercice biennal par le CCOAB* ajustements change Inflation Traitements modifications 2002-2003
(D 2) 3)=01+2) 4) ) (6 7=(E+5+6) 8 =06+7)
2 648 715,6 (2963,6) 2645752,0 8420,6 26 337,0 513,3 35270,9 2 681 022,9

4. On trouvera dans les annexes au présent rapport les parameétres de réévaluation

révisés qu’il est proposé d’appliquer pour la premiére réévaluation du cycle biennal;
ceux-ci sont comparés aux valeurs hypothétiques retenues pour la réévaluation
préliminaire effectuée dans le projet de budget-programme pour 1’exercice biennal
2002-2003. Ces annexes sont les suivantes :

Annexe 1. Taux de change et taux d’inflation pris en compte dans le
projet de budget-programme et dans le présent rapport, pour
les principaux lieux d’affectation.

Annexe II. Coefficients d’ajustement, pour les principaux lieux
d’affectation.

Annexe III. Ajustements au colt de la vie, pour les principaux lieux
d’affectation.

Annexe IV. Effet de la réévaluation des cofits, par chapitre, sous-chapitre
et facteur de variation.

5. Aux fins de la présente réévaluation, les calculs ont été faits en retenant les
taux de change fixés pour les opérations de I’ONU les plus récents (c’est-a-dire de
novembre 2001), pour tous les lieux d’affectation a 1’exception de quatre : Vienne,
La Haye, Port of Spain et Genéve. Pour ces derniers, la moyenne des taux en
vigueur de janvier & fin novembre 2001 et du taux de novembre, utilisé pour le mois
de décembre, donne les estimations les plus basses. En conséquence, c’est cette
méthode qui a été retenue. Elle va dans le sens de 1’avis formulé par le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires au paragraphe 5 de son
septiéme rapport sur I’exécution du budget de I’exercice 1996-19972, a savoir que
I’ Administration devrait utiliser, pour réévaluer les coits, les taux de change fixés
pour les opérations de I’ONU qui conduisent aux prévisions les plus basses.

6. Les ressources supplémentaires requises au titre des fluctuations des taux de
change (8,4 millions de dollars) représentent le résultat net de 1’accroissement
enregistré pour Genéve, Vienne, La Haye, Mexico et Port of Spain (26,9 millions de
dollars) compensé en partie par une diminution pour les autres lieux d’affectation
(18,5 millions de dollars).

2 Ibid., cinquante et uniéme session, Supplément No 7 (A/51/7/Add.1 a 9), document
A/51/7/Add.6.

0166412f.doc 3



A/56/659

7. Pour ce qui est de I’inflation, il est tenu compte, selon qu’il convient, d’une
série de facteurs, notamment 1’analyse des variations de 1’indice des prix a la
consommation des biens et services dans les divers lieux d’affectation et les
augmentations de traitement pour la catégorie des services généraux qui devraient
intervenir du fait de I’évolution des indices des prix a la consommation et du résultat
des enquétes sur les conditions d’emploi. Pour ce qui est des traitements des
administrateurs, les traitements de base ne sont pas touchés par 1’évolution des taux
de change puisqu’ils sont exprimés en dollars, mais la partie de la rémunération qui
correspond a I’indemnité de poste suit 1’évolution du cotlit de la vie et des taux de
change. En conséquence, ’accroissement des ressources imputable a I’inflation
comporte trois ¢léments : I’augmentation de 1’indemnité de poste pour ce qui est des
administrateurs, les augmentations de traitement pour la catégorie des services
généraux et les ajustements non liés aux postes. S’agissant des postes
d’administrateur, les ajustements nécessaires découlent de I’approbation en 2001 par
la Commission de la fonction publique internationale de coefficients d’ajustement
plus élevés pour I’indemnité de poste applicable pour certains des principaux lieux
d’affectation, en particulier Genéve et Vienne, ainsi que de l’incorporation au
baréme des traitements d’un montant correspondant a un certain nombre de points
d’ajustement, qui a lieu tous les ans au mois de mars pour I’ensemble des lieux
d’affectation. Pour ce qui est des postes de la catégorie des services généraux et des
ajustements non liés aux postes, 1’accroissement des ressources requises est
imputable a I’augmentation des ajustements au cott de la vie et des taux d’inflation,
respectivement, enregistrée pour plusieurs lieux d’affectation en 2001, les hausses
ayant été supérieures aux estimations initiales. Il convient de noter a cet égard que
les taux d’inflation enregistrés en 2001 auront un effet direct sur les prix pratiqués et
les traitements versés pendant 1’exercice biennal a venir et, de ce fait,
I’accroissement des ressources pour cet exercice sera supérieur aux prévisions.

8. Les ressources supplémentaires nécessaires au titre de [’inflation
(26,3 millions de dollars) concernent les traitements des administrateurs
(26,4 millions de dollars) et les contributions du personnel (6 millions de dollars);
ces montants sont compensés en partie par une diminution en ce qui concerne les
traitements des agents des services généraux (3,7 millions de dollars) et les dépenses
non liées aux postes (2,4 millions de dollars). Le 1éger relévement des coefficients
d’ajustement dans certains des principaux lieux d’affectation (New York, Genéve,
Vienne et La Haye) explique en grande partie 1’augmentation des ressources
requises au titre des traitements des administrateurs. Pour ce qui est des
contributions du personnel, 1’augmentation est en grande partie imputable a
I’incorporation au traitement de base d’un montant équivalent a un certain nombre
de points d’ajustement, qui doit intervenir en mars 2002, ce qui se traduira par une
augmentation de la partie de la rémunération des administrateurs prise en compte
pour les contributions du personnel.

9.  Par ailleurs, les colits standard utilisés pour I’estimation des dépenses de
personnel sont également actualisés pour tenir compte des tendances les plus
récentes, aprés analyse des états de paie mensuels par classe pour chaque lieu
d’affectation. Cette opération se traduit, d’une maniére générale, par une
redistribution des ressources entre lieux d’affectation en fonction des chiffres les
plus récents afférents aux états de paie, y compris les contributions du personnel. Le
résultat net de 1’actualisation des cotts standards s’établit a 513 300 dollars, le
montant initialement proposé¢ au titre des postes étant de 1,8 milliard de dollars.
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10. La présente réévaluation tient compte des recommandations du Comité
consultatif qui ont trait au projet de budget-programme pour 1’exercice biennal
2002-2003. Ces recommandations, dont le colt total s’établit a 2 963 600 dollars,
sont récapitulées dans 1’annexe, avec des indications sur le chapitre du budget et le
paragraphe du rapport du Comité consultatif correspondants, ou figure la
recommandation. L’Assemblée générale ne s’est pas encore prononcée sur ces
recommandations, mais on a considéré qu’il était préférable d’en tenir compte a ce
stade, dans la mesure ou il est possible d’en calculer I’incidence financiere. Cette
méthode, qui est conforme a la pratique établie, permet aux Etats Membres d’avoir
une vue plus compléte du montant global des prévisions de dépenses lorsqu’ils
détermineront le montant des crédits a ouvrir pour I’exercice biennal 2002-2003.

11. On trouvera a I’annexe IV une liste détaillée, par chapitre et facteur
déterminant, des prévisions révisées pour l’exercice biennal révisé 2002-2003
découlant de la réévaluation des colts afférents aux crédits demandés dans les
chapitres des dépenses du projet de budget-programme. Ces prévisions tiennent
compte des ajustements découlant des recommandations du Comité consultatif et ont
¢été calculées sur la base des taux de change et d’inflation recommandés dans le
présent rapport.

12. 1I est également proposé d’appliquer les facteurs budgétaires susmentionnés
aux chapitres des recettes. Les montants révisés des chapitres des recettes sont
récapitulés au tableau 2.

Tableau 2
Montant révisé des recettes aux chapitres 1 a 3 des Recettes
du projet de budget-programme pour I’exercice 2002-2003

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Projet initial
de budget-programme

pour l’exercice biennal Augmentation/
Chapitre des recettes 2002-2003 Prévisions révisées (diminution)
1. Recettes provenant des
contributions du personnel 348 364,2 356 581,7 8217,5
2. Recettes générales 47 164,0 47 283,2 119,2
3. Services destinés au public 46379 44744 (163,5)
Total 400 166,1 408 339,3 8173,2
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Annexe |

Taux de change et taux d’inflation utilisés dans le projet

de budget-programme et dans le présent rapport,

pour les principaux lieux d’affectation

Taux d’inflation annuel moyen

Taux de change pour 2002-2003 (pourcentage)
Projet de budget- Présent Projet de budget-programme Présent rapport

Lieu d’affectation (monnaie) programme* rapport® 2001 2002-2003" 2001° 20027 20037
Vienne (euro) 1,16 1,11 1,5 1,5 2,5 1,6 1,6
Santiago (peso chilien) 570,00 700,00 3,9 3,9 3,7 3.8 3.8
Addis Abeba (birr) 8,29 8,54 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Groupe d’observateurs militaires
des Nations Unies dans 1’Inde
et le Pakistan (roupie) 46,52 47,75 5,0 5,0 4,6 8,4 7,9
Beyrouth (livre libanaise) 1501,00 1501,00 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Organe des Nations Unies
chargé de la surveillance de la
tréve (nouveau shekel) 4,07 4,28 1,0 1,0 1,5 2,3 2,0
Gaza (nouveau shekel) 4,07 4,28 1,0 1,0 1,5 2,3 2,0
Office de secours et de travaux
des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le
Proche-Orient (nouveau shekel) 4,07 4,28 1,0 1,0 1,5 2,3 2,0
Nairobi (shilling kénien) 78,00 79,00 5.8 5,8 5,8 5,8 5.8
Mexico (peso mexicain) 9,35 9,29 9,1 9,1 6,5 5,7 4,6
La Haye (euro) 1,16 1,11 2,7 2,7 4,7 2,2 2,2
Bangkok (baht) 43,70 44,62 2,2 2,2 1,9 2,7 1,8
Port of Spain (dollar de la
Trinité-et-Tobago) 6,20 6,12 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
New York (dollar E.-U.) - — 2,7 2,7 3.1 2,1 2,1
Geneve (franc suisse) 1,76 1,68 1,5 1,5 1,3 1,1 1,1
Centre d’information des
Nations Unies’ - - 2,7 2,7 3,1 2,1 2,1

* Taux de change pour décembre 2000.

? Taux de change pour novembre 2001, pour Vienne, La Haye, Port of Spain et Genéve.

¢ Montant révisé des crédits ouverts pour 2000-2001.
“ Projections.

¢ Deuxiéme rapport sur I’exécution du budget de 1’exercice biennal 2000-2001.
/ Effet combiné des fluctuations des taux d’inflation et des taux de change.
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Annexe I1
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Coefficients d’ajustement pour les principaux lieux
d’affectation

Budget-programme Présent rapport
Lieu d’affectation 2001°¢ 2002 2003 2002 2003
Vienne 102,3 102,8 104,1 115,2 116,5
Santiago 105,6 106,5 109,2 100,0 100,0
Addis-Abeba 104,3 103,4 103,4 104,8 106,5
Groupe d’observateurs militaires des
Nations Unies dans 1’Inde et le Pakistan 111,5 111,2 114,5 110,1 114,7
Beyrouth 134,2 133,1 133,1 133,1 133,1
Organe des Nations Unies chargé
de la surveillance de la tréve 111,6 110,6 110,8 109,5 110,4
Gaza 111,6 110,6 110,8 109,5 1104
Office de secours et de travaux des Nations
Unies pour les réfugiés de Palestine
dans le Proche-Orient 111,6 110,6 110,8 109,5 110,4
Nairobi 107,9 107,5 107,5 107,8 107,8
Mexico 113,0 117,7 124,0 117,0 120,3
La Haye 100,3 101,2 103,2 104,4 105,8
Bangkok 100,1 100,0 100,0 100,0 100,0
Port of Spain 107,5 109,3 111,8 110,9 113,5
New York 142,9 144,8 148,1 147,0 150,4
Genéve 118,1 117,2 118,0 128,3 130,7
Centres d’information des Nations Unies 118,3 117,3 117,3 115,1 115,4

“ Base de calcul du montant révisé des crédits ouverts pour 1’exercice 2000-2001.
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Annexe III

Ajustements au coiit de la vie pour les principaux lieux
d’affectation (agents des services généraux)

Budget-programme Présent rapport
Lieu d’affectation 2001 2002-2003" 2001° 2002° 2003°
Vienne 1,5 1,5 2,49 1,6 1,6
Santiago 3,9 39 3,35 3,8 3,8
Addis-Abeba 2,6 2,6 10,75 2,6 2,6
Groupe d’observateurs militaires des
Nations Unies dans 1’Inde et le Pakistan 5,0 5,0 5,34 8.4 7,9
Beyrouth 1,5 1,5 2,96 1,5 1,5
Organe des Nations Unies chargé
de la surveillance de la tréve 1,0 1,0 5,00 2,3 2,0
Gaza 1,0 1,0 5,00 2,3 2,0
Office de secours et de travaux
des Nations Unies pour les réfugiés
de Palestine dans le Proche-Orient 1,0 1,0 5,00 2,3 2,0
Nairobi 5,8 5.8 3,19 5,8 5,8
Mexico 9,1 9,1 4,31 5,7 4,6
La Haye 2,7 2,7 4,50 2,2 2,2
Bangkok 2,2 2,2 0,00 2,7 1,8
Port of Spain 3,1 3,1 4,01 3,1 3.1
New York 2,7 2,7 2,02 2,1 2,1
Genéve 1,5 1,5 1,04 1,1 1,1
Centres d’information des Nations Unies 2,7 2,7 2,02 2,1 2,1

“ Base de calcul du montant révisé des crédits ouverts pour 1’exercice 2000-2001.

? Projections.

¢ Chiffres effectifs, sauf pour Santiago et le Groupe d’observateurs militaires des Nations
Unies dans I’Inde et le Pakistan (projections).

0166412f.doc



A/56/659

1°90% +S (0°cz9 1) (s'v18) 4344 (L950 1) 1°620 95 0‘0 1620 96 onbjroed o[ suep 10 SISy U0
[e100s 39 anbrwouos9 juowaddojeardq L]
¥°99¢ 8 (L°L002) (s'¢z8 @) 1°L€8C (€120 ) I'vLY ¥8 00 I'vLY ¥8 onblyy ud
[e1o0s 30 anbrwouody juowaddo[oadqg 91
SI88 SI 0°0€T 1 0°6¢ L6¥L ISy SISO vl (5°89) 0°01L 1 SonZO0Ip SOp [BUOBUIOIUL A[QIIUOD) "G
¥T68 S €'8LS s‘oL 0°cee 8°GLIT I'vIes (o1 I‘1¢¥ S seuad sonsnl 30 dWLIO NP UOIIUSAYI] "t
(2090 21 (L°6€0) (6°1520) 911 (F'621) 6°66T Tl 0°0 6°66T C1 SUTRWNY S)UOWoSSI[qeIy "¢
9°¢88 L 0'cy (1°€9) €811 (zzn) 9°0¥8 L 0°0 9°0¥8 L JUSWISUUOIIAUY T
1916 91 00 0°0 0°0 0°0 1°916 91 00 1916 91 LOWO/AIONND
[eUONIRUIIUI QOIQWWIOD NP dNUd) g
¥'16T 68 €985 9 0°529 9°91¢ ¢ LYb9 € 1°60L T8 (8°89) 6°€9L T8 yuowaddofaAgp jo soroWWIO) Y
juowaddooa9p 30 do1oWWO) ‘[
9°€06 9 911 (€°820) ¥°L9 (s°L0) 0268 9 00 0°C68 9 yuowaddojaagp of
anod ol np a1pIQ [9ANON : anbuyy o]
Y SIv 121 7°6¢€8 8981 ¥°TS9 0°0 T9LS 0TI (€°,8¢) $°€96 0TI SO[BID0S 10 saNbIou00) sAIeY 6
7°686S 9¢ s1es 1°001 vSIe 0901 L°L90 9€ 00 L°L90 9¢ sonbrpun( soreyyy g
¥8SY v 6°LS9 6°8¢ 9°69 v'6rs $°008 €T 6°LE9 9°C91 €T 901N 9P S[RUONEBUIONUT INOD  °/
LY ¥ S'pLE L°LT v yee ¥TTl TLIL € 0°0 TL9L € ooedso, [ op sonbyroed suonesinn ‘9
16T 9L 0°ST (#29¢) S01IS T (r'eg6 1) T9LT 9L 00 T9LT 9L xred e[ op usnurew ap suonerdy g
L°6T6 ¥1 1°L81 €1 668 €001 9THL ¥1 (#°€65) 0°9€€ ST juowowIesd(q  f
T°LSE 98T rve $°80T §°6sT (9°62t) 8°CTE 961 00 8°TTE 961 sonbnrjod sarreyyy ¢
8°96T 85+ 6°10T €1 8°ShP 1 ¥'S6¢€ ¥ L°09€ L 6150 St 00 6'vS0 Stv 90U2IPJUOD P SIITAIDS 19
9[eIQUS OI[qUIASSY | AP SAIIBHY ‘T
09T 0§ 1°20$ 9°0CI 8161 L°681 6°19L 6% (ec19) T°SL0 0S o[qurasuo, p
UOIIBUIPIOOD }2 UONIIIp ‘@anburjod |
L+=08  ©O+s+p)=0) ) () () C+D=(6 (@ (0 sasuadpp sap aapdvy)
Jpuua1q w101 saui.Avq sap uonyvyfuy 23uny> sjuoutaysnip qavoDD a1 4avd  awwu.i3o.4d
2012.42%2, ] anod Judwasnly ap xny[ sap nuay 23dui0d  SIPUDUWUIOI.L -123pnq ap
S241DSS20U ‘Quiup.i3ord sjuowaisnly ol 12load
S)Ipa.Ld Sop -123pnq
Jupuwiysa ap 12fo4g
Juvjuop SIN0D Sap UOLIDNIDAIIY

(sTun-s1e1qg Sop SIe[[Op Op SIAI[IW uy)

UONBLIBA JP INdJIeJ 13 dn1deyd-snos ‘Anideyd aed ‘uonenjeAda el 3p PP

Al 9Xduuy

0166412f.doc



A/56/659

0166412f.doc

LT9T 19 6°6LI1 (0°8) (8°962) Lv8¥ 8786 09 00 8786 09 so[eroads sesuadog “0¢
1°€26 8 co1¢ 00 L€0T 9901 8CIT 8 00 8°CIT 8 unuwod us
SO9OURULJ SOATIRISIUIWPE SIIALDY 6T
$9T6 0T 1°€LT (€1n) 1‘L1¢ €°L9 ¥€59 0T (L¥8) 18€L 0T QUIRJUL 3[QNUOT "8
¥8Ey TI (6°09¢€) (8%1¢€) 1°66 (T°sv1) €66L Tl - €°66L C1 (1q01reN) UONENSIUIWPY "D
860¢€ ST Tser 1 6101 LY¥S 9°8%8 9vI18 €T (5°89) 1°€L8 €T (ouuarp) uonensIUIWPY
7811 68 9976 € 0091 (r'ven) L068 € 9161 S8 - 9161 S8 (9A9uoD) uonensIUIWPY  “H
8°650 ¥ Sess 1°16L 1 (9992 1) 0°6¢ €906 €¥T - €906 €T mdde, p
XNBIJUSD SIOIAIAS SOp neaing “(q
€TIL 1S LTy zo¢gl1 (4 - 9896 16 (s‘191) 1°0€L 1S sourewny
$90IN0SSAI SOp U0NsoF B[ op neaing )
1°980 +C 1991 676 769 - 0°TT6 €T Ov01) 9920 ¥T oiqerdwos ef
9p 10 303pnq np ‘sowrwerdord
sop uoneoyrueld e[ op neaing ‘g
SeeL Tl €901 0°LS c'ov - T°LT9 Tl (s°€0) L0S9 TI uonsag e[ g jurofpe
[eI9U9T 2118IQI00S Np neaing 'y
1°LSY 6S¥ S°LT0 9 €020 ¢ (6°519) €29 ¥ 96T €S¥ (1°8v¢) LLLL €S¥ mdde, p Xnenudo sadIAISS J0 UOHSAD LT
'89S L¥1 0°929 (0%0€) #°599 9%9¢ v Tr6 971 (s°0¥) 6786 91 uoneWLIOJU] ‘97
L'S6T 0T LYy LYE 681 1°L61 0188 61 (0°8¢t) 0°61€ 0T Sllejluewiny oply 6T
T9€S ¥T (€v$2) (¢°L€D) 1°L€0 1 (r'vst 1) S°06L ¥T 0°0 S'06L ¥T ounsofed op SAISNINY 4T
6106 T¥ 1999 1 LT (CXad) 0406 1 8°LET 1Y 00 8°LET ¥ SOISNIOT SOP INOARY US DIUBISISSE, P
19 uonojoxd op suonerddQ "¢z
1'VL8 €F S6LY T 1'1¥¢ €eL8 1'69¢ 1 9v6€ 1+ (L°599) €090 ¥ Swiwoy, [ 9p syoid ‘¢T
9°6¥L ¥ SIS 0°0 (Tven) LSLI 1°869 ¥ 0°0 1°869 ¥ onbruyo2)
uone19dood op alreuIplo owweIdord ‘17
1°9LS 0§ (¥°€6) (8°052) vLST 0°0 $°699 05 0°0 §°699 05 9[BIUSPISI0 ISy U
[e1o0s 30 anbrwouoo9 juswaddo[eadq ‘0g
7608 1L (F*90¢ 6) (8°5€9 1) T°L08 1 (8°LLY 6) 8°SII 18 0°0 8°GIT 18 saqIere)) s9] suep 1o dune| anbrpwy us
[e100s 32 anbrwouos9 juowaddo(ead ‘61
€L6E 1Y 0°9%0 € 1°0S1 0SLT 1 6°0CL 1 €°15€ 8¢ 00 €16¢ 8¢ adoing,[ ap
oanbrwouooy juowaddojoardg ‘g1
(L+¢€)=1(8) 9+s+8) =0 () (s) () C+1)=(¢) (2) (1) sasuadap sap 2.31dvy>)
[puua1q w101 saui.vq sap uonvyfuy 23uny> sjuoutaysnip qavoDD a1 4vd  swu.i3o.4d
2012.42%2, ] anod Judwasnly ap xny[ sap nuay 23duiod  SIPUDUWUIOI.A -123pnq ap
S241DSS20U ‘Quiup.i3ord sjuowaisnly 11U 121044
S11p2.0d sap -123pnq
Jupuwiysa ap 12foag
JuDjUO N $]100 Sap UONDNIDAIIY

10




A/56/659

-193pnq op 12foad o suep 23dwod us asud eids (D)D) [BUOTIBUIAIUT

Juawredds o11qnd vI1ds b (OINO/AADNAND) 1D np swwerdord
90I0WWOd Np d1Ud) ‘g 1] an1deyd o] ouIeou0d b 90 us sjqeorjdde uonen[eaI ey ,

6TTO 189 T  6°0LT S€ €IS 0°LEE 9T 9°0Tr 8 0°TSLSY9T  (9°€96 0 9°STL 8%9 T 1ejoL
0°590 €1 0°0 0°0 0°0 0°0 0°590 €1 0°0 0°590 €1 yuowaddoraagp o aod adwo) ¢¢
T'SSL IS¢ 6959 8 ‘101 ¢ S'e€s6 S €709 €860 €¥¢€ (T°96%) SY6S €¥€ Jouuosiad np suonnqLuo) ‘g¢
L°610 9% 1°€8¢ 00 (s°L91) 9°0S¥ 9°9¢L S¥ 00 9°9¢L S¥ USNAI)UD, P XNBAEI) SOIF }0 XNEIO] SIP
UONBIOI[QWE }9 UOIJRULIOJSURI)
‘UONONIISUOD OP XNBARIL, "[¢€
(L+8)=1(8) 9+s+8) =0 () (s) () C+1)=(¢) (2) (1) sasuadap sap a4j1dpy>
[puua1q w101 saui.vq sap uonvyfuy 23uny> sjuoutaysnip qavoDD a1 4vd  swu.i3o.4d
2012.42%2, ] anod Judwasnly ap xny[ sap nuay 23duiod  SIPUDUWUIOI.A -123pnq ap
S241DSS20U ‘Quiup.i3ord sjuowaisnly ol 12load
S11p2.D Sop -1203pnq
Jupuwiysa ap 12foag
JuvIUO SIN0D SaP UOLDNIDAIIY

11

0166412f.doc



A/56/659

Annexe V

Recommandations du Comité consultatif

pour les questions administratives et budgétaires
figurant dans son premier rapport sur le projet
de budget-programme pour I’exercice 2002-2003¢

Chapitre du budget

Paragraphe Description

1. Politique, direction et I.17
coordination d’ensemble

1.20

1.23

1.24

Recommande de ne pas reclasser le poste D-1 a D-2
(au Cabinet du Secrétaire général).

Recommande de ne pas reclasser le poste P-5 a D-2
(au Bureau du Directeur général de 1’Office des
Nations Unies a Geneve).

Recommande de ne pas accepter la proposition tendant
a créer un nouveau poste de sous-secrétaire général et
un nouveau poste d’agent des services généraux

(1re classe) (au Bureau du Directeur général de
I’Office des Nations Unies a Vienne).

Recommande de ne pas reclasser le poste P-5 a D-1
(au Bureau du Directeur général de 1’Office des
Nations Unies a Nairobi).

4. Désarmement 11.23

I1.24

N’a pas été convaincu par les arguments qui lui ont été
donnés a I’appui de la création des nouveaux postes
P-5 et P-4 et postes d’agent des services généraux
(autres classes) (a la rubrique Direction exécutive et
administration).

Ne voit pas la nécessité de créer un nouveau poste P-4
(sous-programme 3), ni un nouveau poste d’agent des
services généraux (autres classes) (appui aux
programmes).

7. Cour internationale de Justice III.15

Recommande d’approuver les cing postes de classe
P-2 (personnel temporaire autre que pour les réunions)
afin de renforcer la capacité des services juridiques.

9. Affaires économiques V.8
et sociales

V.10

V.13

Recommande de ne pas approuver la proposition
tendant a créer deux nouveaux postes P-2 et un poste
d’agent des services généraux (autres classes).

Recommande de créer un poste D-1 en vue d’intégrer
une perspective de parité entre les sexes dans tous les
secteurs.

Recommande de réduire de 300 000 dollars le montant
des ressources demandées au titre des autres dépenses
de personnel.

11A. Commerce 1v.47

et développement

Recommande de ne pas reclasser le poste D-1 a D-2
(appui aux programmes) et de ne pas reclasser le poste
d’agent des services généraux a la lre classe (direction
exécutive et administration).

14.Prévention du crime et justice 1V.73
pénale

12

< Uux nouveaux
Recommande de ne pas créer les deux nouvea
postes proposés d’agent des services généraux (autres
classes).
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Chapitre du budget

Paragraphe

Description

15.Controle international
des drogues

V.77

N’est pas convaincu de la nécessité de créer un poste
supplémentaire d’agent des services généraux (autres
classes) (sous-programme 2).

22.Droits de I’homme

VI.13

VI.14

VIL.15

VI.16

Recommande de ne pas créer un poste P-3
supplémentaire a Genéve, ni un nouveau poste d’agent
des services généraux (autres classes) a New York.

Recommande de ne pas créer six nouveaux postes
d’agent des services généraux.

Recommande de ne pas reclasser le poste P-5 a D-1
(New York).

N’est pas convaincu par la justification donnée pour
reclasser le poste P-5 a D-1 (appui aux programmes).

25.Aide humanitaire

VI1.49

VI.50

VI51

N’est pas convaincu que la création de deux nouveaux
postes imputés au budget ordinaire soit justifiée (sous-
programme 2).

Recommande de ne pas créer un nouveau poste P-4
(sous-programme 4).

Recommande de ne pas reclasser le poste D-2 a Sous-
Secrétaire général (direction exécutive et
administration), ni le poste P-5 a D-1 (appui aux
programmes).

26.Information

VILS

Recommande de ne pas reclasser le poste P-4 a P-5
(sous-programme 2).

27A. Bureau du Secrétaire
général adjoint a la gestion
27B. Bureau de la planification
des programmes,
du budget et de
la comptabilité

27C. Bureau de la gestion
des ressources humaines

27F. Administration (Vienne)

VIIL.6

VIII.16

VIIL.33

VIII.108

N’estime pas justifié le reclassement du poste P-5 a
D-1 (direction exécutive et administration).

Recommande de ne pas créer un nouveau poste
d’agent des services généraux (comptabilité générale
et gestion financiére).

Recommande de ne pas créer le nouveau poste P-4 et
de ne pas reclasser le poste P-5 a D-1 (sous-
programme 2).

Exprime son désaccord quant a la création proposée
d’un poste d’agent des services généraux (sous-
programme 2).

28.Contrdle interne

IX.7

N’est pas convaincu du bien-fondé des arguments
avancés en faveur du reclassement du poste P-4
d’auditeur a P-5, ni en faveur du reclassement a D-2
des deux postes D-1 de la Division du contrdle, de
I’évaluation et des conseils de gestion et de la Division
des investigations.

¢ Documents officiels de I’ Assemblée générale, cinquante-sixiéme session, Supplément No 7 (A/56/7).
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