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Chapitre 22
Droitsdel’homme

(Programme 19 du plan a moyen terme pour la période 2002-2005)
Vued’ensemble

Le programme de I’ Organisation des Nations Unies dans le domaine des droits de I’ homme découle
des objectifs énoncés dans divers articles de la Charte des Nations Unies (paragraphe 3 de I’ Article
premier, paragraphe 1 b) de I’ Article 13, et Articles 55 et 56), a savoir réaliser la coopération inter-
nationale en résolvant les problémes internationaux d’ordre économique, social, intellectuel ou
humanitaire et faciliter la jouissance des droits de I’homme et des libertés fondamental es pour tous
sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion. Le programme est fondé sur le plan a
moyen terme pour la période 2002-2005 et sur les principes et recommandations de la Déclaration
et du Programme d'action de Vienne, adoptés par la Conférence mondiale sur les droits de
I"homme (juin 1993), lesquels ont ensuite été entérinés par I’ Assemblée générale.

Le programme est placé sous la responsabilité du Haut Commissaire des Nations Unies aux droits
de I"homme, lequel a pour téche d'orienter I'action sur les questions relatives aux droits de
I"homme; de faire valoir I'importance de ces droits sur les plans international et national; de pro-
mouvoir la coopération internationale en faveur des droits de I"homme; d’encourager et de coor-
donner I’ action menée en faveur des droits de I’'homme a I’ échelle du systeme des Nations Unies;
de promouvoir la ratification universelle et |'application des normes internationales et d'aider a
I"élaboration de nouvelles normes; d’appuyer les organes chargés des droits de I"'homme ainsi que
les organes de suivi des traités; d'anticiper les violations graves des droits de I’homme et de réagir
aces violations; de mener une action préventive et de faciliter la mise en place de structures natio-
nales de défense des droits de I’homme; de lutter contre la discrimination; d’améliorer les condi-
tions de vie de tous les étres humains grace au respect des droits de I’homme, notamment des droits
civiques, politiques, sociaux, culturels et du droit au développement; de mener des activités et opé-
rations sur le terrain dans le domaine des droits de I’homme; d’ apporter des services d’information
et de formation, des services consultatifs et une assistance technique dans le domaine des droits de
I"homme en coopération avec les gouvernements.

Le programme, grace au renforcement de la coopération et de la coordination internationales et a
une efficacité accrue des mécanismes des Nations Unies dans |e domaine des droits de I’homme, a
pour objet essentiel la promotion du respect des droits de I"homme a |’ échelon national, |’ adoption
d’ une approche globale et cohérente des Nations Unies en vue de la défense et de la protection des
droits de I"homme et de méthodes plus efficaces pour prévenir les violations de ces droits et élimi-
ner |les obstacles a leur pleine réalisation.

Le renforcement du programme pour les droits de I"'homme et sa pleine intégration dans la large
gamme des activités de I’ Organisation est |I’un des objectifs de la réforme de I’ Organisation des
Nations Unies. A cette fin, le Haut Commissaire aux droits de I’homme est membre des quatre co-
mités exécutifs, a savoir le Comité exécutif pour la paix et la sécurité, le Comité exécutif pour les
affaires économiques et sociales, le Comité exécutif du Groupe des Nations Unies pour |e dével op-
pement et le Comité exécutif pour les affaires humanitaires. Le secrétariat des droits de I’homme a
été restructuré et fusionné en un seul organe, le Haut Commissariat aux droits de I"homme (voir
ST/SGB/1997/10). La nouvelle structure et les méthodes de travail novatrices du Haut Commissa-
riat permettent d'améliorer les moyens de recherche et d'analyse, d'accroitre la souplesse
d’exécution, d’éviter le chevauchement des taches, de renforcer les compétences et d’ utiliser de fa-
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con plus rationnelle des ressources limitées pour la mise en oeuvre de toutes les activités prescrites
par |es organes délibérants.

Le programme de travail consistera a faciliter |’ adoption d’une stratégie pluridisciplinaire concer-
nant le droit au développement, a renforcer |’ appui apporté a la réalisation de ce droit par les orga-
nes pertinents des Nations Unies et a mieux faire connaitre les droits économiques, sociaux et
culturels aux fins notamment qu’ils soient intégrés dans les stratégies et programmes des organisa-
tions internationales et des organismes de développement et de financement. |1 aura également pour
objectif I'adoption de mesures plus efficaces de promotion de I’ égalité, de la dignité et de la tolé-
rance, de lutte contre le racisme et la xénophobie, de renforcement de la reconnaissance des droits
fondamentaux des femmes et des enfants et de protection des minorités, des populations autochto-
nes, des travailleurs migrants, des handicapés et autres groupes vulnérables, compte tenu des textes
issus de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I'in-
tolérance qui y est associée.

Le programme vise également a renforcer le réle du systeme des Nations Unies en tant qu’instance
mondiale sans équivalent ou sont abordés et réglés, avec la participation de tous les acteurs
concernés, les problémes relatifs aux droits de I"homme au niveau mondial, grace a |’ appui apporté
aux organismes et organes chargés des droits de I’'homme et a I’adoption et a I'introduction pro-
gressive d'un mécanisme plus rationnel chargé de suivre I'application des traités et de rendre
compte des diverses activités, en fonction de stratégies nationales d’ ensemble.

L’ objectif du programme sera aussi d’ aider les Etats qui le demanderont & mettre au point et a ap-
pliquer des plans d’action nationaux en matiere de droits de I"homme aux fins notamment de ren-
forcer les structures nationales ayant une incidence sur la démographie et la prééminence du droit
et d’établir des institutions nationales en vue de promouvoir la réalisation du droit au développe-
ment et des droits économiques, sociaux et culturels. Parmi les autres domaines d’ action qui feront
I"objet d’une attention toute particuliére figurent la mise au point de programmes de sensibilisation
et d'information; le renforcement de la participation des organisations non gouvernementales, des
institutions nationales, des associations locales et de la société civile aux activités menées a tous
les niveaux par le systeme des Nations Unies, conformément aux mandats assigneés par les organes
délibérants dans le domaine des droits de I"homme; la mise sur pied d’'opérations et d’ activités sur
le terrain d'une efficacité éprouvée; I’appui a I'introduction d’un systéme amélioré de procédures
spéciales fondé sur I harmonisation et la rationalisation des travaux.

Les activités relatives aux questions d’'égalité entre les sexes se poursuivront, notamment la mise
au point de principes directeurs sur ces questions. L'accent sera mis sur les facteurs sexospécifi-
ques dans les activités de recherche et d’ analyse ayant trait aux droits de I’homme. |l s'agira aussi
d’intégrer pleinement les droits fondamentaux des femmes et des filles dans les activités du sys-
téme des Nations Unies.

Les ressources pour |’exercice biennal 2002-2003 s'élévent a 41 105 800 dollars. Le montant de
40 604 800 dollars servira a couvrir les besoins du Haut Commissariat aux droits de I’homme. Le
religuat, soit 501 000 dollars, montant qui correspond au maintien des programmes, doit permettre
de financer le Comité des personnes disparues a Chypre. Les ressources du Haut Commissariat font
apparaitre une augmentation de 2 038 100 dollars, soit une hausse de 5,2 %, aux taux de 2000-
2001, qui s'explique par une réorganisation des activités et des ressources correspondantes :

a) Lacréation de 15 postes (1 P-4, 3 P-3, 3 P-2/1 et 8 postes d’ agent des services généraux), soit
1322 300 dollars:

i)  Un poste P-3 aux fins de renforcer le Haut Commissariat a Genéve et un poste d’' agent
des services généraux dont le titulaire sera basé a New York;
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ii)  Un poste P-3 et trois postes d’ agent des services généraux pour faciliter les activités du
sous-programme 1, notamment dans les domaines relatifs au droit au développement;

iii) Un poste P-2 et deux postes d'agent des services généraux, au titre du sous-
programme 2, aux fins de mieux appuyer les organes créés par traité dans les taches re-
latives a I’ établissement de rapports de pays et au suivi des communications regues dans
le cadre de la procédure de recours;

iv) Deux postes P-2, au titre du sous-programme 3, visant a renforcer les équipes thémati-
ques, notamment afin de faciliter la mise au point de méthodes opérationnelles et de
mécani smes thématiques;

v) Un poste P-4, un poste P-3 et deux postes d’'agent des services généraux, au titre de
I"appui au programme, qui permettront d’ étoffer les effectifs de la Section administra-
tive;

b) Lereclassement a D-1 de deux postes P-5 (37 500 dollars). Le premier reclassement concerne
le poste du Directeur adjoint du bureau de New York (21 700 dollars) dont les responsabilités
et les fonctions se sont accrues. Le second porte sur le poste du Chef de la Section adminis-
trative du Haut Commissariat (15 800 dollars) et a pour objet de renforcer les fonctions de
contrdle et les fonctions administratives de la Section;

c) L’effetreport (668 000 dollars) de sept postes approuvés pour |’ exercice 2000-2001;

d) Une légére augmentation, d’un montant de 10 300 dollars, s explique par I’ effet net d' une
augmentation générale (992 300 dollars) de tous les objets de dépense, laquelle n'est que
partiellement compensée par une diminution au titre des rubriques Consultants et experts
(24 500 dollars), Services contractuels (6 200 dollars) et Subventions et contributions
(951 300 dollars).

La question des ressources additionnelles nécessaires au renforcement du sous-programme 3, Ser-
vices consultatifs, coopération technique, appui aux procédures d’ établissement des faits et aux ac-
tivités hors Siege dans le domaine des droits de I"homme, sera abordée dans le cadre de I’ examen
du rapport sur les ressources nécessaires a la mise en oeuvre du rapport du Groupe d’ étude sur les
opérations de paix de |’ Organisation des Nations Unies (A/55/507 et Add.1), lequel a été reporté
dans |’ attente de la publication d’une étude relevant du méme domaine demandée par le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires.

On estime que pendant |’ exercice biennal, un montant de 62 947 300 dollars, provenant de fonds
extrabudgétaires d’ origine variée, permettra de compl éter les ressources du budget ordinaire consa-
crées a des activités de fond, comme |’ assistance aux victimes de la torture, la protection des po-
pulations autochtones, la coopération technique, la publication de documents d'information,
I’ organisation d’ ateliers, de séances de formation et de séminaires et I’ octroi de bourses d’ études.

La section E ci-dessous est consacrée aux activités du Comité des personnes disparues a Chypre,
créé pour tenter de résoudre, par les bons offices du Secrétaire général, le cas des personnes dispa-
rues.

Le tableau 22.1 indique la répartition en pourcentage des ressources inscrites au présent chapitre.
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Répartition des ressources par grande rubrique, en pourcentage

Budget Fonds
Rubrique ordinaire extrabudgétaires
A. Organes directeurs 13,7 -
B. Direction exécutive et administration 13,3 3,1
C. Programme de travail
Sous-programme 1. Droit au développement, recherche et analyse 19,5 7.9
Sous-programme 2. Appui aux organes et organismes chargés de
promouvoir les droits de I’homme 15,8 42,7
Sous-programme 3. Services consultatifs, coopération technique, appui aux
procédures d’ établissement des faits et aux activités hors Siége dans les
domaine des droits de I’ homme 30,4 43,7
Total partiel C 65,7 94,3
D. Appui au programme 6,1 2,6
E. Comité des personnes disparues a Chypre 1,2 -
Total 100,0 100,0
Prévisions de dépenses, par grande rubrique
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
1) Budget ordinaire
1998-1999 Augmentation Total avant Rééva-  2002-2003
Dépenses 2000-2001 Pour- réévaluation luation Dépenses
Rubrique effectives Crédits ouverts Montant centage des colts des colts prévues
A. Organes directeurs 44195 5 496,9 108,9 1,9 5 605,8 286,9 58927
B. Direction exécutive et
administration 5308,0 4881,2 597,4 12,2 5478,6 200,5 5679,1
C. Programme de travail 30 255,4 26 212,0 797,4 3,0 270094 439,1 274485
D. Appui au programme 1793,2 1976,6 534,4 27,0 2511,0 23,5 2 534,5
E. Comité des personnes
disparues a Chypre 521,0 501,0 - - 501,0 4,5 505,5
Total (1) 42 297,1 39067,7 2038,1 52  41105,8 954,5 42 060,3
2) Fonds extrabudgétaires
1998-1999 2000-2001 2002-2003
Dépenses Dépenses Dépenses
effectives estimatives prévues
Total (2) 34 547,2 43 319,6 62 947,3
Total [(2) + (2)] 76 844,3 82 387,3 105 007,6
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Tableau 22.3
A.
22.14
22.15
22.16
6

Postes nécessaires

Postes temporaires
Postes permanents P

inscrits au budget Fonds
ordinaire Budget ordinaire extrabudgétaires Total
2000- 2002- 2000- 2002- 2000- 2002- 2000- 2002-
Catégorie 2001 2003 2001 2003 2001 2003 2001 2003

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SGA 1 1 - - - - 1 1
SSG 1 1 — — — — 1 1
D-1/2 4 6 - - - - 4 6
P-1aP-5 90 95 - - 25 44 115 139
Total partiel 96 103 - - 25 44 121 147
Agents des services généraux 52 60 - - 8 17 60 77
Total 148 163 - - 33 61 181 224

Organesdirecteurs

Ressources nécessaires (avant réévaluation des co(ts) : 5 605 800 dollars

Comité spécial chargé d’enquéter sur les pratiquesisraéliennes
affectant lesdroits de|’homme du peuple palestinien et des autres Arabes
desterritoires occupés

Par sa résolution 2443 (XXIII) du 19 décembre 1968, |I' Assemblée générale a créé le Comité spé-
cial et I’a chargé d’ enquéter sur les pratiques israéliennes affectant les droits de I'homme de la po-
pulation des territoires occupés. Le Comité se compose de trois Etats Membres et se réunit trois
fois par an a Genéve. Une fois I’an, il effectue une mission sur le terrain, qui dure en général deux
semaines, afin d’entendre des témoins disposant d’informations de premiére main sur la situation
des droits de I’homme dans les territoires occupés. Avant de partir en mission, il se réunit pendant
une journée a Genéve. Par ailleurs, des membres du Comité assistent aux délibérations de la Qua-
trieme Commission de |’ Assemblée générale (questions politiques spéciales et décolonisation)
lorsque celle-ci examine les rapports du Comité.

Commission des droitsde |’homme

Créée par les résolutions 5 (1), en date du 16 février 1946, et 9 (II), en date du 21 juin 1946, du
Conseil économique et social, la Commission des droits de I’homme est une commission technique
du Conseil. Elle compte actuellement 53 membres élus pour des mandats de trois ans et se réunit
chaque année a Genéve pendant six semaines. Le mandat de la Commission est énoncé dans les ré-
solutions 5 (1) et 9 (Il) ainsi que dans la résolution 1979/36 du Conseil en date du 10 mai 1979.
Dans sa résolution 1990/48 du 25 mai 1990, le Conseil a autorisé la Commission a se réunir a titre
exceptionnel entre ses sessions ordinaires, sous réserve que la majorité des Etats membres en dé-
cide ainsi. Conformément a la décision 1993/286 du Conseil, en date du 28 juillet 1993, la durée
des sessions extraordinaires ne devrait pas, en principe, excéder trois jours.

La Commission a créé |les sept groupes de travail suivants :

a) Groupe de travail des situations. Le Groupe de travail des situations a été créé par la Com-
mission des droits de I’"homme en vertu de la résolution 1990/41 du Conseil économique et
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b)

d)

social, en date du 25 mai 1990. Il fonctionne dans le cadre de la résolution 1503 (XLVIII) du
Conseil, en date du 27 mai 1970, tel que révisé par la résolution 2000/3 du Conseil, en date
du 16 juin 2000, et est chargé d’examiner les situations qui semblent révéler I’ existence d’un
ensemble de violations flagrantes et systématiques, dont on a des preuves dignes de foi, des
droits de I’homme et des libertés fondamentales, et de déterminer s'il convient ou non de les
porter a la connaissance de la Commission des droits de I'homme. |1 est également chargé
d’examiner les situations particulieres que la Commission garde a |’ étude au titre de la procé-
dure. Le Groupe de travail se compose de cing membres de la Commission nommeés a titre
personnel et se réunit une fois par an pendant une semaine, un mois au moins avant la session
annuelle de la Commission;

Groupe de travail sur la détention arbitraire. Le Groupe de travail sur la détention arbitraire
a été créé pour une période de trois ans par la Commission des droits de I’homme dans sa ré-
solution 1991/42 du 5 mars 1991 et approuvé par le Conseil économique et social dans sa dé-
cision 1991/243 du 31 mai 1991. Il est composé de cing experts indépendants et chargé
d’enquéter sur les cas de détention imposée arbitrairement ou de toute autre maniére incom-
patible avec les normes internationales pertinentes énoncées dans la Déclaration universelle
des droits de I"'homme ou dans les instruments de droit internationaux pertinents acceptés par
les Etats concernés. La Commission a reconduit le mandat du Groupe de travail pour de nou-
velles périodes de trois ans en 1994 et 1997, et I’a de nouveau prorogé dans sa résolution
2000/36, en date du 20 avril 2000. Le Groupe de travail tient trois sessions par an (deux de
cing jours et une de huit jours), au cours desquelles il examine les informations qui présentent
de I'intérét pour son mandat et adopte des décisions sur les cas individuels qui lui ont été pré-
sentés. |l effectue également deux missions sur le terrain par an;

Groupe de travail sur les disparitions forcées ou involontaires. Dans sa résolution 33/173 du
20 décembre 1978, I'Assemblée générale a prié la Commission des droits de |"'homme
d’examiner la question des personnes disparues en vue de faire des recommandations appro-
priées. Par sarésolution 20 (XXXVI) du 29 février 1980, la Commission a créé le Groupe de
travail sur les disparitions forcées ou involontaires, décision approuvée par le Conseil éco-
nomique et social dans sa décision 1980/128 du 2 mai 1980. La Commission a reconduit
10 foisle mandat du Groupe de travail, la derniéere fois dans sa résolution 1998/40 du 17 avril
1998. Le Groupe de travail, qui se compose de cing experts agissant a titre individuel, se ré-
unit trois fois par an, une fois a New York et deux fois a Geneve. Au cours de ses sessions, il
étudie, pays par pays, les nouveaux cas de disparition et les mises ajour traités par le Secréta-
riat en vue de leur transmission aux gouvernements respectifs, examine les réponses des gou-
vernements et d’autres informations regues depuis sa session précédente et adopte des déci-
sions sur ces questions. |l recoit également, a leur demande, des représentants de gouverne-
ments et d’ organisations non gouvernementales;

Groupe de travail, a composition non limitée, chargé d'examiner le projet de protocole fa-
cultatif se rapportant a la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels,
inhumains ou dégradants. Ce groupe de travail intersessions a composition non limitée, qui
se réunit chaque année pendant deux semaines, a été créé par la Commission dans sa résolu-
tion 1992/43 du 3 mars 1992. Son mandat a été prorogé récemment par la Commission dans
sa résolution 2000/35 du 20 avril 2000 et par le Conseil dans sa décision 2000/262 du
28 juillet 2000. Le mandat du groupe de travail devrait étre reconduit pour la totalité de
I” exercice biennal 2002-2003;

Groupe de travail de la Commission des droits de I"homme chargé d’élaborer un projet de
déclaration sur les droits des peuples autochtones conformément au paragraphe 5 de la ré-
solution 49/214 de I’ Assembl ée générale, en date du 23 décembre 1994. Ce groupe de travail
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intersessions a composition non limitée, qui se réunit chaque année pendant deux semaines, a
été créé par la Commission dans sa résolution 1995/32 du 3 mars 1995. Son mandat a été ré-
cemment prorogé par la résolution 2000/57 de la Commission, en date du 25 avril 2000 et par
la décision 2000/272 du Conseil, en date du 28 juillet 2000. |l devrait étre prorogé pour la
totalité de I’ exercice biennal 2002-2003;

f)  Groupe de travail, a composition non limitée, chargé d’ élaborer des directives sur les pro-
grammes d’ ajustement structurel et les droits économiques, sociaux et culturels. Ce groupe de
travail intersessions a composition non limitée, qui se réunit chaque année pendant une se-
maine, a été créé par la Commission dans sa décision 1996/103 du 11 avril 1996 et par le
Conseil dans sa décision 1996/289 du 24 juillet 1996. Son mandat a été prorogé récemment
par la Commission dans sa décision 2000/109 du 26 avril 2000 et par le Conseil dans sa déci-
sion 2000/221 du 16 juin 2000. Ce mandat devrait étre prorogé pour la totalité de |’ exercice
biennal 2002-2003;

g) Groupe de travail, a composition non limitée, créé pour suivre et passer en revue les progres
accomplis dans la promotion et la mise en oeuvre du droit au développement. Egalement ap-
pelé Groupe intergouvernemental d’experts sur le droit au développement, ce groupe de tra-
vail a composition non limitée (qui remplace le Groupe de travail intergouvernemental
d’ experts chargé d’ élaborer une stratégie d’ application et de promotion du droit au dévelop-
pement) a été créé par la Commission dans sa résolution 1998/72 du 22 avril 1998 et par le
Conseil dans sa décision 1998/269 du 30 juillet 1998. Son mandat a été prorogé récemment
par la Commission dans sa décision 2000/5 du 13 avril 2000 et par le Conseil dans sa déci-
sion 2000/246 du 28 juillet 2000. Il devrait étre prorogé pour la totalité de I’ exercice biennal
2002-2003.

Sous-Commission de la promotion et de la protection des droits del’homme

La Sous-Commission, anciennement appelée Sous-Commission de la lutte contre les mesures dis-
criminatoires et de la protection des minorités, est le principal organe subsidiaire de la Commission
des droits de I"'homme. Elle a été créée par la Commission a sa premiére session en 1947, en vertu
delarésolution 9 (I1) du Conseil économique et social, en date du 21 juin 1946. Les fonctions de la
Sous-Commission ont été définies par la Commission a ses premiére et cinquieme sessions (voir
E/259 et E/1371) et énoncées dans sa résolution 17 (XXXVII) du 10 mars 1981. Dans sa décision
1999/256 du 27 juillet 1999, le Conseil a approuvé la recommandation de la Commission tendant a
changer le nom de la Sous-Commission. La Sous-Commission se compose actuellement de 26 ex-
perts agissant atitre individuel élus par la Commission pour un mandat de quatre ans, compte d0-
ment tenu du principe de la répartition géographique équitable. Elle tient une session annuelle de
trois semaines a Geneve.

Elle a constitué les quatre groupes de travail suivants :

a) Groupe de travail des communications. Le Groupe de travail a été créé par la Sous-
Commission dans sa résolution 2 (XX1V) en vertu de larésolution 1503 (XLVIII) du Conseil,
telle que révisée par la résolution 2000/3 du Conseil, en date du 16 juin 2000, pour examiner
les communications recues en application de larésolution 728 F (XXVII1) du Conseil, en vue
d’appeler I'attention du Groupe de travail des situations sur les situations particuliéres qui
semblent révéler I’ existence d’'un ensemble de violations flagrantes et systématiques, dont on
a des preuves dignes de foi, des droits de I’homme et des libertés fondamentales. Le Groupe
de travail, qui se compose de cing membres de la Sous-Commission, se réunit chaque année
pendant deux semaines immédiatement aprées la session annuelle de la Sous-Commission;
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b)  Groupe de travail des formes contemporaines d’ esclavage. Créé en vertu de la résolution 11
(XXVII1) de la Sous-Commission et de la décision 16 (LVI) du Conseil, en date du 17 mai
1974, ce groupe de travail est chargé d'examiner les faits survenus dans le domaine de
I’esclavage et de la traite des esclaves dans toutes leurs pratiques et manifestations, y compris
les pratiques esclavagistes de I’ apartheid et du colonialisme, de la traite des étres humains et
de I’exploitation de la prostitution d’autrui, notions définies dans les conventions relatives a
I’esclavage. Le Groupe de travail, qui se compose de cing membres de la Sous-Commission,
se réunit une fois par an a Genéeve pendant huit jours ouvrables;

c) Groupe detravail sur les populations autochtones. Ce groupe de travail a été créé en vertu de
la résolution 1982/34 du Conseil, en date du 7 mai 1982, et est chargé de passer en revue les
faits nouveaux concernant la promotion et la protection des droits de I"homme et des libertés
fondamental es des populations autochtones et d'accorder une attention spéciale a |’ évolution
des normes concernant les droits de ces populations. Son mandat figure dans la résolution 2
(XX1V) de la Sous-Commission. Le Groupe de travail, qui se compose de cinqg membres de la
Sous-Commission, se réunit une fois par an a Geneve pendant une semaine, immédiatement
avant |es sessions de la Sous-Commission;

d) Groupe de travail sur les minorités. Ce groupe de travail, qui a été créé en vertu de la résolu-
tion 1995/31 du Conseil, en date du 25 juillet 1995, initialement pour une période de trois
ans, se réunit chaque année pendant cing jours ouvrables afin de promouvoir les droits des
personnes appartenant a des minorités nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques,
comme stipulé dans la Déclaration sur les droits des personnes appartenant a des minorités
nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques. Le mandat du Groupe de travail a été re-
conduit dans la résolution 2000/52 de la Commission, en date du 25 avril 2000, et dans la dé-
cision 2000/269 du Conseil, en date du 28 juillet 2000. Le Groupe se compose de cing mem-
bres de la Sous-Commission.

Comité des droits économiques, sociaux et culturels

Le Comité des droits économiques, sociaux et culturels a été créé par le Conseil dans sa résolution
1985/17 du 28 mai 1985. Il se compose de 18 experts siégeant atitre individuel, qui sont désignés
par les Etats parties au Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels et
€élus par le Conseil pour un mandat de quatre ans. Son réglement intérieur, ainsi que les réunions de
son groupe de travail, ont été approuvés par le Conseil dans sa décision 1990/251 du 21 mai 1990.
Le Comité surveille I’ application du Pacte en examinant |es rapports périodiques présentés par les
142 Etats parties et en faisant des recommandations d’ ordre général au Conseil. En principe, il se
réunit deux fois par an pendant trois semaines et un groupe de travail d’avant-session composeé de
cing membres se réunit pendant une semaine immédiatement aprées chaque session du Comité pour
préparer I'organisation de la session suivante. Par sa décision 1999/287 du 30 juillet 1999, le
Conseil a autorisé la tenue de deux sessions supplémentaires, d’une durée de trois semaines, en
2000 et 2001, ainsi que les réunions correspondantes du groupe de travail d’avant-session. Le
mandat du Comité devrait étre prorogé pour latotalité de I’ exercice biennal 2002-2003.

Comitédesdroits de!’homme

Le Comité des droits de I"homme, créé par I'article 28 du Pacte international relatif aux droits ci-
vils et politiques (résolution 2200 (XXI) de I’ Assemblée générale, annexe), se compose de 18 ex-
perts siégeant a titre individuel, qui sont désignés et élus par les Etats parties au Pacte pour un
mandat de quatre ans. Il surveille I’ application du Pacte en examinant |es rapports périodiques pré-
sentés par les 144 Etats parties et recoit des communications émanant de particuliers au sujet de
violations du Pacte par des Etats qui ont adhéré au Protocole facultatif se rapportant au Pacte
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(95 Etats). |l est également compétent pour examiner les communications entre Etats pour ce qui
est des 46 Etats parties qui ont fait une déclaration conformément a |’ article 41 du Pacte. Le Co-
mité se réunit trois fois par an pendant trois semaines, une fois a New York et deux fois a Genéve.
Chaque session est précédée des travaux de deux groupes de travail de cing membres qui se réunis-
sent chacun pendant une semaine.

Comité pour I’élimination de la discrimination raciale

Le Comité pour I'élimination de la discrimination raciale, créé par I'article 8 de la Convention in-
ternationale sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination raciale (résolution 2106 A
(XX) de I’ Assemblée générale, annexe), se compose de 18 experts siégeant a titre individuel, qui
sont désignés et élus par les Etats parties ala Convention pour un mandat de quatre ans. 1l surveille
I’application de la Convention en examinant les rapports périodiques présentés par les Etats parties
et les communications émanant de particuliers au sujet de violations du Pacte par des Etats qui ont
accepté la procédure facultative énoncée a |’ article 14 de la Convention. |l se réunit a Genéve deux
fois par an pendant trois semaines.

Comité contrelatorture

Le Comité contre la torture, créé par I’article 17 de la Convention contre la torture et autres peines
ou traitements cruels, inhumains ou dégradants (résolution 39/46 de I’ Assemblée générale, an-
nexe), se compose de 10 experts siégeant a titre individuel, qui sont désignés et élus par les Etats
parties ala Convention pour un mandat de quatre ans. Il surveille I’ application de la Convention en
examinant les rapports périodiques présentés par les Etats parties et les communications émanant
de particuliers au sujet de violations du Pacte par des Etats qui ont accepté la procédure facultative
énoncée a |'article 22 de la Convention. |l est également habilité a mener des enquétes dans les
Etats parties qui ont accepté la procédure énoncée al’ article 20 de la Convention. Auparavant, il se
réunissait a Geneve deux fois par an pendant deux semaines. En 1998, le Comité des conférences a
autorisé ponctuellement une prolongation d’ une semaine de la session de printemps. Dans sa réso-
[ution 53/139 du 9 décembre 1998, I’ Assemblée générale a autorisé le Secrétaire général a prolon-
ger d’une semaine les sessions de printemps du Comité a compter de 1999 en raison du nombre ac-
cru de ratifications et, partant, du nombre de rapports de pays présentés chaque année. En consé-
guence, pendant |’ exercice biennal 2002-2003, le Comité tiendra deux sessions annuelles, une de
trois semaines et une de deux semaines.

Comitédesdroits del’enfant

Le Comité des droits de I’enfant a été créé par |'article 43 de la Convention relative aux droits de
I'enfant (résolution 44/25 de I’ Assemblée générale, annexe). Il était composé initialement de
10 experts siégeant a titre individuel, désignés et élus par les Etats parties & la Convention pour un
mandat de quatre ans. Il surveille I' application de la Convention en examinant les rapports périodi-
ques présentés par les Etats parties en étroite coopération avec I’UNICEF, les institutions spéciali-
sées et d’ autres organismes et organes compétents des Nations Unies. || se réunit trois fois par an a
Geneve pendant trois semaines. Un groupe de travail plénier d’avant-session se réunit pendant une
semaine immédiatement aprés chaque session pour préparer |’ organisation de la session suivante.
L’ élargissement du Comité et I’augmentation de 10 a 18 du nombre de ses membres devraient in-
tervenir des que I’amendement de I’article 43 de la Convention, qui a été approuvé a I’ unanimité
par la Conférence des Etats parties en décembre 1995 et entériné ensuite par I’ Assemblée générale
dans sa résolution 50/155 du 21 décembre 1995, sera accepté par écrit par les deux tiers des Etats
parties.
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Comité sur la protection des droits de tousles travailleurs migrants
et des membresde leur famille

La Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des
membres de leur famille, approuvée par I’ Assemblée générale dans sa résolution 45/158 du 18 dé-
cembre 1990, n’est pas encore entrée en vigueur. A ce jour, 14 Etats |’ ont ratifiée ou y ont adhéré.
Elle n’ entrera en vigueur qu’une fois qu’elle aura été ratifiée par 20 Etats parties. Si elle entrait en
vigueur avant ou pendant la période 2002-2003, le Comité serait créé conformément a |’ article 72
de la Convention. Il se composerait de 10 experts (14 experts aprées |'entrée en vigueur de la
Convention dans 45 Etats parties), siégeant a titre individuel, qui seraient désignés et élus par les
Etats parties a la Convention pour un mandat de quatre ans. Il surveillerait I’ application de la
Convention en examinant les rapports périodiques présentés par les Etats parties et les communi-
cations émanant de particuliers au sujet de violations du Pacte par des Etats qui auraient accepté la
procédure facultative énoncée a |’ article 77 de la Convention.

Réunions des présidents des or ganes cr éés en vertu d’instruments inter nationaux
relatifs aux droits del’homme

Les réunions des présidents des organes créés en vertu d’instruments internationaux relatifs aux
droits de I"homme sont convoquées chaque année en application de la résolution 49/178 de
I' Assembl ée générale, en date du 23 décembre 1994. Y participent les présidents ou représentants
du Comité des droits de I"homme, du Comité des droits économiques, sociaux et culturels, du Co-
mité pour I’ élimination de la discrimination raciale, du Comité pour I’ élimination de la discrimina-
tion a |’ égard des femmes, du Comité contre la torture et du Comité des droits de |’ enfant. Le but
de ces réunions est d’ examiner les questions relatives a la mise en oeuvre des principaux instru-
ments internationaux relatifs aux droits de I’homme et leurs mécani smes de controle.

I nstance per manente sur les questions autochtones

L'Instance permanente sur les questions autochtones, créée par le Conseil dans sa résolution
2000/22 du 28 juillet 2000, se compose de 16 membres, dont huit sont proposés par les gouverne-
ments et élus par le Conseil, les huit autres étant désignés par le Président du Conseil a I’issue de
consultations officielles avec le Bureau et les groupes régionaux. Tous les membres siégent a titre
personnel en tant qu’ experts indépendants pour une période de trois ans, et peuvent étre redésignés
ou réélus pour une autre période. L' Instance permanente est un organe consultatif du Conseil, char-
gé d’examiner les questions autochtones relevant du mandat du Conseil. Elle applique le reglement
intérieur établi pour les organes subsidiaires du Conseil, a moins que le Conseil n’en décide autre-
ment, et tient une session annuelle de dix jours de travail a |’ Office des Nations Unies a Genéve ou
au Siege de I’ Organisation des Nations Unies ou en tout autre lieu retenu par I’ Instance conformé-
ment au Reglement financier et regles de gestion financiére en vigueur dans I’ Organisation.

Dans la méme résolution, le Conseil a également décidé qu'il procéderait, sans préjuger du résultat,
a un examen de tous les mécanismes, procédures et programmes existant au sein de I’ Organisation
des Nations Unies en ce qui concerne les questions autochtones, y compris du Groupe de travail sur
les populations autochtones, en vue de rationaliser les activités, d'éviter les doubles emplois et les
chevauchements et de favoriser I’ efficacité.
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Ressour ces nécessaires

Ressources
(en milliers de dollars E.-U.) Postes
2002-2003
(avant réévalua-
Catégorie 2000-2001 tion des codts) 2000-2001 2002-2003

Budget ordinaire
Postes
Autres rubriques

5496,9 5605,8 - -

Total 5496,9 5605,8 - -

Le montant de 5 605 800 dollars, qui concerne les autres rubriques, fait apparaitre une augmenta-
tion de 108 900 dollars. |l permettra essentiellement d’ engager le personnel temporaire nécessaire
pour assurer le service des sessions de la Commission et de la Sous-Commission et financer les
heures supplémentaires qui seront effectuées a ce titre, de couvrir les frais de voyage des repré-
sentants et du personnel devant participer aux réunions ou effectuer des missions sur le terrain, de
couvrir les honoraires, de financer les services des consultants, les frais généraux de fonctionne-
ment et I’ achat de fournitures et d’ accessoires en rapport avec les missions sur le terrain. La hausse
de 108 900 dollars s’ explique par I’augmentation du montant inscrit a la rubrique Voyages, soit
202 900 dollars, lequel doit permettre de couvrir les frais de voyage des membres de I’ Instance
permanente sur les questions autochtones. Elle n’est que partiellement compensée par une réduc-
tion de 94 000 dollars liée a des ajustements portant sur plusieurs objets de dépense, sur la base des
dépenses effectives passées.

Direction exécutive et administration

Ressources nécessaires (avant réévaluation des co(ts) : 5478 600 dollars

La direction exécutive et I’administration relévent du Bureau du Haut Commissaire des Nations
Unies aux droits de I’homme a Genéve et du Bureau du Haut Commissariat des Nations Unies aux
droits de I’homme a New York.

Conformément a la résolution 48/141 de I’ Assemblée générale, en date du 20 décembre 1983, et
aux décisions ultérieures des organes directeurs, le Haut Commissaire aux droits de I’homme est le
fonctionnaire des Nations Unies auquel incombe, a titre principal, sous la direction et I’ autorité du
Secrétaire général, la responsabilité des activités menées par le systéme dans le domaine des droits
de I'homme. Le Haut Commissaire conseille |e Secrétaire général pour ce qui est des politiques des
Nations Unies relatives aux droits de I"homme; il coordonne les activités touchant les droits de
I"homme menées a |’ échelon du systéme et rationalise, adapte, renforce et simplifie les mécanismes
des Nations Unies dans le domaine des droits de I’homme afin d’en améliorer la productivité et les
résultats.

Le Haut Commissariat assure la direction exécutive, la gestion et |I’encadrement nécessaires a la
mise en oeuvre du programme des Nations Unies dans |le domaine des droits de I"homme, décrit
dans le programme 19 du plan & moyen terme pour la période 2002-2005 (A/55/6/Rev.1). A cette
fin, il fournit des services fonctionnels a la Commission des droits de I’homme, a ses organes sub-
sidiaires et aux organes créés en vertu d’instruments relatifs aux droits de I’homme; s'emploie a
remédier aux situations propres a susciter des inquiétudes sur le plan international signalées par la
Commission des droits de I"homme ou d’ autres organes compétents des Nations Unies; identifie les
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obstacles au plein exercice de |I'ensemble des droits de I"homme et fait des recommandations
concreétes; étudie et analyse les événements; met au point des politiques et des programmes opéra-
tionnels portant sur les droits de I"homme; contribue a la mise au point des politiques et des initia-
tives permettant la coordination a I'échelon du systéme des questions relatives aux droits de
I’homme; établit et maintient des contacts avec les gouvernements, en particulier ceux des Etats
membres de la Commission des droits de I’homme et des organes délibérants connexes, en vue de
protéger et promouvoir les droits de I’homme.

Le Bureau de New York représente le Haut Commissaire au Siege de I’ Organisation, aux réunions
des organes directeurs, aux réunions interdépartementales et interinstitutions et aux réunions avec
les organisations non gouvernementales et les médias. Il conseille le Haut Commissaire au sujet de
la politique générale et lui présente des recommandations sur les questions de fond; donne des in-
formations et des conseils relatifs aux droits de I’'homme et apporte un appui technique a
I' Assembl ée générale, au Conseil économique et social et a d’ autres organes intergouvernementaux
dans le domaine des droits de I’homme; fournit des documents et des informations aux missions
permanentes, aux départements, bureaux, organismes et programmes des Nations Unies, aux orga-
nisations non gouvernementales et aux médias concernant le programme relatif aux droits de
I"homme; et fournit un appui aux rapporteurs et aux représentants spéciaux et lors des réunions des
organes et organismes chargés des droits de I'homme a New York.

Ressour ces nécessaires

Ressources
(en milliers de dollars E.-U.) Postes

2002-2003

(avant réévalua-
Catégorie 2000-2001 tion des codts) 2000-2001 2002-2003

Budget ordinaire

Postes 44240 4727,2 23 25
Autres rubriques 4572 751,4 - -
Total 4881,2 5478,6 23 25
Fonds extrabudgétaires 260,0 1944,0 2 3

Le montant de 5 478 600 dollars, qui accuse une augmentation de 597 400 dollars, correspond aux
dépenses suivantes: a) maintien de 23 postes au Bureau du Haut Commissaire [1 SGA, 1 SSG,
3 P-5,2P-4 et 8 GS (AC)] et au Bureau de New York [1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 GS (1re classe)
et 2 GS (AC)]; b) effet report de la création d’un poste P-4 au cours de |’ exercice biennal 2000-
2001; c) reclassement du poste de directeur adjoint du Bureau de New York de P-5 a D-1;
d) création d’un poste P-3 au Bureau du Haut Commissaire a Genéve et d’un poste d’agent des ser-
vices généraux au Bureau de New York; €) augmentation globale des prévisions de dépenses aux
autres rubriques, en particulier au titre des heures supplémentaires, des voyages du personnel et des
frais généraux de fonctionnement, pour permettre au Bureau du Haut Commissaire et au Bureau de
New York de mener a bien les activités décrites plus haut. Le reclassement du poste de directeur
adjoint du Bureau de New York permettra au titulaire de mieux s'acquitter de son role directif et de
contribuer a la définition des politiques générales en ce qui concerne le travail des quatre comités
exécutifs et de leurs équipes spéciales, et compte tenu de |I'importance croissante des activités de
coordination entre le Haut Commissariat aux droits de I’homme et les départements, fonds et pro-
grammes des Nations Unies se trouvant au Siége. La création du nouveau poste P-3 se justifie par
la nécessité d’'une coordination constante des actions entreprises par le Bureau du Haut Commis-
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saire, les services et les opérations sur le terrain. Le titulaire du nouveau poste d’agent des services
généraux créé au Bureau de New York assistera le Directeur, le Haut Commissaire et le Haut
Commissaire adjoint lorsqu’ils sont a New York, ainsi que les rapporteurs, les représentants et les
experts indépendants venant en mission. L’augmentation du montant prévu pour les autres rubri-
ques correspond aux ressources additionnelles nécessaires pour couvrir les dépenses de fonction-
nement liées aux missions sur le terrain du Haut Commissaire et du Haut Commissaire adjoint et le
financement des opérations du Bureau de New York.

Programme de travail

Ressour ces nécessaires par sous-programme

Ressources
(en milliers de dollars E.-U.) Postes
2002-2003
(avant réévalua-
Sous-programme 2000-2001 tion des codts) 2000-2001 2002-2003
Budget ordinaire
1. Droit au développement, recherche et
analyse 6821,9 8 008,3 36 40
2. Appui aux organes et organismes chargés
de promouvoir les droits de I’homme 6 126,4 6 502,4 36 39
3. Services consultatifs, coopération
technique, appui aux procédures
d’ établissement des faits et aux activités
hors Siége dans |e domaine des droits de
I"homme 13 263,7 12 498,7 47 49
Total 26 212,0 27 009,4 119 128
Fonds extrabudgétaires 42 381,6 59 389,5 27 49

Sous-programme 1
Droit au développement, recherche et analyse

Ressources nécessaires (avant réévaluation des colts) : 8 008 300 dollars

Le sous-programme reléve du Service de la recherche et du droit au développement. Son pro-
gramme de travail découle du sous-programme 1 du programme 19 du plan a moyen terme pour la
période 2002-2005.

Objectifs de |’ exercice biennal, r éalisations escomptées et indicateurs de succes

Objectif 1: Le sous-programme a pour objectif premier la promotion et la défense du droit au dé-
veloppement. A cette fin, il élaborera une stratégie multidimensionnelle intégrée de promotion et
d’application de ce droit qui soit conforme a la Déclaration sur le droit au développement (résolu-
tion 41/128 de I’ Assembl ée générale, annexe), aux résolutions et décisions ultérieures sur la ques-
tion et ala Déclaration et au Programme d’ action de Vienne et qui aura pour but de faciliter la mise
en oeuvre des mesures que prennent les entités pertinentes du systéme des Nations Unies, notam-
ment les organes créés par traité, les institutions internationales de financement et de développe-
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ment et les organisations non gouvernementales aux fins de I'application du droit au développe-
ment en tant que droit fondamental de la personne humaine; d’assurer la prise en compte de ce
droit dans I’ ensemble du Programme des Nations Unies dans le domaine des droits de I"homme; et
d’en promouvoir I’application a I’échelle nationale (coordination avec les responsables nommés
par les Etats, recensement des obstacles aux niveaux national et international et sensibilisation ala
signification et aI’'importance du droit au développement, notamment au moyen d’ activités éduca-
tives et d’information).

Objectif 2 : En ce qui concerne la recherche et I’ analyse, le programme aura pour objectif de favo-
riser une meilleure application des droits de I"homme en faisant mieux connaitre et comprendre les
questions qui s'y rapportent et, a cette fin, de rassembler des données et de mener des activités de
recherche et d’analyse. Il le poursuivra en tenant compte de I'indivisibilité et de I’ interdépendance
des droits de I"homme et visera a faciliter |’ application des normes pertinentes, le travail des orga-
nes créés par traité, des rapporteurs spéciaux et d’'autres entités et |’ élaboration de nouvelles nor-
mes; a faire reconnaitre les droits économiques sociaux et culturels aux niveaux national et inter-
national; a promouvoir la démocratie et a renforcer les institutions nationales de défense des droits
de I’homme et I’ état de droit; a contribuer a éliminer le racisme, la discrimination raciale, la xéno-
phobie et les nouvelles formes de discrimination; a faire mieux reconnaitre les droits fondamentaux
des femmes et des enfants; et a renforcer la protection des groupes vulnérables tels que les minori-
tés, les travailleurs migrants et les populations autochtones.

Réalisations escomptées Indicateurs de succes

a) Prise en compte et/ou intégration plus a) i) Mesure danslaquelle le droit au

poussée(s) de la promotion et de la protection
du droit au développement, en particulier dans
le Programme des Nations Unies dans le
domaine des droits de I"homme et les
programmes de travail pertinents du Secrétariat
de I’ONU, des institutions spécialisées et des
grandes organisations et assembl ées
internationales s’ occupant du droit au
développement.

développement est pris en compte dans les
programmes de travail pertinents du
Secrétariat de I’ONU, des institutions
spécialisées et des autres organisations
intergouvernemental es concernées et
nombreux exemples de mesures concretes
prises en ce sens;

ii) Mesure dans laguelle les mandats que

I" Assembl ée générale, le Conseil économique
et social et la Commission des droits de
I’homme ont confiés au Secrétariat
concernant le droit au développement sont
remplis;

iii) Mesure dans laquelle les séminaires et
ateliers qui sont organisés par le Haut
Commissariat des Nations Unies aux droits
de I"homme ou en coopération avec lui en
application des résolutions et décisions
pertinentes de I’ Assembl ée générale, du
Conseil économique et social et la
Commission des droits de I’homme
contribuent a la promotion et a la protection
du droit au développement;
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Réalisations escomptées

Indicateurs de succes

b) Coordination beaucoup plus poussée des
activités relatives aux droits de |’homme
menées par les organismes des Nations Unies,
I’ objectif étant I’ adoption d’une démarche
globale et intégrée en matiére de promotion et
de protection des droits de I’homme a laquelle
chacune des entités de I’ONU et des institutions
spécialisées s’ occupant des droits de I"'homme
soit associée et qui soit fondée sur une
meilleure coopération et une meilleure
coordination interorganisations.

c) Meilleures connaissance et compréhension
des droits de I"homme, y compris du droit au
développement.

d) Renforcement des efforts de nature a
favoriser I’ élimination du racisme, de la
discrimination raciale, de la xénophobie et de
I"intolérance qui y est associée.

iv) Mesure dans laquelle les activités du Haut
Commissariat aux droits de I’homme
contribuent a faire mieux connaitre et
comprendre le droit au développement en vue
d’en assurer la pleine réalisation,
conformément a la Déclaration sur le droit au
développement.

b) Accroissement du nombre des mesures prises
ou mises en oeuvre pour renforcer la
coordination des activités relatives aux droits de
I”homme menées par les organismes des Nations
Unies.

c) Mesure dans laquelle les activités du Haut
Commissariat aux droits de I’homme
(organisation de séminaires et d’ ateliers,
diffusion d’informations sur le Web,
publications) contribuent a faire mieux connaitre
et comprendre les droits de I"homme et, par |a
méme, favorisent la pleine réalisation du droit au
développement, conformément a la Déclaration
sur le droit au développement.

d) i) Mesure dans laquelle I’ élimination du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la
xénophobie et de I’intolérance qui y est
associée est systématiquement prise en
compte dans les programmes de travail
pertinents du Secrétariat de I’ONU, des
institutions spécialisées et des autres
organisations intergouvernementales
concernées, et nombreux exemples de
mesures concreétes prises en ce sens,

ii) Mesure dans laguelle les mandats que

I’ Assembl ée générale, le Conseil économique
et social et la Commission des droits de
I"homme confient au Secrétariat concernant
I"élimination du racisme, de la discrimination
raciale, de la xénophobie et de I'intolérance
qui y est associée sont remplis;
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Réalisations escomptées

Indicateurs de succes

e) Plus large reconnaissance des droits des
femmes, des enfants et des personnes
appartenant a des minorités, des travailleurs
migrants, des populations autochtones et des
handicapés et renforcement de la protection des

iii) Mesure dans laquelle les activités du Haut
Commissariat aux droits de I’homme
contribuent a renforcer les efforts qui sont
faits pour éliminer le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et
I"intolérance qui y est associée.

i) Mesure dans laquelle la défense des droits
des femmes, des enfants et des personnes
appartenant a des minorités, des travailleurs
migrants, des populations autochtones et des
handicapés est prise en compte dans les

groupes vulnérables. programmes de travail des unités
administratives de I'ONU et des institutions
spécialisées et autres organisations
intergouvernemental es concernées, et
nombreux exemples de mesures concrétes

prises en ce sens;

ii) Mesure dans laguelle les mandats que

I’ Assembl ée générale, le Conseil économique
et social et la Commission des droits de
I"homme confient au Secrétariat concernant
les droits des femmes, des enfants et des
personnes appartenant aux minorités, des
travailleurs migrants, des populations
autochtones et des handicapés sont remplis;

iii) Mesure dans lagquelle les activités du Haut
Commissariat aux droits de I’homme
contribuent & améliorer les connai ssances et
la compréhension nécessaires ala pleine
réalisation du droit au développement, en ce
qui concerne plus particulierement les
femmes, les enfants et |es personnes
appartenant a des minorités, les travailleurs
migrants, les populations autochtones et les
handicapés, conformément a la Déclaration
sur le développement.

Facteurs exter nes

22.35 Les facteurs externes de nature a influer sensiblement sur la réalisation des objectifs du sous-

n0133526.doc

programme sont les suivants :

a) Mesures prises par I’ Assemblée générale, le Conseil économique et social et la Commission
des droits de I’homme;

b) Degré de coopération et de coordination avec les unités administratives de I’ONU, les pro-
grammes et fonds des Nations Unies et les institutions spécialisées pour ce qui est de la prise
en compte des droits de I’ homme dans leurs programmes et activités.

17



Chapitre 22

Droitsdel’homme

Produits

18

22.36 Au coursde I’ exercice 2002-2003, les produits suivants seront exécutés :

a)

Services d’ organes intergouvernementaux et d’ organes d’ experts

i)

i)

i)

Assemblée générale : documentation. Rapports sur |'état de la Convention sur la pré-
vention et la répression du crime de génocide, présentés en application de la résolution
260 A (l11) (2); les activités financées par |e Fonds de contributions volontaires pour les
populations autochtones (1); la mise en oeuv