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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ١١٢ و ١٢٦ من جدول الأعمال 

النهوض بالمرأة 
 إدارة الموارد البشرية 

تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة   
   تقرير الأمين العام* 

موجز 
عملا بقرار الجمعية العامـة ٦٩/٥٥ المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، يقـدم 
هذا التقرير معلومـات عـن تمثيـل المـرأة في الأمانـة العامـة وفي سـائر مؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة. ففي ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، بلغت نسبة النساء بين موظفي الفئة الفنية والفئـات 
العليا الذين تخضع تعيينام للتوزيع الجغـرافي بالأمانـة العامـة ٤٠,٢ في المائـة. وتشـكل النسـاء 
٣٤,٦ في المائة من موظفي الفئة الفنية والفئات العليا في الفئة الأعـرض مـن الموظفـين المعينـين 
ـــارا مــن ١ كــانون  لمـدة عـام واحـد أو أكـثر. وفي إطـار منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل، واعتب
الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، بلغـت نسـبة النسـاء بـين موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـــات العليــا ٣٣,٥ في 
المائـة. واسـتأثر صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بـأعلى تمثيـل للمـرأة (٥٠,٤ في المائـة)، يليـــه 
معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث (٤٥,٥ في المائـة) ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 

(٤٥,١ في المائة). 

   
جاء تقديم هذا التقرير في وقت متأخر كنتيجة للتأخير في تجهيز بيانات الموارد البشرية.  *
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أولا - مقدمـة 
ينقسـم هـذا التقريـر، المقـدم اسـتجابة لطلـب الجمعيــة  - ١
العامـــــة الـــــوارد في قرارهـــــا ٦٩/٥٥ المـــــؤرخ ٤ كــــــانون 
ــــة وثلاثـــة فـــروع أخـــرى  الأول/ديســمبر ٢٠٠٠، إلى مقدم
تتضمن: عرضا عاما لتمثيـل المـرأة في الأمانـة العامـة ومنظومـة 
الأمم المتحدة؛ واسـتعراضا لمـا جـرى مـن تطـورات منـذ آخـر 
 A/55/399) ــــين العـــام إلى الجمعيـــة العامـــة تقريــر قدمــه الأم
و Corr.1)؛ والاستنتاجات والاستراتيجيات الرامية إلى تحسين 

تمثيل المرأة في العام المقبل. 
وإذا نظرنـــا إلى الأداء خـــلال العـــام المـــاضي، كـــان  - ٢
السجل مختلطا. واستمر إحراز تقدم متناسب في تحسـين تمثيـل 
المـرأة في التعيينـات الخاضعـــة للتوزيــع الجغــرافي حيــث بلغــت 
نسبة النساء لأول مرة ٤٠ في المائة من الموظفـين بالفئـة الفنيـة 
والفئات العليا. وفي الفئة الأعـرض مـن الموظفـين بالفئـة الفنيـة 
والفئات العليا المعينـين لمـدة عـام واحـد أو أكـثر، انخفـض مـع 
ذلك تمثيل المـرأة بمقـدار نقطتـين مئويتـين إلى ٣٤,٦ في المائـة. 
ويرجع هذا الانخفاض أساسا إلى زيادة عدد الموظفـين المعينـين 
لمــدة عــام واحــد أو أكــثر المنتدبــين لبعثــات حفـــظ الســـلام 
والبعثات الخاصة الأخرى. ولا يزال الرجـال مسـيطرون علـى 
هذه الفئة من الموظفين، وتبلـغ نسـبتهم نحـو ٧٥ في المائـة مـن 
ــات  موظفـي البعثـات، علـى الرغـم مـن أن عـدد النسـاء في بعث
حفظ السلام ذه الفئة قد تضاعف بمقدار ثـلاث مـرات منـذ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠، ويرجع هذا جزئيا إلى الجـهود الخاصـة 
لإدارة عمليات حفظ السـلام بالأمانـة العامـة وبعـض الممثلـين 
الخاصين للأمين العام. وعنـد اسـتبعاد عـدد الموظفـين العـاملين 
ـــدة عــام  في بعثـات حفـظ السـلام مـن فئـة الموظفـين المعينـين لم
واحد أو أكثر، فـإن تمثيـل المـرأة خـلال العـام المـاضي يبـين أن 

هناك تحسنا طفيفا من ٣٧,٧ في المائة إلى ٣٨ في المائة.  
وفي منظومة الأمم المتحدة ككل، جرى أيضـا إحـراز  - ٣
تقدم متواضع في تحسين تمثيل المرأة، مـع ارتفـاع نسـبة النسـاء 

مــن ٣٢,٤ في المائــــة في كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨ إلى 
ــــاني/ينـــاير ٢٠٠٠. ولا يـــزال  ٣٣,٥ في المائــة في كــانون الث
ـــأتي في المقدمــة (٥٠,٤ في  صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ي
المائـة)، مـع تحقيـق هـدف التوزيـع المتسـاوي للجنسـين بنســـبة 
٥٠ في المائـة لكـل منـهما في عـام ١٩٩٩. وشملـت المنظمــات 
التي أوفت أو تعدت الحد الفـاصل البـالغ ٤٠ في المائـة منظمـة 
الأمـم المتحـدة للطفولـــة (٤٥,١ في المائــة)، ومنظمــة الصحــة 
للبلدان الأمريكية (٤٤,٩ في المائة)، وبرنامج الأغذيـة العـالمي 
ــــة والعلـــم  (٤٢,٩ في المائــة)، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربي
والثقافـة (٤١,٦ في المائـة)، وبرنـامج الأمـم المتحـــدة المشــترك 
المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص المناعــة 

المكتسب (الإيدز) (٤٠,٩ في المائة). 
ومنـذ تقـديم التقريـــر الأخــير إلى الجمعيــة العامــة قــام  - ٤
الأمـين العـام بتعيـين نسـاء في الوظـائف الأربـع التاليـــة الرفيعــة 
ــــكان؛  المســتوى: المديــر العــام لصنــدوق الأمــم المتحــدة للس
ونـائب المديـــر التنفيــذي لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان؛ 
والأمين التنفيذي للجنة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـرب آسـيا 
(وهـي ثـاني امـرأة تـرأس لجنـة إقليميـة تابعـة للأمـــم المتحــدة)؛ 
ونائب المدير التنفيـذي للجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا 
والمحيط الهادئ. وعينت نساء أيضا في الوظائف العليـا التاليـة: 
نــائب مفــوض الأمــــم المتحـــدة الســـامي لشـــؤون اللاجئـــين 
بمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئـين؛ ونـائب المديـر العـام 
ـــاعد مديــر البرنــامج  للمنظمـة العالميـة للملكيـة الفكريـة؛ ومس
والمدير الإقليمي للدول العربية ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
ومساعد المدير العام والمديـر الإقليمـي لأفريقيـا بمنظمـة العمـل 
ـــر العــام  الدوليـة؛ والممثـل الخـاص للمديـر العـام ومسـاعد المدي
لشؤون الأمم المتحدة بمنظمة الأمم المتحدة للتنميـة الصناعيـة؛ 
ومسـاعد المديـر التنفيـذي ببرنـــامج الأغذيــة العــالمي. وعينــت 
ـــس بعثــة الأمــم المتحــدة للتحقــق في  امـرأة أيضـا كنـائب لرئي

غواتيمالا. 



01-581095

A/56/472

لمحة عامة عن الوضع الحالي   ثانيا –
ـــا في  توزيـع الموظفـين بالفئـة الفنيـة والفئـات العلي ألف –

الأمانة العامة حسب نوع الجنس 
يرد في الجدول ١ توزيع لجميع الموظفين بالفئة الفنيـة  - ٥
والفئات العليا المعينـين لمـدة عـام واحـد أو أكـثر حسـب نـوع 
الجنس. ويشمل الجدول الموظفين المعينين في وظــائف خاضعـة 
للتوزيــع الجغــرافي، وموظفــي الاحتياجــات اللغويــة الخاصـــة، 
والموظفين المقصور تعيينهم على الخدمة في مكتـب أو بعثـة أو 
صنـدوق أو برنـامج معـين. ولا تخضـع الفئتـان الأخيرتـان مـــن 
الموظفين لنظام النطاقات المستصوبة المسـتخدم كدليـل لتقديـر 
التمثيل النسبي لمواطـني كـل دولـة عضـو. ويـرد في الجـدول ٢ 
توزيعـا حسـب توزيـع الجنـس لموظفـــي الفئــة الفنيــة والفئــات 
العليا في الفئة الأصغر من الموظفين الخاضعة للتوزيع الجغـرافي. 
ويـرد في التقريـر الســـنوي للأمــين العــام عــن تكويــن الأمانــة 

العامة المزيد من المعلومات عن تكوين الموظفين.  
الموظفـــون المعينـــون في وظـــائف خاضعـــة للتوزيــــع 

الجغرافي 
يبــين الجــــدول ٣ أن هنـــاك ٩٨٣ امـــرأة (٤٠,٢ في  - ٦
المائة) من أصل ما مجموعه ٤٤٥ ٢ موظفا معينين في وظائف 
خاضعــة للتوزيــع الجغــــرافي في ٣٠ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، 
بالمقارنة بـ ٩٣٦ امرأة (٣٩,٢ في المائة) من أصل ما مجموعـه 
٣٨٩ ٢ موظفـــــــا معينـــــــين في هـــــــذه الوظــــــــائف في ٣٠ 
ـــع متوســط  حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وهـذه الزيـادة متماشـية م
ـــرأة  المعـدل السـنوي البـالغ ١ في المائـة الـذي ازداد بـه تمثيـل الم

منذ عام ١٩٨٩. 
ورغــم أن الزيــادة الاجماليــة في تمثيــل المــــرأة كـــانت  - ٧
صغـيرة، فـإن التقـدم الملمـوس يسـتمر إحــرازه لتحســين تمثيــل 
المـرأة في الرتبـة مـد-١. فقـد زاد عـدد النسـاء ـذه الرتبـة مــن 
ـــــران/يونيــــه  ٧٣ في حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٠ إلى ٨٢ في حزي
٢٠٠١، أو مــن ٣٥,٨ إلى ٣٨,٣ في المائــة. وخــلال هــــــذه 

الفتـــرة، زادت نســـبة النســاء في الرتــب العليــا ورتــب صنــع 
السياسات (مد-١ وما يعلوها) في التعيينات الخاضعة للتوزيع 

الجغرافي من ٣٠,٩ إلى ٣٢,٧ في المائة. 
 

الموظفون المعينون لمدة سنة أو أكثر 
في الفئة الأعرض للموظفـين المعينـين لمـدة عـام واحـد  - ٨
أو أكــثر، انخفضــــت نســـبة النســـاء مـــن ٣٦,٥ في المائـــة في 
ـــه ٢٠٠٠ إلى ٣٤,٦ في المائــة في ٣٠ حزيــران/  حزيـران/يوني
ـــاض أساســا  يونيـه ٢٠٠١ (انظـر الجـدول ٤). ويعـزى الانخف
إلى الزيادة الملموسة في عدد الموظفين المعينين لمـدة عـام واحـد 
ـــات حفــظ الســلام المشــار إليــها في  أو أكـثر والمنتدبـين لعملي
الفقـرة ٢ أعـلاه. وخـــلال الفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠ 
و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١، زاد عدد الموظفين المعينـين لمـدة 
عـام واحـد أو أكـثر والمنتدبـين لبعثـات حفـظ السـلام وغيرهــا 
مــن البعثــات الخاصــة مــــن ٤٧١ إلى ٤١٥ ١(١). وامـــوع 
ـــا  البـالغ ٩٤٤ موظفـا إضافيـا في هـذه الفئـة كـان التوزيـع كم
يلـي: ٧١٨ رجـلا (٧٦,١ في المائـة) بالمقارنـة بــ ٢٢٦ امـــرأة 

(٢٣,٩ في المائة).  
وبــالرغم مــن الانخفــاض في النســبة المئويــة الإجماليــة  - ٩
للنساء المعينات لمدة عام واحد أو أكـثر خـلال العـام المـاضي، 
فإن تمثيل المرأة في تلك الفئـة قـد تحسـن أيضـا بالرتبـة مـد-١. 
وزاد عدد النساء في تلك الرتبة مـن ٨١ (٢٩,٣ في المائـة) في 
٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ إلى ٩٧ (٣٠,١ في المائــة) في ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠١. وفي حـين أن النسـبة المئويـة للنسـاء في 
الرتبة مد-١ قد بلغ الكتلــة الحرجـة، فـإن الزيـادة الإجماليـة في 
نسبة النساء في الرتب العليا ورتـب صنـع السياسـات (مـد-١ 
وما يعلوها) كانت تافهة، إذ ارتفعت من ٢٤,٧ في المائـة إلى 

٢٤,٨ في المائة. 
وتجدر بصفة خاصة الإشارة إلى الزيادة في تمثيل المرأة  - ١٠
في الرتبتـــين ف-٥ و ف-٣. ويبـــين الجـــدول ٤ أن النســــبة 
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المئوية للنساء في الرتبة ف-٥ قد انخفض مـن ٣٢,٦ في المائـة 
ـــه  في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠ إلى ٢٩,٥ في ٣٠ حزيــران/يوني
٢٠٠١. وانخفضت نسبة النسـاء في الرتبـة ف-٣ مـن ٤٠,٢ 
إلى ٣٦,٩ في المائـة. ويرجـع الانخفـاض إلى الزيـــادة الملحوظــة 

في عدد الرجال في هاتين الرتبتين. 
تمثيل المرأة في إدارات ومكاتب الأمانة العامة 

يرد في الجدول ١ أدناه توزيع الموظفـين حسـب نـوع  - ١١
الجنــس المعينــين لمــــدة ســـنة واحـــدة وأكـــثر حســـب الإدارة 
والمكتـب. ومنـذ تقـديم آخـر تقريـر للأمـين العـــام إلى الجمعيــة 
العامة، تم الحفاظ على التوازن بين الجنسـين في ثـلاث إدارات 
ومكاتب تضم ٢٠ موظفا أو أكثر: إدارة الشؤون الإداريـة(٢) 
(٥١,٤ في المائــــــة)، وإدارة تخطيــــــط الــــــبرامج والميزانيـــــــة 
والحسـابات (٥١ في المائـــة)، وإدارة شــؤون الإعــلام (٥٠,٩ 
ـــض مــع ذلــك تمثيــل المــرأة في مكتــب إدارة  في المائـة). وانخف
المــوارد البشــرية مــن ٥٤,٣ إلى ٤٩,٣ في المائــــة. وحققـــت 
هيئتان أخريان (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآســيا والمحيـط 
الهــادئ ومركــز الأمــم المتحــــدة للمســـتوطنات البشـــرية) أو 
تعدت معدل الـ ٣٠ في المائة للمرأة، بينما بلغ عدد النسـاء في 
خمـس إدارات أخـــرى أقــل مــن ٣٠ في المائــة مــن الموظفــين. 
وهـذه الإدارات هـي: مؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـــارة والتنميــة 
ـــا (٢٩,٣ في  (٢٩,٩ في المائــة)؛ واللجنــة الاقتصاديــة لأوروب
المائـة)؛ ومكتـب خدمـات الدعـم المركزيـة (٢٧,٢ في المائــة)؛ 
واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا (٢٧,١ في المائـة)؛ ولجنـة الأمـــم 

المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش (٢٠ في المائة). 
ـــــلاث  وفي ٣٠ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠١، كــــانت ث - ١٢
إدارات ومكــاتب قــــد حققـــت أو تجـــاوزت هـــدف تحقيـــق 
التـوازن بـين الجنسـين في الرتبـة مـد-١ ومـــا يعلوهــا: مكتــب 
إدارة الموارد البشرية (٥٧,١ في المائة)؛ ومركز الأمم المتحـدة 
للمستوطنات البشرية (٥٠ في المائة)؛ ومكتب الأمـم المتحـدة 

في فيينا (٥٠ في المائة). 

ويوجد عدد كبير مـن النسـاء في الإدارات والمكـاتب  - ١٣
ـــا ورتــب  الــ ١٢ التاليـة (٣٠ في المائـة وأكـثر) في الرتـب العلي

صنع السياسات (مد-١ وما يعلوها): 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـــة ومنطقــة البحــر 

الكاريبي (٤٦,٢ في المائة)؛ 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا (٤٤,٤ 

في المائة)؛ 
إدارة شؤون الإعلام (٤٢,٩ في المائة)؛ 

مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقــوق الإنســان (٤٢,٩ في 
المائة)؛ 

مكتب خدمات الرقابة الداخلية (٤٢,٩ في المائة)؛ 
المكتب التنفيذي للأمين العام (٤٢,٩ في المائة)؛ 

اللجنة الاقتصادية لأوروبا (٤٠ في المائة)؛ 
إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدمــــات المؤتمـــرات 

(٣٦,٨ في المائة)؛ 
ــــة (٣٦,٦ في  إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعي

المائة)؛ 
مكتب الأمم المتحدة في جنيف (٣٥,٧ في المائة)؛ 

مكتب الشؤون القانونية (٣٣,٣ في المائة)؛ 
مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة والحسـابات (٣٠ في 

المائة)؛ 
ومـن بـين الإدارات والمكـــاتب الـــ ٥ الــتي تضــم ٢٠  - ١٤
ـــد-١ ومــا يعلوهــا (إدارة الشــؤون  موظفـا أو أكـثر بالرتبـة م
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وإدارة الشــؤون السياســـية، وإدارة 
ـــة،  شــؤون الإعــلام، ومؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنمي
وبرنـامج الأمـــم المتحــدة للبيئــة)، فــإن مؤتمــر الأمــم المتحــدة 
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للتجارة والتنمية لديه أدنى تمثيل للمـرأة في تلـك الرتـب (٩,٥ 
ـــة (١٤ في المائــة).  في المائـة)، يليـه برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئ
وفي نطـاق بعثـات الأمـم المتحـــدة لحفــظ الســلام والبعثـــــات 
الخاصة الأخرى (شعبة الإدارة الميدانية والنقل والإمداد بإدارة 
عمليـات حفـظ السـلام)، تبلـغ نسـبة النسـاء أقـــل مــن ١٠ في 
ــــها (٧,٢ في  المائــة مــن الموظفــين في الرتبــة مــد-١ ومــا فوق

المائة)(٣).  
وترد في تقرير الأمين العام عن تكويـن الأمانـة العامـة  - ١٥
ـــدول الأعضــاء بــين موظفــي  معلومـات تفصيليـة عـن تمثيـل ال
ـــة حســب الجنســية والرتبــة ونــوع الجنــس. وفي  الأمانـة العام
حزيران/يونيه ٢٠٠١، لم تكـن لــ ٤٤ دولـة عضـو مواطنـات 
ممثلات في الأمانة العامة(٤). ومن بين هـذه الـدول كـانت ١٣ 
منها غير ممثلـة في الأمانـة العامـة. غـير أنـه في ٣٧ دولـة عضـو 
ـــذه  كـانت النسـاء تشـكل ٥٠ في المائـة وأكـثر مـن موظفـي ه

البلدان(٥).  
الموظفون الشاغلون لوظائف لغوية 

يشير توزيع الموظفين ذوي المتطلبات اللغويـة الخاصـة  - ١٦
حسـب نـوع الجنـس إلى أن نســـبة النســاء قــد زادت بصــورة 
طفيفـة مـن ٣٧,٩ في المائـة (٣١٨ موظفـة) في حزيـران/يونيــه 
٢٠٠٠ إلى ٣٨,٤ في المائة (٣٣٠ موظفة) في حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١. وفي الرتبة ف-٥، تبقى نسبة النساء دون تغيير عنـد 
نسبة ٤٣,٤ في المائة (٦٢ امـرأة بالمقارنـة بــ ٨١ رجـلا) منـذ 

حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
الموظفون في وظائف المشاريع 

انخفضـت نسـبة النســـاء في وظــائف المشــاريع خــلال  - ١٧
السـنة الماضيـة (موظفـو اموعـــة ٢٠٠) مــن ٣٠,٤ في المائــة 
ــــران/يونيـــه  (٢٤٢ امــرأة مــن ٧٩٧ موظفــا إجمــالا) في حزي
٢٠٠٠ إلى ٢٩,٨ في المائـة (٢٤٩ امـرأة مـــن ٨٣٦ موظفــا) 
في حزيران/يونيه ٢٠٠١. وعلى الرغم من أن نسبة النساء في 

الرتبتـين م-١ (٧٣,٩) وم-٢ (٤٩,٤ في المائـة) تبقـــى قريبــة 
مـن ٥٠ في المائـة أو أعلـى منـها، فـــإن تمثيــل المــرأة في الرتــب 
الأعلى لا يزال منخفضا، مع تحقق الكتلة الحرجـة مـن النسـاء 
فقط، في الرتبة م-٣ (٣٥,٦ في المائة). ويبلغ عدد النسـاء في 
ــــرأة) مـــن ١٣٨  الرتبــة م-٤، ١٩,٦ في المائــة فقــط (٢٧ ام
موظفـا في تلـك الرتبـة. ويبقـــى تمثيــل المــرأة في الرتبتــين م-٥ 
(١٧ امـرأة مـن ١٨٥ موظفـا إجمـــالا) و م-٦ (٧ نســاء مــن 
٧٢ موظفا إجمالا) أدنى مـن ١٠ في المائـة، عنـد ٩,٢ و ٩,٧ 
في المائــة علــى التــوالي. وفي الرتبــة م-٧ تبلــغ نســــبة النســـاء 

١٢,٥ في المائة (امرأة واحدة من ثمانية موظفين إجمالا). 
 

ـــــة  تعيينـــات وترقيـــات الموظفـــين في الفئـــة الفني باء –
والفئات العليا في الأمانة العامة   

التعيينات 
يبين الجدول ٦ والرسم البياني المرفـق بـه عـدد النسـاء  - ١٨
والرجال الذين عينوا خلال فترة السـنتين المـاضيتين في الرتـب 
من ف-١ حتى رتبـة وكيـل الأمـين العـام، وتم ذلـك في جملـة 
أمـور عـن طريـق الامتحانــات التنافســية الوطنيــة وامتحانــات 
اللغات. ويبين الجدول ٧ والرسـم البيـاني المرفـق بـه عـدد مـن 
رُقّي من النساء والرجال خـلال السـنتين المـاضيتين، في الرتـب 

من ف-١ حتى رتبة وكيل الأمين العام. 
ومنذ حزيران/يونيه ٢٠٠٠، كـان ٤٨ مـن الموظفـين  - ١٩
ــق  البـالغ عددهـم ٨٤ (٥٧,١ في المائـة) الذيـن عينـوا عـن طري
الامتحانات التنافسية الوطنيـة و ٢٩ مـن ٥٨ موظفـا (٥٠ في 

المائة) الذين عينوا عن طريق امتحانات اللغات، من النساء. 
ويبين الجدول ٦ أن نســبة النسـاء المعينـات في الأمانـة  - ٢٠
العامـــة خـــلال الفـــترة مـــــن ١ تمــــوز/يوليــــه ٢٠٠٠ إلى٣٠ 
ـــه ٢٠٠١، لا تــزال ثابتــة عنــد ٤٠,٧ في المائــة  حزيـران/يوني
بـالرغم مـن الزيـــادة الكبــيرة في عــدد التعيينــات خــلال هــذه 
الفترة عن السنة السابقة (٣٧٨ تعيينا بالمقارنة بــ ٢٧٩ تعيينـا 
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في الفـــــترة الواقعـــــة بـــــين ١ تمـــــــوز/يوليــــــه ١٩٩٩ و ٣٠ 
حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠). ويسـتمر تحقيـق هـدف التـوازن بـــين 
الجنسـين في تعيـين الموظفـين في الرتبـة ف-٢، بينمـا يجــري في 
جميع الرتب، فيما عدا الرتبة ف-١، تعيـين عـدد أكـبر بكثـير 
من الرجال عن النساء في الأمانة العامة. واختلال التوازن بــين 
الجنسين في التعيينات ملحـوظ بصفـة خاصـة في الرتبـة ف-٥ 
ومـا فوقـها، بسـبب الزيـادة في عـدد الرجـال المعينــين في هــذه 

الرتب. 
الترقيات 

كما هو مبين في الجدول ٧، هناك زيادة ملحوظة في  - ٢١
النســبة المئويــة للنســاء اللائـــي رقـــين خـــلال الفـــترة مـــن ١ 
تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ (٤٧,١ في 
المائـة)، بالمقارنـة بالسـنة السـابقة (٤٣,١ في المائـة). وفي حــين 
أن النسـبة الإجماليـة للنسـاء اللائـي رقـين لا تـزال قـــاصرة عــن 
تحقيـق هـدف الــ ٥٠ في المائـة، فـإن هـذا الهـدف قـد تحقــق في 
ـــــة  الرتبـــة ف-٣ (٥٣,٨ في المائـــة) وللمـــرة الأولى، في الرتب
ف-٤ (٥١,٣ في المائة). وهناك ترحيب خـاص بالزيـــادة في 
عدد النســاء المعينات واللائي رُقـين ونسبتهن المئويـة في الرتبـة 
ف-٤. نظرا لأن الرتبة ف-٤ تمثل سلم الارتقـاء إلى الهيكـل 
الإداري في الأمانة العامــة، كمـا أـا الرتبـة الـتي يشـغلها أكـبر 

عدد من الموظفين بالفئة الفنية. 
وحققــت ١٤ إدارة ومكتــب (الجــــدول ٨) الهـــدف  - ٢٢
المحـدد في قـرار الجمعيـة العامـة ٦٩/٥٥، وهـو ألا تقـــل نســبة 
تعيين وترقية النســاء اللائـي يحملـن مؤهـلات مناسـبة عـن ٥٠ 
ــادة  في المائـة مـن جميـع التعيينـات والترقيـات، وهـو مـا يمثـل زي
قدرهـا ٤ مكـاتب عـن السـنة الســابقة. وفي بعــض الحــالات، 
فإن فرص اختيار مرشـحات مـن بـين النسـاء صغـيرة. واختـار 
صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية، على سـبيل المثـال، 
امرأتـين لمـلء شـاغرين (١٠٠ في المائـة). وفي بعـــض الإدارات 
الأكبر، مثل إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمـرات، 

التي اختارت نساء لــ ٤٧ مـن ٧٨ شـاغرا (٦٠,٣ في المائـة)، 
ــــة. ومـــن بـــين الإدارات  فــإن الفــرص أكــبر بصــورة ملموس
والمكـاتب الـتي فشـــلت في تحقيــق هــدف الـــ ٥٠ في المائــة في 
اختيار الموظفين للوظـائف الشـاغرة، بلغـت نسـبة النسـاء أقـل 
من ٣٠ في المائة مـن الموظفـين المختـارين في المكـاتب الخمسـة 
التالية: مكتب خدمات الدعم المركزية، ولجنـة الأمـم المتحـدة 
ـــا،  للرصــد والتحقــق والتفتيــش، واللجنــة الاقتصاديــة لأفريقي
وإدارة شـــؤون نـــزع الســـلاح، ومكتـــب تنســـيق الشـــــؤون 

الإنسانية. 
التنقل 

لا يزال التنقل بـين الموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات  - ٢٣
العليا منخفضا. فمن بـين ٣٣١ حالـة ترقيـة، هنـاك ٣٤ حالـة 
اسـتوجبت نقـــل الموظفــين بــين إدارات ومكــاتب (١٠,٣ في 
المائة). وهناك عدد أكبر من النساء (٢٤ موظفة) عن الرجال 
(١٠ موظفــين) انتقلــن بــين الإدارات عنــد الترقيــة. وخـــلال 
الفـترة قيـد الاسـتعراض، كـانت هنـــاك ٥٥ حالــة نقــل أفقــي 
للموظفين. ومن بين هذه الحالات، توجـد ٢٩ امـرأة (٥٢,٧ 
في المائة). ويزيد أيضا عدد النساء اللائي غيرن مركز عملـهن 
عـن الرجـال: ٢٩ امـــرأة (٥٨ في المائــة) مــن الـــ ٥٠ موظفــا 

الذين تنقلوا بين مراكز العمل. 
 

المــرأة في فئــة الخدمــات العامــــة والفئـــات ذات  جيم –
الصلة   

تشكل النساء أغلبية الموظفين في فئة الخدمـات العامـة  - ٢٤
والفئــات ذات الصلــة (١٦٩ ٤ امــرأة بالمقارنــــة بــــ ٨٠٧ ٢ 
رجـال). غـير أنـه إذا كـانت النسـاء تشـكلن ٦٣ في المائـة مــن 
الموظفـين في فئـــة الخدمــات العامــة (١٢٩ ٤ امــرأة مــن بــين 
٥٥٨ ٦ موظفا إجمالا)، فـإن النسـاء ممثـلات تمثيـلا ناقصـا في 
فئتي خدمات الأمن والمـهن والحـرف، حيـث تبلـغ نسـبتهن في 
هاتين الفئتين ٩,٢ في المائـــة (١٩ مــــن بـين ٢٠٦ موظفــين) 
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و ٣,١ في المائة من الموظفين (٦ من بين ١٩٣ موظفا)، على 
التوالي. وفي فئة الخدمة الميدانيـة، تبلـغ نسـبة النسـاء ٢١,١ في 

المائة (٣١٢ من بين ٤٨٠ ١ موظفة). 
وخلال الفترة قيد الاستعراض، تنقل ٧٤ موظفا بفئة  - ٢٥
الخدمـــات العامـــة إجمـــالا (٧٣ امـــرأة و ٢١ رجـــــلا) بــــين 
الإدارات والمكـاتب في الأمانـة العامـة. ومـن بـــين ٥١٩ حالــة 
– ٢ إلى ع – ٧، تنقل ٢٥ موظفا  ترقية إجمالا بالرتب من ع 

فقط (١٩ امرأة و ٦ رجال) بين الإدارات والمكاتب. 
 

توزيـع الموظفـــين حســب نــوع الجنــس في رتــب  دال -
الفئة الفنية والفئات العليـا في مؤسسـات النظـام 

الموحد للأمم المتحدة   
ــــع  تـــرد في الجـــدول ٩ الإحصائيـــات المتعلقـــة بتوزي - ٢٦
موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا حســـب نــوع الجنــس في 
جميع مؤسسات النظام الموحـد للأمـم المتحـدة وذلـك حـتى ١ 
كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠ (وهــي أحــدث نقطــة مرجعيــــة 
ـــــد اســــتمدت هــــذه  للبيانـــات علـــى نطـــاق المنظومـــة). وق
الإحصائيـات مـن الجـداول الـــتي تصدرهــا ســنويا أمانــة لجنــة 
التنسـيق الإداريـة. ومنـذ ٣١ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، 
ارتفعت نسبة النسـاء المعينـات لسـنة واحـدة أو أكـثر في المقـر 
وغـيره مـن المكـاتب الدائمـة التابعـة لمؤسسـات النظـام الموحــد 
ـــب  للأمــم المتحــدة مــن ٣٢,٤ إلى ٣٣,٥ في المائــة. وفي الرت
العليا ورتب صنع السياسات (مد – ١ وما يعلوهـا)، ازدادت 
نسـبة النسـاء مـن ١٧,٨ في المائـة إلى ٢٠,١ في المائـة حـــتى ١ 
كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠. ومـن بـين المؤسسـات الـتي تضــم 
ـــإن لــدى صنــدوق الأمــم المتحــدة  ١٠٠ موظـف أو أكـثر، ف
للسـكان أعلـى تمثيـل للمـــرأة (٥٠,٤ في المائــة)، تليــه منظمــة 

الأمم المتحدة للطفولة (٤٥,١ في المائة). 
ومن بين المؤسسات الـ ١٨ التي تضـم ٢٠ موظفـا أو  - ٢٧
أكـثر في الرتبـة مـد – ١ ومـا فوقـها، فـإن لـدى ٣ فقـط منـــها 

كتلـة حرجـــة مــن النســاء في هــذه الرتــب: برنــامج الأغذيــة 
العــالمي (٣٧ في المائــة)، وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســــكان 
(٣٤,٦ في المائة)، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة (٣٤,١ في 

المائة). 
 

 ثالثا -التطورات منذ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ 
تنفيذ خطط العمل من أجـل تحقيـق التـوازن بـين  ألف -

الجنسين في الإدارات والمكاتب   
ـــذ اموعــة الأوليــة لخطــط العمــل لتحقيــق  بـدأ تنفي - ٢٨
ــة  التـوازن بـين الجنسـين في الإدارات والمكـاتب الفرديـة بالأمان
ــــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠ إلى ٣١ كـــانون  العامــة للف
ـــذه الخطــط علــى العنصــر  الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. وقـامت ه
الجنسـاني في خطـط عمـــل الإدارات للمــوارد البشــرية للفــترة 
١٩٩٩-٢٠٠٠ الـــتي أقرهـــا الأمـــين العـــام المســــاعد لإدارة 
المـوارد البشـرية ورؤسـاء الإدارات في عـام ١٩٩٩. وعــالجت 
الخطط الأخيرة، علاوة علـى التـوازن بـين الجنسـين، الجوانـب 
الأخرى لإدارة الموارد البشرية مثـل تحسـين التمثيـل الجغـرافي، 
ــــة  وخفـــض معـــدلات الشـــواغر، والتطويـــر الوظيفـــي وتنمي

مهارات الموظفين، وتنقل الموظفين وإدارة الأداء. 
وشارك ١٤ إدارة ومكتبا في اموعة الأوليـة لخطـط  - ٢٩
العمل لتحقيق التوازن بين الجنسين. وفي إطـار الخطـط، يحـدد 
رؤسـاء الإدارات الأهـــداف لاختيــار المرشــحات مــن النســاء 
اسـتنادا إلى اسـتعراض الشـواغر الحاليـة والمسـقطة علـــى مــدى 
فترة الخطة. وتمشيا مـع قـرارات الجمعيـة العامـة بشـأن تحسـين 
وضع المرأة، أُهيب برؤساء الإدارات تحديد الأهداف الـتي لـن 

تقل عن ٥٠ في المائة من جميع الشواغر. 
وقــدم رؤســاء الإدارات والمكــاتب إلى الأمــين العـــام  - ٣٠
المسـاعد لإدارة المـوارد البشـــرية والمستشــارة الخاصــة لقضايــا 
ـــهوض بــالمرأة تقــارير عــن أدائــهم في إطــار  نـوع الجنـس والن
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خطــط العمــل في أيــار/مــايو ٢٠٠١. وفيمــا يلــــي الإدارات 
ـــتي حققــت أو تجــاوزت هــدف اختيــار  والمكـاتب الخمسـة ال
النساء لـ ٥٠ في المائة أو أكثر للشواغر التي تم ملؤهـا في إطـار 
ـــة العامــة وخدمــات المؤتمــرات،  الخطـط: إدارة شـؤون الجمعي
وإدارة الشـؤون السياسـية، واللجنـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة 
لغـرب آسـيا، ومكتـــب خدمــات الرقابــة الداخليــة، ومكتــب 

الأمم المتحدة لمراقبة المخدرات ومنع الجريمة. 
وشكل أداء الإدارات والمكاتب في إطار خطط العمـل  - ٣١
مـن أجـل تحقيـق التـوازن بـين الجنســـين وخطــط عمــل المــوارد 
ـــاس المناقشــات بــين الأمــين العــام المســاعد لإدارة  البشـرية أس
المـوارد البشـرية ورؤسـاء الإدارات بشـأن اموعـة الثانيـــة مــن 
خطـط عمـل المـوارد البشـرية للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢. وتســعى 
هذه الاجتماعات إلى تعزيز الشراكات بين الإدارات والمكاتب 
ومكتب إدارة الموارد البشرية في مجال إدارة الموارد البشرية، بما 
في ذلك المسؤولية المشتركة عن تحقيق الولايات المؤسسية، مثل 
تحسين التوازن بـين الجنسـين والتوزيـع الجغـرافي. وعـلاوة علـى 
تنفيـذ اموعـة الأولى مـن خطـط العمـل لتحقيـق التـوازن بـــين 
ـــذه الخطــط بالكــامل في  الجنسـين، فقـد جـرى حاليـا إدمـاج ه
ـــترة ٢٠٠١- الإطـار الأوسـع لخطـط عمـل المـوارد البشـرية للف

٢٠٠٢. ويشارك مكتب المستشارة الخاصة لقضايا نوع الجنس 
ـــط المــوارد البشــرية الــتي  والنـهوض بـالمرأة في اجتماعـات تخطي
يعقدها مكتب إدارة المـوارد البشـرية مـع الإدارات لاسـتعراض 

الأداء ووضع الخطط اللاحقة. 
 

التدريب على التوعية الجنسانية وتعميـم مراعـاة  باء -
المنظور الجنساني 

ـــبرامج معــدان بشــكل مخصــوص  هنـاك نوعـان مـن ال - ٣٢
ويقدمـان بغـرض زيـادة كفـــاءات موظفــي الأمــم المتحــدة في 
مجـال قضايـا المسـاواة بـين الجنسـين: يتنـــاول أحدهمــا القضايــا 
الجنسـانية داخـل موقـع العمـل، ويتنـاول الآخـر تعميـم مراعــاة 
المنظــور الجنســاني. ويتمثــل الغــرض مــــن البرنـــامج الأول في 

تشجيع زيادة التفاهم بين الرجال والنساء للوصول بمساهمات 
ــدر  الرجـال والنسـاء علـى السـواء في عمـل المنظمـة إلى أكـبر ق
ممكـن. ويقـوم الرجـال والنسـاء بدراسـة خـبرام وافتراضـــام 
وتصورام عن أنفسهم وعن الجنس الآخـر بغيـة النظـر بعمـق 
في كيفية العمل معا في موقــع العمـل بمـا يحقـق قـدرا أكـبر مـن 
الإنتاجية. ويرد المزيد من المعلومات عن التدريب على تعميـم 
مراعاة المنظور الجنساني في تقرير الأمين العام المعنون �متابعـة 
تنفيـذ إعـلان برنـامج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاســتثنائية 
الثالثـة والعشـرين للجمعيـــة العامــة والتقــدم المحــرز في ذلــك� 

 .(Add.1 و A/56/319)
ويقدم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي بشـكل منتظـم  - ٣٣
ـــا الجنســانية داخــل موقــع العمــل. ومنــذ  تدريبـا علـى القضاي
أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، عقــدت عــدة حلقــــات عمـــل عـــن 

القضايا الجنسانية داخل موقع العمل. 
وإضافة إلى ذلك، ينظم مكتب إدارة الموارد البشرية،  - ٣٤
كجزء من برنامجه المسـتمر المتعلـق بتطويـر الموظفـين، حلقـات 
عمل عن تطوير المستقبل الوظيفي، وسـيضطلع بـالدور الرائـد 
في برنـامج لإسـداء المشـورة وذلـــك في خريــف عــام ٢٠٠١. 
وتدعـم هـذه الـبرامج يئـة بيئـة للعمـــل يشــارك فيــها الجميــع 

وتراعي المنظور الجنساني.  
ـــة لإدارة  وقـد وضعـت شـعبة التدريـب والتقييـم التابع - ٣٥
عمليات حفظ السلام حزمة تدريبية داخل البعثـات للتدريـب 
ـــل أهــداف  علـى �المنظـور الجنسـاني وحفـظ السـلام�. وتتمث
البرنـامج التدريـبي، الـذي أعـد ليلائـم مكونــات البعثــات مــن 
المدنيـين والعسـكريين والشـرطة المدنيـة، في (أ) تعريـــف أفــراد 
حفـظ السـلام بالكيفيـة الـتي تتغـير ـا العلاقـــات بــين الرجــل 
والمرأة والأدوار والمسؤوليات التي يضطلعان ا نتيجـة للخـبرة 
الناشئة عن الصراع؛ (ب) تطوير المهارات الأساسية الـتي مـن 
شـأا مسـاعدة أفـراد حفـظ السـلام علـى إدراك الفـوارق بــين 



01-5810911

A/56/472

المــرأة والرجــل داخــل ســكان البلــــد المضيـــف فيمـــا يتعلـــق 
بالاحتياجات والقدرات والتوقعات؛ (ج) تعريف أفراد حفظ 
الســلام بالآثــار الجنســانية المترتبــة علــــى أعمـــالهم. وخـــلال 
النصف الأول من عام ٢٠٠١، طبقت الحزمة التدريبية للمــرة 
الأولى داخل إدارة الأمم المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية 
وبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا. ومـن المقـرر أن يجـري 
هـذا التدريـب داخـل بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريــة 
الكونغـو الديمقراطيـــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون. في 

الفصل الأخير من عام ٢٠٠١. 
 

برنامج العمل/الأسرة  جيم -
أُولى اهتمام زائد على مدار العام الماضي بقضية عمل  - ٣٦
الـزوج. وفي تقريـر أعدتـــه وحــدة التفتيــش المشــتركة معنــون 
�الموظفـين الفنيـين الشـبان في مجموعـة مختـارة مـن مؤسســـات 
منظومة الأمم المتحدة: التوظيف والإدارة والاسـتبقاء� (انظـر 
A/55/798) عرفـت الوحـدة عمـل الـزوج بأنـه قـد يكـون أهــم 

مسائل دعم الأسرة حيث أنه يحدث تأثيرا مباشـرا علـى قـدرة 
المنظمات على جذب واستبقاء الموظفين ذوي الكفاءة العاليـة 
(انظـر الفقـرات ٧٠-٧٦). وقـد جـــرى اســتعراض ومناقشــة 
هــذه المســألة بشــكل مكثــف داخــل الفريــــق المشـــترك بـــين 
الوكـالات المعـــني بجــودة العمــل والحيــاة التــابع لمكتــب إدارة 
المـوارد البشـرية بالأمانـة العامـة. وجـــرى تقاســم نتــائج هــذه 
المناقشـات مـع فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـــالات والمعنيــة 
بالتنقل التي أنشأا مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والتي تشـدد 

على زيادة التعاون فيما بين الوكالات بشأن هذه المسألة.  
وبناء على توصية من الفريق المشـترك بـين الوكـالات  - ٣٧
والمعـني بجـود العمـل والحيـاة، طلبـت الأمينـة العامـــة المســاعدة 
لإدارة المـوارد البشـرية، في شـباط/فـبراير ٢٠٠١، إلى رؤســـاء 
مكاتب الشؤون الإدارية وشؤون العاملين الواقعة خارج المقر 
اتخاذ خطوات عملية لتيسير عمل الـزوج داخـل مراكـز عمـل 

ــات إلى  هـذه المكـاتب. وتشـمل هـذه الخطـوات: تقـدم المعلوم
الموظفين المعينين حديثا عن فرص عمل الزوج؛ وإتاحـة لوائـح 
العمـل المحليـة أمـام جميـع الموظفـــين؛ وإنشــاء ســجل لــلأزواج 
ـــة مــع وكــالات  السـاعين للعمـل وتقاسـم سـير الأزواج الذاتي
الأمـم المتحـدة؛ وإقامـة صـلات مـع المنظمـات غـــير الحكوميــة 
المحليــة، والشــركات الدوليــة، والســلك الدبلوماســي بغـــرض 
تعيـين فـرص العمالـــة؛ والنظــر بشــكل تــام في تعيــين الأزواج 
ذوي المؤهـلات الملائمـة في الشـواغر المتاحـــة. وفي أيــار/مــايو 
٢٠٠١، طلبت كذلك الأمينة العامـة المسـاعدة لإدارة المـوارد 
البشـرية مـن رؤسـاء المكـاتب داخـل مراكـــز العمــل الرئيســية 
بالخـارج القيـام بشـكل غـير رسمـي بـإجراء مناقشـات مفتوحــة 
مـــع الـــوزارات ذات الصلـــة التابعـــة للحكومـــــات المضيفــــة 
لاستطلاع إمكانية تيسير عمل الزوج داخل مركز عمـل كـل 

منهم.  
وتعهد أعضاء لجنة التنسـيق الإداريـة باتخـاذ خطـوات  - ٣٨
ووضع سياسات مشـتركة بشـأن اسـتبقاء النسـاء، مـن خـلال 
أمور منها تقـديم مسـاعدة فعليـة في مسـألة عمـل الـزوج ومـن 
ـــتي  خـلال التنقـل فيمـا بـين الوكـالات. ومـن بـين المبـادرات ال
ـــة بالمســائل الإداريــة  اتخذـا اللجنـة الاستشـارية السـابقة المعني
(شؤون الموظفين والمسـائل الإداريـة العامـة)، بنـاء علـى طلـب 
لجنة التنسيق الإدارية، تطبيق نظام التنقل فيمـا بـين الوكـالات 
المشـاركة، في كـــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٠. وكــانت اللجنــة 
ــــام،  الاستشــارية المعنيــة بالمســائل الإداريــة قــد وضعــت النظ
بالتعاون مع لجنة تنسيق نظم المعلومات التابعة للجنـة التنسـيق 
الإداريــة، وهــــو يضـــع أمـــام موظفـــي المنظمـــات المشـــاركة 
وشركائها وسيلة إلكترونية مبسطة عبر شبكة إنـترنت لتقـديم 
سـيرهم الذاتيـة إلى مـا يختارونـه مـن وكـــالات. وســتجري في 
الفصل الأخير من عام ٢٠٠١ دراسـة جـدوى لتوسـيع نطـاق 
النظام المذكور ليشمل قاعدة بيانـات يمكـن البحـث فيـها عـن 
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ـــات  الســير الذاتيــة للمرشــحين كــي تكــون متاحــة أمــام هيئ
منظومة الأمم المتحدة الساعية إلى تعيين موظفين. 

ومن بين الأهداف المحورية لمقترحات الأمين العـام في  - ٣٩
مجـال إصـلاح إدارة المـوارد البشـرية، تشــجيع تنقــل الموظفــين 
فيمـا بـين الوظـائف والإدارات ومراكـز العمـــل. ويعــد تعزيــز 
تنقــل الموظفــين فيمــا بــين مراكــز العمــل مســألة ذات أهميـــة 
خاصـة. بيـد أن هنـاك بعـض العوامـل مـــن قبيــل مــدى توافــر 
وجـودة المـدارس وتسـهيلات رعايـــة الطفــل، والحالــة الأمنيــة 
السـائدة، وفـرص عمـــل الــزوج، قــد تحــد مــن رغبــة وقــدرة 
الموظفـين علـى الانتقـال فيمـا بـين مراكـــز العمــل. وســيجري 
مكتــب إدارة المــوارد البشــرية، في الفصــل الأخــير مــن عــــام 
٢٠٠١، دراســة اســتقصائية عالميــة عــن الموظفــــين الدوليـــين 
للحصول على معلومات عن ظروف العمل والحيـاة الـتي تمثـل 
أكبر قدر من القلق لـدى الموظفـين، والـتي قـد تعـوق تنقلـهم. 
ــــتراح إدخـــال  وســوف تســتخدم نتــائج هــذه الدراســة في اق

تحسينات عملية وملموسة على ظروف العمل والحياة. 
ومن بين المسائل الأخرى التي تناولها الفريـق المشـترك  - ٤٠
بين الوكالات والمعـني بجـودة العمـل والحيـاة علـى مـدار العـام 
ـــل الجــداول الزمنيــة  المـاضي، وضـع ترتيبـات مرنـة للعمـل، مث
البديلة للعمل، والعمل داخل المترل، وتيسـير توافـر تسـهيلات 
رعايـة الطفـل. وسـيجري في أوائـل عـام ٢٠٠٢ تطبيـق خطــة 
تدريبية بشأن ترتيبات العمـل المرنـة داخـل إدارة شـؤون نـزع 

السلاح. 
ــــة  وتــأييدا لإقــرار اللجنــة الاستشــارية الســابقة المعني - ٤١
بالمسـائل الإداريـة لمفـهوم إجـــازة الأبويــة عــام ٢٠٠٠ (انظــر 
ACC/2000/13)، طبــق عــدد مــن مؤسســات الأمــم المتحـــدة 

ــــة شـــؤون  (اليونيســيف، ومنظمــة الصحــة العالميــة، ومفوضي
اللاجئـين، وبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي) في عــام ٢٠٠١ 

الحق في الحصول على إجازة أبوية. 
 

ــــة للمضايقـــة،  دال – السياســات والإجــراءات الضابط
بما في ذلك المضايقة الجنسية 

قـامت المستشـارة الخاصـة المعنيــة بالقضايــا الجنســانية  - ٤٢
والنـهوض بـالمرأة، في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، بتشـــكيل فريــق 
عامل بغرض استعراض واقتراح التحسينات المطلـوب إدخالهـا 
علــى سياســــات الأمـــم المتحـــدة مـــن أجـــل منـــع المضايقـــة 
ومعالجتــها، بمــا في ذلــك الشــكاوى الصـــادرة إزاء المضايقـــة 
الجنسـية. ويضـم الفريـق في عضويتـه ممثلـين عـن مكتـــب إدارة 
الموارد البشرية، والأمانة العامة لس الطعون المشترك، ولجنـة 
ـــوق،  التـأديب المشـتركة، والفريـق المعـني بتكـافؤ المـرأة في الحق

فضلا عن ممثلين عن البرنامج الإنمائي واليونيسيف. 
وأعد أيضا مكتب المستشارة الخاصة المعنيـة بالقضايـا  - ٤٣
الجنسانية والنهوض بالمرأة، بالتشاور مع إدارة عمليات حفـظ 
السـلام، بيانـا نموذجيـا عـن سياسـة المنظمـة إزاء المســـاواة بــين 
الجنســين واحــترام التعــدد، الــذي يمكــن أن يصــدره رؤســـاء 
البعثات لجميع أفراد عمليـات حفـظ السـلام. ويـهدف البيـان 
إلى إبـلاغ جميـع أفـراد البعثـات، وكثـــير منــهم حديثــو العــهد 
بـالأمم المتحـدة، بمعايـير السـلوك المنتظـــرة مــن أفــراد منظومــة 
الأمـم المتحـدة، والحاجــة إلى يئــة منــاخ عمــل إيجــابي يضــم 

الجميع. 
 

هاء – دور المرأة في بناء السلام وحفظ السلام 
ـــرأة في بنــاء الســلام  قوبـل، علـى مـدار العـام، دور الم – ٤٤
وتسوية الصراعات باهتمام متنام. فقد أكـد مجلـس الأمـن، في 
قــــراره التــــاريخي ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، المــــــؤرخ ٣١ تشـــــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٠، أهمية تحقيق التكافؤ في مشـاركة المـرأة 
في جميــع الجــهود المبذولــة مــن أجــل صــون وتعزيــز الســـلام 
والأمـن واشـتراكها بشـكل تـام في هـذه الجـهود، والحاجــة إلى 
توســـيع دور المـــــرأة في أنشــــطة منــــع نشــــوب الصراعــــات 
وتسويتها، خاصة على مستويات صنع القرار. وشـدد الأمـين 
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ـــا  العــام، بــدوره، علــى ضــرورة إيــلاء اهتمــام أكــبر بالقضاي
ـــها  الجنسـانية داخـل شـتى جوانـب حفـظ السـلام، في أمـور من
عملية اختيار قيادة البعثات، وفي شغل وظائف شتى مكونات 
البعثات (انظر تقرير الأمين العام عن تنفيذ تقرير الفريق المعني 
بعمليـات الأمـم المتحـدة للســـلام (A/55/502، الفقــرة ٧٠)). 
وأكــد أيضــا أعضــــاء مجلـــس الاســـتعراض الخـــارجي الـــذي 
ـــام عــن إدارة  اسـتعرض التقريـر الشـامل المقـدم مـن الأمـين الع
عمليات حفظ السلام، الحاجـة لأن تراعـي بالشـكل الواجـب 
أي عملية توظيف أو تدريب بالميدان القضايا الجنسانية (انظر 
ـــة الخاصــة المعنيــة  تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ توصيـة اللجن
بعمليات حفظ السلام والفريق المعني بعمليات الأمـم المتحـدة 

للسلام (A/55/977، الفرع رابعا – زاي). 
ويجــري اتخــاذ خطــوات لكفالــة زيــــادة المنهجيـــة في  - ٤٥
الاهتمــام بالقضايــا الجنســانية داخــل مــلاك وإدارة عمليـــات 
حفظ السلام. وقد شكل الأمين العام فريقا معنيـا بـالتعيين في 
المناصب العليا، مؤلفا من ممثلين عن إدارة الشـؤون السياسـية، 
ــــيق الشـــؤون  وإدارة عمليــات حفــظ الســلام، ومكتــب تنس
الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والبرنامج 
الإنمـائي، ومكتـب إدارة المـوارد البشـرية، ومكتـب المستشــارة 
الخاصـة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، لإســـداء 
ـــة اختيــار الأفــراد في المنــاصب القياديــة  المشـورة إليـه في عملي
بالبعثــات. وتحتفــــظ إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام بقائمـــة 
مركزية بمرشحين للمناصب القياديـة داخـل البعثـات الميدانيـة. 
وفي أيار/مايو ٢٠٠١، دعا نائب الأمين العام الدول الأعضاء 
إلى تقديم أسماء لإدراجـها في القائمـة، بمـا في ذلـك أكـبر عـدد 

ممكن من المرشحات المؤهلات. 
وفي إطار تنفيذ توصيـة الفريـق المعـني بعمليـات الأمـم  - ٤٦
المتحـــدة للســـلام (انظـــر تقريـــر الفريـــق الـــوارد في الوثيقــــة 
A/55/305-S/2000/809)، بوضــع اســــتراتيجية عالميـــة لتعيـــين 

موظفي عمليات حفظ السلام، سيتيح تصميـم قائمـة جديـدة 

للمرشحين المدنيين وإتاحتها علـى شـبكتي إنـترانت وإنـترنت، 
سهولة التعرف على المرشـحات المؤهـلات بشـتى المسـتويات، 
وداخل جميع اموعات المهنية. وسيجري أيضا وضع مبـادئ 
توجيهية بشأن السياسات، وإجراءات خطية، وآليات للرصـد 
ـــة لأهــداف المنظمــة الراميــة إلى  لكفالـة المراعـاة التامـة والفعلي
ـــرافي، وذلــك في  تحسـين التـوازن بـين الجنسـين، والتوزيـع الجغ

استراتيجيات التوظيف وفي إدارة عملية تدبير الموظفين. 
ـــة  وســـوف تضطلـع الإدارات المشــاركة داخـل الأمان - ٤٧
العامة في عمليات دعم السلام، لا سيما إدارة عمليات حفــظ 
ـــدة في تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥  السـلام، بـأدوار رائ
(٢٠٠٠). بيد أن هناك الكثير من الكيانـات الأخـرى التابعـة 
للأمـم المتحـدة تشـارك في عمليـات دعـــم الســلام والمســاعدة 
الإنسـانية. ولكفالـة التنسـيق والتعـاون في جميـع أجـــزاء الأمــم 
المتحدة في عملية تنفيذ قرار الس، أنشـأ الاجتمـاع المشـترك 
بـين الوكـالات المعـني بـالمرأة والمســـاواة بــين الجنســين، الــذي 
رأسته المستشارة الخاصة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض 
بالمرأة، فرقة عمل معنية بالمرأة والسلام والأمن. وقـد وضعـت 
فرقـة العمـل، المؤلفـة مـن ممثلـين عـن ١٦ كيانـــا مــن كيانــات 

الأمم المتحدة(٦)، خطة عمل بشأن تنفيذ قرار الس. 
وبدعــوة مــن وكيــل الأمــين العــام لعمليــات حفـــظ  - ٤٨
ـــا الجنســانية  السـلام، زارت المستشـارة الخاصـة المعنيـة بالقضاي
والنـهوض بـالمرأة، بعثـة الأمـم المتحـــدة في البوســنة والهرســك 
ــار/مـايو ٢٠٠١. وتمثـل الهـدف مـن الزيـارة في تقييـم  خلال أي
المدى الذي وصلت إليه عملية إدراج المنظور الجنســاني داخـل 
برنــامج عمــل البعثــة، خاصــة في ضــوء قــرار مجلــــس الأمـــن 
١٣٢٥(٢٠٠٠)؛ واســتعراض مــدى تمثيــل المــرأة في عمليــــة 
تدبير موظفي شتى مكونات البعثة؛ وقياس مـا إذا كـانت بيئـة 
ــــة،  العمــل تدعــم مشــاركة المــرأة بشــكل تــام في عمــل البعث

واستقصاء حالة الاتجار بالمرأة. 
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رابعا - الاستنتاجات 
ـــر الأمــين العــام الســابق إلى الجمعيــة  منـذ تقـديم تقري - ٤٩
العامـة عـن تحسـين وضـع المـرأة (A/55/399 و Corr.1) اســتمر 
إحراز تقدم في تحسـين مـدى تمثيـل المـرأة بالتعيينـات الخاضعـة 
للتوزيع الجغرافي. وقد وصـل الآن عـدد النسـاء، داخـل العـدد 
الأكـبر مـن الموظفـين المعينـين لمـدة سـنة أو أكـثر، إلى مســتوى 
الكتلة الحرجة بالرتبـة مـد-١ (٣٠,١ في المائـة). ورغـم عـدم 
الوفاء بــالهدف الـذي وضعتـه الجمعيـة العامـة لإحـداث تـوازن 
ــــة الفنيـــة  بــين الجنســين بالتعيينــات والترقيــات بوظــائف الفئ
والفئات الأعلى، هناك دلائل على حدوث تقـدم. فقـد حقـق 
هـذا الهـــدف ١٤ مــن الإدارات والمكــاتب في العــام المــاضي، 
ـــها، ومنــها إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة  واسـتخدم بعـض من
ـــــــــة  وخدمـــــــات المؤتمـــــــرات، وإدارة الشـــــــؤون الاقتصادي
والاجتماعية، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، فرص التعيــين 
والترقي، الممثلة في العدد الكبير من الشواغر، في تحسين تمثيـل 

المرأة. 
وفي إطـار خطـط العمـل للمـوارد البشـرية عـن الفـــترة  - ٥٠
٢٠٠١-٢٠٠٢، وضــع رؤســاء الإدارات والمكــاتب أرقامـــاً 
مستهدفة لاختيار المرشحات على مدار فترة الخطة. وسـيتولى 
مكتب إدارة الموارد البشرية ومكتب المستشارة الخاصة المعنيـة 
بالقضايـــا الجنســـانية والنـــهوض بـــالمرأة رصـــد وتقييـــــم أداء 
الإدارات في تحقيق هــذه الأرقـام المسـتهدفة. وسـيجري إدراج 
بيانات عن أداء كل إدارة على حـدة داخـل التقريريـن اللذيـن 
سيقدمهما الأمين العام إلى لجنة وضع المرأة والجمعية العامة. 

وســوف يتطلــب إقــرار الجمعيــة العامــة، في قرارهــــا  - ٥١
ـــــامج  ٢٥٨/٥٥ المــــؤرخ ١٤ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠١، لبرن
إصلاح إدارة الموارد البشـرية المقـدم مـن الأمـين العـام، تطبيـق 
نظـام جديـد للتعيـين والترقيـة والتنســـيب. وســتولى أولويــة في 
ـــم  العـام القـادم إلى وضـع اسـتراتيجيات ترمـي إلى توسـيع قوائ
المرشـحات لشـغل الشـواغر في إطـار النظـام الجديـد. وســـيولى 

اهتمــام خــاص بتحديــد مصــادر المرشــحات داخــل البلـــدان 
الأعضاء غير الممثلة أو ذات التمثيل الضئيل في الأمانة العامـة. 
وســيجري أيضــاً اســتعراض التدابــير الخاصــة المتعلقــة بـــالمرأة 
بغرض تعيين الوسيلة الكفيلة بتعزيـز هـذه الإجـراءات وزيـادة 

فعاليتها في إطار نظام الاختيار الجديد. 
  

الحواشي 
مـن المـهم، عنـد تقـديم الإحصـاءات عـن شـكل تمثيـل الموظفــين  (١)
المكلفين بالعمل في بعثات حفظ السلام وغير ذلك من البعثات 
الخاصـة، الإشـارة إلى أن عـدد الموظفـين المعينـــين لمــدة ســنة أو 
أكثر لا يمثلون سوى شريحة مـن مجمـوع العـاملين بالبعثـة. وفي 
ــــــا مجموعـــــه  ٣٠ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠١، كــــان هنــــاك م
١ ٨٩٣موظفاً من الفئة الفنية والفئات الأعلى يعملون ببعثـات 
حفـظ السـلام والبعثـات الأخـرى. ومـن هـذا امـــوع، هنــاك 
٤٧٨ موظفـاً (٢٥,٣ في المائـة) معينـين لفـترة تقـــل عــن عــام. 
ــاك  ومـن بـين مجمـوع الموظفـين المعينـين لفـترة تقـل عـن عـام هن
١٣٠ موظفة (٢٧,٢ في المائة). وتمثــل النسـاء نسـبة ٢٥,٤ في 
المائة من مجموع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى بالبعثات. 
بما في ذلك مكتب وكيـل الأمـين العـام، ودائـرة الاشـتراكات،  (٢)
والخزانـة، ومكتـب سياســـات الإدارة، ووحــدة دعــم الرقابــة، 
ـــذي، وأمانــة اللجنــة الخامســة ولجنــة البرنــامج  والمكتـب التنفي
والتنســيق، وأمانــة مجلــس الطعــون المشــترك ولجنــــة التـــأديب 
المشتركة. ويستثنى من ذلـك مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة 
والحسابات، ومكتب خدمات الدعم المركزي، ومكتـب إدارة 

الموارد البشرية. 
يشـمل ذلـك ٢٠ موظفـاً يعملـون لـدى بعثـات حفــظ الســلام  (٣)
والبعثات الأخرى التابعة للأمــم المتحـدة المعينـين لمـدة تقـل عـن 

عام. 
أفغانسـتان، الإمـارات العربيـة المتحـدة غـير ممثلـة، أنـدورا (غــير  (٤)
ممثلـة)، أنغـولا، أوزبكسـتان، بـابوا غينيـا الجديـدة، بـالاو (غــير 
ممثلـــة)، البحريـــن، بـــروني دار الســـلام (غـــير ممثلـــة)، بنــــن، 
تركمانسـتان (غـير ممثلـة)، تشـاد، توفـالو، تونغـا (غـــير ممثلــة)، 
جــزر ســليمان، جــزر القمــر، جــزر مارشــال (غــــير ممثلـــة)، 
الجماهيرية العربية الليبية، جمهوريــة أفريقيـا الوسـطى، جمهوريـة 
كوريا الشعبية الديمقراطيــة، جمهوريـة لاو الديمقراطيـة الشـعبية، 
جمهورية مولدوفا (غير ممثلة) جورجيا، الرأس الأخضر، ساموا 
(غير ممثلة)، سان تومي وبرينسيبي، سلوفاكيا، سيشل، غابون، 
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غرينادا، فانواتو، قبرص، قطر (غير ممثلة)،كريباس (غير ممثلـة)، 
ملاوي، ملديف،  موريتانيا، موناكو (غــير ممثلـة)،.ميكرونيزيـا 
(ولايـات - الموحـدة)، نـاورو (غـير ممثلـة)، نيبـال، هنــدوراس، 

اليمن. 
أذربيجـــان، إســـتونيا، أنتيغـــوا وبربـــودا، إندونيســـيا، إيـــــران  (٥)
(جمهوريـة - الإسـلامية)، بـاراغواي، بربـادوس، بلـيز، تــايلند، 
ترينيداد وتوباغو، جامايكا، جزر البـهاما، سـان مـارينو، سـان 
كيتـــس ونيفـــــس، ســــانت لوســــيا، ســــلوفينيا، ســــنغافورة، 
طاجيكستان، عمان، غواتيمالا، غيانا، فرنسا، الفلبين، فيجي، 
ــــا، كمبوديـــا، كوســـتاريكا، الكويـــت،  قيرغيزســتان، كرواتي
ليختنشـتاين، ليسـوتو، مدغشـــقر، المملكــة العربيــة الســعودية، 

النيجر، نيكاراغوا، هايتي، اليابان. 
إدارة شـؤون نـزع الســـلاح، وإدارة عمليــات حفــظ الســلام،  (٦)
وإدارة الشـؤون السياســـية، وإدارة شــؤون الإعــلام، ومكتــب 
تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية حقوق الإنســان، ومكتـب 
ــــب المستشـــارة الخاصـــة المعنيـــة  إدارة المــوارد البشــرية، ومكت
بالقضايا الجنســانية والنـهوض بـالمرأة، ومنظمـة العمـل الدوليـة، 
وصندوق الأمم المتحدة للسكان، واليونيسيف، وبرنامج الأمم 
المتحدة الانمائي، ومفوضية شـؤون اللاجئـين، وصنـدوق الأمـم 

المتحدة الإنمائي للمرأة، وبرنامج الأغذية العالمي. 
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الجدول ١ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لفترة سنة أو أكثر في الأمانة العامة للأمم المتحدة حسب نوع الجنـس والإدارة أو المكتـب 

 أو الرتبة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

 

وكيل 
الأمين 
العام 

أمين عام 
اموعاموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

النسبة 
المئوية

للنساءالكليأنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 

٦٦,٧ ٣ ٢ ١      ١    ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 
مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام للأطفـال

٦٠,٠ ٥ ٣ ٢     ١ ١ ٢           ١ في حالات الصراع المسلح 
٥٧,١ ٧ ٤ ٣       ٤ ١  ١    ١     صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية 

٥١,٤ ٣٥ ١٨ ١٧   ٣ ١ ٣ ٢ ٣ ٣ ٧ ٤ ٢ ٤  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 
إدارة الشـــؤون الإداريـــــة/مكتــــب تخطيــــط

٥١,٠ ١٠٤ ٥٣ ٥١   ٨ ٧ ١٦ ١٥ ١٨ ١٤ ٨ ٨ ٣ ٢  ٤  ١   البرامج والميزانية والحسابات 
٥٠,٩ ٢٢٨ ١١٦ ١١٢   ٢٢ ١٨ ٤٤ ٣١ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 

إدارة الشـؤون الإداريـة/مكتـب إدارة المــوارد
٤٩,٣ ٦٧ ٣٣ ٣٤   ٣ ٤ ٧ ٨ ١٢ ١٤ ٧ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١    البشرية 

٤٦,٩ ٢٥٦ ١٢٠ ١٣٦   ١٦ ١٨ ٢٥ ٢٧ ٣٧ ٣٧ ٢٧ ٢٨ ١١ ١٧ ٣ ٧ ١ ١  ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
٤٥,٢ ٨٤ ٣٨ ٤٦   ١٠ ٤ ١١ ١٣ ٨ ١٠ ٥ ١١ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 

٤٣,٦ ٩٤ ٤١ ٥٣   ٩ ٦ ١٧ ١٧ ٥ ١٨ ٧ ٨ ٢ ١  ٢  ١ ١  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
٤٢,٩ ١٤ ٦ ٨    ١ ٢ ١ ٢  ٢ ١  ٣  ٢     الهيئات المشتركة فيما بين المنظمات 
٤٢,١ ١٩ ٨ ١١   ٢ ٢ ٢ ٢ ٣ ٣ ١ ١  ١  ١    ١ مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 

٤١,٥ ٤١ ١٧ ٢٤   ٢ ١ ٥ ٢ ٢ ٧ ٢ ٦ ١ ٢ ٣ ٣ ١ ٢ ١ ١ مكتب الأمين العام 
٤٠,٩ ١٣٢ ٥٤ ٧٨   ١٣ ٣ ٢٠ ١٤ ١٤ ٢٥ ٤ ٢٣ ٣ ١٠  ٢    ١ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة 

ـــــة وخدمــــات إدارة شـــؤون الجمعيـــة العام
٤٠,٩ ٥٥٣ ٢٢٦ ٣٢٧   ١١ ١٠ ٩٣ ١١٩ ٧٣ ١٢٥ ٤٢ ٦١ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 

٤٠,٠ ١٢٥ ٥٠ ٧٥ ١ ١ ٢٠ ١٥ ١٨ ٤٠ ٨ ٩ ٣ ٣  ٤  ٢  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويض 
٣٩,٣ ٢٨ ١١ ١٧   ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٤ ٦ ٤ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح 

٣٨,٥ ٦٥ ٢٥ ٤٠   ٦  ٩ ١١  ٩ ٤ ١٢  ٤ ١ ٣    ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
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وكيل 
الأمين 
العام 

أمين عام 
اموعاموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

النسبة 
المئوية

للنساءالكليأنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 

٣٧,٣ ٣٢٤ ١٢١ ٢٠٣   ١٣ ٩ ٣٢ ٧٦ ٤٥ ٨٠ ٢٦ ٢٩ ٣ ٧ ٢ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
٣٧,٢ ٧٨ ٢٩ ٤٩   ٦ ٥ ٥ ١١ ١٢ ٢٢ ٣ ٧ ٢ ٣ ١     ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٣٦,٧ ١٠٩ ٤٠ ٦٩  ١ ٥ ٥ ٨ ١٠ ٩ ١٨ ١٠ ١٦ ٦ ٧ ٢ ٧  ٣  ٢ إدارة الشؤون السياسية 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة

٣٦,٢ ١٤٩ ٥٤ ٩٥   ١١ ١٨ ١٨ ٢٤ ١٤ ٣١ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ البحر الكاريبي 
٣٦,١ ٨٣ ٣٠ ٥٣   ٦ ٩ ١٥ ١٥ ٩ ٢٤  ٣  ٢       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

٣٦,٠ ٨٦ ٣١ ٥٥   ٥ ٣ ١٢ ٧ ٧ ٢٣ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
٣٥,٥ ٩٣ ٣٣ ٦٠   ١ ٣ ٧ ١٤ ١٨ ٣٠ ٤ ١٠ ٢ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

٣٣,٣ ٥٤ ١٨ ٣٦   ٤ ٢ ٤ ١١ ٥ ١٣ ٢ ٧ ٢ ٣   ١    مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
٣٢,١ ٢٠٩ ٦٧ ١٤٢   ١١ ٤ ٢٥ ٤٩ ٢٢ ٥٩ ٦ ١٦ ٣ ٥  ٥  ٢  ٢ إدارة عمليات حفظ السلام 
٣١,٩ ٢٩٨ ٩٥ ٢٠٣ ١  ١٦ ١١ ٣٥ ٤٣ ٢٨ ٧٠ ٨ ٣٦ ٦ ٣٣ ١ ٨  ١  ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 

اللجنــــة الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة لآســـــيا
٣٠,٧ ١٥٠ ٤٦ ١٠٤   ١٨ ١٠ ١١ ٢٧ ١٠ ٣٨ ٥ ١٩ ٢ ٩      ١ والمحيط الهادئ 

٢٩,٩ ١٩٤ ٥٨ ١٣٦   ١٠ ١٧ ٢٦ ٣٤ ١٢ ٣٤ ٨ ٣٢ ٢ ١٣  ٤  ١  ١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 
٢٩,٣ ٩٢ ٢٧ ٦٥   ٦ ٦ ٦ ١٨ ٦ ٢٠ ٥ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

إدارة الشــؤون الإداريــــة/مكتـــب خدمـــات
٢٧,٢ ١١٤ ٣١ ٨٣   ٦ ١١ ٧ ٢٦ ١٢ ٢٣ ٣ ١٥ ٣ ٥  ٢  ١   المؤتمرات وخدمات الدعم 
٢٧,١ ١٥٥ ٤٢ ١١٣   ٥ ١٢ ١٥ ٣٧ ١٥ ٢٦ ٣ ٢٨ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

إدارة عمليـات حفـــظ الســلام/شــعبة الإدارة
٢٤,٧ ٤١٥ ٣٥٠١ ٠٦٥ ١ ١٨ ١١ ١٠٢ ١٦٣ ١٢٤ ٣٥٨ ٨٧ ٣٤٢ ١٢ ١٠٧ ٧ ٣٨  ٢١  ١٧  ٨ الميدانية والنقل والإمداد 

ـــــم المتحــــدة للرصــــد والتحقــــق لجنـــة الأم
٢٠,٠ ٤٥ ٩ ٣٦     ٣ ٦ ١ ١٢ ٣ ١٣ ٢ ٤      ١ والتفتيش 

٥٠٨٣٤,٦ ٩٠٦٥ ٦٠٢١ ٠٧٢٦٢٨٣٨٠٣٥١١٣٢٠٣ ١٧٥٥٣٨١ ٤٩٢٢٠٢٢٥٩٧٥٨٢٢٤٤١ ٤٣٣ ٣٠اموع 
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الجدول ٢ 
توزيع جميع الموظفين من الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين في وظائف خاضعة للتوزيع الجغرافي في الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة حسـب نـوع الجنـس، 

 والإدارة أو المكتب، أو الرتبة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

 

وكيل 
الأمين 
العام 

أمين عام 
اموعاموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

النسبة 
المئوية

للنساءالكليأنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        مكتب اتصال اللجان الإقليمية 
ـــــم المتحــــدة للرصــــد والتحقــــق لجنـــة الأم

٦٦,٧ ٣ ٢ ١     ١     ١ ١        والتفتيش 
٥٣,١ ٣٢ ١٧ ١٥   ٢ ١ ٣ ٢ ٣ ٢ ٧ ٣ ٢ ٤  ٢    ١ إدارة الشؤون الإدارية 

إدارة الشـؤون الإداريـة/مكتـب إدارة المــوارد
٥٢,٤ ٦٣ ٣٣ ٣٠   ٣ ٤ ٧ ٧ ١٢ ١١ ٧ ٥ ١ ٢ ٢ ١ ١    البشرية 

٥٢,٤ ٨٤ ٤٤ ٤٠   ١٠ ٣ ١١ ٦ ١٥ ١٦ ٥ ٥ ٣ ٣  ٤  ٢  ١ إدارة عمليات حفظ السلام 
إدارة الشـــؤون الإداريـــــة/مكتــــب تخطيــــط

٥١,٧ ٨٩ ٤٦ ٤٣   ٧ ٦ ١٣ ١١ ١٧ ١٢ ٧ ٧ ٢ ٢  ٤  ١   البرامج والميزانية والحسابات 
٥٠,٧ ٢٢٥ ١١٤ ١١١   ٢١ ١٨ ٤٣ ٣٠ ٢٨ ٣١ ١٣ ٢٠ ٨ ٧ ١ ٥     إدارة شؤون الإعلام 

٥٠,٠ ٦ ٣ ٣    ١ ٢    ١ ١    ١     الهيئات المشتركة فيما بين المنظمات 
٤٧,٢ ٢٥٢ ١١٩ ١٣٣   ١٦ ١٧ ٢٤ ٢٧ ٣٧ ٣٦ ٢٧ ٢٨ ١١ ١٦ ٣ ٧ ١ ١  ١ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

ـــــة وخدمــــات إدارة شـــؤون الجمعيـــة العام
٤٦,٦ ٥٨ ٢٧ ٣١   ٢ ١ ٨ ٤ ٦ ٧ ٤ ٧ ٧ ٧  ٣  ١  ١ المؤتمرات 

٤٥,٥ ٢٢ ١٠ ١٢   ١ ١ ١ ١ ٤ ٤ ٣ ١ ١ ٢  ٢    ١ برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
٤٥,١ ٨٢ ٣٧ ٤٥   ٧ ٥ ١٧ ١٤ ٥ ١٦ ٥ ٧ ٢ ١  ١  ١ ١  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 

٤٤,٨ ٢٩ ١٣ ١٦   ١  ٣ ١ ١ ٤ ٢ ٥ ١ ٢ ٣ ٢ ١ ١ ١ ١ مكتب الأمين العام 
٤٣,٨ ٨٩ ٣٩ ٥٠   ١٠ ٧ ١١ ١٨ ٩ ١١ ٥ ٦ ٣ ٦ ١ ١    ١ مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
٤٣,١ ٥١ ٢٢ ٢٩   ٥  ٨ ٨ ٤ ٥ ٤ ٩  ٣ ١ ٣    ١ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

٤٢,٩ ٧٧ ٣٣ ٤٤   ٩ ٤ ٨ ١٣ ٧ ٩ ٥ ١٠ ٣ ٤ ١ ٢  ١  ١ مكتب الشؤون القانونية 
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وكيل 
الأمين 
العام 

أمين عام 
اموعاموع ف – ١ ف – ٢ ف – ٣ ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

النسبة 
المئوية

للنساءالكليأنثى ذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر أنثىذكر أنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرالإدارة/المكتب 

إدارة عمليـات حفـــظ الســلام/شــعبة الإدارة
٤٠,٩ ٦٦ ٢٧ ٣٩   ٢ ٤ ١٤ ١١ ٩ ٩ ١ ٩ ١ ٥      ١ الميدانية والنقل والإمداد 
٤٠,٠ ٩٠ ٣٦ ٥٤   ٤ ٣ ٧ ٨ ٩ ١٥ ٨ ١٣ ٦ ٧ ٢ ٥  ٢  ١ إدارة الشؤون السياسية 

٤٠,٠ ٥ ٢ ٣     ١ ١   ١ ١        ١ مكتب الأمم المتحدة لبرنامج العراق 
٣٩,٣ ٢٨ ١١ ١٧   ١ ٢ ١ ٣ ٢ ٤ ٦ ٤ ١ ١  ٢    ١ إدارة شؤون نزع السلاح 

٣٨,٢ ٦٨ ٢٦ ٤٢   ٨ ١ ٨ ١١ ٩ ١٣  ١٣ ١ ١  ٢    ١ مكتب مراقبة المخدرات ومنع الجريمة 
٣٨,١ ٢١ ٨ ١٣   ٢ ٢ ٢ ٤ ٤ ٤  ٢  ١       مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

٣٧,٢ ٧٨ ٢٩ ٤٩   ٥ ٣ ١١ ٥ ٦ ١٩ ٣ ١٧ ٢ ٥ ١    ١  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
٣٧,١ ٦٢ ٢٣ ٣٩   ٥ ٤ ٤ ١٠ ٩ ١٦ ٣ ٦ ٢ ٢      ١ مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

٣٤,٣ ٣٥ ١٢ ٢٣   ٢ ١ ١ ٧ ٥ ١٠ ١ ٣ ٢ ٢   ١    مركز الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة

٣٣,٨ ١٣٩ ٤٧ ٩٢   ٩ ١٧ ١٥ ٢٣ ١٢ ٣٠ ٥ ١٥ ٦ ٥  ١    ١ البحر الكاريبي 
اللجنــــة الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة لآســـــيا

٣٣,٣ ١٣٢ ٤٤ ٨٨   ١٧ ٩ ١١ ١٨ ٩ ٣٣ ٥ ١٨ ٢ ٩      ١ والمحيط الهادئ 
٣٣,٣ ٣ ١ ٢       ١   ١    ١     صندوق الأمم المتحدة للشراكة الدولية 

٣٣,٣ ٣٦ ١٢ ٢٤    ٣ ٤ ٤ ٣ ٧ ٢ ٧ ٢ ٢ ١ ١     مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
٣٠,٠ ١٩٠ ٥٧ ١٣٣   ١٠ ١٧ ٢٥ ٣٣ ١٢ ٣٣ ٨ ٣٢ ٢ ١٣  ٣  ١  ١ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية 

٢٨,١ ٨٩ ٢٥ ٦٤   ٦ ٦ ٤ ١٧ ٦ ٢٠ ٥ ١٥ ٣ ٦     ١  اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
٢٧,٠ ١٤١ ٣٨ ١٠٣   ٤ ١٠ ١٤ ٣١ ١٣ ٢٤ ٣ ٢٨ ٣ ٩ ١     ١ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

إدارة الشــؤون الإداريــــة/مكتـــب خدمـــات
٢٥,٥ ٩٤ ٢٤ ٧٠   ٦ ١١ ٣ ١٩ ٩ ٢١ ٣ ١٢ ٣ ٤  ٢  ١   المؤتمرات وخدمات الدعم 

٠٠,٠ ٣ صفر ٣            ١  ١  ١   لجنة الأمم المتحدة للتعويض 
مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام للأطفـال

 صفر صفر صفر                   في حالات الصراع المسلح 

٤٤٥٤٠,٢ ٩٨٣٢ ٤٦٢ ١  ٣٤٧٢٨٦١٦١١٧٥ ٤٢٢٢٦٦ ٤٥٦١٧١٣٢٨٢٣١٢١٤٩ ٤١٣ ١٩اموع 
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الجدول ٣ 
مقارنـة لتوزيـع موظفـي الفئـة الفنيـة والفئـات الأعلـى المعينـين في وظـائف خاضعـة للتوزيـــع 
الجغرافي حسب نوع الجنس في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 

  
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  

نساء رجال الرتبة 
النسبة المئوية 

نساء رجال للنساء 
النسبة المئوية 

للنساء 
١٧,٤ ٤ ١٩ ٩,٠ ٢ ٢٠ وكيل الأمين العام 

٢٣,٥ ٤ ١٣ ٢٠,٠ ٣ ١٢ الأمين العام المساعد 
٢٣,٣ ١٧ ٥٦ ٢٥,٧ ١٨ ٥٢ مد – ٢ 
٣٨,٣ ٨٢ ١٣٢ ٣٥,٨ ٧٣ ١٣١ مد – ١ 
٣٢,٣ ١٤٩ ٣١٢ ٣٣,١ ١٥١ ٣٠٥ ف – ٥ 
٣٨,٧ ٢٦٦ ٤٢٢ ٣٧,٣ ٢٥٠ ٤٢٠ ف – ٤ 
٤٥,٢ ٢٨٦ ٣٤٧ ٤٤,٧ ٢٧٦ ٣٤٢ ف – ٣ 
٥٢,١ ١٧٥ ١٦١ ٤٨,٨ ١٦٣ ١٧١ ف – ٢ 

٤٠,٢ ٩٨٣ ٤٦٢ ١ ٣٩,٢ ٩٣٦ ٤٥٣ ١ اموع 
 

الجدول ٤ 
مقارنة لتوزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى المعينين لمدة سنة واحدة أو أكثر حسب 

نوع الجنس في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  

نساء رجال الرتبة 
النســبة المئويــــة 

نساء رجال للنساء 
النسـبة المئويـــة 

للنساء 
١١,٨ ٤ ٣٠ ٦,٥ ٢ ٢٩ وكيل الأمين العام 

١٠,٨ ٤ ٣٣ ١١,٥ ٣ ٢٣ الأمين العام المساعد 
١٧,٩ ٢٠ ٩٢ ٢٠,٨ ٢١ ٨٠ مد – ٢ 
٣٠,١ ٩٧ ٢٢٥ ٢٩,٣ ٨١ ١٩٥ مد – ١ 
٢٩,٥ ٢٤٤ ٥٨٢ ٣٢,٦ ٢٤٢ ٥٠١ ف – ٥ 
٣١,٤ ٥٣٨ ١٧٥ ١ ٣٣,٥ ٤٥٨ ٩١٠ ف – ٤ 
٣٦,٩ ٦٢٨ ٠٧٢ ١ ٤٠,٢ ٥٣١ ٧٨٩ ف – ٣ 
٤٨,٠ ٣٥١ ٣٨٠ ٥٠,١ ٢٦١ ٢٦٠ ف – ٢ 
٦٠,٦ ٢٠ ١٣ ٥٠,٠ ٢ ٢ ف – ١ 

٣٤,٦ ٩٠٦ ١ ٦٠٢ ٣ ٣٦,٥ ٦٠١ ١ ٧٨٩ ٢ موع 
 

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٥ 
مقارنة لتوزيع موظفــي الفئــة الفنيــة والفئــات الأعلــى المعينــين في وظــائف خاضعــة للتوزيــع 
الجغرافي حسب نوع الجنس في ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩١ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١    

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩١   

النسبة المئوية للنساء العدد النسبة المئوية للنساء العدد الرتبة 
٢٧,٤٤١٧,٤وكيل الأمين العام 

٤٢٣,٥صفرصفرالأمين العام المساعد 
١٠١١,٨١٧٢٣,٣مد – ٢ 
٢٠٨,٢٨٢٣٨,٣مد - ١ 
٧٥١٦,٢١٤٩٣٢,٣ف - ٥ 
٢١٤٣٠,٧٢٦٦٣٨,٧ف - ٤ 
٢٤٨٣٧,٨٢٨٦٤٥,٢ف - ٣ 
١٨٢٤٦,٠١٧٥٥٢,١ف - ٢ 
صفرصفر٨٤٧,٠ف - ١ 
٧٥٩٢٩,٢٩٨٣٤٠,٢اموع 

 

A/46/377 ودائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية.  المصدر:
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الجدول ٦ 
توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلــى المعينــين في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة بــين 

١ تموز/يوليه ١٩٩٩ و ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١ حسب نوع الجنس    
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١  من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  

النسبة المئوية للنساء النساء الرجال  النسبة المئوية للنساء النساء الرجال الرتبة 
٤١٢٠,٠--١وكيل الأمين العام 

--٥--١الأمين العام المساعد 
--٤٣٤٢,٩٥مد – ٢ 
١١٥٣١,٣١٦٤٢٠,٠مد - ١ 
١١٦٣٥,٣٣٥٦١٤,٦ف - ٥ 
٤٤١١٢٠,٠٣٨١٨٣٢,١ف - ٤ 

 
٤٦٣٧٤٤,٦٦٨٥٧٤٥,٦ف – ٣(أ)

 
٤٨٥١٥١,٥٥٣٦٧٥٥,٨ف – ٢(أ)
١١٠٠----ف - ١ 
١٦٦١١٣٤٠,٥٢٢٤١٥٤٤٠,٧اموع 

 
المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 

تشمل أرقام رتبتي ف – ٢ و ف – ٣ للموظفين المعينين عن طريـق الامتحانـات التنافسـية الوطنيـة وامتحانـات  (أ)
اللغات. 
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الجدول ٧ 
ــة  توزيــع الموظفــين مــن الفئــة الفنيــة والفئــات الأعلــى الذيــن حصلــوا علــى ترقيــة في الأمان
العامة للأمم المتحدة بــين ١ تمــوز/يوليــه ١٩٩٩ و ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، حســب 

نوع الجنس    
من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١  من ١ تموز/يوليه ١٩٩٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٠  

النسبة المئوية للنساء النساء الرجال  النسبة المئوية للنساء النساء الرجال الرتبة 
------وكيل الأمين العام 

١١٠٠----الأمين العام المساعد 
٨٢٢٠,٠٧٣٣٠,٠مد – ٢ 
٢١١٠٣٢,٣٢٤١٣٣٥,١مد - ١ 
٥٦٣٢٣٦,٤٤٥٢٩٣٩,٢ف - ٥ 
٧١٥٠٤١,٣٥٧٦٠٥١,٣ف - ٤ 
٥٤٥٦٥٠,٩٤٢٤٩٥٣,٨ف - ٣ 
١١٠٠-٤١٢٧٥,٠ف - ٢ 
------ف - ١ 
٢١٤١٦٢٤٣,١١٧٥١٥٦٤٧,١اموع 

 
المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٨ 
الإدارات والمكـاتب الـتي حققـت أو تجـاوزت هـدف إقامـة تـوازن بـين الجنسـين في اختيـــار الموظفــين لشــغل 

الوظائف الشاغرة خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١    
وكيـــل أمــــين 

عام 
ــــــام أمـــــين ع

  اموع ف – ٢ ف – ٣  ف – ٤ ف – ٥ مد – ١ مد – ٢ مساعد 

اموعأنثىذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرالإدارة/المكتب 

النســبة
ـــة المئوي
للنساء

صنــــــدوق الأمــــــم المتحــــــــدة
١٠٠ ٢ ٢      ٢            للشراكة الدولية 

١٣٦٩,٢ ٩ ٤ ١ ١ ٤  ٣ ٢    ١ ١      مكتب إدارة الموارد البشرية 

١٥٦٦,٦ ٥١٠   ٤  ٥ ٢  ٣ ١        مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

٩٦٦,٦ ٦ ٣ ٢  ١ ١ ٢ ٢   ١        اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

مكتـــــب خدمـــــــات الرقابــــــة
١٣٦١,٥ ٨ ٥ ٤ ١ ٢ ٢ ٢ ١  ١         الداخلية 

إدارة شـــؤون الجمعيـــة العامـــــة
٧٨٦٠,٣ ٨٣١٤٧ ٥ ٢١ ١٢ ١٢ ٩ ٥ ٣ ١ ٢       وخدمات المؤتمرات 

٢٠٦٠,٠ ٨١٢ ٥ ٢ ٤ ١ ١ ٣  ١ ١ ١ ١      مكتب الشؤون القانونية 

إدارة الشـــــــؤون الاقتصاديــــــــة
٤٩٥٩,٢ ٦٢٠٢٩ ٣ ٦ ٦ ٦ ٦ ٦ ٣ ٥ ٢       والاجتماعية 

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــــدة في
٤٨٥٨,٣ ٥٢٠٢٨ ١ ١١ ٨ ٦ ٥ ٥ ٦   ١      جنيف 

إدارة الشـؤون الإداريـة/مكتـــب
ـــــــة تخطيـــــط الـــــبرامج والميزاني

٢٣٥٦,٥ ٤١٠١٣ ٤ ١  ٤ ٤ ٣ ٢ ١        والحسابات 

ــة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعي
١٦٥٦,٣ ٩ ٧  ١ ٣ ٣ ٣   ٣ ٢      ١  لغربي آسيا 

٢٩٥٥,٢ ٢١٣١٦ ٢ ٧ ٣ ٢ ٢ ٤ ٤ ١ ٢       إدارة شؤون الإعلام 

١٩٥٢,٦ ٩١٠ ٢ ١ ٢ ١ ٤ ٢ ١  ١ ٤  ١     إدارة الشؤون السياسية 

مكتـب مراقبـة المخـدرات ومنــع
٢٦٥٠,٠ ٦١٣١٣ ١ ٣ ٤ ٣ ٣ ١ ٢  ٣       الجريمة 
  

المصدر: دائرة نظم معلومات تخطيط وإدارة الموارد البشرية. 
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الجدول ٩ 
توزيع موظفي الفئة الفنية والفئات الأعلى، حسب نـوع الجنـس، في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة (في 

المقر والمكاتب الدائمة الأخرى) في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ 
 

مد – ٢ مد – ١ ف – ٥ ف – ٤ ف – ٣ ف – ٢ ف – ١  
غير الخاضعين 
اموع لنظام الرتب(أ)

نساء رجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالالمنظمة 
اموع 
العام 

النسبة 
المئوية 
للنساء

صنـدوق الأمـم المتحــدة
٥٠,٤٪٢٨٠ ١٤١ ١٣٩ ٢ ١ ٦ ٩ ٢٤١٠ ٥٨٣٦ ٣٥ ٢١ ١٦ ٩ ١٦٣٤ ٢ ١ للسكان 

معـــهد الأمـــم المتحــــدة
٤٥,٥٪١١ ٥ ٦ صفرصفرصفر١ صفرصفر٢ ١ ١ ٤ ١ صفر١ صفر صفرصفر للتدريب والبحث 

منظمــة الأمــم المتحــــدة
٤٥,١٪٥٤٨ ٢٤٧ ٣٠١ ٢ ١ ٦ ١٨ ٣٧٢١ ٨٠٤٩ ٧٢ ٨٧ ٥٨ ٥٤ ٢٤٣٨ ١ صفر للطفولة 

منظمـة الصحـة للبلـــدان
٤٤,٩٪١٩٨(ب)٨٩ ١٠٩ ٢ ٢ صفر٢ ٢ ٦ ٣٠١٨ ٣٢ ٤٣ ٢١ ١٣ ١٢١٢ ٢ ١ الأمريكية 

٤٢,٩٪٢٤٠ ١٠٣ ١٣٧ ١ ٢ ٣ ٤ ٦ ١١ ٣٢١١ ٢٧ ٤٥ ٣١ ٣٤ ٧٢١ ٣ ٢ برنامج الأغذية العالمي 
منظمــة الأمــم المتحــــدة
٤١,٦٪٠٦٤ ٤٤٣١ ٦٢١ ٢ ١٤ ٣٥١٢ ٩٠٢٢ ٨٩١٧١٦١ ٩٩١٢٦١٢٧ ٦٥١٠٧ ٢٠٢٤ للتربية والعلم والثقافة 
برنــامج الأمــم المتحـــدة
المشـترك المعـني بفــيروس
ـــة البشــرية/ نقـص المناع
متلازمــة نقــص المناعــــة

٤٠,٩٪١٢٧ ٥٢ ٧٥ صفر١ ١ ١ ٢ ٥ ٤٥٢٤ ١٢ ١٢ ١ ٤ ٣١٠ ٢ ٤ المكتسب (الإيدز) 
برنــامج الأمــم المتحـــدة

٣٩,٧٪٠٩٠ ٤٣٣١ ٦٥٧ ٣ ٧ ٤٩١٢ ٣٧١٢١١١٢١٦٣٧٧١٣٤٣٢ ٧٤ ٦١٠٤١٥٤ ٥ الإنمائي 
مفوضيـة الأمـم المتحـــدة
الســــــــامية لشــــــــــؤون

٣٩,٠٪٠٢٠ ٣٩٨١ ٦٢٢ ١ ١ ٣ ٨ ٢٥١٠ ٦٤٢١ ٨١ ٥٨٨٧٢٧٣١٩٥١٩٢ صفر١ اللاجئين 
٣٥,٨٪٥٩٦ ٦٤٦٤ ٩٥٠١ ٨٢ ٦٠ ٨١٢٤ ١٠٢٩٢٩٦٢٧٥٨١١٥٣٨٩٤٣٤٦٦٥٣٤٢٢٢٢١٥٨٤ الأمم المتحدة 

لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة
٣٥,٧٪١٤ ٥ ٩ صفرصفرصفر١ صفر١ صفر٣ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ صفرصفر الدولية 

الصندوق الدولي للتنمية
٣٥,٥٪١٥٥ ٥٥ ١٠٠ صفر٥ ١ ٤ ٢ ١٠ ٨ ٥٠ ١٩ ١٧ ٧ ٤ ١٠١٦ ٢ صفر الزراعية 

٣٤,٧٪١٢١ ٤٢ ٧٩ صفر١ ٢ ٤ ١ ٨ ٥ ٢٩ ١٠ ١٤ ١٣ ١٣ ١٠١١ صفرصفر المنظمة البحرية الدولية
٣٢,٤٪١٠٣ ٣٥٧١ ٧٤٦ ٢ ٩ ٨ ٤٠ ٩٨٣٧ ٩١٣١٦٩٧ ٦٧١٦٨ ٨٣ ٣٢٥٢ ٣ صفر منظمة الصحة العالمية 
٣٢,٣٪٧٠٥ ٢٢٨ ٤٧٧ ٣ ١١ ٤ ٢١ ٥٨١٢ ٧٤١٨٦٤٥ ٦٧١٣٠ ٥٨ ١٢٢٣ صفر١ منظمة العمل الدولية 
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مد – ٢ مد – ١ ف – ٥ ف – ٤ ف – ٣ ف – ٢ ف – ١  
غير الخاضعين 
اموع لنظام الرتب(أ)

نساء رجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالنساءرجالالمنظمة 
اموع 
العام 

النسبة 
المئوية 
للنساء

ــة المنظمـة العالميـة للملكي
٣١,٤٪٢٧٧ ٨٧ ١٩٠ صفر٧ صفر٩ ٧ ٢٣ ٨ ٥٩ ٣٠ ٥٧ ٢٣ ٢٤ ١١١٩ صفرصفر الفكرية 

٣٠,٣٪٧٦ ٢٣ ٥٣ صفر١ صفر١ ١ ٦ ٣ ١٣ ٦ ٢٠ ٧ ٩ ٦ ٣ صفرصفر مركز التجارة الدولية 
المركز الدولي للتدريـب
٢٨,٢٪٧١ ٢٠ ٥١ صفرصفرصفر٣ صفر١ ١ ١٢ ٧ ٢٣ ١٠ ١٠ ٢ ٢ صفرصفر التقني والمهني المتقدم 
مكتــب الأمــم المتحـــدة

٢٣,٥٪٢٦٠ ٦١ ١٩٩ صفر١ صفر٤ ٣ ٣٢ ٨٢١٣ ١٦ ٤٩ ١٢ ١٣ ١٧١٥ ٢ ١ لخدمات المشاريع 
الاتحــاد الدولي للاتصـالات

٢٢,٧٪٢٧٣ ٦٢ ٢١١ صفر٥ صفر٤ ١ ١٠ ٧ ٤٥ ١١ ٩٣ ٢٨ ٣٦ ١٣١١ ٤ ٥ السلكية واللاسلكية 
ـــدني منظمــة الطــيران الم

٢٢,٢٪٣٠٦ ٦٨ ٢٣٨ صفر٢ صفر٥ صفر١٩ ٥ ٤٢ ٢٨ ٢٢١٢٧ ٣٠ ١٠١٢ ١ ٣ الدولي 
٢٢,٢٪١٨ ٤ ١٤ صفر١ صفر٤ صفر٣ صفر٣ ١ ١ ٢ ٢ ١ صفر صفرصفر جامعة الأمم المتحدة 
منظمـــــــــــة الأمــــــــــــم
ــــــــة المتحـــــــــدة للأغذي

٢١,٤٪١٧٢ ٢٥١١ ٩٢١ صفر١٤ ٦ ٣٨ ٩ ٧٥٢٥٨٣٦١١٥ ٨٦٢٩٤ ٥٥٣٩١٤٧ صفرصفر والزراعة 
منظمــة الأمــم المتحــــدة

٢٠,٢٪٢٤٢ ٤٩ ١٩٣ صفر١ صفر٥ ١ ٣٠ ٥٣١٣ ١١ ٧٠ ١٤ ٢٦ ٨١٠ صفرصفر للتنمية الصناعية 
١٨,٨٪٨٠ ١٥ ٦٥ صفر٢ صفر٣ صفر٩ ١ ٥ ٧ ١٦ ٧ ٢٩ صفر١ صفرصفر الاتحاد البريدي العالمي 
ـــة الوكالـة الدوليـة للطاق

١٨,١٪٨٥٨ ١٥٥ ٧٠٣ صفر٧ صفر١١ ٦ ٢٠ ٣٨٢٠٧١٦ ٦٣٢٤٤ ٢٩٢٥١٨١ ٧ ٤ الذرية 
المنظمة العالمية للأرصاد

١٧,٦٪١١٩ ٢١ ٩٨ صفر٣ ١ ٧ صفر١٠ ٣ ٣٣ ٨ ٣٧ ٧ ٧ ٢ ١ صفرصفر الجوية 
وكالــة الأمــــم المتحـــدة
لإغاثـــــــــة وتشــــــــــغيل
ــــطينيين اللاجئــين الفلس

١٦,١٪١٦١ ٢٦ ١٣٥ صفر٤ صفر٢ ٤ ٨ ٥ ٢٩ ٤ ٥٤ ٨ ٢٩ ٥ ٩ صفرصفر في الشرق الأدنى 
١٠,٠٪١٠ ١ ٩ صفر١ صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر٥ صفر٣ ١ صفر صفرصفر لجنة الحقوقيين الدولية 

٣٣,٥٪٢١٧ ٠٩٣١٥ ٥ ١٢٤ ٢٦١٠ ١٦٤ ٨٩ ٣٧٤ ٠٠٨٢٧٣ ٦٠٣٧٨٧١ ٣٦٥٢ ٠١٦١ ٤٦٩٣ ٠٧٦١ ٨٠٩٩٩٠٢ ٨٨ ٥٨ اموع 
 

المصدر: إحصاءات الموظفين (ACC/2001/HLCM/4، ٢٤ نيسان/أبريل ٢٠٠١). 
مثل وكيل الأمين العام أو الأمين العام المساعد، أو نائب المدير العـام، أو المديـر العـام المسـاعد، أو المديـر العـام أو الأمـين العـام، وفقـا  (أ)

للتسمية المتبعة في كل منظمة. 
يشمل ١٦ رجلا و ٦ نساء لم يوضح مستويات رتبهم الفعلية.  (ب)

 


