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الدورة السادسة والخمسون 
البند ١٢٥ من جدول الأعمال المؤقت* 

تنفيذ نتائج المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج الـدورة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـــة �المــرأة 
عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــــة والســـلام في 

   القرن الحادي والعشرين� 
متابعة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة 

  والعشرين للجمعية العامة والتقدم المحرز في ذلك 
 تقرير الأمين العام** 

موجز 
عمـــلا بقـــرارات الجمعيـــة العامـــــة ٢٠٣/٥٠ و ٦٩/٥١ و ١٠٠/٥٢ و ١٢٠/٥٣ 
و ٧١/٥٥، يقـدم هـذا التقريـر معلومـات مســـتكملة عــن متابعــة الهيئــات الحكوميــة الدوليــة 
ومنظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. وهذا هـو 
ثـالث تقريـر يقـدم في عـام ٢٠٠١ إلى لجنـة وضـع المـرأة، والـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، 

والجمعية العامة، على أساس متلاحق. 

 
 

 .A/56/150 *
قُـدم هـذا التقريـر في ٢٠ آب/أغسـطس ٢٠٠١ لإتاحـة الوقـت الكـافي لإدارات الأمانـــة العامــة والكيانــات  **

الأخرى في منظومة الأمم المتحدة لتقديم مساهماا. 
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أولا -مقدمة 
طلبـت الجمعيـــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا  - ١
٧١/٥٥، المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، أن يقـدم 
سـنويا إلى الجمعيـة العامـة والـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 
ولجنة وضع المرأة تقارير عن متابعة وتنفيـذ إعـلان(١) ومنـهاج 
عمل بيجين(٢) المعتمدين في المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، 
ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـــرين للجمعيــة العامــة 

(قرارا الجمعية العامة دإ-٢/٢٣ و دإ-٣/٢٣). 
وفي كل مــن التقـارير الثلاثـة المقدمـة في غضـون سـنة  - ٢
ـــق صلــة  واحـدة علـى أسـاس متلاحـق، تقـدم المعلومـات الأوث
بكل هيئة حكومية دولية معنية بغية تيسير عملية صنع القرار. 
ويضـم هـذا التقريـر معلومـات عـن الأنشـطة الـتي تضطلـع ـــا 
المنظمات الداخلة في منظومة الأمم المتحدة، بمـا فيـها صنـاديق 
الأمـم المتحـــدة وبرامجــها ووكالاــا المتخصصــة والمؤسســات 
المالية الدولية، والتي تضطلع ا أيضـا منظمـات غـير حكوميـة 

وجهات فاعلة أخرى في اتمع المدني. 
ويقدم هذا التقرير استكمالا للتطورات التي حدثت منذ  - ٣
أن قدم الأمين العام تقاريره إلى الجمعية العامة في دورا الخامسة 
والخمسين (A/55/293)، وإلى لجنة وضع المرأة في دورا الخامسة 
والأربعــــــــين (E/CN.6/2001/2) وإلى الـــــــــس الاقتصـــــــــادي 

 .(E/2001/78) والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام ٢٠٠١
 

ــــــس  ـــــــة للمجل ـــــدورة الموضوعي ـــــائج ال ثانيا -نت
الاقتصادي والاجتماعي لعـام ٢٠٠١ فيمـا 
يتعلق بالنهوض بـالمرأة وتنفيـذ منـهاج عمـل 
ـــة  ـــتثنائية الثالث ـــدورة الاس بيجــين ونتــائج ال

والعشرين للجمعية العامة 
ــــاعي، في الجـــزء  نــاقش الــس الاقتصــادي والاجتم - ٤
الرفيع المستوى للمجلس في عام ٢٠٠١، دور منظومـة الأمـم 

المتحدة في دعم الجـهود الـتي تبذلهـا البلـدان الأفريقيـة لتحقيـق 
التنميـة المسـتدامة، وأدرك الـس في إعلانـه الـــوزاري الحاجــة 
إلى تعزيز دور المرأة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية، بمـا في 
ــــاة السياســـية والاقتصاديـــة  ذلــك ضمــان مشــاركتها في الحي
للبلدان الأفريقية. ودعا الس الأمم المتحدة إلى دعـم البلـدان 
الأفريقية في وضع سياسات اقتصادية واجتماعية تعمل لصـالح 
الفقراء وتراعي نوع الجنس، وتشــمل العمالـة والفـرص المـدرة 
للدخـل للفقـراء والنسـاء والشـباب عـن طريـق توفـير القــروض 
الصغيرة، والتنمية اتمعية، واللامركزية، وتنميـة روح العمـل 
ــــة وحيـــازة  الحــر، وخطــط الأمــن الغذائــي، والتغذيــة الملائم

الأراضي. 
وكرس الس الجزء التنســيقي مـن دورتـه الموضوعيـة  - ٥
ــهما  لعـام ٢٠٠١ للحصـول علـى المعـارف والتكنولوجيـا ونقل
كوسـيلة لتعزيـز التقـدم الاقتصـادي في البلـدان الناميـــة، بمــا في 
ذلك الدول الأفريقية، مع التركيز على تحسين فرص الحصـول 
علـى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــالات. وفي الاســتنتاجات 
المتفق عليها بشأن هذه المسألة، لاحظ الس أن المشــاركة في 
ـــات  اقتصــاد العولمــة يتطلــب كفــاءة في تكنولوجيــات المعلوم
والاتصالات، ودعا، في جملة أمور، الـدول المتقدمـة النمـو إلى 
أن تعادل البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر بمرحلـة انتقاليـة مـا 
اكتســبته مــن خــبرات في مجــال تشـــجيع وإرســـاء قطاعـــات 
تكنولوجيــات المعلومــات والاتصــالات حــتى يتســــنى تجنـــب 
الأخطاء وتحقيق أقصى الفوائد. وذكر الس أنه يتعـين النظـر 
في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات هذه في السياق الأوسع 
للأولويات العامة والهياكل الاجتماعية والاقتصادية في البلدان 
النامية. وتم التسليم بأن في وسع التكنولوجيـات المذكـورة أن 
تسهم في تمكين المرأة وفي الحد مـن اللامسـاواة بـين الجنسـين. 
وفي ذلـك الصـدد، ينبغـي الاسـتفادة مـن أفضـل ممارسـة ومـــن 
أفضل الدروس التي استخلصتها البلدان واتمعات المحلية الـتي 
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سـبق لهـا أن قـــامت بتنفيــذ برامــج لتكنولوجيــات المعلومــات 
والاتصالات، كما ينبغي التأسيس عليها. 

وفي قـــرار بشـــأن تنفيـــــذ قــــراري الجمعيــــة العامــــة  - ٦
٢٢٧/٥٠ المـــؤرخ ٢٤ أيـــار/مـــايو ١٩٩٦ و ١٢/٥٢ بـــــاء 
ــــمبر ١٩٩٧ بشـــأن تحســـين  المــؤرخ ١٩ كــانون الأول/ديس
أســاليب عمــل اللجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتصـــادي 
والاجتمـاعي، رحـب الـس بجـــهود لجانــه الفنيــة الراميــة إلى 

تعميم مراعاة منظور جنساني في أعمالها. 
ــا  وفي نفـس الـدورة، نظـر الـس في عـدد مـن القضاي - ٧
المتعلقــة بــالمرأة في إطــار الجــزء المتعلــق بالمســائل الاجتماعيـــة 
ومسائل حقوق الإنسـان. وقـرر الـس أن يـدرج، تحـت بنـد 
جـدول الأعمـال العـادي المعنـون �مسـائل التنســـيق والــبرامج 
ومســائل أخــرى�، البنــد الفرعــي العــادي المعنــون �تعميـــم 
مراعــاة منظــور جنســاني في جميــع سياســات منظومــة الأمـــم 
المتحـدة وبرامجـها�، مـن أجـل القيـام، في جملـة أمـــور، برصــد 
وتقييــم مــا حققــت منظومــة الأمــم المتحــــدة مـــن إنجـــازات 
ـــات، وبــالنظر في اتخــاذ تدابــير أخــرى  ومـا صـادفت مـن عقب
لتعزيــز تنفيــذ ورصــد تعميــم مراعــــاة المنظـــور الجنســـاني في 
منظومة الأمم المتحدة. ودعا الس الأمين العام إلى أن يقوم، 
في تقاريره المقبلة التي يقدمها إلى لجنـة وضـع المـرأة، والـس، 
والجمعيـة العامـة، بشـأن متابعـة وتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـــل 
بيجين، بتقييم التقدم المحرز في تعميـم مراعـاة منظـور جنسـاني 
ـــديم  في منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مــن خــلال تق
ــــدروس المســـتخلصة  معلومــات عــن الإنجــازات الرئيســية وال
وأفضل الممارسات، كما دعاه إلى أن يوصي باتخاذ المزيد مـن 
الإجـــراءات والاســـتراتيجيات بشـــأن الإجـــراءات الواجــــب 
اتخاذهــا في المســتقبل داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة. ودعــــا 
الس أيضا الأمـين العـام وجميـع الهيئـات الـتي تقـدم تقاريرهـا 
إليـه إلى أن يتـــم في هــذه التقــارير تنــاول الجوانــب الجنســانية 
للمسائل المعروضة على الس. وقرر الس أن يكرس الجـزء 

ـــل عــام ٢٠٠٥،  التنسـيقي مـن إحـدى دوراتـه الموضوعيـة، قب
لاستعراض وتقييم التنفيذ علـى نطـاق المنظومـة للاسـتنتاجات 
المتفــق عليــــها ٢/١٩٩٧ في الـــس بشـــأن تعميـــم المنظـــور 
ــــة الأمـــم  الجنســاني في جميــع السياســات والــبرامج في منظوم

المتحدة(٣). 
واعتمد الس عـدة قـرارات أوصـت ـا لجنـة وضـع  - ٨
ـــرأة والفتــاة في  المـرأة، بمـا في ذلـك قـرار بشـأن التميـيز ضـد الم
أفغانسـتان، أعـرب الـس فيـه عـن الأسـى لاسـتمرار تدهـــور 
الظروف الاقتصاديــة والاجتماعيـة والثقافيـة للمـرأة والفتـاة في 
جميـع منـاطق أفغانسـتان، ولا سـيما المنـاطق الخاضعـة لســيطرة 
طالبـان(٤). واعتمـــد الــس كذلــك قــرارا بشــأن مقترحــات 
بخصوص برنامج عمل متعدد السـنوات للجنـة وضـع المـرأة في 
الفترة من ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٦ (٥)، يشمل برنامج عمل متعـدد 
السنوات من أجل التنفيذ الفعال لمنهاج عمل بيجـين والوثيقـة 
الختامية التي صدرت عن الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعية العامة، وقرارا، بشأن استنتاجات اللجنة المتفق عليها 
ـــــة، اعتمــــد الــــس فيــــه  في مـــا يتعلـــق بالقضايـــا المواضيعي
الاسـتنتاجات المتفــق عليــها الــتي أقرــا اللجنــة في مــا يتعلــق 
ـــين(٦) ألا وهمــا المــرأة والطفلــة وفــيروس  بـالقضيتين المواضيعيت
نقـــص المناعـــة البشـــرية/متلازمـــة نقـــص المناعـــة المكتســــب 
(الإيدز)، والتمييز على أساس الجنس وجميع أشـكال التميـيز، 
وخاصـة العنصريـة والتميـــيز العنصــري وكــره الأجــانب ومــا 

يتصل بذلك من أشكال التعصب. 
واعتمـــد الـــس أيضـــا قـــرارا بشـــأن حالـــة المــــرأة  - ٩
الفلسطينية وتقديم المساعدة لها(٧)، طالب فيــه الـس إسـرائيل 
بالامتثـال علـى الوجـه التـام، في جملـة اتفاقـات دوليـة أخـــرى، 
لأحكام ومبادئ الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان، مـن أجـل 
حمايـة حقـــوق الفلســطينيات وأســرهن. واعتمــد أيضــا قــرار 
ـــب مــن  بشـأن تنشـيط وتعزيـز المعـهد الـدولي للبحـث والتدري
أجل النهوض بالمرأة، أوصى الس فيه الجمعية العامـة بـالنظر 
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في الموافقـــة علـــــى تخصيــــص مبلــــغ إضــــافي لعــــام ٢٠٠٢، 
كيمـا تتـاح للمعـهد سـنة إضافيـة مـن الأمـن المـالي، ودعـا فيــه 
ــــش  الجمعيـــة العامـــة إلى النظـــر في الطلـــب إلى وحـــدة التفتي
المشــتركة إجــراء اســتعراض للصنــدوق الاســـتئماني للمعـــهد 
ـــارات  وإجـراء تقييـم عـاجل لأنشـطة المعـهد، بمـا في ذلـك الخي

المتاحة لمستقبل المعهد. 
ــــة  واعتمــد الــس أيضــا عــدة مقــررات كــانت لجن - ١٠
حقـوق الإنسـان قـد أوصـــت الــس ــا في دورــا الســابعة 
والخمسـين؛ وفيـها وافـق الـس علـى توصيـة اللجنـــة بــالأخذ 
بمنظــور يراعــي الفــروق بــين الجنســين طــوال فــترة الإعــــداد 
للمؤتمـر العـالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـــري وكــره 
الأجـانب ومـــا يتصــل بذلــك مــن تعصــب، المقــرر عقــده في 
ديربان في الفترة مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٧ أيلـول/سـبتمبر 
ـــة اللجنــة بــإيلاء وضــع المــرأة والطفــل  ٢٠٠١، وعلـى توصي

اهتماما خاصا في ما يخلص المؤتمر إليه من نتائج(٨). 
ـــأن إدمــاج حقــوق  واعتمـد الـس أيضـا مقـررا، بش - ١١
الإنسـان للمـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة بكاملـها(٩)، وافـــق 
فيــه الــس علــى طلــب لجنــة حقــوق الإنســــان مـــن جميـــع 
الإجراءات الخاصة وغيرها من آليات حقـوق الإنسـان التابعـة 
للجنة حقوق الإنسان واللجنة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق 
الإنسـان مراعـاة منظـور جنســـاني بصــورة منتظمــة ومنهجيــة 
لــدى تنفيــذ ولايتــــها. وفي مقـــرر آخـــر بشـــأن الممارســـات 
التقليديـة الـتي تؤثـر في صحـة المـرأة والطفلـــة(١٠)، أيــد الــس 
مقرر اللجنة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان أن تمـدد 
ولاية المقررة الخاصة المعنية ذا الموضوع لمدة سنتين أُخريين. 

 
ـــــم  ــــة في منظومـــــة الأم ــــات الداخل المنظم ثالثا -

المتحدة   
منــذ تقــديم التقريــر الأخــير للأمــين العــام عــن هـــذا  - ١٢
الموضوع إلى الجمعية العامـة (A/55/293)، واصلـت المنظمـات 

الداخلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة تقـــديم المســاعدة في تنفيــذ 
إعلان ومنهاج عمل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة 
والعشـرين للجمعيـة العامـة. وفيمـا يلـي تلخيـــص للمعلومــات 
الــواردة إلى الأمانــة العامــــة للأمـــم المتحـــدة بشـــأن الـــبرامج 
والسياسـات وغيرهـا مـن الأنشـطة المضطلـع ـا مـــن كيانــات 
ـــذا  الأمـم المتحـدة لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين. ولا يتضمـن ه
التقرير معلومات عن أنشـطة صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
للمرأة، إذ أنه سيعرض على الجمعية تقرير مستقل عن أنشـطة 

هذا الصندوق. 
 

الأمم المتحدة  ألف -
ـــا  واصــل مكتــب المستشــارة الخاصــة المعنيــة بالقضاي - ١٣
الجنســانية والنــهوض بــالمرأة دعــم ورصــد الجــــهود المبذولـــة 
لإدمـاج المنظـــورات الجنســانية في برامــج العمــل الفنيــة علــى 
ـــم المتحــدة بكاملــها. وفي الأمانــة العامــة  صعيـد منظومـة الأم
للأمم المتحدة، يجري تنفيذ برنـامج لتنميـة الكفـاءات في إدارة 
الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، بالتعـاون مـع مكتــب إدارة 
المـوارد البشـرية. وســـيختتم البرنــامج في أواخــر عــام ٢٠٠١ 
ـــين مــن أجــل اســتعراض  باجتمـاع يضـم جميـع الموظفـين الفني
الاســتنتاجات والتوصيــات. وســيتبعه عقــد اجتمــاع خــــاص 
لشـعبة النـهوض بـالمرأة ـدف زيـــادة تطويــر الأدوار الحفــازة 
ــد  الراميـة إلى دعـم تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني علـى صعي
منظومة الأمم المتحدة بكاملـها. ويجـري وضـع برنـامج لتنميـة 
الكفاءات لمكتب الأمم المتحـدة في فيينـا بالتعـاون مـع مكتـب 

إدارة الموارد البشرية. 
وفي تشــرين الثــاني/نوفمــــبر ٢٠٠٠، أُجـــري تقييـــم  - ١٤
لإدماج المنظور الجنساني في الأعمال الفنيـة للجنـة الاقتصاديـة 
لأوروبا، وأُعد تقرير شـامل يتضمـن اسـتنتاجات وتوصيـات. 
واتخــــذت إدارة اللجنــــــة الاقتصاديـــــة لأوروبـــــا خطـــــوات 
لكفالـة تنفيـذ التوصيـات. كمـا أُجـــري تقييــم لجــهود تعميــم 
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مراعاة المنظور الجنسـاني الـتي يبذلهـا مكتـب الأمـم المتحـدة في 
فيينا في عام ٢٠٠١ ووفر تدريــب للممثلـين الميدانيـين لمكتـب 
الأمـم المتحـدة لمراقبــة المخــدرات ومنــع الجريمــة علــى تعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني. وأجري في مكتب الشؤون القانونيــة 
تقييــم للممارســات الجيــدة في مجــال تعميــم مراعــاة المنظـــور 

الجنساني. 
ونظـم مكتـب المستشـارة الخاصـة حلقـة عمـــل حــول  - ١٥
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني لأعضـاء الاجتمـــاع المشــترك 
بين الوكالات المعني بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، في نفـس 
وقـــت انعقـــاد الـــدورة الســـنوية للاجتمـــاع المشـــترك بـــــين 
الوكـالات في نيويـورك في الفـــترة مــن ٢٧ شــباط/فــبراير إلى 
٢ آذار/مــــارس ٢٠٠١. وعقــــدت حلقــــة العمــــل الرابعـــــة 
المشتركة بين ذلك الاجتماع والفريـق العـامل المعـني بالمسـاواة 
بين الجنسين التابع للجنة المساعدة الإنمائيـة في منظمـة التعـاون 
والتنمية في الميدان الاقتصـادي بمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا 
في الفــترة مــن ٢٣ إلى ٢٥ نيســان/أبريــــل ٢٠٠١. وتنـــاول 
الاجتمــاع شــؤون الحكــم والحــد مــن الفقــر والمســاواة بـــين 
الجنســين، وجمــع بــين المشــاركين مــن عــدد مــن المنظمــــات 
الداخلة في منظومة الأمم المتحدة وممثلين من البلدان الأعضـاء 

في لجنة المساعدة الإنمائية. 
ومتابعـة للمناقشـة المفتوحـة لموضـــوع المــرأة والســلام  - ١٦
والأمـن، الـتي أجراهـا مجلـس الأمـن في تشـــرين الأول/أكتوبــر 
٢٠٠١ وعمـلا بقـرار مجلـس الأمـن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) المــؤرخ 
٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠ حــول نفــس الموضــــوع، 
تـرأس المستشـارة الخاصـة فرقـة عمـل مشـتركة بـين الوكــالات 
معنية بالمرأة والسلام والأمـن. وقـد أعـدت فرقـة العمـل خطـة 
عمل تحدد الطرق التي ستسـهم ـا مختلـف أجـزاء المنظومـة في 

تنفيذ القرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠).  

وأتاح استعراض الآليات والنهج الحاليـة للتعـاون بـين  - ١٧
الوكـالات، الـــذي طلبتــه اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المســتوى 
واللجنـة الإداريـــة الرفيعــة المســتوى التابعتــان للجنــة التنســيق 
الإدارية، فرصة لتناول مسؤوليات تعزيز المساواة بين الجنسين 
على صعيد السياسـة العامـة مـن خـلال اللجنتـين المذكورتـين، 
وعلــى صعيــد العمــل، مــن خــلال الاجتمــاع المشــترك بــــين 
الوكـالات المعـني بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنســـين، كمــا أتــاح 
الفرصة لزيادة التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في 
جميـع سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجـــها وأنشــطتها. 
وقدمت إلى لجنة التنسيق الإدارية مجموعة توصيـات ترمـي إلى 
تعزيـز الجـهود المبذولـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـــدة لتعميــم 

مراعاة المنظور الجنساني. 
وبغيـة كفالـة اســـتمرار عمليــة بيجــين ودعــم متابعــة  - ١٨
التعهدات التي تم قطعها بشأن تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني 
والنهوض بالمرأة، حضـرت المستشـارة الخاصـة عـدة مؤتمـرات 
واجتماعـات في عـدة منـاطق، بمـا في ذلـك مؤتمـر القمــة الأول 
للسـيدات الأول العربيـات المعـني بالتحديـات الراهنـة والآفــاق 
ـــاهرة في الفــترة مــن ١٨ إلى  المستقبليــــــــة؛ الـذي عقـد في الق
٢٠ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠؛ والمنتـدى الأفريقـي الثـالث 
ـــترة مــن ٢٢ إلى  للمـرأة، الــــذي عقـد فـــــي تونـس فــــــي الف
٢٤ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١؛ وحلقـــة العمــل بشــأن أقــل 
البلدان نموا، التي عقدا حكومة جنوب أفريقيـا وأمانـة مؤتمـر 
الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـــة (الأونكتــاد)، والــتي عنواــا 
�بنــــاء القــــدرات لتعميــــم مراعــــاة المنظــــور الجنســــــاني في 
اسـتراتيجيات التنميـة�. واجتمعـت المستشـارة الخاصـــة أيضــا 
ـــــهدات  بمســـؤولين كبـــار لمناقشـــة اســـتراتيجيات تنفيـــذ التع
الحكوميـة الدوليـة ولتوفـير معلومـات عـن الجـــهود المبذولــة في 
منظومــة الأمــم المتحــدة. وفي بيانــات ومناقشــــات، أكـــدت 
المستشــارة الخاصــة بخاصــة علــى الحاجــة إلى كفالــــة إدمـــاج 
المنظـور الجنسـاني في الأعمـــال التحضيريــة لمؤتمــرات وأنشــطة 
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الأمـم المتحـــدة ونتائجــها وأعمــال متابعتــها، مــن مثــل دورة 
الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/ 
ـــة المكتســب (الإيــدز)؛ الــتي عقــدت في  متلازمـة نقـص المناع
نيويـورك، مـــن ٢٥ إلى ٢٧ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١؛ والمؤتمــر 
العالمي لمكافحة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب الــذي ســيعقد في ديربــان في 
جنوب أفريقيا في الفترة من ٣١ آب/أغسـطس إلى ٧ أيلـول/ 
سـبتمبر ٢٠٠١؛ والمؤتمـــر الــدولي المعــني بــالتمويل مــن أجــل 
التنمية، الذي سيعقد في مونتري بالمكسيك في الفترة مـن ١٨ 

إلى ٢٢ آذار/مارس ٢٠٠٢. 
وتعاون مكتب المستشارة الخاصـة أيضـا تعاونـا وثيقـا  - ١٩
ــــة حقـــوق الإنســـان في  مــع شــعبة النــهوض بــالمرأة ومفوضي
مــا يتعلــق بالأعمــال التحضيريــة لبــدء ســــريان الـــبروتوكول 
الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد 
المـــرأة (قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٤/٥٤، المرفـــق). وحضــــرت 
ـــام الداخلــي  المستشـارة الخاصـة اجتماعـا للخـبراء، بشـأن النظ
ـــرأة في  المقــترح للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد الم
ما يتعلق بالبروتوكول الاختياري للاتفاقية، عقـد في برلـين في 

الفترة من ٢٧ إلى ٣٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
ونظمت شعبة النهوض بالمرأة، التابعة لإدارة الشؤون  - ٢٠
الاقتصادية والاجتماعية، ثلاثة اجتماعات لأفرقة خبراء. عقـد 
أولها في ويندهوك (ناميبيا) في الفـترة مـن ١٣ إلى ١٧ تشـرين 
الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، وشـاركت في تنظيمـه منظمـة الصحـــة 
العالمية وبرنامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص 
المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز)؛ 
وعنوانـه �وبـاء نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـــص المناعــة 
المكتسـب (الإيـدز) وآثـاره الجنسـانية�. ونظـم اجتمـاع فريـق 
الخبراء الثاني بالتعاون مع مفوضية حقـوق الإنسـان وصنـدوق 
الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، ودار حـــول موضــوع �نــوع 
الجنـس والتميـيز العنصـــري�. وقــام اجتماعــا فريقــي الخــبراء 

كلاهمـا بوضـع توصيـات، بشـأن السياسـة العامـة، أحيلــت إلى 
لجنة وضع المرأة في دورا الخامسة والأربعين، التي عقــدت في 
ـــدوق الأمــم المتحــدة  آذار/مـارس ٢٠٠١. وبالتعـاون مـع صن
الإنمائي للمرأة، عقدت الشعبة اجتماعا ثالثا لفريق من الخبراء 
ـــران/يونيــه ٢٠٠١.  في أولانباتـار في الفـترة مـن ٤ إلى ٨ حزي
وتناول الاجتماع الـذي كـان موضوعـه �حالـة المـرأة الريفيـة 
في إطــار العولمــة� مــا تواجــه المــرأة في المنــاطق الريفيــــة مـــن 
ــــرص اجتماعيـــة واقتصاديـــة.  تحديــات ومــا يتــاح لهــا مــن ف
وأُدرجت النتائج التي توصل إليها الاجتمـاع في التقريـر الـذي 
قدمـه الأمـين العـــام بشــأن، �تحســين حالــة المــرأة في المنــاطق 
الريفية� (A/56/150) والمعروض الآن علـى الجمعيـة العامـة في 

هذه الدورة. 
ونظمت شعبة النهوض بالمرأة، بالتعــاون مـع حكومـة  - ٢١
ألمانيـا، اجتماعـــا، في الفــترة مــن ٢٧ إلى ٣٠ تشــرين الثــاني/ 
ـــــي  نوفمــــبر ٢٠٠٠، لاســــتعراض مشــــروع النظــــام الداخل
للـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـــع أشــكال 
التميــيز العنصــــري، ووضعـــه في صيغتـــه النهائيـــة. ونظمـــت 
الشـعبة، بالتعـــاون مــع اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــة ومنظمــة 
الوحـدة الأفريقيـة واللجنـة النسـائية الأفريقيـــة المعنيــة بالســلام 
والتنميـة، اجتماعـا تشـاوريا حـول �تعزيـز مشـاركة المـــرأة في 
بناء السلام� في أديس أبابا في ١٥ و ١٦ كانون الثـاني/ينـاير 
٢٠٠١. واستعرض الاجتماع المبادرات الراهنة المتعلقة بالمرأة 
وبنـاء السـلام في أفريقيـا جنـوب الصحـــراء، وحــدد الثغــرات 
والاحتياجات المتعلقــة ببنـاء القـدرات. ونظمـت الشـعبة أيضـا 
حلقــة عمــل تدريبيــة دون إقليميــة، لتقــديم الدعــم في عــــداد 
التقــارير الــتي تقدمــها الــــدول الأطـــراف إلى اللجنـــة المعنيـــة 
بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة. وعقـــدت حلقــة العمــل في 
أوكلاند في نيوزيلندا في الفترة مـن ١٣ إلى ١٥ شـباط/فـبراير 
٢٠٠١، بالتعاون مع حكومـة نيوزيلنـدا وأمانـة جماعـة المحيـط 
الهـادئ، ومكتـب برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي في فيجــي، 
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واللجنـــة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة لآســـيا والمحيـــط الهــــادئ 
والمكتب الإقليمي لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في 

منطقة المحيط الهادئ. 
وتواصـل شـعبة الإحصـاءات، التابعـة لإدارة الشـــؤون  - ٢٢
ـــلاع بولايتــها في مــا يتعلــق  الاقتصاديـة والاجتماعيـة، الاضط
بالإحصاءات المفصلة حسب نوع الجنس، علـى النحـو المحـدد 
في منهاج عمل بيجين. وتعطى الأولوية لتحسين طرائق قياس 
العمل، ولا سيما الإجراءات الراميـة إلى تحسـين البيانـات عـن 
كـامل إسـهام المـرأة والرجـــل في الاقتصــاد. وتواصــل الشــعبة 
عملها بشأن القضايا الجنسانية في قيـاس العمـل بـأجر والعمـل 
بـلا أجـر. وتشـــمل الأنشــطة الراهنــة وضــع مجموعــة مبــادئ 
ـــادة  توجيهيـة دوليـة لجمـع البيانـات عـن اسـتخدام الوقـت وزي
تطويــر تصنيــف دولي تجريــبي للأنشــطة المتعلقــة بإحصـــاءات 
استخدام الوقت؛ وتحسين الإحصـاءات المتعلقـة بالمشـاركة في 

قطاعات القوى العاملة التي يصعب قياسها. 
وقام مكتب خدمـات الرقابـة الداخليـة بوضـع مخطـط  - ٢٣
إجمالي يبيـن طريقة إدماج تصميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في 
ــالتقييم  برنـامج الرقابـة الداخليـة، ولا سـيما الأنشـطة المتصلـة ب
ــــب في التعليمـــات للميزانيـــة  والرصــد والمراجعــة. وكمــا طل
ــــــب  البرنامجيــــة لفــــترة الســــنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، أولى مكت
خدمـات الرقابـة الداخليـة اهتمامـــا خاصــا في تقريــره لتعميــم 
مراعــاة المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك تعريــــف الأهـــداف 
والإنجـازات والمؤشـرات لبرنـــامج المراجعــة الفرعــي. وأجــرى 
ـــذ  المكتـب مناقشـات علـى مسـتوى كبـار المديريـن بشـأن تنفي
التزامه بإدماج منظور جنساني في تحليلاته الداخليـة وسياسـاته 

وعملياته التخطيطية. 
وركزت إدارة الشؤون السياسية تركيزا متزايدا علـى  - ٢٤
دور المرأة وأهمية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أعمالهـا في 
مقر الأمم المتحدة وفي الميدان علـى حـد سـواء. وتحتفـظ عـدة 

ـــم بالجماعــات النســائية في المنطقــة بغيــة  شـعب ميدانيـة بقوائ
ـــية. وتحتفــظ شــعبة  تيسـير عمليـة التشـاور أثنـاء المـهام السياس
المساعدة الانتخابية بقائمة خبراء في الانتخابـات، وتسـعى إلى 
زيـادة عـدد أسمـاء النسـاء المدرجـــة في هــذه القائمــة. وبذلــت 
جهود لكفالة وجـود تمثيـل نسـائي مناسـب في مكـاتب الأمـم 
المتحـدة لدعـم بنـــاء الســلام، ولا ســيما في جمهوريــة أفريقيــا 
الوسـطى وغينيـا – بيســـاو، كمــا تبــذل جــهود مماثلــة بشــأن 
تزويـد مكتـب الأمـم المتحـدة في ليبريـا بـــالموظفين. وفي إطــار 
اتفاق أروشا بشأن بورونـدي، شـاركت لجنـة رصـد التنفيـذ، 
الـتي ترأسـها الأمـم المتحـــدة، في حلقــة عمــل لتعميــم مراعــاة 
المنظـور الجنسـاني، اسـتغرق انعقادهـا يومـين في آب/أغســطس 
٢٠٠١، وعقدهــا صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــــائي للمـــرأة 
بالتعـاون مـع الممثـل الخـــاص للأمــين العــام لمنطقــة البحــيرات 

الكبرى. 
ـــب  وتعــاونت إدارة شــؤون نـــزع الســلاح مــع مكت - ٢٥
المستشارة الخاصة المعنية بالقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة، 
في أوائل عام ٢٠٠١، في إصدار منشـور عنوانـه �المنظـورات 
– ملاحظــات إعلاميــة�، ويجمـــل  الجنســانية لنـــزع الســلاح 
المنشـــور المنظـــورات الجنســـانية لأســـــلحة الدمــــار الشــــامل 
والأسلحة الصغيرة والألغام الأرضية ونـزع السلاح والتسريح 
وإعادة الإدماج، ومبـادرات نــزع السـلاح مـن أجـل التنميـة. 
وفي الأعمـال التحضيريـة لمؤتمـر الأمـم المتحـدة المعـــني بالاتجــار 
غير المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن جميـع 
جوانبه الذي عقد في نيويورك في الفترة مـن ٩ إلى ٢٠ تمـوز/ 
يوليـه ٢٠٠١، يسـرت إدارة شـــؤون نـــزع الســلاح التركــيز 
علـى أثـر ذلـك علـى المـرأة. وتتضمـن ديباجـة برنـامج العمــل، 
والذي اعتمده المؤتمر أخيرا، إشارة واضحة إلى �الأثر السـلبي 
على المرأة�. ومع أنه ليس ثمة مخصصات في الميزانية للأنشـطة 
الجنسانية خلال فترة السـنتين الحاليـة، فـإن إدارة شـؤون نـزع 
ـــر تعميــم مراعــاة المنظــور  السـلاح قـد سـعت إلى زيـادة تطوي
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الجنسـاني في برنامجـها الفـني باسـتخدامها إلى أبعـد حـــد ممكــن 
ـــترة الســنتين المقبلــة (٢٠٠٢- مواردهـا الماليـة والبشـرية. ولف
٢٠٠٣) أدرجـت إدارة شـؤون نــزع السـلاح عنصـــرا يتعلــق 

بنوع الجنس في كل من برامجها الفنية الفرعية. 
ـــــراد  ووضعـــت إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام للأف - ٢٦
العسكريين والشرطة المدنية مـادة تدريبيــة حـول نـوع الجنـس 
وحفـظ السـلام، سـتمكن حفظـة السـلام مــن إدمــاج منظــور 
جنساني في كل أنشطتهم. وقد تم اختبار هذه المـادة التدريبيـة 
ــا  ميدانيـا وهـي قيـد وضعـها في صيغتـها النهائيـة. ويجـري حالي
إعداد منهج تدريبي للمدنيـين علـى مراعـاة نـوع الجنـس. وفي 
ضــوء قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، وضعــــت إدارة 
ـــرار  عمليــات حفــظ الســلام خطــة عمــل لتنفيــذ أحكــام الق
المذكور. وبموجب هذه الخطة، عززت الإدارة التزامها بتعيـين 
نسـاء في منـاصب عليـا يتخـذ شـاغلوها القـرار. وهـي تشـــجع 
أيضا الدول الأعضاء علـى تقـديم مرشـحات مؤهـلات لشـغل 
وظائف عسكرية عليا وللخدمة أيضـا كمراقبـات عسـكريات 

وضابطات في الشرطة المدنية. 
ويسر مكتبا القضايا الجنسانية في بعثـة الأمـم المتحـدة  - ٢٧
للإدارة الانتقالية في كوسـوفو وإدارة الأمـم المتحـدة الانتقاليـة 
في تيمــور الشــرقية الجــهود المبذولــة لتعميــم مراعــاة منظــــور 
جنساني في كلتا البعثتـين وقدمـا الدعـم لهـذه الجـهود. ودعمـا 
أيضا الأجهزة النسائية الوطنيـة في البلـد المضيـف لهمـا. وعـين 

منسقون لشؤون المرأة في العديد من البعثات الميدانية. 
وفي آخـر تقريـر لـــه عــن تنفيــذ تقريــر الفريــق المعــني  - ٢٨
بعمليـات الأمـم المتحـدة للسـلام (A/55/977)، أوصـى الأمـــين 
العــام بــأن يكــون لــدى الإدارة عــدد كــاف مــن الخـــبراء في 
الشؤون الجنسانية في مقر الأمم المتحدة بحيـث يصبـح المنظـور 
الجنسـاني جـزءا مـن نسـيج جميـع جوانـب أعمالهـا. وفي ضـــوء 
هذه التوصية، فإن آخر تقريـر للميزانيـة مقـدم مـن الإدارة إلى 

الجمعيـة العامـة يتضمـن طلبـا بخـبراء في الشـــؤون الجنســانية في 
مقر الأمم المتحدة. 

وواصلت إدارة شؤون الإعـلام توفـير تغطيـة إعلاميـة  - ٢٩
لقضايـا المـرأة والمناسـبات الخاصـة ـا، في مقـر الأمـم المتحـــدة 
وفي الميــدان، ســواء في التغطيــة الصحفيــة الــتي توفرهـــا أو في 
التعريف بأعمال الهيئات الحكوميــة الدوليـة، بمـا في ذلـك لجنـة 
وضـع المـرأة واللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة. 
وركــزت دائــرة أنبــاء الأمــم المتحــدة علــى قضايــا المــــرأة في 
تغطيتــها عــادة لأعمــال هيئــات الأمــم المتحــدة ذات الصلــــة 
ومختلف المناسبات والأنشطة الأخرى المكرسة لتعزيـز حقـوق 
المرأة. وتم عادة تناول مسـألة النـهوض بـالمرأة باعتبارهـا ناتجـا 
معتادا من نواتج قسم الفيديو في دائرة شؤون الإعلام. وكان 
برنامج إذاعة الأمم المتحدة �المرأة� فاعلاً في الطرح الإذاعـي 
لقضايا المرأة علـى الصعيـد العـالمي. وأوليـت القضايـا المتعـددة 
القطاعات المتعلقة بالمرأة أولوية عالية في برامج الأمـم المتحـدة 
الإذاعيــة الــتي تم بثــها في العديــد مــن اللغــات. فقــد وفـــرت 
المنشـورات الصـــادرة عــن دائــرة شــؤون الإعــلام، مــن مثــل 
حقــائق أساســية عــن الأمــم المتحــدة، ونشــرة وقــائع الأمــــم 
المتحدة، والأمم المتحـدة بإيجـاز، تغطيـة واسـعة للمسـائل الـتي 
طُرحت في إعلان ومنهاج عمل بيجين والنتائج الـتي توصلـت 

إليها الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون للجمعية العامة. 
وكانت إدارة شؤون الإعلام هي الوكالـة السـباقة في  - ٣٠
تنظيم مناسبة خاصـة مشـتركة بـين الوكـالات احتفـالا بـاليوم 
الـدولي للمـــرأة ٢٠٠١، في إطــار موضــوع �المــرأة والســلام 
والأمن: المرأة تدير الصراع�. وسلط الاحتفال الأضواء علـى 
اعتمــاد مجلــس الأمــن القــرار ١٣٢٥ (٢٠٠٠) بشــأن المــرأة 
والسلام والأمن، وركز على التزام اتمع الدولي بتناول الأثر 
المدمر للصراع المسـلح علـى المـرأة، ودورهـا الحاسـم في صنـع 
الســلام وحفــظ الســلام وبنــاء الســلام، والحاجــة إلى كفالـــة 

مشاركة كاملة للمرأة في عمليات السلام. 



1001-51932

A/56/319

وقـامت دائـرة الأمـم المتحـدة للاتصـال مـع المنظمــات  - ٣١
غــير الحكوميــة، كجــزء مــــن برنامجـــها لإيصـــال المعلومـــات 
وللمنشــورات والاتصــالات، في كثــير مــن الأحيــان بتغطيــــة 
مناسـبات واجتماعـات الأمـــم المتحــدة ذات الصلــة بالقضايــا 
الجنســانية وبتقــديم تقــارير عنــها. وتــوزع منشــورات هــــذه 
الدائـرة علـى حـوالي ٠٠٠ ٦ منظمـــة غــير حكوميــة في شــتى 
أرجاء العالم، يوجد مقر حـوالي ٥٠ في المائـة منـها في البلـدان 
النامية، وعلى أكثر من ٠٠٠ ١ مـن فنيـي التنميـة في منظومـة 
الأمـــم المتحـــدة والوكـــالات الحكوميـــة والثنائيـــة. وتغطـــــي 
الاجتماعـات الرئيسـية الدورتـين الرابعـة والعشـرين والخامســـة 
والعشـرين للجنـــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة، 

والدورة الخامسة والأربعين للجنة وضع المرأة. 
ونظمـت مفوضيـة حقـوق الإنسـان، جنبـا إلى جنـــب  - ٣٢
ـــترة مــن ٢٥ إلى  مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، في الف
٢٧ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠١، اجتماعــا بشــأن تطبيــق حقــوق 
الإنسـان علـى الصحـة الإنجابيـة والجنسـية. وحـــدد الاجتمــاع 
ــــات  الإجــراءات والتوصيــات اللازمــة لتنفيــذ أفضــل للالتزام
ـــي بمــا يعــزز ويكفــل تمتــع المــرأة  التعاهديـة علـى الصعيـد المحل
والرجـل بالصحـة الإنجابيـة والجنسـية. وعمـلا باعتمـاد اللجنــة 
المعنية بحقوق الإنسان في عام ٢٠٠٠ لتعليقها العام رقم ٢٨، 
ـــها العــام رقــم ٤ (١٩٨١) بشــأن  الـذي اسـتكملت بـه تعليق
المادة ٣، من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، 
المتعلقـة بتسـاوي المـرأة والرجـل في الحقـوق، وعمــلا باعتمــاد 
لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري في نفـس العـام لتوصيتــها 
العامة الخامسة والعشرين بشأن ما للتمييز العنصري من أبعـاد 
ــــة والاجتماعيـــة  جنســانية، شــرعت لجنــة الحقــوق الاقتصادي
والثقافية في عام ٢٠٠١ في إعداد تعليق عـام بشـأن المـادة ٣، 
من العهد الدولي للحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، 

المتعلقة بتساوي المرأة والرجل في الحقوق. 

ونظـرت المفوضيـة في الشـواغل الجنســـانية في أعمالهــا  - ٣٣
التحضيرية للمؤتمر العالمي المعني بالعنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكـره الأجـانب ومـا يتصـل بذلـــك مــن تعصــب. وقــد وزع 
منشـور حـول مـا للتميـيز العنصـري مـن أبعـاد جنســـانية أثنــاء 
الاجتمـاع الثـالث للجنـــة التحضيريــة للمؤتمــر وســيعمم أثنــاء 
المؤتمــر نفســه. وأبــرزت المفوضيــة، في إســهامها في الأعمـــال 
التحضيريـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة بـــالطفل، 
المشـاكل الـتي تؤثـر علـى الفتيـات. واشـتركت المفوضيـة، مـــع 
منتدى آسيا والمحيط الهادئ للمؤسسات الوطنية ولجنة حقوق 
الإنسان في فيجي، في رعاية حلقة عمـل إقليميـة تنـاولت دور 
المؤسسات الوطنية في تعزيز حقـوق الإنسـان الدوليـة للمـرأة، 
وعقدت في فيجي في الفـترة مـن ٥ إلى ٧ أيـار/مـايو ٢٠٠١. 
وأكـدت حلقـة العمـل أهميـة المعايـــير الدوليــة المتعلقــة بحقــوق 
المرأة، ولا سيما في اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضـد المـرأة، وبروتوكولهـا الاختيـاري، وإعـــلان القضــاء علــى 
العنــف ضــد المــرأة. علــى الرغــــم مـــن الممارســـات الثقافيـــة 

والتقليدية والدينية القائمة في هذا اال. 
وفي أمانــة مؤتمــر الأمــم المتحــــدة للتجـــارة والتنميـــة  - ٣٤
(أونكتاد)، تعزز وضع منسقة شؤون المرأة في الأونكتاد، الـتي 
تعنى بتعميم مراعاة المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة في أمانـة 
الأونكتاد، بإنشاء وحـدة جديـدة للاتصـال بـاتمع المـدني في 
برنــامج التوجيــه التنفيــذي والإدارة وبإدمــاج مــــهام منســـقة 
شـؤون المـرأة في ذلـك المكتـب. وعليـه خصصـت المـوارد مـــن 
الموظفـين لمـهام منســـقة شــؤون المــرأة في الأونكتــاد. وبذلــت 
جهود لإدماج الجوانب المتعلقة بالقضايا الجنسـانية في برنـامج 
العمل ولإجراء مشـاورات مـع الموظفـين الفنيـين بشـأن وضـع 

الميزانية مع أخذ نوع الجنس في الاعتبار. 
واضطلعــت أمانــة الأونكتــــاد بعـــدة أنشـــطة تتصـــل  - ٣٥
بإدراج المنظور الجنساني في إعداد وتنظيم مؤتمر الأمم المتحدة 
الثالث المعني بأقل البلدان نموا في بروكسـل في الفـترة مـن ١٤ 
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إلى ٢٠ أيـــار/مـــايو ٢٠٠١. وعقـــدت في كيــــب تــــاون في 
جنوب أفريقيا في آذار/مارس ٢٠٠١، حلقة عمل قبل انعقـاد 
المؤتمـر، حـــول موضــوع �أقــل البلــدان نمــوا: بنــاء القــدرات 
لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في استراتيجيات التنميـة� مـن 
أجـل تنـاول مواضيـــع القضــاء علــى الفقــر، وإدمــاج منظــور 
ـــــتراتيجيات التنميــــة والتجــــارة  جنســـاني في الميزانيـــات واس
والإحصاءات؛ والائتمان الصغير ومبادرات القطـاعين الخـاص 
والعــام. وَعقــدت اجتماعــات تتصــل بقضايــا نــــوع الجنـــس 
ـــع المنظمــات غــير الحكوميــة أثنــاء انعقــاد دورات  والتنميـة م
اللجنـة التحضيريـــة الحكوميــة الدوليــة للمؤتمــر وأثنــاء المؤتمــر 
نفسه. وضم اجتماع عقد بشأن موضوع �التنميـة المسـتدامة 
وبنود مختارة تتعلق بنــوع الجنـس في أقـل البلـدان نمـوا� ممثلـين 
عـن منظمـــات غــير حكوميــة ناشــطة في مــا يتعلــق بــالمنظور 
الجنسـاني والتنميـة وبالقضايـا الإنسـانية. وعقـد أيضـا اجتمــاع 
ـــع المســتوى يركــز علــى القضايــا  مـائدة مسـتديرة برلمـاني رفي
الرئيسـية المدرجـة في جـدول أعمـال المؤتمـر، مـن مثـــل الســلع 
الأساسية، والزراعة، وبناء القدرات، وتسخير التكنولوجيـات 
الحديثة لأغراض التنمية، والتمويل من أجل التنميـة، وتخفيـف 
الديون، والتدفقات الرأسمالية. وتم تناول نوع الجنس والتنميـة 
باعتبارهمـا قضيـة شـــاملة ويشــكلان جــزءا مــن اختصاصــات 
الشـبكة البرلمانيـــة المنشــأة لتقــديم المســاعدة في تنفيــذ برنــامج 
العمل الذي أقره المؤتمر. ونظمت، أثناء المؤتمر، مناسبة خاصة 
موازية، هي منتدى ربات الأعمال الحرة، جذبت انتبـاه عـدد 
كبير من الوفود والجهات الفاعلة في اتمع المـدني المشـاركين 

في المؤتمر. 
ــــت  وخـــلال فـــترة الســـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وضع - ٣٦
ـــاتمع  منسـقة شـؤون المـرأة في الأونكتـاد ووحـدة الاتصـال ب
المدني مقترحا لإنشاء مشروع رائـد لإنشـاء ائتلافـات جديـدة 
ــــدي العولمـــة  بــين الحكومــة واتمــع المــدني تعــنى بتنــاول بع
الجنساني والإنمائي. وعقد اجتماع للوفود مـن البلـدان المهتمـة 

ـــه ٢٠٠١  والمدعويــن ذوي الخــبرات في جنيــف في تمــوز/يولي
ـــب المنهجيــة للمقــترح مــن أجــل تنــاول  لزيـادة تحديـد الجوان

الاحتياجات المحددة للبلدان المشاركة، أثناء عملية التنفيذ. 
وواصـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة تركـيز جـــهوده  - ٣٧
على كفالة المساواة بين الجنسين في ممارسـاته المتعلقـة بشـؤون 
موظفيــه ومراعــاة الفــروق بــين الجنســين في جميــع مشـــاريعه 
وبرامجــه. ويجــــري تنـــاول المســـاواة بـــين الجنســـين في جميـــع 
قطاعـات البرنـامج وأعمالـه المواضيعيـة. كمـــا أن مجلــس إدارة 
البرنامج اعتمد مقررين يتصلان بالقضايا الجنسـانية. ذلـك أن 
الفقــرة ١٩ مــن المقــرر GCSS.VI/1 المــؤرخ ٣١ أيــار/مـــايو 
٢٠٠١، المتعلـق بـإعلان مـالمو الـوزاري، تنـص علـى وجـــوب 
التشـديد بقـدر أكـبر علـى تعميـم مراعـاة منظـــور جنســاني في 
عمليـة صنـع القـرار بشـأن إدارة المـوارد البيئيـة والطبيعيــة. وفي 
المقرر ١٩/٢١ المؤرخ ٩ شباط/فــبراير ٢٠٠١، المتعلـق بـدور 
ـــدني، طلــب مجلــس الإدارة إلى المديــر التنفيــذي أن  اتمـع الم
يقدم إلى مجلس الإدارة، للنظـر، مشـروع اسـتراتيجية لإشـراك 
نشـط للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك اموعـات الرئيســـية، في 
ـــززان بقــدر أكــبر ولايــة  أعمـال البرنـامج وهـذان المقـرران يع
البرنامج في تعميم مراعاة منظور جنسـاني في مشـاريع برنـامج 

الأمم المتحدة للبيئة وبرامجه. 
ووضع برنامج الأمم المتحدة للبيئة استراتيجية لتعميم  - ٣٨
مراعـــاة منظـــور جنســـاني في سياســـــته وبرامجــــه وإجراءاتــــه 
التنفيذية. وترمي الاسـتراتيجية إلى إنشـاء عمليـات للمسـاءلة، 
من شأا أن تكفل إدمـاج المسـاواة بـين الجنسـين في سياسـاته 
وبرامجه وعملياته؛ وبناء قدرات موظفيــه، وتيسـير مسـاهمته في 
تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة 
ـــن في  والعشـرين للجمعيـة العامـة. وسـينظر فريـق كبـار المديري
البرنـامج في هـذه الاسـتراتيجية، وسـتصدر هـذه الاســـتراتيجية 
كتوجيـهات عامـة. ويضـــع البرنــامج الصيغــة النهائيــة لإطــار 
لشبكة عالمية من المنسقين المعنيين بشؤون نوع الجنـس والبيئـة 



1201-51932

A/56/319

في المنظمات الحكومية وغير الحكومية. وستقوم هـذه الشـبكة 
بخدمـة تبـادل المعلومـات وجمـع البيانـات وبنـاء القـدرات علــى 
الصعـد الوطـني والإقليمـي والـدولي. وأصـــدر البرنــامج ووزع 
منشـورا يضـم قصصـا للنجـاح في مجـــال قضايــا نــوع الجنــس 

والبيئة. 
ـــاة المنظــور الجنســاني في  وتعـززت مهمـة تعميـم مراع - ٣٩
ـــل) بإعــادة  مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئ
تنظيـم هيكـل المركـز وبـالنظر مـن جديـد في سياســـته المتعلقــة 
بنــوع الجنــس وفقــا لذلــك في عــام ٢٠٠١، وقــــدم الفريـــق 
الفرعي، الذي أنشـأته فرقـة العمـل المتعـددة القطاعـات المعنيـة 
بقضايـا نـوع الجنـس، إسـهامه المتعلـق بقضايـا نـوع الجنــس في 
برنـامج العمـل والميزانيـة لعـام ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وتضـم الخطـة 
المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ منظــورا جنســانيا، 
وإسهام وحدة السياسة المتعلقة بقضايا نـوع الجنـس في الخطـة 
المتوسطة الأجل للنهوض بالمرأة على صعيد المنظومة بكاملها، 
ـــل في تقــديم مزيــد مــن التوجيــهات لفــترة الســنتين  الـذي تمث

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
ونشــر كتيــب عــن المــرأة والإدارة الحضريــة لــــدورة  - ٤٠
الجمعية العامة الاستثنائية الخامسة والعشرين، وهو يعـد جـزءا 
ـــة الرشــيدة. وأثَّــر  أساسـيا مـن الحملـة العالميـة لـلإدارة الحضري
موضوع اليوم العالمي للموئل في عام ٢٠٠٠، وهو �المرأة في 
الإدارة الحضرية� على الأنشطة في المدن الصغيرة والكبيرة في 
شـتى أرجــاء العــالم. وتعــاون المركــز مــع اللجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية لآسيا والمحيـط الهـادئ في تقـديم الدعـم إلى مؤتمـر 
قمة رئيسات البلديات والنساء الأعضاء في االس البلديـة في 
أسـيا والمحيـط الهـادئ الـذي عقـــد في حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. 
ويجري حاليا نشر البحث القـانوني المعنـون �حقـوق المـرأة في 
الأراضـي والســـكن في شــرق أفريقيــا� وكــذا ورقــة موقــف 
عنواـا �المـــرأة والحيــازة المضمونــة�. ويشــمل التعــاون مــع 
مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنســان بشـأن برنـامج حقـوق 

السـكن تركـيزا رئيسـيا علـى حقـوق المـرأة في التملّـك. وشمــل 
ــوق  التعـاون مـع الشـركاء تقـديم إسـهام، إلى مناقشـة لجنـة حق
الإنســان، أدى إلى اعتمــــاد القـــرار ٣٤/٢٠٠١ المـــؤرخ ٢٣ 
نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، بشـأن مسـاواة المـرأة في ملكيــة الأرض 
وإمكانية حيازا والتحكم فيها ومساواا في حقـوق التملـك 
والســكن اللائــق. وضــم الدعــم المقــدم إلى الشــركاء الدعـــم 
المقـدم إلى الأنشـــطة المتعلقــة بحقــوق المــرأة في ملكيــة الأرض 

والتي تضطلع ا الشبكات الأعضاء في لجنة هوواير. 
ومنــذ وقــت قريــب أتمــت مفوضيــة الأمــم المتحــــدة  - ٤١
ــــين عمليـــة مشـــاورات محليـــة وإقليميـــة مـــع  لشــؤون اللاجئ
اللاجئـات والمشـردات والعـائدات، أسـفرت عـن حـوار عـالمي 
أجـري في جنيـف في الفـــترة مــن ٢٠ إلى ٢٢ حزيــران/يونيــه 
٢٠٠١. وكان الغرض من هذه العملية هو تشـجيع المفوضيـة 
على إشراك المرأة في جميع مراحـل تخطيـط المشـاريع وتنفيذهـا 
وتقييمها وتوفير حماية أفضل لها وتشـكيل شـراكات متسـاوية 
ـــن  مـع اللاجئـات أنفسـهن. وطرحـت النسـاء طائفـة واسـعة م
القضايا التي مـهن والـتي تراوحـت بـين المسـاواة في الحصـول 
علـــى الوثـــائق وإجـــراءات اللجـــوء وبـــين الاتجـــار بالنســــاء 
والفتيات. وتقوم حاليا دراسة استعراضية مدا ١٠ سـنوات، 
أجرا اللجنة النسـائية المعنيـة باللاجئـات والأطفـال اللاجئـين 
بتقييم تنفيذ سياسة المفوضية بشأن اللاجئات ومبادئـها بشـأن 
حمايـة اللاجئـات. وستسـتخدم الدراسـة الاســـتعراضية لوضــع 
بيــان جديــد للسياســة العامــة بشــأن تعميــم مراعــاة المنظـــور 

الجنساني. 
وانتـدبت مستشارة في القضايا الجنسـانية كجـزء مـن  - ٤٢
ـــى  أفرقـة الاسـتجابة في حـالات الطـوارئ عقـب الهجمـات عل
ــــة في عـــام ٢٠٠٠. وعملـــت المستشـــارة مـــع  الحــدود الغيني
موظفي المفوضية وقوات الأمن والأفرقة غير الحكومية لكفالـة 
اتخـاذ الخطـوات اللازمـة لمنـع العنـف القـائم علـى أسـاس نــوع 
الجنس وللرد عليه. ولتمكين اليافعات والناجيـات مـن العنـف 
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ـــــير التثقيــــف والدعــــم النفســــي  الجنســـي، مـــن خـــلال توف
والاجتماعي. ويجري حاليا إنشاء أفرقة معنية بنوع الجنـس في 
الشــرق الأوســط وشمــال أفريقيــا وبلــدان في شــــرق أفريقيـــا 
والقرن الأفريقي من أجل بناء قدرة جميع الموظفين على تحليل 
ووضع البرامج من منظور جنســاني؛ وتواصـل المفوضيـة تقـديم 
الدعم إلى جميع مبادرات بناء السلام. فقـد شـهدت المفوضيـة 
تعاونا متزايدا بـين القطاعـات كمـا أن تمكـين المـرأة، باعتبـاره 
جـزءا مـن اسـتراتيجية تعميـــم مراعــاة المنظــور الجنســاني، قــد 
أدرج في الأنشـطة المتصلـة بالحمايـة والبرمجـــة وتحقيــق الحلــول 
الدائمــة. علــى أن محدوديــة المــوارد مــا زالــت تمثــل مشـــكلة 
وكـذا: اسـتدامة التغـيرات حـين لا تجعـل جـــزءا أساســيا مــن 
سياسات الحماية واستراتيجياا وأنشطتها ورصدها وتقييمـها 

وأنشطة تقديم المساعدة. 
وأُنشئت اتفاقــات للتعـاون بـين وحـدة المـرأة والتنميـة  - ٤٣
في اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي 
وبين الشـعب الفنية الأخرى الـتي تنظـر في هـذه القضايـا، مـن 
مثـل الإحصـاءات، والعولمـة، والقضايـا الجنســـانية، والتجــارة، 
والكـوارث الطبيعيـة والمسـتوطنات البشـــرية. ونشــأت نتيجــة 
رئيسية لهذا التعاون عن مؤتمـر البلـدان الأمريكيـة الأول المعـني 
بالإحصاءات، الذي عقد في مقـر اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا 
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي في أيــار/مـايو ٢٠٠١، والـذي 
أقــر بــالدور الــذي تضطلــع بــه اللجنــة في تحديــد وحســــاب 
مؤشرات نوع الجنس، والذي وافق على تشكيل فريـق عـامل 

يعنى بمؤشرات نوع الجنس كجزء من المؤتمر. 
وســعيا مــن اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســـيا  - ٤٤
والمحيــط الهــادئ للتشــجيع علــى مشـــاركة المـــرأة في التنميـــة 
الاقتصاديـة، اتخـذت الترتيبـات لربـات الأعمـال الحـرة لعـــرض 
منتجـان في المعـــرض التجــاري لآســيا والمحيــط الهــادئ لعــام 
٢٠٠٠ الـذي رعـــت اللجنــة تنظيمــه في نيودلهــي في تشــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. وأسفر هــذا النشـاط عـن إنشـاء العديـد 

مــن المشــاركات اتصــــالات أعمـــال تجاريـــة داخـــل المنطقـــة 
وخارجــها، وعــن قيــام بعــض المشــاركات بتشــكيل مجـــالس 
ـــة بالأعمــال التجاريــة في بلداــن. وعقــدت، في  نسـائية معني
نفس الوقت، حلقـة دراسـية عـن الفـرص التعليميـة والوظيفيـة 
للنساء في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات والتجـارة 
الإلكترونيـة. وقـامت اللجنـــة، بالتعــاون مــع المركــز النســائي 
الآسـيوي لتبـادل المعلومـات عـن المـوارد، وهـو شـبكة نســـائية 
للمعلومات والخدمات تستخدم الإنترنت، بتنظيم حلقة عمـل 
تدريبيـة بشـأن تدريــب النســاء علــى الشــبكة الإلكترونيــة في 
سـيوؤل في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ في ســـياق المرحلــة الثانيــة مــن 
المشروع المتعلق بتعزيز الشبكة النسائية للمعلومات من خلال 
الربـط الحاسـوبي في منطقـة آسـيا والمحيـــط الهــادئ. وتوصلــت 
دراسـة متابعـة للموضـوع إلى أن معظـم المشـاركات في حلقـــة 
العمـل أنشـأن لهـــن مواقــع علــى شــبكة �الويــب� أو قوائــم 
بريديــة أو أفرقــة للمناقشــة بالاتصــــال المباشـــر وأـــن قمـــن 

بالتوجيه والتدريب. 
وقامت اللجنة أيضا بتنظيم اجتماع لفريق من الخبراء  - ٤٥
في أيــار/مــــايو ٢٠٠١ عـــن شـــبكات الســـلامة الاجتماعيـــة 
للنساء. واقترح الاجتماع نموذجا جديدا للحماية الاجتماعيـة 
يشمل توسيع نطاق البرامج الحالية كيمـا تشـمل القطـاع غـير 
الرسمـي، وتطويـر نظـم جديـدة (كـأن يكــون ذلــك في ســياق 
صنـاديق الاســـتثمار الاجتمــاعي) وتحســين مجموعــات العــون 
الذاتي في اتمع المحلي. وعقـدت اللجنـة مؤتمـر قمـة رئيسـات 
ـــاء والأعضــاء في اــالس البلديــة في منطقــتي  البلديـات والنس
آســيا والمحيــط الهــادئ في تــايلند في الفــترة مــــن ١٩ إلى ٢٢ 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، الــذي جــــرى فيـــه اعتمـــاد إعـــلان 
ـــالمرأة في أجــهزة الحكــم المحلــي.  فيتسـانلوك بشـأن النـهوض ب
ودعا الإعلان إلى اتخاذ تدابير لتذليــل العقبـات الـتي تحـول بـين 
المـرأة ودخولهـا معـترك السياســـة علــى الصعيــد المحلــي لبلــوغ 
هـدف المسـاواة في التمثيـــل بــين الرجــال والنســاء في أجــهزة 
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الحكـم المحلـي. كمـــا أنــه عـــقدت في بــانكوك في الفــترة مــن 
١ إلى ٣ آب/أغسـطس ٢٠٠١ حلقـة دراسـية إقليميـــة بشــأن 
اســـتخدام الصكـــوك القانونيــــة لمكافحــــة الاتجــــار بالنســــاء 

والأطفال. 
وفي ٢٥ نيســـان/أبريـــل ٢٠٠١، اعتمـــدت اللجنــــة  - ٤٦
القرار ٣/٥٧ بشأن متابعة اتمـع العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة 
ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشـــرين، 
الـذي طلبـت اللجنـة فيـه إلى الأمـين التنفيـذي للجنـة أن يقــدم 
المسـاعدة إلى الأعضـاء والأعضـــاء المنتســبين في تعزيــز تعميــم 
مراعــاة المنظــور الجنســــاني وإدمـــاج الشـــواغل الجنســـانية في 
السياسة العامة من خلال اتخـاذ تدابـير تشـمل مراعـاة المنظـور 
الجنسـاني في إعـداد الميزانيـة وفي مراجعـة الحسـابات والبيانــات 
المفصلة حسب نوع الجنس ومؤشـرات الرصـد والأداء. ومـن 
أجل تنسيق الأنشطة الإقليمية لوكالات الأمم المتحدة العاملـة 
في مجـال القضايـا الجنسـانية، أُنشــئ الفريـق العـامل الموضوعــي 
المعني بتمكين المرأة والمسـاواة بـين الجنسـين، الـذي تشـترك في 
رئاسـته اللجنـة وصنـدوق الأمـم المتحـــدة الإنمــائي للمــرأة، في 
إطار الاجتماع التـنـسيـقـي الإقليمي المشترك بين الوكالات. 

وواصلت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغـربي آسـيا  - ٤٧
(الإسـكوا) رصـد حالـة المـرأة في المنطقـــة. وصدقــت حكومــة 
المملكـة العربيـــة الســعودية علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضـد المـرأة في ٧ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، لكـن 
مع إبداء تحفظات على الأحكام الـتي تتعـارض مـع المعتقـدات 
الدينيـة والسـيادة الوطنيـة. وشملـت الأحـداث الهامـــة الأخــرى 
قيام حكومة اليمن بتعيين وزيرة لحقوق الإنسان. وفي تشـرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠، عقـدت جامعـة الـدول العربيـة واللجنـة 
ـــان مؤتمــر  القوميـة للمـرأة في مصـر، ومؤسسـة الحريـري في لبن
القمة العربي الأول للمرأة. واتخذ قرار هام بإنشاء آليـة تنسـيق 

دائمة وبعقد اجتماعات منتظمة للنهوض بالمرأة. 

وركِّــز برنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي علــى تعميــم  - ٤٨
ـــة،  مراعـاة منظـور جنسـاني في ستــة مجـالات عمـل ذات أولوي
ــــر، وانتـــهاج  ألا وهــي الحكــم الديمقراطــي، والحــد مــن الفق
سياسات مناصرة للفقراء، والطاقة المستدامة والبيئـة، والوقايـة 
مــن الأزمــات والانتعــاش، وفــيروس نقــص المناعــة البشـــرية/ 
ــــص المناعـــة المكتســـب (الإيـــدز)، وتكنولوجيـــا  متلازمــة نق
المعلومات والاتصالات. وقامت ١٠٥ مكـاتب قطريـة، تابعـة 
للبرنـامج الإنمـائي وتغطـي ١١٢ قطـرا مسـتفيدا مـن البرنــامج، 
ـــى النتــائج  بتقـديم تقـارير في التقريـر السـنوي الـذي يركِّــز عل
لعـام ٢٠٠٠ عـن الأنشـطة الـتي تدعـم المسـاواة بـــين الجنســين 
وتمكين المرأة. وانصب التركيز على الدعوة، والربط الشـبكي 
وبناء الشراكات، وتنمية القدرة المؤسسية، وتطويـر سياسـات 

واستراتيجيات تعميم المنظور الجنساني. 
ـــاء القــدرات،  وفي مجـال تقـديم الدعـم للسياسـات وبن - ٤٩
قام البرنامج الإنمائي في أنشطته النظرية، بالتركيز أساسـا علـى 
وضـع سياســـات وأُطـــر قانونيــة وطنيــة تراعــي الفــروق بــين 
الجنسـين وعلـى تعزيـز المؤسســـات الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة. 
ويســر البرنـامج الإنمـائي الحـوار بشـــأن السياســات بــين ذوي 
الشأن دف تحقيق بلوغ مرحلـة وضـع اسـتراتيجيات خاصـة 
بـهم لتحقيق المنظـور الجنسـاني؛ وعمليـات الإصـلاح القـانوني 
لحماية حقوق المـرأة، والسياسـات والـبرامج القطاعيـة المتعلقـة 
بإدماج المرأة في التنمية. وقد تم إنجاز الكثـير في جمـع البيانـات 
المفصـلة حسب نوع الجنس دعما للتقارير الوطنية المقدمــة إلى 
دورة الجمعية العامة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، وفي إعـداد 
تقـارير التنميـة البشـرية الوطنيـة والتقـارير المقدمـة مـــن الــدول 

الأطراف إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
وواصـــل البرنـــامج الإنمـــائي أيضـــــا تيســــير الحــــوار  - ٥٠
والشـراكة علـــى الصعيديــن الوطــني والمحلــي بــين المؤسســات 
الحكومية واتمع المحلي وما بين الوزارات التنفيذية مـن أجـل 
زيــادة القــدرات والالتزامــات بالمســاواة بــــين الجنســـين. وفي 



01-5193215

A/56/319

البلدان التي تـمر بظـروف إنمائيـة خاصـــة، ولا سيمـــا بيئـــات 
ـــامج الإنمــائي دعمــه المقــدم  مـا بعـد انتـهاء الصـراع، زاد البرن
ـــــوارئ  للإجـــراءات المتعلقـــة بنـــوع الجنـــس في حـــالات الط
ومراحـل إعـادة الإعمـار. فقـد انتـهى البرنـامج مؤخـــرا إلى أن 
فترة الانتقال إلى الانتعاش تشكل العامل الأهم لتنفيـذ التدابـير 
القانونيـة والمؤسسـية الـتي يمكـن ـا القيـام، بصـــورة منهجيــة، 
بإدمــاج المســاواة بــين الجنســــين في كـــل مســـتويات برامـــج 
الانتعاش. كما أن البرنامج العـالمي المعـني بنـوع الجنـس التـابع 
للبرنـــامج الإنمـــائي طـــور أدوات ومنـــهجيات لبنـــاء القـــدرة 
التنظيمية لتعميم مراعاة المنظور الجنسـاني ولكفالـة أن تعكـس 
جميع سياسات وبرامج البرنامج الإنمائي الشواغل الجنسانية. 

وواصـل برنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة تعاونـــه مــع  - ٥١
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي 
للمـرأة بشـأن مشـروعه الرائـد المسمــى �متابعـة منـهاج عمــل 
بيجين: الدعم الذي يقدمه برنامج متطوعي الأمم المتحدة إلى 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني�. وسـتصل الأنشـطة التنفيذيـة 
لهـذا المشـــروع المشــترك إلى خاتمتــها في أواخــر عــام ٢٠٠١، 
وحينـها ســيكون الاختصــاصيون الـــ ٢١، الذيــن أُوفــدوا إلى 
أربع مناطق جغرافية عند بـدء المشـروع، قـد أنجـزوا مهامـهم. 
ومـع الانتـهاء التدريجـي للأنشـطة، مـن المتوقــع صــدور تقريــر 
شــامل عــن المشــروع وأنشــطته التنفيذيــة. وســيضم التقريـــر 
توصيـات بشـأن المنـهجيات المقترحـة لتعميــم مراعــاة المنظــور 
الجنساني وأوجه التــداؤب مـع الـبرامج الأخـرى المتعلقـة بنـوع 
الجنــس، ومجمــلاً لإطــار عمــل منــهجي ولــلأدوات اللازمــــة 

للمرحلة المقبلة. 
وخـلال عـام ٢٠٠٠، قدمـت منظمـة الأمـــم المتحــدة  - ٥٢
للطفولـة (اليونيسـيف) المسـاعدة إلى الحكومـات والشـركاء في 
ـــة حقــوق  اتمـع المـدني في يئـة البيئـة التمكينيـة لتنفيـذ اتفاقي
الطفل واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، 
ـــر مــواد إعلاميــة، وشـــن حمــلات إعلاميــة،  مـن خـلال تطوي

وإجـراء دراسـات وتقـديم الدعـم إلى اللجـان الوطنيـة وأعمــال 
الهيئات التشريعية في ما يتعلق بتعزيز حقوق الفتيات والنساء. 
وفي التحضير لدورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنيـة بـالطفل، 
تعاونت اليونيسيف مع جمعية التنميـة الدوليـة بخصـوص قضيـة 
خاصة طرحت أثنـاء دورة اللجنـة التحضيريـة الـتي عقـدت في 
حزيــران/يونيــه ٢٠٠١. وكــان الغــرض هــو توثيــق وتحليـــل 
ـــل  الخــبرات العالميــة في تكــامل جــهود منــاصرة حقــوق الطف

وحقوق المرأة. 
وفي عــام ٢٠٠٠، زادت اليونيســيف أنشــطتها الــــتي  - ٥٣
تتناول القضايا الجنسـانية في التعليـم. فقـد اتخـذت اليونيسـيف 
من تحقيق التعليم الجيد للفتيات استراتيجية رئيسـية في مبـادرة 
توفير التعليم للجميع، كما أن تطوير مبادرات مجتمعية لتعليـم 
الفتيات في العديد من البلدان بمثابة نموذج لوضع برامج توفـير 
التعليـــم للجميـــع. ذلـــك أن مـــا ينـــوف علـــى ٦٠ برنامجـــــا 
لليونيسـيف في شـتى أرجـــاء العــالم تركِّـــز حاليــا علــى تعليــم 
الفتيـات. فقـد قيـل إن زيـادات في معـدلات التحـاق الفتيـــات 
بالمدارس قد حصلــت في أكـثر مـن ٢٠ بلـدا في عـام ٢٠٠٠. 
وعلـى الصعيـد العـالمي، أفـاد عـدد مـن المـدارس يقـــدر بحــوالي 
٠٠٠ ١٠ مدرسـة في ٤٦ بلـــدا مــن شــكلٍ مــا مــن أشــكال 
الدعـم الـذي تقدمـه اليونيسـيف مـن أجـل تحسـين بيئـــة تعليــم 
ــــري  الأطفــال فيمــا شــارك ٠٠٠ ٢٧٠ مــن المدرســين ومدي
المدارس في برامج تدريبية لقيت دعما مباشرا من اليونيسيف. 
وحدثـت إنجـازات أيضـا في عــام ٢٠٠٠ مــن خــلال  - ٥٤
الجــهود الــتي بذلتــها اليونيســيف لمكافحــة تشـــويه الأعضـــاء 
ــــريا،  التناسـلية للإنـاث في ١٦ بلـدا. وإشـراك الشـباب في إريت
ـــين في الصومــال  والمبـادرات الراميـة إلى إشـراك الزعمـاء الديني
والممارسين لعملية تشويه الأعضاء التناسلية للإنـاث سـابقا في 
النيجر كل ذلـك يمثـل دروسـا يمكـن تكرارهـا. وـج القضـاء 
على هذه الممارسـة آخـذ في الانتقـال مـن قطـاع مفـرد بعينـه، 
بفضـــل أثـــــر المبــــادرات الراســــية في الإجــــراءات اتمعيــــة 
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والمعلومــات، تدعمــها في ذلــك أدوات جديــدة لتقييــم هـــذه 
ـــــت اليونيســــيف  الممارســـة وقيـــاس التغيــــر الحـــاصل. وقدم
مسـاهمات محـددة في معالجـة الممارسـات الضـارة، بمـا في ذلــك 
ـــة بشــأن قضيــة الــزواج المبكــر وجــهود  تنظيـم مشـاورة عالمي
الدعـــم المقـــدم لتأخـــير ســــن الـــزواج في المنـــاطق الآســـيوية 
والأفريقيـة. ففـي تشـرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، دعــا مركــز 
أبحاث إنوسينتـي ��Innocenti التـابع لليونيسـيف خـبراء مـن 
شتــى أرجـاء العـالم لاسـتعراض مشـروع موجــز عــن الــزواج 
المبكـر وخطـوط عريضـة للاسـتراتيجيات المقبلـة لمعالجـــة هــذه 
القضيــة. وقــد طُـــرح هــذا الموجــــز في آذار/مـــارس ٢٠٠١. 
وقدمت اليونيسيف أيضا الدعم لدراسة بشـأن الـزواج المبكـر 
والحمــل المبكــر في ســتة بلــدان في غــرب أفريقيــــا. وانتـــهت 
الدراسـة إلى وجـوب أن تعـــالج الــبرامج والسياســات الوطنيــة 
العوامــل الاجتماعيــة والثقافيــة والاقتصاديــة الــــتي تســـهم في 
وجود الزواج المبكر والحمل المبكر بغية الحـد من وقوعهما. 

ويدعـم صنـدوق الأمـم المتحـــدة للســكان في حــدود  - ٥٥
ولايته تنفيذ منـهاج العمـل الـدولي بـالعمل علـى المسـاواة بـين 
الجنسـين في مجـالات عملـه السـتة الرئيســـية مــن مثــل الصحــة 
الإنجابيـة، والسـكان والتنميـة، والدعـوة. ويخصـص الصنـــدوق 
أكـثر مـن ٦٠ في المائـة مـن مـوارده للأنشـــطة الــتي تزيــد مــن 
إمكانية الحصول علـى خدمـات الصحـة الإنجابيـة والـتي تحـول 
دون انتشار وباء فيروس نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص 
المناعة المكتسب (الإيدز)، وذلك بالتركيز على المرأة والفتاة. 
ويعمــل الصنــدوق كذلــــك علـــى تقـــديم الخدمـــات  - ٥٦
والمعلومـات بشـأن الصحـة الإنجابيـة إلى المراهقـين مـن الفتيـــان 
والفتيات فيما يشدد على الحاجة إلى إشراك الرجـل إيجابيـا في 
تحسـين صحـة المـرأة. وبنـاء القـدرات مـن أجـل تعميـم مراعــاة 
المنظـور الجنسـاني يمثــل مجـالا آخـر يدعمـه الصنـدوق، ـــدف 
كفالـة اسـتدامة تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وقـد أصــدر 
الصندوق دليلين هامين لتعزيز الجهود المبذولـة في هـذا اـال: 

دليـــل للتدريـــب علـــى تعميـــم مراعـــاة المنظـــور الجنســـــاني، 
ــــين، ودليـــل برنـــامجي لمقدمـــي  لاســتعماله في تدريــب الموظف
خدمات الرعاية الصحيـة ولمديـري برامـج العنـف القـائم علـى 
أساس نوع الجنس. وعلاوة على ذلـك، تشـكل المسـاواة بـين 
الجنسـين وتمكـين المـرأة جـزءا مـن الأهـداف الرئيســـية للإطــار 

التمويلي المتعدد السنوات للصندوق. 
وفي عــــام ٢٠٠١، يعقــــد الصنــــدوق اجتماعــــــات  - ٥٧
تشاورية؛ حول الاتجار بالنساء والأطفال، وحول أثر الصراع 
ـــهاما هامــا في  علـى النسـاء والفتيـات، مـن شـأا أن توفــر إس
وضع ورقات موقف وتحديد اسـتراتيجيات برنامجيـة في هذيـن 
اـالين. ويواصـل الصنـدوق تقـديم الدعـم إلى الجـهود الراميـــة 
إلى القضاء على الممارسـات الضـارة، الـتي تؤثـر علـى النسـاء، 
بمـا في ذلـك تشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث؛ كمــا كــان 
الصندوق إحدى وكالات التمويـل لعقـد اجتمـاع تقـني دولي 
يــعنى بمؤشـرات قيـاس التغيــر والاسـتدامة في مـا يتعلـــق بتلــك 

الممارسة. 
ووصلت نسبة النساء والفتيـات إلى ٥٢ في المائـة مـن  - ٥٨
ـــديم  حـوالي ٨٣ مليـون نسـمة قـام برنـامج الأغذيـة العـالمي بتق
الغــذاء لهُــــن في عــام ٢٠٠٠. وعــلاوة علــى ذلــك، أجـــري 
البرنامج في عام ٢٠٠٠ متابعة لدراسـة اسـتقصائية لالتزامـات 
بيجين. وكانت الإنجازات الرئيسية المتحققـة في هـذا الصـدد، 
كما يلي: توجـد أكـثر مـن ٨٠ في المائـة مـن جميـع العمليـات 
نساء في اللجان الـتي تحـدد المسـتفيدين وتديـر شـؤون الأغذيـة 
وتحـدد الأصـول الواجـب توفيرهـا؛ وحـــد ٨٥ في المائــة منــها 
الالتزامــات في تصميــم الــــبرامج والاتفاقـــات التعاقديـــة مـــع 
الشـركاء؛ ويقـدم ٩٠ في المائـة مـن المكـاتب القطريـــة بيانــات 
عن التنمية مفصـلة حسب نوع الجنس، وإن كان ذلك بقـدر 
أقل عن عمليات الإغاثة. وما زال البرنامج يسـعى جـاهدا إلى 
تخصيـص ٦٠ في المائـة مـن مـوارده الإنمائيـة للإنــاث و ٥٠ في 
المائة من الدعم التعليمي للفتيات. ويتمثـل الجـهدان الجديـدان 
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في هـذا الصـدد في مبـــادرة تقــديم الغــذاء في المــدارس وتقــديم 
المساعدة الغذائية إلى العـائلات المصابـة بفـيروس نقـص المناعـة 
البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـــة المكتســب (الإيــدز). ويرمــي 
البرنامج من المبــادرة الأولى إلى زيـادة الملتحقـين بـالمدارس مـن 
أطفال الأسر الفقيرة وحضورهم فيـها وإلى الحــد مـن الفـارق 
ـــير حصــص  بـين الجنسـين في التعليـم الابتدائـي مـن خـلال توف
غذائية للفتيات لأخذها إلى المنـزل، ويقوم البرنامج في المبادرة 
الأخــرى بــــإدراج الرعايـــة المقدمـــة لفـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشـرية/الإيـدز وتدابـير الوقايـة مـــن ذلــك في برامجــه، ويقــوم 
ــب  أيضـا، مـن خـلال الشـركاء؛ بتقـديم الدعـم لأنشـطة التدري
على المهارات والتغذية وتقديم المشـورة للمصـابين مـن النسـاء 

والأطفال. 
وفي عــام ٢٠٠٠، عمـــــم برنـــامج الأغذيـــة العـــالمي  - ٥٩
مراعاة منظور جنساني في الميزانيات، فيمـا جـرى تقييـم الأداء 
ـــة وعمليــات  في موضـوع المنظـور الجنسـاني في الـبرامج القطري
ـــى مــدى فــترات  الإغاثـة والإنعـاش في حـالات الطـوارئ وعل
ممتـدة. ومـع بـــدء نظامــه للمعلومــات العامــة الجديــد في عــام 
٢٠٠١، شرع البرنامج في جمع بيانات عـن الإنفـاق المخطـط 
ـــا وضــع مبــادئ  والفعلـي المتصـل بنـوع الجنـس. ويجـري حالي
توجيهيــة جديــدة للرصــد والتقييــم تتوخــــى تعميـــم مراعـــاة 
الشـواغل الجنسـانية. وتم تعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في 
المــادة الــتي أُعـــدت لـــ ١٠ حلقــات عمــل، عقــدت في عـــام 
٢٠٠١، بشـأن المـــهارات الأساســية لتنفيــذ سياســة البرنــامج 
ألا وهـي �التنمية التمكينية�. ونجـح البرنامج في زيـادة نسـبة 
الموظفات الدوليات من ٢٥ في المائـة في عـام ١٩٩٦ إلى ٣٦ 

في المائة في عام ٢٠٠٠. 
 

الوكالات المتخصصة  باء -
طـــورت منظمــة العمــل الدوليــة اســتراتيجية لمتابعــــة  - ٦٠
دورة الجمعية العامة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين، قدمتـها إلى 

مجلـس إدارـــا لاعتمادهــا في تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠. 
وتركِّـز الاستراتيجية على تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في 
جميع أنشطة المنظمة في إطار نتائج الدورة الاستثنائية وبرنامج 
ــــاول الاســـتراتيجية المبـــادئ  المنظمــة �العمــل اللائــق�، وتتن
والحقــوق الأساســية في أمــاكن العمــــل، والعمـــل والدخـــل، 
والحماية الاجتماعية، والحوار الاجتماعي. وفي كانون الثـاني/ 
يناير ٢٠٠١، وضع اجتماع تشاوري مشترك بين الوكـالات 
بشـأن القضايـا الجنسـانية مـن أجـل تنفيـذ اسـتراتيجية المتابعــة، 
خطــة عمــل تغطــي الــبرامج والمشــــاريع والأبحـــاث المتعـــددة 
القطاعـات في اـــالات ذات الأولويــة وبذلــت جــهود أكــثر 
منهجية لتعزيز بناء القدرات في مجالين اثنين، همـا زيـادة تعزيـز 
بنــاء الأفرقــة لتطويــر اســتراتيجيات إقليميــة لتعميــــم مراعـــاة 
ـــاء القــدرات في التحليــل  المنظـور الجنسـاني، والتـأكيد علـى بن
والتخطيط من منظور جنساني في القضـاء علـى الفقـر، وخلـق 
فــرص العمــل، والحمايــة الاجتماعيــة، والحــوار الاجتمـــاعي. 
وانصبت جهود أشـد كثافـة علـى تعزيـز الجـانب الجنسـاني في 
البرامج الرئيسية، من قبل فيروس نقص المناعة البشـرية/الإيـدز 
والاســتجابة في حالــة الأزمــات، وتنميــة روح العمــل الحـــر، 
ودور النقابـات في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين، وعقـد حلقــة 

دراسية عن المضايقة الجنسية في أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
وتحـدد خطـة عمـل منظمـة الأغذيـــة والزراعــة للأمــم  - ٦١
المتحـدة بشـأن دور المـرأة في التنميـة (١٩٩٦-٢٠٠١) إطـــار 
عمل لتعميم مراعـاة منظـور جنسـاني في جميـع برامـج المنظمـة 
ومبادرا استجابة لمنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج دورة الجمعيـة 
العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشــــرين. وتتـــولى شـــعبة المـــرأة 
والسكان التابعة لإدارة التنمية المستدامة الإشراف علـى تنفيـذ 
خطة العمل هذه. وستكون خطة العمـل هـذه موضـع اختبـار 
في الميدان بالتعاون مع الموظفين المسؤولين عن السياسة العامـة 
في المكاتب الإقليمية للمنظمة. وعملت الشـعبة، بالتعـاون مـع 
سـائر الشـعب في المنظمـة، علـى إعـداد خطـة العمـــل الجديــدة 
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المتعلقـة بـدور المـرأة في التنميـة (٢٠٠٢-٢٠٠٧) بغيـة تعميـم 
مراعـاة القضايـا الجنسـانية في جميـع أنشـطة المنظمـة. وبموجــب 
خطة العمل تلك، سيدرج تحليل المنظور الجنساني في مشـاريع 
المنظمة وستولى المراعاة التامة في إعداد خطـط العمـل الوطنيـة 
للتنمية الزراعية والريفية. وعلاوة على ذلك، عقـدت في عـدة 
بلــدان عــدة حلقــــات عمـــل لتحليـــل الشـــؤون الاجتماعيـــة 
والاقتصاديـة والجنسـانية. ونظمـت دراسـات تعداديـــة في عــام 
٢٠٠١ لتحسين جمع البيانات والمعلومات عن الموارد البشرية 

وأنشطة سكان الريف والعقبات التي تواجههم. 
واتخــذت منظمــة الطــيران المــدني الــدولي عــددا مـــن  - ٦٢
الخطوات للنهوض بالمرأة في المنظمة، وتشـكل المعلومـات عـن 
توظيـف المـرأة في المنظمـة جـزءا مـن برنـامج عملـها الســنوي. 
وحدد مجلس المنظمة هدفا أدنى يتمثـل في تحقيـق زيـادة بنسـبة 
١ في المائـة ســـنويا في تعيــين النســاء علــى مســتوى الموظفــين 
الفنيـين علـى مـدى السـنوات الــــ ١٠ القادمــة. وارتفــع عــدد 
وظائف الفئة الفنية الـتي تشـغلها إنـاث في المنظمـة مـن ٦٤ في 
عــــــام ١٩٩٨ إلى ٦٦ في عــــــام ١٩٩٩ وإلى ٧٢ في عـــــــام 
٢٠٠٠. ومـا زالـــت إدارات الطــيران المــدني الوطنيــة تشــكل 
ـــل النســائي في الإدارات،  المصـدر الرئيسـي للتعيينـات. والتمثي
ولا سيما في المناصب التقنية، عامل هام في عدد الطلبات التي 
تقدمــت ــا نســاء. وتــولي المنظمــة اهتمامــا خاصــا لمصــــدر 
التعيينات ذاك. وقد طلب الأمين العـام لمنظمـة الطـيران المـدني 
الــدولي إلى الموظفــين الموفديــن في بعثــات أو الذيــن يقدمـــون 
خدمات لاجتماعات في المكـاتب الإقليميـة للمنظمـة مواصلـة 
ـــلات وذات خــبرات  بـذل جـهودهم لتحديـد مرشـحات مؤه
تتناسـب ووظـائف المنظمـة. ويوفـر برنـامج التعـاون التقـــني في 
المنظمة زمالات في ميادين تدريبية معينة ويشجع النسـاء علـى 

التقدم بطلبان. 
وأعد البنك الـدولي ورقـة اسـتراتيجية لتعميـم مراعـاة  - ٦٣
المنظـور الجنسـاني وأنشـأ صنـدوق حوافـز لتنفيـذ الاســتراتيجية 

المقترحة. وتشمل المشاريع التي تلقى الدعم من البنـك الـدولي 
ـــروعا للتمكــين  مشـروعا للمـرأة والعدالـة في الأرجنتـين، ومش
اتمعي في تيمور الشرقية، ودراسة عن الآثـار المحتملـة للأطـر 
القانونية على المشاركة الاقتصادية للمرأة في الشـرق الأوسـط 
وشمال أفريقيا. وقدم برنامج البنك �السوق الإنمائيـة� الدعـم 
لعـدة مشــاريع مبتكــرة عــن المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك 
المشاريع المتعلقة بتشويه الأعضاء التناسلية للإناث في أفريقيا. 
ومن آخر منشورات البنك الـدولي كـان التقريـر عـن  - ٦٤
مراعاة المنظور الجنساني في التنميـة – مـن خـلال المسـاواة بـين 
الجنســين في الحقــوق والمــوارد والتصويــت. ويجمــــع التقريـــر 
البحـوث الحاليـــة والجديــدة المســتقاة مــن عــدة ميــادين لعلــم 
الاجتماع من أجل درس تكاليف اسـتمرار أوجـه التبـاين بـين 
الجنسين على رفاه المرأة والجوانب الإنمائية للمجتمعات. وقـد 
ترجـم التقريـــر إلى عــدة لغــات، بمــا فيــها الروســية والصينيــة 
والفييتنامية، ومن المخطـط ترجمتـه إلى لغـات أخـرى. وأصـدر 
ـــع  البنـك الـدولي فصـلا عـن المنظـور الجنسـاني مـن أجـل مراج
اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـــر. ويرمــي هــذا الفصــل إلى تقــديم 
التوجيه إلى المهتمين بتحديد وتنفيذ سياسـات وبرامـج تراعـي 
نــوع الجنــس. ويتوفــــر هـــذا المرجـــع بالاســـبانية والبرتغاليـــة 

والروسية والفرنسية. 
وتم توسـيع مؤشـرات البنـك الـدولي الإحصائيـــة عــن  - ٦٥
نـوع الجنـس وهـي تضـم الآن قـاعدة بيانـات عــن إحصــاءات 
نــوع الجنــس في منطقــة أمريكــا اللاتينيــة. وتم إطــلاق عــــدة 
مبـادرات جديـدة، بمـا في ذلـــك نــوع الجنــس ونقــص المناعــة 
البشرية/الإيدز، ونوع الجنس والسياسة الاقتصادية، ومجموعــة 
ـــوع الجنــس والفجــوة الرقميــة.  مـن الحلقـات الدراسـية عـن ن
وأحـدث البنـك الـدولي �موقعـــا للتنميــة� وهــو نــافذة علــى 
شبكة الويب يتضمن معلومات عـن مختلـف مواضيـع التنميـة، 
بما فيها نوع الجنـس، وعقـد البنـك دورات تدريبيـة وحلقـات 
عمل وأنشطة لتبادل المعلومات، مـن مثـل التكنولوجيـا ونـوع 
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الجنـس، والأبعـــاد الجنسـانية لحقـوق الإنسـان، ونـوع الجنـــس 
وما بعد الصراع وفيروس نقـص المناعـة البشـرية/نقـص المناعـة 

البشرية المكتسب (الإيدز). 
ونظم الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية  - ٦٦
نشـــاطا خاصـــا عـــن نـــوع الجنـــس والاتصـــالات الســــلكية 
واللاسلكية في حالات الطوارئ أثناء دورة مجلس الاتحاد الـتي 
عقـدت في عـام ٢٠٠٠. وفي عـام ٢٠٠١، اسـتضاف الاتحــاد 
مناقشــة متخصصــين لعمليــة إصــلاح الاتحــاد والتغــير ونـــوع 
الجنـس. وقـام الـس أيضـا، في مناقشـته لإصـــلاح الاتحــاد في 
عام ٢٠٠١، بصياغة أول قرار يتعلق بنوع الجنس، يعتمـد في 
الاتحاد. وكان الس اعتمد في حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ القـرار 
المتعلـق بـالمنظور الجنسـاني في المـوارد البشـرية للاتحــاد والإدارة 
والسياسة العامة والممارسة. وعقدت في الربـع الثـاني مـن عـام 
٢٠٠١ حلقـة عمـل، عـن القضايـا الجنسـانية لموظفـي الاتحــاد، 
أفضـت إلى تقـديم خطـة للأعمـال المسـتهدفة وخطـة عمــل إلى 
إدارة الاتحاد لتنفيذهما. وفي سياق التعاون ما بـين الوكـالات، 
وبناء على مذكرة التفاهم الموقعة في عـام ٢٠٠٠ بـين الاتحـاد 
الــدولي للاتصــالات الســلكية واللاســلكية وصنــدوق الأمــــم 
المتحــدة الإنمــائي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، بوشــــر 
بــالعمل في إدراج منظــور جنســــاني في الأعمـــال التحضيريـــة 
لمؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات، الــذي ســتعقد 
المرحلـــة الأولى منـــه في جنيـــف في كـــــانون الأول/ديســــمبر 

٢٠٠٣ والمرحلة الثانية منه في تونس في عام ٢٠٠٥. 
وواصلت فرقة العمل المعنية بالقضايـا الجنسـانية، الـتي  - ٦٧
أنشئت في عام ١٩٩٨، أعمالها بشأن إدراج منظـور جنسـاني 
في سياسة الاتصالات السـلكية واللاسـلكية. وعقـدت جلسـة 
اســتطلاعية في نــدوة التنميــة لمنظمــــي الاتصـــالات الســـلكية 
واللاسـلكية، الـتي عقـدت في تشـــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠. 
وعـلاوة علـى ذلـك، وضعـــت فرقــة العمــل مبــادئ توجيهيــة 
للتوعيـــة بالقضايـــا الجنســـــانية كيمــــا تســــتخدمها الهيئــــات 

الترخيصية والتنظيمية في تعميـم التوعيـة بـالمنظور الجنسـاني في 
المـهام الترخيصيـة والتنظيميـة للأجـــهزة الوطنيــة. ووزع علــى 
منظمـي ومديـري الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية في عـــامي 
٢٠٠٠ و ٢٠٠١ استبيان عن نوع الجنس لقي ردودا إيجابيـة 
أعربت عن الاهتمام في تلقي المشورة و/أو المسـاعدة في مجـال 
تنفيذ استراتيجيات المسـاواة بـين الجنسـين ونظمـت في داكـار 
للمدربـــين في المعـــهد المتعــــدد الجنســــيات للتدريــــب علــــى 
الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية ثـــلاث حلقـــات عمـــــل 
للتدريــب علــى تعميــم مراعــاة المنظــور الجنســاني. وفي عــــام 
٢٠٠٠، واصــــل الاتحــــاد الــــدولي للاتصــــــالات الســـــلكية 
واللاسلكية توظيف عدد من النسـاء أكـبر مـن عـدد الرجـال، 
وحقق زيادة صافية في عدد النساء قدرهـا ٦ نسـاء وزيـادة في 
نسبة النساء وصلت إلى ٢٥ في المائة من مجمـوع الموظفـين في 
الفئة الفنية والفئات العليا مقارنة بنسبة ٢٣ في المائة في أواخر 

عام ١٩٩٩. 
وأحرزت المنظمة العالمية للأرصاد الجويـة تقدمـا فيمـا  - ٦٨
يتعلق بعدد من أهدافها ذات الصلة بنوع الجنس. فعلـى وجـه 
ـــف النســاء في الفئــة  الخصـوص، تحققـت زيـادة هامـة في توظي
ـــك أن  الفنيـة والفئـات العليـا علـى مـدى العـامين المـاضيين؛ ذل
نسـبة النسـاء الآن ارتفعـت مـــن حــوالي ٢٠ في المائــة تشــكل 
أكثر من ٢٥ في المائة مـن مجمـوع الموظفـين في تلـك الفئـات. 
ويجـري حاليـــا تنظيــم مؤتمــر دولي كبــير عــن المــرأة في مجــالي 
الأرصاد الجوية والهيدرولوجيـا. وسـينتظر في هـذه المناسـبة في 
التقدم المحرز منذ انعقـاد المؤتمـر حـول نفـس الموضـوع في عـام 
١٩٩٧، وسيتم التركــيز علـى اتخـاذ إجـراءات في المسـتقبل في 
اـالات التاليـة ذات الأهميـة الحاسمـة للمســـاواة بــين الجنســين 
وتعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في أنشـــطة المنظمــة، وهــذه 
اـالات هـي التعليـم والتدريـب، والفـــرص الوظيفيــة وفــرص 
الــترقي، وسياســات وممارســات بيئــة العمــل، والمشـــاركة في 

أعمال المنظمة، وتمثيل المرأة في أمانة المنظمة. 
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ويتم مع الأعمال التحضيريـة للمؤتمـر المذكـور إجـراء  - ٦٩
دراسـة اسـتقصائية لجميـع البلـدان الأعضـاء في المنظمـة بشـــأن 
مشـــاركة المـــرأة في خدمـــات الأرصـــاد الجويـــة والخدمــــات 
الهيدرولوجية. وتواصل المنظمـة تسـليط الأضـواء علـى إسـهام 
المـرأة في مجـالي الأرصـــاد الجويــة والهيدرولوجيــا، وذلــك مــن 
خـلال مقـالات في نشـرة المنظمـة وإنشـاء موقـــع علــى شــبكة 
الويـــب. وفي حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠١، اســـتضافت المنظمـــــة 
الاجتمـاع السـنوي للشـبكة التنظيميـة والمؤسسـية للمعلومــات 
الجنسانية. وأفضت المناقشات بين أعضاء هذه الشبكة وفريـق 
ـــانية إلى خطــوات أوليــة يجــري  المنظمـة المعـني بالقضايـا الجنس
حاليا اتخاذها من أجل وضـع سياسـة للمنظمـة بشـأن القضايـا 

الجنسانية. 
ــــة  وفي عـــام ١٩٩٠، قـــام الصنـــدوق الـــدولي للتنمي - ٧٠
الزراعيـة بـإجراء دراسـة اسـتعراضية مســـتفيضة لمســألة تعميــم 
مراعاة المنظور الجنساني في حافظة مشاريعه وبرامجـه، وقدمـها 
إلى الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الثالثة والعشـرين. وفي 
ـــام بجــهد كبــير لتعزيــز  عـام ٢٠٠٠، شـرع الصنـدوق في القي
تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ويجري حاليا مواصلـة أو بـدء 
برامـج خاصـة في جميـع شـعب الصنـدوق الإقليميـة وفي شـــعبة 
للمشـورة التقنيـة. وعبئـت الأمـوال اللازمـة لهـذا الغـــرض مــن 
مجموعة من المنح والصنـاديق الاسـتئمانية. وفي الوقـت الراهـن 
يتناول حوالي نصف المشاريع المعتمدة مـن الصنـدوق القضايـا 
الجنسـانية بصـورة منهجيـــة. وخــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٠-
٢٠٠١، أرسى الصندوق الأساسي لإنشاء موقع عن القضايـا 
الجنسانية على شبكة الويب، وذلك بـإعداده أكـثر مـن ١٣٠ 
ـــن المــواد عــن القضايــا الجنســانية.  مذكـرة تعليميـة وغيرهـا م
وســيبدأ الموقــع المذكــور العمــل في أيلــــول/ســـبتمبر ٢٠٠١. 
ويحرز الصندوق في الوقت الراهن تقدما في زيـادة تمثيـل المـرأة 
في الوظـائف الفنيـة والإداريـة، رغـم اســـتمرار عــدم التــوازن، 
ولا سـيما الوظـــائف العليــا الــتي يتخــذ شــاغلوها القــرارات. 

وشرع الصندوق في خطة عمل لتحسين التوازن بين الجنسـين 
والتوظيف في شتى الرتب. 

وواصلت منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية اتخــاذ  - ٧١
الخطوات الكفيلة بالمساواة بـين الجنسـين في ممارسـات شـؤون 
الموظفين فيها وتناول القضايا الجنسانية في أنشطتها البرنامجية. 
فقد طورت جا برنامجيا متكاملا من أجـل تحسـين الخدمـات 
في شـتى ميـادين التنميـة الصناعيـة. وفي إطـار وحـدة الخدمــات 
الراميـة إلى تعزيـز المشـاريع الصغـيرة والمتوسـطة، يجـــري إيــلاء 
ـــرأة ســواء في  اهتمـام خـاص لتنميـة روح العمـل الحـر لـدى الم
البلـدان الناميـة أو البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليــة. 
وإلى جـانب الأنشـطة الأخـرى، يـهيئ هـذا الجـهد بيئـة مواتيــة 

لإدماج المرأة في عملية التنمية الاجتماعية – الاقتصادية. 
وتضطلع المرأة بدور هـام في تنميـة المشـاريع الصغـيرة  - ٧٢
جدا والصغيرة والمتوسطة سواء بوصفها قاعدة خلاقة ومنتجة 
للموارد البشرية أو بوصفـها، بصـورة مـتزايدة، صاحبـة عمـل 
حـر. ويرمـي برنـامج تنميـة روح العمـل الحـــر لــدى المــرأة في 
ــــة  المنظمــة إلى تمكــين صاحبــات الأعمــال الحــرة مــن مواجه
التحديــات الــتي تتمثــل في تغــير البيئــات الاقتصاديــة العالميــــة 
والمحليـة. ويقـــوم هــذا البرنــامج في جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، 
ـــدء  الـذي هـو الآن في مرحلتـه الثالثـة، بتدريـب النسـاء علـى ب
وإدارة مشـاريع صغـيرة لتجـــهيز الأغذيــة. ويشــمل التدريــب 
جوانب الإمداد، وتجــهيز المنتجـات المحليـة، والصحـة الغذائيـة، 
وإدارة المشاريع، وقد ساعد في توفير ٣٥٠ عملا دائما. وقـد 
تم إنجـاز برنـامج لإعـداد المدربـين في مجـال صاحبـات الأعمــال 
الحرة في قطاع تجهيز الأغذية، بالتعاون مـع الصنـدوق الـدولي 
للتنمية الزراعية على أساس اتفاق لاقتسام التكاليف: وعـلاوة 
علـى ذلـك، واصلـت منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـــة 
برنامجها لتنمية روح العمل الحر لدى المـرأة مـن خـلال برامـج 
تدريبية لمساعدة صاحبات الأعمال الحرة في إنشاء مجموعـات 

أعمال حرة في قطاع تجهيز الأغذية الزراعية. 
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وتقدم وكالة الطاقة الذرية تقارير مرة كل سنتين إلى  - ٧٣
مجلس إدارا عن التقـدم المحـرز في تنفيـذ قـرارات المؤتمـر العـام 
للوكالـة؛ ترجـع في أصولهـا إلى إعـلان ومنـــهاج عمــل بيجــين 
ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الثالثــة والعشـــرين. 
ويقـدم الفريـق الاستشـاري الـدولي المعـني بالقضايـــا الجنســانية 
المشـورة إلى المديـر العـام عـــن أثــر نــوع الجنــس علــى برامــج 
ـــــة  الوكالـــة. ويؤخـــذ أعضـــاء الفريـــق مـــن منظمـــات الرقاب
ــــدان النـــووي والمعـــاهد البحثيـــة  والمؤسســات العاملــة في المي
والأكاديميـة في الـدول الأعضـــاء. ويجــري وضــع خطــة عمــل 
بشأن السبل والوسائل الممكنة لإدخال المسـاواة بـين الجنسـين 
ـــــة  وتعميـــم مراعـــاة المنظـــور الجنســـاني في سياســـات الوكال
وبرامجها. وخصص مبلغ للأعمال المتعلقـة بالقضايـا الجنسـانية 

في الميزانية العادية. 
 

كيانات الأمم المتحدة   جيم -
في تشــرين الأول/أكتوبــــر ٢٠٠٠، نظمـــت جامعـــة  - ٧٤
الأمــم المتحــدة حلقــة عمــل عــن القضايــا المقبلــة في التعليـــم 
ــــانية، كوســـيلة لالتمـــاس  والأبحــاث في مجــال القضايــا الجنس
ـــد اــالات الــتي يمكــن فيــها  مشـورة أهـل الخـبرة بشـأن تحدي
الإفادة القصوى من الخصائص الخاصة لجامعة الأمـم المتحـدة، 
باعتبارهــا مؤسســة أكاديميــة في منظومــة الأمــم المتحــــدة، في 
تعزيــز تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــــين. وزادت الجامعـــة أيضـــا 
جـهودها المبذولـة لتعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في جميــع 
أنشطتها البحثية وأنشــطة تنميـة القـدرات. وإضافـة إلى ذلـك، 
واصلــت الجامعــة الاضطــــلاع بالأنشـــطة المتعلقـــة بالقضايـــا 
الجنسـانية، مركـزة بذلـك علـى مجـــالات الســلم والحكــم، إلى 
جانب إجراء مشروع بحثي عن المـرأة والطفـل في جـهود بنـاء 
الســلام بعــد انتــهاء الصــراع، وعلــى مجــــال البيئـــة والتنميـــة 
المســتدامة، إلى جــانب مشــاريع توثــق وتحلـــل دور المـــرأة في 

حفظ وإدارة الموارد الطبيعية. 

وأحـرز المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـــب مــن أجــل  – ٧٥
النـهوض بـــالمرأة تقدمــا هامــا في تنفيــذ طريقــة عمــل المعــهد 
الجديـدة، وهـي نظـام المعلومـات والتواصـل الشـــبكي للتوعيــة 
بالمنظور الجنساني، التي تمكـن المعـهد مـن إجـراء وإدارة ونشـر 
البحوث والتدريب والمعلومات المتعلقة بالقضايـا الجنسـانية في 
شــتى أرجــــاء العـــالم مـــن خـــلال تكنولوجيـــات المعلومـــات 
والاتصالات. وباستخدام التواصل الشبكي الالكتروني، طـور 
ــادل  المعـهد جـا مبتكـرا لإجـراء البحـوث، ولبنـاء السـلام وتب
المعلومـات. وتبـــنى المعــهد مجموعــات للاتصــال المباشــر ــذه 
الطريقـــة مـــن البـــاحثين والمدربـــين وأخصـــائيي تكنولوجيــــا 
المعلومــــات والاتصــــالات وممارســــي التنميــــــة والناشـــــطين 
والناشطات الذين يطرحون ويناقشون قضايا ذات صلة فضلا 
عـن نتـائج البحـوث والاحتياجـات البحثيـــة والتدريبيــة وآثــار 

ذلك على السياسة العامة والممارسة. 
وطــور المعــهد ووســع إلى حــد كبــير شــــبكته، مـــن  - ٧٦
المنظمات الوطنية والإقليمية، فضـلا عـن الأفـراد، الـتي تتبـادل 
المعلومــات، مــن خــلال مركــز مســــاعدة حاســـوب خدمـــة 
ـــن  المشـتركين، وتنشـر المعلومـات، الـتي يتـم الحصـول عليـها م
خـلال نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـــة بــالمنظور 
الجنســـاني، علـــى المنظمـــات الأخـــرى المحليـــة، وتشــــارك في 
منتديــات للحــوار بالاتصــال المباشــــر وفي حلقـــات دراســـية 
افتراضيـة عـن طريـق الحاسـوب، تقـوم علـــى أســاس مواضيــع 
ــهد،  محـددة، تشـكل جـزءا مـن طريقـة البحـث الجديـدة في المع
وتســـاعد في إعـــداد ورقـــات معلومـــات أساســـية وورقـــات 
تجمعيـة. ومـن خـلال النظـــام المذكــور، يقــوم المعــهد بتطويــر 
منهجيــــة للتدريــــب، تســــــتند إلى تكنولوجيـــــا المعلومـــــات 
ـــم مــهارات هــذه التكنولوجيــا  والاتصـالات، وتجمـع بـين تعل
وتطبيقــها المباشــر علــى التواصــل الشــــبكي والدعـــوة وبنـــاء 
المعــارف بشــأن موضــــوع جنســـاني مختـــار يحظـــى باهتمـــام 
المشاركين. وللمرة الأولى، قام المعهد بعقد دورة مجلس أمنائه 
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الاستثنائية الحادية والعشرين عن طريق عقد اجتماع افتراضي 
بواســطة الحاســوب، مســـتخدما في ذلـــك نظـــام المعلومـــات 
والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني. ونظـم المعــهد 
أيضا مسابقة ومعرضـا فنيـين رقميـين كـان موضوعـهما المـرأة 

والسلام بمناسبة اليوم الدولي للمرأة ٢٠٠١. 
 

رابعا - المنظمات الدولية الأخرى 
واصلـت المنظمـة الدوليـة للـهجرة العمـل علـى نطـــاق  - ٧٧
واسـع بشـأن قضيـة الاتجـار ببـني البشـــر، الــتي تشــكل النســاء 
والفتيـات الضحايـا الرئيسـية لهـا. وتركـز الجـــهود الــتي تبذلهــا 
المنظمة لمكافحة كارثـة الاتجـار علـى الوقايـة وتقـديم المسـاعدة 
إلى الضحايا في المقام الأول. وقدمـت المنظمـة المسـاعدة أيضـا 
إلى ضحايا الاتجار من خلال العودة إلى بلادهم، ووفـرت لهـم 
المـأوى الآمـن والمسـاعدة الطبيـة أثنـاء الانتظـار لحـــين عودــم 
والمساعدة في إعادة إدماجهم لبـدء حيـاة جديـدة في أوطـام. 
وعـلاوة علـى ذلـك، أنشـئ، في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، صنــدوق 
عالمي لحالات الطـوارئ مـن أجـل تقـديم المسـاعدة إلى النسـاء 
والأطفـال المتجـر ـم في البلـــدان الــتي لا يوجــد فيــها برامــج 
ـــر الصنــدوق المــوارد للحمايــة والإعــادة  للعنايـة ـم. ويوف

وإعادة الإدماج. 
وعــلاوة علــى ذلــك، وضعــــت المنظمـــة الدوليـــة  - ٧٨
للــهجرة خطــــة عمـــل خمســـية (١٩٩٨-٢٠٠٢)، تلـــبي 
ــين  احتياجـات وشـواغل المـهاجرات مـن جهـة، والتـوازن ب
الجنسين في المنظمة من جهة أخـرى. وأنشـئت شـبكة مـن 
المنسـقين المعنيـين بالقضايـا الجنسـانية في البعثـات الميدانيـــة، 
تضم أكثر مــن ٨٠ موظفـا علـى الصعيـد العـالمي. وإضافـة 
إلى العمـــل علـــى تعميـــم مراعـــاة المنظـــــور الجنســــاني في 
الأنشـطة الـتي تضطلـع ـا البعثـة الميدانيـة، يقـوم المنســـقون 
ـــإعداد خطــط عمــل ســنوية  المعنيـون بالقضايـا الجنسـانية ب
ــــا  تجمــل الأنشــطة الخاصــة المضطلــع ــا في بعثــام بلوغ

لأهـداف السياسـة العامـة المتعلقـة بالقضايـا الجنسـانية. وفي 
ـــة تتعلــق بتعميــم مراعــاة  عـام ٢٠٠١، تمثلـت مبـادرة هام
المنظـور الجنسـاني في إدراج مخصــص في الميزانيــة لمبــادرات 
المشـاريع الـتي تعـزز التوعيـة بالقضايـا الجنســـانية في ســياق 
الهجرة. وتمول من هذه الميزانية حاليا ثمانية مشـاريع رائـدة 
لها بعد جنساني معين وبين بوضوح مفـهوم تعميـم مراعـاة 

المنظور الجنساني. 
 

خامسا – أنشطة المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا 
من مؤسسات اتمع المدني المبلغ عنها 
واصلـت المنظمـات غـير الحكوميـــة ســعيها لمتابعــة  - ٧٩
المؤتمـر العـالمي الرابـع المعــني بــالمرأة ودورة الجمعيــة العامــة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين علـى الصعـد المحلـــي والوطــني 
والــدولي. ومــع أن هــذه الأنشــطة لم يرفــع عنــها تقـــارير 
منتظمة إلى الأمانة العامة فإنه يتم إيراد بعضـها أمثلـة علـى 
ـــتي يضطلــع ــا اتمــع  أنشـطة المتابعـة الواسـعة النطـاق ال

المدني. 
وشــاركت المنظمــات غــير الحكوميــة بنشــــاط في  - ٨٠
دورة لجنـة وضـع المـرأة الخامسـة والأربعـين بحضـــور ٦٥٣ 
شخصا الدورة ممثلين ٢٩٦ منظمة. وقبــل انعقـاد الـدورة، 
عقدت لجنة المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بوضـع المـرأة، 
اجتماع إحاطة عن المناقشة المقبلة استغرقت يومـا واحـدا. 
وخـلال الـدورة، نظمـت المنظمـات غـير الحكوميـة معظـــم 
الأنشــطة الجانبيــة الـــ ١٢٩ الــتي تم عقدهــا، ممـــا أدى إلى 
إتاحة الفرص لقيـام حـوار بـين ممثلـي الحكومـات واتمـع 
المدني ومنظومة الأمم المتحدة. واشـتركت شـعبة النـهوض 
بــالمرأة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة في رعايــة فريقـــين، 
أحدهمـا، بالاشـتراك مـع الرابطـة الدوليـة النســـائية الطبيــة، 
عــن النســاء والفتيــات ونقــص المناعــة البشــــرية/الإيـــدز، 
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والآخـر، بالاشـتراك مـع مركـز القيـادات العالميـة النســائية، 
عن نوع الجنس والتمييز العنصري. 

وعـززت المنظمـات غـير الحكوميـة الحـــوار المتعــدد  - ٨١
القطاعـــات خـــلال اجتماعـــات لجـــــان الأمــــم المتحــــدة 
ومؤتمراـا. ففـي خـلال الـدورة السـابعة والخمسـين للجنــة 
حقوق الإنسان، مثلا، نظم مؤتمر المنظمات غير الحكوميـة 
اجتماعـــــات بشـــــأن نـــــوع الجنـــــس ونقـــــص المناعــــــة 
ــــائدة  البشــرية/الإيــدز؛ والصــراع المســلح والمــرأة علــى م
ــــتدامة. ويســـر  المفاوضــات؛ ونــوع الجنــس والتنميــة المس
المؤتمـر أيضـا تنظيـم نشـاط موضوعـه الفتيـات كمحاميــات 
ــــة  عــن قضايــاهن خــلال الــدورة الثالثــة للجنــة التحضيري
لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة بـالطفل، وإجــراء 
ـــس وفــيروس نقــص  مناقشـة للمنظـور الأفريقـي لنـوع الجن
المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـــدز) 
أثناء دورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنيـة بفـيروس نقـص 
المناعة البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز). 
وفي المؤتمر العالمي الثالث المعني بـأقل البلـدان نمـوا، نظمـت 
ـــة المســتدامة  المنظمـات غـير الحكوميـة مناسـبة بشـأن التنمي
ـــارة بشــأن نــوع الجنــس في أقــل البلــدان نمــوا.  وبنـود مخت
وخلال الدورة الموضوعية الثانية للجنة التحضيريـة للمؤتمـر 
الـدولي المعـني بـالتمويل لأغـراض التنميـــة، قــامت المنظمــة 
النسـائية للبيئـة والتنميـة وصنـدوق الأمـم المتحـــدة الإنمــائي 
للمرأة بالجمع بين نسـاء مـن شـتى أرجـاء العـالم مـن أجـل 
وضـع اسـتراتيجيات لجعـــل أعمــال المؤتمــر المذكــور أكــثر 

مراعاة لنوع الجنس. 
وقــامت المنظمــات غــير الحكوميــة بنشــاط كبـــير  - ٨٢
في مـا يتعلـق بمناقشـة مجلـس الأمـن لمســـألة المــرأة والســلام 
ـــر ٢٠٠٠، وفي مــا يتعلــق  والأمـن في تشـرين الأول/أكتوب
باليوم الدولي للمرأة في إطار نفس الموضوع. وأطلـق نـداء 
لاهـاي مـن أجـل السـلام حملـة لتوعيـة عالميـة بالسـلام مــن 

أجل تعزيز حقـوق المـرأة باعتبارهـا جـزءا أساسـيا مـن أي 
عمليـة للسـلام. وتتصـــدر منظمــة الإشــعار الدوليــة حملــة 
دوليـة لجعـل صـوت المـرأة في قلـب عمليـــة صنــع الســلام، 
تحت عنوان �المرأة تصنع السلام: من الـس القـروي إلى 
مـائدة المفاوضـــات�. ونظمــت الرابطــة النســائية الدوليــة 
للسلم والحرية مناسـبة في نيويـورك جمعـت بـين ٣٠ امـرأة 
مـن منـاطق نـزاع في شـتى أرجـاء العـالم. وتبـادلت النســـاء 
المعلومــات عــن أفضــل ممارســة وناقشــــت اســـتراتيجيات 
بشـأن إقامـة شـراكات مـع الحكومـات لتنفيـذ نتـــائج دورة 

الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين. 
ودعمـا لنصـرة المـرأة، نشـــر مركــز المنــبر النســائي  - ٨٣
ـــائج دورة  الـدولي كراسـة تتضمـن معلومـات عـن وثيقـة نت
ـــدورة  الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين وعـن ال
الخامسـة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة وعـن الاجتماعـات 
العالمية الوشيكة الانعقـاد. ويتـولى مركـز القيـادات العالميـة 
النسائية تنسيق الحملة العالمية السنوية لمكافحة العنف ضـد 
المـرأة. وفي عـام ٢٠٠٠، ربطـــت الحملــة بــدورة الجمعيــة 
العامـــة الاســـتثنائية الثالثـــة والعشـــرين وبـــالمؤتمر العـــــالمي 
لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــــانب 

وما يتصل بذلك من تعصب. 
 

سادسا – خاتمة 
خــــلال الفــــترة المشــــمولة بــــالتقرير، واصلــــــت  - ٨٤
المنظمـات الداخلـة في منظومـــة الأمــم المتحــدة ســعيها إلى 
الاضطلاع بأنشطة متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بــالمرأة 
ونتائج دورة الجمعية العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين. 
وينصب قدر كبير من الاهتمـام علـى تنفيـذ نتـائج الـدورة 
ـــيرة  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين. وضـاعفت منظمـات كث
في منظومــة الأمــم المتحــدة جــــهودها الراميـــة إلى تعميـــم 

مراعاة المنظور الجنساني في برامج أعمالها. 
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المرجع نفسه، مشروع القرار الرابع.  (٦)
المرجع نفسه، مشروع القرار الأول.  (٧)

المرجــع نفســه، الملحــق رقــم ٣ (E/2001/23)، الفصـــل الأول،  (٨)
مشروع المقرر ٢. 

المرجع نفسه، مشروع المقرر ٢٧.  (٩)
المرجع نفسه، مشروع المقرر ٤١.  (١٠)

 


