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الدورة السادسة والخمسون 
البندان ٨ و ١٠٢ من جدول الأعمال 

إقـــرار جــــدول الأعمــــال وتنظيــــم الأعمــــال: 
تقارير المكتب 

تنفيذ برنامج الموئل ونتائج الدورة الاســتثنائية 
 للجمعية العامة بشأن هذا الموضوع 

انتخـاب المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية 
 (موئل الأمم المتحدة) 

 مذكرة من الأمين العام** 
قــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ٢٠٦/٥٦، المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســـمبر  - ١
٢٠٠١، تحويـل مركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية إلى أمانـة برنـامج الأمـــم المتحــدة 
للمستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة). كما قـررت الجمعيـة، في القـرار ذاتـه، أن يـترأس 
أمانة موئل الأمم المتحدة مدير تنفيذي برتبة وكيل أمين عام، تنتخبه الجمعية العامة لمـدة أربـع 

سنوات، بناء على ترشيح من الأمين العام، بعد التشاور مع الدول الأعضاء. 
وعملا بأحكام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٠٦/٥٦ السـالف الذكـر، يرشـح الأمـين العـام  - ٢
السيدة أنا كاجومولو تيبايجوكا (جمهورية تترانيا المتحدة) لكي تنتخبها الجمعية العامــة لمنصـب 
المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (موئـل الأمـم المتحـــدة)، برتبــة 
وكيـــل أمـــين عـــام لمـــدة أربـــع ســـــنوات تبــــدأ في ١ أيلــــول/ســــبتمبر ٢٠٠٢ وتنتــــهي في 

٣١ آب/أغسطس ٢٠٠٦. 
والأمين العام على ثقة من أن الجمعية العامة ستنتخب المرشحة.  - ٣

 
 
 

أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
لكـي يتسـنى للجمعيـة العامـة اتخـاذ الإجـراء المطلـوب، سـيلزم أن تقـرر الجمعيـة أن تنظـر في البنـد ١٠٢ مــن  **

جدول الأعمال في جلسة عامة مباشرة. 


