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Résumé
Le présent rapport est soumis conformément à l’alinéa f) de la décision 51/408

de l’Assemblée générale du 4 novembre 1996, par laquelle le Secrétaire général était
prié de présenter à l’Assemblée tous les deux ans un rapport portant sur l’emploi de
retraités, sous tous ses aspects, notamment en vue de la révision éventuelle des limi-
tes spécifiées quant à la rémunération annuelle des retraités réemployés, et renfer-
mant des informations sur les retraités recrutés pour des périodes de courte durée,
dans quelque catégorie et à quelque classe que ce soit, ou employés en vertu de
contrats de louage de services. Le présent rapport contient des données sur l’emploi
de personnes ayant pris leur retraite à l’âge de 60 ans ou de 62 ans, qui ont opté pour
un versement de départ au titre de la liquidation de leurs droits. Le rapport porte sur
l’exercice biennal 1998-1999.

* En raison des insuffisances des bases de données informatisées dont on dispose actuellement pour
la gestion des données concernant les ressources humaines, un travail considérable doit être fait
pour rapprocher les données concernant le personnel des données financières sur l’emploi de
consultants. En outre, on ne dispose pas encore des moyens adéquats pour assurer l’intégration
des données à l’échelle mondiale. Le présent rapport n’a donc pu être soumis plus tôt.
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I. Introduction et définitions

1. À l’alinéa f) de sa décision 51/408 en date du
4 novembre 1996, l’Assemblée générale a prié le Se-
crétaire général de lui présenter tous les deux ans un
rapport portant sur l’emploi de retraités, sous tous ses
aspects, notamment en vue de la révision éventuelle
des limites spécifiées quant à la rémunération annuelle
des retraités réemployés, et renfermant des informa-
tions sur les retraités recrutés pour des périodes de
courte durée, dans quelque catégorie et à quelque
classe que ce soit, ou employés en vertu de contrats de
louage de services.

2. Le présent rapport est soumis conformément à la
décision susmentionnée de l’Assemblée générale et
tient compte de la recommandation du Comité consul-
tatif pour les questions administratives et budgétaires
tendant à ce qu’à l’avenir des statistiques soient
présentées concernant toutes les personnes qui, étant
parties à la retraite à l’âge de 60 ans ou de 62 ans, ont
été réengagées pour une période de six mois ou plus, y
compris celles qui ont opté pour un versement de dé-
part au titre de la liquidation de leurs droits (A/53/691,
par. 10). Des données pour la période du 1er janvier
1998 au 31 décembre 1999 sont présentées dans les
tableaux de l’annexe au présent rapport. Il convient de
noter toutefois que la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies, en tant qu’organe inter-
institutions, n’est plus incluse dans les rapports
concernant le Secrétariat de l’ONU. Les retraités qui
peuvent avoir été réengagés par la Caisse au cours de la
période considérée ont donc été exclus des données
figurant dans le présent rapport.

3. Conformément à la proposition formulée par le
Secrétaire général au paragraphe 4 du document
A/53/526, que l’Assemblée générale a fait sienne au
paragraphe 1 de la section VII de sa résolution 53/221
du 7 avril 1999, on entend par « retraité » « un ancien
fonctionnaire âgé de 55 ans au moins qui, comptant une
période de service supérieure à cinq ans, perçoit une
pension de la Caisse commune des pensions du person-
nel des Nations Unies ».

4. La définition susmentionnée comprend tous les
fonctionnaires âgés de 60 ans au moins (ou de 62 ans
dans le cas des fonctionnaires entrés au service de
l’Organisation après le 1er janvier 1990) et titulaires
d’une nomination à titre permanent, qui ont quitté l’Or-
ganisation en vertu d’une décision administrative de
mise à la retraite. Elle comprend également tous les

autres fonctionnaires âgés de 55 ans au moins, pour la
plupart titulaires de nomination d’une durée détermi-
née, qui remplissent les conditions voulues pour perce-
voir, et qui perçoivent effectivement une pension de
retraite, même s’ils ont cessé leurs services en vertu
d’une décision administrative d’expiration de leur en-
gagement ou de mise à la retraite anticipée. Sont exclus
les anciens fonctionnaires qui ne perçoivent pas de
pension de retraite de la Caisse des pensions, par
exemple ceux qui ont opté pour un versement de départ
au titre de la liquidation de leurs droits. Sont exclues
également les personnes qui n’étaient pas des fonction-
naires avant l’âge de 60 ans et qui étaient âgées de plus
de 60 ans lors de leur engagement, ainsi que les fonc-
tionnaires qui, ayant dépassé l’âge de départ obligatoire
à la retraite, continuent à exercer leurs fonctions, du
fait de la prolongation de leur engagement ou d’une
nouvelle nomination et qui continuent de cotiser à la
Caisse des pensions.

II. Politique générale

Bases de données

5. Le Système intégré de gestion (SIG) continue de
jouer un rôle essentiel pour les rapports détaillés se-
mestriels que doivent présenter les directeurs de pro-
gramme en poste ailleurs qu’au Siège concernant
l’emploi de retraités. Les liens de coopération étroits
qui doivent être maintenus entre le Bureau de la ges-
tion des ressources humaines et le secrétariat de la
Caisse commune des pensions du personnel des Na-
tions Unies ont été développés en ce qui concerne la
comparabilité et l’échange de bases de données, qui
doivent permettre de mieux exercer la supervision et le
contrôle requis en ce qui concerne l’emploi des retrai-
tés.

6. Faute de disposer d’une base de données inté-
grées à l’échelle mondiale (programmée avec le mo-
dule 5 du SIG), les tableaux figurant à l’annexe du pré-
sent rapport ont été établis à partir de données tirées
d’une source principale et de deux sources accessoires.
La source principale est la base de données mondiale
concernant les nominations et les états de paie du SIG.
Les sources accessoires sont la base de données de la
Caisse commune des pensions du personnel des Na-
tions Unies et les rapports semestriels des bureaux ex-
térieurs.
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Principes directeurs
et instruction administrative

7. Une circulaire exposant les modalités d’applica-
tion de la décision 51/408 de l’Assemblée générale
relative à l’emploi des retraités a été distribuée à tous
les fonctionnaires (ST/IC/1997/62 du 19 septembre
1997). Pendant la période sur laquelle porte le présent
rapport, la décision et la circulaire ont régi l’emploi des
retraités du 1er janvier 1998 au 30 mai 1999. Le 27 mai
1999, le Secrétariat a publié une instruction adminis-
trative (ST/AI/1999/5 et Corr.1) promulguant des ins-
tructions régissant le maintien en fonction après l’âge
de la retraite, qui a pris effet le 1er juin 1999. Cette
instruction a annulé l’instruction administrative précé-
dente concernant cette question (ST/AI/213/Rev.1 du
18 juillet 1984). La nouvelle instruction administrative
est claire et ne nécessite pas la publication de principes
directeurs distincts. Les principales modalités sont ex-
posées ci-après.

Conditions générales
et modalités de réengagement

8. Le principe général est le suivant : les anciens
fonctionnaires ayant dépassé l’âge normal de départ à
la retraite (60 ans ou 62 ans dans le cas des fonction-
naires engagés le 1er janvier 1990 ou après cette date)
ne peuvent être employés par l’Organisation que si les
conditions suivantes sont remplies :

a) L’Organisation ne peut faire face à ses be-
soins opérationnels, aucun fonctionnaire qualifié
n’étant disponible pour assurer les fonctions considé-
rées;

b) L’engagement proposé n’a pas d’effets pré-
judiciables sur les perspectives de carrière ou les pos-
sibilités de réaffectation d’autres fonctionnaires;

c) L’engagement proposé constitue un moyen
économique et rationnel de répondre aux besoins du
service.

9. Une fois approuvé, l’engagement ne peut com-
mencer qu’à l’expiration d’un délai de trois mois au
moins à compter de la date du départ à la retraite.

10. Les décisions relatives à l’emploi de retraités sont
prises en tenant dûment compte du principe de la ré-
partition géographique des postes et en veillant à
l’équilibre entre les sexes. D’autre part, les retraités ne

peuvent être employés s’ils n’ont pas passé une visite
médicale préalable.

11. Sous réserve que soient remplies les conditions
énoncées aux paragraphes précédents, l’Organisation
peut réemployer des fonctionnaires retraités :

a) Expressément pour une mission des Nations
Unies ou pour remplacer des fonctionnaires en mission,
conformément aux dispositions 300 et suivantes du
Règlement du personnel (engagement pour une durée
limitée) ou 100 et suivantes, selon le cas;

b) Pour des projets de coopération technique,
conformément aux dispositions 200 et suivantes du
Règlement du personnel;

c) Pour des conférences et autres périodes de
courte durée, conformément aux dispositions 300 et
suivantes du Règlement du personnel (engagements de
courte durée);

d) En qualité de vacataires ou de consultants
en vertu de contrats de louage de services, conformé-
ment aux dispositions des instructions administratives
ST/AI/295 et Amend.1 et ST/AI/296 et Amend.1.

12. Les anciens fonctionnaires âgés de plus de 55 ans
qui n’ont pas encore atteint l’âge normal de départ à la
retraite peuvent être employés sous réserve des condi-
tions suivantes :

a) Qu’un délai de trois mois au moins se soit
écoulé depuis leur départ à la retraite ou après l’âge de
55 ans. Cette restriction n’est pas applicable aux fonc-
tionnaires réintégrés conformément à l’alinéa b) de la
disposition 104.3 du Règlement du personnel;

b) En cas de licenciement négocié, que se soit
écoulée la période pendant laquelle l’intéressé ne peut
être réemployé aux termes de l’arrangement applicable
ou, si ce dernier ne prévoit pas de délai, que se soit
écoulée une période de trois ans à compter de la date
de la cessation de service.

Restrictions applicables
aux anciens fonctionnaires
percevant une pension de retraite

13. Les restriction énoncées ci-après sont applicables
en cas de réemploi à tous les anciens fonctionnaires qui
perçoivent une pension de retraite de la Caisse com-
mune des pensions du personnel des Nations Unies :
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a) La rémunération est limitée à 22 000 dollars
par année civile (40 000 dollars pour le personnel des
services linguistiques);

b) Aucun retraité ne peut être employé pendant
plus de six mois par année civile;

c) Aucun retraité ne peut être réemployé à un
niveau plus élevé que celui qu’il avait atteint à sa ces-
sation de service;

d) Aucun retraité ne peut être rémunéré à un
niveau supérieur à celui auquel sont rémunérés les
fonctionnaires permanents exerçant les mêmes fonc-
tions au même lieu d’affectation.

14. Les plafonds 22 000 dollars et 40 000 dollars des
États-Unis indiqués au paragraphe précédent s’appli-
quent :

a) Au montant brut des émoluments minoré de
la contribution du personnel, dans le cas des retraités
préengagés en vertu d’une lettre de nomination;

b) Au montant brut des émoluments spécifiés,
dans le cas des retraités réengagés en vertu d’un contrat
de louage de services.

Les sommes qui ne rémunèrent pas directement les ser-
vices rendus (frais de voyage, indemnités de subsis-
tance et autres indemnités journalières, etc.) ne sont
pas prises en compte aux fins de l’application des pla-
fonds.

15. Les restrictions énoncées au paragraphe 12 ci-
dessus ne s’appliquent pas aux anciens fonctionnaires
dont les modalités de réengagement impliquent la re-
prise de leur participation à la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies.

Contrôle

16. L’Assemblée générale, a approuvé, à la section
VII de sa résolution 53/221, les recommandations et
observations formulées par le Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires dans son
rapport sur l’emploi des retraités (voir A/53/691). Le
Comité consultatif a souligné que l’emploi des retraités
devrait être strictement supervisé et contrôlé par le Bu-
reau de la gestion des ressources humaines qui doit
veiller à l’application des instructions administratives
susmentionnées. À cet égard, il convient de noter qu’un
certain nombre d’insuffisances demeurent quant aux
bases de données informatisées pouvant être utilisées

aux fins de supervision et de contrôle. Le Système in-
tégré de gestion n’a pas encore été mis en place à
l’échelle mondiale et la présentation des données pro-
venant des bureaux extérieurs n’est pas toujours con-
forme aux modèles habituels, ce qui entraîne un sup-
plément de travail pour normaliser la présentation de
rapports, comme dans le cas du présent rapport. Lors-
qu’il disposera des ressources nécessaires, le Bureau de
la gestion des ressources humaines a l’intention de
mettre au point un programme informatisé permettant
de rapprocher directement les données du SIG de celles
de la Caisse des pensions.

17. Toutefois, avec les modules 1 et 2 du SIG, on
dispose désormais de données plus complètes dans une
présentation plus uniforme. L’élément central du con-
trôle assuré par le Bureau de la gestion des ressources
humaines est que seule la Sous-Secrétaire générale peut
décider qu’il sera dérogé à la politique établie. Le pré-
sent rapport contient des données repères concernant
l’exercice biennal 1998-1999. Dans le cadre des fonc-
tions qui lui ont été confiées en matière de supervision
et de contrôle, le Bureau de la gestion des ressources
humaines a institué un système de vérifications ponc-
tuelles pour s’assurer que la politique générale et les
directives énoncées dans l’instruction administrative
sont bien respectées par les divers départements et bu-
reaux. Ce contrôle vise à :

a) Veiller à ce que l’emploi de retraités est
motivé par des circonstances exceptionnelles et limi-
tées à certaines périodes;

b) Encourager le recours à d’autres moyens
pour s’assurer les services requis en développant les
compétences internes;

c) Veiller au respect de la disposition limitant
la durée de l’emploi de retraités pour toute année ci-
vile;

d) Veiller au strict respect des limites spéci-
fiées dans l’instruction administrative pour la rémuné-
ration des retraités.

III. Plafonnement du montant annuel
des rémunérations

18. L’Assemblée générale, dans sa décision 51/408, a
notamment prié le Secrétaire général de lui présenter
un rapport sur la révision éventuelle des limites spéci-
fiées pour la rémunération annuelle des retraités.
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19. En raison des fluctuations du volume de travail
qui se produisent chaque année, le Département des af-
faires de l’Assemblée générale et des services de con-
férence, qui emploie le plus grand nombre de retraités,
a maintenu au minimum les effectifs dont il a besoin
pour faire face à la demande de services au cours de
périodes normales. À cet égard, il convient de souli-
gner qu’il est souvent nécessaire de faire appel aux
services de traducteurs retraités, qu’il s’agisse de per-
sonnel temporaire engagé pendant les périodes de
pointe ou de vacataires travaillant à domicile pendant
d’autres périodes de l’année. Les besoins supplémen-
taires sont assurés par le recrutement de personnel pour
des contrats de courte durée pour lesquels des fonds
sont prévus au titre des services de personnel tempo-
raire pour les réunions dans le budget du Département.
À New York, les retraités constituent la principale
source de personnel qualifié dans ce domaine.

20. Par suite de l’augmentation des coûts du recrute-
ment d’interprètes à New York et à Genève depuis
1996, un interprète retraité ne peut, aux taux actuels,
être employé que 105 jours par an. Pour cette raison,
certains d’entre eux ont déjà atteint le plafond annuel
de 40 000 dollars avant le début de la session de l’As-
semblée générale, alors même que les besoins en servi-
ces d’interprétation sont les plus grands. L’autre solu-
tion qui consiste à recruter sur le plan international des
interprètes indépendants est considérablement plus
onéreuse en raison du paiement de frais de voyage et
d’indemnités journalières de subsistance. La recom-
mandation de l’Assemblée générale touchant le relè-
vement du plafond du montant annuel des rémunéra-
tions du personnel retraité date de 1996. Tout relève-
ment du plafond du montant annuel des rémunérations
doit être considéré en fonction de l’augmentation com-
parable du budget ordinaire du Secrétariat.

21. Le Secrétaire général continuera à suivre les ef-
fets du plafonnement des rémunérations sur la fourni-
ture de services, en particulier pour les services lin-
guistiques. Le Secrétaire général présentera à l’Assem-
blée générale, à sa cinquante-septième session, un rap-
port à ce sujet et lui soumettra au besoin des recom-
mandations.

IV. Statistiques, 1998-1999

Observations et analyse succincte

22. Les statistiques figurant dans l’annexe au présent
rapport font apparaître 551 engagements ou réengage-
ments, intéressant 342 retraités en 1998-1999. Sur ce
total, on comptait un peu plus de 47 % d’anciens admi-
nistrateurs ou fonctionnaires de rang supérieur et 17 %
d’agents du Service mobile et des services généraux.
Un peu plus du tiers des engagements ont été effectués
au titre de contrats de louage de services; il s’agissait
soit de consultants soit de vacataires. Cinquante-cinq
pour cent des engagements étaient pour des périodes de
courte durée. Le tableau 1 (dans l’annexe au présent
rapport) contient des données sur l’emploi de retraités
par type de contrat et le tableau 2 une ventilation par
type d’engagement.

23. Comme indiqué au tableau 3 de l’annexe, la ven-
tilation par département ou bureau montre que les ser-
vices linguistiques du Département des affaires de
l’Assemblée générale et des services de conférence ont
procédé pendant l’exercice biennal à 121 engagements
(31 % du total), soit l’équivalent de 20 200 jours de
travail, représentant 4,4 millions de dollars en honorai-
res et traitements. Ce Département est ainsi le plus gros
utilisateur de retraités. L’Office des Nations Unies à
Genève vient en deuxième position, avec 76 engage-
ments (19 % du total), soit l’équivalent de 7 500 jours
de travail, représentant des coûts de 1,7 million de
dollars. La Commission économique pour l’Amérique
latine et les Caraïbes a procédé à 33 engagements
(8,5 % du total), soit 4 900 jours de travail, pour un
coût total de 0,54 million de dollars, tandis que la
Commission économique et sociale pour l’Asie et le
Pacifique a procédé à 25 engagements (6 % du total),
soit l’équivalent de 2 300 jours de travail, pour un coût
de 0,35 million de dollars des États-Unis. La demande
accrue d’engagements pour les missions a fait que la
Division de l’administration et de la logistique des
missions (Département des opérations de maintien de
la paix) a procédé à neuf engagements de retraités, soit
l’équivalent de 1 560 jours de travail (0,42 million de
dollars des États-Unis).
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24. S’agissant de la ventilation par nationalité et par
sexe (annexe, tableau 4), on compte 58 engagements de
ressortissants des États-Unis d’Amérique (17 %), 44
engagements de ressortissants français (13 %), 31 de
ressortissants du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord (9 %), 27 de ressortissants égyptiens
(8 %), 23 de ressortissants chiliens (7 %), 21 de res-
sortissants espagnols (6 %), et 10 de ressortissants ar-
gentins (3 %). Des retraités ressortissants de 57 pays
ont été engagés, mais 63 % des engagements concer-
naient des ressortissants de sept pays. Trente-cinq pour
cent des retraités engagés étaient des femmes.

25. Il ressort du tableau 5 de l’annexe que les fonc-
tions exercées par les retraités concernent essentielle-
ment trois domaines d’activité : 51 % des engagements
avaient trait à des services linguistiques, en particulier
des emplois de réviseur, 25 % concernaient des fonc-
tions administratives et 15 % des fonctions de caractère
politique, économique, social, environnemental ou hu-
manitaire ou des services consultatifs ou d’assistance
technique.

26. Le pourcentage le plus important de retraités ré-
engagés pendant la période biennale se situait dans la
tranche d’âge de 60 à 65 ans (43 %), comme on le ver-
ra au tableau 6 de l’annexe. On trouve ensuite 35 %
environ des retraités réengagés dans la tranche d’âge de
65 à 70 ans.

27. Les données pour 1998 et 1999 concernant l’em-
ploi de retraités par département ou bureau et par type
d’engagement figurent dans les tableaux 7 et 8 de
l’annexe.

28. Le coût total des rémunérations versées aux re-
traités employés pendant la période biennale 1998-
1999 s’est élevé à 10,3 millions de dollars, dont près de
6,7 millions de dollars, soit les deux tiers, pour les ser-
vices linguistiques.

Recours aux retraités en 1998-1999,
comparé à 1996-1997

29. Par rapport à la période 1996-1997, le nombre des
engagements enregistré en 1998-1999 a augmenté de
1,3 % et le nombre de retraités, par 4,3 %. Des retraités
ont été engagés pour des périodes plus longues, comme
en témoigne l’augmentation de 24 % du nombre de
leurs jours de travail en 1998-1999. Le montant total
des honoraires et traitements accuse une hausse de
20 %.

30. Par rapport à 1996-1997, on constate pour 1998-
1999 une baisse de 14 % du nombre de retraités enga-
gés comme administrateurs ou fonctionnaires de rang
supérieur, et une hausse de 9 % du nombre d’enga-
gements de retraités en tant que consultants et vacatai-
res. Le recours aux retraités a augmenté dans les servi-
ces linguistiques, sinon en nombre d’engagements, du
moins pour ce qui est du nombre de jours de travail
(5 065 de plus en 1998-1999, soit 33 % d’augmen-
tation) et du montant des honoraires et traitements (4,4
millions de dollars des États-Unis en 1998-1999 contre
3,4 millions de dollars des États-Unis en 1996-1997).
La durée moyenne des engagements de retraités dans
les services linguistiques, qui était de 114 jours (3,8
mois) en 1996-1997, est passée en 1998-1999 à 167
jours (5,5 mois), soit un allongement de plus de 46 %.

31. Les retraités engagés en 1998-1999 venaient du
même nombre de pays (57) qu’en 1996-1997, mais ont
été employés par un nombre plus élevé de départe-
ments ou de bureaux (27 contre 23). Le coût des re-
traités des États-Unis d’Amérique a diminué de plus du
tiers (0,4 million de dollars des États-Unis) par rapport
à 1996-1997. En revanche, celui des retraités ressortis-
sants français a augmenté de près du quart (0,28 mil-
lion de dollars des États-Unis). La plus forte augmen-
tation de coût (68 %, soit 0,55 million de dollars des
États-Unis) correspond aux engagements de retraités
ressortissants égyptiens. La proportion de retraitées
engagées a baissé : de 38 % en 1996-1997, elle est des-
cendue à 35 % en 1998-1999.

32. En 1996-1997, le coût moyen de chaque engage-
ment de retraité s’établissait à 17 620 dollars des États-
Unis; en 1998-1999, à 18 642 dollars des États-Unis.
Le coût journalier moyen, qui était de 200 dollars des
États-Unis en 1996-1997, n’était plus en 1998-1999
que de 193 dollars des États-Unis.

Répartition des personnes
ayant pris leur retraite
après avoir atteint 60 ou 62 ans,
ayant opté pour un versement
de départ au titre de la liquidation
des droits et ayant été réengagées
pour une période de six mois ou plus

33. Au cours de l’exercice biennal 1998-1999, 39 en-
gagements ont concerné d’anciens fonctionnaires âgés
de plus de 60 ou 62 ans qui avaient choisi de percevoir
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de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies un versement de départ au titre de la
liquidation des droits. Près des trois quarts d’entre eux
ont été réengagés comme administrateurs ou fonction-
naires de rang supérieur, les autres en vertu d’un
contrat de louage de services. Ils ont été employés dans
14 départements et bureaux, notamment le Départe-
ment des opérations de maintien de la paix, la Division
de l’administration et de la logistique des missions, le
Département des affaires de l’Assemblée générale et
des services de conférence, le Département des affaires
politiques, et le secrétariat de la Conférence des Na-
tions Unies sur le commerce et le développement. Les
32 personnes engagées (dont 19 % de femmes) étaient
des ressortissants de 23 pays. Parmi ces derniers, les
sept suivants étaient le pays de nationalité de plus
d’une des personnes réengagées : Australie, Canada,
États-Unis d’Amérique, Ghana, Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et d’Irlande du Nord, Sénégal et
Suède. Le nombre total des jours de travail est proche
de 12 000 pour l’ensemble de l’exercice biennal, ce qui
représente en traitements un montant de 2,3 millions de
dollars des États-Unis.

34. Les deux tiers des retraités âgés de plus de 60 ou
62 ans ayant opté pour un versement de départ au titre
de la liquidation des droits qui ont été réengagés l’ont
été pour des activités politiques, économiques et so-
ciales ou environnementales, pour des activités d’aide
humanitaire, pour des services consultatifs ou d’assis-
tance technique ou d’autres services analogues. Ces
activités représentent plus de la moitié du total des
jours de travail, et près de la moitié de l’ensemble des
dépenses consacrées aux traitements. Près de 20 % des
personnes âgées de plus de 60 ou 62 ans ayant opté
pour un versement de départ au titre de la liquidation
des droits ont été réengagées pour des services admi-
nistratifs (un tiers des jours de travail, 41 % des dépen-
ses consacrées aux traitements). Treize pour cent ont
été réengagées pour assurer des services linguistiques
(12 % des jours de travail, 10 % des dépenses consa-
crées aux traitements). Près des trois-quarts des per-
sonnes réengagées âgées de plus de 60 ou 62 ans ayant
opté pour un versement de départ au titre de la liquida-
tion des droits avaient entre 60 et 65 ans, le quart res-
tant avait entre 65 et 70 ans.

Comparaison entre le recours
aux personnes âgées
de plus de 60 ou 62 ans
ayant opté pour un versement
de départ au titre de la liquidation
des droits et le recours aux retraités

35. Les personnes âgées de plus de 60 ou 62 ans
ayant opté pour un versement de départ au titre de la
liquidation des droits représentent 10 % du total des
engagements et aussi du nombre des retraités réenga-
gés. Leurs activités représentent 22 % du nombre de
jours de travail et des coûts correspondant aux traite-
ments des retraités réengagés. Les personnes âgées de
plus de 60 ou 62 ans ayant opté pour un versement de
départ au titre de la liquidation des droits ont été ré-
parties entre un nombre relativement plus élevé de dé-
partements et de bureaux que les retraités. Leurs pays
de nationalité sont également plus diversifiés. Leur
type d’activité prédominant est l’appui direct aux acti-
vités de fond (activités politiques, économiques et so-
ciales, environnementales, humanitaires, etc.), tandis
que les retraités sont surtout réengagés dans les servi-
ces linguistiques.

36. En groupant les retraités avec les personnes âgées
de plus de 60 ou 62 ans ayant opté pour un versement
de départ au titre de la liquidation des droits, on obtient
une nouvelle base globale pour l’ensemble des activités
confiées à des retraités âgés de plus de 55 ans et à des
personnes, autres que les retraités, âgées de plus de
60 ans : 398 engagements pour l’exercice biennal
1998-1999, concernant 356 retraités et personnes, au-
tres que les retraités, âgées de plus de 60 ans. Le nom-
bre total de jours de travail s’établit à un peu plus de
61 000, le coût total à 11,7 millions de dollars des
États-Unis. Ces chiffres comprennent 24 anciens fonc-
tionnaires ayant opté pour un versement de départ au
titre de la liquidation des droits entre 55 et 60 ans.
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Annexe
Tableaux statistiques : emploi de retraités, 1996-1997
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Abréviations utilisées dans les tableaux

CCI Centre du commerce international CNUCED/OMC

CEA Commission économique pour l’Afrique

CEE Commission économique pour l’Europe

CEPALC Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes

CESAO Commission économique et sociale pour l’Asie orientale

CESAP Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique

CFPI Commission de la fonction publique internationale (secrétariat)

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement

DDA Département des affaires de désarmement

DDSMS Département des services d’appui et de gestion pour le
développement

DESA Département des affaires économiques et sociales

DESIPA Département de l’information économique et sociale et de
l’analyse des politiques

DGAACS Département des affaires de l’Assemblée générale et des services
de conférence

DM Département de la gestion

DM/CSS Bureau des services centraux d’appui

DM/HRM Bureau de la gestion des ressources humaines

DM/OPPBA Bureau de la planification des programmes, du budget et de la
comptabilité

DPA Département des affaires politiques

DPCSD Département de la coordination des politiques et du
développement durable

DPI Département de l’information

DPKO Département des opérations de maintien de la paix

DPKO/FALD Missions spéciales

EOSG Cabinet du Secrétaire général

HR/CHR Haut Commissariat aux droits de l’homme/Centre pour les droits
de l’homme

INSTRAW Institut international de recherche et de formation des Nations
Unies pour la promotion de la femme

OCHA Bureau de la coordination des affaires humanitaires

ODCCP Office pour le contrôle des drogues et de la prévention du crime
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OLA Bureau des affaires juridiques

ONUG Office des Nations Unies à Genève

ONUN Office des Nations Unies à Nairobi

ONUV Office des Nations Unies à Vienne

PNUE Programme des Nations Unies pour l’environnement

TPIY Tribunal pénal international chargé de juger les personnes
accusées de violations graves du droit humanitaire commises
sur le territoire de l’ex-Yougoslavie depuis 1991

UNCHS Centre des Nations Unies pour les établissements humains
(Habitat)

UNFCCC Convention-cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques

UNJSPF Caisse commune des pensions du personnel et Comité des
pensions du personnel de l’Organisation des Nations Unies
(secrétariat)

UNSCOM Commission spéciale des Nations Unies

Notes explicatives

Les rémunérations et salaires ont été arrondis au millier de dollars le plus pro-
che.

Le présent rapport s’appuie sur les données de référence suivantes : 342 re-
traités employés en 1998-1999, pour un total de 379 engagements et de 53 242 jours
de travail, représentant des dépenses d’un montant de 10,3 millions de dollars des
États-Unis.

La base de données indique le nombre des personnes engagées chaque année
au cours de la période considérée. Les différences qui peuvent apparaître entre les
totaux des différents tableaux sont le résultat des divers paramètres pris en compte.
Par exemple, dans le tableau 5, le nombre des personnes engagées (420) est supé-
rieur au chiffre de référence (379) car un certain nombre de retraités ont exercé plus
d’une fonction pendant la période biennale. De même, le nombre des engagements
par département peut être supérieur aux chiffres de référence car certains retraités
ont été employés dans plus d’un département au cours de la période considérée. Les
données concernant le nombre de retraités par nationalité et par tranche d’âge sont
celles qui se rapprochent le plus des données de référence car il est peu probable
qu’une même personne soit comptabilisée sous différentes nationalités ou différen-
tes tranches d’âge.
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Tableau 1
Emploi de retraités par type de contrat en 1998, en 1999 et pendant la période biennale 1998-1999a

Nombre de personnes engagées Nombre total de jours travaillés
Total des rémunérations ou traitements

(en milliers de dollars)

Type d’engagement 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999

Engagement de courte durée 174 146 209 14 595 13 270 27 865 2 823 3 204 6 027

Contrat de consultant 80 48 93 7 006 5 494 12 500 935 606 1 541

Contrat-cadre 13 13 19 2 632 1 683 4 315 810 256 1 067

Engagement pour une durée déterminée 4 16 17 596 3 325 3 921 87 904 992

Engagement de durée limitée 2 5 6 309 667 976 62 208 270

Contrat de vacataire 22 28 35 1 582 2 083 3 665 183 193 375

Total 295 256 379 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

a Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (379) est inférieur à la somme des chiffres de 1998 et 1999 (551) car les retraités
engagés à la fois en 1998 et 1999 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période
biennale (379) et les données de référence (342) est due au fait que 37 personnes ont été engagées plusieurs fois.
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Tableau 2
Emploi de retraités par niveau/type d’engagement en 1998, en 1999 et pendant la période biennale 1998-1999a

Nombre de personnes engagées Nombre total de jours travaillés
Total des rémunérations ou traitements

(en milliers de dollars)

Catégorie d’engagement 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999

Administrateurs et directeurs 144 134 173 14 084 14 358 28 442 3 344 3 974 7 318

Contrat de louage de services 102 75 126 8 588 7 577 16 165 1 118 799 1 916

Agents des services généraux et du Service mobile 47 37 64 4 048 4 403 8 451 438 500 939

Sous-Secrétaires généraux et Secrétaires
généraux adjoints 0 1 1 0 184 184 – 100 100

Total 293 247 364 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

a Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (364) est inférieur à la somme des chiffres de 1998 et 1999 (540) car les retraités
engagés à la fois en 1998 et 1999 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période
biennale (364) et les données de référence (342) est due au fait que 22 personnes ont été engagées dans plus d’une catégorie.
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Tableau 3
Emploi de retraités par département ou bureau en 1998, en 1999 et pendant la période biennale 1998-1999a

Nombre de personnes engagées Nombre total de jours travaillés
Total des rémunérations ou traitements

(en milliers de dollars)

Département ou bureau 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999 1998 1999 1998-1999

BCDPC 6 0 6 216 0 216 63 – 63
CCI 2 0 2 152 0 152 26 – 26
CEA 2 2 2 562 277 839 22 28 50
CEE 7 3 7 594 322 916 68 36 104
CEPALC 32 23 33 1 922 3 050 4 972 324 220 544
CESAO 4 6 7 430 630 1 060 60 52 112
CESAP 14 17 25 1 121 1 253 2 374 125 229 354
CFPI 2 1 2 96 26 122 33 14 47
CNUCED 8 9 14 648 1 424 2 072 84 479 563
COM. REG. 0 2 2 0 103 103 – 10 10
DDA 0 1 1 0 7 7 – 2 2
DESA 15 12 19 1 282 831 2 113 216 134 350
DGAACS 102 92 121 10 516 9 679 20 195 2 180 2 231 4 411
DM 16 10 19 1 725 1 621 3 346 179 263 441
DPA 3 3 4 314 378 692 72 43 115
DPI 12 9 13 950 778 1 728 148 125 273
DPKO 1 2 3 47 242 289 5 40 45
DPKO/FALD 3 7 9 489 1 071 1 560 102 323 425
HC/HCR 0 1 1 0 45 45 – 10 10
ICTFY 0 1 1 0 114 114 – 45 45
OCHA 1 4 5 31 596 627 8 161 168
OLA 2 2 3 304 42 346 26 4 30
ONUG 68 36 76 4 840 2 694 7 534 1 069 679 1 748
ONUN 2 5 5 105 513 618 30 92 122
ONUV 3 6 8 273 719 992 58 139 197
PNUE 0 1 1 0 107 107 – 13 13
UNSCOM 1 0 1 104 0 104 2 – 2

Total 306 255 390 26 720 26 522 53 242 4 900 5 372 10 272

a Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (390) est inférieur à la somme des chiffres de 1998 et 1999 (561) car les retraités
engagés à la fois en 1998 et 1999 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période
biennale (390) et les données de référence (342) est due au fait que 48 retraités ont été engagées dans plus d’un département ou bureau au cours de la période
biennale.
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Tableau 4
Emploi de retraités par nationalité et par sexe
pendant la période biennale 1998-1999

Nationalité

Nombre de
personnes
engagées

Pourcentage
de femmes

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Afrique du Sud 1 100 275 23

Algérie 1 0 18 4

Allemagne 4 100 207 22

Antigua-et Barbuda 1 100 130 30

Argentine 10 10 2 620 502

Australie 1 100 161 37

Autriche 3 67 582 187

Bangladesh 3 0 243 20

Belgique 2 0 291 78

Bénin 1 0 222 57

Brésil 3 67 324 51

Bulgarie 1 0 59 19

Cameroun 1 0 149 42

Canada 6 50 757 116

Chili 23 43 4 043 575

Chine 9 11 2 288 664

Colombie 5 60 868 50

Croatie 1 0 225 44

Danemark 1 0 24 6

Égypte 27 22 5 222 1 367

Espagne 21 14 3 917 1 007

États-Unis 58 29 7 076 1 171

Éthiopie 3 0 900 57

Fédération de Russie 7 43 908 157

France 44 75 6 400 1 480

Grèce 1 0 846 42

Guatemala 1 0 61 11

Guyana 2 100 210 29

Hongrie 1 0 310 14

Inde 5 20 796 118

Iraq 1 0 100 35

Irlande 3 33 285 61

Italie 2 0 260 56

Japon 3 0 341 33

Jordanie 1 0 287 75
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Nationalité

Nombre de
personnes
engagées

Pourcentage
de femmes

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Liban 2 0 330 30

Mali 1 0 104 22

Maurice 2 0 286 107

Mexique 3 0 404 77

Pakistan 1 0 27 9

Panama 1 0 107 10

Pays-Bas 4 25 251 64

Pérou 2 50 412 87

Philippines 2 100 358 33

République de Corée 1 0 131 23

République du Yémen 1 0 14 4

Royaume-Uni 31 39 4 948 848

Somalie 1 0 106 28

Soudan 1 0 52 11

Sri Lanka 5 40 476 65

Suède 2 0 270 18

Suisse 7 43 1 063 238

Syrie 6 0 1 093 204

Thaïlande 6 33 731 71

Tunisie 1 0 208 44

Turquie 1 0 61 6

Uruguay 4 0 406 34

Total 342 35 53 242 10 272
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Tableau 5
Emploi de retraités selon la nature des fonctions
pendant la période biennale 1998-1999

Fonctions

Nombre de
personnes
engagées

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Services linguistiques

Réviseur 104 16 778 4 363

Traducteur 33 4 275 843

Interprète 15 2 609 706

Assistant de références multilingues 18 2 425 240

Éditeur 7 655 133

Commis aux références multilingues 5 677 71

Éditeur/rédacteur 8 616 70

Terminologue 1 183 52

Rédacteur de procès-verbaux 4 544 51

Administrateur chargé des conférences 1 221 48

Fonctionnaire de l’information 4 346 38

Commis à l’édition 4 316 33

Assistant d’information 3 318 29

Éditeur technique 1 369 24

Éditeur-traducteur 1 56 15

Réceptionniste 1 102 11

Commis aux conférences 1 107 10

Attaché de presse 1 24 5

Assistant d’édition 1 30 5

Divers 1 25 4

Total partiel 214 30 675 6 752

Services chargés des questions politiques, économiques, sociales, environnementales
et humanitaires, services consultatifs et services d’assistance technique

Expert 15 1 735 262

Conseiller 10 2 057 255

Conseiller spécial 1 214 95

Spécialiste des droits de l’homme 2 461 87

Consultant 7 752 58

Divers 7 235 51

Spécialiste du commerce 2 338 51

Spécialiste de l’investissement et des finances 1 387 49

Attaché de recherche 2 355 46



n0067546.doc 17

A/55/451

Fonctions

Nombre de
personnes
engagées

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Fonctionnaire de la Commission d’identification 2 106 39

Spécialiste des questions politiques 1 212 34

Spécialiste du contrôle des drogues 3 110 27

Spécialiste des programmes de population 1 236 26

Conseiller juridique 2 379 25

Spécialiste des affaires économiques 2 156 23

Statisticien 1 59 17

Économiste du développement 1 151 14

Assistant de recherche 1 122 14

Assistant statisticien 1 92 12

Assistant économiste 1 57 10

Économiste 1 3 1

Total partiel 64 8 216 1 195

Services administratifs

Chef de service 1 731 286

Administrateur chargé des ressources humaines 5 625 143

Producteur de télévision 3 567 132

Fonctionnaire principal 1 363 113

Secrétaire 14 717 92

Fonctionnaire d’administration 2 279 79

Agent de sécurité 5 531 54

Administrateur de deuxième classe 4 250 53

Spécialiste de la formation 3 346 51

Commis comptable 2 347 43

Commis 4 453 37

Assistant d’administration du personnel 3 241 35

Opérateur d’ordinateur 2 330 34

Assistant d’administration 3 301 33

Assistant pour l’entretien des bâtiments 1 445 32

Directeur adjoint 1 141 30

Commis au traitement de texte 5 201 28

Agent de sécurité 1 117 28

Aide-comptable 2 244 27

Expert 2 271 21

Commis aux références multilingues 4 126 21

Analyste financier 1 91 20

Divers 2 120 19
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Fonctions

Nombre de
personnes
engagées

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Commis aux voyages 1 184 19

Secrétaire de comité 1 60 19

Nettoyeur 1 363 18

Préparateur de copie 1 100 17

Informaticien 1 100 16

Commis de liaison 1 151 14

Assistant de références multilingues 2 80 14

Assistant de documentation 1 109 12

Spécialiste de la gestion financière 1 41 12

Commis-lecteur 1 111 11

Fonctionnaire des finances 1 45 10

Assistant (service des réunions) 2 90 10

Assistant aux finances 2 66 10

Assistant (services généraux) 1 51 9

Infirmière 1 78 7

Chef 2 180 6

Assistant (organisation des examens) 4 605 6

Secrétaire de groupe 1 26 6

Assistant au classement des emplois 1 47 5

Administrateur du personnel 2 21 4

Standardiste 1 42 4

Administrateur de 1re classe 1 181 2

Consultant 1 3 1

Commis aux documents 1 3 –

Fonctionnaire responsable 1 31 –

Chauffeur 1 5 –

Commis d’administration 1 3 –

Total partiel 106 10 612 1 643

Autres services

Divers 26 2 841 463

Représentant spécial du Secrétaire général 1 184 100

Directeur 1 61 37

Expert 3 279 28

Réalisateur d’émissions radio 1 211 24

Assistant spécial du Secrétaire général 1 92 16
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Fonctions

Nombre de
personnes
engagées

Nombre total
de jours

travaillés

Total des
rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

Assistant spécial de l’Administrateur 1 20 7

Assistant spécial du Secrétaire exécutif 1 30 6

Bibliothécaire 1 22 1

Total partiel 36 3 740 683

Total général 420 53 242 10 272

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (420) ne correspond
pas aux données de référence (342) car 78 personnes ont exercé plusieurs fonctions.
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Tableau 6
Emploi de retraités par tranche d’âge pendant la période biennale 1998-1999

Tranche d’âge

Pourcentage
de personnes

engagées
Nombre total

de jours travaillés

Total des rémunérations
ou traitements

(en milliers de dollars)

60 à 65 ans 43,1 22 472 4 551

65 à 70 ans 34,7 18 841 3 406

55 à 60 ans 5,0 4 048 888

70 à 75 ans 12,4 6 190 1 186

75 à 80 ans 4,2 1 524 204

Plus de 80 ans 0,7 167 37

Total 100,0 53 242 10 272
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Tableau 7
Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1998

Nationalité Sexe
Date d’entrée
en vigueur

Date
d’expiration

Type
d’engagement Titre fonctionnel

Rémunération
ou classe

Département ou bureau : DESA Nombre d’engagements : 38 Nombre de retraités : 15

Égypte M 18 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 8 700
Égypte M 2 octobre 1998 30 novembre 1998 Consultant Conseiller 7 500
Égypte M 18 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 12 500
Égypte M 18 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 7 500
Égypte M 2 octobre 1998 30 novembre 1998 Consultant Conseiller 8 700
Égypte M 2 octobre 1998 30 novembre 1998 Consultant Conseiller 12 500
Espagne M 8 juin 1998 31 juillet 1998 Consultant Expert 4 500
Espagne M 30 novembre 1998 30 décembre 1998 Consultant Expert 4 800
États-Unis F 10 décembre 1998 31 janvier 1999 Courte durée Population (programmes) G-5
États-Unis M 1er octobre 1998 30 octobre 1998 Consultant Chef 6 000
États-Unis M 1er avril 1998 30 avril 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 7 000
États-Unis F 10 août 1998 21 septembre 1998 Consultant Éditeur 4 517
États-Unis F 10 août 1998 21 septembre 1998 Consultant Éditeur 4 517
États-Unis F 1er juin 1998 5 juin 1998 Consultant Éditeur 1 505
États-Unis F 23 février 1998 18 mars 1998 Consultant Éditeur 5 353
États-Unis M 2 février 1998 1er mai 1998 Consultant Expert 6 819
États-Unis M 2 février 1998 1er mai 1998 Consultant Expert 6 819
États-Unis M 2 février 1998 1er mai 1998 Consultant Expert 6 819
États-Unis M 28 avril 1998 31 mai 1998 Durée déterminée Commis (liaisons) G-3
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 670
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 666
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 666
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 666
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 666
Grèce M 4 mars 1998 28 février 1999 Consultant Conseiller 3 666
Guatemala M 8 septembre 1998 30 septembre 1998 Consultant Expert 3 400
Guatemala M 8 septembre 1998 30 septembre 1998 Consultant Expert 1 985
Guatemala M 21 octobre 1998 21 novembre 1998 Consultant Expert 1 985
Inde M 7 mars 1998 8 mai 1998 Consultant Économiste 7 800
Inde M 7 mars 1998 8 mai 1998 Consultant Économiste 7 800
Inde M 9 février 1998 8 mai 1998 Consultant Divers 11 016
Inde M 5 janvier 1998 16 janvier 1998 Consultant Divers 1 500
Royaume-Uni M 27 juillet 1998 31 décembre 1998 Consultant Non encore déterminé 12 772
Sri Lanka F 21 septembre 1998 20 octobre 1998 Courte durée Assistant administratif G-4
Sri Lanka M 13 juillet 1998 14 juillet 1998 Consultant Formation 400
Sri Lanka M 7 février 1998 14 février 1998 Consultant Expert 2 000
Sri Lanka M 16 décembre 1998 17 décembre 1998 Consultant Formation 800
Sri Lanka M 18 mai 1998 22 mai 1998 Consultant Formation 1 200

Département ou bureau : DGAACS Nombre d’engagements : 131 Nombre de retraités : 102

Algérie M 24 mars 1998 10 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 26 septembre 1998 30 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 12 mars 1998 19 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
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Nationalité Sexe
Date d’entrée
en vigueur

Date
d’expiration

Type
d’engagement Titre fonctionnel

Rémunération
ou classe

Argentine M 26 octobre 1998 24 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 26 mai 1998 29 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 10 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-3
Argentine M 30 mars 1998 2 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 5 octobre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 3 juillet 1998 30 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Argentine M 27 février 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Australie F 2 novembre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Belgique M 2 août 1998 9 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-2
Belgique M 5 janvier 1998 27 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Canada M 4 octobre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-3
Canada M 1er mars 1998 17 avril 1998 Courte durée Traducteur T-3
Canada F 11 mai 1998 12 juin 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Canada F 17 août 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Chili F 5 janvier 1998 13 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chili F 27 septembre 1998 26 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chili M 22 août 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 10 août 1998 30 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 10 août 1998 30 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 11 mai 1998 10 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 1er septembre 1998 31 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine F 1er avril 1998 30 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 1er septembre 1998 30 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Colombie M 22 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Colombie F 24 août 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Colombie F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Colombie F 24 août 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Égypte M 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-3
Égypte M 25 février 1998 1er mai 1998 Courte durée Traducteur T-4
Égypte M 2 mars 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Égypte F 1er mars 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Égypte F 31 août 1998 30 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-3
Égypte M 21 septembre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 17 février 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 27 janvier 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Réviseur R-3
Égypte M 21 septembre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 25 février 1998 13 mars 1998 Courte durée Traducteur T-4
Égypte F 27 janvier 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Traducteur T-4
Égypte F 2 novembre 1998 24 décembre 1998 Contrat-cadre Traducteur T-4
Égypte M 23 mars 1998 10 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte F 17 juillet 1998 18 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 2 mars 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Espagne M 17 avril 1998 26 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 27 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne F 1er septembre 1998 30 novembre 1998 Courte durée Assistant de références G-6
Espagne M 13 septembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-1
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Espagne M 10 août 1998 4 septembre 1998 Courte durée Assistant de références G-7
Espagne M 1er juin 1998 11 juin 1998 Courte durée Assistant de références G-7
Espagne M 7 septembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 13 juillet 1998 30 novembre 1998 Courte durée Assistant de références G-6
États-Unis M 18 février 1998 1er mai 1998 Courte durée Traducteur T-2
États-Unis M 9 novembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Assistant de références G-5
États-Unis M 17 février 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Agent de sécurité TC3
États-Unis F 12 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
États-Unis F 23 mars 1998 9 avril 1998 Courte durée Traducteur T-4
États-Unis F 26 janvier 1998 13 février 1998 Courte durée Traducteur T-4
États-Unis M 11 mars 1998 26 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 23 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-2
États-Unis F 2 novembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Assistant de références G-6
États-Unis M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Agent de sécurité TC3
États-Unis M 19 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Rédacteur de procès-verbaux 5 000
États-Unis M 22 octobre 1998 6 janvier 1999 Consultant Traducteur 5 000
États-Unis M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Agent de sécurité TC3
États-Unis M 25 mars 1998 10 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 5 janvier 1998 23 janvier 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 13 avril 1998 15 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 12 octobre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis M 2 novembre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis F 18 mai 1998 31 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis M 3 août 1998 4 septembre 1998 Courte durée Assistant de références G-4
États-Unis M 19 octobre 1998 23 octobre 1998 Courte durée Assistant de références G-4
États-Unis F 23 mars 1998 30 juin 1998 Courte durée Commis aux références G-4
États-Unis M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Agent de sécurité TC3
États-Unis M 17 février 1998 27 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis M 2 novembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie F 29 juin 1998 4 septembre 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Fédération de Russie F 7 janvier 1998 27 février 1998 Courte durée Commis aux références G-4
France F 17 mai 1998 10 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 7 septembre 1998 13 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 11 mai 1998 10 novembre 1998 Contrat-cadre Réviseur R-3
France F 13 février 1998 15 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 13 avril 1998 19 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 8 septembre 1998 6 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 18 octobre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 6 juillet 1998 4 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 1er juin 1998 31 juillet 1998 Courte durée Assistant de références CTC
France F 21 septembre 1998 18 décembre 19984 Courte durée Assistant de références CTC
France M 8 septembre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 6 mars 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 23 août 1998 23 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 1er mars 1998 24 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 27 septembre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 4 octobre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
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France F 11 janvier 1998 6 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
France F 4 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 24 avril 1998 26 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-2
France M 1er mai 1998 2 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 19 juillet 1998 25 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 18 octobre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 20 septembre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 21 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références CTC
Iraq M 28 septembre 1998 16 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Jordanie M 20 mars 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Réviseur R-3
Mexique M 29 septembre 1998 24 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Panama M 3 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Commis aux conférences TC3
Pérou F 7 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Philippines F 3 août 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant de références G-5
Royaume-Uni M 11 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 23 septembre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-2
Royaume-Uni F 5 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 17 février 1998 20 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 14 octobre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 20 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 24 novembre 1998 26 novembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Suisse M 20 avril 1998 30 septembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Syrie M 21 septembre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Syrie M 26 février 1998 13 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Syrie M 26 février 1998 13 mars 1998 Courte durée Traducteur T-4
Syrie M 13 juillet 1998 22 août 1998 Courte durée Traducteur T-4
Syrie M 5 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Syrie M 10 juin 1998 9 septembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
Uruguay M 19 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Rédacteur de procès-verbaux 5 000
Uruguay M 22 octobre 1998 6 janvier 1999 Consultant Traducteur 5 000

Département ou bureau : DM Nombre d’engagements : 23 Nombre de retraités : 16

Antigua-et-Barbuda F 1er juin 1998 8 juillet 1998 Consultant Éditeur 7 561
Antigua-et-Barbuda F 1er juin 1998 8 juillet 1998 Consultant Éditeur 987
Argentine F 9 mars 1998 8 mai 1998 Courte durée Administrateur de

2e classe
P-3

Chili F 7 novembre 1998 6 mai 1999 Durée déterminée Fonctionnaire supérieur P-5
Colombie M 1er mai 1998 28 octobre 1998 Consultant Administrateur de 1re classe 1 500
Colombie M 13 avril 1998 12 octobre 1998 Consultant Assistant aux examens 1 500
Égypte M 23 mars 1998 22 septembre 1998 Consultant Assistant aux examens 1 500
Espagne M 2 mars 1998 1er mai 1998 Courte durée Administrateur de 2e classe P-3
Espagne M 1er septembre 1998 31 octobre 1998 Consultant Assistant aux examens 1 500
États-Unis M 3 août 1998 10 novembre 1998 Consultant Analyste financier 19 800
États-Unis M 16 novembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 9 407
États-Unis M 16 novembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 4 704
États-Unis F 16 mars 1998 15 mai 1998 Courte durée Secrétaire G-4
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États-Unis F 14 septembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Commis G-3
États-Unis F 22 décembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Administrateur du personnel 2 065
États-Unis M 8 septembre 1998 19 octobre 1998 Courte durée Standardiste TC3
Éthiopie M 21 septembre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Assistant comptable G-4
France F 17 août 1998 16 septembre 1998 Consultant Commis (édition) 1 400
France F 7 octobre 1998 5 novembre 1998 Consultant Assistant de références 1 400
Grèce M 23 mars 1998 22 septembre 1998 Consultant Assistant aux examens 1 500
Thaïlande M 2 janvier 1998 27 février 1998 Consultant Agent de sécurité 5 646
Thaïlande M 25 mars 1998 22 juin 1998 Consultant Agent de sécurité 10 011
Thaïlande M 1er septembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Agent de sécurité 7 341

Département ou bureau : DPA Nombre d’engagements : 5 Nombre de retraités : 3

Brésil F 1er octobre 1998 31 mars 1999 Durée déterminée Spécialiste des questions
politiques

P-2

Brésil F 1er avril 1998 30 avril 1998 Consultant Spécialiste des questions
politiques

4 560

Royaume-Uni F 3 août 1998 30 octobre 1998 Consultant Expert 9 200
Royaume-Uni F 28 décembre 1998 21 janvier 1999 Consultant Expert 9 200
Royaume-Uni M 1er juillet 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 20 020

Département ou bureau : DPI Nombre d’engagements : 20 Nombre de retraités : 12

Bénin M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Producteur de télévision P-4
Canada F 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réceptionniste G-3
Chine F 29 octobre 1998 28 janvier 1999 Vacataire Réviseur 9 350
États-Unis M 8 juin 1998 12 juin 1998 Courte durée Assistant d’information G-4
États-Unis M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant d’information G-4
États-Unis F 15 septembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Producteur de télévision P-3
États-Unis M 29 octobre 1998 28 janvier 1999 Vacataire Réviseur 9 350
États-Unis M 31 août 1998 6 septembre 1998 Consultant Fonctionnaire de

l’information
100

États-Unis M 16 novembre 1998 17 novembre 1998 Consultant Fonctionnaire de
l’information

455

États-Unis F 1er octobre 1998 16 octobre 1998 Consultant Éditeur 2 000
France F 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Assistant d’information G-4
France F 8 juin 1998 12 juin 1998 Courte durée Assistant d’information G-4
France F 1er juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Assistant d’information G-4
Italie M 13 avril 1998 17 avril 1998 Courte durée Fonctionnaire de

l’information
P-3

Italie M 8 juin 1998 19 juin 1998 Courte durée Fonctionnaire de
l’information

P-3

Italie M 13 juillet 1998 24 juillet 1998 Courte durée Fonctionnaire de
l’information

P-3

Italie M 8 septembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Fonctionnaire de
l’information

P-3

Royaume-Uni M 2 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Producteur de télévision P-4
Royaume-Uni M 29 juin 1998 24 juillet 1998 Courte durée Producteur de télévision P-4
Uruguay M 10 novembre 1998 11 novembre 1998 Consultant Fonctionnaire de

l’information
455
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Département ou bureau : DPKO Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

États-Unis F 13 février 1998 31 mars 1998 Courte durée Assistant au classement
des emplois

G-4

Département ou bureau : DPKO/FALD Nombre d’engagements : 9 Nombre de retraités : 3

Égypte M 17 mars 1998 16 juin 1998 Consultant Commission d’identification 3 604
Égypte M 17 mars 1998 16 juin 1998 Consultant Commission d’identification 3 604
Égypte M 17 mars 1998 16 juin 1998 Consultant Spécialiste des droits

de l’homme
10 812

Égypte M 17 juin 1998 31 décembre 1998 Durée limitée Spécialiste des droits
de l’homme

P-3

Égypte M 17 mars 1998 16 juin 1998 Consultant Commission d’identification 3 604
Philippines F 1er février 1998 30 avril 1998 Consultant Secrétaire 3 005
Philippines F 1er février 1998 30 avril 1998 Consultant Secrétaire 9 015
Philippines F 1er février 1998 30 avril 1998 Consultant Secrétaire 6 010
Tunisie M 10 février 1998 31 mai 1998 Durée limitée Spécialiste des droits

de l’homme
P-3

Département ou bureau : CEA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

Éthiopie M 16 juin 1998 31 décembre 1998 Durée déterminée Assistant pour l’entretien
des bâtiments

G-5

Éthiopie M 1er juillet 1998 31 décembre 1998 Vacataire Technicien de surface 8 100
Éthiopie M 2 janvier 1998 30 juin 1998 Vacataire Technicien de surface 9 720

Département ou bureau : CEE Nombre d’engagements : 9 Nombre de retraités : 7

Allemagne F 26 octobre 1998 10 décembre 1998 Vacataire Secrétaire 3 200
États-Unis M 2 mars 1998 30 avril 1998 Courte durée Secrétaire du Comité P-5
France F 15 juillet 1998 9 septembre 1998 Courte durée Économiste assistant G-4
Royaume-Uni M 20 mars 1998 20 avril 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 5 000
Royaume-Uni M 25 octobre 1998 28 décembre 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 5 000
Royaume-Uni M 15 juin 1998 20 août 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 5 000
Royaume-Uni M 9 février 1998 5 juin 1998 Consultant Directeur adjoint 20 000
Royaume-Uni F 15 avril 1998 7 mai 1998 Vacataire Éditeur-rédacteur 500
Suède M 4 mai 1998 31 décembre 1998 Consultant Expert 1 000

Département ou bureau : CEPALC Nombre d’engagements : 80 Nombre de retraités : 32

Argentine M 1er juin 1998 30 juin 1998 Vacataire Commis 263
Argentine M 4 mai 1998 31 mai 1998 Vacataire Commis 263
Argentine M 1er avril 1998 30 avril 1998 Vacataire Commis 304
Argentine M 2 février 1998 31 mars 1998 Vacataire Commis 601
Argentine M 2 janvier 1998 31 mars 1998 Consultant Consultant 3 000
Argentine M 1er avril 1998 31 décembre 1998 Consultant Consultant 9 000
Argentine M 1er novembre 1998 18 novembre 1998 Courte durée Interprète P-5
Brésil M 22 juillet 1998 24 juillet 1998 Consultant Économiste 500
Chili M 1er juillet 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 6 000
Chili M 5 janvier 1998 30 juin 1998 Consultant Conseiller 6 000
Chili M 4 mai 1998 31 août 1998 Consultant Expert 10 000
Chili M 19 octobre 1998 22 décembre 1998 Consultant Conseiller 8 000
Chili M 28 janvier 1998 27 février 1998 Consultant Conseiller 2 000
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Chili M 2 septembre 1998 30 novembre 1998 Consultant Conseiller 4 000
Chili F 12 août 1998 31 août 1998 Vacataire Éditeur-traducteur 4 415
Chili F 13 octobre 1998 22 octobre 1998 Vacataire Traducteur 633
Chili F 4 septembre 1998 21 septembre 1998 Vacataire Éditeur-traducteur 6 373
Chili F 22 septembre 1998 28 septembre 1998 Vacataire Traducteur 961
Chili F 30 juin 1998 10 août 1998 Vacataire Traducteur 4 781
Chili F 4 juin 1998 12 juin 1998 Vacataire Traducteur 1 955
Chili F 16 février 1998 22 février 1998 Vacataire Traducteur 497
Chili F 5 janvier 1998 23 janvier 1998 Vacataire Informaticien 1 500
Chili F 23 février 1998 23 juin 1998 Vacataire Informaticien 6 000
Chili F 17 août 1998 31 décembre 1998 Vacataire Informaticien 4 500
Chili F 8 juillet 1998 29 juillet 1998 Vacataire Traducteur 1 589
Chili F 20 avril 1998 20 avril 1998 Vacataire Traducteur 2 107
Chili F 23 avril 1998 30 avril 1998 Vacataire Éditeur 648
Chili F 5 août 1998 21 septembre 1998 Vacataire Éditeur 4 806
Chili F 14 octobre 1998 28 octobre 1998 Vacataire Éditeur 885
Chili M 2 février 1998 30 juin 1998 Vacataire Attaché de recherche 5 455
Chili M 1er juillet 1998 31 décembre 1998 Vacataire Attaché de recherche 6 546
Chili F 23 novembre 1998 27 novembre 1998 Vacataire Infirmier 261
Chili F 5 novembre 1998 6 novembre 1998 Vacataire Infirmier 214
Chili F 20 mai 1998 22 mai 1998 Vacataire Infirmier 135
Chili F 13 juillet 1998 18 juillet 1998 Vacataire Infirmier 534
Chili F 10 juin 1998 12 juin 1998 Vacataire Infirmier 321
Chili F 9 septembre 1998 15 septembre 1998 Vacataire Infirmier 428
Chili F 19 janvier 1998 13 février 1998 Vacataire Infirmier 2 222
Chili F 17 juin 1998 17 juin 1998 Vacataire Infirmier 107
Chili M 25 mai 1998 29 mai 1998 Vacataire Chauffeur 212
Chili F 1er octobre 1998 31 octobre 1998 Courte durée Informaticien G-6
Chili F 1er juillet 1998 31 juillet 1998 Courte durée Assistant de références G-6
Chili F 1er septembre 1998 30 septembre 1998 Courte durée Informaticien G-6
Chili F 1er août 1998 31 août 1998 Courte durée Informaticien G-6
Chili F 1er novembre 1998 30 novembre 1998 Courte durée Informaticien G-6
Chili F 1er décembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Informaticien G-6
Chili M 2 janvier 1998 31 mars 1998 Consultant Éditeur technique 3 000
Chili M 1er avril 1998 31 décembre 1998 Consultant Éditeur technique 9 000
Chili F 15 juillet 1998 24 juillet 1998 Vacataire Traducteur 2 499
Chili F 22 juin 1998 26 juin 1998 Vacataire Traducteur 1 030
Chili F 8 avril 1998 15 avril 1998 Vacataire Traducteur 1 215
Chili F 9 février 1998 25 février 1998 Vacataire Traducteur 2 508
Chili F 3 août 1998 10 août 1998 Vacataire Traducteur 2 220
Chili M 2 février 1998 10 décembre 1998 Consultant Expert 12 000
Chili F 28 décembre 1998 22 janvier 1999 Vacataire Commis 122
Chili F 11 mai 1998 22 mai 1998 Vacataire Secrétaire 715
Chili M 10 octobre 1998 23 octobre 1998 Consultant Non encore déterminé 1 000
Chili M 15 juin 1998 14 septembre 1998 Courte durée Assistant de références G-5
Chili M 4 novembre 1998 3 décembre 1998 Vacataire Bibliothécaire 1 000
Chili M 17 août 1998 31 décembre 1998 Consultant Commis 2 604
Chili M 25 mai 1998 29 mai 1998 Consultant Commis 21 235
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Espagne M 12 août 1998 20 octobre 1998 Courte durée Interprète P-4
États-Unis M 2 février 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller 12 000
États-Unis M 1er septembre 1998 30 septembre 1998 Courte durée Interprète P-4
États-Unis M 1er octobre 1998 9 octobre 1998 Courte durée Assistant spécial P-4
États-Unis M 10 octobre 1998 31 octobre 1998 Courte durée Assistant spécial P-4
Guatemala M 13 octobre 1998 23 octobre 1998 Consultant Expert 1 000
Guatemala M 4 mai 1998 12 mai 1998 Consultant Expert 3 000
Guyana F 2 février 1998 28 février 1998 Vacataire Secrétaire 2 000
Mexique M 1er novembre 1998 30 novembre 1998 Courte durée Assistant financier G-6
Mexique M 1er juin 1998 31 octobre 1998 Courte durée Interprète G-6
Mexique M 5 juin 1998 28 juin 1998 Consultant Divers 3 000
Royaume-Uni M 30 mars 1998 13 avril 1998 Vacataire Traducteur 2 865
Royaume-Uni M 26 octobre 1998 28 décembre 1998 Vacataire Traducteur 9 227
Royaume-Uni M 9 avril 1998 17 avril 1998 Vacataire Traducteur 1 907
Royaume-Uni M 7 mai 1998 30 juin 1998 Vacataire Traducteur 10 259
Royaume-Uni M 17 août 1998 19 octobre 1998 Vacataire Traducteur 9 960
Uruguay M 1er juin 1998 31 juillet 1998 Vacataire Attaché de recherche 10 000
Uruguay M 1er décembre 1998 16 décembre 1998 Vacataire Attaché de recherche 2 000
Uruguay M 1er mars 1998 31 mai 1998 Consultant Économiste 12

Département ou bureau : CESAP Nombre d’engagements : 31 Nombre de retraités : 14

Bangladesh M 16 mars 1998 30 avril 1998 Consultant Économiste (développement) 7 000
Bangladesh M 14 août 1998 27 novembre 1998 Consultant Économiste (développement) 7 000
Bangladesh M 15 novembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Divers 3 000
États-Unis M 21 août 1998 13 novembre 1998 Consultant Divers 3 000
États-Unis M 21 août 1998 13 novembre 1998 Consultant Divers 6 000
États-Unis M 1er juillet 1998 21 septembre 1998 Consultant Divers 2 000
États-Unis M 27 mars 1998 19 avril 1998 Consultant Divers 6 000
États-Unis M 11 mai 1998 18 mai 1998 Consultant Divers 0
États-Unis M 1er juin 1998 31 juillet 1998 Consultant Divers 16 000
Japon M 2 novembre 1998 1er janvier 1999 Consultant Divers 4 000
Japon M 1er octobre 1998 31 mars 1999 Consultant Formation 12 000
Pays-Bas M 1er octobre 1998 30 novembre 1998 Consultant Divers 5 000
Royaume-Uni F 9 novembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Traducteur P-3
Royaume-Uni F 5 janvier 1998 30 janvier 1998 Consultant Fonctionnaire des conférences 1 000
Royaume-Uni F 26 octobre 1998 6 novembre 1998 Consultant Fonctionnaire des conférences 2 000
Royaume-Uni F 2 février 1998 31 mai 1998 Consultant Fonctionnaire des conférences 12 780
Royaume-Uni F 6 juillet 1998 31 juillet 1998 Consultant Fonctionnaire des conférences 1 500
Royaume-Uni F 15 août 1998 15 octobre 1998 Consultant Fonctionnaire des conférences 5 000
Royaume-Uni M 21 août 1998 31 août 1998 Vacataire Divers 3 000
Royaume-Uni M 20 juillet 1998 7 août 1998 Vacataire Divers 3 000
Royaume-Uni M 14 avril 1998 13 mai 1998 Vacataire Divers 0
Royaume-Uni M 11 juin 1998 16 juin 1998 Vacataire Divers 600
Royaume-Uni M 19 octobre 1998 28 février 1999 Vacataire Divers 6 000
Suisse M 25 mars 1998 25 mars 1998 Courte durée Interprète I-1
Suisse M 27 janvier 1998 27 janvier 1998 Courte durée Interprète I-1
Suisse M 8 avril 1998 8 avril 1998 Courte durée Interprète I-1
Suisse M 19 février 1998 24 février 1998 Courte durée Interprète I-1
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Thaïlande M 1er octobre 1998 30 novembre 1998 Vacataire Non encore déterminé 1 927
Thaïlande F 15 avril 1998 15 juin 1998 Consultant Assistant d’information 2 042
Thaïlande F 1er août 1998 30 septembre 1998 Consultant Assistant d’information 1 992
Thaïlande M 1er juillet 1998 31 octobre 1998 Vacataire Divers 5 919

Département ou bureau : CESAO Nombre d’engagements : 9 Nombre de retraités : 4

Liban M 1er août 1998 28 février 1999 Consultant Expert 10 000
Royaume-Uni F 12 octobre 1998 29 janvier 1999 Courte durée Traducteur T-3
Syrie M 1er septembre 1998 30 septembre 1998 Consultant Assistant spécial 6 461
Syrie M 3 août 1998 5 août 1998 Consultant Consultant 600
Syrie M 1er décembre 1998 31 décembre 1998 Consultant Assistant spécial 2 617
Syrie M 1er octobre 1998 31 octobre 1998 Consultant Assistant spécial 6 461
Syrie M 1er novembre 1998 30 novembre 1998 Consultant Assistant spécial 6 461
Yémen M 13 décembre 1998 23 décembre 1998 Consultant Consultant 3 508
Yémen M 30 mars 1998 1er avril 1998 Consultant Consultant 500

Département ou bureau : CFPI Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

États-Unis M 6 juillet 1998 30 septembre 1998 Consultant Directeur 23 000
Royaume-Uni M 1er avril 1998 31 mai 1998 Consultant Divers 5 000
Royaume-Uni M 1er avril 1998 31 mai 1998 Consultant Divers 5 000

Département ou bureau : CCI Nombre d’engagements : 7 Nombre de retraités : 2

Canada F 28 mai 1998 19 juin 1998 Courte durée Secrétaire G-5
Canada F 27 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Assistant des services généraux G-5
Canada F 1er janvier 1998 6 février 1998 Courte durée Assistant des services généraux G-5
Canada F 19 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Secrétaire G-5
Canada F 4 mars 1998 9 mars 1998 Courte durée Assistant des services généraux G-5
Canada F 20 juillet 1998 31 juillet 1998 Courte durée Secrétaire G-5
France F 5 janvier 1998 16 janvier 1998 Courte durée Secrétaire G-6

Département ou bureau : OCHA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

États-Unis F 17 mars 19989 16 avril 1998 Courte durée Administrateur de 2e classe P-3

Département ou bureau : ODCCP Nombre d’engagements : 8 Nombre de retraités : 6

États-Unis M 15 février 1998 2 mars 1998 Consultant Spécialiste du contrôle
des drogues

3 900

États-Unis M 5 janvier 1998 21 janvier 1998 Consultant Spécialiste du contrôle
des drogues

4 400

États-Unis M 1er avril 1998 31 mai 1998 Consultant Spécialiste du contrôle
des drogues

12 000

États-Unis M 23 février 1998 24 avril 1998 Consultant Divers 13 000
Hongrie M 22 février 1998 3 mars 1998 Consultant Spécialiste du contrôle

des drogues
1 800

Italie M 25 janvier 1998 28 février 1998 Consultant Divers 4 800
Japon M 27 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Spécialiste du contrôle

des drogues
5 000

Sri Lanka M 1er janvier 1998 12 mars 1998 Consultant Formation 18 000

Département ou bureau : OLA Nombre d’engagements : 5 Nombre de retraités : 2

Afrique du Sud F 30 mars 1998 26 septembre 1998 Consultant Conseiller juridique 7 800
Afrique du Sud F 1er avril 1998 13 juin 1998 Consultant Conseiller juridique P-5
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Afrique du Sud F 1er octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller juridique 7 800
France F 27 juillet 1998 14 août 1998 Vacataire Traducteur 1 800
France F 4 mars 1998 13 mars 1998 Vacataire Traducteur 1 200

Département ou bureau : CNUCED Nombre d’engagements : 13 Nombre de retraités : 8

Brésil F 29 juin 1998 31 juillet 1998 Courte durée Assistant d’administration
du personnel

G-5

Brésil F 14 septembre 1998 13 octobre 1998 Courte durée Assistant d’édition G-6
Chili M 1er septembre 1998 31 octobre 1998 Consultant Spécialiste des investis-

sements et des finances
8 000

Chili M 16 octobre 1998 30 novembre 1998 Consultant Spécialiste des investis-
sements et des finances

8 000

Chili M 2 mars 1998 30 avril 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 5 000
Espagne M 4 juin 1998 31 août 1998 Consultant Expert 5 000
France M 1er décembre 1998 4 décembre 1998 Consultant Divers 1 500
France M 15 février 1998 30 octobre 1998 Consultant Divers 12 000
Inde M 15 mai 1998 15 juillet 1998 Consultant Divers 10 000
Inde M 15 novembre 1998 30 avril 1999 Consultant Divers 8 000
Pays-Bas F 31 août 1998 16 septembre 1998 Courte durée Assistant d’administration

du personnel
G-5

Royaume-Uni M 16 juillet 1998 24 juillet 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 2 000
Royaume-Uni F 8 juin 1998 17 juillet 1998 Courte durée Administrateur des res-

sources humaines
P-4

Département ou bureau : ONUG Nombre d’engagements : 164 Nombre de retraités : 68

Belgique M 13 juillet 1998 31 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-2
Belgique M 14 avril 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-2
Canada M 27 avril 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Chine M 10 septembre 1998 9 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 24 août 1998 9 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 14 mars 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 2 mars 1998 13 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 22 juin 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 18 juillet 1998 24 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 2 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 2 mars 1998 20 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Danemark M 7 décembre 1998 31 décembre 1998 Courte durée Fonctionnaire d’administration P-3
Égypte M 2 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Traducteur T4
Égypte F 25 avril 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Égypte M 2 juin 1998 31 juillet 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 3 000
Égypte F 20 avril 1998 12 juin 1998 Courte durée Traducteur T-3
Égypte F 2 juin 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Égypte M 1er août 1998 8 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 22 juin 1998 31 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 30 juillet 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Espagne M 6 juillet 1998 2 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne F 9 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-2
Espagne M 14 avril 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 14 avril 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
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Espagne M 21 septembre 1998 23 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 29 juin 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Espagne M 4 mai 1998 13 juin 1998 Courte durée Traducteur T-4
Espagne M 14 juin 1998 3 juillet 1998 Courte durée Traducteur T-4
Espagne M 1er février 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 2 juin 1998 30 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 1er juillet 1998 10 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 23 février 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 23 février 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 14 septembre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-2
Espagne M 2 mai 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-2
Espagne M 14 avril 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-2
États-Unis F 3 août 1998 21 août 1998 Courte durée Traducteur T-4
États-Unis M 6 juillet 1998 9 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
États-Unis M 2 mars 1998 30 avril 1998 Consultant Conseiller 6 000
Fédération de Russie F 5 octobre 1998 23 décembre 1998 Courte durée Opérateur de traitement

de texte
G-3

Fédération de Russie M 7 décembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 2 novembre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 23 mars 1998 9 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 20 avril 1998 20 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 15 juin 1998 10 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 7 décembre 1998 22 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 17 octobre 1998 6 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 6 juillet 1998 9 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 10 septembre 1998 16 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 25 avril 1998 12 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 30 mars 1998 24 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 20 avril 1998 12 juin 1998 Courte durée Assistant de références G-5
France F 22 juin 1998 30 juin 1998 Courte durée Commis aux références G-3
France F 6 avril 1998 18 avril 1998 Courte durée Commis aux références G-3
France F 22 juin 1998 28 août 1998 Courte durée Opérateur de traitement

de texte
G-3

France F 1er juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 20 avril 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 3 août 1998 21 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 28 juin 1998 11 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 21 septembre 1998 27 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 22 juin 1998 27 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 2 novembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 28 mars 1998 9 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 28 septembre 1998 23 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 22 juin 1998 26 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 2 mars 1998 27 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 12 juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 18 mai 1998 3 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 3 août 1998 31 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 9 mars 1998 13 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
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France M 27 juillet 1998 28 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 26 septembre 1998 2 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 septembre 1998 25 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 22 juin 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 5 octobre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 20 juillet 1998 14 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 20 avril 1998 12 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 13 juillet 1998 24 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 13 juillet 1998 14 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 23 mars 1998 1er mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 10 septembre 1998 30 octobre 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 17 août 1998 9 septembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 23 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 6 juillet 1998 7 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 18 avril 1998 Courte durée Commis aux références G-3
France F 8 juin 1998 19 juin 1998 Courte durée Commis aux références G-3
France F 14 avril 1998 24 avril 1998 Courte durée Opérateur de traitement

de texte
G-3

France M 18 mai 1998 7 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 14 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 9 février 1998 13 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 8 juin 1998 26 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 14 septembre 1998 16 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 2 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 16 février 1998 20 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 26 octobre 1998 20 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 11 mai 1998 29 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 10 septembre 1998 9 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 30 novembre 198 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France M 24 août 1998 9 septembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
France F 14 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 30 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 28 septembre 1998 23 octobre 1998 Courte durée Traducteur T-4
France F 24 octobre 1998 13 novembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
Irlande F 9 mars 1998 13 mars 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande F 27 mai 1998 29 mai 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande F 14 septembre 1998 9 octobre 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande F 22 juin 1998 10 juillet 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande F 5 janvier 1998 23 janvier 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande F 14 juillet 1998 16 juillet 1998 Courte durée Commis aux références G-4
Irlande M 16 novembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Irlande M 6 juillet 1998 31 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Irlande M 16 mars 1998 25 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Irlande M 16 mars 1998 24 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
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Irlande M 13 juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Irlande M 18 juillet 1998 28 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
Irlande M 5 janvier 1998 23 janvier 1998 Courte durée Réviseur R-3
Pays-Bas F 20 avril 1998 15 mai 1998 Courte durée Assistant de références G-5
Pays-Bas M 12 mars 1998 30 mars 1998 Consultant Formation 5 000
Pérou M 15 juin 1998 14 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
Pérou M 12 janvier 1998 27 février 1998 Courte durée Réviseur R-3
Pérou M 28 février 1998 21 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 30 mars 1998 30 avril 1998 Consultant Éditeur-rédacteur 5 500
Royaume-Uni M 12 octobre 1998 27 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 27 avril 1998 12 juin 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 10 août 1998 28 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 19 janvier 1998 13 février 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 9 mars 1998 3 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 26 octobre 1998 11 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 2 juin 1998 12 juin 1998 Courte durée Traducteur T-4
Royaume-Uni F 9 mai 1998 15 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 27 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 16 mars 1998 9 avril 198 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 13 juillet 1998 31 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 30 novembre 1998 18 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 19 octobre 1998 6 novembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 29 juin 1998 31 décembre 1998 Contrat-cadre Interprète I-1
Royaume-Uni M 3 août 1998 28 août 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 23 mars 1998 24 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 4 mai 1998 22 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 26 octobre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni F 27 avril 1998 15 mai 1998 Courte durée Traducteur T-3
Royaume-Uni F 21 septembre 1998 9 octobre 1998 Courte durée Traducteur T-3
Soudan M 20 avril 1998 15 mai 1998 Courte durée Traducteur T-4
Sri Lanka M 1er mai 1998 31 août 1998 Consultant Expert 1 400
Suisse M 10 septembre 1998 17 octobre 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 28 juin 1998 9 septembre 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 2 juin 1998 12 juin 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 31 mai 1998 1er juin 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 9 mars 1998 28 mars 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 9 février 1998 21 février 1998 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 16 mars 1998 24 avril 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 25 avril 1998 8 mai 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 28 février 1998 6 mars 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 2 novembre 1998 4 décembre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 14 septembre 1998 16 octobre 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 15 juin 1998 3 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 2 février 1998 27 février 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 4 juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Réviseur R-3
Suisse F 6 juillet 1998 24 juillet 1998 Courte durée Opérateur de traitement

de texte
G-3

Suisse F 6 juillet 1998 17 juillet 1998 Courte durée Commis aux références G-3
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Département ou bureau : ONUN Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

Croatie M 13 octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Expert D-2
Mali M 11 mai 1998 30 juin 1998 Consultant Éditeur-rédacteur D-1

Département ou bureau : ONUV Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 3

Autriche F 4 juin 1998 30 septembre 1998 Courte durée Administrateur de res-
sources humaines

P-4

Autriche F 2 mars 1998 29 mai 1998 Consultant Divers 13 500
Suède M 23 février 1998 18 octobre 1998 Consultant Expert 17 100

Département ou bureau : UNSCOM Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

Royaume-Uni M 1er avril 1998 30 septembre 1998 Consultant Conseiller juridique 1 902
Royaume-Uni M 1er octobre 1998 31 décembre 1998 Consultant Conseiller juridique D-2

Nombre total d’engagements (1998) : 567 Nombre total de retraités (1998) : 306

Le nombre total de personnes engagées pendant la période biennale (342) est inférieur à la somme des chiffres de 1998 et
1999 (561) car les retraités engagés à la fois en 1998 et 1999 ou dans différents départements ou bureaux ne sont
comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale.



n0067546.doc 35

A/55/451

Tableau 8
Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1999

Nationalité Sexe
Date d’entrée en
vigueur Date d’expiration Type d’engagement Titre fonctionnel

Rémunération
ou classe

Département/bureau : DDA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Argentine M 9 décembre 1999 15 décembre 1999 Consultant Traducteur 1 553

Département/bureau : DESA Nombre d’engagements : 22 Nombre de retraités : 12

Argentine M 30 avril 1999 20 mai 1999 Consultant Informaticien 8 000

Argentine M 30 avril 1999 20 mai 1999 Consultant Informaticien 575

Argentine M 30 avril 1999 20 mai 1999 Consultant Informaticien 7 500

Chili M 1er juin 1999 31 août 1999 Courte durée Assistant de statistique G-6

Égypte M 1er avril 1999 30 mai 1999 Consultant Conseiller 8 700

Égypte M 1er avril 1999 30 mai 1999 Consultant Conseiller 12 500

Égypte M 4 avril 1999 15 juin 1999 Consultant Conseiller 7 500

États-Unis M 18 octobre 1999 16 novembre 1999 Consultant Divers 7 500

États-Unis M 18 octobre 1999 16 novembre 1999 Consultant Divers 4 500

États-Unis M 18 octobre 1999 16 novembre 1999 Consultant Divers 2 500

États-Unis M 18 octobre 1999 16 novembre 1999 Consultant Divers 4 900

États-Unis F 25 mars 1999 30 juin 1999 Courte durée Assistant administratif G-5

États-Unis F 24 février 1999 23 mars 1999 Courte durée Assistant administratif G-5

États-Unis F 26 juillet 1999 27 août 1999 Consultant Éditeur 5 577

États-Unis M 7 juillet 1999 31 août 1999 Durée déterminée Commis chargé de la
liaison

G-3

États-Unis M 1er octobre 1999 29 novembre 1999 Durée déterminée Commis chargé de la
liaison

G-3

Grèce M 10 avril 1999 31 décembre 1999 Consultant Conseiller 16 500

Inde M 28 juillet 1999 31 août 1999 Consultant Économiste 7 800

Inde M 16 juillet 1999 7 octobre 1999 Courte durée Divers G-4

Royaume-Uni M 1er décembre 1999 31 janvier 2000 Consultant Divers 5 000

Sri Lanka M 17 juin 1999 21 juin 1999 Consultant Formation 1 200

Sri Lanka M 11 février 1999 12 février 1999 Consultant Formation 800

Département/bureau : DGAACS Nombre d’engagements : 114 Nombre de retraités : 92

Allemagne F 22 février 1999 21 avril 1999 Courte durée Assistant pour le service
des réunions

G-5

Argentine M 1er août 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 27 février 1999 7 mai 1999 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 1er mars 1999 31 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 2 octobre 1999 2 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-3

Argentine M 2 novembre 1999 30 avril 2000 Consultant Traducteur 5 880

Argentine M 9 septembre 1999 22 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 4 janvier 1999 29 janvier 1999 Courte durée Réviseur R-3
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Argentine M 1er août 1999 2 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 4 avril 1999 30 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3

Australie F 17 mai 1999 30 novembre 1999 Courte durée Éditeur R-3

Belgique M 25 juillet 1999 4 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-2

Canada M 15 février 1999 1er avril 1999 Courte durée Traducteur T-3

Canada F 4 octobre 1999 14 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

C-3

Canada F 19 avril 1999 30 juin 1999 Courte durée Commis à l’édition C-3

Chili M 2 juin 1999 20 août 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chili M 2 octobre 1999 31 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 1er avril 1999 14 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 2 mars 1999 30 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 16 août 1999 14 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 21 septembre 1999 29 novembre 1999 Courte durée Réviseur 19 929

Chine M 5 avril 1999 30 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine F 24 septembre 1999 29 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 4 janvier 1999 31 mars 1999 Courte durée Réviseur 24 266

Chine M 1er novembre 1999 31 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Colombie M 14 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Commis aux références
multilingues

G-4

Égypte M 11 octobre 1999 29 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-3

Égypte M 9 octobre 1999 17 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-4

Égypte M 17 mai 1999 23 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 12 avril 1999 30 août 1999 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte F 16 août 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 28 juin 1999 11 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 27 septembre 1999 30 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-3

Égypte F 3 octobre 1999 18 novembre 1999 Courte durée Interprète I-1

Égypte M 28 septembre 1999 30 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 24 mai 1999 2 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 4 octobre 1999 5 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 11 janvier 1999 26 février 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 4 janvier 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Réviseur R-3

Égypte M 1er octobre 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Traducteur T-4

Égypte F 30 juin 1999 10 septembre 1999 Contrat-cadre Rédacteur de procès-
verbaux

T-4

Égypte M 17 mai 1999 20 août 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 17 mai 1999 1er octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 3 mai 1999 27 août 1999 Courte durée Réviseur R-3

Espagne F 31 janvier 1999 23 avril 1999 Courte durée Réviseur R-2
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Espagne M 10 janvier 1999 12 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 29 novembre 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Interprète I-1

Espagne M 18 janvier 1999 9 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 26 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Espagne F 27 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-6

Espagne M 12 septembre 1999 2 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Espagne F 19 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-1

Espagne M 19 septembre 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 1er juillet 1999 16 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-6

États-Unis M 11 janvier 1999 30 juin 1999 Courte durée Traducteur T-2

États-Unis M 1er avril 1999 31 juillet 1999 Courte durée Assistant de recherche G-5

États-Unis F 22 mars 1999 31 décembre 1999 Employé Interprète I-1

États-Unis M 4 janvier 1999 14 mai 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 3 mai 1999 11 juin 1999 Courte durée Préparateur de copie P-3

États-Unis M 1er avril 1999 30 juin 1999 Courte durée Commis à l’édition C-3

États-Unis F 22 mars 1999 9 avril 1999 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis F 11 octobre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis F 23 mars 1999 17 septembre 1999 Courte durée Réviseur R-2

États-Unis M 22 mars 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis M 27 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

CTC

États-Unis M 24 mai 1999 1er octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 11 octobre 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 16 février 1999 24 février 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 13 janvier 1999 29 janvier 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis F 1er juin 1999 13 août 1999 Courte durée Éditeur R-3

États-Unis M 10 juin 1999 15 juillet 1999 Courte durée Commis aux références
multilingues

G-4

États-Unis M 1er juin 1999 31 octobre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-6

États-Unis M 25 mai 1999 30 juillet 1999 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis M 1er novembre 1999 31 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Fédération de Russie F 12 juillet 1999 16 décembre 1999 Courte durée Commis aux références
multilingues

G-4

France F 12 avril 1999 16 décembre 1999 Contrat-cadre Réviseur R-3

France F 10 janvier 1999 30 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 26 juillet 1999 30 décembre 1999 Contrat-cadre Réviseur R-3

France F 17 octobre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 23 juin 1999 23 septembre 1999 Courte durée Réviseur R-3
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France F 15 mars 1999 14 avril 1999 Courte durée Commis à l’édition C-3

France F 25 mai 1999 24 juin 1999 Courte durée Assistant pour le service
des réunions

G-5

France F 27 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Commis aux références
multilingues

G-3

France M 30 août 1999 3 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France M 5 avril 1999 4 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 3 octobre 1999 2 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 28 février 1999 30 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 18 janvier 1999 28 mai 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 27 septembre 1999 17 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

C-3

France F 1er avril 1999 30 juin 1999 Courte durée Commis à l’édition C-3

France F 17 octobre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 11 avril 1999 11 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 27 juin 1999 10 septembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 4 mai 1999 9 juillet 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 24 octobre 1999 22 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 25 avril 1999 25 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3

Allemagne F 22 février 1999 21 avril 1999 Courte durée Assistant pour le service
des réunions

G-5

Iraq M 27 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur 31 585

Mexique M 20 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Mexique M 15 janvier 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Réviseur R-3

Pérou F 1er août 1999 30 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Philippines F 9 août 1999 17 décembre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-5

Syrie M 11 janvier 1999 30 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

Syrie M 24 mai 1999 1er octobre 1999 Courte durée Réviseur T-4

Syrie M 5 octobre 1999 17 décembre 1999 Courte durée Réviseur 22 540

Syrie M 4 janvier 1999 30 avril 1999 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni M 10 octobre 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 20 septembre 1999 17 décembre 1999 Courte durée Traducteur T-2

Royaume-Uni F 12 février 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Rédacteur de procès-
verbaux

T-2

Royaume-Uni M 8 février 1999 30 décembre 1999 Contrat-cadre Interprète I-1

Royaume-Uni F 16 février 1999 5 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 11 octobre 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 4 octobre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 19 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3

Suisse M 12 avril 1999 31 décembre 1999 Contrat-cadre Interprète I-1
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Département/bureau : DM Nombre d’engagements : 14 Nombre de retraités : 10

Argentine F 8 décembre 1999 7 juin 2000 Durée déterminée Divers P-3

Argentine F 1er juillet 1999 8 novembre 1999 Courte durée Divers P-3

Chili F 29 novembre 1999 28 mai 2000 Durée déterminée Haut fonctionnaire P-5

Égypte M 1er juin 1999 30 septembre 1999 Consultant Divers 1 500

Espagne M 1er juillet 1999 31 août 1999 Consultant Divers 1 500

Espagne M 1er mars 1999 30 juin 1999 Courte durée Administrateur chargé
des ressources humaines

P-3

États-Unis F 21 juin 1999 16 juillet 1999 Courte durée Secrétaire de l’Organe
subsidiaire

P-3

États-Unis F 3 mai 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Préposé aux voyages G-4

France F 22 mars 1999 15 août 1999 Courte durée Administrateur chargé
des ressources humaines

P-3

Grèce M 1er mai 1999 31 août 1999 Consultant Divers 1 500

Royaume-Uni M 12 avril 1999 3 septembre 1999 Courte durée Commis-comptable G-4

Royaume-Uni M 13 décembre 1999 12 juin 2000 Durée déterminée Aide-comptable G-5

Thaïlande M 14 septembre 1999 31 décembre 1999 Consultant Agent de sécurité 16 112

Thaïlande M 1er mars 1999 2 juillet 1999 Consultant Agent de sécurité 5 754

Département/bureau : DPA Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 3

Royaume-Uni F 7 décembre 1999 30 décembre 1999 Consultant Expert 12 480

Royaume-Uni M 8 mars 1999 19 février 2000 Consultant Conseiller 1 925

Royaume-Uni M 8 mars 1999 19 février 2000 Consultant Conseiller 6 545

Royaume-Uni M 8 mars 1999 19 février 2000 Consultant Conseiller 5 775

Royaume-Uni M 6 juillet 1999 2 janvier 2000 Consultant Conseiller 8 470

Sri Lanka F 10 juin 1999 31 août 1999 Courte durée Secrétaire G-3

Département/bureau : DPI Nombre d’engagements : 17 Nombre de retraités : 9

Bénin M 15 septembre 1999 17 décembre 1999 Courte durée Réalisateur d’émissions
télévisées

P-4

Bénin M 1er février 1999 26 février 1999 Courte durée Fonctionnaire de
l’information

P-4

États-Unis M 30 juin 1999 2 juillet 1999 Courte durée Commis aux documents G-4

États-Unis F 19 avril 1999 31 juillet 1999 Durée déterminée Réalisateur d’émissions
télévisées

P-2

États-Unis F 1er avril 1999 30 mai 1999 Consultant Préparateur de copie 4 200

États-Unis F 1er avril 1999 30 mai 1999 Consultant Préparateur de copie 4 200

États-Unis M 22 octobre 1999 19 janvier 2000 Consultant Fonctionnaire de
l’information

2 915

France F 14 septembre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Commis-lecteur G-4

France F 19 avril 1999 30 avril 1999 Courte durée Commis-lecteur G-4

France F 22 mars 1999 26 mars 1999 Courte durée Commis-lecteur G-4

Italie M 16 juillet 1999 31 juillet 1999 Courte durée Administrateur chargé P-3
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des ressources humaines

Italie M 21 juin 1999 2 juillet 1999 Courte durée Attaché de presse P-3

Italie M 10 mai 1999 4 juin 1999 Courte durée Attaché de presse P-3

Italie M 4 octobre 1999 16 décembre 1999 Courte durée Administrateur chargé
des ressources humaines

P-3

Royaume-Uni M 1er novembre 1999 16 décembre 1999 Durée déterminée Réalisateur d’émissions
télévisées

P-4

Royaume-Uni M 19 juillet 1999 27 août 1999 Courte durée Réalisateur d’émissions
télévisées

P-4

Uruguay M 22 octobre 1999 19 janvier 2000 Consultant Fonctionnaire de
l’information

1 365

Département ou bureau : DPKO Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

Bulgarie M 11 février 1999 10 avril 1999 Courte durée Divers P-5

États-Unis F 20 octobre 1999 19 avril 2000 Durée déterminée Programmes relatifs à la
population

G-5

Département ou bureau : DPKO/FALD Nombre d’engagements : 7 Nombre de retraités : 7

Cameroun M 5 mars 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Divers P-4

Espagne M 21 avril 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Fonctionnaire
d’administration

P-4

États-Unis M 21 mai 1999 20 novembre 1999 Durée limitée Secrétaire général Secrétaire
général adjoint

Guyana F 24 mai 1999 30 novembre 1999 Durée limitée Assistant d’administration
du personnel

F-5

Pays-Bas M 4 juin 1999 31 août 1999 Durée limitée Divers D-1

Somalie M 1er juin 1999 14 septembre 1999 Durée limitée Membre P-4

Tunisie M 10 juin 1999 14 septembre 1999 Durée limitée Administrateur de 2e
classe

P-3

Département ou bureau : CEA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

Éthiopie M 15 juin 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Assistant, Service des
bâtiments

G-5

Éthiopie M 16 juin 1999 31 octobre 1999 Durée déterminée Assistant, Service des
bâtiments

G-5

Éthiopie M 1er janvier 1999 31 janvier 1999 Vacataire Responsable 228

Département ou bureau : CEE Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 3

France F 31 juillet 1999 30 septembre 1999 Courte durée Secrétaire 9 976

France F 10 mai 1999 9 juillet 1999 Courte durée Secrétaire G-4

Royaume-Uni M 20 août 1999 30 novembre 1999 Consultant Information 5 000

Royaume-Uni M 20 mars 1999 30 mai 1999 Consultant Information 5 000

Royaume-Uni M 2 juillet 1999 10 juillet 1999 Consultant Directeur adjoint 4 000

Royaume-Uni M 20 septembre 1999 4 octobre 1999 Consultant Directeur adjoint 5 350
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Département ou bureau : CEPALC Nombre d’engagements : 56 Nombre de retraités : 23

Argentine M 3 mai 1999 30 juin 1999 Vacataire Commis 675

Argentine M 1er juillet 1999 30 juillet 1999 Vacataire Commis 300

Argentine M 1er avril 1999 30 avril 1999 Vacataire Commis 300

Argentine M 2 août 1999 30 septembre 1999 Vacataire Commis 600

Argentine M 1er octobre 1999 31 décembre 1999 Vacataire Commis 825

Argentine M 1er avril 1999 30 juin 1999 Consultant Consultant 3 000

Argentine M 1er juillet 1999 31 décembre 1999 Consultant Consultant 6 000

Argentine M 2 juillet 1999 2 août 1999 Vacataire Interprète 5 000

Argentine M 1er mars 1999 28 avril 1999 Courte durée Interprète P-5

Chili M 2 janvier 1999 30 avril 1999 Consultant Conseiller 4 000

Chili M 1er juillet 1999 31 décembre 1999 Consultant Conseiller 6 000

Chili M 22 janvier 1999 31 juillet 1999 Consultant Crédit 10 000

Chili M 1er novembre 1999 30 avril 2000 Consultant Crédit 15 000

Chili M 1er septembre 1999 30 novembre 1999 Consultant Expert 4 000

Chili F 23 septembre 1999 1er octobre 1999 Vacataire Éditeur-traducteur 1 350

Chili F 21 janvier 1999 5 février 1999 Vacataire Traducteur 2 544

Chili F 11 mai 1999 18 mai 1999 Vacataire Éditeur-traducteur 1 507

Chili F 7 juin 1999 15 juin 1999 Vacataire Éditeur-traducteur 604

Chili F 19 novembre 1999 29 novembre 1999 Vacataire Éditeur-traducteur 1 198

Chili F 1er juillet 1999 31 décembre 1999 Vacataire Informaticien 6 000

Chili F 9 novembre 1999 29 novembre 1999 Vacataire Éditeur 1 492

Chili F 26 avril 1999 14 mai 1999 Vacataire Éditeur 1 647

Chili F 23 mars 1999 26 mars 1999 Vacataire Éditeur 415

Chili F 4 janvier 1999 15 février 1999 Vacataire Éditeur 2 693

Chili M 4 janvier 1999 31 décembre 1999 Vacataire Assistant de recherche 12 000

Chili F 23 septembre 1999 24 septembre 1999 Vacataire Infirmier 97

Chili F 4 janvier 1999 29 janvier 1999 Vacataire Infirmier 1 953

Chili F 20 mai 1999 21 mai 1999 Vacataire Infirmier 200

Chili F 28 juin 1999 28 juin 1999 Vacataire Infirmier 102

Chili F 20 septembre 1999 22 septembre 1999 Vacataire Infirmier 292

Chili F 7 juin 1999 11 juin 1999 Vacataire Infirmier 511

Chili F 30 septembre 1999 30 septembre 1999 Vacataire Infirmier 97

Chili F 2 novembre 1999 4 novembre 1999 Vacataire Secrétaire 181

Chili F 22 novembre 1999 23 novembre 1999 Vacataire Secrétaire 165

Chili M 2 janvier 1999 31 mars 1999 Consultant Éditeur technique 3 000

Chili M 1er avril 1999 30 juin 1999 Consultant Éditeur technique 3 000
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Chili M 1er juillet 1999 31 décembre 1999 Consultant Éditeur technique 6 000

Chili F 7 janvier 1999 18 janvier 1999 Vacataire Traducteur 2 567

Chili F 23 mars 1999 31 mars 1999 Vacataire Traducteur 1 088

Chili M 4 janvier 1999 31 décembre 1999 Consultant Conseiller 12 000

Chili F 12 juillet 1999 14 juillet 1999 Vacataire Commis d’administration 196

Chili M 1er juillet 1999 9 octobre 1999 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-5

Chili M 23 décembre 1999 28 janvier 2000 Courte durée Assistant de références
multilingues

G-5

Chili M 4 janvier 1999 31 janvier 1999 Vacataire Éditeur 1 000

Chili M 20 novembre 1999 31 décembre 1999 Vacataire Éditeur 3 000

Chili M 20 novembre 1999 23 novembre 1999 Vacataire Commis 67

Espagne M 4 août 1999 15 septembre 1999 Consultant Interprète 5 000

Espagne M 9 décembre 1999 31 décembre 1999 Consultant Interprète 3 000

États-Unis M 4 janvier 1999 31 mars 1999 Consultant Expert 3 000

États-Unis M 1er avril 1999 31 décembre 1999 Vacataire Expert 9 000

Royaume-Uni M 15 novembre 1999 29 novembre 1999 Courte durée Réviseur P-4

Royaume-Uni M 15 février 1999 15 mai 1999 Vacataire Traducteur 11 515

Royaume-Uni M 24 décembre 1999 31 janvier 2000 Vacataire Réviseur 15 971

Royaume-Uni M 3 novembre 1999 12 novembre 1999 Vacataire Réviseur 4 080

Royaume-Uni M 26 juillet 1999 1er octobre 1999 Courte durée Réviseur P-4

Uruguay M 1er mai 1999 30 juin 1999 Vacataire Assistant de recherche 10 000

Département ou bureau : CESAP Nombre d’engagements : 27 Nombre de retraités : 17

Antigua-et-Barbuda F 2 mai 1999 1er août 1999 Coure durée Éditeur P-3

Bangladesh M 13 novembre 1999 14 janvier 2000 Consultant Divers 3 000

États-Unis M 5 septembre 1999 22 octobre 1999 Consultant Divers 4 000

États-Unis M 6 décembre 1999 6 janvier 2000 Consultant Divers 2 000

États-Unis M 8 janvier 1999 23 janvier 1999 Consultant Divers 2 000

États-Unis M 24 février 1999 16 avril 1999 Consultant Divers 3 690

États-Unis F 1er février 1999 5 mai 1999 Courte durée Éditeur R-3

France M 1er février 1999 28 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3

France F 11 janvier 1999 17 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3

Inde M 16 juillet 1999 31 août 1999 Consultant Divers 4 000

Japon M 1er juillet 1999 30 octobre 1999 Consultant Formation 12 000

Pays-Bas M 1er mars 1999 31 mai 1999 Consultant Divers 7 500

Pays-Bas M 8 novembre 1999 30 novembre 1999 Consultant Divers 3 300

Pays-Bas M 1er octobre 1999 1er novembre 1999 Consultant Divers 3 750

Pakistan M 15 mai 1999 15 juillet 1999 Consultant Expert 8 500

République de Corée M 15 octobre 1999 31 octobre 2000 Consultant Expert 23 400
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Royaume-Uni F 1er février 1999 31 mai 1999 Consultant Fonctionnaire des conférences 13 239

Royaume-Uni F 2 août 1999 30 septembre 1999 Consultant Fonctionnaire des conférences 12 100

Royaume-Uni M 22 mars 1999 26 mars 1999 Vacataire Divers 500

Sri Lanka M 15 février 1999 14 avril 1999 Courte durée Statisticien P-4

Thaïlande M 1er août 1999 30 septembre 1999 Vacataire Divers 1 786

Thaïlande M 15 février 1999 15 avril 1999 Vacataire Divers 1 905

Thaïlande M 16 août 1999 15 novembre 1999 Vacataire Divers 1 039

Thaïlande M 15 avril 1999 14 juillet 1999 Vacataire Divers 978

Thaïlande M 1er décembre 1999 29 février 2000 Vacataire Divers 1 064

Thaïlande F 1er décembre 1999 31 janvier 2000 Vacataire Divers 3 951

Thaïlande F 1er septembre 1999 31 octobre 1999 Vacataire Divers 3 827

Département ou bureau : CESAO Nombre d’engagements : 12 Nombre de retraités : 6

Égypte M 25 décembre 1999 26 avril 2000 Consultant Conseiller 3 500
Égypte M 26 juillet 1999 29 août 1999 Consultant Conseiller 1 500
Égypte M 30 août 1999 4 octobre 1999 Consultant Conseiller 3 000
Liban M 26 mai 1999 26 juillet 1999 Vacataire Traducteur 5 000
Liban M 15 janvier 1999 14 mars 1999 Vacataire Traducteur 10 000
Liban M 15 décembre 1999 15 décembre 2000 Consultant Expert 5 000
Royaume-Uni F 10 mai 1999 20 juin 1999 Courte durée Éditeur T-3
Syrie M 24 mai 1999 15 juin 1999 Vacataire Traducteur 445
Syrie M 24 mai 1999 15 juin 1999 Vacataire Traducteur 1 677
Syrie M 15 mars 1999 25 avril 1999 Vacataire Traducteur 6 510
Syrie M 6 décembre 1999 20 janvier 2000 Vacataire Traducteur 1 600
Syrie M 4 janvier 1999 3 juin 1999 Consultant Chef P-4

Département ou bureau : CFPI Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

États-Unis M 16 novembre 1999 31 décembre 1999 Consultant Directeur 14 300

Département ou bureau : ICTFY Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

Espagne M 1er novembre 1999 31 décembre 1999 Consultant Expert 830
Espagne M 26 avril 1999 31 octobre 1999 Consultant Expert 44 394

Département ou bureau : OCHA Nombre d’engagements : 5 Nombre de retraités : 4

Autriche M 1er juin 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Conseiller spécial D-2
Espagne M 1er décembre 1999 31 mai 2000 Durée déterminée Administrateur chargé

des ressources humaines
P-3

Inde M 24 mai 1999 23 août 1999 Courte durée Assistant administratif G-5
Royaume-Uni F 1er septembre 1999 15 septembre 1999 Courte durée Divers G-6
Royaume-Uni F 1er mars 1999 31 mai 1999 Courte durée Divers G-6

Département ou bureau : HCR Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Fédération de Russie M 1er juin 1999 15 juillet 1999 Courte durée Fonctionnaire des finances P-3
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Département ou bureau : OLA Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

France F 1er mars 1999 16 mars 1999 Vacataire Traducteur 1 800
Sri Lanka F 17 mai 1999 16 juin 1999 Vacataire Secrétaire 2 250

Département ou bureau : COM. REG. Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 2

États-Unis M 22 mars 1999 4 avril 1999 Courte durée Secrétaire G-3
États-Unis M 14 mai 1999 14 mai 1999 Courte durée Commis chargé de la liaison G-3
Sri Lanka F 9 septembre 1999 30 novembre 1999 Courte durée Assistant administratif G-4
Sri Lanka F 11 janvier 1999 15 janvier 1999 Courte durée Secrétaire G-4

Département ou bureau : CNUCED Nombre d’engagements : 9 Nombre de retraités : 9

Brésil F 12 janvier 1999 30 avril 1999 Courte durée Assistant financier G-6
Chili M 2 janvier 1999 28 février 1999 Consultant Crédit 8 000
Chine M 2 mai 1999 1er mai 2001 Durée déterminée Chef de service D-1
États-Unis M 15 mars 1999 14 mai 1999 Consultant Divers 22 000
Inde M 20 avril 1999 31 mai 1999 Consultant Divers 15 000
Inde F 26 avril 1999 24 août 1999 Durée déterminée Expert L-4
Maurice M 1er mai 1999 31 décembre 1999 Durée déterminée Divers L-6
Suisse F 1er février 1999 31 mars 1999 Courte durée Secrétaire G-4
Turquie M 1er avril 1999 31 mai 1999 Consultant Divers 6 000

Département ou bureau : PNUE Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Royaume-Uni F 16 septembre 1999 31 décembre 1999 Courte durée Divers G-6

Département ou bureau : ONUG Nombre d’engagements : 48 Nombre de retraités : 36

Allemagne F 17 mai 1999 2 septembre 1999 Courte durée Assistant (documentation) G-5
Chili F 6 avril 1999 4 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 25 janvier 1999 26 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Chine M 4 janvier 1999 22 janvier 1999 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 11 octobre 1999 10 décembre 1999 Courte durée Spécialiste des droits de l’homme P-3
Égypte M 11 janvier 1999 22 janvier 1999 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 15 février 1999 5 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 1er février 1999 14 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Égypte M 1er février 1999 26 mars 1999 Courte durée Traducteur T-4
Égypte M 1er juin 1999 27 août 1999 Courte durée Traducteur T-4
Espagne M 5 juillet 1999 2 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 13 septembre 1999 22 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 1er février 1999 26 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 26 avril 1999 25 juin 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 4 janvier 1999 12 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 1er mars 1999 1er avril 1999 Courte durée Réviseur R-3
Espagne M 22 septembre 1999 25 novembre 1999 Courte durée Réviseur R-2
Espagne M 6 avril 1999 4 juin 1999 Courte durée Réviseur R-2
États-Unis M 19 janvier 1999 30 juillet 1999 Consultant Expert 5 000
Fédération de Russie F 4 janvier 1999 9 avril 1999 Courte durée Opérateur de traitement de texte G-3
Fédération de Russie M 20 février 1999 2 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie M 11 janvier 1999 19 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Fédération de Russie F 19 janvier 1999 26 mars 1999 Courte durée Opérateur de traitement de texte G-3
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France F 30 avril 1999 23 juillet 1999 Courte durée Secrétaire G-5
France M 4 janvier 1999 5 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
France F 5 juillet 1999 16 septembre 1999 Courte durée Réviseur R-3
France F 1er mars 1999 30 avril 1999 Courte durée Réviseur R-3
France M 15 février 1999 5 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3
France F 3 mai 1999 23 juillet 1999 Courte durée Réviseur R-3
France F 4 janvier 1999 12 février 1999 Courte durée Traducteur T-4
France M 20 septembre 1999 9 décembre 1999 Courte durée Réviseur R-3
France M 26 avril 1999 16 juillet 1999 Courte durée Réviseur R-3
France M 15 février 1999 19 mars 1999 Courte durée Réviseur R-3
France M 15 février 1999 1er avril 1999 Courte durée Réviseur R-3
France F 15 février 1999 26 mars 1999 Courte durée Traducteur T-4
Irlande M 11 janvier 1999 29 janvier 1999 Courte durée Réviseur R-3
Maurice M 15 novembre 1999 13 décembre 1999 Consultant Fonctionnaire chargé de

la gestion des finances
9 000

Maurice M 6 septembre 1999 17 septembre 1999 Consultant Fonctionnaire chargé de
la gestion des finances

2 500

Pérou M 4 janvier 1999 13 août 1999 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 3 mai 1999 23 juillet 1999 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 19 janvier 1999 19 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Royaume-Uni M 1er février 1999 26 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Suisse M 1er juin 1999 27 août 1999 Courte durée Traducteur T-4
Suisse M 2 février 1999 30 avril 1999 Courte durée Traducteur T-4
Suisse F 8 décembre 1999 31 mars 2000 Courte durée Commis comptable G-7
Suisse F 4 janvier 1999 31 mars 1999 Courte durée Commis comptable G-7
Suisse M 11 janvier 1999 12 février 1999 Courte durée Réviseur R-3
Soudan M 4 janvier 1999 29 janvier 1999 Courte durée Traducteur T-4

Département ou bureau : ONUN Nombre d’engagements : 11 Nombre de retraités : 5

Chine M 12 avril 1999 16 juillet 1999 Vacataire Réviseur 30 000
Chine M 16 avril 1999 30 avril 1999 Vacataire Administrateur du personnel 1 987
Croatie M 15 février 1999 30 octobre 1999 Consultant Expert 22 000
États-Unis M 29 avril 1999 27 juin 1999 Consultant Réalisateur d’émissions

radiophoniques
5 000

États-Unis M 29 avril 1999 27 juin 1999 Consultant Réalisateur d’émission
radiophoniques

5 000

États-Unis M 16 juillet 1999 13 décembre 1999 Consultant Réalisateur d’émissions
radiophoniques

5 000

États-Unis M 16 juillet 1999 13 décembre 1999 Consultant Réalisateur d’émissions
radiophoniques

5 000

États-Unis M 16 juillet 1999 13 décembre 1999 Consultant Réalisateur d’émissions
radiophoniques

4 000

Mali M 22 janvier 1999 21 mars 1999 Consultant Information 10 000
Mali M 7 juillet 1999 17 juillet 1999 Consultant Information 2 500
Mali M 16 janvier 1999 21 janvier 1999 Consultant Information 1 650
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Département ou bureau : ONUV Nombre d’engagements : 9 Nombre de retraités : 6

Allemagne F 29 janvier 1999 6 février 1999 Vacataire Consultant P-4
Autriche F 17 mai 1999 19 août 1999 Courte durée Terminologiste P-4
Autriche F 19 janvier 1999 16 avril 1999 Courte durée Terminologiste P-4
Espagne M 22 août 1999 23 octobre 1999 Courte durée Réviseur R-2
Espagne M 7 février 1999 7 mai 1999 Courte durée Réviseur R-2
États-Unis M 2 avril 1999 31 décembre 1999 Vacataire Consultant 14 880
Hongrie M 22 mars 1999 20 novembre 1999 Consultant Consultant 6 000
Hongrie M 1er décembre 1999 30 juin 2000 Consultant Consultant 6 000
Royaume-Uni F 5 avril 1999 4 mai 1999 Consultant Consultant 5 720

Nombre total d’engagements (1999) : 380 Nombre total de retraités (1999) : 255

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (342) est inférieur à la somme des chiffres de 1998 et de
1999 (561) car les retraités engagés à la fois en 1998 et 1999 et/ou dans plusieurs départements ne sont comptabilisés qu’une
fois dans le total pour la période biennale.


