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简称  

裁军部 裁军事务部 

经社部 经济和社会事务部 

管理部 管理事务部 

管理部/中央支助厅 管理事务部/中央支助事务厅 

管理部/人力厅 管理事务部/人力资源管理厅 

管理部/帐务厅 管理事务部/方案规划 预算和帐务厅 

会议部 大会事务和会议事务部 

政治部 政治事务部 

新闻部 新闻部 

维和部 维持和平行动部 

维和部/后勤司
1
 维持和平行动部/外地行政和后勤司 

非洲经委会 非洲经济委员会 

欧洲经委会 欧洲经济委员会 

拉加经委会 拉丁美洲和加勒比经济委员会 

亚太经社会 亚洲及太平洋经济社会委员会 

西亚经社会 西亚经济社会委员会 

组织间机构 组织间机构 

     联合国检查组 

     行政问题协商委员会 

     国际电子计算中心 

     信息系统协调委员会 

人道协调厅 人道主义事务协调厅 

  

1
 分配到维持和平特派团和其他特派团服务的任期一年或更长的所有工作人员  
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药管办事处 药物管制和预防犯罪办事处 

人权专员办事处 人权事务高级专员办事处 

监督厅 内部监督事务厅 

法律厅 法律事务厅 

秘书长办公厅 秘书长办公厅 

秘书长儿童和武装冲突

特别代表办公室 

负责儿童和武装冲突问题的秘书长特别代表办公室 

区域联络处 区域委员会联络处 

赔偿委员会 联合国赔偿委员会 

人类住区中心 联合国人类住区 生境 中心 

贸发会议 联合国贸易和发展会议 

环境规划署 联合国环境规划署 

伙伴基金 联合国国际伙伴关系基金 

日内瓦办事处 联合国日内瓦办事处 

联伊办 联合国伊拉克方案办公室 

内罗毕办事处 联合国内罗毕办事处 

维也纳办事处 联合国维也纳办事处 

监核视委 联合国监测 核查和视察委员会 

 

 

 



 

 5 
 

 A/55/399 

一.导言 

1  本报告根据大会第 54/139 号决议的要求提交

分为导言和另外三节 内容概述了秘书处妇女任职的

情况 审查了自秘书长上次向大会提交报告以来的发

展情况 提出结论和未来一年改善秘书处中妇女任职

情况的战略  

2  对提高秘书处妇女地位的这一审查不仅对展望

未来而且对回顾过去提供了一个及时的机会 过去十

年 在一些领域取得了明显的进展 总体而言 在任

用受到地域分配限制的工作人员中 妇女所占比例现

在约为 39 而十年前则为 28 主要变化出现在

P-5和 D-2职等的妇女人数 现在有四位女助理秘书

长 而在 1990年 助理秘书长中无一人是妇女  

3  回顾过去一年的情况 在 D-1 P-5 P-3和 P-2

职等取得了进一步进展 而在包括较高决策级别在内

的其他职等 进展速度却有所放慢 在西亚经济社会

委员会 西亚经社会 和药物管制和预防犯罪办事处

药管办事处 妇女的任职情况总体而言有了重大

改进 妇女所占比例分别提高了 10.1 和 4.7  

4  值得关切的问题包括妇女在资深和决策职等

D-1 及以上职等 任职情况的改进速度有所放慢

以及被任命和晋升到 P 4 职等的妇女所占比例有所

下降 仍然没有女特别代表或特使 需要做更多的工

作以推进工作 家庭议程  

5  在 2000年 6月 5日至 9日召开的题为 2000年

妇女 二十一世纪两性平等 发展与和平 的大会第

二十三届特别会议上 会员国一致认为 尽管妇女充

分参与各级决策和各领域决策的重要性已得到更为

广泛的接受 但在法律上的平等与事实上的平等之间

仍存在差距 虽然妇女与男子之间在法律上的平等得

到大大改进 但自 1995 年北京第四世界妇女会议以

来 妇女实际参与国家和国际最高决策层的情况并未

出现重大改观 截止 2000年 7月 15日 妇女在国家

议会议员中所占比例仅为 13.8 在驻纽约联合国的

189名常驻代表中 仅有 11名 5.8 是妇女  

6  在 2000 年 6 月的特别会议上 大会商定联合国

系统将采取更多的行动和主动措施 尤其要求联合国

系统各组织加强管理问责机制 鼓励妇女参与各级决

策 并在任用方面妇女和男子的实现两性均衡 其中

包括担任特使 特别代表和驻地协调员 鼓励实施各

种措施 以实现两性均衡的目标 尤其是在包括维和

特派团和和平谈判在内的各组织秘书处的较高级别  

7  行政协调委员会在给大会特别会议的一份声明

中尤其指出 需要进一步采取行动 以实现 北京行

动纲要 中为联合国系统各组织人事和管理问题所规

定的两性平等目标
1
尽管各组织为增加妇女任职人

数已执行了平权行动措施 并采取步骤使工作环境对

妇女和男子的要求更加敏感和更具回应力 但仍需要

采取进一步行动 例如采取主动措施以加强促进两性

平等的管理能力问责制 以及制定政策 促进对妇女

的聘用和留用 联合国系统各组织的行政首脑保证加

强努力 实现 北京行动纲要 中规定的两性平等目

标 其中包括拟定有效的问责机制 以确保采取的行

动与政策承诺相吻合  

8  在审查所涉期间 秘书长继续敦促各厅的负责人

实现人员配置两性各占 50 的目标 并在管理人员业

绩考核中体现出在实现这一目标方面取得的进展 自

向大会提交上次报告以来 秘书长已任命一名妇女担

任前南斯拉夫问题和卢旺达问题国际刑事法庭检查

官 任命首位妇女担任欧洲经济委员会 欧洲经委会

这一区域委员会的首脑 并任命一名妇女担任联合国

人类住区中心的首脑 在秘书处内部 除了副秘书长

外 担任最高领导职务的妇女包括联合国人权事务高

级专员和人道主义事务协调厅代理厅长  

9  在联合国系统内部 妇女担任了以下组织的首

脑 世界卫生组织 卫生组织 联合国难民事务高

级专员办事处 难民专员办事处 联合国儿童基金

会 儿童基金会 联合国人口活动基金 人口基金

和世界粮食计划署 粮食计划署 去年期间 有三

名妇女被任命为联合国粮食及农业组织 粮农组织

助理总干事 并有一名妇女被选作担任联合国近东巴
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勒斯坦难民救济和工程处 近东救济工程处 的副主

任专员  

10  由于妇女地位委员会和大会制定了指标并每年

对进展情况进行监测 联合国系统内部的进展速度尽

管不很显著 但仍要好于多数国家 可能只有北欧国

家例外 联合国大家庭内的一个组织 即人口基金

1999 年实现了专业人员以上职等人员配置两性各占

50 的目标 在其他几个组织 妇女在专业人员以上

职等中所占比例为 30 到 40 截止 1998 年 12 月

31 日 与 1995年 1月的 29.2 相比 在总部和联合

国共同制度其他组织中 任期一年或更长的妇女所占

比例为 32.4  

二. 现况概述 

A  秘书处专业人员职等工作人员性别分布情

况
2
 

任用受地域分配限制的工作人员 

11  表 3显示出截至 2000年 6月 30日 在任用受地

域分配限制的 2 389 名工作人员总数中 有 936 名

39.2 为妇女 而在 1999年 6月 30日 在总数

为 2 410名这类工作人员中 妇女人数为 919名 38.1

妇女所占比例的这一增加符合过去十年中妇女

所占比例平均每年增加 1 的比率  

12  尽管妇女任职总体人数所占比例的增长速度微

不足道 但自 1990年 6月以来 P-5和 D-1 职等的妇

女所占比例仍有相当大的增加 如下文表 5及附图所

示 D-1 职等任用受地域分配限制的妇女人数从 1990

年 6月的 16人增加到 2000年 6月的 73人 这符合

妇女在这一职等所占比例的巨大增加 即从 1990年 6

月的 6.8 增加到 2000年 6月的 35.8% 在这时期

P-5 职等的妇女人数增加了一倍多 从 73 人 15.8

增加到 151 人 33.1  

任期一年或更长的工作人员 

13  任期一年或时间更长的工作人员人数较多 其中

妇女人数从 1999 年 6 月的 1 542 人 35.8 增加

到 2000年 6月 30日的 1 601 人 36.5 只增加

了 0.7 表 4显示出 在任期一年或更长的妇女中

百分比增加最大的是 P-5职等 这一职等的妇女人数

从 1999 年 6 月 30 日的 212 人 30 增加到 2000

年 6月 30日的 242人 32.6 尽管 D-1 职等的妇

女所占百分比为 29.3 正在接近临界质量 资深和

决策职等 D-1 及以上 的妇女所占百分比的总体增

长很小 从 24.4 增加到 24.7 由于在这些职等

任命和晋升的工作人员人数有所增加 因此自秘书长

向大会提交上次报告
3
以来 妇女在这些职等所占比

例增加速度的下降引起了关注  

14  由于妇女所占百分比从 48.2 增至 50.1 两

性各占半数的目标在 P-2职等终于实现 P-3职等的

女性工作人员人数仍然最多 其次是 P-4职等 而 P-4

职等的男子人数最集中 其次是 P-3职等 尽管 P-4

和 D-2职等的妇女人数略有增加 由于这些职等的男

子人数增加更多 妇女在这些职等所占百分比自 1999

年 6月以来有所下降  

秘书处各部厅任职情况 

15  下文表 1提供了按部厅分列的任期一年或更长的

工作人员的性别组成情况 自秘书长向大会提交上次

报告以来 又有两个有 20 人或更多工作人员的部门

实现了两性各占半数的目标 新闻部和方案规划 预

算和帐务厅 管理事务部
4
的妇女所占比例最高 58.6

其次是人力资源管理厅 54.3 新闻部 50.8

和方案规划 预算和帐务厅 50.5 还有四

个部门的妇女所占比例已达到 30 大关 而在五个部

门 妇女所占比例仍低于 30 这些部门是 非洲经

济委员会 非洲经委会 26.9 欧洲经济委员会

欧洲经委会 27.7 亚洲及太平洋经济社会委

员会 亚太经社会 28.5 联合国人类住区中心

人类住区中心 27.9 和联合国贸易和发展会议

贸发会议 27.9  

16  自 1999 年 6 月以来 有两个组织 即西亚经济

社会委员会 西亚经社委会 和药物管制和预防犯罪

办事处 药管办事处 在实现两性各占半数这一目标
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方面取得巨大进展 在西亚经社会 任期一年或更长

时间的妇女所占比例已从 29.1 增至 39.2 在药

物管制和预防犯罪办事处 妇女所占比例从 33.3 增

至 38.0  

17  在审查所涉期间 又有两个机构在 D-1 及以上职

等实现了两性各占半数的目标 人权事务高级专员办

事处 和联合国监测 核查和视察委员会 监核视委  

18  以下部厅已在资深和决策职等 D-1 及以上 达

到妇女任职人数的临界质量 30 以上 内部监督

事务厅 42.9 新闻部 42.1 联合国维也纳

办事处 40 拉丁美洲和加勒比经济委员会 38.5

大会事务和会议事务部 37.5 联合国日内

瓦办事处 37.5 秘书长执行办公室 33.3

欧洲经济委员会 33.3 管理事务部 33.3

政治事务部 32.0 方案规划 预算和帐务厅 30

和经济和社会事务部 30  

19  在拥有 20 或更多位 D-1 以上职等工作人员的四

个部门 经济和社会事务部 政治事务部 贸发会议

和联合国环境规划署 环境规划署 中 环境规划署

在这些职等妇女所占比例最低 14 其次是贸发

会议 18.2  

20  秘书长关于秘书处组成情况的报告提供了按国

籍 职等和性别分列的会员国在秘书处工作人员中任

职情况的信息  

语文工作员额中的工作人员 

21  具备特殊语文条件的工作人员性别分布情况表

明 妇女所占比例略有下降 从 1999年 6月的 38.1

322名工作人员 降到 2000年 6月的 37.9 318

名工作人员 这与语文工作人员的总人数从 846 人

降至 839人同时发生 然而 在 P-5职等 妇女所占

比例继续增加 从 40.2 增至 43.4 妇女为 63人

男子为 82人  

项目员额中的工作人员 

22  截至 2000年 6月 30日 项目员额 200号编工

作人员 中妇女所占百分比已达到临界质量 为 30.4

242名女性工作人员 而 1999年 6月 30日时为

28.2 214名女性工作人员 虽然 L-1 63 和

L-2 职等 52.2 已实现或超过两性各达半数的目

标 但女性在较高职等中所占比例仍然较低 只在 L-3

职等达到临界质量 34.8 L-4职等的妇女人数只

占该职等 125名工作人员的 18.4 23名妇女 L-5

和 L-6 职等妇女所占比例分别为 9.6 177 名工作

人员总数中有 17名为妇女 和 13.5 74名工作人

员总数中有 10名为妇女 在 L-7职等 妇女的人数

和所占百分比 11.1 自 1999 年 6 月以来没有发

生变化 9名工作人员总数中有一名为妇女  

B  秘书处专业人员以上职类工作人员的任用

和晋升 

23  下文表 6和附图显示出过去两年期间在 P-1至副

秘书长职能任用的男女工作人员人数 其中包括经由

国家竞争性考试和语文考试任用的人员 表 7和附图

显示出过去两年期间在 P-1至副秘书长职等晋升的男

女工作人员人数 其中包括经由竞争性考试由其他职

类晋升至专业人员职类的工作人员  

24  自 1999 年 6 月以来 经由国家竞争性考试征聘

的 73名工作人员中有 36名 49.3 是妇女 经由

语文考试征聘的 20 名工作人员中有 7 名 35 是

妇女 在同一期间 有 11 名妇女 73.3 和 4 名

男子通过一般事务人员晋升专业人员考试 G-P 考

试 从一般事务人员职类晋升到专业人员职类  

任用 

25  表 6显示出过去两年在 P-3职等任用的妇女所占

百分比有显著提高 从 31.8 提高到 44.6 尽管

从 1999年 7月 1日到 2000年 6月 30日在 P-2职等

任用的妇女人数略有增加 但在这一职等任用的妇女

所占百分比有很大下降 从 64.5下降到 51.5 原

因在于这一职等任用的男子人数显著增多  

晋升 

26  在审查所涉期间 获得晋升的妇女所占百分比为

43.1 而前一年为 45.5 然而 晋升至 P-3职等

的妇女人数显著增加 如表 7所示 去年获得晋升的
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妇女人数为 56名 而前一年为 43名 尽管去年在 P-5

和 D-1 职等妇女所占比例所有增加 但晋升至这些职

等的妇女所占百分比却有所下降 这一问题特别引起

关注 因为退休率较高引起这些职等空缺数目增加

为加快改进秘书处妇女任职情况提供了急需的机会  

27  尽管有关任用和晋升的统计数字表明在选择妇

女填补 P-3空缺方面有相当大的改进 但如表 6和表

7所示 任用和提升妇女至 P-4职等的速度有显著下

降 正如上文第 14 段所指出 妇女在这一职等所占

比例也略有下降 33.7 降至 33.5 由于 P-4职

等是升至秘书处管理机构的通道 也是专业人员最多

的职类 因此这一下降格外引起关注  

28 已有 10个部厅实现了在第 54/139号决议中制订

的目标 即有适当资格的妇女的任命和升级比例不少

于所有任命和升级的 50 表 8 这些部厅包括法

律事务厅 70 裁军事务部 66.6 新闻部 64.5

联合国人权事务高级专员办事处 54.6 政

治事务部 54.2 联合国维也纳办事处 53.8

方案规划 预算和帐务厅 50 和亚洲及太平洋经

济社会委员会 50 总体而言 在妇女的任用和

晋升方面 这一数字已达到 42  

29  专业人员以上职等工作人员的调动率仍然很低

在各任用和升级机构审查的304例升级中 32例 10.5

涉及部厅间工作人员调职 在审查所涉期间 各

任用和升级机构审查了 37 例横向调职 尽管部门间

横向调职的工作人员的两性分布大体均衡 48.6 为

妇女 因晋升而在部门间调动的妇女人数多于男子

65.6 调动工作地点的妇女也多于男子 在调

动工作地点的 48名工作人员中 有 29名 60.4

是妇女  

30  秘书长的目标是建立一个注重结果 高效率且能

够灵活应对必须面对的各种挑战的组织 作为这一目

标的一部分 秘书长向大会第五十五届会议提交的有

关人力资源改革的报告
5
中载有关于新的调动机制的

各项建议 既适用于专业人员职类也适用于一般事务

人员职类的工作人员  

C  一般事务人员及有关职类中的妇女 

31  一般事务人员及有关职类中的工作人员大多数

是妇女 4 091名妇女 3 034名男子 尽管一般事

务人员职类中妇女占 60.2 6 682名工作人员中有

4 024名妇女 但在警卫和工匠职类中 妇女任职人

数偏低 分别占 7.5 201名工作人员中有 15名妇

女 和 3.8 184名工作人员中有 7名妇女 在外

勤职类中 妇女占 12.2 810 名工作人员中有 99

名妇女  

32  在审查所涉期间 仅有 83 名一般事务人员 64

名妇女和 19名男子 在秘书处的部厅之间调动工作

在总部任用和升级小组审查的 G-5至 G-7职等的 219

例升级中 只有 16名工作人员 11名妇女和 5名男

子 涉及部厅间调动 只有两名 GS-5至 GS-7职等的

工作人员是在总部的部厅之间横向调动  

33  正如秘书长去年向大会提交的报告中所指出
3

为一般事务人员及有关职类的工作人员制定的工作

人员发展和学习方案已得到加强 并重新侧重于促进

联合国管理改革的进程 以使工作人员能够更好地满

足联合国不断变化的需要 在界定秘书处全体工作人

员核心能力和具有管理或监督职责的工作人员管理

能力的项目基础上 已为一般事务人员制定了职业支

助方案 目的是加强工作人员在采取主动措施 协同

工作和为客户服务等领域的交流和工作管理技巧  

D  联合国系统各组织专业人员以上职等工作

人员的性别分布情况 

34  本报告的附件提供了截至1998年12月 31日 全

系统数据的最新参考数字 联合国系统各组织专业人

员以上职类工作人员的性别分布情况的统计数字 这

此数字取自行政问题协商委员会秘书处每年发布的

统计表 自 1997 年 12 月 31 日以来 联合国系统各

组织总部和设置的其他办事处任期一年或更长的妇

女所占百分比从 31.8 升至 32.4 在资深和决策

职等 截至 1998 年 12 月 31 日 妇女所占百分比从

15.9 升至17.8 在工作人员超过100人的组织中

儿童基金会是妇女所占比例最多的组织 47.7
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其次是人口基金 46.7 如上文第 10段所指出

后者于 1999 年在专业人员及以上职等的员额中实现

了人员配置两性各占半数的目标  

三.自 1999年 9月以来的进展情况 

A 提高秘书处妇女地位指导委员会 

35  提高秘书处妇女地位指导委员会由 12 名高级工

作人员组成 由性别问题和提高妇女地位特别顾问担

任主席 该委员会就实现工作人员男女均衡的政策和

战略 并就采取措施以便为秘书处所有男女工作人员

提供一个对性别问题更加敏感和更加支助性的工作

环境的问题 向秘书长提供咨询意见 该指导委员会

还监测各部厅在专业以上职等员额的配置中实现男

女各占 50 的目标方面所取得的进展  

36  在过去一年里 指导委员会的工作方案着重于以

下方面 审查和拟定 1999 年由各部厅的负责人及主

管人力资源管理的助理秘书长联合商定的各部门人

力资源管理行动计划的性别成份 协助各部厅负责人

努力实现男女均衡的措施 以及确保各管理人员为实

现男女平等目标负起责任的方式 指导委员会成立了

一些小组 这些小组与各部门负责人及其高级管理班

子开会 以审查在改善妇女任职情况方面取得的进

展 找出各部门在改善男女均衡方面面临的障碍 以

及协助管理人员确定 吸引和留住合格的妇女候选

人 该委员会还努力寻求国家一级妇女候选人的来

源 包括通过联合国驻地协调员网络来寻求这种人

员 人力资源管理厅还积极参与监测各部门遵守人力

资源管理问题部门行动计划中商定的性别目标的情

况  

B  制订使各部厅实现性别均衡的行动计划 

37  按照第 54/139 号决议 秘书长给各部厅的负责

人写了信 以审查他们 1999 年在选择妇女候选人方

面的记录 并要求他们给予合作以便进一步拟订上述

部门人力资源管理行动计划中的性别成份 在今后一

年 这些计划中所载列的关于改善性别均衡的目标将

得到支助 为此将在每一个部和厅订立改善妇女任职

情况的具体指标 秘书长强调 管理人员在改善性别

均衡方面的业绩应当是考核其业绩的重要因素之一

今后对管理人员的考绩应当列入资料 说明为选择妇

女候选人填补空缺所提供的机会 以及在改善妇女任

职情况方面取得的进展 包括为确定妇女候选人所作

的努力  

38  2000年 8月 性别问题和提高妇女地位特别顾问

和主管人力资源管理的助理秘书长要求各部厅的负

责人根据 2000年 7月 1日至 2000年 12月 31 日期间

每个部厅内现有的和所预见的空缺情况为选择妇女

候选人订立一个指标 已经通知各部门的负责人 根

据大会第 54/139 号决议 选择妇女候选人的指标不

应当低于所有空缺的 50 根据秘书长关于实现两性

平等目标的承诺以及加速改善妇女任职情况 特别是

在资深和制订政策职等妇女任职情况方面所取得进

展的需求 已敦请各部厅负责人为选择妇女候选人订

立大胆的指标  

39  管理人员 从一线主管到高级管理人员 都应当

在实现部门指标方面发挥积极作用 2001 年第一季

度 各部厅负责人将向秘书长报告在计划的最初六个

月 2000年 7月 1日至 12月 31 日 里实现改善妇女

任职情况的指标方面所取得的进展 将为 2001 年订

立新的指标 其中将考虑到每个部在 2000 年 7 月 1

日至 2000 年 12 月 31 日期间执行性别行动计划的情

况 向秘书长提交的进展情况报告将包括一项说明

叙述各方案管理人为找到适当合格的妇女候选人所

采取的行动和主动措施 包括为某些不能提供足够的

内部妇女候选人的职业确定员额的外部招聘来源 以

及为男女工作人员都实施管理下的外派 以发展和扩

大他们的技能 其他措施还可以包括发展同其他有关

领域的管理人员的联系或网络 以确定和发展内部及

外部的妇女候选人来源 以及在执行外派出差任务时

找到妇女候选人来源  

C  使对性别问题敏感和将性别观念纳入主流

的训练 

40 根据在各部门的要求就工作场所的性别问题和将

性别观念纳入主流问题举办了特殊的培训方案 每个

培训方案都特别针对各部的特殊需求 并且是同各部



 

10  
 

A/55/399  

的首脑及工作人员的关注小组协作研拟的 这些方案

的目标是促进男女之间的更好的理解 最大限度地扩

大男女工作人员对本组织工作的贡献 并促进在将性

别观点纳入本组织工作的主流方面采取积极 明显的

政策 在工作场所的性别问题培训班 男女工作人员

回顾了他们在工作场所对自己和对异性的经验 假设

和认识 以便就如何更加卓有成效地一道工作获得启

发 为各部门举办的将性别观点纳入主流问题培训班

着重于审查各部的实质性工作及其过程 以便评估任

何一项规划的行动 政策或方案对男女工作人员所涉

的影响 突出强调和发展最佳的做法 并为起动建设

性的改革拟订一项部门行动计划  

41  自从上次报告以来 人力资源管理厅与若干部厅

合作 制订并执行与各种性别问题有关的方案 为西

亚经社会的专业人员和一般事务人员提供了关于对

性别问题敏感和将性别观点纳入主流问题的培训班

在维持和平行动部进行关于工作场所性别问题的培

训 并引进了将性别观点纳入主流的概念和做法 西

亚经济委员会和维持和平行动部都在这些培训的基

础上制订了行动计划 联合国维也纳办事处 内罗毕

办事处也为专业人员和一般事务人员开展了关于工

作场所性别问题的培训 该培训方案还为维和部提供

了关于将性别观点纳入主流的概念和做法问题入门

教育  

42  经济和社会事务部目前正在设计一个将性别观

念纳入主流方面的能力发展方案 以便培训该部的所

有专业人员 该方案将于 2000年秋季开始 于 2001

年夏季完成 亚太经社会将在下一年里发起一个类似

的方案 它将吸取 1998 年开办的一个关于在项目规

划和设计中纳入性别考虑的培训班的经验 1998年的

培训班是同粮农组织协作开办的 联合国内罗毕办事

处也在计划就人类住区和环境工作方案领域里将性

别观点纳入主流问题开展培训 并为妇女开发一个试

验性的管理培训课程  

43  大会在 2000 年 6 月的第二十三届特别会议上

强烈重申将性别观念纳入主流的战略对于实现 北京

行动纲要 中制订的为妇女授权的目标十分重要 为

了支持这一战略 大会呼吁联合国系统确保联合国所

有人员 特别是执行外勤业务的人员 都能得到培训

以便在其工作中将性别观念纳入主流 秘书长在他提

交给大会的有关该特别会议的成果的报告
6
里表示

他将继续支持强调将性别观念纳入主流 其方式包

括 在经大会核准之后 确保性别问题培训获到足够

的资源 像性别问题培训如熟悉情况和业绩考核一样

成为义务性的 之前秘书处总部及其他地方的工作与

环境都将不会充分受益  

D.  工作/家庭议程 

44  在 2000 年 6 月举行的大会第二十三届特别会议

上 联合国系统各组织的执行首脑在其发言中保证就

留住妇女问题采取步骤和制订共同的政策 特别是通

过有效的配偶就业协助方式来做到这一点
7
行政协

调委员会在其 1999年 10月的会议上认为 配偶就业

问题是影响到各组织能否吸引和留住妇女工作人员

的一个主要关切问题  

45  正如去年提交大会的报告所述 配偶就业问题是

工作和生活条件质量工作队所确定的应当予以优先

重视的工作和生活问题之一 该工作队由人力资源管

理厅主持 并由开发计划署 儿童基金会 以及性别

问题和提高妇女地位特别顾问办公室的代表参加 在

各工作地点配偶就业受到限制的问题不仅被视为招

聘工作人员的一个障碍 而且也是妨碍工作人员在不

同工作地点之间调动工作的因素之一 在儿童基金会

今年进行的一项对工作人员的调查中 绝大多数的答

复者都把配偶就业机会受到限制列为妨碍儿童基金

会内部工作人员工作调动的主要因素 工作和生活条

件质量工作队已建议联合国在对配偶就业施加限制

的各工作地点同东道国谈判更为有利的安排 而人力

资源管理厅也已确定 配偶就业问题是在实施秘书处

新的工作调动政策时必须解决的工作和生活问题之

一  

46  工作和生活条件质量委员会目前正在处理的其

他问题包括弹性工作安排 例如可变通的工作时间表

和在家里工作 加强育儿安排 以及家庭伙伴关系
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这些问题正在日益成为男性及妇女工作人员面临的

挑战 而为解决这些问题考虑新的和创新的人力资源

管理做法 例如陪产假 也许主要是由于妇女对工作

世界所产生的影响  

E 设立维和特派团妇女问题协调中心/协调人 

47  2000年 6月 经与秘书处妇女问题协调中心举行

会议之后 主管维和行动的副秘书长决定为每一联合

国维和特派团指定妇女问题协调人 协调人将从特派

团中的工作人员中指定 并会与特派团团长协商 协

调人的职责范围已由性别问题和提高妇女地位特别

顾问办公室同维持和平行动部联合起草 协调人的主

要作用将是协助特派团团长培养一种对性别问题敏

感 有利于国际和地方招聘的女性工作人员充分 平

等地参与各特派团工作的工作气氛 维和行动的妇女

问题协调人还将就工作环境问题和影响其工作条件

的事项向女性工作人员提供指导咨询 她们还将同性

别问题和提高妇女地位特别顾问办公室保持密切联

系 这些协调人的指定将不影响设立单位负责将性别

问题纳入方案工作的主流 例如在科索沃和东帝汶设

立的这种单位  

四 结论 

48  自秘书长上次向大会提交关于提高秘书处妇女

地位的报告以来
3
在改善妇女任职情况方面取得的

进展不大 在资深和决策职等 D-1 以上 改善性别

均衡的进展速度有所减缓 而在此之前的两年时间里

曾取得巨大进展 这是由于 D-2级的男性人数和所占

百分比的增加 以及同前一年相比任命担任 D-1 级员

额的妇女人数增长速度放慢 在 D-1 以上职等 妇女

的任职比例仍然很低 24.7 远远低于 50 的指标

令人难以接受  

49  至今为止 衡量改善性别均衡方面的进展情况主

要是根据妇女任职的年增长百分比和秘书处内全年

妇女获任用和提升的人数 虽然这些数据提供了一段

时期所取得进展的重要衡量尺度 但还需要采取更为

全面综合的尺度 这种尺度应考虑到各个部厅内部空

缺的数目 级别 职业分布和工作内容 并考虑到方

案管理者根据这些机会改善性别均衡情况的业绩 在

部厅一级为改善性别均衡情况订立行动计划 以及管

理人员为扩大合格的妇女候选人的人数所采取行动

的记录 将提供一种透明的衡量尺度 以此可以衡量

进展情况和建立问责制度 这些计划还将使管理层能

够确定哪些部门存在改善专业人员以上职等工作人

员性别分布情况的巨大机会 监测这些计划的执行情

况也将使管理层能够确定哪些职业或领域难以吸引

足够数量的合格妇女候选人 拥有这些信息之后 管

理层将能够更好地设计出扩大适当合格妇女候选人

人数的战略 从而加速在改善秘书处妇女任职情况方

面的进展  

50  在今后一年里 将同人力厅资源协作 优先重视

下列工作 为各部门行动计划所确定的空缺寻求妇女

候选人的来源 根据性别行动计划的实施情况评价在

改善妇女任职情况方面所取得的进展 改进增加妇女

候选人数的战略 以及审查有哪些因素妨碍专业人员

和一般事务人员在各职务 职业 部门和工作地点之

间调动工作 将更多地重视实施工作/家庭议程 特

别是在有效的配偶就业协助方面 并制订措施以增进

一般事务人员的职业发展机会 一般事务人员中绝大

多数为妇女  

51  在千年首脑会议开幕之前 各国家和政府的女性

首脑与联合国机构 基金和方案规划署的女性首脑曾

汇聚一堂 在考虑如何加强 21 世纪中联合国的作用

时 这些女领导人提出了若干建议 旨在促进妇女最

广泛地参与和融入联合国的工作 她们敦促联合国在

维持和平 建立和平和建设和平的行动中 以及在重

建和人道主义援助努力中增加妇女的人数 级别和参

与 并改善妇女在联合国各级的任职情况 她们也敦

促各国政府支持这些努力 并为此任命女性担任常驻

联合国代表团的代表 和那些处理重大的经济 社会

安全 人权和人道主义问题的代表团的团长  

52  秘书长致力于在秘书处实现两性平等的目标 为

此不仅要加速改善两性均衡方面的进展 而且要实施

各种措施 确保男女工作人员都能够最大限度地为联

合国的工作贡献其潜力 但是 如果没有会员国在提
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供妇女候选人和招聘来源方面提供持续的支持 进展

将仍然是缓慢的  

注 

1 
 A/S-23/8  

2
  继人力资源管理厅与联合国合办工作人员养恤基金之间关

于人事程序的谅解备忘录 鉴于养恤基金的特殊的机构间

地位 养恤基金的工作人员不再包括在秘书处的人员组成

之内  

3
  A/54/405  

4
  包括副秘书长办公室 会费处 金库 管理政策处 监

督支助股 执行办公室 第五委员会和方案和协调委员

会秘书处和联合申诉委员会和联合纪律委员会秘书处

不包括方案规划 预算和帐务厅 中央支助事务厅和人

力资源管理厅  

5
  A/55/253  

6
  A/55/341  

7
  A/S-23/8 附件  
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表 1 
 

  联合国秘书处所有专业人员以上职等任期一年或更长工作人员的 

性别分布情况 
 

  按部厅和职等分列 
 

  2000年 6月 30  

 

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
 妇女

百分 部厅 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计 比 

伙伴基金     1     1 1 2       2 3 5 60.0 

管理部 1    1  2 2 4 5 3 5 1 2  3   12 17 29 58.6 

管理部/人力厅    1 2 1 2 2 9 10 11 10 4 9 4 5   32 38 70 54.3 

新闻部 1    4 1 6 7 21 14 34 32 28 43 23 24   117 121 238 50.8 

管理部/帐务厅   1  4  2 3 7 6 15 18 18 18 3 6   50 51 101 50.5 

区域联络处        1 1          1 1 2 50.0 

人权专员办事处  1   1  2 2 4 6 17 4 16 16 4 10   44 39 83 47.0 

经社部 1  1 1 7 3 19 8 28 24 40 40 31 24 20 17   147 117 264 44.3 

人道协调厅     3 1 4  10 6 9 5 14 11  7   40 30 70 42.9 

法律厅 1  1  3  5 4 10 6 7 8 13 9 4 5   44 32 76 42.1 

会议部 1  1  3  5 6 62 43 138 75 117 90 7 8   334 222 556 39.9 

西亚经社会 1     1 5  16 5 18 3 4 16 4 6   48 31 79 39.2 

赔偿委员会   1  2  5  2 3 13 7 37 17 20 24   80 51 131 38.9 

秘书长办公厅 1 1 2 1 3 2 4 1 5 1 4 2 4 6 1 1   24 15 39 38.5 

药管办事处 1    2  8 2 22 3 22 11 15 19 5 10  1 75 46 121 38.0 

组织间机构     2  3  2 1 1 3 1 2 1    10 6 16 37.5 

秘书长儿童和武
装冲突特别代表

办公室 

1          2 1 2 2     5 3 8 37.5 

裁军部 1    1  2 1 2 6 5 2 4  2 1   17 10 27 37.0 
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表 1 续  
 

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
 妇女

百分 部厅 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计 比 

日内瓦办事处 1    1 1 8 5 29 26 78 46 78 28 12 15   207 121 328 36.9 

监督厅 1     1 3 2 7 3 21 12 8 4 6 3   46 25 71 35.2 

维也纳办事处     1 1 2 1 9 4 31 13 14 9 4 5   61 33 94 35.1 

联伊办 1    2  1  2 1 2 4 2 1 3 1   13 7 20 35.0 

拉加经委会 1    1  6 5 17 6 31 17 22 16 25 11   103 55 158 34.8 

内罗毕办事处       2  5 1 19 6 13 11 6 6   45 24 69 34.8 

政治部 2  2  8 2 5 6 21 8 19 10 10 10 5 2   72 38 110 34.5 

管理部/中央支
助事务厅 

  1  1  6 3 13 5 24 11 27 13 8 6   80 38 118 32.2 

维和部 2  1  4  7 1 13 7 45 19 36 17 3 8   111 52 163 31.9 

环境规划署 1  1  9 1 26 5 37 9 59 23 30 29 8 10  1 171 78 249 31.3 

亚太经社会 1     1 7 2 22 3 38 10 23 12 7 11   98 39 137 28.5 

人类住区中心       1  6 2 15 5 8 4 1 1   31 12 43 27.9 

贸发会议 1  1  2 2 14 2 28 8 38 8 37 24 16 9   137 53 190 27.9 

欧洲经委会      1 6 2 15 6 21 5 21 7 10 7   73 28 101 27.7 

非洲经委会 1     1 9 3 22 5 25 9 34 15 15 6   106 39 145 26.9 

维和部后勤司 7  10  12 1 17 4 48 7 101 32 117 47 33 33 2  347 124 471 26.3 

监核视委       1 1 2 1 3        6 2 8 25.0 

    共共共共        计计计计    29292929    2222    23232323    3333    80808080    21212121    195195195195    81818181    501501501501    242242242242    910910910910    458458458458    789789789789    531531531531    260260260260    261261261261    2222    2222    2 7892 7892 7892 789    1 6011 6011 6011 601  4 3904 3904 3904 390    36363636....5555    
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表 2 

  联合国秘书处任用受地域分配限制的专业人员以上职等工作人员的 

性别分布情况 

  按部厅和职等分列 

  2000年 6月 30日  

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部厅 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

 

总计 

妇女 

百分

比 

监核视委        1           0 1 1 100.0 

管理部 1    1  2 2 3 5 2 5 1 2  2   10 16 26 61.5 

管理部/人力厅    1 2 1 2 2 9 10 10 10 4 8 4 4   31 36 67 53.7 

环境规划署 1    1    2 2 2 3  3 2 1   8 9 17 52.9 

新闻部 1    4 1 6 7 21 14 34 31 27 43 22 22   115 118 233 50.6 

管理部/帐务厅   1  4  2 3 7 6 14 17 13 14 3 5   44 45 89 50.6 

区域联络处        1 1          1 1 2 50.0 

伙伴基金     1     1         1 1 2 50.0 

联伊办 1        1 1  1 1 1     3 3 6 50.0 

人道协调厅     3 1 3  6 3 5 3 5 8  6   22 21 43 48.8 

维和部 1  1  4  4 1 6 6 12 13 9 8 3 7   40 35 75 46.7 

经社部 1  1 1 7 3 18 8 27 24 40 40 30 24 19 17   143 117 260 45.0 

人权专员办事处  1   1  2 2 4 4 14 4 14 14 4 6   39 31 70 44.3 

会议部 1  1  3  5 6 9 3 5 5 6 7  2   30 23 53 43.4 

组织间机构     1    2   1  2 1    4 3 7 42.9 

日内瓦办事处 1    1  7 5 6 5 13 9 21 11 8 11   57 41 98 41.8 

西亚经社会 1     1 5  16 5 15 3 2 15 4 6   43 30 73 41.1 

药管办事处 1    1  1 1 9 1 11 7 8 7 3 6   34 22 56 39.3 

秘书长办公厅 1 1 2 1 2 2 4 1 5 1 2 1 3 4  1   19 12 31 38.7 

法律厅 1  1  3  5 4 10 6 6 7 13 5 4 4   43 26 69 37.7 
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  表 2 续  

副秘书长 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 共计 
部厅 

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 

 

总计 

妇女 

百分

比 

裁军部 1    1  2 1 2 6 5 2 4  2 1   17 10 27 37.0 

政治部 1  2  5 2 5 6 18 6 15 9 8 9 4 2   58 34 92 37.0 

维也纳办事处     1 1 2 1 5 2 8 2 3 3 4 4   23 13 36 36.1 

监督厅 1      2 2 6 2 11 8 7 3 5 3   32 18 50 36.0 

维和部后勤司 1    1 1 4 2 13 3 16 9 16 10 2 3   53 28 81 34.6 

拉加经委会 1    1  6 5 15 5 30 15 20 14 21 10   94 49 143 34.3 

内罗毕办事处       1  2 1 2  4 1 2 3   11 5 16 31.3 

管理部/中央支

助厅 

  1  1  5 3 11 5 23 10 18 7 8 5   67 30 97 30.9 

亚太经社会 1     1 7 2 20 3 32 9 14 11 7 10   81 36 117 30.8 

人类住区中心       1  5 2 9 4 6 2 1 1   22 9 31 29.0 

非洲经委会 1     1 9 3 21 5 24 9 29 14 13 6   97 38 135 28.1 

贸发会议 1  1  2 2 14 2 28 8 38 8 35 22 16 8   135 50 185 27.0 

欧洲经委会      1 6 2 15 6 21 5 20 4 9 7   71 25 96 26.0 

秘书长儿童和武

装冲突特别代表
办公室 

          1  1      2 0 2 00.0 

赔偿委员会   1  1  1    1  1      3 0 3 00.0 

    共共共共        计计计计    20202020    2222    12121212    3333    52525252    18181818    131131131131    73737373    305305305305    151151151151    420420420420    250250250250    342342342342    276276276276    171171171171    163163163163            1 4531 4531 4531 453    936936936936    2 3892 3892 3892 389    39.239.239.239.2    
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表 3 

  1999年 6月 30日和 2000年 6月 30日时任用受地域分配限制的专业人

员以上职等工作人员性别分布比较 
 1999年 6月 30日 2000年 6月 30日 

职等 男 女 妇女百分比 男 女 妇女百分比 

副秘书长 21 2 8.7 20 2 9.0 

助理秘书长 14 3 17.6 12 3 20.0 

D-2 53 16 23.2 52 18 25.7 

D-1 136 71 34.3 131 73 35.8 

P-5 310 143 31.6 305 151 33.1 

P-4 440 254 36.6 420 250 37.3 

P-3 346 275 44.3 342 276 44.7 

P-2 171 155 47.5 171 163 48.8 

P-1 - - - - - - 

共计 1 491 919 38.1 1 453 936 39.2 

 

 

表 4. 

  1999年 6月 30日和 2000年 6月 30日时任期一年或更长专业人员以上

职等工作人员性别分布比较 

1999年 6月 30日 2000年 6月 30日  

职等 男 女 妇女百分比 男 女 妇女百分比 

副秘书长 29 3 9.4 29 2 6.5 

助理秘书长 24 4 14.3 23 3 11.5 

D-2 69 19 21.6 80 21 20.8 

D-1 194 76 28.1 195 81 29.3 

P-5 495 212 30.0 501 242 32.6 

P-4 894 454 33.7 910 458 33.5 

P-3 777 508 39.5 789 531 40.2 

P-2 278 259 48.2 260 261 50.1 

P-1 2 7 77.8 2 2 50.0 

共计 2 762 1 542 35.8 2 789 1 601 36.5 

资料来源 人力资源规划和管理信息系统处  
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表 5 

  1990年 6月 30日和 2000年 6月 30日时任用受地域分配限制的专业人

员以上职等工作人员的性别分布比较 

   1990年 6月 30日    2000年 6月 30日  

职等 人数 妇女百分比 人数 妇女百分比 

副秘书长 2 7.7 2 9.1 

助理秘书长 0 0 3 20.0 

D-2 8 10.1 18 25.7 

D-1 16 6.8 73 35.8 

P-5 73 15.8 151 33.1 

P-4 180 26.7 250 37.3 

P-3 261 39.0 276 44.7 

P-2 175 45.8 163 48.8 

P-1 10 62.5 0 0 

共计 725 28.3 936 39.2 

资料来源 A/45/548号文件和人力资源管理和管理信息系统处  
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表 6 

  1998年 7月 1日和 2000年 6月 30日期间联合国秘书处任用的专业人

员以上职等工作人员性别分布情况 

1998年 7月 1日至 

1999年 6月 30日 

1999年 7月 1日至 

2000年 6月 30日 

 

职等 

男 女 妇女百分比 男 女 妇女百分比 

副秘书长 1 - - 1 - - 

助理秘书长 1 - - 1 - - 

D-2 4 5 55.6 4 3 42.9 

D-1 8 3 27.3 11 5 31.3 

P-5 15 7 31.8 11 6 35.3 

P-4 48 17 26.2 44 11 20.0 

P-3a 60 28 31.8 46 37 44.6 

P-2a 27 49 64.5 48 51 51.5 

P-1 - 1 100 - - - 

共计 164 110 40.1 166 113 40.5 

资料来源 人力资源管理和管理信息系统处  
a
 P-2和 P-3职等的数字包括通过国家竞争性考试和语文考试征聘的工作人员  
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表 7 

  1998年 7月 1日至 2000年 6月 30日期间联合国秘书处内提升的专业

人员以上职等工作人员性别分布情况 

1998年 7月 1日至 

1999年 6月 30日 

1999年 7月 1日至 

2000年 6月 30日 

 

职等 

男 女 妇女百分比 男 女 妇女百分比 

副秘书长 - - - - - - 

助理秘书长 1 - - - - - 

D-2 10 - - 8 2 20.0 

D-1 12 14 53.8 21 10 32.3 

P-5 46 35 43.2 56 32 36.4 

P-4 61 52 46.0 71 50 41.3 

P-3 48 43 47.3 54 56 50.9 

P-2a 5 9 64.3 4 12 75.0 

P-1 - - - - - - 

共计 183 153 45.5 214 162 43.1 

资料来源 人力资源管理和管理信息系统处  
a
 P-2职等的数字包括通过 G至 P考试征聘的工作人员  
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表 8  

  1999年 7月 1日至 2000年 6月 30日在任用和提升工作人员以填补空

缺方面实现或超过两性均衡目标的部厅 
部 助理秘书长 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 共计  妇女 

性别 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计 百分比 

人类住区中心          1      1 1 100 

法律厅          1 3 3  3 3 7 10 70.0 

裁军部     1 1  2  1 1    2 4 6 66.6 

新闻部   1 1  2 3 4 2 3 2 3 3 7 11 20 31 64.5 

人权专员办事处     1 1  1 2 1 1 2 1 1 5 6 11 54.6 

政治部 1  1    3 2 3 6 2 4 1 1 11 13 24 54.2 

维也纳办事处   1 1 1   1 1 1 2 3 1 1 6 7 13 53 8 

管理部/帐务厅       1 1 3 1 5 5  2 9 9 18 50 0 

亚太经社会     2  1 2 6 2 3 4  4 12 12 24 50 0 

联伊办     1   1       1 1 2 50 0 

资料来源 人力资源管理和管理信息系统处  
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附件 

  截至 1998年 12月 31 日联合国系统各组织 总部和设置的其他办事处

专业人员以上职等工作人员的性别分布情况 

 P1 P2 P3 P4 P5 D1 D2 未定职等
a
 共计  妇女占 

组织 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计 百分比 

儿童基金会 0 1 22 36 47 53 70 62 74 48 20 18 10 5 1 2 251 229 480 47.7 

人口基金 4 4 13 30 12 17 23 33 69 35 23 10 10 5 1 2 155 136 291 46.7 

泛美卫生组织 1 2 12 13 16 20 33 26 34 18 5 2 1 0 2 3 117 89 206 43.2 

训研所 0 0 0 1 1 1 4 0 0 2 0 0 1 0 0 0 6 4 10 40.0 

粮食计划署 2 1 11 16 23 27 42 20 30 10 13 7 5 1 2 1 128 83 211 39.3 

教科文组织 27 24 74 104 105 118 139 83 178 62 90 14 31 9 10 1 654 415 1 069 38.8 

开发计划署 12 3 119 130 57 37 109 104 156 74 123 25 49 13 8 2 633 388 1 021 38.0 

难民专员办事处 1 2 110 150 288 185 217 84 96 24 38 15 10 1 2 1 767 463 1 230 37.6 

艾滋病方案 2 0 4 5 5 2 18 20 38 14 5 1 1 2 1 0 74 44 118 37.3 

联合国 14 39 273 259 767 502 869 427 484 202 193 68 70 19 52 9 2 722 1 525 4 247 35.9 

世贸组织 0 0 11 21 30 25 55 26 38 17 15 1 8 0 4 0 161 90 251 35.9 

海事组织 0 0 9 12 14 14 16 13 33 1 5 1 5 1 1 0 83 42 125 33.6 

公务员制度委员会 0 0 1 1 1 2 3 2 3 0 1 0 1 0 0 0 10 5 15 33.3 

农发基金 1 2 3 9 2 7 21 17 46 6 10 2 4 1 4 0 91 44 135 32.6 

劳工组织 1 0 13 27 63 66 142 77 178 38 54 7 20 2 11 3 482 220 702 31.3 

知识产权组织 0 1 9 15 21 26 55 14 42 13 21 4 11 0 7 0 166 73 239 30.5 

贸易中心 0 0 3 5 9 7 20 6 11 2 4 1 1 0 1 0 49 21 70 30.0 

卫生组织 1 5 33 45 84 56 170 87 326 92 90 24 39 9 11 3 755 321 1 076 29.8 

国际技职训练中心 0 0 0 2 11 9 21 8 12 1 1 0 3 0 0 0 48 20 68 29.4 

粮农组织 0 0 52 35 135 86 292 68 287 29 115 8 38 6 15 0 934 232 1 166 19.9 

万国邮盟 0 0 1 0 30 11 13 6 5 1 8 0 3 0 2 0 62 18 80 22.5 

民航组织 0 1 9 16 31 19 127 23 42 5 19 0 5 0 2 0 235 64 299 21.4 

联合国大学 0 0 0 1 2 2 1 1 4 0 3 0 4 0 1 0 15 4 19 21.1 
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 P1 P2 P3 P4 P5 D1 D2 未定职等
a
 共计  妇女占 

组织 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 总计 百分比 

工发组织 3 1 5 10 29 21 78 13 64 14 36 0 7 0 2 0 224 59 283 20.8 

电信联盟 2 2 12 6 39 25 83 16 48 3 14 1 0 0 5 0 203 53 256 20.7 

气象组织 0 0 2 3 6 9 35 9 31 3 10 0 8 0 3 0 99 24 123 19.5 

项目厅 0 1 8 5 21 8 46 11 70 10 30 3 6 1 1 0 182 39 221 17.6 

原子能机构 5 3 38 28 179 57 243 36 211 15 20 6 10 0 7 0 713 145 858 16.9 

近东救济工程处 0 0 6 4 25 3 42 1 20 2 5 2 1 0 2 0 101 12 113 10.6 

国际法院 0 0 0 1 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 9 1 10 10.0 

共计 76 92 853 990 2 056 1 415 2 992 1 293 2 630 741 971 220 362 75 159 27 10 129 4 863 14 992 32.4 

a
  未定职等的职位包括诸如副秘书长 助理秘书长 副总干事 助理总干事 总干事和秘书长 视各组织使用的职称而定  

资料来源 人员统计 ACC/2000/PER/R.10 2000年 3月 27日  

 

 


