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|. Introduction dépenses effectives du Tribunal pénal international pour
le Rwanda, depuis sa création en 1995, s’élevait a

1. Le Comité constatif pour les questions administi- 179 042 800 dollars, y compris les jgetions pour 1999

ves et budgétaires a examiné le rapport du Secrétdf@ 218 200 dollars). Il a également éte informe qu’en
général sur I'exécution du budget du Tribunal pénBpvembre 1999 il y ait en tout 39 détenus, dont cing
international chargé de juger les personnes accus@¥dient €te condamnes. Le Comité note, au paragraphe 13
d’actes de génocide ou d’autres violations graves du diitrapport du Secrétaire géneral (A/54/521), que le Tribu-
international humanitaire commis sur le territoire djj@l @ rendu jusqu'ici quatre jugements. A ce propos, il a
Rwanda et les citoyens rwandais accusés de tels acte§%yinformeé que le Secrétaire genéral avait invité les
violations commis sur le territoire d’Etats voisins entre gouvernements de différents pays a lui faire savoir s'ils
Ler janvier et le 31 décembt894 (A/54/496 et Corr.1), Seraient préts a coopérer aI'exécution des peines de prison
ainsi qu’un avant-projet de son rapport sur le financemdHfnoncees. Il a appris que des négoons etaient en

du Tribunal pour 2000 (A/54/521). Il a également exami§@Urs avec 10 pays, dont la République du Mali et la
le rapport du Sectaire général sur les conditions d’emploiR€Publique du Benin, qui ont déja signé des accords aux.
des juges du Tribunal pénal international podfrmes desqugls ces d,eux pays se sont engagés a recevoir
I'ex-Yougoslavie et du Tribunal pénal international polf€S condamnes (voir également par. 68).

le Rwanda (A/C.5/54/30). Durant'examen de laquestioB,  Le montant brut révisé des crédits ouverts pour 1998
le Comité a rencontré le Procureur et un représentantgiélevait a 52 297 900 dollars (montant net : 48 043 400
Greffier du Tribunal pour le Rwanda, ainsi que des reprgollars). Les dépenses effectives se sont chiffrées a un
sentants du Secrétaire général, qui lui ont fourni demntant brut de 54 50900 ddlars (montant net :
informations complémentaires. 50 430 000 dibars), soit un dépassement d’un montant brut
2. Le Comité fait observer que, comme c'est le cSe 2212 000 dollars (montant net : 2 386 600 dollars). Le
depuis plusieurs années, il a eu trés peu de temps p%ﬁ?“]ité consultatif note, dans le rapport du Sef:r,éta,ire_
examiner le rapport du Secrétaire général sur le Tribuggneral (A/54/496, par. 9), que ce dépassement a été deduit
pénal international pour le Rwanda. Il rappelle qu’fles crédits ouverts pour 1999. Ayant demandé des préci-
faudrait que les prévisions budgétaires du Tribunal IBONS. il @ étéinformeé qu'au 30 septembre 1999, le montant
soient soumises au plus tard le ler octobre de I'anf@i!desengagementsnonregléss'élevaitas 314518 dol-

durant laquelle elles doivent étre examinées. lars. Ce niveau apparemment elevé d’engagements non
réglés le préoccupe, et il compte que des mesures efficaces

3. Le Comite a di passer en revue les previsions deqn prises pour évaluer plus fréquemment I'état des
dépenses du Tribunal sans pouvoir tirer profit des CO”CBHgagements de dépenses.

sions du rapport du Groupe d’experts sur I'évaluation de L o T

I'efficacité des activités et du fonctionnement du Tribun& D€ I'avis du Comité consultatif, Iimportance du
pour I'ex-Yougoslavie et du Tribunal pour le Rwandzgepassementde credrlt_p(_Jur1998 (v0|r|c_)ar. SC|-d_essus) est
demandé par I’Assemblée générale dans sa résolutidrPréuve que les previsions des besoins du Tribunal ne
53/212 du 18 dcembrel998 (A/54/634). Le SecrétaireSONnt pas assez rigoureuses. Ainsi, la location de locaux
général lui a transmis ce rapport le 17 novembre 1999. $ipplémentaires pour le centre de détention aurait di étre
I'avis du Comité, ce document devrait &tre communiq@é‘“dpée etlesressources correspondantes auraient di étre
aux deux Tribunaux, lesquels devraient indiquer I¥3SCrites au budget (A/54/496, par. 18). De meéme, le
recommandations qui sont en cours d’application ou difPa@ssementenregistre au titre des depenses de personnel
vont I'étre, et celles qui sont inapplicables. Le Comig!rait pu étre moindre si le taux de vacance de postes avait
reviendra sur la question lorsqu'il aura recu ces informfgl® Mmieux calculé au moment de la présentation des prévi-

tions, & la premiére partie de la cinquante-cinquie@Ns révisees, en octobre 1998. Etant donné que ces
session de I’Assemblée générale. prévisions sont présentées deux mois avant la fin de

I’exercice budgétaire, le Tribunal aurait dd, a cette date,
avoir une meilleure idée de ses besoins pour I'année. Cette

[I. Rapport sur 'exécution Iacungtm(;)ntre_ a qluel ,poitr_n ildimgo[jte S’in:jéliorer (sja
capacité de suivre I'exécution du budget et d’en rendre
du budget de 1998 compte.

4. Enréponse a sademande, le Comité consultatifa—été Au para_gr_z?phe 10 c_lu rapport quil a prés_epté ala
informé qu’au 30 septembre 1999, le montant total dgi§quante-troisieme session (A/53/659), le Comite consul-
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tatif se disait préoccupé par letemps que prenaitla comp@hambres de premiére instance, de l'intensification des

bilisation des dépenses et le fait que les fonctions étatsalgivités liées aux enquétes, aux arrestations et aux trans-
paie étaient partagées entre New York et Arusha. Ilferts de détenus, et d’'un renforcement notable des services
Comité note a ce propos dans le rapport du Secrétaifappui.

géneral (A/54/496, par. 9), que les prévisions de dépenses | o (apjeau deffectifs proposé pour 2000 comprend
de 1998 présentées en octobre 1993 e_talent fondées Suré%ﬁspostes ainscrire au budget statutaire, soit une augmen-
donnees comptables datant du 30 juin 1998. tation de 60 postes (7 pour le Bureau du Procureur et 53
8. Enréponse a sademande, le Comité consultatif agbér le Greffe) par rapport a I'effectif approuveé pour 1999,
informé que la situation qu'il avait signaléeAdsemblée qui était de 772 postes. Le Comité consultatif rappelle que,
générale a sa cinquante-troisiéme session n’avait pasir 1999, le nombretal de postes inilement demandés
changé. Les projections de dépenses qui lui ont été commlans le tableau 4 du rapport du Secrétaire général
niquées pour 1999, établies au 11 novembre 1999, son{AlC.5/53/15) était de 838, dont 256 postes supplémentai-
nouveau basées sur des données remontant au 30 juin 1839.L e Comité avait alors recommandé une réduction de
Les représentants du Tribunal se sont dits profondémB8tpostes par rapport a I'effectif demandé (A/53/659, par.
frustrés par le fait que New York avait tant tardé a délégug8). Les demandes de création de postes RO0O sont

au Tribunal I'entiére responsabilité de I'établissement despliquées en détail dans I'annexe |l au rapport du Secré-
états de paie. lls ont appelé I'attention sur plusieussre général (A/54/521). Le @uté recommande que, dans
problemes connexes, notamment des retards dandekaprochaines prévisions budgétaires, tous les tableaux
réception des fonds nécessaires pour payerdéeinents d’effectifs indiquent, dans une nouvelle colonne, le nombre
et indemnités des fonctionnaires recrutés sur le plde postes actuellement autorisés. Pour 2000, le Comité
international. Le Comité consultatif, ayant entendu lesnsultatif recommande d’approuver les sept postes
représentants du Tribunal, a lui aussi conclu qu’il faudraitipplémentaires demandés pour le Bureau du Procureur,
simplifier considérablement le systéme de bordereasur lesquels il reviendra plus loin. En ce qui concerne le
interservices utilisé pour financer les dépenses du Tribur@ateffe, il recommande d’approuver 31 des postes nouveaux
é)rqoposés, mais de ne pas approuver les 22 autres. Il recom-
mande également d’approuver un reclassement de poste au
uGref“fe.

9. Le Comité consultatif considére que cette situati
est devenue inacceptable et prie le Secizttde présenter
des justifications complétes aABsemblée générale, a
moment ou la Cinquieme Commission examinera |&8. La décision de faire passer Arusha de la catégorie B
prévisions de dépenses du Tribunal. Le Secrétariat dearka catégorie C sur la liste des lieux d’affectation, ainsi
alors expliquer exactement pourquoi il a mis si longtempse les paramétres utilisés pour calculer les cailidsigux
adéléguer au Tribunal pénal international pour le Rwanstandard (A/54/521, par. 8 etannexe |) ont eu des répercus-
des fonctions qui sont déja déléguées au Tribunal pésimins sur le montant des dépenses de personnel. Ayant
international pour I'ex-Yougoslavie. demandé des précisions a ce sujet, le Comité consultatif a

été informé que, comme suite a la circulaire ST/AI/280/

L ; Rev.6, le reclassement d’Arusha de la catégorie B a la

[ll. Prévisions de dépenses pour 2000  catégorie C aurait pour effet de majorer le montant de

certaines prestations, notamment en ce qui concerne les
10. Comme indiqué au paragraphe 8 du rapport ffais de voyage lors du congé dans les foyers, les frais de
Secrétaire général (A/5821), le montant brut des ressourvoyage au titre de I'indemnité pour frais d’études et le
ces demandées pour le Tribunal pour 2000 s’élévgeinboursementdes frais de pension, etles envois spéciaux
87 819 400 dollars (montant net : 79 753 900 dollars), @etorisés.

quireprésente un accroissement brut_de 12558800 dollgys D’aprés le tableau 3 (postes nécessaires) du rapport
(montantnet: 11222000 dollars), soit 16,4 %, par rappg(} secrétaire général (A/54/521), aucun poste ne serait
au montant brut des credits ouverts pour 1999, qui €taikieynce par des fonds extrabudgétaires. Il ressort de ce
75260 600 dollars (montant net : 68 531 900 dollars). Legyieau que neuf postes ainsi financés seraient supprimés.
fonds extrabudgeétaires prévus pour 2000 se chiffrenf @ comité consultatif a été informé qu'ils ont été inscrits

1 154 000 dollars. Les tableaux 1 et 2 du documeqi pydget statutaire, dans le contexte des propositions
A/54/521 récapitulent les prévisions de dépenses. budgétaires pour 2000. Il note, au paragraphe 5 de
11. Le Comité consultatif note (ibid., par. 8) que ld&nnexe Il au document A/54/521, que le financement de
ressources demandées tiennent compte des besoins defaosies a I'aide de ressources extrabudgétaires cessera en
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I'an 2000, faute de contributions. A ce propos, il rappelleotablement contribué a améliorer I'efficacité du personnel
gu’a la cinquante-troisieme session, le tableau 4 du do@t-a le motiver (par. 5).

ment A/C.5/53/15indiquaitque 41 postes étaientfinancég_ Le Comité consultatif se félicite également des

par des fonds extrabudgétaires. En réponse a sa demaple, o5 prises (A/54/521, par. 7) pour réduire le nombre
Il 'a eté informe que, sur ces 41 postes, 26 seulemefl, s 4o postes vacants au Tribunal et répondre ainsi aux
avaient eté occupes en 1998, et que les 15 restants avajglt o pations qu'il avait exprimées dans les paragra-
€té supprimes. En 1999, neuf postes seulement ont §ig.q g et 9 du rapport présenté a la cinquante-troisieme
finances par des ressources exirabudgeétaires, COMMEgion (A/53/659). Comme le Secrétaire général

Findique le tableau 3 du document A/54/521. I'explique en détail dans I'annexe VII.A & son rapport

15. Le Comité consultatif note, dans I'annexe VI a{A/54/521), une équipe spéciale de recrutement pour le
rapport du Secrétaire général (A/54/521), que les fontisbunal a été constituée, avec le concours du Département
extrabudgétaires versés au Tribunal depuis sa créatiomleéa gestion. Grace a ses activités, alors qu’au ler janvier
sont élevés a 7 848 999 dollars. Il s'inquiéte de I'écar®99, 277 postes se trouvaient vacants, au 31 aodt 1999,
entre les contributions volontaires versées au Tribunal pd@0 nouveaux fonctionnaires avaient pris leur service

I’ex-Yougoslavie et celles versées au Tribunal pour &uprés du Tribunal et le taux de vacance de postes n’était
Rwanda, tel qu'il ressort des documents budgétaires géss que de 23,3 %. Le Comité note, au paragraphe 7 du
deux Tribunaux. document A/54/521, que I'on a «sélectionné des candidats

16. Au paragraphe 6 de I'annexe Il & son rappot?pur106autrespostesetque|’on s’emploie afaire en sorte

(A/54/521), le Secrétaire général explique la situatitﬂ’t’l'ls prennent leurs fonctions d’ici a la fin de 'année».
concernant ’'emploi de personnellocal. Le Comité cons@0. Le Comité consultatif accueille avec satisfaction les
tatif rappelle que la politique dessemblée générale, entravaux de I'Equipe spéciale. Au paragraphe 7 de son
particulier pour les opérations de maintien de la paix, eapport (A/54/521), le Secrétaire général indique que le
d’encourager le recours a du personnel local dans toutédlax de vacance de postes, qui était de 35 % au début de
mesure possible, dans les limites du tableau d’effectif899, a été systématiquement réduit et devrait ainsi, a la
global autorisé et compte diment tenu des normes dimede I'année, correspondre au taux normal de réduction
I’Organisation se doit de maintenir. Le Comité consultatifaturelle des effectifs (5 &7 %). Néanmoins, les renseigne-
recommande que le Tribunal consulte les autorités comp#ents qui ont été communiqués au Comité I'aménent a
tentes du gouvernement hote a propos du probléme évocpréclure que ces prévisions étaient trop optimistes. Ayant
au paragraphe 6, afin qu’elles le conseillent et 'aidendamandé des précisions complémentaires, il a été informé
trouver du personnel local pour répondre a ses besoingu’au moment ou il examinait le rapport du Secrétaire
17. En ce qui concerne l'accroissement du budget ggnéral, le taux de vacance de postes était encore de 19 %.

Tribunal, le Comité consultatifa demandé au Tribunal d@mMme ! \E/ﬂuAI\pe s%emale la '2?'1‘;6251“ paragraphﬁ 8 de
renseignements complémentaires quant a ses activi@@nexe VII.A au document A/54/521 et comme ['ont
futures. Il a été informé que, d’'une maniére générale, ligné les représentants du Tribunal, les candidats

besoins en personnel du Tribunal n’enregistreraient psfge(itlodnn?s_g ontlpis tous atccelpti d? prepdrilleu;fer\qfe
d’augmentation importante. Néanmoins, il lui faudraffuPres du Iribunal. Ainsi, entre e Lerjanvier etle 52 aod

peut-étre quelques ressources supplémentaires puiquPg'?g’ 26 candidats retenus ne se sont pas présentes au

i
prévoyait 100 arrestations ou mises en accusation, que ng¢ffunal pour prendre leurs fonctions.

des personnes concernées étaient encore en liberté e2que Au paragraphe 3 de I' annexe VI au rapport du

45 suspects devaient encore étre recherchés. En préviSiearétaire général (A/54/521), il est dit qu'une contribu-

de ces arrestations, des ressources seraient requises fpmura été recue en 1999 pour financer les activités de
agrandir les installations pénitentiaires. I'Equipe spéciale de recrutement. Le Comité consultatif a

18. Dans les paragraphes 1 a 8 de son ralop&gﬂandédesexplicationscomplémemimessurIesactivités

(A/54/521), le Secrétaire général rend compte brievem I’I_quipe. Il a éte informé que 'Equipe speciale avait
des faits nouveaux et des activités du Tribunal. A EgMine ses travaux le 19 septembre 1999, et que son chef

propos, le Comité consultatif note qu’un certain nombr@é’a': rega?”_ed soln Iéeut_d afgectatlon. Nelar:moms, P‘t’)‘.”
de mesures ont été prises pour permettre au Tribunafﬂ@ 'ntl_Je_: a %' eria tec |0nt U personnel et mener a |Ien
mieux s'acquitter de son mandat. Il se félicite en particuli&> aCtVIteS de recrutement necessaires pour pourvoir 1es

des efforts qui ont été faits pour faciliter le fonctionnemeRPSteS €ncore vacants, un fonctionnaire charge durecrute-
des services d'appui administratif et judiciaire, qui OIWentetdeux assistants d’administration du personnel sont

4
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restés au service du Tribunal pour trois mois de plus. Aators que les indicateurs ne font pas apparaitre
propos, le Comité se demande s'il est rationnel de comptBaugmentation sensible ou qu’ils accusent méme parfois
sur des contributions volontaires pour financer cettene diminution. D’autre part, les indicateurs présentés
importante fonction de gestion, et il pense que le colt ddans les tableaux devraient étre compatibles avec ceux qui
activités de I'Equipe devrait étre imputé sur le budgdigurent dans les explications. Le Comité demande égale-
statutaire du Tribunal. ment que lesinformations concernant ksattes accessoi-

22.  Les principales raisons des demandes de créatiofjgfeSOient incluses dans le tableau 1 du rapport du Secre-

postes nouveaux sont résumées au paragraphe JAajye général. Enfin, s’agissant des contributions volontai-
I'annexe Il au rapport du Secrétaire général (A/54/52£ 'S recues, le rapport devrait aussiindiquer le montant total

On peutylire que ces demandes sont justifiées par cert fis dépenses correspondantes.
élémentsintervenus en 1999, ycompris le fonctionnement

des trois Chambres de premiére instance, la mise en plaﬁ\e
de matériel audiovisuel dans deux des trois salles”

d’audience, la décision de joindre des instances et .
I'accroissement du volume de travail en ce qui concerﬁ%‘ Un montant net de 1 792 300 dollars est demandé

la sécurité, les services linguistiques, I'administration dQur les C_hambres pour 2000, ce qui représente une
Tribunal, les Chambres, les communications et le trai ugmentation de 27 600 dollars par rapport au montant net

ment électronique de I'information, ainsi que les servic £S crédits ouverts pour 1999 (1 764 700 dollars). Les

P ny ; explications y relatives figurent dans les paragraphes 10
énéraux. Le Comité consultatif note, au paragraphe 45¢ e "
g paragrap du rapport du Secrétaire général (A/54/521). Le

la méme annexe, que divers services ont été assuré it \tatif not he 12 d :
1999 grace a des réaffectations de postes, et que Ite consuftalit note, au paragrapne ,e ce rapport,
la décision de joindre des instances et d’examiner les

ressources additionnelles sont demandées pour remefditr '@ | P .
a ce probléme. Il tient toutefois a faire observer qu'il sef5cePtions prejudicielles «uniquement sur la base des
impossible de déterminer le nombre de postes nouvedkNOIres fourms\ par ‘Ies partles_>_> de_:vralt _contrlbuer a
effectivement requis tant que le Tribunal n’aura pas réda&celerer les proces etaassurer utiisation ofimale des
considérablement le taux de vacance de postes. Ce nrEspources du Tribunal.

que lorsqu'il aura fonctionné en utilisant tous les post@s. Le paragraphe 14 du rapport du Secrétaire général
prévus au tableau d'effectifs qu’il pourra évaluer s€8/54/521)seréfere al’accroissementduvolume du travail
besoins supplémentaires en personnel. Le Comité a prisee Chambres de premiére instance prévu pour 2000, du
facteur en considération dans sesnec@mndations concer- fait du nombre accru de détentions, de procés et d'appels.
nant les postes demandés pour le Tribunal. Le Comité sait que les ressources demandées pour les

23. S’agissant du mode de présentation du rapport%Uambres' le B_ureau du‘ Procureur _et le Greffe doivent
Secrétaire général, le Comité consultatif accueille ax&, rm_eFtr'e de, faire face_ a cet acc1r0|sse_:ment du volume
satisfaction les informations contenues dans I'annexe _IPCt'V'teS' Neanmoins, il pensequ une simple augmenta-
au rapport a I'examen (A/54/521), qui rendent compteg n fj_es ressources du T”buf‘\a' ne perme_ttra pas
la suite donnée & ses recommandations. Le Comité g_mehorer la situation de mam,ere no_taple_ S| elle ne

mande qu’a I'avenir le Secrétariat indique également gyaccompagne Pas de mesures'd ordre_jud|C|a|re. ll note

yaou non desrecommandations du Comité des commisS&E le Groupe d’experts a donne des avis sur les nouvelles

res aux comptes et du Bureau des services de contEBFes,ures a pren_dre po,ur ac_célérer les proces et réduire la
interne qui appellentun rapport. S’agissant desindicate pLee de détention préventive des suspects.

du volume de travail, le Comité consultatif reconnait qu. Le Comité consultatif note, au paragraphe 17 du
certaines améliorations ont été apportées, mais a son aapport du Secrétaire général (A/54/521), que les traite-
elles ne suffisent pas. En particulier, de simples statistiqumesnts et indemnités des juges, estimés a un total de
du volume de travail ne lui sont guére utiles, non plus qut®78 300 dbbars, devraient étre ajustés conformément aux
I’Assemblée générale. Les indicateurs devraient faidécisions que prendral’Assemblée générale concernantles
I'objet d’une analyse, dont les résultats viendraient étaymnditions d’emploi des juges proposées par le Secrétaire
les demandes de ressources. Cette facon de procéder agéaiéral (A/C.5/54/30) et au sujet desquelles le Comité
aumoins I'avantage de rendre les indicateurs plus comgnémule des recommandations au paragraphe 75 du présent
hensibles qu’ils ne le sont & présent dans les cas odajgport.

Secrétaire général demande un complément de ressources

Chambres
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27. Un montantde 114 000 dollars est demandé pour®s Les indicateurs du volume de travail du Bureau du
frais de voyage au paragraphe 18 du rapport du Secrét&irecureur figurent dans I'annexe V au rapport du Secré-
général (A/54/521). Ce montant comprend 24 000 dollaedre général (A/54/521). Le Comité consultatif fait obser-
pour les voyages des juges et des juristes chargésveiequ’a premiére vue certains des indicateurs prévus pour
représenter le Tribunal lors de réunions avec des foncti@®00 ne semblent pas justifier les ressources supplémentai-
naires gouvernementaux ou lors de réunions ou séminanmes demandées. Par exemple, aucun changement n’est
régionaux et internationaux. Le Comité consultatif @tendu pour ce qui est du nombrertjeétes, d’'actes
demandé des renseignements complémentaires sud’&ccusation, de procés en cours et de proces terminés. On
nature etl'objet de ces voyages, et a eu communication desstate méme une diminution du nombre des procés en
informations qui figurent dans I'annexe au présent docoréparation. Néanmoins, une analyse détaillée de toutes les
ment. données disponibles amene a conclure que les ressources

28. Le Comité consultatif se demande s'il est normal qiidPPIémentaires demandees sont effectivenéeessaires.

des juges du Tribunal s’absentent pour pouvoir participef consequence, comme le Comité I'a indique plus haut
a des réunions & des moments ol cette absence risqui di@ragraphe 23, il faudrait qu'a 'avenir ces indicateurs
géner le déroulement des activités judiciaires des Chamdpssent 'objet d’une analyse minutieuse, pour justifier les
de premiére instance. Il note également que des Voyagae§ources demandées, non seulement pour le Bureau du
sont prévus, non seulement pour les juges, mais pour é%cureur, mais également pour les autres organes du
juristes adjoints. De I'avis du Comité, si les themes de&Punal.
réunions méritent le déplacement, les dépenses corresiBh- Le Comité consultatif note, al'annexe Il au rapport
dantes devraient étre a la charge des autorités qui laneknSecrétaire général (A/54/521), qu’en aolt 1999, sur les
les invitations. Il recommande donc &$semblée de ne 190 postes approuvés pour le Bureau du Procureur pour
pas approuver le montant de 24 000 dollars demand&9®9, 122 étaient occupés, et que le taux de vacance de
cette fin. postes était proche de 36 %. D’aprés les derniers renseigne-
29. Sous réserve des observations qu’il a formulées§gnts aui ,Iu,' ont ete{ communiques, en octobre 1999’ ce
paragraphe 26, le Comité consultatif recomman ux avait ete ramgnea26,8 %. Sept postes supplémentai-
d’accepter les propdsons du Secrétaire général concer €S sont demande‘s pour _Ie Bureau du Procureur : 1 poste
nant les Chambres. d’archiviste (P-3) a Kigali, 4 postes (2 P-4 et 2 P-3) pour
renforcer les activités afférentes aux procées et aux appels
et 2 postes (1 P-5 et 1 P-4) pour renforcer les activités
B. Bureau du Procureur d’enquéte (A/54/521, annexe Il, par. 12, 16 et 22). De
l'avis du Comité consultatif, il serait déconseillé de

30. Le montant brut demandé pour le Bureau du prodgporter a 2001 le renforcement de ces secteurs. Il recom-
reur pour 2000 s'éléve & 22 436 500 dollars (montant fMagnde donc d’accepter les sept postes nouveaux demandés

: 19 590 600 dollars) et fait apparaitre une augmentatigfur 1€ Bureau du Procureur.
d’'un montant brut de 3 373 600 dollars (montant net :

2 850 300 dollars) par rapport au montant brut des crédiE Greffe

ouverts pour 1999, qui se chiffrait a 19 062 900 dollars™

(montant net : 16 740 300 dollars) (A/54/521, tableau 5). . ,
Le nombre total de postes temporaires demandép00r 3 Cpn]me Il ressort du tableau 7 du rapport du,Secre-

estde 197, soit 7 postes de plus que I'effectif approuvé p Ure general (A/54/521), I?S ressources demandees pour
1999, qui était de 190 (A/54/521, tableau 6). Les raisofs Creffé pour 2000 représentent un montant brut de

de la création des 7 postes nouveaux sont résumeed3p20 600 dollars (montant net: 58 371 000 dollars), soit

paragraphe 31 et complétées par des informationsYB€ augmentation d’un montant brut de 9 157 600 dollars
montant net : 8 344 100 dollars) par rapport au montant

justifications supplémentaires figurant dans les paragi1 d 2 di 1099 X i
phes 8a24del'annexe Il au rapport. Le Comité consult fpt des credits ouverts pour ,_qul se catiia
?6&33 000 dollars (montant net : 50 026 900 dollars). Les

note que les postes demandés permettraient d’apporte N budaétai d di le Greff
appui supplémentaire aux activités d’enquéte et de faip@ds extrabudgetaires dont disposera le Greffe sont

face a l'augmentation du nombre des proces et des app%sf%:,mesda unl mont:’;mt ggtgge ééjégg%dﬁllars, S0it169 800
tant interlocutoires que sur le fond. oflars de plus quen ( ollars).
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34. En ce qui concerne les ressources en personnehduveau poste d'agent des services généraux (A/54/521,
Greffe pour 2000, le Comité consultatif note, au tableaw8nexe I, par. 32 et 33).

du rapport du Secrétaire général (A/54/521), que 63§ A |5 Section de I'appui aux Chambres, les trois postes

p,ostes_ _temporaires sont , demandes _(163 , ppsgfa plémentaires demandés (1 P-5, 1 P-2 et 1 poste d’agent
d'administrateur, 128 postes d'agent des services generaji; services généraux) font I'objet d'explications détaillées

24 postes d’agent du Service mobile, 82 agents des Servifes. o5 paragraphes 34 a 42 de I'annexe Il au rapport du

de securité et 238 postes d'agent local). Sur €&l,10 5o rgtaire général (A/54/521). Il est également proposé de

582 sont des postes existants, 53 sont des postes NOUVEAMX ccar un poste de P-2 a P-3. Tous ces postes sont
et 1 poste serait reclasse. Le Comité releve aussi, dangl&ings a aider le Président et les juges lors de la prépara-
meme tableau, que 9 postes finances par des fonds exjgrjesjugements, et a appuyer les activités afférentes aux
budgétaires seraient supprimés pour 2000 (vowegalem&abels (A/54/521, annexe I, par. 37 et 42). Le Comité

par. 14 ci-dessus). consultatif recommande d’approuver ces demandes.

35.  Lesraisons des demandes de création de postes 390t | o comits consultatif reléve au paragraphe 44 de
resumees au paragraphe 4,7 'du rapport (_Jlu _S_ecr?tﬁgﬁnexe Il du rapport du Secrétaire général (A/54/521)
géneral (A/54/521) et completées par des JUSt'T'Cat'Oﬂie la Section des services juridiques généraux a actuelle-
detaillees figurant dans les paragraphes 25 a 105 gn nour effectifs deux juristes (P-3) et deux agents des
annexe II. services généraux. Le Comité recommande d’approuver la
36. En examinant les demandes de création de postemiande de création d'un poste P-5 pour un conseiller
pour le Greffe, le Comité consultatif a tenu compte a la foigidique hors classe/Chef de la Section. Il fait observer
des justifications présentées et du nombre de postesauaen ce qui concerne le Tribunal pour I'ex-Yougoslavie,
cants. ll note que, d'aprés I'annexe | au rapport qu'il avdliin’a pas accepté la proptien de reclassement a D-1 du
présenté a la cinquante-troisieme session (A/53/659),moste P-5 correspondant a ladite fonction. Il n’est pas
aolt 1998 le taux de vacance de postes au Greffe étaita@vaincu par ailleurs de la&oessité d'un poste supplé-
25,6 %. L'annexe lll au rapport du Secrétaire génénalentaire d'agent des services généraux. Notant que la
(A/54/521) indique qu’a la fin d’ao(t 1999, ce taux avaBection dispose d’un secrétaire et d’'un dactylographe
été ramené a 19,2 %. En réponse a sa demande, le Cohilitdgues, il estime que ce personnel devrait suffire a
a été informé qu’a la fin d’octobre 1999, il s'établissait@ppuyer les trois administrateurs de la Section.

16,8 %. Entre aolt 1998 et aodt 1999, le taux de vacange | oq explications correspondant aux nouveaux postes

de postes dans |a categorie des administrateurs etjgs,qas pour la Section du service des audiences se

catégories supérieures est passé de 34,5 % a 28 %. D6Rent aux paragraphes 45 a 53 du rapport du Secrétaire

progres ont donc €té enregistres dans la reduction du t@@ﬁéral (A/54/521). Il est envisagé de créer au total six
de vacance de postes au Greffe. postes nouveaux (3 postes P-2, 2 postes d’agent des servi-
37. Quatre postes supplémentaires (2 P-3, 1 poste d’agmstgénéraux et 1 poste d’agent local). Deux postes P-2 sont
des services généraux et 1 poste d’agent local) sont demtmandés pour des rédacteurs de procés-verbaux, le
dés pour le cabinet du Greffier. On trouve les justificatiotr®isieme pour I'automatisation de la tenue des archives
correspondantes dans les paragraphes 25 a 30(wbér A/54/521, annexe Il, par. 49 et 52). Le Comité
I'annexe Il au rapport du Secrétaire général (A/54/52Xpnsultatif recommande daepter ces propasns. |l
Compte tenu de I'effectif dont dispose déja ce cabinet,recommande également de créer le nouveau poste d’agent
Comité consultatif recommande d’approuver les deipbcal demandé, mais pas les deux postes d'agent des
postes P-3 et le poste d’agent local, mais de ne pas appseuvices généraux demandés aux paragraphes 50 et 52, car
ver le poste d’agent des services généraux dont la créatigemble que I'on tente |a d’instaurer une bijection entre
est proposée, car il pense que les taches envisagées lsupostes d’administrateur et ceux d’agent des services
son titulaire devraient étre confiées a du personnel de cgttaéraux. Le Comité consultatif recommande de faire
catégorie déja en poste. assurer les fonctions correspondantes en réaffectant du

38. En ce qui concerne le bureau du Greffier adjoint,‘?&rsonnel'

Comité consultatif approuve la proposition tendant a4g. S’'agissantde la Section de I'aide aux victimes et aux

transférer un poste d’agent des services généraux déhaoins, le Comité consultatif reléve au paragraphe 58 de

Section de I'aide aux victimes et aux témoins de Kigaliannexe Il au rapport du Secrétaire général (A/54/521)

mais il n'approuve pas la demande tendant & créer quion envisage de créer a Arusha un nouveau poste P-3 et
d’'y transférer deux postes d’agent des services généraux

7
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depuis Kigali. Pour les raisons exposées aux paragdy- Le Comitéreléve auparagraphe 71del’annexell que

phes 56 et 57 du méme document, le Comité consultdafSection du personnel dispose de 13 postes (1 P-5, 3 P-3,
recommande d’approuver ces propositions. Il ree@ande 5 postes d’agent des services généraux et 4 postes d'agent
d’approuver aussi le transfert de postes mentionné keal). Il reléve aussi au paragraphe 72 que neuf postes ont
paragraphe 60. été transférés a cette section en 1999 et qu’on a fait appel

43. Le Comité consultatif ne partage pas I'opinion sel@ndu personnel temporaire pour étoffer les services assurés

laquelle I'augmentation du nombre de détenus (de S§.CE aux postes permanents. Le Comite ne voit donc pas
actuellement a une cinquantaine) devrait obliger a falfe"€CeSsité de créer immediatement e poste d'agent des
passer immédiatement de deux a trois le nombre GgLvices generaux pour un, assistant d’administration du
assistants administratifs, comme il est proposé au paP&/sonnel qui est demande au paragraphe 73.

graphe 62. De plus, le Comité consultatif met en gard8. Selon ce qui est dit au paragraphe 75 de I'annexe Il
contre la tendance a demander des ressources supplérmemapport du Secrétaire général, la Section des finances
taires dans toutes les situations ou I'on s’attend a vdispose de 13 postes (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 7 postes
augmenter la charge de travail. Aussi ne recommande-tFigent des services généraux et 1 poste d'agent local). En
pas d’approuver la création du poste d’agent des servio&gonse a ses questions, le Comité a appris que le recrute-
généraux demandée au paragraphe 62 de I'annexe lh@nt au seul poste P-3 vacant de la Section était en cours.
rapport (A/54/521). Il estime qu’il y a 1&a un domaine ou |'automatisation
rmettra d’accroitre la productivité et donc de réduire

44. Le Comité consultatif voit qu’'au paragraphe 66 ({%e . td bre d tos. || ded
I'annexe Il, le Secrétaire général demande trois pos croissement dunombre d€ postes. lirecommande donc

nouveaux (1 poste P-2 et 2 postes d'agent des servi gg’approuver que deux postes nouveaux (1 d’agent des

généraux) pour le Groupe de la bibliothéque juridique%‘?rviceS généraux et 1 d'agent local) au lieu des quatre

des références. Ces postes viendraient en sus des :Haoste d’agent des services genéraux, 3 postes d'agent

postes existants (1 poste P-3, 1 poste P-2, 1 poste d’a %W?I) demandés au paragraphe 77 de annexe Il au
des services généraux et 2 postes d’agent local). S’é?frﬂport'

informé, le Comité consultatif a appris que trois des pos#&% |l est proposé au paragraphe 82 de transférer deux
existants étaient a Arusha (1 P-3, 1 poste d’agent gwstes d’agentdu Service mobile du Groupe des communi-
services généraux et 1 poste d’agent local), et deux (1 Pafions au Groupe des batiments. Le Comité consultatif
et 1 poste d’agent des services généraux) a Kigali. resommande d’approuver cette proposition.

fonctionsjuridiques et administratives, ainsi que d’autr S'agissant du Groupe des communications, le Comité
étant transférées de Kigali a Arusha, le Comité consultajlf, e son assentiment a la demande de création de trois

n’estime pas motivé I'accroissement du nombre de pos Rtes d'agent du Service mobile exposée au paragraphe

affectes aux services de bibliotheque de Kigali. Il g o trois techniciens chargés du fonctionnement du
recommande pas non plus d’approuver le poste d agentﬁl]

! e ) -1 '€ poste L O&Reriel audiovisueldcemment installé dans les trois
se,rvllces généraux demandé pour un bibliothécaire assis L mbres de premiére instance.
(références) au paragraphe 66 de I'annexe Il au rapport
(A/54/521). Il recommande d’approuver la création d’'upl- En ce qui concerne le Groupe des technologies de
poste P-2 de bibliothécaire informaticien pour le Groupéformation et du Systeme intégré de gestion, le Comité
d’Arusha, mais pas celle d’'un poste d’agent des servié@§isultatif releve au paragraphe 87 que ses effectifs sont
généraux pour un secrétaire bilingue. actuellement de 11 postes (1 P-3, 2 P-2, 3 postes d’agent

services généraux (autres classes) et 5 postes d’agent

' R _ es
45. Comme le montre le tableau figurant a la suite 3&

he 47 d | du Secrétai 3 ), et qu'on demande 7 postaspplémenaires (5
paragrapne ans le rapport du Secretaire gen tes d’agent des services généraux (autres classes) et 2
(A/54/521), ce sont au total 32 postes nouveaux qui s

! ,rEB"stes d’agent local), pour atteindre au total 18 postes

demar:td?_? pour la D|V|sC;on(;1,e_l a?mlqls;rat|orl1. LetCk())Iml ar. 88). Ne voyant pas tres bien comment ce chiffre avait
consultalit recommande drajouter a tous les lablealys qpreny, le Comité s'est informé et a appris que le

d effecftlfs, da_ns le prochain projet de budget, une (?0'0” rutement était en cours pour les quatre postes vacants
supplémentaire montrant le nombre de postes eX|stanE§.P_2 et 2 postes d’agent local). Aussi recommande-t-il
46. Le Secrétaire général demande au paragraphe 6€'d@prouver quatre des sept postes supplémentaires deman-
I'annexe Il un poste d'agent des services généraux pourdés (3 postes d'agent des services généraux et 1 poste
infirmier. Le Comité consultatif recommande de créer adagent local), ce qui porterait les effectifs du Groupe des
poste.
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technologies de I'information et du Systéme intégré ddevé. Il n’y a donc pas lieu d’approuver a ce stade la

gestion & 15 au lieu de 18 comme envisagé. création des quatre postes d’agent des services généraux.

52. Au Groupe des transports, le Secrétaire géngh4is: pour les raisons exposées au paragraphe 99 de
ighnexe Il au rapport du Secrétaire général (A/54/521),

demande la création d’'un poste d'agent du Service modi o, de d I sation d
et de deux postes d’agent local (par. 90), en vue de melgr&OMite recommande d'approuver la creation du poste

en place a Arusha un atelier d’entretien des véhiculed ep @ L-a Haye.

un magasin de piéces de rechange. Lei@oconsultatif 56. Le Comité consultatif @me que les services linguis-
rappelle que ce service avait d'abord été proposé dantidees des deux Tribunaux sont une composante essentielle
projet de budget pour 1999, et qu’il avait demandé daasbon fonctionnement des Chambres de premiére instance
son rapport (A/53/659, par. 68 et 69) une analyse colés-des Chambres d’appel. Il est donc indispensable que la
avantages du projet. Il ressort de cette analyse, dontd&sicture et I'organisation de ces services soient de nature
résultats figurent a I'annexe VII.B) du rapport du Secré-donner les meilleurs rdsats. Le Comité trouve donc
taire général (A/54/521) qu'il serait moins colteux poyréoccupant que les parties, au Tribunal pénal internatio-
le Tribunal d’avoir ses propres atelier d’entretien etal pour le Rwanda, ne soient tenues de respecter aucun
magasin de piéces détachées que de faire effectuer le tradéldi de rigueur ou méme déterminé pour le dépot de
par des fournisseurs locaux. En conséquence, le Conditéuments a traiter par la Section des services linguistiques
consultatifrecommande de créer les trois postes demanetédes services de conférence. En outre, le Comité reléve
au paragraphe 90 de 'annexe Il (un mécanicien respaue le calendrier d’examen des affaires n’est généralement
sable des piéces de rechange, deux mécaniciens/électrigiassétabli compte tenu de I'état d’avancement des docu-
auto). ments correspondants. Le Comité consultatif juge que les
ingidences de cette situation sur le bon fonctionnement des

53. Au paragraphe 92, il est proposé de transférer urf. ., ! . .
paragrap prop ﬁﬁ:_tlwtesdu Tribunal appellent une intervention d’'urgence.

poste d’agent du Service mobile du Groupe des commu
cations au Groupe des autres services généraux. Le Cosilté Au paragraphe 105 de l'annexe Il, le Secrétaire

consultatif recommande d’approuver cette propositiongénéral demande six postes (1 P-1, 2 postes d’agent des
services généraux et 3 postes d’agent local) pour renforcer

54. Le Comité n’est pas convaincu de kcessité desI ond . dmini ifs de Kigali. Le Comité
deux postes nouveaux (1 P-2 et 1 poste d’agent |0C§l§ect|on_ esservices a mmlstrafu sderigal. Le Om,'te,
sultatif fait observer que plusieurs fonctions ont été

demandés au paragraphe 95 pour un spécialiste des qﬁ%@ targ iqali 3 h
tions sociales et un infirmier chargé des conditions de \I}Jgns erees de Kigali a Arusha, et que des postes y ont

et de la santé des détenus, services qu’on pourra confief &y€ment ete transferes. Il ne voit donc pas de raison de

personnel en place, ou assurer par le biais d’un trans]1r§iqforcerI’administration a Kigaliautantqu’il est envisa-
de postes ge, et recommande en conséquence de n'approuver la

o o création que de quatre postes nouveaux (1 P-2, 1 poste
55. Le Secretaire géneral demande aux paragrapheg ¥gent des services généraux et 2 postes d’agent local) au
a 100 de I'annexe Il cing postes de personnel linguistioygy des six prévus au paragraphe 105, soit un poste d’agent

(1 P-3 et 4 postes d’agent des services généraux), POUEES services généraux et un poste d'agent local de moins
traducteur/interpréete a La Haye et des secrétailiegites. que le nombre demandé.

Ces postes, comme il 'explique, seraient destinés a renfor- S'aqi td ¢ 4é d L il est
cer les services de traduction et d’interprétation pour % agissant des autres depenses de personnel, 1 es

appels et pour les trois Chambres de premiére instance: E@andéd ag pa;a;graglhﬁ 48 du_ r2a6p7p(2)£)to(§/ﬁ4/5%|1)' lun
Comité consultatif est préoccupé de lire au paragraphe Tant e 2067 200 ollars, Siggg 1 800 (())Oa(l)rfj ﬁlp us
que la pénurie de personnel aretardé le travail du Triburfid® '€ mgntant app_rouv? pour (A ollars).
notamment des décisions, des jugements et des appells.e omité consultatifreléve dans le méme paragraphe que

lui a été dit que faute de ressources suffisantes en per &é’é ! etssr,er]tlel, Ie_nwlontapttddema?det(l 767 2.00 dollars)
nel, ladocumentation du Tribunal pénal intgronal pour estdestine a couvrir le codt de postes temporaires (person-

le Rwanda est retardée du fait que le Tribunal pér{hlconnalssantle kinyarwanda et autre personnel recruté

international pour I'ex-Yougoslavie donne la priorité a sy’ Ie planllogal) pour répondre a des besoins imprévus. Il
propres services linguistiques. S'étant informé, il a app sdeja note ci-dessus, au parag_raph_e 553 Ig grand,nombre
que 89 postes étaient vacants (51 a Arusha et 38 a Kigdfj POStes vacants dans les services linguistiques d’Arusha
Comme il I'a dit plus haut au paragraphe 22, le Comifé d€ Kigali. A son avis, une fois ces postes pourvus, ces
estime qu'il n"y a paieu d’approuver la crtion de postes services disposeront de moyens supplémentaires, et auront

nouveaux tant que le nombre de postes vacants demd[P¥'S besoin de recourir a du personnel temporaire pour
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nombre des objets de dépense au titre desquels les auttr@ssports en avion et & I'amélioration des installations
dépenses de personnel ont été prévues. En outre, il ag#éitentiaires.

porté a la connaissance du Comite que les derieges ) o comité consultatif reléve au paragraphe 53 a) du
prévisions concernantles dépenses de 1999 fontappargitis, ot 4y Secrétaire général qu’on prévoit un montant de
une economie probable de 289 239 dollars au titre duy 43500 gollars pour la location et I'entretien des locaux,
persqnnel tempor_a}we qu ava_lt ete prevu pour le Greft, compris 1 219 800 dollars pour la location de locaux au
Celaetant, le Comite consultatifrecommande d'approuvg, e international de conférences d'Arusha, siége du

le méme montant que pour 1999, c’est-a-dire 1,8 milliog;p, ;04| En sus de ce montant, il est demandé au para-

de dollars. graphe 56 du rapport un montant de 956 000 dollars pour
59. Le Comité consultatif n’a pas d’objection au montades travaux, notamment dans les locaux supplémentaires
demandé pour des consultants (203 200 dollars) au patavant étre loués au Centre, des travaux de construction
graphe 49 du rapport du Secrétaire général (A/54/521) anicentre de détention, des travaux d’amélioration a Kigali
au montantdemandé pour les voyages (600 900 dollarspad’autres services. Le Comité lit au paragraphe 43 du
paragraphe 50. rapport que I’Administration continue d’éprouver des

60. Le Secrétaire général, au paragraphe 51 de Q&Wcultésaobtenirdeslocauxde bureau supplémentaires

rapport, demande 7 771 800 dollars au titre des servif,ié‘fscen,trIe |gter|'1_?:[|onal d_e confei\recn;ces d Arushat.dS etant
contractuels, justifiant en détail titisation de ces ressour-'"0rME, 1€ Lomite a appris que Ie Souvernement du pays

ces. Le montant demandé pour 2000 est supérieurh&’ées était occupé du probleme des locaux en consultation

1 443 000 dollars & celui de 1999 (6 328 000 dollars) yec les responsables du Tribunal. Le Comité consultatif
qui est imputable essentiellement aux besoins pour ommande d'approuver le montant de 1443 200 dollars

conseils de la défense, estimés pour 2 000 & 6 295 Sawandé pour la location et I'entretien des locaux, et le
dollars. Le solde (1 476 000 dollars) est destiné a divépgntant de 956 000 dollars demandé au paragraphe 56 du

services (services contractuels de sécurité pour les déteﬁ%@?ort'
formation du personnel, assurance automobile et serviéés Le Comité consultatif a demandé un complément
médicaux). d’information sur le montant de8D6 000 dollars demandé

61. Dans ses précédents rapports, lei@® consultatif au titre des communications [ibid., par. 53 c)], notamment

avait manifesté sa préoccupation devant I'accroissemB8RH" Ialocat|o|r|1_d un segmegt IslpatlaIIpOLer I_esdcon”!rln,uﬂlca-
des dépenses engagées a raison des conseils de déferfd)§Par satellite (6537200 0 darIT), es ralls lete ep O;e
fait que la gestion des activités des conseils de défefidrais connexes (572 000 dollars), et la location de
devenait trés complexe, et la difficulté qu'il y avait fréquences et de circuits (162 000 dollars). Il lui a été dit

surveiller et maitriser les colts correspondants. S’étz%ﬂ rgporjsle q?ue7l7ej dde”pensesla cette rubrllque S,e.ts.“ent
informé, le Comité a appris que I'on réfléchissait & deevees a 1575 ollars en 1998, et que les previsions

nouvelles procédures en la matiére. Il note que le rappftl 1999 s'établissaient a 1 349 135 dollars.

du Groupe d’experts offre des idées a ce sujet. 66. Le Comité consultatif reléve dans le rapport du
crétaire général sur I'’exécution du budget du Tribunal
n ?4/496, par. 19), un dépassement au titre des communi-

les dépenses de 1999 que, sur le montant appr089 ons, résultant de I'utilisation du réseau de télécommu-

(6 328 800 dollars), il devrait rester un solde inutilisé Jucations de_l QNU' Il lui a eté dlt_que ce depass_em_ent
347 634 dollars. En conséquence, il recommant rrespondait & une double facturation de communications

d’approuver pour les services contractuels au titre de f:phonlques. Le Comite, s’étant enquis de cette apparente

objet de dépense un montantde 7,4 millions de dollars, gﬁturatlon double, a été informe qu'on avait escompte que

371 800 dollars de moins que le montant prévu au pa Dsemple ?es frlai; de Ctlelephone dg Ttripllfnf.‘ll. p?nal
graphe 51 du rapport A/54/521. international pour le Rwanda correspondant a I'utilisation

du réseau de télécommunications de 'ONU serait mis a la
63. Pour les frais généraux de fonctionnement, le MQtharge du Tribunal 2 Arusha par bordereaux interservices.
tant demandeé (5 475 900 dollars) est expliqué au pags avait donc préparé un engagement de dépense corres-
graphe 53 du rapport du Secrétaire général (A/54/521)pHndant aux frais de téléphone attendus. Mais ces frais
comprend une augmentation de 1 303 600 dollars pajient été directement imputés au compte du Tribunal au
rapportau montant approuvé pour 1999, imputable essefsge, de sorte qu'il y avait eu a la fois imputation & New
tiellement a la location de locaux supplémentaires, ayrk et engagement de dépense a Arusha pour les mémes

62. Le Comitéreleve dans lesrenseignements qui lui
été communiqués sur les dernieres prévisions concer
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frais. Il a été expliqué au Comité consultatif qu€e qu’en dit I’Administration montre que les progrés ont
I’engagement de dépense a Arusha avait été annulé, ed¢té plus lents qu’on ne I'escomptait, des ressources ayant
montant des dépenses pertinentes de 1998 réduit diu étre consacrées a d’'autres activités prioritaires du
montant correspondant. De plus, il lui a été indiqué que IB€partement de la gestion et du Département des opéra-
dépenses de communications prévues pour 1999 faisaigons de maintien de la paix. Le Comité regrette que la
apparaitreun soldeinutilisé de 191 466 dollars. Cela étamtise en service du SIG n’ait pas progressé dans les opéra-
le Comité recommande d’approuver au titre des communtiens de maintien de la paix et les tribunaux. Il demande
cations pour 2000 le méme montant pour 1999, sat Secrétaire général de faire mettre le SIG en service sans
1 540 moins que les 1 806 000 dollars demandés [vaoetard dans les tribunaux, et d’inclure les prévisions de
A/54/521, par. 53 ¢)]. dépense correspondantes dans le prochain projet de budget.

67. Le Comité consultatif observe qu’a l'alinéa f) du

paragraphe 53 du rapport il est demandé 690 000 dollar - -
pour l'utilisationd’un avion Beechcraft 00, dont le codt F\f Conclusions et recommandations
étaitjusqu’ici financé al'aide de contributions volontaires ) ] ]

(depuis la création du Tribunal jusqu’a la fin de 1999). Efi- VU Ies observations et les conclusions figurant dans
réponse a ses questions, il a appris que le cot molhParagraphes précedents, lentié consultatif recom-
mensuel des dépenses effectives, de janvier & septenfhf@de a '’Assemblée genérale d’ouvrir, pour inscription
1999, avait été de 1 467 dollars, et que le chiffre gs Compte spécial d,u_Tr|bunaI pengl mFernatlonaI ppurle
690 000 dollars avait été obtenu en prenant comf@@anda pour la période du ler janvier au 31 decem-
moyenne mensuelle 1 500 dollars. Faisant observer queliés2000, un credit d’'un montant total brut de 86 154 900
transports aériens sont indispensables aux opération&lqiars (montantnet: 78 170 200 dollars), soit un montant

Comité souscrit a la proposition tendant & inscrire les frRf&it de 1664 500 dollars (montantnet: 1 583 700 dollars)
correspondants au budget du Tribunal. de moins que le montant figurant dans le projet de budget

o _ (voir plus haut, par. 10).
68. Auparagraphe53g)durapport, le Secrétaire général

demande un montant de 250 000 dollars destiné a moderni-
ser les établissements pénitentiaires des pays qui ont conclu
un accord avec le Tribunal pour I'exécution des sentences,
afin de les mettre en conformité avec les normes internatio-
nales. Le Comité consultatif reléve qu'il est dit dans ce
méme alinéa que «bien qu'il soit difficile d’estimer |g2- Danssonrapport, le Secrétaire général propose deux
nombre de sentences qui devront étre exécutées en 20080ns relativemental'institution d'un cagl-déces pour

et le volume d’aide dont pourront avoir besoin les gouvd®s ayants droit des juges du Tribunal pénal international
nements qui coopérent avec le Tribunal, un montant a BE8Ir I'ex-Yougoslavie et du Tribunal pénal international
prévu a cet effet». Il estime que faute d’autre solution, de’ur le Rwanda (voir A/C.5/54/30, par. 15).

dépenses devront étre imputees au budget du Tribunat®t | apremiére option consisterait, en casé@ei’un

qu’il faudra ensuite rendre compte des dépenses effectiygfe de I'un ou I'autre Tribunal, & verser a ses ayants droit
dans le rapport sur I'exécution du budget. une somme forfaitaire d’'un montant équivalent & un mois

69. Le Comité a demandé et obtenu des renseigneméltdraitement de base par année de service, s'élevant au
sur la consommation d’essence et les distances parcouflE§mum a un montant équivalenta un mois de traitement
par les véhicules du Tribunal. Etant donné que des fluct¢§-base, et au maximum a quatre mois.

tions inexpliquées ont eté constatées a cet égard, il @8- La deuxiéme consisterait, en cas deédd’un juge
mande que la consommation soit strictement controlégle I'un ou I'autre Tribunal, & verser a ses ayants droit une

70. Le Comité rappelle que dans la recommandation 3¢mme forfaitaire d'un montant équivalent a un mois de
issue de I'étude du Systéme intégré de gestion (Si&jitement de base par annee de service, s’eélevant au
réalisée par des experts indépendants en juillet 1g98imum a un montant équivalent a trois mois de traite-
(A/53/662, par. 294), il était dit que les Etats Membrédent de base, et au maximum a quatre mois. Le Comité
devraient approuver des crédits pour financer la mise @sultatif a demandé des renseignements sur les inciden-
place des installations requises pour relier au SIG f&s financieres de chacune de ces options mais n'avait pas
opérations de maintien de la paix, les tribunaux et d'autf§§U d’analyse complete au moment ou on achevait le
organismes intéressés (voir aussi A/54/7/Add.4, annexdfjesent rapport.

Conditions d’emploi des juges du Tribunal
pénal international pour I'ex-Yougoslavie
et du Tribunal pénal international

pour le Rwanda
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75. Cela étant, s’agissant du versement d'un capi-
tal-décés aux ayants draitun juge du Tribunal pénal
international pour I'ex-Yougoslavie ou du Tribunal pénal
international pour le Rwanda, le @d&é consiiatif
recommande d’approuver la premiére option, a savoir le
versement d'une somme forfaitaire d’'un montant équiva-
lent & un mois de traitement de base par année de service,
s’élevant au minimum a un montant équivalent a un mois
de traitement de base, et au maximum a quatre mois. Il
recommande égalementde calculer les incidences financie-
res a partir des nouveaux barémes de traitement, et de les
présenter a la Cinquiéme Commission.

Annexe

Déplacements de juges et de juristes adjoints du Tribunal
pénal international pour le Rwanda a des séminaires
et réunions internationales

1. Lejuges et leurs assistants ont effectué en 1999 les déplacements suivants pour se
rendre a des séminaires et des réunions internationales :

Nombre de personnes Réunion Date
Un juriste adjoint Association internationale de droit pénd au 8 juin 1999
(Paris)
Un juge Douziéme Conférence juridique du 11 au 19 septembre 1999

Commonwealth (Kuala Lumpur)
Un juriste adjoint Conférence internationale sur la 13 au 23 octobre 1999

I ———

2. Lesjugesetlesjuristes adjoints participeront probablement en 2000 aux séminaires
et réunions internationales suivantes :

a) Institutinternational d'études supérieures de sciences pénales, Syracuse (ltalie);
b) Sommet international des barreaux, Londres;
¢) Réunions internationales déEsogation internationale des barreaux.
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