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1. Le Comité consultatif pour les questions administraBur les concours nationaux, en particulier en ce qui
ves et budgétaires a examiné les rapports du Secrétaoecerne les titres universitaires, I'exigence de répartition
général relatifs aux questions suivantes : concours pougéographique équitable, ainsi que I'égalité de traitement
promotion a la catégorie des administrateurs des memhpesr ce qui est des périodes de stage.

du personnel appartenant a d’autres catégor'@s
(A/C.5/54/2), engagement et emploi de consultants &
Secrétariat (A/54/164), consultants et vacataires (A/C.5/54
instructions administratives relatives a la délégation B
pouvoir (A/54/257) et modifications du Statut du person
(A/54/276). Au cours de I'examen de ces rapports,
représentants du Secrétaire général ont apporté des comp
ments d’information.

Le Comité consultatif fait observer que le fait rappor-
au paragraphe 2 de la note, qui mentionne une demande
ésentée par plusieurs délégations, est contraire a la
Focédure utilisée dans le passé, selon laquelle les informa-
J)ns soumises officiellement par le Secrétaire général font
je a des décisions des organes délibérants ou de leurs
anes subsidiaires, et non a des demandes particulieres
émanant des Etats Membres. En tout état de cause, le
Comité est d’avis qu'il revient au Secrétaire général, en sa
Concours pour la promotion qualité_de plus haut fonctionnaire de 'ONU, d’appeler

N . - o I'attention de IAssemblée générale sur des motifs de
a la catégorie des administrateurs préoccupation touchant|’adminiation de I'Organisation,

des membres du personnel notamment I'application de décisions déja prises par
appartenant a d’autres catégories I'’Assemblée.

Au paragraphe 103 de son premier rapport sur le

2. Lanote du §ecr§talre gene’ral publiee sous la CBP jet de budget-programme pour I'exercice biennal 2000-
A/C'5/54/2. aete etablle,confo.rmement au paragraphe L, le Comité consultatif a fait valoir l2éoessité, lors

dg I"fl section V de la re_solut|on 53/221 de IAssemt?I%% I’élaboration de la politique en matiére de personnel,
ggngrale en da.t? du7 a_vrll 1\999’ danslaquellele Secreta' aminer soigneusement toutes les conséquences éven-
général est prié de veiller a ce que le concours en vu les de l'application d'une directive particuliére

:‘anptriornmil:)n (‘;" Ira r::atego’rrlie dreds a(rjnmlrrgls:ratgurs rGt SMscrivant dans la politique en question. Le Comité est
onctionnaires de rang superieur desme esdupe Sor?é'r?“ﬁement convaincu qu’a l'avenir, cet examen devrait

appartenant a d'autres catégories soit strictement a”%}gcéder toute décision finale odutiative prise par les

99-29234 (F) 221099 021199



A/54/450

organes délibérants au sujet de la politique en matiére de «N'autoriser le passage de la catégorie des services
personnel. généraux a la catégorie des administrateurs qu’'aux
5. Commeil estindiqué ci-apres, le Comité consultatif classes P-1 et P-2 et jusqu'a concurrence .de 30 % du
estime que d’autres décisions de principe s'imposent dans npmbre totgl des poste; de.ces classes qui sont dispo-
plusieurs cas. Compte tenu de I'incidence de cette question ”'b"?s aux fln,s de_ hominations e,t accorder Ces pro-
sur I'administration du personnel, le Comité recommande motions en sélectionnant exclusivement par voie de

qgue I’Assemblée générale s’en saisisse lors de la premiére concours des ag?nts .des SErvices generaux ayant au
partie de sa cinquante-cinquiéme session moins cing ans d’ancienneté et ayant fait des études

. . ) postsecondaires.»
6. La premiere question fondamentale qui se pose

st

de savoir si le concours pour la promotion a la catégoﬁgtte disposition pose un probléme d’inter.prétation, le
des administrateurs constitue un moyen de promotion'§{{"'€ «Passage» supposant un processus interne. Il peut
de recrutement. Il y a eu quelques ambiguités a ce s jagr dlun mouvgment Igtgral, d une prorrjotlon, vorre
dans le passé. Ce concours a été établi essentielleme W retrogradat.lon, mais il ne s agit pas d'un moyen de
vertu d’'une recommandation formulée par le Corps co Tcrutement; or, il est fait ment’lon de rgcrutement plu§
mun d'inspection dans un rapport sur les agents dg@, danslaméme phrase (dansl expression «such recruit-
services généraux de I'Organisation des Nations Unie nt» dans le texte anglais). De plus, au paragraphe 10 de

! pnexe de sa résolution 35/210 du J&tembrel980,

des institutions spécialisées sises a Geneve, d A bl déclaré | | P16t P2 |
I’Assemblée générale a été saisie dans le docum sembiee a declare que pour fes classes -1 et F-z, 1€

A/32/327 du 7 novembre 19%77Au paragraphe 82 de cd ecrutement devrait avoir lieu en regle générale par voie
rapport, les inspecteurs ont déclaré ce qui suit : de concours.

«Les fonctionnaires de la catégorie des agents é;e,s_ I est donc indispensable que I’_Ass\emblee’gen_erale
services généraux devraient pouvoir passer dand "?'e_ si le concours pour la promotion a la categorie des
catégorie des administrateurs au moyen de concouft mw_strateurs CPr_‘S_“t“e,“” moyen de recrute_n]ent ou de
compte tenu de la nécessité d’une répartition géog omotion; pette demsmn/det_erm\myera_l les modallte,s sw_v_ant
phique équitable. Pour étre autorisés & passer qaquelles_ il sera o_Ionne suite a I'exigence de répartition
concours, les agents des services généraux devrafiifi9raphique equitable.
remplir un certain nombre de conditions, entrg&.  SiI’Assemblée générale décide que ce concours est
autres : un moyen de recrutement, sa décision voudra dire qu'il y
é}[eux catégories de fonctionnaires (et deux filieres pour
8gganisation des carrieres) totalementisolées et distinctes
une de l'autre — les fonctionnaires de la premiére caté-
gorie étant essentiellementrecrutés sur le plan local et ceux
- Avoir un dipléme universitaire; de la seconde sur le plan international — et qu'il n’existe
—  Compter au moins cing années de serviéélcune voie intérieure de passage de I'une a l'autre. Dans
ininterrompu dansune organisation du Systérﬁés conditions, Assemblée voudra peut-étre voir s’il est
des Nations Unies: nécessaire et souhaitable de maintenir le concours en
question. Il serait peut-étre beaucoup plus efficace, et plus
Ronforme a I'exigence de transparence, de procéder a des
recrutements par la voie des concours nationaux, en
Il faudrait organiser les concours en plagant leiemandant a tous les candidats remplissant les conditions
fonctionnaires de la catégorie des agents des serviaguises et sollicitant des postes de la catégorie des admi-
généraux sur un pied d'égalité avec les candidatsmistrateurs de s’y présenterainsi, ils seraient régis
I'extérieur.» automatiquement par I'’exigence de la répartition géogra-

7 Dans sa résolution 33/143 du 20 décenftg@g. Phique. Il pourrait étre envisagé d’exempter de la limite
I'Assemblée générale a pris note avedisfaction d[J d’age les fonctionnaires ayant cing ans de service ou plus.

rapport du Corps commun d’inspection. A I'alinéa g) dw. En revanche, si I’Assemblée générale confirme que

paragraphe 1 de la section | de cette résolution, ellgegconcours est un moyen de promotion, plusieurs considé-

indiqué qu'il fallait : rations entrent en jeu, surtout sous I'angle de la répartition
géographique équitable. A cet égard, le paragraphe 12 de
la note du Secrétaire général (A/C.5/54/2) pourrait préter

- Etre placés dans les deux classes les plus
vées de la catégorie des agents des servig
généraux;

— Avoir un trés bon rapport d’appréciation d
comportement professionnel.
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a confusion. Le Comité consultatif fait remarquer que’élaborer des propositions en vue de leur application.
I’Article 101 de la Charte des Nations Unies dispose quette initiative irait dans le sens de la procédure indiquée
«sera diment prise en considération I'importance d’yrar le Comité condtatif au paragraphe 103 de son premier
recrutement effectué sur une base géographique aussilaaggport sur le projet de budget-programme de I'exercice
gue possible». Les considérations géographiques conbtennal 2000-20("1 Si le concours est maintenu, lesdites
tuent donc un important facteur de recrutement des forfropositions devraient prévoir la possibilité de créer un
tionnaires. Or, jusqu’a présent, I'un des traits caractérisfiehier de candidats en vue des promotions annuelles et
qgues de la fonction publique internationale est que sé'®xaminer le plafond de 30 % ainsi que sa révision
fonctionnaires s’acquittentde leurs fonctions sans distinéventuelle. En outre, I’Assemblée deirindiquer les
tion de nationalité; leurs conditions d’emploi, ainsi qudispositions provisoires a suivre en attendant I'examen de
l'article 4.2 du Statut du personnel approuvé pda note du Secrétaire général.

I’Assemblée générale, en témoignent.

11. Celaétant, il est possible de considérer que I'’Assem-
blée générale, dans sa résolution 33/143, a pris en compte
I'exigence d’une répartition géographique équitabl
conformément & la demande du Corps comm
d’inspection (voir par. 6 ci-dessus), quand elle n’a autori
le passage des agents des services généraux a la caté
des administrateurs que jusqu’a concurrence de 30 %
postes des classes P-1 et P-2 disponibles. D'un autre ¢
il est également possible de considérer que le fait d’ou
I'accés a 30 % des postes disponibles aux échelonslés Le Comité consultatif prend acte du rapport du
moins élevés de la catégorie des administrateurs aSecrétaire général concernantl’apation des reamman-
groupe qui, presque par définition, ne fait pas I'objet d’ur@tions du Comité des commissaires aux comptes sur
répartition géographique équitable, devait permettre dengagement et I'emploi de consultants au Secrétariat
tenir compte d’autres facteurs tels que le souci de por{&/54/164) et reconnait que la parution des directives
au plus haut point la capacité de I'Organisation d’exploitgénérales concernant I'’emploi de consultants, la création
au maximum les compétences de ses fonctionnaires, aihisn fichier de candidats et I'adoption de mesures en vue
gue les connaissances théoriques et pratiques qu’ils datla présentation de rapports Adsemlée générale
acquises, en encourageant leur avancement professiomégbndent aux questions soulevées par le Commissaire aux
et en favorisant la parité. comptes. La mise en service du Systeme d’information de

12. A sa demande, le Comité consultatif a obtenu d%%stio_n (SIG) pgrmgttra c!’a[néliorer I,e cc_mtrc“)Ie de
données complémentaires sur les fonctionnaires qui bﬁppllcatmn desdirectives générales et I'établissement de

réussi au concours pour la promotion a la catégorie ggports destinés a I'Assemblée. Toutefois, lene

administrateurs depuis 1979, ventilées par seat@malité consu.ltatlf fa|t_ valoir aue, F’f"‘”s la mesure du possmle,. )
SHra't y avoir un dispositif de contrdle pour garantir

et situation des pays du point de vue de la re résentaﬁ R A .
pay P b |£npart|alltedeI’appreC|at|on des prestations des consul-

(voir annexe 1), et sur les fonctionnaires recrutés par | nts. Dans certains cas, il faudra peut-étre recourir a cette
voie des concours nationaux depuis 1974 (voir annexe ﬁ N : T peut-

_ _ _ I & une partie qui n'a pas participé au processus de
13. Enconclusion, le Comité consultatif reasmande que sglection.

I’Assemblée générale prenne une décision de principe

r - : . .
s uestoncesavor 1 e concours pur I promoton e LE SO Consulatpendteavecsansfacton
catégorie des administrateurs constitue un moyen P 9

recrutement ou de promotion. Il y aura lieu ensuite g%s (A/C.5/54/4) ainsi que de I'amélioration considérable

décider s'il faut supprimer ce concours, tous les candid fs laoﬂgﬂgféggﬁgcﬁ ?ee%ﬁisi?é goggﬁr:rﬁ%l ?ai?gr?sdgs
remplissant les conditions voulues pour les postes dd 18P ' 9 P

catégorie des administrateurs se présentant alors Kence du rapport, qui permettra un debat constructi.

concours nationaux de recrutement (voir par. 9 ci-dessi8) Le Comité condtatif note qu’au Siége et dans les
ou s'il faut le maintenir (voir par. 10 et 11 ci-dessus). autres lieux d’affectation ou le module 3 a été mis en
sgévice, I'utilisation du SIG pour le recueil de données sur
IgI%Fonsultants et les vacataires s’est révélée particuliere-

Consultants et vacataires

Le Comité consultatif a examiné le rapport du
gcrétaire général sur 'engagement et 'emploi de consul-
ts au Secrétariat (A/54/164) et sur les consultants et
gataires (A/C.5/54/4), qui étaient soumis conformément
KX paragraphes 3 et 4 respectivement de la section VIII
e [a résolution 53/221 de I’Assemblée générale.

14. Si I'Assemblée générale prend des décisions a
sujet, elle voudra peut-étre demander au Secrétaire gén
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ment utile. Il croit comprendre qu’il y a eu des probléemes
de collecte des données et que l'installation du module 3
danstous les lieux d’affectation, qui devrait étre terminée
d’ici a décembr@000, facilitera a I'avenir le rassemble-
ment et la gestion des données a I'’échelon mondial. %
souligne que la mise en service du module 3 dans tous
lieux d’affectation devait ecélérer la publication du
rapport, etilencourage le Secrétariat a étudier les mod

Délégation de pouvoirs

Le Comité consultatif a examiné le rapport du
crétaire général sur les instructions administratives
relatives a la délégation de pouvoirs (A/54/257), qui était

P_umis en application du paragraphe 9 de la section IV de

tés quilui permettront de pouvoir prendre en considérati %resoluuon 53/221 de 'Assemblée générale. Conforme-

le rapport lors de I'examen du projet de budget-prcmem.a la section v de cette résolution, des prociedures
gramme devraient étre mises en place pour le contréle de

I'exécution de la délégation de pouvoirs. De l'avis du
19. Del’avisdu Comité COﬂSU'tatif, il serait bon d’afﬁneComité, cette mesure devrait S’app”quer a I'ensemble de
la présentation des dépenses relatives aux consultanisGiganisation. De plus, il faudrait de toute urgence
vacataires, en améliorant la méthode de comptabilisatmndre des mesures pour s|mp||f|er et rationaliser les
des colts et en faisant la distinction entre ressourgggles régissant la délégation de pouvoirs. Le Secrétariat

extrabudgétaires et budget ordinaire. Le Comité juge pas pu indiquer avec certitude au Comité quand ce
également nécessaire de mieux présenter certains tableg¥ail serait achevé.

Par exemple, la catégorie des anciens fonctionnaires non

retraités, dans le tableau 1 de I'annexe | du rapport,

pouvait préter & des ambiguités et une note explicative Modifications du Statut du personnel

serait utile a ce get. Dans le méme tableau, ler@ivé note

le nombre important de consultants et de vacataires pegr Le Comité consultatif prend note du rapport du
lesquels aucune information n’est disponible quant a leSigcrétaire général sur les modifications du Statut du
niveau d'eétudes et a l'appréciation de leurs prestationsp#rsonnel (A/54/276), qui était soumis conformément au
faudrait améliorer la collecte et I'analyse de ce type @aragraphe 11 de la résolution 52/252 de I’Assemblée
donneées. Pour le tableau 7, le Comité observe une ne@éférale en date du 8 septembre 1998. Il n’a aucune
difference entre les chiffres concernant les consultantsgiiservation a faire concernant ce rapport. Dans le méme
Tribunal pénalinternational pour I'ex-Yougoslavie et cewrdre d’idées, il ademandé, sans les obtenir, des précisions
du Tribunal pénal international pour le Rwanda. Cettfiant a la possibilité de mener & bien la simplification du
anomalie devrait étre expliquée dans une note. Statut du personnel.

20. Comme le montrent le tableau 2 et le paragraphe 10
du rapport, des consultants originaires de 158 pays ont été
recrutés en 1998 mais cing pays ont contribué pour un tiers
du total. Des vacataires ont été recrutés dans 91 pays, sur o ] o
lesquels six ont contribué pour plus de la moitié du totg}: L€ Comité consultatif a examine le rapport du
des contrats. Le Comité consultatif estime que, conformeEcCrétaire general sur la structure des postes au Secrétariat
ment aux paragraphes 9 a 11 de la section VIII de(l%/53_/955)’ dont|léta|tqu§st|on au paragraphe 48 de son
résolution 53/221 de I'Assemblée générale, il faudrdif€mier rapport sur le projet de budget-programme pour
poursuivre les efforts en vue d’élargir la base géographic{i_?é(erc'ce biennal 2000-2061ll a demandé des informa-

du recrutement des consultants et des vacataires. ions sur la structure des postes au Secrétariat durant
I’exercice biennal 1986-1987, ainsi que sur les postes

21.  Le Comité consultatif prend note des definitions dgg§ ncés par des fonds extrabudgétaires (y compris au titre
consultants et des vacataires données dans l'instructip compte d’'appui) pour tous les programmes — a
administrative ST/AI/1999/7. Toutefois, il estime que C§&yception de I'Office de secours et de travaux des Nations
définitions sont trop générales et que dans le cas fgfes pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient
vacataires en particulier, il est prévu des activités et degy,,rant les exercices biennaux allant de 1986-1987 a
dispositions qui répondraient plutot a la description d&gg_1999. Au paragraphe 55 de son rapport, il a sollicité
Iexternalisation. Le Comité recommande que les rappo$ o yyveau des informations sur le nombre de fonctionnaires
comprennent a l'avenir un tableau séparé réserve aj%nt des contrats permanents qui ont été affectés a des

services contractuels et que les définitions utilisées soigiitsions de maintien de la paix ou & d’autres missions sur
plus precises. le terrain et sur le nombre de postes de sous-secrétaires

Structure des postes au Secrétariat



A/54/450

généraux et de secrétaires généraux adjoints de 'ONUNgdtes:

ademandé que soient comparés les programmes de 'ONU

en 1989 et en 1999 ainsi que les pourcentages représentés Documents officiels de I’Assemblée générale, cinquante-
par les contrats permanents et les contrats a durée déter- duatrieme session, Supplément NOA4/7).

minée durant ces deux mémes années. Il demande que ce$ En fait, le Corps commun d'inspection, le Service de gestion
informations soient communiquées ala Cinquiéme Ccom- administrative et le Comité consultatif travaillent sur cette

mission lors de la premiére partie de la cinquante-qua-  duestion depuis 1971. \oir, par exemple, le rapport du
triéme session de I'Assemblée générale Comité consultatif en date du 8 novembre 1974 (A/9841,

par. 17 a 23).

3 Les fonctionnaires qui remplissent les conditions voulues
ont actuellement la possibilité de se présenter aux concours
nationaux de recrutement.
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Annexe |

Nombre de fonctionnaires promus par la voie du concours
pour le passage a la catégorie des administrateurs,

de 1979 a ao(t 1999

Etat non Membre

Fourchette Nombre de

Nationalité Femmes Hommes Total souhaitable fonctionnaires
Suisse 1 - 1 - -

Total 1 - 1 - -
Etats sous-représentés
Allemagne 2 - 2 126-170 124
Chine 1 - 1 40-55 39
Indonésie 1 — 1 8-18 7
Japon 1 - 1 250-338 106

Total 5 - 5
Etats se situant en-deca du point médian de la fourchette souhaitable
Antigua-et-Barbuda 1 - 1 1-14 1
Argentine 1 2 3 16-26 18
Autriche 7 3 10 14-24 17
Barbade 1 1 2 1-14 3
Belize - 1 1 1-14 1
Chypre - 1 1 1-14 4
Equateur - 1 1 1-14 5
Erythrée - 1 1 1-14 4
Etats-Unis d’Amérique 77 24 101 314-425 345
Grece 1 — 1 6-16 10
Grenade — 1 1 1-14 2
Guinée - 1 1 1-14 4
Haiti 1 2 1-14 4
Malte - 1 1-14 3
Saint-Vincent-et-les
Grenadines - 1 1-14 5
Suede 3 2 5 17-26 19

Total 94 39 133
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Etats se situant au-dela du point médian de la fourchette souhaitable

Fourchette Nombre de
Nationalité Femmes Hommes Total souhaitable fonctionnaires
Australie 4 - 4 22-32 31
Bahamas 1 - 1 1-14 7
Bangladesh - 1 1 4-14 10
Belgique - 2 2 17-26 22
Brésil 1 1 2 25-35 33
Bulgarie 1 - 1 1-14 13
Egypte 1 - 1 3-14 14
El Salvador - 1 1 1-14 9
Espagne 1 2 3 37-50 44
France 6 5 11 85-116 105
Guyane 4 1 5 1-14 14
Irlande 3 3 6 4-14 13
Jamaique 7 3 10 1-14 14
Liban 2 - 2 1-14 14
Libéria 1 - 1 1-14 7
Madagascar - 1 1 1-14 7
Malaisie 1 - 1 4-14 11
Mexique 1 - 1 17-27 23
Nigéria - 1 1 4-14 13
Nouvelle-Zélande - 1 1 4-14 12
République arabe
syrienne 1 - 1 2-14 8
République-Unie de
Tanzanie 1 1 2 2-14 11
Royaume-Uni de
Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord 25 8 33 68-92 85
Singapour - 1 1 3-14 9
Soudan - 1 1 2-14 9
Sri Lanka 2 2 4 1-14 7
Tunisie - 1 1 1-14 10
Uruguay - 1 1 2-14 10

Total 63 37 100
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Etats surreprésentés

Fourchette Nombre de
Nationalité Femmes Hommes Total souhaitable fonctionnaires
Canada 1 - 1 39-53 55
Chili 9 13 22 3-14 32
Ethiopie 4 12 16 2-14 21
Inde 10 22 32 26-36 42
Pakistan 2 2 4 5-14 19
Pérou 2 2 4 3-14 16
Philippines 34 18 52 4-14 61
Thailande 10 11 21 5-14 27
Trinité-et-Tobago 9 3 12 1-14 15

Total 81 83 164

Total général 244 159 403

Note: Au 31 mars 1999, les 166 candidats ayant réussi au concours étaient originaires de 10 pays
surreprésentés (Philippines : 52, Inde : 31, Chili : 23, Thailande : 21, Ethiopie : 16, Trinité-et-
Tobago : 12, Pakistan : 4, Pérou : 4, Liban : 2, et Canada : 1.

Au 30 juin 1999, le Liban n’était plus surreprésenté. La présente annexe a été modifiée en
conséquence.

& Nombre total de fonctionnaires soumis a la répartition géographique



A/54/450

Annexe |l

Nombre de fonctionnaires recrutés par la voie
des concours nationaux de 1974 a ao(t 1999

Nationalité Femmes Hommes Total
Afrique du Sud 1 3 4
Allemagne 30 49 79
Arabie saoudite 1 2 3
Arménie - 5 5
Australie 5 4 9
Bahamas 5 1 6
Bélarus - 2 2
Bhoutan - 3 3
Bolivie - 1 1
Botswana 1 1 2
Brésil 4 13 17
Burundi 1 3 4
Canada - 1 1
Cap-Vert - 2 2
Chili - 1 1
Chine 5 1 6
Costa Rica - 2 2
Croatie 2 2 4
Cuba 2 3 5
Danemark 2 5 7
Dominique 1 1 2
El Salvador 3 3 6
Equateur 1 2 3
Erythrée 2 3 5
Espagne 9 9 18
Estonie 2 2 4
Etats-Unis d’Amérique 12 8 20
Ex-République yougoslave de Macédoine 3
Fédération de Russie 7 8
France 9 6 15
Gabon - 1 1
Gréce 1 3 4
Grenade - 1 1
Guinée équatoriale - 1 1
Haiti 1 - 1
Honduras - 1 1
Hongrie 2 3 5
Indonésie 1 3 4
Islande - 5 5
Israél 2 6 8
Italie 17 33 50
Japon 53 40 93
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10

Nationalité Femmes Hommes Total
Lettonie 2 2 4
Liechtenstein 1 - 1
Lituanie 2 1 3
Luxembourg 1 2 3
Mexique 1 3 4
Mongolie 2 1 3
Namibie 1 5 6
Nicaragua 4 2 6
Norvege 8 8 16
Nouvelle-Zélande 3 2 5
Panama 1 2 3
Papouasie-Nouvelle-Guinée - 4 4
Paraguay 1 1 2
Pays-Bas 4 9 13
Portugal 1 4 5
République centrafricaine - 4 4
République de Corée 7 11 18
République dominicaine - 2 2
République populaire démocratique de Corée - 1 1
République tchéque - 4 4
Roumanie 1 3 4
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord - 2 2
Rwanda - 4 4
Sainte-Lucie 1 2 3
Saint-Kitts-et-Nevis 1 4
Saint-Vincent-et-les Grenadines - 1 1
Slovaquie - 5 5
Swaziland 1 - 1
Ukraine 1 5 6
Venezuela 4 1 5
Viet Nam 1 - 1
Yougoslavie - 5 5
Nationalités n’existant plds - 3 3
Total 228 344 572

Note: Les données du SIG relatives aux candidats ayant réussi aux concours nationaux de
recrutement portent sur les fonctionnaires en activité au ler janvier 1986. Ceux qui ont quitté
I'ONU avant cette date ne sont pas pris en compte dans la base de données, qui ne comprend pas
non plus les fonctionnaires mutés a 'ONUDI en 1986. Trés peu de concours ont été organisés (ils
I'ont été a titre expérimental) avant 1979.

& République démocratique allemande, Union des républiques socialistes soviétiques et
Tchécoslovaquie.




