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[. Introduccion [I. Seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer
1. Ensusresoluciones 52/100 de 12 de diciembre de 1997

y 53/120 de 10 de febrero de 1999, la Asamblea General y progresosrreallzados enla .

pidi6 al Secretario General que le presentara anualmente, por Incorporacion de una perspectlva
conducto de la Comision de la Condicién Juridica y Social de  de género

la Mujer y del Consejo Econdmico y Social, un informe sobre

el seguimiento y aplicacion de los resultados de la Cuart@dy, Resultados del periodo de sesiones
Conferencia Mundial sobre la Mujer. sustantivo de 1999 del Consejo Econémico
2. Eninformes anteriores ala Asamblea General sobre la y Social en las esferas del adelanto de la
aplicacion de los resultados de la Conferencia, el Secretario mujer, la aplicacion de la Plataforma de
General sefial6 que la Secretaria consideraba que los informes Accién de Beijing y la incorporacion de

gue habian de presentarse a la Comision de la Condicion . p

Juridica y Social de la Mujer, al Consejo Econémico y Social una perspectiva de género
y ala Asamblea General en relacidn con este tema se dehian

proporcionar de manera progresiva. En cada uno de SG En Sllj resolumor) 1t992/1|§, el _Céontse{;) ||nc\:/|to il,izcr?ta'
informes, el Secretario General haria un resumen de fo3 _enera,en Su caracter de Fresidente del Lomite Adminis-

resultados de los periodos de sesiones anteriores de los detlrr?églo de Coordinacion, a que formulara el plan para el

organos y afiadiria material nuevo y actualizado. Por conBE”Odo 2992_2005 en (_qu etapas, la primera conS|stt_ente en
guiente, a lo largo del afio se presentan tres informes F%;evaluauon de las actividades emprendidas por el sistema

separado a los tres érganos en correspondencia con el tgﬁ]gs_Nac]ones Un!d_as y de los obstac_ulos encontrados y las
experiencias adquiridas con el plan vigente y el proceso de

general de seguimiento de la Conferencia de Beijing gperien ivel de todo el sist 4a ot
incorporacion de una perspectiva de género. En cada und@é cacion a nivel de todo el sistema, y una segunda etapa

los tres informes se procura proporcionar la informacion g 8n3|s_tentte_en unt n:e_vo E’:%n %n el lquedse t‘%‘,’f;i i:‘e%l:gg;a
sea mas pertinente al respectivo 6rgano, a fin de facilitar ?a}creuen € importancia atribuida a la adopcio
y

adopcién de decisiones en el plano intergubernamental. a ejecucion. La C9m|5|onlde_C|d|o que la evaluacion se
presentara al Consejo Econdmico y Social por conducto de

3. Por consiguiente, en los informes destinados a |laComisi6n de la Condicién Juridica y Social de la Mujer en
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer sg| afio 2000 y que el nuevo plan para el peri@g860—2005
hace hincapié en las acciones realizadas por la Secretaria@presentara al Consejo Econémico y Social por conducto
apoyo de la incorporacion de una perspectiva de género ydfi€la Comision en el afio 2001.

otras actividades de seguimiento. En los informes que se . . ) .
presentan al Consejo Econémico y Social se procura facilitar En su serie de sesiones de alto nivel de 1999, el Consejo

la funcién de coordinacion del Consejo. Los informes preseﬁgns'dero el tema "La funcion del empleo y el trabajo en la

tados a la Asamblea General contienen informacion de tooeégadlcamon de la pobreza: la potenciacion y el adelanto de

las entidades del sistema de las Naciones Unidas, inclusd% ujer”. El informe para dicha serie de sesiones fue prepa-

los organismos especializados y las instituciones financief48° potr_ll;:l O_rganléalc:;)n Inrttemar(]:tlor;algel r:;rabgcj:zrfc?r:i—g(,)s
internacionales, ademas de un andlisis de las actividad8§ contriouciones def bepartamento de Asuntos

realizadas a nivel nacional y por las organizaciones Péosoc'a:FS’Pillupsongg‘a deulr'?‘; ll\lac:oRr;ez Ul\;ndast para el
gubernamentales y otras titsciones de la sociedad civil. esarrollo ( ), el Banco 'al y €l rondo Monetario

Cada uno de los informes contiene una seccién sobre |85erna_0|odr)al (Frl:]AI)I_ET]EllriQQ/EISS).n,?I rco;}slde;r (rer:itjeom:ﬁ e];
medios de ejecucién en todos los planos, incluidos |Constejoc Ir?f Crunp_l I\I/Ie ng_a} CObrplo I\/Ilsqer di dedicar al
recursos humanos y financieros. uarta tonferencia viundial Sobre fa Mu)

menos una de sus tres series de sesiones, antes del afio 2000,
4, De conformidad con esas pautas, el presente inforgiegdelanto y la potenciacién del papel de la mujer, y la
contiene informacion actualizada sobre lo ocurrido despu@i@icacién de la Plataforma de Accién (Plataforma de Accién,

de la presentacidén del informe del Secretario General soly@rrs_ 313, 314y 315). Se hace referencia a la consideracién
el tema a la Asamblea General en 1998 (A/53/308).  por el Consejo, en su serie de sesiones de coordinacion de
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1997, de laincorporacion de una perspectiva de género en especial econémica, humanitaria y de socorro en casos de
todas las politicas y programas del sistema de las Naciones desastre en futuras series de sesiones sobre asuntos humanita-
Unidas y la aprobacién de las conclusiones convenidas, rios.

1_9,97/2 (A/52/3). '_I'amblen se _hace ref(_erenma ala con_sl_deﬁeb-_ Durante su serie de sesiones sobre asuntos generales,
cion por el Consejo, en su serie de sesiones sobre aCt'V'd_agleéonsejo adopt6 medidas sobre proyectos de resolucién que
operacionales de 1998, del tema “Adelanto de la Mujgr

S . . ) e fueron presentados por la Comisién de la Condicion
aplicacion de la Plataforma de Accion deifgeg y la funcion Juridica y Social de la Mujer. En particular, el Consejo

de las actividades operacionalc_as enla promocic’m_, en Rart'?géomendé a la Asamblea General, para su aprobacion, el
lar, del fomento de la capamda_d_y de_'la movmzac_:lon dﬁrotocolo opcional de la Convencion sobre la eliminacion de
recursos eara aum(_eptar la participacion d_e la mujer en§as las formas de discriminacién contra la mujer. El
desarrollo” (resolucion 1998/26 del Consejo). Consejo también adoptd una resolucion sobre la revitaliza-

7. En el comunicado ministerial aprobado por el Consejo cion del Instituto Internacional de Investigaciones y Capaci-
Econdémico y Social en la serie de sesiones de alto nivel de tacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW), en que
su periodo de sesiones sustantivo de 1999 (véase A/54/3, cap. pidié al Secretario General que estableciera una nueva
1), se desaican los aspectos de la pobreza relacionados con  estructuradaséte trabajo del Instituto y presentara un

el género y la necesidad de combatir las desigualdades de informe al respecto a la Asamblea General en su quincuagési-
género al realizar actividades para la erradicacion de la mo cuarto periodo de sesiones (red@0ei6d del
pobreza. En el comunicado se desin los componentes de  Consejo).

eficaces estrategias de erreatiion de la pobreza, la promo-

cién del empleo productivo y el logro de la igualdad de L .

género, incluido el papel de la comunidad internacional. EMB. El'seguimiento en el sistema de las

el comunicado se exhorta a los organismos pertinentes del Naciones Unidas

sistema de las Naciones Unidas a que apoyen las actividades

de los paises encaminadas a la erradicacion de la pobrgza, Elsistema de las Naciones Unidas ha seguido ocupan-
prestando particular atencion a la creacion de emplealyse activamente de la aplicacion de la Plataforma de Accion
trabajo, a la potenciacion del papel de la mujer y al adelarde Beijing desde la presentacion del informe anterior del

de ésta. Se pide al Secretario General que presente un infoBeeretario General a la Asamblea General sobre el tema
sobre la marcha de los trabajos al Consejo en su periodcete1 998 (A/53/308).

sesiones sustantivo del afio 2000. 12. A continuacion figura informacién recibida por la

8.  Enlas conclusiones convenidas que se aprobaron eGégretaria sobre las acciones realizadas para leaapdin de
serie de sesiones sobre asuntos humanitarios de su periad@ataforma de Accion de Beijing por organismos de las Na-
de sesiones sustantivo de 1999 (véase A/54/3, cap. VI)ciInes Unidas después de la presentacion del anterior informe
Consejo Econémico y Social reconoci6 que todas las emegbbre el tema (A/53/308). Por otra parte, en el presente
gencias de indole humanitaria tienen efectos concretos sofigeumento no figura informacion sobre las actividades del
las cuestiones de género. Se expresé preocupacion frenado de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
la persistente violencia contra las personas protegidas(®&NIFEM) debido a que éste presentara a la Asamblea Gene-
virtud del derecho humanitario internacional, en especial lag un informe separado sobre sus actividades.
mujeres y los nifios. En las conclusiones acordadas se des%é El Centro de las Naciones Unidas para los Asenta-
la necesidad de integrar y seguir promoviendo una perspe%l.—'

- o o . lentos Humanos (Habitatpalizé programas de capacita-
va de género en la planificacion y realizacion de actividades ( E prog P

. . . L .~ Cion en beneficio de mujeres de las comunidades de base en
relativas a emergencias de indole humanitaria, incluido
a

- . : paises pertenecientes a cuatro regiones. El propdsito era
restablecimiento de la paz después de los conflictos y . . . .
o ; . .~ potenciar el papel de las mujeres pobres en vecindarios
reconciliacion. En las conclusiones convenidas también's . .
i o oy o urbanos para que adoptaran medidas con respecto a su propia
tomo nota de la declaracion de politica del Comité Permanen- ., s . )
. . - Situacion. El Centro Habitat ha establecido una red mundial
te entre Organismos sobre la integracion de una perspectha . . . . )
. ) . o relativa a las mejoras practicas y el liderazgo local, asi como
de género en la asistencia humanitaria.

una base de datos electrénicos en que se incorporan buenos
9. Podria alentarse al Consejo a que, tras considerareggmplos de incorporacion de las cuestiones de género en las
tres de sus cuatro series de sesiones el adelanto y la poterngigividades.

cién de la mujer, asi como la incorporacién de las cuestionff El recientemente reestructura@epartamento de
de género, abordara los aspectos de género de la aS'Steﬂglfhtos de Desarmemenz6 a incorporar una perspectiva
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de género en sus tareas sustantivas. La primera medida al
respecto consistié en crear conciencia y sensibilizar a sus
funcionarios, a la Asesora Especial del Secretario General en
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer para que

pronunciara un discurso durante la reunién plenaria del

Departamento sobre la incorporacion de las cuestiones de
géneroyla manera en que ésta podria aplicarse a la labor del

género en el sector de la salud”, que se celebré en Tunez en
octubre de 1998. La reunion fue acogida por el Ministerio de
Asuntos de la Mujer y la Familia de Tanez y contribuyé al

debate sobre el tema prioritario “La mujer y la salud” que
celebré la Comision de la Condicidn Juridica y Social de la

Mujer en su 43° periodo de sesiones. Los expertos formularon
un marco de integracién de la perspectiva de género en las

Departamento. Como parte de su programa para establecditicaggy programas nacionales de salud y las investigacio-

contactos externos, el Departamento invité al UNIFEM a
designar a un funcionario encargado del mecanismo de
coordinacién de la accion sobre armas de pequefio calibre,
establecido por el Secretario General para coordinar todas las
acciones sobre armas de ese tipo dentro del sistema de las
Naciones Unidas. Asimismo, el Departamento tiene la
intencion de promover actividades de organizaciones de las
comunidades de base presididas por mujeres, especialmente
en situaciones posteriores a conflictos y en lo concerniente
ala educacion para la paz. Se ha designado por primera vez
a una mujer para que presida la Junta Consultiva en Asuntos
de Desarme y ha aumentado el nUmero de mujeres que son
miembros de la Junta hasta un 25%, la proporcién mas alta
registrada en los 20 afios de historia en la Junta. En 1998, y
nuevamente en 1999, se alent6 la blisqueda expresa de
jovenes mujeres diplomaticas en todas las regiones del mundo
para que participaran en el Programa de las Naciones Unidas
de Becas sobre el Desarme, en el cual se ha registrado un
aumento en el nimero de mujeres candidatas. Muchos de los
becarios egresados del programa prosiguen su carrera en sus
respectivos ministerios de defensa o de relaciones exteriores
hasta llegar a ocupar puestos ejecutivos. El Departame
también tiene la intencion de agregar al programa de estudéq)%o
de 1999 para los becarios, entre sus habituales tema
desarme, uno sobre la incorporacion de las cuestione?;@g
género y su pertinencia al desarme y el desarrollo.

15. LaDivision para el Adelanto de la Mujesrganizé una
reunién de grupo de expertos sobre mecanismos nacionales
para la igualdad de género, que se celebrd en Santiago en
agosto de 1998, para contribuir al debate sobre los mecanis-
mos nacionales que celebraria la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su 43° periodo de sesiones.
Los expertos analizaron la situacion reinante de los mecanis-
mos nacionales para la igualdad de género, basandose en la
experiencia de sus paises. Prepararon recomendaciones de
politica orientadas a laccién para la aplicacién de la Plata-

nes al respecto, el cual proporcioné orientacion y apoyo a los

paises. En octdl®@8dee realizé un seminario préactico

sobre un enfoque basado en los derechos aplicable a la
potenciacién del papel de la mujer, el adelanto de la mujer y
laigualdad de género, que se celebré en la sede de la Organi-

zaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura y la

Alimentacion (FAO) en Roma. Fue organizado por la
Division para el Adelanto de la Mujer, en cooperacion con
el Grupo de Trabajo sobre la Igualdad entre los Géneros, de
la @agem de Cooperacion y Desarrollo Econémi-
cos/Comité de Asistencia para el Desarrollo (OCDE/CAD).
En el seminario préactico se traté de revisar y aclarar el
planteamiento y las repercusiones del enfoque basado en los
derechos aplicable a la potenciacion del papel de la mujer,
el adelanto de la mujer y la igualdad de género, tomando en
cuenta consideraciones normativas y aspectos opcionales. El
seminario practico proporcion6 una singular oportunidad de
examinar modalidades para conjugacidmyqgtromo-
cién de los derechos humanos y la vigencia de la igualdad de
género, dos objetivos igualmente importantes de la comuni-
dad internacional, en los planos de programacion y normativo.

La Division para el Adelanto de la Mujer prest6 apoyo

mité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
er (CEDAW) en la celebracion de un acto conmemorativo
ecial el 7 de junio de 1999, en el vigésimo aniversario de
la aprobacion por la Asamblea General de la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion

contra la mujer. La Divisidn organizé un debate en mesa
redonda sobre los efectamnéeraiéh en los planos
nacional e interno. Participaron varios miembros actuales y
pasados del Comité, entre ellos ex presidentes y representan-
tes de érganos de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales. La Divisién también organiz6 un seminario
préactico subregional de capacitacion sobre la manera de
preparar informes al Comité, que se celebré en Cotonu

(Benin) en julio de 1999. Los objetivos del seminario practico

forma de Accién de Beijing en esta esfera de importancia eran proporcionar directrices a los gobiernos sobre la manera

critica. La Division para el Adelanto de la Mujer también

de preparar los informes nacionales que han de presentar al

organizé, conjuntamente con la Organizacién Mundial de la Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la

Salud (OMS) y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(FNUAP) y en asociacion con la secretaria del Common-
wealth, una reunién de un grupo de expertos sobre el tema
“La mujer y la salud: incorporacién de una perspectiva de

Mujer y alentar la presentacion de los indoesasios en

virtud del articulo 18 de la Convencién sobre la eliminaciéon

de todas las formas de discriminacidn contra la mujer.
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17. En colaboracion con el UNIFEM, la Division estda 20. En 1999, eltema de laincorporacion de las cuestiones
organizando, con arreglo al proyecto WomenWatch, una serie  de género se incluy6 en el programa del Comité Especial de
de grupos de trabajo en linea sobre esferas de interés de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. La Sra. Angela E.
importancia critica en la Plataforma de Accidn de Beijing. V. King, Asesora Especial del Secretario General en Cuestio-
Esos grupos de trabajo proporcionan oportunidades para nesde Géneroy Adelanto de la Mujer, hizo uso de la palabra
alentar intercambios de experiencias, ejemplos de buenas ante el Comité y particip6 en el primer debate sustantivo
practicas y estrategias eficaces, asi como para determinar los  sobre el tema. El estudio sobre incorporacion de una perspec-
obstaculos que persisten para la aplicacion de la Plataforma tiva de género en las operaciones multidimensionales de
de Accidn de Beijing. El primer grupo de trabajo traté de la mantenimiento de la paz fue dado a conocer por la Sra. King
esfera de especial preocupacion D (la violencia contra la en un seminario que se realiz6 del 1° al 3 de junio de 1999
mujer, es decir, <end-violence>, y el otro grupo de trabajo se vy fue organizado por el Departamento de Asuntos de Paz y
ocup6 de la esfera de especial preocupacion H (mecanismos Resolucion de Conflictos de la Universidad de Uppsala
institucionales para el adelanto de la mujer, es decir, <ww- (Suecia) y la Dependencia de Analisis de Resultados, del
NatMach>). Acudieron a los grupos de trabajo participant&epartamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz

de todo el mundo, de los cuales un 25% procedia de paises EI estudio, sobre la base del proyecto preparado por la
en desarrollo, incluidos los provenientes de instituciones Dependencia en Cooperacidn con la Division para el Adelan-
nacionales, entidades de la sociedad civil y organismos de las  to de la Mujer, consiste en un analisis sistematico de cuestio-
Naciones Unidas. Durante el 43° periodo de sesiones de la nes de género en operaciones de mantenimiento de la paz
Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer se  escogidas. Sus resultados deberian conducir a la inclusiéon
distribuyé un informe de mitad de periodo del grupo de practica de la perspectiva de género como uno de los indica-
trabajo en linea sobre mecanismos regionales para laigualdad dores clave en todas las actividades relativas a la prevencién
de género. Los seminarios précticos sobre las 10 esferas de de conflictos violentos, negociacidn y resolucion en casos de
interés especial restantes serdn iniciados entre septiembrey conflicto.

noviembre del999. 21. ElServicio de las Naciones Unidas de Enlace con las

18. En 1999, la Division para el Adelanto de la Mujer inicidrganizaciones no Gubernamentataantiene informadas

una evaluacién de la incorporacion de las cuestiones de a las organizaciones no gubernamentales y a los grupos de
género en programas financiados por el PNUD relativos ala mujeres de todas las regiones del mundo acerca de la labor
gobernabilidad y la mitigacion de la pobreza en Africa al Sur vy las actividades de la @agam, asi como de la de

de Sahara. El propdsito del proyecto, realizado en colabora- diversas organizaciones no gubernamentalesaendia apli

cion con la Direccion de Africa del PNUD vy otras divisiones de la Declaracion y Plataforma de Accionijoey BEl

del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales es Servicio también ofrece informacién, asesoramiento y
prestar asistencia a los gobiernos para que incorporen la orientacion sobre la manera en que los grupos de mujeres y
perspectiva de género a las politicas y programas, determinen laszagjanes no gubernamentales pueden contribuir

las experiencias adquiridas y las mejores practicas y establez- eficazmente a la labor de las Naciones Unidas al respecto, y
can bases de datos que puedan utilizarse como instrumento  contribuitaa $agparticipacion en reuniones y actos de

de vigilancia para evaluar la incorporacién de las cuestiones las Naciones Unidas pertinentes al seguimiento de la Confe-
de género en las actividades. Se ha seleccionado a 22 paises rencia de Beijing. Ademas, el Servicio publica libros y
para efectuar la evaluacion. estudios sobre temas sustantivos relativos a la mujer y al reto

19. Enapoyo de la Dependencia de Servicios de Asesogg_logrgr_ la igualdad de géne_ro. En su enfoque de estas _tareas,
miento sobre Género de la Division para el Adelanto de fa S€rVicio se esfuerza por vincular la labor de las Naciones
Mujer, el Departamento de Asuntos Econémicos y Social&d!das sobre igualdad y género con sus tareas sustantivas
asigné recursos financieros en correspondencia con la secdiRitivas al desarrollo economico y social y los derechos

21 del presupuesto bienal 1998-1999 a fin de contratar 'ﬂleanOS'

asesor interregional sobre cuestiones de género, asi como 2Divitién de Poblaciérlel Departamento de Asuntos
proporcionar capital generador para algunas de actividades Econdmicosy Sociales informé de que en su 32° periodo de
operacionales. Ademas, en la Cuenta del Secretario General sesiones, la Comision de Poblacion y Desarrollo habia
para el Desarrollo 1998-1999, figuran recursos a utilizar por aprobado una decisién en la que se afirmaba, entre otras
la Division para el Adelanto de la Mujer a fin de realizar cosas, que “Género, poblacién y desarrollo” debia ser el tema
proyectos sobre la aplicacion de la Declaracion y Plataforma  especial del 33° periodo de sesiones de la Comisién en el afio
de Accion de Beijing en pro del adelanto de la mujer. 2000. Asimismo, en su 32° periodo de sesiones la Comisién
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realizd reuniones de composicidn abierta, en su caracter de to colabor6 en la videoconferencia mundial titulada “Un
comité preparatorio del periodo extraordinario de sesiones mundo libre de la violencia contra la mujer”, acttitnterins

de la Asamblea General (30 de junio a 2 de julio de 1999) cional especial en ocasion del Dia Internacional de la Mujer
dedicado al examen y evaluacién, al cabo de cinco afios, de 1999, organizado por iniciativa del UNIFEM. Simultanea-
la aplicacién del Programa de Accion de la Conferencia mente con la observancia del Béajda 8e Orgazacio-
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (CIPD). nes no Gubernamentales del Departamento de Informacién
Estas deliberaciones son pertinentes a varias de las esferas  Publica, en cooperacion con organizaciones no gubernamen-
de interés e importancia critica de la Plataforma de Accion tales aliadas, prepar6 un debate en panel sobre el tema “El
de Beijing. La Division de Poblacién dio a conocer larevision derecho de la mujer a la salud y al desarrollo” y casi todos los
correspondiente 2998 de las estimaciones y pemciones centros y servicios de informacion de las Naciones Unidas

de poblacion de las Naciones Unidas, en las que por primera realizaron diversas actividades relativas al tema de la mujer
vez se incluyeron cifras desagregadas por género y edad para durante el periodo que se examina.

grupos de edades mayores de 80 afios, lo cual ha de posibi%@_r LaOficina de Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios

comprender mejor a los ancianos de edad mas avanzadae.sté introduciendo gradualmente en sus actividades una

23. La Division de Estadisticadel Departamento de perspectiva de género. En el caso del Afganistan, se han
Asuntos Econdémicos y Sociales esta preparando la cuarta integrado las cuestiones de género en el procedimiento de
version de Women’s Indicators and Statistics Database llamamientos interinstitucionales consolidados. En noviembre
(Wistat). Dicha cuarta version incluird datos sobre nuevos de 1998 se estableci6é un subgrupo de trabajo sobre género
temas, entre ellos salud reproductiva y derechos reproducti- y asistencia humanitaria, del Comité Permanente entre
vos, virus de inmunodeficiencia humana (VIH) y sindrome  Organismos. Como resultado de su labor, recientemente el
de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y violencia contrala Comité adoptd una declaraciétitieagsobre la integra-

mujer, asi como indicadores adicionales sobre educaciény cién de una perspectiva de género en la asistencia humanita-
comunicacion, causas de defuncion, estado civil yilfamrLa ria. Ademas, también se ha preparado en el plano interinstitu-

base de datos estara disponible en CD-ROM a finek9®® cional un documento de actdentes sobre la manera de

y proporcionara las bases para la publicadi@rmujer en el incorporar las cuestiones de género en las emergencias
mundo2000 que se esta preparando bajo la direccién y humanitarias. En la declaracion de politicas del Comité
supervision de la Division de Estadistica para el periodo Permanente entre Organismos se determinan cuatro esferas
extraordinario de sesiones de la Asamblea General titulado  prioritarias en las que es preciso incorporar las cuestiones de
“Lamujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desa- género: evaluacién catadifiestratégica en casos de

rrollo y paz para el siglo XXI". Asimismo, en el sitio enla  crisis humanitarias; procedimiento de llamamientos unifica-
Web se ofrecen indicadores clave sobre estadisticas de género  dos; enfoque de principios para casos de emergencia; y
con actualizaciones anuales. La Division esta realizando un  participacion de las mujeres en la planificacion, el disefio y
proyecto sobre cuestiones de género y la medicidn del trabajo la vigilancia de todos los aspectos de los programas para
remunerado y no remunerado. La Divisién también prest6 casos de emergencia.

asistencia técnica en materia de estadisticas de género, CYRI0 | 4 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

contribucién a las actividades de capacitacion realizadas R¥idas para los Derechos Humanba dado comienzo a

las Naciones Unidas y a la determinacion de indicadoresy  ja injciativas para promover la incorporacion de las

24. ElDepartamento de Informacion Publigaoporciond  cuestiones de género y los derechos humanos de la mujer. La
cobertura'y promovi6 la labor de la Comisién de la Condicion  Oficina, la Division para el Adelanto de la Mujer y el UNI-
Juridica y Social de la Mujer y del Comité para la Eliminacion FEM organizaron un seminario practico sobre integracion de
de la Discriminacién contra la Mujer. EI Departamento las cuestiones de género en el sistema de las Naciones Unidas
difundié ampliamente entre todos los centros y servicios de paralos derechos humanos. El seminario practico congrego
informacidn de las Naciones Unidas el recientemente adopta- alos mecanismos especiales (relatores especiales, grupos de
do protocolo opcional de la Convencién sobre la eliminacién trabajoyrepresentantes del Secretario General) y a presiden-
de todas la formas de discriminacién contra la mujer. En tes de 6rganos encargados de vigilar el cumplimiento de los
colaboracion con la Divisién para el Adelanto de la Mujer, tratados. Durante el 55° periodo de sesiones de la Comisién
se prepar6 y difundié ampliamente un juego de documentos de Derechos Humanos, la Oficina organizé un debate en panel
informativos en ocasion del vigésimo aniversario de la conlos presidentes de la Comisién de Derechos Humanos y
aprobacién de la Convencidn sobre la eliminacion de todas la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
las formas de discriminacion contra la mujer. El Departamen- un vicepresidente del Comité para la Eliminacion de la
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Discriminacion contra la Mujer, la Asesora Especial en adelantos logrados después de la Conferencia de Beijing. En
Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer y la Alta la publicagidnomic Survey of Eurog#lo. 1) de 1999
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos se analizé el empleoy el desempleo de la mujer en paises con
Humanos, esta Gltima en calidad de moderadora del panebnoeda en transicion. También se considerd en qué medida
como actividad paralela para conmemorar el vigésimo los efectos econémicos de la transicién podrian explicar el
aniversario del Comité para la Eliminacion de la Discrimina-  fendmeno general de la disminucion de las tasas de natalidad
cién contra la Mujer y para fortalecer el vinculo entre la enesos paises, asi como la manera en que han cambiado los
Convencion y la Comisién en cuanto a intensificar la promo-  papeles de la mujer durante la transicién, el grado de apoyo
ciényla proteccion de los derechos de la mujer. A partirde a los servicios de guarderias infantiles, los cambiantes
noviembre de 1998, la Oficina tiene un mandato relativo a sistemas de prestaciones en beneficio de los nifios y la actual
Bosnia y Herzegovina que abarca principalmente cuestiones situacion con respecto a la licencia de maternidad.

de género, discriminacion, proteccion de los derechos de %s La Comisién Econémica para América Latina y el
minorias e imperiq de la ley, ha,cie_ndo particular hincapié Lribe (CEPAL)inici6 la segunda etapa de un proyecto de
los derechos sociales y economicos. Parte de este man 19 afios de duracién sobre la institucionalizacién de la

consiste en alentar la incorporacion de las cuestlones;‘gspectiva de género en la labor sustantiva de la CEPAL y

genero en las organizaciones internacionales que realigan inisterios sectoriales. Las actividades de la etapa actual
actividades en esa region. Ademas, la Oficina hafqrmula 8 sentaran primordialmente en la cooperacién para la
programas especiales contra la trata, con el objetivo

; R 6E:orporacién de los asuntos de géneros en los ministerios
integrar los derechos humanos en las iniciativas a esC@ldtoriales de algunos Estados miembros escogidos. La

internacional, regional y nacional de lucha contra la tratgepal también ha publicado un libro tituladidicadores

haciendo hincapié en el desarrollo juridico y normativo. Le Género para el Seguimiento y la Evaluacién del Progra-

Alta Comisionada ha examinado el proyecto de Convencigi, e accion Regional para las Mujeres de América Latina

contra_la tratg _de mujeres y nifias pre_p'arado por la Asoc?a_c'g?qel Caribe, 1995-2001, y la Plataforma de Accién de
del Asia Meridional para la Cooperacion Regional. La OfiCingjiing ademas de Ia revision y el analisis de la legislacion

;arr;blen crelstar:ratando c(ije elmlenta_rla Igs Zor_msmlngs ”,?C'O”?Jsaona ylos sistemas judiciales en la regién de la CEPAL,
€ derechos humanos de fa region de Asia y €1 Facilico Pa8aqi4 realizando un estudio en el que se analizan los siste-

que qborden la c_:uestlon de la trata_y tu_ane_la mtenupn H?as judiciales desde una perspectiva de género.
ampliar esas acciones para abarcar instituciones nacionales

de otras regiones. 30. Elproyecto de [&€omision Economica y Social para
_ i . . Asiay el Pacifico (CESPARpbre potenciacién del papel de
27.  ElCentro Africano de la Mujer de l@omision ECONO- |,q 1 iares en la pobreza, abarca un seminario regional cuya
?,ealizacién se ha previsto para julio #1899 en Bangladesh,

mica para Africa (CEPAprganizé reuniones subregionale
de seguimiento sobre la aplicacion de la Plataforma de AccigH cooperacion con el Banco Grameen. La CESPAP ejecuto
fa segunda etapa de un proyecto sobre promocién de la

de Beijing y la Plataforma de Accién para Africa. Cad
Erticipacién de la mujer en el desarrollo econémico en

reunion tuvo un tema especial. En el Africa septentrional,
tema fue el generoylas leyes; en el Africa oriental y meridis y,hina, mediante la organizacion de un seminario practico

nal, se destacé el acceso de la mujer a la tierra. En la reun%reg-

do_ publ!caclzlor)es, prestqdo SErVICIOS de asesoramient, ¥, g proposito de formular medidas de promocion de la
asistencia técnica y organizado reuniones sobre temas c er en las pequefias empresas. Entre otras actividades

la eAdfu_ca(':llon sobre (_:Ejeztlolnes de_ géneroy dere(_:hos hl:j'_n? aron la organizacién de una reunién regional acerca de
en Alrica, 1a promocion de las mujeres empresarias mediailg ofectos de la mundiatacion sobre las mujeres, realizada

el establegimiento de centros_empre;griales;yla CaPaCitaCé(?PBangkok del 22 al 24 de junio de998. Los debates

de la policia para su sensibilizacion a las cuestiones g6 aron |a promocion de los derechos de la mujer como
genero. También establecio el Comite de Mujeres Afficangg e .hos humanos, tema fundamental de las acciones de la

en favor de la Paz y el Desarrollo. CESPAP para potenciar el papel de la mujer. Ademas, la

28. LaComision Econdmica para Europa (CEPE3tA CESPAP realizdé un proyecto sobre la promocién de la
preparando una nueva publicacion sobre las mujeres y lognvéncién sobre la eliminacion de todas las formas de
hombres en Europa y América del Norte, en colaboracién con  discriminacion contra la mujer mediante redes de organiza-
oficinas nacionales de estadisticas, a fin de determinar los  ciones no gubernamentales que se ocupan de la mujer en el
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desarrollo en la regién de Pacifico, haciendo hincapié enla factores que contribuyen a colocar en el temario politico de
promocion en cuatro islas del Pacifico. Los dias 3y 4 de esos paises algunas cuestiones como la violencia, la salud
noviembre del 998 se celebr6 en Bgkok una conferencia repauctivay la trata de mujeres. Se ha llevado a término la
regional, de dos dias de duracidn, sobre la trata de mujeres, investigacidny los informes finales estaran listos en julio de
en la cual representantes gubernamentales y no gubernamen- 1999. Se presentaron los resultados preliminares en la
tales de 14 paises de la region aprobaron el Acuerdo y Plan  reunién de un panel del INSTRAW durante el 43° periodo de
de Accién de Bangkok para Combatir la Trata de Mujeres.  sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
La conferencia fue organizada por la CESPAP en colabora- la Mujer, en Nueva York. Los dias 2 y 3 de septiembre de
cién con la OIT, la Organizacién Internacional para 1a$999 se celebrara en Bucarest una reunién de un grupo de
Migraciones (OIM), la Comision Nacional de Asuntos de la  expertos, en colaboracion con el Instituto para la Calidad de
Mujer de Tailandia y el Fondo para las Mujeres Asidticas.  la Vida, a fin de presentar los resultados de los estudios de
31. LaComisién Econémica y Social para el Asia OCCii_nan_stigacién y debqtir las rep_ercusiones_en cuanto a Ias,
dental (CESPAOnformé de que su Comité de DesarrolloDOI't'CafS_y_las concluspnes de dichos e_studlos. Se preparara
Social aprob6 en abril de 1999 recomendaciones pé’ra a_nall_slls compgrgtlvo (.je los estudios de casos para su
acelerar la puesta en practica de la Declaracion y PlataforRffPlicacion en el ultimo trimestre de999.

de Accidn de Beijing, recomendaciones que fueron aprobadas 35. EIl segundo programa de investigacion consta de
por la CESPAO en mayo de 1999, junto con el informe ylas estudios de casos cuyo tema principal es el efecto de la
recomendaciones de la Segunda Reunion Arabe para el migracion temporal de las mujeres sobre las familias que
Seguimiento de la Conferencia de Beijing (Beirut, 12 a 15 de quedan en los lugares de origen, particularmente los efectos
diciembre de 1998). Estdtiflna habia aprobado un cuestiona- sobre los papeles de género y la potenciacién del papel de la
rio que se habia enviado a los gobiernos, relativo a la  mujer. Han finalizado la etapa de investigacion y los informes
aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing como marco  finales. Los dias 30 y 31 de ag@9®@0dse celebrara una

para la preparacion de informes nacionales. Ademas, aprobd reunién del Grupo de Expertos en Ginebra, en colaboracién
un modelo para la incorporacion de las cuestiones de género, conla OIM, a fin de presentar los resultados de los estudios
como enfoque de la igualdad de género en el proximo milenio.  de investigacion e intercambiar ideas acerca de las repercu-
También aprobd un modelo para la institucionadiion de los  siones sobre las politicas de las conclusiones de dichos
mecanismos Yy disposiciones nacionales de vigilancia del estudios. Se preparara un andlisis comparativo de los estudios
adelanto de la mujer y de la aplicacion de la Plataforma de de casos para su publicacion en el Gltimo trinfi©@&8e de
Accion. Actualmente, el Instituto esta realizando un programa de

32. Ellnstituto de Investigaciones de las Naciones Unidd8vestigacion sobre el establecimiento de redes de mujeres
para el Desarrollo Social (UNRISD8iguié manteniendo el Par@ la prevencion de conflictos en los Balcanes, en coopera-

programa sobre cuestiones de género y la investigacién soBifd! €on la Universidad de las Naciones Unidas (UNU).

esas cuestiones es uno de los cinco principales temas de la 36. EIl programa de capacitacién del Instituto abarcé la
investigacién del Instituto. colaboracion con otras instituciones en relacién con las

33. Ensul9°periodo de sesiones, la Junta de Consejeﬁjggie,m?s activid.,ades: a) sesion conju_nta de trabajo sobre
del Instituto Internacbnal de las Naciones Unidas de€Stadisticas de género (20y 21 de abril de 1998, Ginebra);

Investigaciones y Capacitacién para la Promocion de |Q) Seminario practico regional de América Latina y el Caribe

Mujer decidié establecer un grupo de trabajo encargadoﬁ%bre los derechos humanos de la mujer, la trata de mujeres

la preparacion de un documento de posicion sobre el fut&f@ migracion (21 a 27 de junio de 1998, Santo Dogu);

del Instituto, para su presentacion en el periodo de sesioﬁ)e?e_mmario de c_apacitacic')r] sobre estadisticas e indicadores
sustantivo de 1999 del Consejo Econémico y Social. relativos a cuestiones de género (26 a 28 de mayo de 1999,
Ulaanbataar, Mongolia); y dos seminarios practicos de

34. Durante el bienio 1998-1999, pese a graves limitacigapacitacion sobre las mujeres en el mundo del trabajo y los
nes financieras y de personal, el INSTRAW realiz6 eficaznstrumentos de las Naciones Unidas relativos a los derechos
mente varios programas de investigacion y capacitaciiymanos de la mujer (mayo/junio de 1998, Repuiblica Domi-
Entre los principales proyectos de investigacion figuran I9§cana). El Instituto publico un informe ocasional sobre la
titulados: a) “Incorporacién de la perspectiva de género @ftorporacion de cuestiones de género en el temario mundial
el programa politico” y b) “Migracion de la mano de obrgomo éxito de las mujeres y las Naciones Unidas, ademas de
temporal femenina”, en cooperacion con la Organizaci@@ntribuciones aEstudio Mundial sobre el Papel de la

Internacional para las Migraciones. El primero consta Qgujer en el Desarrollo, 1999 dos nimeros dNSTRAW
estudios de los casos de tres paises en relacion con los
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Newsrelativos a los derechos humanos de la mujer y el  salud reproductiva en casos de emergencia a las victimas de
envejecimiento; y convoc6 un seminario practico intdrtns  la guerra en Kosovo y participa en la Campafia interinstitucio-
cional de reflexién (3 y 4 de mayo de 1999, Nueva York) nal para poner fin a la violencia contra mujeres y nifias en
acerca de enfoques y estrategias de las dependencias de las América Latinay el Caribe. Apoya también la eliminacion de
Naciones Unidas que se ocupan de cuestiones de género en précticas tradicionales perjudiciales como la mutilacién
respuesta a las nuevas tendencias y retos relativos a la genital de la mujer en Africa y el Oriente Medio e incluso
igualdad de género. organiza actividades dirigidas a los padres, maestros, dirigen-
37.  LaUniversidad de las Naciones Unid&g iniciado €S de las comunidades y parlamentarios para crear conciencia

proyectos de investigacion sobre la incorporacion de |g§ los efectos negati_vos de_la r_nutilacic')n genital de I,a mujer
perspectivas de género en dos amplias esferas: paz ygobeyrpégmovelzrlcsrergomas sus_,tlFu_tlv_as y Ieyeslqtfe p;rohlban esla
bilidad; y medio ambiente y desarrollo sostenible. Un proyeB-r,"’;_Ct'cz' ondo ap_oNya |n|C|Zt|yas parafa UIC a Cor;t;\ae
to del Instituto de Nuevas Tecnologias de la Universidad gafico de mujeres y ninas en Asia, en particular en el Asia

las Naciones Unidas (UNU/INTECH) sobre el trabajo poﬁudoriental, mediante la promocién de actividades de

medios electrénicos y el desarrollo sostenible en Malasi:%%ye,sugac'on y}a creaglon dt_e _l:()jasdes dde datos relg}lvos 3 este
la India contribuyd a que se asignara un papel fundamen Tomeno, asi como de actividades de prevencion y educa-

a los aspectos de género en el Consejo Nacional de Tecn&l'td?-n' sglvarlnlgnt%, reasetntamlento y cumpI|m|eEto dde la Ie_y,.
gia de la Informacién y en el octavo plan quinquenal d% smas’sl 9,” 0 pr,es aapoy:) a ﬁ”ggra”?'?s de € u|§t§1C|on
Malasia. El proyecto también trata de velar por que |gPPre poblacion, asi como a fa efaboracion de poliicas

mujeres de la India se beneficien en condiciones de iguaIo%{?imgraﬁcaS ylarealizacion de censos y estudios en que se

a consecuencia de las politicas en materia de tecnologl'aeEneDIeen metodologias que tengan debidamente en cuenta las

la informacién. EI UNU/INTECH también cumplié funcionesCueStiOneS de género y se presenten datos desglosados por
protagénicas en cuanto a aportar una perspectiva de gér‘?e%o'
a la reunién preparatoria de la Segunda Conferencia sobre 39. En el examen quinquenal de la aplicacién de los
Conocimientos Mundiales que se ha de celebrar en marzo del resultados de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién
afio 2000. Esta en curso una investigacion conjunta de la yel Desarrollo se sefialaron los vinculos enteiarapli
UNU y el INSTRAW para disefiar un modelo de redes de del Programa de Accién de esa Conferencia y la Plataforma
mujeres que incremente la capacidad de dichas mujeres para de Accién de Beijing. Se ha organizado una serie de mesas
la resolucion de conflictos. Mediante el andlisis de conflictos redondas, reuniones de expertos y consultas regionales en
en los Balcanes, la investigacion también procura formular  torno a cuestiones fundamentales como la saluctinepr
recomendaciones sobre politicas que incorporen la perspecti- y sexual de los adolescentes (Nueva York, 14 a 17 de abril
va de género en las acciones de las Naciones Unidas parala de 1998), yla aplicacidn de los derechos reproductivos y la
resolucién de conflictos. ejecucion de programas de salud sexual y reproductiva,
incluida la potenciacién de la mujer, la participacion del
Egrgbre ylos derechos humanos (22 a 25 de junio de 1998).

e las publicaciones recientes figuran una nota de orienta-

38. EIFondo de Poblacion de las Naciones Unidasiso
todas sus directrices de programacién para cerciorarse de

se aplicaran criterios basados en los derechos para incorpor i bre | foctos de la violenci ral )
las cuestiones de género en sus tres esferas de prograr?fQQ' SObre fos €electos de fa violencia contra la mujer en su

salud reproductiva, estrategias de poblacion y desarroll§3/Ud reproductiva, y estudios monograficos de las repercu-

promocioén. El Fondo ha elaborado una doble estrategia q'ﬂgnes' de la rpljtndlal_llzacéloz en la situacion dt?l' la r_n’UJer.
consiste en: a) promover la adopcion de valores relativoéqgemas’ se estaterminando de preparar una publicacion gue

la igualdad entre los géneros en todas las actividades "§6°9¢ las mejores practicas observadas en los programas del

poblacion y desarrollo; y b) atender a las inquietudes concfe2do en cuestiones de género, poblacion y desarrollo.

tas de la mujer, incluidas las adolescentes, para promover su  40.Volupgarios de las Naciones Unidas (VN@h una

salud y derechos sexuales y reproductivos. Las actividades iniciativa conjunta con el PNUD y el UNIFEM, han iniciado

de programas que el Fondo realiz6 en el bielfi®8-1999 un proyecto piloto para enviar a las oficinas del PNUD en los
abarcan varias esferas de importancia fundamental incluidas paises a 20 voluntarios de las Naciones Unidas especializados
en la Plataforma de Accion de Beijing, entre ellas atender a  enlaincorporacién de las cuestiones de género en los proyec-
las necesidades de las mujeres y nifias que se encuentran en tos de desarrollo. En la actualidad, 15 especialistas en la
circunstancias particularmente vulnerable, como las refugia- materia prestan servicio en las oficinas de los paises que no
das, las desplazadas internas y las mujeres en situaciones de cuentan con representacion del UNIFEM. Aunque cumplen
posguerra. En la actualidad, el Fondo presta servicios de diversas tareas, estan dedicados principalmente a prestar

10
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apoyo a las actividades de evaluacién, analisis y orientacion  Plataforma de Accién en el plano normativo cabe sefialar la
normativa en cuestiones de género, a las actividades de declaracién del nuevo Director General de la OIT, Juan
seguimiento de la Plataforma de Accion de Beijing y la Somavia, con motivo del Dia Internacional de la Mujer
elaboracién de politicas y estrategias para incorporar la celebrado el 8 de maiX@den la que se comprometiéd
perspectiva de género, en todos los niveles. a aplicar una politica integral en cuestiones de género, y

41. El Programa Mundial de Alimentos (PMAYras afirmé que la incorporacidn de esas cuestiones sera uno de

realizar un examen de su ayuda alimentaria para el desarrolﬁ’é; raseros por los que se mediria el desempefio de la

llegé ala conclusion de que las cuestiones de género esta iggnizacion. El género y el desarrollo seran dos cuestiones

plenamente incorporadas en sus nuevas politicas. El Pg{Aersectoriales en la labor general de la OIT. Con respecto

participa también activamente en el grupo de trabajo ¢ los programas, se esta celebrando una serie de debates

Grupo de Desarrollo de las Naciones Unidas sobre la inicia?l‘?Ctorlales para determlnar la manera mas eficaz de incorpo-
va en favor de la educacion de las nifias. EI PMA prochgr en ellos las (_:uestlones de gg?ero. En %998’ la OITy su
también incorporar la perspectiva de género en las activictcélejmro InFer,na_uonaI de Forn,1aC|on de Turin elaboraron un
des de emergencia, en calidad de copresidente del subgr ulo d@actlco sobre el género, |a pobreza y el e_mpleo.
de trabajo sobre las cuestiones de género en la prestacic')h:' & material forma parte de un programa de fortalecimiento

asistencia humanitaria, establecido con los auspicios 8& la capgmldad pe}ra sztlf_facgr Iads r;ecfii;?rigziigr?%i \Ilzz
Comité Permanente entre Organismos. mayores de 10S palses derivados de 1a

pobreza. También se public6 un informe detallado sobre los
42. El Comité del Programa de farganizacion de las proplemas laborales y sociales en las zonas francas industria-
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentaciden |es, y se celebré una reunion internacional. En mayo de 1999,
su periodo de sesiones de octubre de 1998, inst6 a qugs@|abors un plan de accion en pro de la igualdad entre los
intensificara la incorporacion de la perspectiva de género g&kos, en el que se otorgaba atencion prioritaria a la institu-
la organizacion. Como primera medida, recomendé que gBnalizacion de objetivos y procedimientos que tuvieran en

la primavera de 1999 la Deccion de la Mujer y la Poblacion cyenta las consideraciones de género en todos los sectores de
llevara a cabo un examen general de los progresos realizagegyidad de la OIT.

en laincorporacion de las cuestiones de género, en colabora- L, : L
cién con todas las divisiones y departamentos de la organiZa: LaUnion Internamona_l de Teleco_munl_cauones (UIT)_
cién. En junio de 1999 se presentaron los resultados de 88g"€Ch0 esfuerzos especiales para incluir una perspectiva
examen al Consejo de la FAO. La organizacion organiﬂ? género en los planes estratégicos de las dlstlntas_partes de
recientemente una serie de acontecimientos para ponelladeUIT para 1999 y en su programa de trabajo para

relieve el papel de la mujer de las zonas rurales en la seg 00-2001, asi como en el presupuesto comgiente a ese

dad alimentaria, asi como para preparar y difundir informReriodo. Desde que se aprobd la resolucion en la Conferencia

cion sobre la mujer de las zonas rurales. El tema del dygmdlal d?j Dle;ggollloodfe !as ;irelgcomualrlzlogesl ceITek?rada
Mundial de la Alimentacion ef998 fue “La mujer nutre al enmarzo ae »1a Dlicina de Lesarrollo de fas felecomu-

mundo”. Con este acontecimiento, wiidido en todos los NCaciones ha engzado a incluir una perspectiva de género

medios de comunicacion, se destaco el papel de la mujer®hSUS Programas y actividades. El Dia Internacional de la
la seguridad alimentaria. EI 80% de los microproyectd4uler d& 1999 se celebro organizando un grupo de trabajo

financiados por TeleFood estan orientados hacia la mujer?ﬂ?re eltema "Una direccion innovadora en las telecomunica-

las zonas rurales. En 1999, la FAO celebré el Dia Internacig®nes’s €n el que participaron cinco mujeres, representantes

nal de la Mujer con la creacion de un nuevo espacio deJ§ '0S Sectores publicoy privado y de la UIT, que presentaron

organizacion en la Web, en el que se ofrece informacion sofygnencias cen,tradas espec_lalmente en la pOSI~bI|Idad de
las cuestiones de género preparada por la FAO. aumentar el numero de mujeres que desempefian cargos
directivos en las telecomunicaciones. 99, la UIT estuvo

43. Mediante su programa de cooperacion técnica, d@presentada por primera vez en la reunion del Comité
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI)nterinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género del
procura que se preste la atencion necesaria a la participacitic, asi como en la Comisién de la Condicién Juridica y
de la mujer en el programa de las Naciones Unidas parasgicial de la Mujer, en su 43° periodo de sesiones. Tras la
desarrollo sostenible, alentando a los Estados contratargggobacion en la conferencia de plenipotenciarios celebrada
beneficiarios a designar mas mujeres para el prograg@octubre de 1998 de una resolucion sobre la incorporacion
de becas. de una perspectiva de género en la labor de la UIT, se preparé
44. Entre las medidas adoptadas porQeganizacion uninforme detallado al Consejo de la UIT sobre las activida-

Internacional del Trabajcen apoyo de la aplicacién de lades de la organizacion.
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46. EIBanco Mundialestéa elaborando y perfeccionando datos desglosados por sexos, el establecimiento de redes
una estrategia para lograr que las cuestiones de género se electronicas de informacidn sobre el género y la salud, la
incorporen en todos los aspectos de su labor, tanto en las integracion de una perspectiva de género en la reforma del
politicas como en el programa de préstamos y en las activida-  sector sanitario, y la investigacion sobre la igualdad entre los
des de investigacion y capacitacion. Cada vez es mas general sexosy la calidad de la atencién sanitaria. Asi pues, si bien
el reconocimiento de que las cuestiones de género forman todas estas iniciativas son consecuencia de la Conferencia de
parte del didlogo y las consultas en materia de politica que sdjing3eada una de ellas evolucionara y se desarrollara sobre
celebran con los gobiernos y la sociedad civil en el marco de labase de nuevas investigaciones, evaluaciones y demandas
la estrategia de asistencia a los paises y de la elaboracion de concretas de los paises. La OMS presta asistencia técnica a
nuevos métodos para integrar las cuestiones de género enlos fin de promover iniciativasgebléatapacidad de sus
elementos sociales y estructurales del marco general del Estados miembros para a) elaborar, aplicar y evaluar politi-
desarrollo. Ello ha supuesto reducir las desigualdades entre  cas, programas y proyectos que permitan lograr la igualdad
los géneros, que es un objetivo fundamental de desarrollo de en el sector de la salud; b) generar informacién sobre las
las estrategias de asistencia a los paises, utilizar indicadores condiciones sanitarias especificas de la mujer y sobre los
de género para evaluar los progresos realizados en esas diferentes efectos que las caracteristicas de la morbilidad y
estrategias, e incluir una perspectiva de género en la evalua- la salud tienen en hombres y mujeres; y ¢) promover la
cién de la pobreza en que se basa la estrategia. En las opera- equidad entre los géneros en el sector de la salud.

ciones de préstamo se han empezado a tener en cuentqléas
cuestiones de género en nuevos sectores, como el transpetig,q
el abastecimiento de agua y el saneamiento. Se esta des

En septiembre de 1998,@xganizacion Mundial de
piedad Intelectual (OMBlinauguré una exposicién,

. L2 - & se ha convertido en itinerante, sobre las inventoras de las
llando un sistema de seguimiento y evaluacion del desempepgy; -« regiones del mundo. La OMPI ha participado

ylos elfectlos afin de Qetterrplnarltanto los Progresos regllza {ivamente en diversas actividades interinstitucionales de
comolas lagunas existentes Y ograr una Incorporacion Mas \aciones Unidas sobre los progresos realizados a nivel
efectiva de las cuestiones de género en todos los sectoresdgrinodo el sistema con respecto a la incorporacion de una

el marco d,e Sus act|V|dad_es de investigacion, el Ban %rspectiva de género y la igualdad entre los sexos. Segun
Mundial esta preparando un informe de los resultados de responde, la OMPI coopera con las organizaciones
investigaciones sobre politicas en materia de géner%é( '

d I | luaré el | del gé ﬁionales en actividades basadas en consideraciones de
€sarrofio, en €l que se evajuara el papel del genero en gy q gue estén patrocinadas o tengan el apoyo de institucio-
desarrollo economico y social. Ese informe ha estado acom

Aado d i It | . de d I's gubernamentales de sus Estados miembros. El afio
nado de amplias consultas con fos organismos de AesarrgiQ., 4, 13 ompI organiz6 diversas actividades en las que
y la sociedad civil, y se publicara antes del inicio del period

o A Jdistintos especialistas hablaron sobre las cuestiones de la
extraordm?rlo de_ se3|ones~de la As_amblea General defj'(p‘?épiedad intelectual relacionadas con el adelanto de la
do al tema *La mujer en el afio _2000: |gl'J,aIdad entre los g?q%jer, a saber, seminarios sobre la proteccion de la propiedad
ros, desarrolloy paz para el siglo XXI" que se celebrar_a §htelectual de obras de arte y disefio a cargo de mujeres
junio del 2000. En elnforme sobre el desarrollo mundial

) . indigenas y reuniones sobre la mujer empresaria y la mujer
dedicado a Ia_E)obreza en el periodo 2000—2_,Cﬁlftualmente en la administracién publica.
en preparacion, también se presta considerable atencion

a las cuestiones de género. Con respecto a la capacitadilh, Respuestas de los gobiernos al
se ha enriquecido y mejorado la pagina Web del examen de los progresos realizados

Banco Mundial sobre cuestiones de género : ‘ z
(http://www.worldbank.org/gender). La Junta Sectorial de enla apllcaCIOn de la Plataforma

Asuntos relativos al Género patrocina un debate continuo de Accion

sobre estas cuestiones mediante una serie de seminarios sobre

el género y el desarrollo econémico, el género y el derech). En octubre de 1998, se envio a los Estados Miembros

el género y el transporte, y el género y la violencia, entre otros cuestionario elaborado por la Secretaria de las Naciones

temas. Unidas en consulta con las comisiones regionales. En él se

47. La mayoria de los programas y actividades de :fé)licitaba informacién sobre los progresos realizados con

Organizacion Mundial de la Saludestinados a mejorar Iares_pecto ala |,gualdad entre Ios_sexos y el_adelanto de la

salud de la mujer ya existian antes de Beijing. S6lo un nu mqrpgjer, yse pedia a cada Estado Miembro que m_forrr?:f\ra sobre
l0S principales logros alcanzados en la aplicacion de la

reducido se inicié con posterioridad, por ejemplo, los relatj: . N .
. . S - e lataforma de Accion. Se invito a los Estados Miembros a
vos a la violencia contra la mujer, la reunion y analisis de
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gue proporcionaran informacién relativa a cada sector critico a 23 participantes procedentes de Camboya, la India, Indone-
de interés, describiendo las politicas@vadoras y practicas, sia, el Japon, Mongolia, Nepal, el PakistanplebRea de
apropiadas que se habian adoptado, los obstaculos encontra- Coreay Tailandia sobre el funcionamiento basico de la Web
dos y los compromisos de nuevas medidas e iniciativas yotros instrumentos de comunicacién a través de Internet. En
contraidos. Desde el 19 de agosto de 1999, la Divisién para el marco de land@hiWomen Actior2000”, se llevaran

el Adelanto de la Mujer ha recibido respuestas de 89 Estados a cabo iniciativas semejantes para propiciar una amplia
Miembros y un observador. La informacion esta siendo objeto  participacion en otras regiones.

de analisis y sintesis para in(,:luirla en~el exameny evalgqgi@@_ En octubre de 1998 se celebré en Varsovia un semina-
generalgs_’que S? _presenta_ra enel ano 2000 ala C‘;omls]o iggobre el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales
la Con(_jluon Juridica y Social de la Mujer, en su,44 PETIOGR: 1a mujer en los paises en transicion. Fue organizado por
de Sesiones, ya la Asamblea Genergl, ensu periodo extraogﬁ Jrupo de trabajo de las organizaciones no gubernamentales
nario de sesiones que se celebrara en junio del 2000. sobre la mujer en laregidn de la CEPE, en colaboracion con
la secretaria de la Comisidn y el Centro de Varsovia para el
I : : adelanto de la mujer. En él se trataron, entre otros temas, los
IV. Actividades de organizaciones efectos de la transicion y la mundializacidn en los derechos
no gubernamentales y otras econémicos y sociales de la mujer, el acceso de ésta al empleo
instituciones de la sociedad civil remunerado y al trabajo auténomo en los paises en transicion,
y la relacién que existe entre el derecho al empleo y los
50. En los planos internacional, regional y nacional, |£terechos sociales.
organizaciones no gubernamentales continuaron oulgs® 54. Se ha informado a la Division para el Adelanto de la
del seguimiento de la Conferencia de Beijing. Si bien ndujer de que la Conferencia de las Organizaciones No
informaron sistematicamente de esas actividades a la Secrgi@bernamentales reconocidas como entidades consultivas por
ria, en algunos casos las sefialaron a la atencion de la DivisédConsejo Econémico y Social tiene previsto celebrar una
para el Adelanto de la Mujer, de las que se toma nota ernvelinién de trabajo de dos dias de duracién titulada “Reunién
presente documento como ejemplos del amplio seguimieig® trabajo de organizaciones no gubernamentales sobre la
de la Conferencia por la sociedad civil. mujer en el afio 2000”, como preparacién para el periodo

51. Una de las principales preocupaciones de mucHdraordinario de sesiones. Esa reunion, que no sera un foro
grupos de mujeres y organizaciones no gubernamentalegif@rganizaciones no gubernamentales, se celebrara en Nueva
sido la planificacién del periodo extraordinario de sesiond®k 10s dias 3 y 4 de junio del afio 2000. El Grupo de
de la Asamblea General dedicado a “La mujer en el afio 200¢20ajo de las organizaciones no gubernamentales para el
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el si@g@men quinquenal de la aplicacion de la Plataforma de
XXI”. Durante el 43° periodo de sesiones de la Comision diecion de Beijing se encargara de coordinar las actividades
la Condicion Juridica y Social de la Mujer, representantes @ 1as organizaciones no gubernamentales durantgehee
organizaciones no gubernamentales se reunieron para ex&@flité preparatorio, la mencionada reunion de trabajo y el
nar la mejor forma de coordinar la publicacién de sus infoPeriodo extraordinario de sesiones. El Grupo de Trabajo
mes sobre la aplicacion de la Plataforma de Accion deantendra y difundiré una corriente de informacion sobre el
Beijing. Varias organizaciones no gubernamentales tien@fPC€S0 de examen con miras a facilitar el acceso de las
previsto intercambiar por medios electrénicos opinion&§ganizaciones no gubernamentales a la informacion, utilizan-

sobre la aplicacion de la Plataforma, y preparar inform&8 [0s medios electronicos en la mayor medida posible. A ese
alternativos. respecto, la Conferencia ha enviado una carta a las organiza-

| . L, . . ciones no gubernamentales reconocidas como entidades
52. Elcursillo de capacitacion de las mujeres de Asia @ggyitivas por el Consejo Econémico y Social y que estuvie-
la utilizacién de redes electronicas celebrado en Seul del &, ~creditadas en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
al 25 de junio de 1999 se centro en los au#is en que 1as \; ier invitandolas a participar en un comité internacional de
organizaciones de mujeres puedéitizar las tecnologias de 4 pificacion, un comité de coordinacién y un subcomité
la informacion y las comunicaciones para intercambiar it oanizador, que se estableceran para que coordinen y
d'lfun(:'r informacion durante el examen quinquenal de &5 evan las actividades preparatorias de las organizacio-
Plataforma de Accion de Beijing en la region de Asiay gleg ng gubernamentales en los planos nacional, subregional

Pacifico. Organizado por la Asian Women's ResOUr¢&eqional, incluida la preparacion de informes alternativos,
Exchange, en colaboracién con el Japan Foundation ASia

Center, Mama Cash y el UNIFEM, se impartié capacitacién
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y faciliten sus actividades en las tres reuniones mas arriba funcionarios; y crear un programa de contactos externos con
mencionadas. otros departamento de las Naciones Unidas, asi como con el

55. Las organizaciones no gubernamentales con sede eﬁlgl“'D y €l UNIFEM, a fin de desarrollar instrumentos y

Canada estan desarrollando una labor de movilizacién en tcf&’&“pa”” informacion sobre estrategias, concretamente en

el mundo en favor de la participacién en una marchadial as esferas del establecimiento de la paz, el desarme y el

de mujeres que terminara en Nueva York en octubre Odeqsarrollo.

2000. La kindacién para el deporte femenino y el Comité 59. También se espera que el proyedidctélsobre

Olimpico Internacional, junto con los Amigos de las Naciones institucionalizacidn de la perspectiva de género tenga grandes
Unidas, estan planificando la celebracién de un semina- efectos en relacidn con el fomento de la capacidad en algunas
rio/acontecimiento sobre la mujer y el deporte en el afio 2000, divisiones de la CEPAL que se ocupan de cuestiones sustanti-
coincidiendo con el periodo extraordinario de sesiones. vas. Ademas, se han integrado parcialmente los criterios de
género en la Unidad de Gerencia de Proyectos de la Division
publicado dos nimeros de una serie titulada “Pre\26@0”, de Pl_anificacién c_ie P_rf)gramas y Operaciones de Ia_CEPAL,

en los que se informa de los planes y los preparativos parfmﬁd'ame la aplicacion de la estructura estandarizada de
examen quinquenal de la aplicacién de la Plataforma BEPYECtos enlaque se establece que todos los proyectos han
Accién. Flora Tristan, en colaboracion con el Fondo de 14 tomar especialmente en cuenta la integracion de la mujer

Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el UNIFEMEN €l desarrollo.

ha publicado una serie de estudios monogréficos que son una 60CE3RARsigue asignando gran prioridad a incorpo-
reflexion sobre el proceso de Beijing en América Latinayel rar los aspectos de género en sus programas ordinarios de
Caribe. trabajo. Como parte de las actividades para dicha incorpora-

57. La Coalicién Karat organiz6 en Bucarest, los dias ﬂon organiz6 un s_gminario prz_ic_tico de capaci_tacic')_n de una

y 16 de mayo de 1999, una reunidn preparatoria de los paigg@ana de duracion en beneficio de sus funcionarios.

de Europa central y oriental para el examen quinquenal de la 61. Afin de facilitar la contribucién de hombres y mujeres

aplicacion de la Plataforma de Accion. Mujeres procedentes oaiciones de igualdad a la labor de la Secretaria, el

de 12 paises examinaron los preparativos para el procesdganismo Internacional de Energia Atomica (OlE#g

examen, incluida la elaboracién de informes nacionales y ampliado sus fuentes de contratacion para incluir organizacio-

regionales alternativos. Se ha previsto una reunion de segui- nes de mujeres profesionales. Ademas, se han iniciado en

miento en el otofio de 1999. Del 28 al 30 de mayo de 1999, varios Estados miembros seminarios practicos sobre perspec-

se celebré en Ede (Paises Bajos) la conferencia anual de la tivas de carrera a fin de difundir informacién entre estudiantes

red europea sobre la mujer en el desarrollo (WIDE). Eltema  de nivel preuniversitario y de pregrado sobre los beneficios

de la conferencia fue la “Conexién entre los examenes de las ciencias nucleares y el potencial de esta esfera de

guinguenales relativos a las conferencias de El Cairo, Co- estudio en cuanto a las perspectivas de carrera. Esta estrategia

penhague y Beijing: hacia el siglo XXI”, y fue organizada por tiene el propdsito de incrementar el nimero de mujeres en las

Vrouwenberaad, en colaboracion con la Sociedad para el esferas de la ciencia y la tecnologia. EI OIEA y el Estado

Desarrollo Internacional. Permitié intercambiar experiencias miembro receptor comparten la financiacion dedasapli

y formular estrategias para el proceso de examen. de dicha estrategia. EI OIEA no ha aportado recursos huma-
nos o financieros adicionales; los recursos proceden de las
respectivas esferas programaticas.

56. EI Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer h

V. Medios de €jecucion, incluidas las 62. LaOACIha seguido apoyando y observando las accio-

necesidades humanas y financieras nes de los organismos del sistema de las Naciones Unidas,
asi como las realizadas a escala mundial, para mejorar la
58. ElDepartamento de Asuntos de Desarmaeadoptado condicién yla representacion de las mujeres, de conformidad
una estrategia triple encaminada a: aumentar el nimero de swrslas decisiones al respecto de la Asamblea General. En el
funcionarias de categoria superior, la cantidad de mujel@® periodo de sesiones de la Asamblea de la OACI, celebra-
participantes en seminarios tedricos y practicos, simposibs del 22 de septiembre al 8 de octubre de 1998, la OACI
y cursos de capacitacidn organizados por el Departamergresentd un documento de trabajo sobre la contratacion y la
y la contratacion como pasantes de jévenes mujeres egresaiagcion de las mujeres en la OACI en el periodo
de cursos universitarios y que hayan realizado estudios#95-1997. La Asamblea sefial6 que la principal fuente de
posgrado; organizar cursos en colaboracion con los servicaaitratacion de personal en puestos del cuadro organico eran
de perfeccionamiento del personal para la capacitacion de Essadministraciones nacionales de aviacion civil. Por consi-
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guiente, si los paises trataran de aumentar la proporcion de 66. Como parte de sus acciones para incorporar las cuestio-
mujeres, asi se ayudaria en el futuro a la OACIl a mejorar la  nes de género en actividades y politicas humanitarias, se han
contratacion y la situacion de la mujer en la Secretaria. La  previsto sesiones de orientacidn sobre cuestiones de género
Asamblea de la OACI también sefialé que el Consejo de la  en beneficio del person@ifiigria de Coordinacion de

OACI seguiria observando las medidas adoptadas paradAkuntos HumanitariasAdemas, se ha enviado a la region un

puesta en préactica de las metas y el plan de accion sobre la Asesor sobre cuestiones de género encargado, entre otras
mujer, aprobado por la Asamblea de la OACI durante su 31° cosas, de asesorar a los organismos de las Naciones Unidas
periodo de sesiones. acerca de la manera de incorporar activamente las cuestiones

de género en los programas de asistencia humanitaria. En

63. El Director General de I®IT, en su informe a la embre de.998. la Ofici blecis dinad d
Conferencia Internacional del Trabajo en 1999, relativo gpviembre ! ancina estg_ €clo coordinadores de
stiones de género en sus oficinas de Nueva York y de

trabajo en condiciones aceptables, destacé la necesidad e
contar con una representacion mucho mayor de las muje%gebra'

en las estructuras tripartitas de adopcidn de decisiones dela 67. Como parte de lareforma de la gestion de los recursos
organizacion. El plan también abarca el fomento de la humanos en la Secrefaficinia de Gestion de Recursos
capacidad del personal de la OIT de todas las categorias-®timanolsa iniciado un proceso dinamico de celebracion de

los cuatro sectores, y promueve actividades conducentes a reuniones en cada departamento con todos los jefes de
lograr un equilibrio de género en la composicion del personal programas y oficinas. El objetivo de esas reuniones es el
de la OIT y la provision de perspectivas de carrera parala prondstico de las vacantes y la determinacion de metas, en los
mujer. Este plan también representa un cambio en larespon- aspectos geograficos y de género, para la futura contratacién.
sabilidad principal en la incorporacion de las cuestiones de Las reuniones también tienen el propdsito de intercambiar
género, la cual se asigna a los funcionarios ejecutivos de alto  activamente ideas y examinar, junto con los jefes de departa-
nivel, destacando al mismo tiempo que la incorporacion de mento, las metas de los funcionarios en cuanto a sus perspec-
dichas cuestiones es responsabilidad de todos los funciona- tivas de carrera. El grupo ha asignado prioridades a los
rios, de todas las categorias y en todas las esferas. numerosos temas que se han de considerar en los préximos

64. El Comité de Asuntos Financieros deBO destacs Mmeses ylas cuestiones a las que se prestd mayor atencién son:

laimportancia de las cuestiones de géneroy, en consecuen%lia(?mpleo_ de conyuges; la cohabitacion domgstlca; y el

recomenda que se resguardara a la Division de la Mujer )}]grarlo flexible. Cada uno de estos temas es particularmente
Poblacion contra toda restriccion presupuestaria para”@fJortante para _Igs funcionarias, ya sea en lo concerniente
bienio 2000—2001. La Divisién de Personal de la FAO HASUS responsabilidades para con el trabajo y la familia o en

formulado varias estrategias para mejorar la representac‘%ﬁ‘tt')r_‘,enf[e a I?s_p_ers;?nads C_Ort' qglehels coha_blt:;m. La Otl;l_cma
de género enla organizacién, a fin de apoyar el compromi$g" 1en Ll“f[o alr:jluall 'Vg € introducir olstr_euen les C"’_mt] 10S
de los altos funcionarios ejecutivos en esa cuestion. El Comite 'as politicas de la Urganizacion relativas a la asistencia

sobre la Mujer en el Desarrollo vigila el adelanto general &f'a €l sustento de la familia por parte de los funcionarios.
Se ha publicado y se esta aplicando el boletin del Secretario

la aplicacién del plan daccion de la FAO sobre la mujer en I /4. titulado “Eamil d child
el desarrollo, en la sede y en las oficinas en los paisesggnera ST/SGB/1999/4, titulado “Family and child support

periodicamente examina y evalda sus resultados y sus efe@pigations of staff members”. En €l se preven deducciones
generales. El Comité cuenta con el apoyo de una red & 2 hémina de sueldos cuando los funcionarios no dan
coordinadores de asuntos de género dentro de cada divifff?Plimiento a obligaciones establecidas por disposicion
técnica, con la presidencia de la Divisién sobre la Mujer y [4dicial para el mantenimiento de la familia.

Poblacion. 68. El afio pasado, la Oficina introdujo varias iniciativas

65. En 1999 se organiz6 en AT la capacitacion en el de cqntratamon espemallzqda (por ejemplo, en relac!on con
Tribunal Penal Internacional para la ex Yugoslavia y el

servicio del personal en el sector de desarrollo, para ayu&ér . ) .
relativo Tribunal para Rwanda, asi como con el reemplazo

a los funcionarios a integrar las perspectivas de género . -

planes de trabajo, proyectos y programas. Se ha estable § personal que no recibia r_emunerauon) y,ha adoptgdo

un grupo sobre cuestiones de género, integrado por repre ﬁg'df”‘s concretas para selecuonar el mayor numero posible

tantes de la UIT en todas las esferas, en apoyo de la labor [nUjeres como candidatas para dlc_has actividades. Actual-
gignte, la Oficina ha establecido varios programas de apoyo

coordinador de asuntos de género y a fin de apoyar activam i q i bien estan destinad
te las acciones de incorporacién de la perspectiva de gén@n{?s perspectivas de carrera que, si bien estan destinados a
todo el personal, se orientan en particular a las funcionarias,

en todas las actividades de la UIT.
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con la intencion de darles oportunidades de promocién de su  ria acaba de ser modificada, de modo que actualmente los
carrera en los diferentes departamentos de la Secretaria. presupuestos de las oficinas en los paises reflejan componen-

69. Se solicit6 al Director Ejecutivo interino ¢&bitatque tes de genero.

preparara un plan de accién sobre cuestiones de género afin  730MRbesta empefiandose en promover el empleo de

de poner en préctica la resolucién 53/119 de la Asamblea la mujer en la organizacion e incrementar la proporcion de
General antes del afio 2000, incluida la meta de lograr una mujeres, especialmente en el cuadro organico y categorias
distribucion de género de 50/50 en la plantilla de personaly superiore49€8, dicha proporcién llegé al 30,8% y
aprovechar plenamente el proceso de revitalizacidon, de modo actualmente hay en la OMPI seis mujeres en puestos de la
de aplicar este plan de accidn sobre cuestiones de género en categoria D-1.

los puestos de todas las categorias. 74. Actualmente se esta considerando la posibilidad de

70. Recientemente, ENUAPha fortalecido sus equipos organizar seminarios practicos internos para propiciar la

de apoyo a los paises aumentando el niUmero de especialistas sensibilidad hacia las cuestiones de género. El objetivo de
en género, poblacion y desarrollo y consolidando la alianza dichos seminarios practicos seria alentar a los funcionarios
con el UNIFEM. Actualmente, hay en los equipos de apoyo de todas las categorias y géneros, para ahondar su sensibili-
20 funcionarios del cuadro organico a jornada completa que dad y su capacidad de respuesta a la incorporacion de las
prestan asistencia a los paises receptores para la integracién cuestiones de género y la promocion de la igualdad de género.
de las cuestiones de género, en cooperacion con 150 asesores

en todo el mundo.

71. Enelplano operacional, el plan estratégico dgNaJ, VI. Conclusiones

gue se esta llevando a término para someterlo a la aprobacién i ) )

del Consejo de la UNU en diciembre de 1999, incorpora p-  EN €l periodo que se examina, el sistema de las
objetivo de aumentar la proporcién de mujeres en puestos'}ﬁ%c'ones Unidas S|gwo_reallzan_do las actlwda(_jes acordada}s
alta categoria. En los anuncios sobre vacantes de puesto§®yi¢ Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Se presto
plantilla, se alienta la presentacion de solicitudes por paf{gda vez mayor atencion aincorporar as cuestiones de género
de mujeres candidatas. A fin de vigilar y dar expresion a [¥gesarrolio de recursos humanos, incluidas la capacitacion
acciones para obtener igualdad de género, la UNU Compwapersonal yla contratacion de mujeres. Varios organismos

y publica estadisticas de funcionarias y mujeres participanté§,/as Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales
a partir del informe anual de 1998. iniciaron los preparativos para el periodo extraordinario de

) i sesiones de la Asamblea General que se celebrard en junio
72.  El examen de mitad de periodo deMA de los gg| afio 2000.

compromisos de Beijing en pro de la mujer asumidos por el
PMA abarca una serie de recomendaciones que han recibido
el apoyo del equipo de tareas sobre cuestiones de géneroy la
Junta Ejecutiva del PMA. La Junta Ejecutiva aprobd reco-
mendaciones de que los gastos en que se incurra para incor-
porar las cuestiones de género pasen a ser parte del presu-
puesto basico, que el PMA se centre mas en las necesidades
estratégicas de las mujeres y que fortalezca su colaboracion
con otros organismos, para intercambiar las experiencias
adquiridas. Recientemente, el PMA ha agregado a la Depen-
dencia de Género en su sede, dos asesores sobre cuestiones
de género a jornada completa de la categoria P-5 y un oficial
subalterno del cuadro organico a jornada parcial. Ademas,
acaba de contratar un asesor regional sobre cuestiones de
género para el Cuerno de Africa. La estructura institucional
para dar cumplimiento a los compromisos en pro de la mujer
consiste en un equipo de tareas sobre cuestiones de género
integrado por funcionarios ejecutivos de categoria superior,
con la presidencia del Director Ejecutivo Adjunto. Ademas,
cada oficina, en la sede y en los paises, cuenta con un coordi-
nador sobre cuestiones de género. La estructura presupuesta-
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