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I. Introduction

1. À l’alinéa f) de sa décision 51/408 en date du 4 no-
vembre 1996, l’Assemblée générale a prié le Secrétaire
général de lui présenter tous les deux ans un rapport portant
sur l’emploi de retraités, sous tous ses aspects, notamment
en vue de la révision éventuelle des limites spécifiées quant
à la rémunération annuelle des retraités réemployés, et
renfermant des informations sur les retraités recrutés pour des
périodes de courte durée, dans quelque catégorie et à quelque
classe que ce soit ou employés en vertu de contrats de louage
de services. Le premier rapport, qui devait porter exception-
nellement sur la période du 1er janvier 1995 au 31 décembre
1997, devait être présenté à l’Assemblée à sa cinquante-
troisième session par l’intermédiaire du Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires.

2. À l’alinéa h) de la même décision, l’Assemblée géné-
rale a demandé au Bureau des services de contrôle interne de
vérifier que le recrutement de retraités au Secrétariat obéit
aux dispositions de sa décision et de lui rendre compte à sa
cinquante-troisième session.

3. Le présent rapport est donc soumis en application de
la décision susmentionnée de l’Assemblée et tient compte des
conclusions du Bureau des services de contrôle interne ainsi
que des vues du Comité consultatif pour les questions admi-
nistratives et budgétaires exposées dans le rapport qu’il a
soumis à l’Assemblée à sa cinquante et unième session

(A/51/475). Desdonnées pour la période du 1er janvier1996
au 31 décembre1997 sont présentées dans les tableaux de
l’annexe au présent document. Des données comparables
pour la période du 1er janvier au 31 décembre1995 seront
publiées dans un document de séance.

II. Politique générale

Définition

4. Aux fins du présent rapport, on entend parretraité� un
ancien fonctionnaire âgé de 55 ans au moins qui, comptant
une période de service supérieure à cinq ans, perçoit une
pension de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies. Cette définition comprend tous les fonction-
naires âgés de 60 ans au moins (ou 62 ans dans le cas des
fonctionnaires entrés au service de l’Organisation après le
1er janvier 1990) ettitulaires d’une nomination à titre
permanent qui ont quitté l’Organisation en vertu d’une
décision administrative de mise à la retraite. Elle comprend
également tous les autres fonctionnaires âgés de 55 ans au
moins, pour la plupart titulaires de nominations d’une durée
déterminée qui remplissent les conditions voulues pour
percevoir, et qui perçoivent effectivement une pension de
retraite, même s’ils ont cessé leur service en vertu d’une
décision administrative d’expiration de leur engagement ou
de mise à la retraite anticipée. Sont exclus les anciens fonc-
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tionnaires qui ne perçoivent pas de pension de retraite de la
Caisse des pensions, par exemple ceux qui ont opté pour un
versement de départ au titre de la liquidation de leurs droits.
Sont exclues également les personnes qui n’étaient pas des
fonctionnaires avant l`âge de 60 ans et qui étaient âgées de
plus de 60 ans lors de leur engagement ainsi que les fonction-
naires qui, ayant dépassé l’âge de départ obligatoire à la
retraite, continuent à exercer leurs fonctions, du fait de la
prolongation de leur engagement ou d’unenouvelle nomina-
tion, et qui continuent de cotiser à la Caisse des pensions.

Bases de données

5. Lorsqu’il a examiné le rapport présenté par le Secré-
taire général à l’Assemblée générale à sa cinquante et unième
session (A/C.5/51/2), le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires a pris note du rôle essentiel que b) Pour des projets de coopération technique,
doivent jouer le Système intégré de gestion (SIG), les rap- conformément aux dispositions de la série 200 du Règlement
ports détaillés que doivent présenter tous les six mois les du personnel;
directeurs de programme en poste ailleurs qu’au Siège
concernant l’emploi de retraités, ainsi que les liens de
coopération étroits qui doivent être maintenus avec la Caisse
commune des pensions, tous éléments qui doivent permettre
de mieux exercer la supervision et les contrôles requis en ce
qui concerne l’emploi de retraités. Des informations détail-
lées sur l’emploi des retraités en 1993 et 1994 ont été
présentées à l’Assemblée générale à sa quarante-neuvième
session dans un document de séance. Par sa décision 51/408,
l’Assemblée a fait sienne la recommandation du Comité
consultatif tendant à ce que ces informations soient mises à
jour.

6. Les tableaux figurant dans l’annexe au présent rapport
reflètent les moyens nouveaux dont on dispose maintenant
grâce au SIG. La présentation des tableaux antérieurs a été
développée et actualisée pour 1996 et 1997. Les tableaux ont
été établis à partir de données tirées d’une source principale
et de deux sources accessoires. La source principale est la
base de données mondiale du système intégré de gestion du
personnel et des états de paie du SIG concernant les nomina-
tions. Les sources accessoires sont la base de données de la
Caisse commune des pensions et les rapports semestriels des
bureaux extérieurs. Les données du SIG pour1995 ont dû être
complétées rétroactivement en les comparant aux séries de
données que tenaient alors, selon leurs besoins, les différents
bureaux. Elles seront publiées dès qu’elles auront été véri-
fiées en les rapprochant des données dont dispose la Caisse
des pensions.

Principes directeurs

7. Le principe qui régit d’une manière générale l’emploi
des retraités au Secrétariat de l’Organisation des Nations
Unies est que l’Organisation n’engage normalement aucun
fonctionnaire ayant atteint l’âge de départ obligatoire à la
retraite (60 ans pour les fonctionnaires nommés avant le
1er janvier 1990, 62 ans pour ceux qui ont été nommés après
cette date). Toutefois, dans certaines conditions et à titre
exceptionnel, si l’on considère qu’il y va de l’intérêt de
l’Organisation et si aucun autre candidat qualifié n’est
disponible, des retraités peuvent être employés temporaire-
ment aux fins suivantes :

a) Expressément pour une mission de l’Organisation
des Nations Unies, conformément aux dispositions des séries
100 ou 300 du Règlement du personnel;

c) Pour des conférences et autres périodes de courte
durée, conformément aux dispositions de la série 300 du
Règlement du personnel;

d) En qualité de consultants, en vertu d’arrange-
ments contractuels tels que les contrats de louage de services;

e) En qualité de vacataires, autitre d’arrangements
contractuels (contrats de louage de services également).

8. Aucun fonctionnaire ne peut être engagé dans les trois
mois qui suivent son départ à la retraite à l’âge de départ
obligatoire ou à un âge plus avancé, sauf dérogation accordée
par le Bureau de la gestion des ressources humaines. Dans
tous les cas, les retraités qui perçoivent une pension men-
suelle ne peuvent être employés que pendant six mois au
maximum par année civile. Les fonctionnaires retraités qui
sont réengagés pour une période supérieure à six mois doivent
cotiser à la Caisse des pensions dans les mêmes conditions
que les fonctionnaires qui n’ont pas encore atteint l’âge de
la retraite.

9. Dans le cadre de cette politique générale, les directives
énoncées ci-après doivent être appliquées par les départe-
ments et bureaux responsables de l’administration des
contrats :

a) Les résolutions et décisions de l’Assemblée
générale sur l’emploi des retraités doivent être strictement
respectées;

b) Les Statuts de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies doivent être strictement
respectés et appliqués;
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c) Le recours à du personnel extérieur ne doit pas 14. S’agissant de l’application des Statuts de la Caisse
avoir d’effets préjudiciables sur l’organisation des carrières commune des pensions, le Comité mixte de la Caisse a décidé,
et les aspirations professionnelles légitimes des fonctionnai- à sa quarante-huitième session, de faire savoir à l’Assemblée
res en poste; générale qu’il ne serait ni nécessaire ni approprié d’envisager

d) Le recours aux services d’un retraité n’est
possible que si aucun candidat extérieur qualifié et non
retraité n’est disponible pour s’acquitter des fonctions
requises;

e) Le recours aux services d’un retraité doit consti-
tuer un moyen économique et rationnel de répondre aux
besoins du service.

10. À sa cinquante et unième session, l’Assemblée générale
a établi un plafond de rémunération de 22 000 dollars par
année civile pour tous les anciens fonctionnaires percevant
une pension de la Caisse commune des pensions qui sont
employés par l’Organisation, à l’exception du personnel des
services linguistiques pour lequel le plafond a été fixé à 40
000 dollars par année civile. En outre, aucun retraité ne doit
être employé pendant plus de six mois par année civile. Les
plafonds indiqués s’appliquent au montant brut des émolu-
ments spécifiés dans des contrats de louage de services ou au
montant brut des traitements, minoré de la contribution du
personnel, dans le cas des retraités réengagés au titre d’une
lettre de nomination. Les montants qui ne se rapportent pas
à la rémunération de services fournis, tels que frais de voyage,
indemnités de subsistance et autres indemnités journalières,
ne sont pas pris en compte aux fins de l’application des
plafonds.

11. Aucun ancien fonctionnaire percevant une pension de
retraite ne peut être réemployé à un niveau plus élevé que
celui qu’il avait atteint au moment où il a quitté l’organisation
qui l’employait, ni être rémunéré à un niveau supérieur à celui
auquel sont rémunérés les fonctionnaires permanents exerçant
les mêmes fonctions au même lieu d’affectation.

12. Le Secrétaire général doit, s’agissant du recrutement
de retraités, continuer de veiller à l’équilibre géographique,
conformément à l’Article 101 de la Charte des Nations Unies,
ainsi qu’à l’équilibre entre les sexes . Par ailleurs, une visite1

médicale doit être imposée aux retraités préalablement à leur
emploi .2

13. Une circulaire exposant les modalités d’application de
la décision 51/408 de l’Assemblée générale relative à l’em-
ploi de retraités a été distribuée à tous les fonctionnaires
(ST/IC/1997/62 du 19 septembre 1997). Une instruction
administrative révisée qui remplacera l’instruction la plus
récente sur cette question (ST/AI/213/Rev.1 du 18 juillet
1984) est en cours d’approbation et sera publiée avant la fin
de 1998.

pour le moment la révision de l’alinéa a) de l’article 40 des
Statuts de la Caisse. Il a estimé que les contrôles requis en ce
qui concerne le réemploi des retraités devraient s’exercer
dans le cadre des politiques du personnel des différentes
organisations affiliées à la Caisse, comme l’a fait l’Assemblée
générale s’agissant du Secrétariat de l’ONU .3

15. Comme l’expliquait le Secrétaire général dans le
rapport qu’il avait présenté à l’Assemblée à sa cinquante et
unième session et comme l’avait alors noté le Comité consul-
tatif, le recours aux retraités reste nécessaire dans l’ensemble
du Secrétariat pour aider les responsables à exécuter les
tâches programmées. Le Secrétariat a continué à avoir besoin
de personnel temporaire pendant les périodes de pointe dans
des domaines d’activité où la charge de travail fluctue
considérablement, et souvent de manière imprévisible, en
particulier dans les services linguistiques. Il en est de même
lors de la création de missions spéciales, le personnel essen-
tiel pour la phase de démarrage devant être en poste dès
l’approbation de ces opérations par les organes pertinents.
Dans ces conditions, le Secrétariat s’est trouvé dans l’obliga-
tion de faire appel à des retraités pour compléter ses effectifs
permanents, à titre exceptionnel et pendant de courtes
périodes. Les retraités sont souvent disponibles sur le champ,
y compris pour des affectations hors du pays dont ils ont la
nationalité ou de celui où ils résident.

Contrôle

16. L’Assemblée générale, dans sa décision 51/408, a
approuvé les recommandations et observations formulées par
le Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires dans son rapport (A/51/475). Le Comité consul-
tatif avait souligné que l’engagement de retraités devrait être
strictement supervisé et contrôlé par le Bureau de la gestion
des ressources humaines, qui doit veiller à ce que les directi-
ves indiquées plus haut soient respectées. Un certain nombre
d’insuffisances demeurent quant aux bases de données
informatisées pouvant être utilisées aux fins de supervision
et de contrôle. En premier lieu, le SIG n’a pas encore été mis
en place à l’échelle mondiale et la présentation des données
en provenance des bureaux extérieurs n’est pas toujours
conforme aux modèles habituels, ce qui entraîne un supplé-
ment de travail pour normaliser la présentation des rapports.
Par ailleurs, il reste à mettre au point un programme permet-
tant de rapprocher directement les données du SIG de celles
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de la Caisse des pensions. Enfin, il n’existe pas de système ont déjà atteint le plafond annuel de 40 000 dollars avant le
d’alerte qui se déclencherait automatiquement lorsque les début de la session de l’Assemblée générale, alors même que
anciens fonctionnaires réengagés après leur mise à la retraite les besoins en services de traduction sont les plus grands. Le
atteignent les plafonds fixés en ce qui concerne leur rémuné- Secrétaire général présentera à l’Assemblée générale à sa
ration ou la durée de leur réengagement. On pense toutefois cinquante-cinquième session un rapport à ce sujet et lui
que ces trois éléments seront en place au début de 1999 en soumettra au besoin des recommandations.
tant que perfectionnements apportés au système.

17. Toutefois, avec les modules 1 et 2 du SIG, on dispose ment de personnel temporaire pour les services linguistiques
désormais de données plus complètes dans une présentation au cours des périodes biennales 1996-1997 et 1998-1999,
plus uniforme. L’élément central du contrôle assuré par le il a été décidé qu’il fallait faire le maximum pour recruter
Bureau de la gestion des ressources humaines est que seul le localement du personnel indépendant, dont les services sont
Secrétaire général adjoint peut décider qu’il sera dérogé à la moins coûteux, et éviter le paiement de frais de voyage et
politique établie. Le présent rapport contient des données d’indemnités journalières de subsistance. Le pourcentage de
repères concernant la période biennale 1996-1997 (auxquel- retraités parmi le personnel temporaire des services linguisti-
les s’ajouteront les données pour1995). Dans le cadre du ques étant élevé, l’imposition du plafond de 40 000 dollars
principe de la délégation de pouvoirs aux responsables de pour la rémunération annuelle de ce personnel n’a fait qu’en-
l’exécution, la responsabilité de l’application des directives courager l’adoption d’une telle politique. C’est ainsi que
lors de toute décision concernant l’emploi de retraités pendant la période 1995-1997 la proportion de retraités non
incombe au premier chef aux différents départements et locaux employés par l’Organisation est tombée de 47 % du
bureaux, qui sont tenus de rendre compte des décisions prises. nombre total de retraités employés par les services linguisti-
Le Bureau de la gestion des ressources humaines a l’intention ques (1995) à 31 % (1997). Cette politique n’est toutefois
d’instituer, dans le cadre des fonctions qui lui ont été confiées valable que jusqu’à un certain point car la contribution
en matière de supervision et de contrôle, un système de qu’apportent les anciens traducteurs et interprètes ayant pris
vérifications ponctuelles pour s’assurer que la politique leur retraite dans leur pays d’origine reste d’une importance
générale et les directives applicables en ce qui concerne essentielle, qu’il s’agisse de la qualité des services qu’ils
l’emploi de retraités sont bien respectées. fournissent, de leur connaissance approfondie du travail que

III. Plafonnement du montant annuel
des rémunérations

18. L’Assemblée générale, à l’alinéa f) de sa décision
51/408, a notamment prié le Secrétaire général de lui présen-
ter un rapport sur la révision éventuelle des limites spécifiées 21. Les données statistiques figurant dans l’annexe au
pour la rémunération annuelle des retraités. D’une manière présent rapport montrent que pendant la période biennale
générale, les plafonds imposés en1996 ne semblent pas avoir 1996-1997, 487 engagements ou réengagements, intéressant
créé de problèmes opérationnels pour le Secrétariat. Par 328 retraités, ont été enregistrés. Sur ce total, on comptait
ailleurs, l’Assemblée générale n’a recommandé aucun 56 % d’anciens administrateurs ou fonctionnaires de rang
relèvement des traitements des administrateurs et fonctionnai- supérieur et 17 % d’agents du Service mobile et des services
res de rang supérieur depuis 1996. En conséquence, le généraux. Un peu plus de 25 % des engagements ont été
Secrétaire général considère que les plafonds actuels restent effectués autitre de contrats de louage de services; il s’agis-
appropriés. sait soit de consultants soit de vacataires. Cinquante-sept pour

19. Le Secrétaire général continuera à suivre les effets du
plafonnement des rémunérations sur la fourniture de services,
en particulier pour les services linguistiques. À cet égard, il
convient de souligner qu’il est souvent nécessaire de faire
appel aux services de traducteurs retraités, qu’il s’agisse de 22. Comme indiqué au tableau 3 de l’annexe, la ventilation
personnel temporaire engagé pendant les périodes de pointe par département ou bureau montre que les services linguisti-
ou de vacataires travaillant à domicile pendant d’autres ques du Bureau des services centraux d’appui (Département
périodes de l’année. Pour cette raison, certains d’entre eux de l’administration et de la gestion) ont procédé pendant

20. En raison de la réduction des crédits alloués au recrute-

l’on attend d’eux et de l’importance des besoins à couvrir
pendant les périodes de pointe.

IV. Données statistiques : observations
et analyse succincte

cent des engagements étaient pour des périodes de courte
durée. Le tableau 1 contient des données sur l’emploi de
retraités par type de contrat et le tableau 2 une ventilation par
niveau/type d’engagement.
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Voir décision 51/408 de l’Assemblée générale, alinéa d).1

Ibid., alinéa e).2

Documents officiels de l’Assemblée générale, cinquante-3

troisième session, Supplément No 9(A/53/9), par. 360.

l’exercice biennal à 133 engagements (34 % du total) dont rapport montrent que l’emploi de retraités dans les services
le coût s’est élevé à 3,4 millions de dollars, que l’Office des linguistiques et dans d’autres domaines reste nécessaire vu
Nations Unies à Genève a procédé à 66 engagements (17 % les effectifs permanents dont on dispose et les fluctuations du
du total) pour un coût total de 1 million de dollars et que la volume de travail.
Commission économique pour l’Amérique latine et les
Caraïbes a procédé à 32 engagements (8 % du total) pour un
coût total de 0,5 million de dollars. S’agissant de la ventila-
tion par nationalité et par sexe (tableau 4), on compte
61 engagements de ressortissants des États-Unis d’Amérique
(19 %), 44 engagements de ressortissants français (13 %), 30
de ressortissants du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et
d’Irlande du Nord (9 %) et 24 de ressortissants égyptiens
(7 %). Des retraités ressortissants de 57 pays ont été engagés,
mais 75 % des engagements concernaient des ressortissants
de 10 pays. Trente-huit pour cent des retraités engagés étaient
des femmes.

23. Il ressort du tableau 5 que les fonctions exercées par les
retraités concernent essentiellement trois domaines d’activi-
té : 57 % des engagements avaient trait à des services linguis-
tiques, en particulier des emplois de réviseur, 20 % concer-
naient des fonctions administratives et 16 % des fonctions de
caractère politique, économique, social, environnemental ou
humanitaire ou des services consultatifs ou d’assistance
technique.

24. Le pourcentage le plus important de retraités réengagés
pendant la période biennale se situait dans la tranche d’âge
de 60 à 65 ans (54 %), comme on le verra au tableau 6. On
trouve ensuite 28 % des retraités réengagés dans la tranche
d’âge de 65 à 70 ans.

25. Les données pour1996 et 1997 concernant l’emploi de
retraités par département ou bureau et par type d’engagement
figurent dans les tableaux 7 et 8.

26. Le coût total des rémunérations versées aux retraités
employés pendant la période biennale 1996-1997 s’est élevé
à 8,6 millions de dollars, dont 5,1 millions de dollars, soit
60 %, pour les services linguistiques. Comme on l’a vu plus
haut, un certain nombre de retraités réengagés ont atteint le
plafond de 40 000 dollars pour l’année 1998 avant l’ouver-
ture de la session ordinaire de l’Assemblée générale. Les
retraités représentent plus du tiers des autoréviseurs auxquels
sont confiés des travaux contractuels de traduction et environ
17 % du volume total des travaux de traduction sont des
travaux contractuels. Il convient de noter que cette situation
découle en partie de l’application des recommandations faites
par le Bureau des services de contrôle interne lors de l’audit
de 1995 des travaux contractuels de traduction, à savoir que,
par souci d’économie, les travaux contractuels de traduction
devraient remplacer le recours aux services de personnel
temporaire. Les données figurant dans l’annexe au présent

Notes
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Annexe
Tableaux statistiques : emploi de retraités, 1996-1997

Table des matières
Page

Tableaux

1. Emploi de retraités par type de contrat en 1996, en 1997 et pendant la période biennale
1996-1997. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

2. Emploi de retraités par niveau/type d’engagement en 1996, en 1997 et pendant la période
biennale 1996-1997. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

3. Emploi de retraités par département ou bureau en 1996, en 1997 et pendant la période biennale
1996-1997. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

4. Emploi de retraités par nationalité et par sexe pendant la période biennale1996-1997. . . . . . . . . . 12

5. Emploi de retraités selon la nature des fonctions pendant la période biennale 1996-1997. . . . . . . 14

6. Emploi de retraités par tranche d’âge pendant la période biennale 1996-1997. . . . . . . . . . . . . . . . . 16

7. Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1996. . . . . . . . . . . . . . 17

8. Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1997. . . . . . . . . . . . . . 26

Notes explicatives

Le nombre de jours travaillés a été arrondi à la dizaine la plus proche. Les rémunérations
et salaires ont été arrondis au millier de dollars le plus proche.

Le présent rapport s’appuie sur les données de référence suivantes : 328 retraités
employés en 1996-1997, pour un total de 487 engagements et de 42 790 jours de travail,
représentant des dépenses d’un montant de 8 581 000 dollars.

La base de données indique le nombre des personnes engagées chaque année au cours
de la période considérée. Les différences qui peuvent apparaître entre les totaux des différents
tableaux sont le résultat des divers paramètres pris en compte. Par exemple, dans le tableau
5, le nombre des personnes engagées (381) est supérieur au chiffre de référence (328) car
un certain nombre de retraités ont exercé plus d’une fonction pendant la période biennale.
De même, le nombre des engagements par département peut être supérieur aux chiffres de
référence car certains retraités ont été employés dans plus d’un département au cours de la
période considérée. Les données concernant le nombre de retraités par nationalité et par
tranche d’âge sont celles qui se rapprochent le plus des données de référence car il est peu
probable qu’une même personne soit comptabilisée sous différentes nationalités ou différentes
tranches d’âge.

Des données statistiques comparables pour1995 seront publiées séparément dans un
document de séance.
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Abréviations utilisées dans les tableaux :

CCI Centre du commerce international CNUCED/OMC

CEA Commission économique pour l’Afrique

CEE Commission économique pour l’Europe

CEPALC Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes

CESAO Commission économique et sociale pour l’Asie orientale

CESAP Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique

CFPI Commission de la fonction publique internationale (secrétariat)

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

DDSMS Département des services d’appui et de gestion pour le développement

DESA Département des affaires économiques et sociales

DESIPA Département de l’information économique et sociale et de l’analyse des
politiques

DGAACS Département des affaires de l’Assemblée générale et des services de
conférence

DM Département de la gestion

DM/CSS Bureau des services centraux d’appui

DM/HRM Bureau de la gestion des ressources humaines

DM/OPPBA Bureau de la planification des programmes, du budget et de la comptabilité

DPA Département des affaires politiques

DPCSD Département de la coordination des politiques et du développement durable

DPI Département de l’information

DPKO Département des opérations de maintien de la paix

DPKO/FALD Missions spéciales

EOSG Cabinet du Secrétaire général

HR/CHR Haut Commissariat aux droits de l’homme/Centre pour les droits de
l’homme

ICTR Tribunal criminel international chargé de juger les personnes présumées
responsables d’actes de génocide ou d’autres violations graves du droit
international humanitaire commis sur le territoire du Rwanda et les citoyens
rwandais présumés responsables de tels actes ou violations commis sur le
territoire d’États voisins entre le 1er janvier et le 31 décembre1994

INSTRAW Institut international de recherche et de formation des Nations Unies pour
la promotion de la femme

OCHA Bureau de la coordination des affaires humanitaires

OLA Bureau des affaires juridiques

PNUE Programme des Nations Unies pour l’environnement

UNCHS Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)
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UNFCCC Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques

UNJSPF Caisse commune des pensions du personnel et Comité des pensions du
personnel de l’Organisation des Nations Unies (secrétariat)

UNOG Office des Nations Unies à Genève

UNOV Office des Nations Unies à Vienne
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Tableau 1
Emploi de retraités par type de contrat en 1996, en 1997 et pendant la période biennale 1996-1997a

Type d’engagement 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997

Nombre depersonnes engagées Nombre total dejours travaillés dollars)
Total des rémunérations ou traitements (en milliers de

Engagement de courte durée 113 179 213 7 740 12 890 20 630 1 615 2 806 4 421

Contrat-cadre 24 22 39 2 100 3 490 5 590 623 944 1 568

Engagement pour une durée déterminée 14 15 27 2 760 2 790 5 550 760 704 1 464

Contrat de louage de services (consultant) 28 48 61 2 460 5 260 7 720 245 567 812

Contrat de louage de services (vacataire) 16 26 32 1 120 1 870 2 990 82 158 239

Engagement de durée limitée 2 – 2 310 – 310 77 – 77

Total 197 290 374 16 490 26 300 42 790 3 402 5 178 8 581

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (374) est inférieur à la somme des chiffres de 1996 et 1997 (487) car les retraités engagés à laa

fois en 1996 et 1997 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période biennale (374) et les
données de référence (328) est due au fait que 46 personnes ont été engagées plusieurs fois.

Tableau 2
Emploi de retraités par niveau/type d’engagement en 1996, en 1997 et pendant la période biennale 1996-1997a

Catégorie d’engagement 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997

Nombre depersonnes engagées Nombre total dejours travaillés (en milliers de dollars)
Total des rémunérations ou traitements

Administrateurs et directeurs 116 153 196 10 060 14 400 24 460 2 637 3 732 6 369

Contrat de louage de services 43 72 90 3 580 7 130 10 710 326 725 1 051

Agents des services généraux et du Service
mobile 28 50 59 2 200 3 960 6 160 220 454 675

Sous-Secrétaires généraux et Secrétaires
généraux adjoints 2 4 5 660 810 1 460 219 267 485

Total 189 279 350 16 490 25 490 42 790 3 402 5 178 8 581

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (350) est inférieur à la somme des chiffres de 1996 et 1997 (468) car les retraités engagés à laa

fois en 1996 et 1997 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période biennale (350) et les
données de référence (328) est due au fait que 22 personnes ont été engagées dans plus d’une catégorie.
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Tableau 3
Emploi de retraités par département ou bureau en 1996, en 1997 et pendant la période biennale 1996-1997a

Département ou bureau 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997

Nombre depersonnes engagées Nombre total dejours travaillés dollars)
Total des rémunérations ou traitements (en milliers de

DM/CSS 99 95 133 7 340 7 790 15 130 1 689 1 749 3 438

ONUG 5 65 66 550 4 310 4 860 30 953 983

DGAACS 0 34 34 0 2 220 2 220 – 521 521

CEPALC 22 23 32 1 770 1 700 3 470 252 212 464

EOSG 1 2 3 470 550 1 020 151 176 328

DPKO/FALD 4 1 5 860 180 1 040 230 66 297

DDSMS 2 2 3 380 430 810 118 121 239

CEE 2 4 5 460 410 870 131 91 222

DPI 7 6 8 510 590 1 100 97 100 196

ONUV 9 5 13 720 460 1 180 105 60 165

CNUCED 2 9 9 270 830 1 100 44 120 164

CCI 1 4 4 30 630 660 4 144 149

OCHA 3 4 6 230 390 620 78 71 148

CESAP 3 9 10 80 960 1 040 7 139 146

DM 4 9 10 470 1 620 2 090 16 128 144

DM/PPBA 2 6 7 180 720 900 20 104 124

DM/HRM 4 3 5 320 330 650 57 65 122

DPCSD 4 5 6 290 470 760 33 68 101

OLA 1 2 2 40 390 430 4 95 100

CFPI 1 0 1 200 0 200 66 – 66

PNUE 1 0 1 290 0 290 65 – 65

HR/CHR 1 1 2 210 50 260 47 13 60

CEA 3 1 3 200 20 220 51 5 56

CESAO 2 2 2 190 290 480 16 31 47

UNJSPF 1 1 1 110 80 190 24 19 44

DESIPA 0 4 4 0 360 360 – 44 44

ICTR 1 1 2 90 210 300 23 6 29

UNFCCC 1 2 2 30 30 60 9 18 27

UNCHS 0 1 1 0 80 80 – 24 24

DPKO 0 1 1 0 180 180 – 22 22

DESA 1 2 2 60 50 110 9 12 21

INSTRAW 1 0 1 50 0 50 13 – 13

DPA 1 0 1 100 0 100 11 – 11
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Département ou bureau 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997 1996 1997 1996-1997

Nombre depersonnes engagées Nombre total dejours travaillés dollars)
Total des rémunérations ou traitements (en milliers de

Total 189 304 385 16 490 26 300 42 790 3 402 5 178 8 581

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (385) est inférieur à la somme des chiffres de 1996 et 1997 (493) car les retraités engagés à laa

fois en 1996 et 1997 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale. La différence entre le total pour la période biennale (385) et les
données de référence (328) est due au fait que 57 retraités ont été engagés dans plus d’un département ou bureau au cours de la période biennale.
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Tableau 4
Emploi de retraités par nationalité et par sexe
pendant la période biennale 1996-1997

Nationalité engagées defemmes travaillés dollars)

Nombre Nombre total  ou traitements
depersonnes Pourcentage dejours (en milliers de

Total des
rémunération

État-Unis d’Amérique 61 34 8 630 1 492

France 44 68 5 720 1 212

Égypte 24 29 3 120 813

Royaume-Uni 30 37 3 380 780

Argentine 12 25 2 220 480

Chili 23 52 2 750 382

Chine 11 36 1 350 358

Inde 9 33 1 490 324

Espagne 18 17 1 470 309

Iran (République islamique d’) 1 – 650 218

Mexique 4 25 790 203

Israël 3 67 770 187

Suisse 6 33 660 159

Canada 5 60 870 141

Colombie 6 50 820 118

Iraq 1 – 370 117

Italie 2 – 340 99

République arabe syrienne 6 17 400 94

Pérou 4 25 340 77

Guyana 1 – 630 67

Jordanie 2 – 560 65

Irlande 5 40 210 61

Allemagne 2 50 340 61

Équateur 1 – 180 59

Indonésie 1 – 180 49

Bénin 1 – 190 47

Sri Lanka 5 20 470 45

Belgique 3 33 220 45

Maurice 1 – 180 44

Jamaïque 1 100 150 41

Uruguay 3 33 180 40

Éthiopie 2 – 180 33

Tchad 1 – 130 33

Japon 1 – 420 32

République tchèque 1 – 150 28

Danemark 1 – 110 26

Fédération de Russie 2 50 90 23

Thaïlande 2 50 250 22

Hongrie 1 – 130 18

Soudan 2 – 70 17
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Philippines 2 50 200 15

République de Corée 1 100 90 15

Pologne 2 100 130 14

Cuba 1 – 60 13

Algérie 1 – 50 13

Chypre 1 – 360 12

Népal 1 – 100 12

Panama 1 – 100 11

Grèce 1 100 60 11

Apatrides 1 – 40 11

Pays-Bas 1 100 50 9

Nouvelle-Zélande 1 – 40 9

Australie 1 – 10 7

Ouganda 1 – 210 6

Bolivie 1 – 60 6

Suède 1 – 30 –

Turquie 1 100 60 –

Total 328 38 42 790 8 581
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Tableau 5
Emploi de retraités selon la nature des fonctions pendant la période biennale 1996-1997a

Fonctions personnes engagées dejours travaillés de dollars)
Nombre de Nombre total (en milliers

Total des
rémunérations
ou traitements

Services linguistiques

Commis aux conférences 1 80 13

Commis aux documents 2 180 19

Éditeur 15 1 990 323

Assistant d’édition 4 290 27

Commis à l’édition 15 2 090 178

Fonctionnaire de l’information 5 450 110

Interprète 30 2 940 829

Assistant de références multilingues 2 280 30

Commis aux références multilingues 2 160 18

Assistant pour le service des réunions 2 130 16

Commis au service des réunions 1 50 8

Divers 3 100 18

Attaché de presse 1 150 31

Correcteur d’épreuves 3 170 17

Réviseur 90 9 280 2 559

Terminologue 1 20 5

Commis au traitement de texte 3 140 23

Traducteur 22 1 700 381

Rédacteur de procès-verbaux 14 2 150 510

Total partiel 216 22 350 5 115

Services chargés des questions
politiques, économiques,
sociales, environnementales et
humanitaires, services
consultatifs et services
d’assistance technique

Conseiller 11 2 190 319

Sous-Secrétaire général 1 180 67

Économiste 1 60 15

Planificateur du développement 1 370 115

Éditeur 1 30 6

Spécialiste des questions d’énergie 1 180 49

Expert 3 300 77

Spécialiste des questions humanitaires 1 250 50

Conseiller juridique 1 120 11

Expert-juriste 1 50 6

Juriste 1 30 16

Divers 26 2 580 281

Spécialiste des questions politiques 1 130 33

Conseiller régional 1 90 25

Attaché de recherche 1 280 75

Chargé de recherche 2 180 36

Spécialiste des questions sociales 1 20 3

Conseiller spécial 3 1 020 328

Représentant spécial 2 550 175

Total partiel 60 8 610 1 687
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Services administratifs

Aide-comptable 4 540 60

Commis comptable 2 170 19

Commis d’administration 1 60 11

Fonctionnaire d’administration 5 640 152

Conseiller 1 40 7

Opérateur du matériel d’assemblage et de reliure 3 380 45

Assistant (budget) 1 50 8

Chef 1 20 4

Commis 6 780 44

Commis-lecteur 2 190 21

Commis-dactylographe 1 20 2

Directeur adjoint 1 180 57

Assistant de distribution 1 10 1

Commis aux documents 1 190 21

Spécialiste des questions économiques 2 130 29

Économiste 1 180 48

Assistant (organisation des concours) 2 210 7

Fonctionnaire des finances adjoint 1 30 4

Fonctionnaire des finances 2 360 90

Conseiller financier 2 730 24

Assistant aux finances 1 450 22

Administrateur chargé des ressources humaines 3 530 106

Conseiller juridique 1 180 54

Infirmier 2 120 16

Fonctionnaire responsable 1 90 23

Divers 19 1 340 110

Administrateur du personnel 2 240 62

Opérateur sur presse d’imprimerie 3 370 44

Administrateur de programme adjoint 1 30 3

Administrateur de programme 1 50 13

Fonctionnaire chargé du recrutement 2 80 18

Réparateur 1 90 11

Administrateur de 2e classe 1 180 37

Secrétaire 12 760 107

Agent de sécurité 1 30 4

Standardiste 1 100 11

Assistant (voyages) 1 160 27

Total partiel 76 9 710 1 370

Autres services
Directeur 1 280 90

Directeur exécutif 1 80 24

Divers 27 1 780 345

Total partiel 29 2 140 523
Total général 381 42 790 8 581

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (381) ne correspond pas aux données de référence (328) cara

53 personnes ont exercé plusieurs fonctions.
Tableau 6
Emploi de retraités par tranche d’âge pendant la période biennale 1996-1997a
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Tranche d’âge engagées travaillés (en milliers de dollars)

Nombre Nombre total Total des rémunérations
depersonnes dejours ou traitements

55 à 60 3 70 14

60 à 65 192 23 700 4 895

65 à 70 99 12 630 2 585

70 à 75 39 3 940 715

75 à 80 10 880 165

Plus de 80 3 400 40

Âge non communiqué 7 1 160 166

Total 353 42 790 8 581

Le nombre total des personnes engagées pendant la période biennale (353) ne correspond pas auxa

données de référence (328) car 25 personnes engagées ont changé de tranche d’âge au cours de la
période.
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Tableau 7
Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1996a

Nationalité Sexe en vigueur d’expiration d’engagement fonctionnel ou classe
Date d’entrée Date Type Titre Rémunération

Département/bureau : DDSMS Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

États-Unis d’Amérique M 01/05/1996 08/05/1996 Consultant Réviseur 1 500 dollars

États-Unis d’Amérique M 25/11/1996 29/11/1996 Consultant Éditeur 1 500 dollars

Israël M 01/07/1996 30/06/1997 Durée déterminée Planificateur du L-6
développement

Département/bureau : DESA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Espagne M 11/11/1996 31/01/1997 Consultant Divers 9 000 dollars

Département/bureau : DM Nombre d’engagements : 7 Nombre de retraités : 4

Espagne M 15/03/1996 31/05/1996 Vacataire Divers 1 500 dollars

Espagne M 03/06/1996 19/07/1996 Vacataire Divers 577 dollars

Espagne M 03/06/1996 19/07/1996 Vacataire Divers 2 928 dollars

Espagne M 03/06/1996 19/07/1996 Vacataire Divers 4 675 dollars

États-Unis d’Amérique M 07/03/1996 07/07/1996 Consultant Assistant (organisation des 1 500 dollars
concours)

États-Unis d’Amérique M 15/03/1996 15/07/1996 Vacataire Divers 1 500 dollars

États-Unis d’Amérique F 01/10/1996 31/10/1996 Courte durée Secrétaire G-4

Département/bureau : DM/CSS Nombre d’engagements : 122 Nombre de retraités : 99

Apatride M 23/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 02/03/1996 30/08/1996 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 04/03/1996 03/05/1996 Courte durée Réviseur R-3

Argentine F 01/04/1996 13/09/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Argentine M 29/05/1996 30/05/1996 Courte durée Interprète I-1

Argentine F 15/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Belgique M 28/01/1996 08/04/1996 Courte durée Réviseur R-3

Belgique F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Canada F 22/04/1996 21/07/1996 Courte durée Assistant d’édition CTC

Canada F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Canada F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Chili F 10/08/1996 30/10/1996 Courte durée Traducteur R-3

Chine F 06/05/1996 30/09/1996 Courte durée Réviseur R-3

Chine F 08/08/1996 13/09/1996 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux T-4

Chine M 12/08/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 12/08/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Chine F 24/09/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-4

Chine M 07/10/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Colombie M 26/02/1996 25/08/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Colombie M 23/09/1996 20/12/1996 Courte durée Commis G-4

Colombie F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Colombie F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Cuba M 15/01/1996 14/02/1996 Courte durée Éditeur T-3
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Cuba M 01/05/1996 14/05/1996 Courte durée Éditeur T-3

Cuba M 30/09/1996 11/10/1996 Courte durée Éditeur T-3

Égypte M 29/01/1996 28/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte F 25/02/1996 22/03/1996 Courte durée Interprète I-1

Égypte M 02/04/1996 10/05/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 31/05/1996 13/09/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-4

Égypte F 01/06/1996 26/07/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 02/06/1996 26/07/1996 Courte durée Traducteur T-4

Égypte F 17/06/1996 13/08/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 26/07/1996 30/08/1996 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux R-3

Égypte M 03/09/1996 25/10/1996 Courte durée Traducteur T-4

Égypte M 16/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 21/09/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 23/09/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 23/09/1996 31/12/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte M 07/10/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 14/10/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte F 14/10/1996 30/10/1996 Courte durée Traducteur T-4

Espagne M 12/02/1996 12/04/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Espagne F 26/02/1996 25/08/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Espagne M 24/03/1996 14/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 03/09/1996 25/10/1996 Courte durée Commis au service G-7
des réunions

Espagne M 15/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 22/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Espagne F 29/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-1

États-Unis d’Amérique F 15/01/1996 14/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 15/01/1996 14/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 15/01/1996 14/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 15/01/1996 14/02/1996 Courte durée Éditeur T-3

États-Unis d’Amérique M 22/01/1996 21/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 29/01/1996 28/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 12/02/1996 26/04/1996 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis d’Amérique M 16/02/1996 15/08/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 04/03/1996 26/04/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 08/03/1996 31/05/1996 Contrat-cadre Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 15/04/1996 30/06/1996 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux R-3

États-Unis d’Amérique F 10/06/1996 19/07/1996 Courte durée Éditeur R-3

États-Unis d’Amérique M 01/07/1996 30/09/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unis d’Amérique F 08/07/1996 07/09/1996 Courte durée Commis à l’édition G3C

États-Unis d’Amérique F 23/07/1996 22/10/1996 Courte durée Assistant de références G-6
multili ngues

États-Unis d’Amérique F 05/08/1996 30/10/1996 Courte durée Éditeur T-3

États-Unis d’Amérique M 03/09/1996 13/09/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 03/09/1996 02/03/1997 Durée déterminée Administrateur de 2e classe P-3
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États-Unis d’Amérique M 16/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Opérateur sur presse TC3
d’imprimerie

États-Unis d’Amérique M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Opérateur du matériel TC3
d’assemblage et de reliure

États-Unis d’Amérique M 22/09/1996 30/10/996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

États-Unis d’Amérique F 30/09/1996 30/10/1996 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis d’Amérique M 30/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 30/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unis d’Amérique F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unis d’Amérique F 14/10/1996 29/11/1996 Courte durée Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 14/10/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 01/11/1996 29/11/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 03/12/1996 31/12/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

France F 22/01/1996 21/07/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

France F 24/01/1996 08/03/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 04/02/1996 19/04/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 25/02/1996 03/05/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 26/02/1996 25/08/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

France M 17/03/1996 17/05/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 17/03/1996 28/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

France M 21/03/1996 26/04/1996 Courte durée Réviseur R-2

France F 01/04/1996 07/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 07/04/1996 14/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 07/04/1996 14/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 24/04/1996 23/07/1996 Courte durée Assistant d’édition CTC

France F 28/04/1996 05/07/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 06/05/1996 21/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

France M 01/07/1996 30/08/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 26/08/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 16/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France M 16/09/1996 15/11/1996 Courte durée Réviseur R-2

France F 16/09/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux R-2

France M 29/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 29/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 29/09/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

France F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

France F 01/10/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

France F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

Israël F 18/03/1996 13/09/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Mexique M 15/08/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux R-3

Panama M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Opérateur du matériel TC3
d’assemblage et de reliure

Pérou M 22/01/1996 02/02/1996 Courte durée Correcteur d’épreuves P-3
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Pérou F 03/08/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

République arabe syrienne M 24/01/1996 29/02/1996 Courte durée Réviseur R-3

République arabe syrienne F 01/10/1996 20/12/1996 Courte durée Commis à l’édition CTC

République arabe syrienne M 25/11/1996 20/12/1996 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni F 25/01/1996 24/07/1996 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux T-2

Royaume-Uni M 21/02/1996 20/08/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Royaume-Uni F 28/05/1996 14/06/1996 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 24/06/1996 26/07/1996 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 31/08/1996 30/10/1996 Courte durée Éditeur P-4

Royaume-Uni F 24/09/1996 30/10/1996 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-2

Royaume-Uni M 13/10/1996 30/10/1996 Courte durée Réviseur R-3

Soudan M 16/07/1996 16/08/1996 Courte durée Traducteur T-3

Département/bureau : DM/HRM Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 4

Argentine F 25/06/1996 24/09/1996 Courte durée Administrateur chargé des P-3
ressources humaines

États-Unis d’Amérique F 03/09/1996 30/11/1996 Courte durée Infirmière G-7

France F 07/10/1996 06/12/1996 Courte durée Administrateur chargé des P-3
ressources humaines

Royaume-Uni F 15/07/1996 27/09/1996 Courte durée Administrateur chargé des P-2
ressources humaines
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Département/bureau : DM/PPBA Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

Éthiopie M 31/07/1996 30/10/1996 Courte durée Aide-comptable G-4

Royaume-Uni M 24/07/1996 23/10/1996 Courte durée Aide-comptable G-4

Département/bureau : DPA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Sri Lanka M 23/09/1996 31/12/1996 Courte durée Assistant pour le service des G3C
réunions

Département/bureau : DPCSD Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 4

États-Unis d’Amérique F 18/01/1996 29/03/1996 Courte durée Éditeur T-3

États-Unis d’Amérique F 10/04/1996 09/05/1996 Courte durée Administrateur de programme G-6
adjoint

États-Unis d’Amérique F 03/09/1996 13/09/1996 Courte durée Secrétaire G-4

Inde M 01/05/1996 28/02/1997 Consultant Divers 2 000 dollars

Inde M 01/05/1996 28/02/1997 Consultant Divers 4 000 dollars

Inde M 01/05/1996 28/02/1997 Consultant Divers 6 000 dollars

Département/bureau : DPI Nombre d’engagements : 8 Nombre de retraités : 7

Bénin M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

États-Unis d’Amérique F 29/04/1996 17/05/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

États-Unis d’Amérique M 17/09/1996 23/12/1996 Courte durée Commis aux documents G-4

États-Unis d’Amérique M 17/09/1996 18/10/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

France F 17/09/1996 23/12/1996 Courte durée Correcteur d’épreuves G-4

Italie M 21/10/1996 20/12/1996 Courte durée Attaché de presse P-3

Royaume-Uni M 06/05/1996 17/05/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

Royaume-Uni M 17/09/1996 20/12/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

Département/bureau : DPKO/FALD Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 4

Colombie M 21/10/1996 20/04/1997 Durée déterminée Fonctionnaire des finances P-4

Inde F 01/05/1996 30/04/1997 Durée déterminée Représentant spécial D-1

Maurice M 07/05/1996 31/10/1996 Durée limitée Fonctionnaire P-4
d’administration

Tchad M 19/10/1996 28/02/1997 Durée limitée Spécialiste des questions P-4
politiques

Département/bureau : CEA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 3

Égypte F 06/02/1996 13/02/1996 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte M 09/04/1996 15/05/1996 Courte durée Traducteur P-4

Jamaïque F 31/01/1996 30/06/1996 Courte durée Administrateur du personnel P-5

Département/bureau : CEE Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

États-Unis d’Amérique M 01/10/1996 31/03/1997 Durée déterminée Directeur adjoint P-5

Royaume-Uni M 09/04/1996 08/01/1997 Durée déterminée Chargé de recherche L-5

Département/bureau : CEPALC Nombre d’engagements : 51 Nombre de retraités : 22

Argentine M 01/01/1996 19/04/1996 Consultant Divers 13 000 dollars

Argentine M 02/01/1996 29/02/1996 Vacataire Commis 510 dollars
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Argentine M 15/01/1996 20/03/1996 Courte durée Économiste P-4

Argentine M 01/03/1996 30/04/1996 Vacataire Commis 460 dollars

Argentine M 02/05/1996 30/06/1996 Vacataire Commis 532 dollars

Argentine M 01/07/1996 31/08/1996 Vacataire Commis 472 dollars

Argentine M 28/08/1996 28/09/1996 Consultant Divers 3 000 dollars

Argentine M 01/09/1996 31/10/1996 Vacataire Commis 445 dollars

Argentine M 23/09/1996 30/11/1996 Consultant Divers 2 500 dollars

Argentine M 01/11/1996 31/12/1996 Vacataire Commis 752 dollars

Argentine M 16/12/1996 20/01/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

Chili M 02/01/1996 30/06/1996 Consultant Expert 6 000 dollars

Chili M 02/01/1996 29/02/1996 Consultant Conseiller 4 000 dollars

Chili F 01/02/1996 29/02/1996 Courte durée Éditeur R-3

Chili F 20/02/1996 19/03/1996 Vacataire Éditeur 1 584 dollars

Chili M 01/03/1996 31/03/1996 Vacataire Chargé de recherche 2 500 dollars

Chili M 01/03/1996 31/03/1996 Consultant Conseiller 3 000 dollars

Chili M 25/03/1996 31/10/1996 Consultant Conseiller 12 000 dollars

Chili M 01/04/1996 31/05/1996 Consultant Éditeur 2 000 dollars

Chili M 01/04/1996 30/06/1996 Consultant Conseiller 3 000 dollars

Chili F 16/05/1996 30/06/1996 Vacataire Éditeur 2 000 dollars

Chili F 17/05/1996 16/06/1996 Vacataire Divers 1 610 dollars

Chili M 01/06/1996 10/12/1996 Vacataire Chargé de recherche 9 500 dollars

Chili M 01/06/1996 31/08/1996 Consultant Éditeur 3 000 dollars

Chili F 20/06/1996 19/07/1996 Vacataire Divers 1 771 dollars

Chili M 01/07/1996 31/12/1996 Consultant Conseiller 6 000 dollars

Chili M 01/07/1996 13/12/1996 Consultant Conseiller 6 000 dollars

Chili F 09/07/1996 25/07/1996 Vacataire Éditeur 1 200 dollars

Chili M 23/07/1996 22/08/1996 Courte durée Traducteur T-4

Chili M 01/09/1996 30/11/1996 Consultant Éditeur 3 000 dollars

Chili F 04/11/1996 21/11/1996 Courte durée Éditeur R-3

Chili F 04/11/1996 25/11/1996 Vacataire Éditeur 2 236 dollars

Chili F 11/11/1996 10/01/1997 Vacataire Divers 4 000 dollars

Chili M 01/12/1996 20/02/1997 Consultant Éditeur 3 000 dollars

Chili M 01/12/1996 28/02/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

Chili M 23/12/1996 22/01/1997 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis d’Amérique F 07/02/1996 13/03/1996 Vacataire Traducteur 1 845 dollars

États-Unis d’Amérique F 15/04/1996 20/04/1996 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 31/05/1996 17/06/1996 Vacataire Traducteur 317 dollars

États-Unis d’Amérique F 10/07/1996 09/08/1996 Vacataire Traducteur 2 041 dollars

États-Unis d’Amérique F 02/09/1996 09/09/1996 Vacataire Traducteur 916 dollars

États-Unis d’Amérique F 25/09/1996 30/09/1996 Vacataire Traducteur 923 dollars

États-Unis d’Amérique M 09/10/1996 31/12/1996 Consultant Conseiller 4 000 dollars

États-Unis d’Amérique F 04/11/1996 12/11/1996 Vacataire Traducteur 991 dollars

Mexique M 05/01/1996 30/06/1996 Consultant Conseiller 14 430 dollars

Mexique M 01/07/1996 25/12/1996 Durée déterminée Économiste L-5
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Mexique M 01/10/1996 31/10/1996 Courte durée Fonctionnaire des finances G-6
adjoint

Royaume-Uni M 01/01/1996 31/01/1996 Courte durée Éditeur R-3

Royaume-Uni M 05/03/1996 19/03/1996 Courte durée Éditeur R-3

Royaume-Uni M 25/11/1996 13/12/1996 Courte durée Éditeur R-3

Uruguay F 01/07/1996 31/07/1996 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-3

Département/bureau : EOSG Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Iran (République islamique d’) M 01/08/1996 14/11/1997 Contrat-cadre Conseiller spécial USG

Département/bureau : CESAP Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 3

Nouvelle-Zélande M 05/10/1996 16/10/1996 Consultant Divers 2 500 dollars

République tchèque M 16/07/1996 15/09/1996 Consultant Divers 3 000 dollars

Sri Lanka M 26/10/1996 03/11/1996 Consultant Divers 1 000 dollars

Département/bureau : CESAO Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 2

Australie M 21/10/1996 23/10/1996 Consultant Divers 2 092 dollars

Australie M 21/10/1996 23/10/1996 Vacataire Interprète 2 092 dollars

Jordanie M 08/04/1996 15/05/1996 Consultant Divers 1 000 dollars

Jordanie M 20/05/1996 31/10/1996 Consultant Divers 11 000 dollars

Département/bureau : HC/CHR Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Royaume-Uni M 01/10/1996 25/04/1997 Courte durée Fonctionnaire P-3
d’administration

Département/bureau : CFPI Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

États-Unis d’Amérique M 01/04/1996 30/09/1996 Consultant Divers 11 550 dollars

États-Unis d’Amérique M 02/12/1996 01/06/1997 Durée déterminée Conseiller juridique VCH
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Département/bureau : ICTR Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Éthiopie M 30/10/1996 29/01/1997 Durée déterminée Fonctionnaire responsable D-1

Département/bureau : INSTRAW Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Inde F 07/07/1996 21/08/1996 Courte durée Administrateur de programme P-5

Département/bureau : CCI Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

France F 14/10/1996 08/11/1996 Courte durée Assistant (budget) G-6

Département/bureau : OCHA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 3

France F 09/12/1996 20/12/1996 Vacataire Divers 2 772 dollars

Inde M 14/08/1996 13/09/1996 Courte durée Fonctionnaire P-4
d’administration

Italie M 17/08/96 16/02/97 Durée déterminée Sous-Secrétaire général ASG

Département/bureau : OLA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

France F 22/10/1996 30/11/96 Courte durée Secrétaire G3C

Département/bureau : CNUCED Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 2

États-Unis d’Amérique M 15/05/1996 15/06/1996 Consultant Divers 10 000 dollars

Israël F 02/01/1996 31/05/1996 Consultant Divers 21 200 dollars

Israël F 01/06/1996 30/06/1996 Consultant Divers 4 300 dollars

Israël F 02/12/1996 31/01/1997 Consultant Divers 8 800 dollars

Département/bureau : PNUE Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Suisse M 18/03/1996 31/12/1996 Durée déterminée Conseiller P-5

Département/bureau : UNFCCC Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

Royaume-Uni M 07/10/1996 01/11/1996 Vacataire Divers 7 000 dollars

Royaume-Uni M 04/11/1996 08/11/1996 Vacataire Divers 1 750 dollars

Département/bureau : UNJSPF Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

États-Unis d’Amérique M 15/01/1996 30/04/1996 Contrat-cadre Fonctionnaire P-4
d’administration

Département/bureau : ONUG Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 5

États-Unis d’Amérique M 04/03/1996 30/06/1996 Vacataire Divers 6 000 dollars

France M 02/01/1996 30/06/1996 Consultant Conseiller financier 6 000 dollars

France M 01/07/1996 31/12/1996 Consultant Conseiller financier 6 000 dollars

Irlande F 16/09/1996 19/09/1996 Durée déterminée Secrétaire G-4

Royaume-Uni F 15/01/1996 14/03/1996 Vacataire Divers 10 000 dollars

Royaume-Uni M 28/05/1996 31/05/1996 Vacataire Divers 900 dollars

Département/bureau : ONUV Nombre d’engagements : 12 Nombre de retraités : 9

Argentine F 03/10/1996 31/12/1996 Durée déterminée Administrateur du personnel P-4

Chine M 26/08/1996 28/02/1997 Durée déterminée Traducteur P-4

États-Unis d’Amérique M 02/01/1996 29/02/1996 Consultant Divers 5 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 14/11/1996 29/11/1996 Consultant Divers 3 000 dollars
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Japon M 02/01/1996 01/03/1996 Consultant Divers 4 000 dollars

Japon M 01/09/1996 28/02/1997 Consultant Divers 12 000 dollars

Royaume-Uni M 29/07/1996 02/08/1996 Consultant Divers 1 300 dollars

Royaume-Uni M 16/09/1996 17/09/1996 Consultant Divers 520 dollars

Royaume-Uni F 04/11/11996 20/12/1996 Vacataire Éditeur 3 500 dollars

Royaume-Uni M 18/12/1996 21/12/1996 Consultant Divers 780 dollars

Sri Lanka F 06/11/1996 14/12/1996 Consultant Divers 10 200 dollars

Turquie F 04/11/1996 28/02/1997 Consultant Divers 0 dollar

Nombre total d’engagements en 1996 : 258 Nombre total de retraités en 1996 : 189

Le nombre total de personnes engagées pendant la période biennale (328) est inférieur à la somme des chiffres de 1996 et 1997 (493)a

car les retraités engagés à la fois en 1996 et 1997 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale.
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Tableau 8
Emploi de retraités par département ou bureau et par type d’engagement en 1997a

Nationalité Sexe en vigueur d’expiration d’engagement fonctionnel ou classe
Date d’entrée Date Type Titre Rémunération

Département/bureau : DDSMS Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

Argentine M 17/05/1997 16/05/1998 Durée déterminée Conseiller L-7

États-Unis d’Amérique M 01/03/1997 31/03/1997 Consultant Éditeur 4 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 01/03/1997 31/03/1997 Consultant Divers 2 000 dollars

Département/bureau : DESA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

Chili M 11/06/1997 12/07/1997 Consultant Conseiller 7 500 dollars

Espagne M 10/02/1997 21/02/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

Espagne M 01/04/1997 05/04/1997 Consultant Divers 1 500 dollars

Département/bureau : DESIPA Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 4

États-Unis d’Amérique F 03/03/1997 16/04/1997 Consultant Éditeur 4 797 dollars

États-Unis d’Amérique F 17/03/1997 14/08/1997 Durée déterminée Secrétaire G-4

États-Unis d’Amérique M 30/06/1997 31/10/1997 Durée déterminée Secrétaire G-3

États-Unis d’Amérique F 08/12/1997 05/01/1998 Consultant Éditeur 3 866 dollars

Département/bureau : DGAACS Nombre d’engagements : 34 Nombre de retraités : 34

Algérie M 06/11/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 25/09/1997 19/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Argentine M 06/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 09/10/1997 19/12/1997 Courte durée Traducteur R-3

Canada F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Chili F 09/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 03/11/1997 31/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 10/01/1997 12/09/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-4

Égypte M 29/09/1997 24/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 29/09/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 21/10/1997 28/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 03/11/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne F 22/09/1997 31/12/1997 Courte durée Commis aux références bilingues G-6

États-Unis d’Amérique M 23/09/1997 10/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 25/09/1997 10/10/1997 Vacataire Divers 5 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 01/10/1997 10/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unis d’Amérique M 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unie d’Amérique M 06/10/1997 31/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 03/11/1997 19/12/1997 Courte durée Éditeur R-3

États-Unis d’Amérique F 01/12/1997 31/12/1997 Courte durée Assistant de références G-6
multili ngues

Fédération de Russie F 01/12/1997 19/12/1997 Courte durée Commis G4A

France M 18/02/1997 05/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

France F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

France F 03/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3
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France F 03/10/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 10/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 17/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 17/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 19/10/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

République arabe syrienne M 15/09/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

République arabe syrienne M 21/11/1997 31/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 10/10/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Pérou F 02/11/1997 31/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Département/bureau : DM Nombre d’engagements : 16 Nombre de retraités : 9

Chili F 01/09/1997 07/04/1997 Consultant Divers 16 500 dollars

Chili F 01/09/1997 07/04/1997 Consultant Divers 20 927 dollars

Espagne M 01/04/1997 31/05/1997 Consultant Divers 1 500 dollars

États-Unis d’Amérique M 18/02/1997 30/06/1997 Vacataire Conseiller 2 500 dollars

États-Unis d’Amérique M 18/02/1997 30/06/1997 Vacataire Conseiller 5 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 18/02/1997 17/04/1997 Consultant Assistant (organisation 2 000 dollars
des concours)

États-Unis d’Amérique F 19/03/1997 16/04/1997 Courte durée Secrétaire G-4

États-Unis d’Amérique M 01/07/1997 17/08/1997 Vacataire Conseiller 6 900 dollars

États-Unis d’Amérique F 01/10/1997 31/10/1997 Courte durée Secrétaire G4A

États-Unis d’Amérique M 07/10/1997 07/01/1998 Contrat-cadre Secrétaire P-4

France F 20/10/1997 30/11/1997 Consultant Divers 3 500 dollars

Guyana M 18/02/1997 19/05/1997 Consultant Fonctionnaire des 2 500 dollars
finances adjoint

Guyana M 18/02/1997 19/05/1997 Consultant Fonctionnaire des 5 000 dollars
finances adjoint

Guyana M 02/06/1997 14/07/1997 Vacataire Fonctionnaire des 2 070 dollars
finances adjoint

Guyana M 02/06/1997 14/07/1997 Vacataire Fonctionnaire des 4 830 dollars
finances adjoint

Thaïlande M 22/09/1997 31/12/1997 Consultant Divers 11 970 dollars

Département/bureau : DM/CSS Nombre d’engagements : 110 Nombre de retraités : 95

Algérie M 25/06/1997 11/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 10/04/1997 03/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Argentine M 28/04/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Belgique M 22/08/1997 31/10/1997 Courte durée Réviseur R-2

Canada F 15/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Chili F 06/03/1997 13/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine F 05/03/1997 04/09/1997 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux T-4

Chine F 17/03/1997 27/03/1997 Courte durée Interprète I-1

Chine F 19/05/1997 18/07/1997 Courte durée Traducteur R-3

Chine M 09/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 09/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 18/08/1997 28/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 18/08/1997 30/09/1997 Courte durée Réviseur R-3
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Chine M 02/09/1997 28/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Colombie M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis G-4

Colombie F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Colombie F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Colombie F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Égypte M 10/01/1997 09/07/1997 Contrat-cadre Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 03/03/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte M 15/04/1997 30/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 01/05/1997 31/07/1997 Courte durée Traducteur T-4

Égypte F 02/05/1997 07/05/1997 Courte durée Interprète I-1

Égypte M 05/05/1997 30/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 23/06/1997 08/08/1997 Courte durée Traducteur T-4

Égypte F 02/07/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 14/07/1997 13/09/1997 Courte durée Traducteur T-4

Égypte M 14/07/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte F 14/07/1997 13/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte F 01/09/1997 05/09/1997 Courte durée Interprète I-1

Égypte F 21/09/1997 24/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Égypte M 22/09/1997 14/11/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux R-3

Espagne M 18/06/1997 27/06/1997 Courte durée Divers G-7

Espagne M 15/09/1997 17/10/1997 Courte durée Assistant pour le service G-7
des réunions

Espagne M 19/09/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 19/09/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 19/09/1997 12/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 13/01/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 05/02/1997 04/03/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 24/02/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 24/02/1997 16/05/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

États-Unis d’Amérique M 17/03/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 24/03/1997 11/04/1997 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis d’Amérique M 02/04/1997 01/06/1997 Courte durée Commis aux références G-4
multili ngues

États-Unis d’Amérique M 14/04/1997 30/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 16/04/1997 30/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 27/05/1997 31/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 16/06/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique F 30/06/1997 29/09/1997 Courte durée Assistant aux références G-6
multili ngues

États-Unis d’Amérique F 02/07/1997 31/08/1997 Courte durée Assistant aux références G-6
multili ngues

États-Unis d’Amérique M 30/07/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

États-Unis d’Amérique M 30/07/1997 06/08/1997 Courte durée Assistant d’édition CTC

États-Unis d’Amérique F 01/08/1997 18/08/1997 Courte durée Éditeur R-3

États-Unis d’Amérique F 05/08/1997 04/10/1997 Courte durée Commis à l’édition G4A

États-Unis d’Amérique F 11/08/1997 19/12/1997 Courte durée Éditeur T-3
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États-Unis d’Amérique F 02/09/1997 31/10/1997 Courte durée Commis G3C

États-Unis d’Amérique M 08/09/1997 07/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique F 15/09/1997 19/12/1997 Courte durée Standardiste G-3

États-Unis d’Amérique M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Opérateur sur presse TC3
d’imprimerie

États-Unis d’Amérique M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Opérateur du matériel TC3
d’assemblage et de reliure

États-Unis d’Amérique M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Opérateur du matériel TC3
d’assemblage et de reliure

États-Unis d’Amérique M 22/09/1997 19/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

États-Unis d’Amérique M 22/09/1997 19/12/1997 Courte durée Opérateur sur presse TC3
d’imprimerie

États-Unis d’Amérique M 29/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis aux documents G-4

États-Unis d’Amérique F 29/09/1997 05/12/1997 Courte durée Traducteur T-4

États-Unis d’Amérique F 29/09/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 01/12/1997 28/02/1997 Courte durée Réparateur TC3

France F 22/01/1997 14/03/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 27/01/1997 27/03/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 03/02/1997 21/03/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 09/02/1997 04/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 21/03/1997 27/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 01/04/1997 30/06/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

France M 06/04/1997 30/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 09/05/1997 11/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 09/05/1997 11/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 01/06/1997 31/07/1997 Courte durée Réviseur R-2

France F 10/06/1997 08/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 15/06/1997 26/06/1997 Courte durée Interprète I-1

France M 19/06/1997 03/07/1997 Courte durée Réviseur R-2

France F 30/06/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Réviseur R-3

France F 22/08/1997 24/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 25/08/1997 24/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 25/08/1997 31/10/1997 Courte durée Réviseur R-2

France M 19/09/1997 21/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 22/09/1997 31/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

France F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

France F 01/10/1997 19/12/1997 Courte durée Commis à l’édition CTC

Inde M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis aux documents G-3

Jordanie M 04/08/1997 31/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

Mexique M 05/03/1997 04/09/1997 Contrat-cadre Réviseur R-3

Mexique F 08/08/1997 31/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

Mexique M 29/09/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Pérou M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Opérateur sur presse TC2
d’imprimerie

Philippines F 15/09/1997 19/12/1997 Courte durée Assistant d’édition G-5

République arabe syrienne M 24/06/1997 27/06/1997 Courte durée Traducteur T-4

République arabe syrienne M 08/09/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3
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Royaume-Uni F 10/01/1997 09/07/1997 Contrat-cadre Réviseur R-3

Royaume-Uni M 24/03/1997 18/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 06/07/1997 15/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 21/07/1997 15/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 22/09/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 22/09/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 23/09/1997 19/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-2

Royaume-Uni M 29/09/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 29/09/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Soudan M 24/06/1997 27/06/1997 Courte durée Traducteur T-3

Suisse M 14/04/1997 31/08/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Thaïlande M 18/08/1997 17/09/1997 Courte durée Agent de sécurité S-3

Uruguay M 19/09/1997 19/12/1997 Courte durée Rédacteur de procès-verbaux T-3

Département/bureau : DM/HRM Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 3

Argentine F 07/07/1997 30/09/1997 Courte durée Administrateur chargé des P-3
ressources humaines

France F 12/03/1997 11/04/1997 Courte durée Assistant (organisation des G-6
concours)

France F 01/04/1997 30/04/1997 Courte durée Administrateur chargé des P-3
ressources humaines

France F 19/05/1997 18/11/1997 Durée déterminée Administrateur chargé des P-3
ressources humaines

Département/bureau : DM/PPBA Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 6

États-Unis d’Amérique F 18/02/1997 17/05/1997 Courte durée Commis-comptable G4A

États-Unis d’Amérique M 25/02/1997 24/05/1997 Courte durée Aide-comptable G-5

Guyana M 17/11/1997 16/05/1997 Durée déterminée Fonctionnaire des finances P-4

Inde M 08/07/1997 07/10/1997 Courte durée Aide-comptable G-5

Royaume-Uni M 06/01/1997 03/07/1997 Durée déterminée Aide-comptable G-4

Royaume-Uni F 07/04/1997 30/06/1997 Courte durée Commis-comptable G-4

Département/bureau : DPCSD Nombre d’engagements : 8 Nombre de retraités : 5

États-Unis d’Amérique F 10/03/1997 29/07/1997 Consultant Éditeur 9 057 dollars

États-Unis d’Amérique F 10/03/1997 29/07/1997 Consultant Éditeur 9 058 dollars

États-Unis d’Amérique M 10/03/1997 09/04/1997 Consultant Divers 8 580 dollars

États-Unis d’Amérique F 04/04/1997 15/05/1997 Consultant Divers 5 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 10/04/1997 30/04/1997 Consultant Divers 6 435 dollars

États-Unis d’Amérique M 08/12/1997 29/12/1997 Consultant Divers 4 985 dollars

France F 15/09/1997 19/09/1997 Consultant Divers 712 dollars

Inde M 24/03/1997 23/05/1997 Courte durée Économiste P-4

Département/bureau : DPI Nombre d’engagements : 12 Nombre de retraités : 6

Allemagne F 16/094/1997 19/12/1997 Courte durée Commis-lecteur G3C

Bénin M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

États-Unis d’Amérique M 23/06/1997 27/06/1997 Consultant Assistant à la distribution 687 dollars

États-Unis d’Amérique M 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis aux documents G-4
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France F 14/04/1997 02/05/1997 Courte durée Commis-dactylographe G-4

France F 16/09/1997 19/12/1997 Courte durée Commis-lecteur G-4

Italie M 18/02/1997 19/02/1997 Vacataire Divers 775 dollars

Italie M 22/04/1997 23/04/1997 Vacataire Divers 455 dollars

Italie M 23/09/1997 19/12/1997 Courte durée Attaché de presse P-3

Royaume-Uni M 23/06/1997 27/06/1997 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

Royaume-Uni M 11/08/1997 29/08/1997 Courte durée Divers P-4

Royaume-Uni M 13/10/1997 19/12/1997 Courte durée Fonctionnaire de l’information P-4

Département/bureau : DPKO Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

Sri Lanka M 01/02/1997 31/03/1997 Consultant Conseiller juridique 5 620 dollars

Sri Lanka M 01/06/1997 30/06/1997 Consultant Divers 5 290 dollars

Département/bureau : DPKO/ FALD Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Iran (Rép. islamique d’) M 15/11/1997 14/05/1997 Durée déterminée Représentant spécial ASG

Département/bureau : CEA Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Égypte M 18/04/1997 08/05/1997 Courte durée Interprète T-4
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Département/bureau : CEE Nombre d’engagements : 8 Nombre de retraités : 4

France F 06/01/1997 30/03/1997 Consultant Divers 10 000 dollars

France F 22/07/1997 05/08/1997 Consultant Divers 2 000 dollars

France F 02/12/1997 31/12/1997 Courte durée Divers G-5

Royaume-Uni M 03/02/1997 14/03/1997 Consultant Divers 9 750 dollars

Royaume-Uni M 24/03/1997 18/04/1997 Consultant Divers 6 500 dollars

Royaume-Uni M 14/04/1997 22/04/1997 Consultant Divers 1 000 dollars

Royaume-Uni M 28/04/1997 21/05/1997 Consultant Divers 6 936 dollars

Royaume-Uni M 01/08/1997 31/01/1998 Durée déterminée Expert L-5

Département/bureau : CEPALC Nombre d’engagements : 72 Nombre de retraités : 23

Argentine M 02/01/1997 28/02/1997 Vacataire Commis 507 dollars

Argentine M 03/03/1997 30/04/1997 Vacataire Commis 477 dollars

Argentine M 03/03/1997 02/08/1997 Consultant Divers 5 000 dollars

Argentine M 02/05/1997 30/06/1997 Vacataire Commis 458 dollars

Argentine M 01/07/1997 30/09/1997 Vacataire Commis 740 dollars

Argentine M 01/10/1997 30/10/1997 Vacataire Commis 271 dollars

Argentine M 17/11/1997 31/12/1997 Vacataire Commis 481 dollars

Chili M 02/01/1997 30/06/1997 Consultant Conseiller 6 000 dollars

Chili M 02/01/1997 31/01/1997 Consultant Conseiller 2 000 dollars

Chili F 13/01/1997 20/01/1997 Vacataire Traducteur 723 dollars

Chili F 17/01/1997 28/01/1997 Vacataire Traducteur 1 123 dollars

Chili F 23/01/1997 05/02/1997 Vacataire Éditeur 686 dollars

Chili F 03/02/1997 05/02/1997 Vacataire Traducteur 206 dollars

Chili F 03/02/1997 04/03/1997 Vacataire Infirmière 1 047 dollars

Chili M 03/02/1997 28/02/1997 Vacataire Commis 2 095 dollars

Chili F 01/03/1997 31/03/1997 Courte durée Éditeur R-3

Chili M 03/03/1997 30/05/1997 Consultant Éditeur 3 000 dollars

Chili F 03/03/1997 21/03/1997 Vacataire Correcteur d’épreuves 1 200 dollars

Chili M 01/04/1997 31/05/1997 Vacataire Chargé de recherche 2 500 dollars

Chili M 01/04/1997 31/05/1997 Consultant Conseiller 4 000 dollars

Chili F 03/04/1997 05/05/1997 Vacataire Éditeur 863 dollars

Chili M 15/04/1997 14/08/1997 Consultant Conseiller 5 000 dollars

Chili M 15/04/1997 31/12/1997 Consultant Conseiller 5 000 dollars

Chili M 23/04/1997 10/05/1997 Vacataire Commis 1 272 dollars

Chili M 28/04/1997 03/06/1997 Vacataire Traducteur 2 562 dollars

Chili F 07/05/1997 19/05/1997 Vacataire Éditeur 951 dollars

Chili F 26/05/1997 30/05/1997 Vacataire Éditeur 440 dollars

Chili F 26/05/1997 30/05/1997 Vacataire Traducteur 600 dollars

Chili M 28/05/1997 30/05/1997 Vacataire Traducteur 523 dollars

Chili M 01/06/1997 31/08/1997 Consultant Éditeur 3 000 dollars

Chili M 02/06/1997 31/07/1997 Vacataire Chargé de recherche 2 500 dollars

Chili M 02/06/1997 31/07/1997 Consultant Conseiller 2 000 dollars

Chili M 06/06/1997 13/06/1997 Vacataire Traducteur 752 dollars

Chili F 11/06/1997 13/06/1997 Vacataire Traducteur 270 dollars
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Chili M 16/06/1997 23/06/1997 Vacataire Traducteur 2 625 dollars

Chili M 01/07/1997 31/12/1997 Consultant Conseiller 6 000 dollars

Chili F 01/07/1997 09/07/1997 Vacataire Traducteur 388 dollars

Chili F 07/07/1997 25/07/1997 Vacataire Correcteur d’épreuves 1 200 dollars

Chili F 14/07/1997 20/10/1997 Vacataire Traducteur 540 dollars

Chili F 17/07/1997 25/08/1997 Courte durée Éditeur P-4

Chili F 17/07/1997 28/07/1997 Vacataire Traducteur 952 dollars

Chili M 01/08/1997 15/12/1997 Vacataire Chargé de recherche 7 000 dollars

Chili F 01/08/1997 31/12/1997 Vacataire Chargé de recherche 11 899 dollars

Chili M 01/08/1997 15/12/1997 Consultant Divers 4 000 dollars

Chili M 04/08/1997 11/08/1997 Vacataire Traducteur 1 440 dollars

Chili F 08/08/1997 20/08/1997 Vacataire Traducteur 713 dollars

Chili M 21/08/1997 28/08/1997 Vacataire Traducteur 583 dollars

Chili M 01/09/1997 31/12/1997 Consultant Éditeur 4 000 dollars

Chili M 01/09/1997 30/09/1997 Courte durée Traducteur P-4

Chili M 04/09/1997 30/11/1997 Consultant Conseiller 4 000 dollars

Chili F 04/09/1997 26/09/1997 Vacataire Infirmière 994 dollars

Chili F 10/10/1997 17/10/1997 Vacataire Éditeur 578 dollars

Chili M 10/10/1997 22/10/1997 Vacataire Traducteur 1 276 dollars

Chili F 21/10/1997 21/10/1997 Vacataire Infirmière 116 dollars

Chili M 21/10/1997 30/10/1997 Vacataire Traducteur 1 373 dollars

Chili F 03/11/1997 17/11/1997 Vacataire Éditeur 715 dollars

Chili F 07/11/1997 25/11/1997 Vacataire Correcteur d’épreuves 1 500 dollars

Chili M 22/11/1997 13/12/1997 Vacataire Divers 1 480 dollars

Chili M 01/12/1997 10/12/1997 Vacataire Traducteur 1 310 dollars

Chili F 09/12/1997 12/12/1997 Vacataire Infirmière 458 dollars

Chili F 15/12/1997 17/12/1997 Vacataire Infirmière 344 dollars

Chili F 16/12/1997 30/12/1997 Vacataire Traducteur 2 974 dollars

États-Unis d’Amérique F 18/02/1997 31/03/1997 Vacataire Traducteur 2 281 dollars

États-Unis d’Amérique F 25/08/1997 02/09/1997 Vacataire Traducteur 1 725 dollars

États-Unis d’Amérique F 06/10/1997 10/10/1997 Vacataire Traducteur 1 378 dollars

États-Unis d’Amérique M 15/10/1997 18/10/1997 Vacataire Traducteur 339 dollars

États-Unis d’Amérique F 21/10/1997 17/11/1997 Vacataire Traducteur 4 947 dollars

Mexique M 03/03/1997 30/06/1997 Consultant Conseiller 18 160 dollars

Royaume-Uni M 23/01/1997 28/02/1997 Courte durée Éditeur R-3

Royaume-Uni M 19/05/1997 18/06/1997 Courte durée Éditeur P-4

Royaume-Uni M 12/11/1997 31/12/1997 Vacataire Traducteur 11 313 dollars

Uruguay M 01/01/1997 28/02/1997 Courte durée Spécialiste des questions P-4
économiques

Département/bureau : EOSG Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

Équateur M 28/04/1997 27/10/1997 Contrat-cadre Conseiller spécial USG

Iraq M 01/03/1997 28/02/1998 Contrat-cadre Conseiller spécial USG

Département/bureau : CESAP Nombre d’engagements : 15 Nombre de retraités : 9

Indonésie M 01/09/1997 28/02/1998 Durée déterminée Spécialiste des questions L-5
d’énergie
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Népal M 08/01/1997 28/02/1997 Consultant Conseiller juridique 6 000 dollars

Népal M 29/09/1997 18/11/1997 Consultant Divers 6 000 dollars

Nouvelle-Zélande M 05/03/1997 04/04/1997 Consultant Divers 6 000 dollars

République de Corée M 01/11/1997 31/10/1998 Consultant Divers 12 000 dollars

République de Corée F 26/12/1997 15/01/1998 Consultant Spécialiste des questions 3 000 dollars
sociales

République tchèque M 01/10/1997 31/12/1997 Durée déterminée Conseiller régional L-5

Royaume-Uni F 17/02/1997 18/04/1997 Consultant Éditeur 11 284 dollars

Royaume-Uni F 23/04/1997 30/05/1997 Consultant Éditeur 5 642 dollars

Royaume-Uni F 30/06/1997 31/10/1997 Consultant Éditeur 8 000 dollars

Suisse M 25/11/1997 25/11/1997 Courte durée Interprète I-1

Suisse M 01/12/1997 04/12/1997 Courte durée Interprète I-1

Suisse M 19/12/1997 19/12/1997 Courte durée Interprète I-1

Thaïlande F 02/01/1997 28/02/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

Thaïlande F 01/04/1997 31/05/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

Département/bureau : CESAO Nombre d’engagements : 4 Nombre de retraités : 2

Australie M 24/02/1997 26/02/1997 Consultant Divers 1 644 dollars

Australie M 24/02/1997 26/02/1997 Vacataire Interprète 1 644 dollars

Jordanie M 01/05/1997 31/08/1997 Consultant Divers 12 000 dollars

Jordanie M 01/10/1997 15/11/1997 Consultant Divers 4 000 dollars

Département/bureau : HC/CHR Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

Danemark M 11/07/1997 15/08/1997 Courte durée Fonctionnaire chargé du P-4
recrutement

Danemark M 25/08/1997 05/09/1997 Courte durée Fonctionnaire chargé du P-3
recrutement

Département/bureau : ICTR Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 1

Ouganda M 26/05/1997 25/08/1997 Consultant Commis 2 290 dollars

Ouganda M 26/08/1997 25/09/1997 Consultant Commis 763 dollars

Ouganda M 05/12/1997 04/03/1998 Consultant Commis 2 993 dollars

Département/bureau : CCI Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 4

Canada F 24/03/1997 02/05/1997 Courte durée Secrétaire G-5

Canada F 30/06/1997 01/08/1997 Courte durée Divers G-5

France F 06/01/1997 24/01/1997 Courte durée Assistant (budget) G-6

France F 08/12/1997 19/12/1997 Courte durée Divers G-6

Inde M 23/06/1997 30/11/1997 Courte durée Assistant (voyages) G-6

Inde M 12/07/1997 11/07/1998 Durée déterminée Divers L-5

Département/bureau : OCHA Nombre d’engagements : 6 Nombre de retraités : 4

Allemagne M 01/05/1997 31/07/1997 Courte durée Spécialiste des questions P-3
humanitaires

Allemagne M 01/08/1997 31/12/1997 Durée déterminée Spécialiste des questions L-3
humanitaires

Espagne M 04/02/1997 03/03/1997 Courte durée Fonctionnaire chargé du P-3
recrutement
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France F 06/01/1997 05/02/1997 Vacataire Divers 5 752 dollars

France F 18/02/1997 19/03/1997 Vacataire Divers 2 889 dollars

Philippines F 23/06/1997 22/07/1997 Courte durée Secrétaire G4A

Département/bureau : OLA Nombre d’engagements : 3 Nombre de retraités : 2

États-Unis d’Amérique M 13/03/1997 15/12/1997 Durée déterminée Directeur D-2

France F 17/11/1997 09/01/1998 Vacataire Divers 1 500 dollars

France F 17/11/1997 09/01/1998 Vacataire Divers 3 750 dollars

Département/bureau : UNCHS Nombre d’engagements : 1 Nombre de retraités : 1

Canada M 15/10/1997 31/12/1997 Durée déterminée Directeur exécutif ASG

Département/bureau : CNUCED Nombre d’engagements : 16 Nombre de retraités : 9

Bolivie M 03/01/1997 28/02/1997 Consultant Divers 6 000 dollars

Chili M 14/02/1997 15/05/1997 Consultant Conseiller 6 000 dollars

Chili M 23/07/1997 01/09/1997 Consultant Conseiller 5 000 dollars

Chili M 20/08/1997 30/11/1997 Consultant Divers 12 750 dollars

États-Unis d’Amérique M 27/01/1997 07/02/1997 Consultant Divers 4 500 dollars

États-Unis d’Amérique M 01/04/1997 30/04/1997 Consultant Divers 3 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 15/05/1997 15/11/1997 Consultant Divers 9 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 20/05/1997 06/06/1997 Consultant Divers 6 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 13/09/1997 16/09/1997 Consultant Divers 0 dollar

États-Unis d’Amérique M 14/09/1997 15/09/1997 Consultant Divers 0 dollar

France M 01/11/1997 31/12/1997 Consultant Divers 13 000 dollars

Inde F 01/12/1997 28/02/1998 Durée déterminée Expert L-4

Irlande M 15/12/1997 15/02/1998 Consultant Juriste 16 000 dollars

Israël F 01/02/1997 28/02/1997 Consultant Divers 4 400 dollars

Israël F 03/03/1997 30/04/1997 Consultant Divers 8 800 dollars

Israël F 16/06/1997 15/07/1997 Consultant Divers 4 400 dollars

Département/bureau : UNFCCC Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 2

Royaume-Uni M Consultant Divers 11 000 dollars

Royaume-Uni M 01/04/1997 30/04/1997 Vacataire Divers 7 000 dollars

Département/bureau : UNJSPF Nombre d’engagements : 2 Nombre de retraités : 1

États-Unis d’Amérique M 01/04/1997 31/05/1997 Courte durée Fonctionnaire d’adminis-ration P-4

États-Unis d’Amérique M 01/10/1997 17/10/1997 Courte durée Chef P-4

Département/bureau : ONUG Nombre d’engagements : 100 Nombre de retraités : 65

Argentine F 03/03/1997 27/03/1997 Courte durée Réviseur R-2

Argentine F 14/07/1997 10/09/1997 Courte durée Réviseur R-2

Argentine F 20/10/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-2

Canada M 17/03/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Chine M 01/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 07/07/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine F 21/07/1997 31/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chine M 21/07/1997 08/08/1997 Courte durée Réviseur R-3
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Chine M 11/08/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Chypre M 02/01/1997 31/12/1997 Consultant Conseiller financier 12 000 dollars

Danemark M 03/03/1997 30/04/1997 Courte durée Fonctionnaire d’administration P-3

Égypte M 10/03/1997 28/03/1997 Courte durée Traducteur T-4

Égypte F 10/03/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte F 17/03/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Égypte M 02/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 07/07/1997 28/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 06/10/1997 28/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Égypte M 20/10/1997 31/12/1997 Contrat-cadre Interprète I-1

Espagne M 01/03/1997 21/03/1997 Courte durée Divers R-3

Espagne M 03/03/1997 27/03/1997 Courte durée Divers R-2

Espagne M 01/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 14/04/1997 02/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 21/04/1997 09/05/1997 Courte durée Réviseur R-2

Espagne M 20/05/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 26/05/1997 27/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 30/06/1997 16/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 15/09/1997 03/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 06/10/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 23/11/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Espagne M 01/12/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 02/06/1997 30/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 07/07/1997 10/09/1997 Courte durée Réviseur R-3

États-Unis d’Amérique M 25/11/1997 31/01/1998 Vacataire Divers 3 000 dollars

Fédération de Russie M 30/03/1997 18/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Fédération de Russie M 19/04/1997 02/05/1997 Courte durée Réviseur R-3

Fédération de Russie M 16/07/1997 06/08/1997 Courte durée Divers R-3

Fédération de Russie M 01/12/1997 19/12/1997 Courte durée Divers R-3

France F 03/03/1997 27/03/1997 Courte durée Commis au traitement G-3
de texte

France F 01/04/1997 25/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 01/04/1997 18/04/1997 Courte durée Terminologue R-3

France M 01/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 01/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 14/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 12/05/1997 30/06/1997 Courte durée Secrétaire G-5

France M 12/05/1997 13/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 15/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 16/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 16/06/1997 20/06/1997 Courte durée Éditeur T-3

France F 30/06/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 30/06/1997 08/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 07/07/1997 01/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 28/07/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 28/07/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3
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France F 28/07/1997 15/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 04/08/1997 05/09/1997 Courte durée Traducteur T-4

France M 11/08/1997 20/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

France F 25/08/1997 26/09/1997 Courte durée Commis au traitement de texte G-3

France F 01/09/1997 26/09/1997 Courte durée Commis au traitement de texte G-3

France M 15/09/1997 03/10/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 13/10/1997 07/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 20/10/1997 21/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 03/11/1997 21/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 10/11/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

France M 24/11/1997 19/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Grèce F 01/07/1997 31/08/1997 Courte durée Commis d’administration G-6

Irlande M 10/03/1997 18/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Irlande M 28/04/1997 06/06/1997 Courte durée Réviseur R-3

Irlande M 30/06/1997 25/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Irlande F 10/07/1997 18/07/1997 Courte durée Secrétaire G-5

Irlande M 04/08/1997 22/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Irlande F 21/08/1997 28/08/1997 Courte durée Secrétaire G-4

Irlande F 15/09/1997 05/10/1997 Courte durée Secrétaire G-4

Irlande M 10/11/1997 21/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Pays-Bas F 12/05/1997 30/06/1997 Courte durée Secrétaire G-5

Pérou M 01/03/1997 27/03/1997 Courte durée Divers R-3

Pérou M 23/06/1997 15/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

République arabe syrienne M 15/09/1997 17/10/1997 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni M 12/02/1997 14/02/1997 Vacataire Divers 900 dollars

Royaume-Uni F 10/03/1997 27/03/1997 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni M 01/04/1997 25/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 12/05/1997 18/07/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 16/06/1997 18/07/1997 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni F 21/07/1997 25/07/1997 Courte durée Secrétaire G-5

Royaume-Uni F 04/08/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni F 06/09/1997 30/10/1997 Vacataire Éditeur 5 500 dollars

Royaume-Uni F 13/10/1997 07/11/1997 Courte durée Traducteur T-4

Royaume-Uni M 20/10/1997 14/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 10/11/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 17/11/1997 05/12/1997 Courte durée Réviseur R-3

Royaume-Uni M 03/12/1997 06/12/1997 Vacataire Divers 600 dollars

Sri Lanka M 25/09/1997 27/02/1998 Vacataire Divers 1 400 dollars

Soudan M 14/07/1997 15/08/1997 Courte durée Traducteur R-2

Suisse F 03/02/1997 27/03/1997 Courte durée Commis au traitement de texte G-3

Suisse F 03/03/1997 16/05/1997 Courte durée Commis aux conférences G-5

Suisse M 14/04/1997 30/04/1997 Courte durée Réviseur R-3

Suisse M 14/07/1997 29/08/1997 Courte durée Divers R-3

Suisse M 25/08/1997 29/08/1997 Courte durée Réviseur R-3

Suisse M 15/09/1997 10/10/1997 Courte durée Réviseur R-3
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Suisse M 20/10/1997 21/11/1997 Courte durée Réviseur R-3

Suisse M 17/11/1997 19/12/1997 Courte durée Divers R-3

Département/bureau : ONUV Nombre d’engagements : 8 Nombre de retraités : 5

États-Unis d’Amérique M 12/11/1997 04/12/1997 Consultant Divers 8 000 dollars

États-Unis d’Amérique M 12/12/1997 20/12/1997 Consultant Divers 2 800 dollars

Hongrie M 24/03/1997 24/09/1997 Consultant Divers 12 000 dollars

Hongrie M 10/10/1997 22/10/1997 Consultant Divers 2 400 dollars

Hongrie M 30/10/1997 31/12/1997 Consultant Divers 4 000 dollars

Japon M 01/09/1997 28/02/1998 Consultant Divers 16 000 dollars

Pologne F 01/10/1997 31/12/1997 Consultant Divers 15 000 dollars

Suède M 15/10/1997 31/12/1997 Consultant Divers 0 dollar

 
Nombre total d’engagements en 1997 : 454 Nombre total de retraités en 1997 : 304

Le nombre total de personnes engagées pendant la période biennale (328) est inférieur à la somme des chiffres de 1996 et 1997 (493)a

car les retraités engagés à la fois en 1996 et 1997 ne sont comptabilisés qu’une fois dans le total pour la période biennale.


