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1. Dans son rapport (A/52/837), le Secrétaire générala 2. A sasession de printei8p8de Comité consulta-
demandé 469 postes temporaires au titre du compte d’appui tif pour les questions administratidgétatries a examiné

pour la période du ler juillet998 au 30 juin 1999, soit par le rapport du Secrétaire général sur les montants prévus pour
rapport au tableau d'effectifs de la période du ler juill®®7 financer le compte d’appui pour la période du 1&iju1998

au 30 juin 1998, qui comptait 346 postes, la création de 20 au 30998 (A/52/837). Dans son rapport sur la question
postes, la suppression de trois postes et la conversion en (A/52/892), le Comité consultatif a indiqué son«deention
postes temporaires de 106 postes anciennement occupés par reprendre en septembre 1998 I'examen des ressources
du personnel fourni éitre gracieux. Le Comité consultatifa énessaires atitre du compte d’appui pout998-1999,

été informé que les prévisions de dépenses au titre des 123  lorsqu'il [aurait] redpndégs et des analyses sur lesquel-
postes supplémentaires ne correspondaient qu’'a 50 % du colt lesil puisse s’afjmydd). En attendant que le Secréta-
effectif et que si elles avaient été établies sur la base du colt riat lui soumette les données et analyses demandées, le
intégral, le montant prévu pour le compte d’appui pour la Comité a recommandé a sa session de printemps de 1998
période du ler juillef998 au 30 juin 1999 se serait élevé a (voir A/52/892) la création de quatre postes pour la gestion
45,3 millions de dollars. Etant donné que le co(t de I'appui  des avoirs @bleecsion en postes temporaires de 34 postes

aux opérations de maintien de la paix financé par le budget antérieurement occupés par du personnel fourni a titre
ordinaire pour la période du ler juill@®98 au 30 juin 1999 gracieux, la priorité devant &ceordée aux fonctions liées

est estimé a 6,8 millions de dollars, le colt total de I'appui aux compétences spécialisées dans le domaine militaire et a
du Siége aux opérations de maintien de la paix pour la période la police civile (par. 14). Il a également recommandé un
du ler juillet 1998 au 30 juin 1999, calculé sur la base du montant de 3#lidn® de dollars pour le compte d’appui

co(t intégral, est estimé a 52,1 millions de dollars. Or, le pour la période du ler jU8B® au 30 juin 1999. Ce

Comité consultatif note que d’'aprées le paragraphe 39 du montant serait réparti au prorata entre les diverses opérations
rapport du Secrétaire général (A/52/837), le colt total de de maintien de la paix.

I'appui du Siége aux opérations de maintien de la paix POYr || ast rappelé qu'au paragraphe 11 de son rapport sur

la période du 1er juille1 997 au 30 juin 1998 était estimé §q ;o mnte g'appui (A/51/906), le Comité avait fait I'observa-
56 millions de dollars. tion et la recommandation ci-aprés au sujet de la qualité de
l'information figurant dans le projet de budget concernant le
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compte d'appui pour la période du 1er juillet 1997 au 30 juin et que les renseignementéegs@ommuniqués ultérieure-
1998: ment n'aient pas figuré dans les pradgoss initiales du

«[D]ans I'ensemble, le projet de budget ne'Secrétaire général relatives au compte d'appie Comité

contient pas de statistiques du volume de travail Gpnstate également que le Secrétariat n'a pas répondu aux
Egmandes faites au paragraphe 19 de la résolution 52/248 de

I'appui du tableau d’effectifs proposés. En outre, | : )
PP prop ssemblée générale (voir par. 4 ci-dessus).

simple présentation de données brutes non acco
pagnée d’'une analyse qualitative n'est pas d'unetrés 6.  Cette situation fait qu’il a été trés difficile au Comité
grande utilité. Le Secrétariat devrait mettre au point un  consultatif de procéder a un examidé. ddsms les
schéma approprié pour la préparation systématique paragraphes ci-aprés, le Comité indique les points sur
d’'une analyse valable du volume de travalil. lesquels il n’a pu faire de recommandations du fait que ses

Le Comité constate que le Secrétariat n'a pas encore dofffgnandes d'éclaircissements ou de renseignements supple-

suite a cette recommandation. meqta|res sontrestées sans réponse. En outre, I annexe | ci-

aprés comporte des mises a jour des tableaux figurant dans
4. Dans sa résolution 52/248 du 26 juin 1998, I'Asy rapport du Secrétaire général.

semblée générale a décidé notamment d’approuver pour la o o 3
Le Comité consultatif a été informé qu’au 14 septembre

période du ler juillett998 au 30 juin 1999 400 postes. 98. 23 g i g S
temporaires imputés au compte d’appui et un montant de 342°8: 23 Postes imputes au compte d'appui etaient vacants

millions de dollars pour le financement des postes et d’autr(éjsof1t 5 postes pour lesquels des procédures de recrutement

dépenses au titre du compte d’appui. Au paragraphe 19%8"6”,1t ,en cours), soit 6,7 %', I rappelle que Iorsquy’ﬂ a
la méme résolution. I'Assemblée : examiné les ressources proposées au titre du compte d’appui

pour la période du ler juillet997 au 30 juin 1998, le taux

«Note que le Comité consultatif a I'intention dege vacance était de 7 %. Une ventilation par service et par
présenter en septembre 1998, apres avoir achev&fsse des derniéres vacances lui a été communiquée; elle
justification détaillée poste par poste sur la base dggyre a 'annexe Il ci-aprés. Le Comité a pris en compte ces
informations qui lui auront été fournies, un rapport sWtatistiques concernant les vacances de poste lorsqu'il a
la charge de travail afférente a chaque poste, conformgaming la nécessité de postes supplémentaires indépendam-
ment aux résolutions 51/243 et 51/239 A, et souhaitgrent des besoins correspondant a telle ou telle fonction. Il a
rait recevoir I'avis du Comité, ainsi que celui du Secréyss;j gardé a I'esprit le fait que le montant total des dépenses
taire géneéral, sur la structure des départements qrrespondant aux opérations de maintien de la paix, qui a
fournissent un appui aux opérations de maintien de & apogée atteignait 3 milliards de dollars, sont tombées aux
paix, notamment en ce qui concerne les questions gfyirons d’un milliard de dollars. Malgré toutes les explica-
coordination et de chevauchement d’activi¢és. tions qui lui ont été données pour justifier le maintien de

5. Le Comité consultatif constate avec regret que dans k&pacités minima et toutes les références a I'appui nécessaire
mois qui ont suivi I'adoption de la résolution 52/248 d@our planifier les futures missions ou a celui qu'a exige la
I’Assemblée généra|e, pas grand chose n’'a été fait dejanification de missions qui n’ont finalement pas vu le jour,
améliorer la qualité de I'information figurant dans le rappoit n'en demeure pas moins vrai qu’une diminution de plus des
du Secrétaire général, dont le Comité s’était expresséméft!x tiers ne peut qu'avoir des répercussions importantes sur
plaint de méme que I'’Assemblée générale qui, au paragrap@@ressources d’appui nécessaires non seulement au Départe-
4 de sa résolution 52/248, avait jugéegrettable que les ment des opérations de maintien de la paix mais aussi dans
informations sur la question qui [avaient] été communiquéggutres départements ou certains domaines d’activite, tels
ala Cinquiéme Commission par les représentants du Secige la passation des marchés, devraient tout particulierement
taire général aient été contradictoires et incohérentes, ce §annaitre un ralentissement du fait de I'allégement de la
[avait] nui & I'efficacité des débats de la Commission éharge de travail, des délégations de pouvoir sur le terrain de
[avait] empéché celle-ci de prendre des décisions en conndlfis en plus frequentes et d'autres mesures de réforme.
sance de cause et dans les délais pré\uesComité releve g En outre, le Comité consultatif a dans le passé insisté
egalement que I'’Assemblée, au paragraphe 7 de sa résolugpie fait qu'il fallait revoir les rapports entre le Département
52/248, apres avoir rappele qu'elle avait déja demandé uigs opérations de maintien de la paix et le Département des
evaluation approfondie de la structure et des effectifs dgfaires politiques afin d'éviter chevauchements et doubles
divisions et services qui participent aux activités d'appui algmplois (voir, par exemple, les paragraphes 11.8 et 11.9 du
opeérations de maintien de la paix, a regregfee les informa- premier rapport du Comité consultatif sur le projet de budget-
tions relatives a I'évaluation n'aient pas €té assez détaill§gggramme pour I'exercice biennal 1998-1999 et les



A/53/418

paragraphes I1.15 et 11.35 du premier rapport du Comité  Département de la gestion
consultatif sur le projet de budget-programme pour I'exercice
biennal 1996-1997) . Le Comité rappelle également que
I'’Assemblée générale, dans ses résolutions 50/214 et 52/220
des 23 décembriE995 et 22 dcembrel 997 respectivement,
a demandé que le Secrétaire général veille & ce que les
responsabilités du Département des opérations de maintien
de la paix et du Département des affaires politiques soigkfl.  Sur les 20 nouveaux postes au total, huit sont demandés
clairement délimitées. De méme, il est possible qu'’il y ait dd¥ur I'état-major de mission a déploiement rapide, ce qui,
chevauchements entre certaines des fonctions accomplies§fien le Secrétaire géneéral, permettra a I'Organisation des
le Département de la gestion et I'administration sur le terraiNations Unies de déployer rapidement une équipe soudée
Dans ces conditions, et compte tenu de ce qu'il a déclaréeamposée de civils et de militaires qui assureront des fonc-
paragraphe 7 ci-dessus, le Comité a conclu dans un certd@ns essentielles et contribueront a faire en sorte que le
nombre de cas indiqués plus bas que si une fonction donrggploiement et les phases initiales des missions de maintien
a besoin d'étre ajoutée, les postes nécessaires pourraient@rdéa paix soient bien gérés sur le terrain; I'état-major de
obtenus grace a des redéploiements apres un examen apmigsion a déploiement rapide mettra ainsi immédiatement a
fondi de la structure actuelle de 'ensemble du Secrétariat. L&§POsition les capacités voulugsur commencer a exécuter
résultats de cet examen et de ces redéploiements devraledpandat des missions. Les huit postes nouveaux sont les
étre communiqués dans le prochain rapport du Secrétastéivants : six postes d'officier, un poste de spécialiste des
général sur le compte d’appui. Le Comité consultatif souligrédfaires humanitaires et un poste de policier civil.
gue, comme il I'a déja demandé dans le passé, cet examen
devrait porter sur tous les postes quelles qu’en soient [ Les paragraphes 5 a 12 du rapport donnent des informa-
sources de financement. tions sur la mise en place de I'état-major de mission a dé-

ploiement rapide; comme indiqué au paragraphe 5, I'As-

semblée générale, dans sa résolution 50/30 du 6 décem-

Postes nouveaux bre 1995, a fait siennes les projiteens, recommandations

et conclusions figurant dans le rapport du Comité spécial des
9. Le Secrétaire général propose de créer 20 postespétrations de maintien de la paix (A/50/230). Au paragraphe
imputer sur le compte d’appui, qui seraient répartis comn8d de son rapport, le Comité spécial a notamment prié

1 poste pour le Service des contributions du Bureau de
la gestion financiére (un poste d'agent des services
généraux).

Etat-major de mission a déploiement rapide

suit : instamment le Secrétaire général de constituer un état-major
composé de personnel ayant une expérience des principales

Département des opérations de maintien taches militaires et civiles et pouvant étre rapidement dé-

de la paix ployé. Comme indiqué au paragraphe 7 du rapport du Secré-

8 postes pour 'état-maior de mission & dé Ioiemet?ire général, I'Assemblée générale, dans sa résolution
b pour Tet ! e P g1/219 du 18 décembrE996, a adopté le projet de plan a
rapide de la Division de la planification (1 poste P-5 - S .

) moyen terme pour la période 1998-2001, qui indique parmi
6 postes P-4 et 1 poste P-3); L .

. o ~ les activités «Constituer, de la facon la plus transparente, une

1 poste pour le Groupe de la police civile de la Divisiogquipe de commandement rapidement déployable qualifiée
de la planification (1 poste D-1); pour s'acquitter des fonctions militaires et civiles essentielles
missions pour la gestion des avoirs sur le terrafRnctionnement.
[1 poste P-4, 3 postes P-3, 1 poste d’'agent des services
généraux (1re classe) et 3 postes d’agent des services
généraux (autres classes)];

Bureau des services de contrble interne

2 postes pour la Section des investigations (1 poste P-4
et 1 poste d’agent des services généraux);
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12. Le Comité rappelle que I'intention & I'origine avait été consultatif rappelle, a cet égard, gu’au paragraphe 101 de son
de financer I'état-major de mission a déploiement rapide par rapport (A/53/127), le Comité spécial des opérations de
des contributions volontaires; un fonds d’affectation spéciale maintien de la paix a prié instamment le Seed&ariat

avait été créeé a cet effet et avait recu des contributions et des clarifier la place de cet élément [I’état-major de mission a
annonces de contributions volontaires d'un montant de déploiementrapide] au sein de la structure du Département,
475 100 dollars. Ce montant était toutefois bien inférieur aux notamment en indiquant ce qui en différencie les fonctions de
préts de 3,2 millions de dollars qui, de I'avis du Secrétaire celles du Service de la planification des missions, ainsi que
général, étaient nécessaires pour les deux premiéres années de préciser davantage le concept de son utilisation au cours
de fonctionnement de I'état-major; il avaionc été proposé de la phase initiale d’une nouvelle opération de maintien de

de recourir au compte d’appui pour financer I'état-major de lapaxComité estime que les fonctions de planification
mission. Le Comité consultatif reléve, a cet égard, qu'aucun du Département devraient étre revues afin de procéder a des
état des incidences sur le budget-programme n’avait été rationalisations et a des regroupements, ce qui permettrait
présenté avec les projets de résolution concernant la création .une meilleure utilisation des ressources humaines du Dépar-
de I'état-major de mission a déploiement rapide. Il rappelle tementdont une partie pourrait étre redéployée pour remplir
que lorsqu’il avait examiné le projet de budget concernant le  des fonctions ayant trait a I'état-major de mission a déploie-
compte d'appui pour la période du ler juillet 1997 au 30 juin  ment rapide.

199{3’ I a\vait ete infor,mé q,u’L,Jn rapport'c,iistinctc_ju Secré_tai_r . Le Comité consultatif convient que les huit postes
geqeral a l Asse_mblee _generale sur I'etat-major de MISSI3Bmandés pour I'état-major de mission a déploiement rapide

etait en preparation (voir A/51/906, par. 36). Un tel rappoLyng nécessaires; il se demande cependant s’ils doivent tous

mayant pas éte presenté a 'Assemblee, le Comite dema fe autorisés en tant gue postes supplémentaires et si certains

que cela soit fait le plus tot possible. d’entre eux ne pourraient pas étre pourvus par le biais de
L . N ) redéploiements. Comme on I'a déja indiqué ci-dessus, six des
13.  Le Comité consultatif demande qu'a I'avenir, le Secrgy it nostes supplémentaires demandés seraient des postes
tariat respecte strlctemgnt les regles etreglements concernpgficiers. Le Comité a été informé qu'il y a au Département
les recommandations a tous les organes intergouvernemggls gnerations de maintien de la paix 17 postes d'officier et
taux qui risquent d’avoir des incidences administratives Y policier civil, et qu'au 18 septembre 1998, 14 d’entre eux

financieres pour I'Organisation. seulement étaient pourvus. En outre, le Secrétaire général
14. Comme indiqué au paragraphe 10 du rapport giopose de convertir 36 postes anciennement occupés au
Secrétaire général, on envisage que I'état-major de missidapartement par du personnel fourni a titre gracieux en
a déploiement rapide aura une structure a trois niveauxpgstes temporaires a pourvoir par des officiers.
comprendra huit personnes employees a plein temps f  pans ces conditions, le Comité recommande, sous
officiers, 1 spécialiste des affaires humanitaires et 1 poliCiggseryve de plus de précisions quant au fonctionnement de
civil), 29_ personnes qui pourraient étre _détachées P_arl‘ét_at-major de mission a déploiement rapide, que les six
Secrétariat (personnes employees a plein temps mais gyites d'officier demandés soient pourvus par des officiers
pourraient étre déchargées de leurs fonct!ons avec un pré%\eﬁupant des postes imputés sur le compte d’appui qui
trés court pour une période pouvant aller jusqu'a trois moig)yistent déja au Secrétariat et qui seraient redéployés. Le
et 24 personnes dont le pays d'origine a pris des disipas  comjitg ne voit en revanche pas d’objection a la création des
pour pouvoir a tout moment fournir du personnel a I'Organisge |« postes P-4 demandés : 'un pour un spécialiste des
tion des Nations Unies, qui resteraient dans leur pays jusQirires humanitaires et l'autre pour un policier civil. II
'au déploiement. A sa demande, le Comité a obtenu 13, jigne quétant donné la nature des fonctions comadant
ventilation, par titres fonctionnels, de I'état-major de mission, .og postes, il faudra ultérieurement se pencher sur la
gui est reproduite a I'annexe lll ci-apres. question de leur mode de financement.

15. Le Comité note que les huit postes supplémentaires dont

il a été question ci-dessus sont proposés pour la Division de  Groupe de la police civile

la planifjcation du Département des (.Jpérati.ons de maintiigl Comme il est indiqué au paragraphe 13 du rapport du
de la paix. Il constate avec préoccupation qu’il semble y av ecrétaire général (A/52/837), wmuveau poste D-1 est

une dispersion des forlctions de planification au sein mandé pour le Groupe de la police civile du Département
Departement. Comme il ressort du rapport, la plupart d‘a@s opérations de maintien de la paix, en application de la

unités administratives du Département s’acquittent acwel‘%’solution 52/69 de I'Assemblée générale en date du 10 dé-
ment de divers types de fonctions de planification. Le ComiEeembre 1997, par laquelle celle-ci a appvé les proposi-
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tions, recommandations et conclusions du Comité spécial des postes initialement demandés par le Secrétaire général pour
opérations de maintien de la paix. Au paragraphe 74 du le développement et la mise en service du systéme de contréle
rapport dudit comité (A/52/09), le Secrétaire général a été des avoirs sur le terrain. Danondgians, le Comité
une fois de plus instamment prié de continuer de s’efforcer consultatif a approuvé la création de ces quatre nouveaux
d'étoffer le Groupe de la police civile. Lannexe | du rapport postes (1 P-4, 2 P-3 et 1 poste d’agent des services géné-
du Secrétaire général contient, dans les paragraphes 80 483, raux), comme il estindiqué au paragraphe 14 de son rapport
des renseignements supplémentaires sur les fonctions et (A/52/892). Toutefois, les quatre autreéqessases
attributions du Groupe. Le Comité consultatif reléve, au pour la période allant du ler 188& au 30 juin 1999
paragraphe 82, que la participation de la police civile aux devraient étre pourvus par transfert dans le cadre de I'effectif
missions de maintien de la paix des Nations Unies a pris une actuellement imputé sur le compte d’appui dans I'ensemble
ampleur considérable ces derniéres années et que tout porte  du Secrétariat. Une fois le systéme de contréle des avoirs sur
a croire que cette tendance se poursuivra étant donné I'évolu- le terrain achevé, il conviendra de déterminer si ces postes
tion des interventions des Nations Unies aprés les conflits. demeurent nécessaires.
A cet égard, le Comité consultatif reléve dans le tableau 23
de I'annexe | du rapport du Secrétaire général, qu'outre la  Bureau des services de contrdle interne
creatlor_1 d’un poste D-1, le Secrétaire gen_e\ra_l PrOPOSE SF  heux nouveau postes (1 P-4 et 1 poste d’agent des
convertir quatre postes de personnel fourni a titre gracieuX . L. . .
. . . .Services généraux) sont demandés pour la Section des
(trois P-4 et un P-3) en postes temporaires (voir plus loin o . PO
S . . investigations du Bureau des services de contréle interne.
par. 38), si bien que le nombre des postes imputés au comgte on le Secrétaire généralhien que le Bureau ait mené de
d’appui passe de deux a sept. Le Comité consultatif recom- ; 2 d o o
) . ... hombreuses investigations sur les opérations de maintien de
mande d’approuver le poste D-1 demande parle Secreta}ge aix, il ne dispose, a ce jour, d’aucun poste financé a l'aide
général pour le Groupe de la police civile. paix, ) POse, J ) . P N
du compte d’appui pour s'acquitter de cette tagheir
A/52/837, par. 15). Ayant demandé un complément d’informa-
tion a ce sujet, le Comité consultatif a appris que le nombre
19. Il est proposé de créer huit nouveaux postes (1 P-4, des investigations en cours pendant la période allant du
3 P-3 et 4 postes d’agent des services généraux) pour la lerj@ii@tau 28 février 1998 était de 41, contre 57 pour
Section des services électroniques de la Division de I'adminis-  la période de 12 mois s’achevant le 30 juin 1997. Le Comité
tration et de la logistique des missions du Département des  consultatif reléve aussi qu’outre les 81 postes actuellement
opérations de maintien de la paix, et ce, afin de mettre en inscrits au budget ordinaire et indiqués dans le tableau 20 de
place le systeme de gestion des avoirs. Le Comité consultatif I'annexe Il du rapport, le tableau d’effectifs du Bureau des
fait remarquer que quatre de ces postes (1 P-4, 2 P-3 et 1 services de contrble interne pour 1997-1998 comprend
poste d’agent des services généraux) avaient déja été deman- 11 postes imputés sur le compte d’appui et deux postes de
dés pour la période allant du ler juil®®97 au 30 juin 1998 personnel fournitiére gracieux, ce qui fait un total de
pour le systeme de contréle des avoirs sur le terrain dontle 94 postes. Le Comité consultatif reléve dans I'annexe Il du
développement et la mise en service devaient étre entierement rapport du Secrétaire général sur le personnel fourni a titre
achevés avant le 31 décemhi@98, si les ressources disponi- gracieux (A/C.5/52/56) qu’au 301j2@8, le Bureau des
bles le permettaient. Le Comité consultatif avait indiqué qu’il  services de contr6le interne ne comptait aucun agent fourni
n’avait pas d’objection & la demande du Secrétaire général, & titre gracieux (type 11). Etant donné I'abandon progressif
pour autant que les quatre postes nécessaires soient pourvus  du recours au personnel fourni a titre gracieux, proposer un
par transfert. LAssemblée générale, par sa résolution 52/1 total de 96 postes revient concrétement a demander la
du 15 octobre 1997, a fait sienne la projtiom concernant anversion de ces deux postes de parsl fourni a titre
le développement et la mise en service d'un systéeme de gracieux en postes imputés sur le compte d’appui. Le Comité
contrdle des avoirs sur le terrain; a noté que le Secrétaire reléve aussi dans le tableau 20 de I'annexe Il du rapport
général avait I'intention de poursuivre le développementdu (A/52/837) que le tableau d’effectifs du Bureau dans I'exer-
systéme de logistique des missions; et a décidé d’examiner cice biennal 999&ait apparaitre une augmentation de
la question lors de la seconde partie de la reprise de sa deux postes, I'un inscrit au budget ordinaire et I'autre
cinquante-deuxiéme session. temporaire (autres sources de financement). Le Comité

20. Lors de l'examen des propositions du SecrétaiF@ppe”e que trois postes (1 D-1 et 2 P-3) inscrits au budget

général, le Comité consultatif a été informé que le Secrétarﬂs[fj'na're au tltrg dela Sgc,tlon d mves‘Elganon qui étaient des
n‘avait pas été en mesure de pourvoir par transfert les quatglcéstes temporaires ont été transformés en postes permanents

Gestion des avoirs
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pour I'exercice biennal 1998-1999 et qu'un poste d'agent des  nel fourni & titre gracieux, et ce, comme suite a I'évaluation
services généraux (autres classes) a été transféré du Groupe approfondie et I'étude de tous les aspects des opérations de
central d’évaluation a cette méme section. Le Comité consul- maintien de la paix. Selon le Secrétaire général, si I'As-
tatif fait remarquer que le Bureau utilise des ressources semblée générale approuve la conversion de ces 106 postes
inscrites au budget des opérations de maintien de la paix de personnel fourni & titre gracieux en postes temporaires
lorsqu’il effectue des vérifications des comptes, et il ne voit imputés sur le compte d’appui, 36 de ces postes, qui font
pas pourquoi il n’en ferait pas de méme pour les investiga- appel a des compétences dont le Secrétariat ne dispose pas,
tions. Le Comité consultatif recommande de ne pas approuver ferontI'objet d’aésaece de poste publiés a I'extérieur

la proposition de création d'un poste d’agent des services en vue de recruter des officiers.

généraux; il recommande en outre que si un poste P-4 s’aég
frb

Ira|t r)gcgssa};re pgurlles.fqlTé:tg%rés d IQSQSF:ESSCSH au cours ureau et fonctions des 106 postes qu'il est proposé de
a periode allant du Lerjul au sujul N Ce POSt® onvertir en postes temporaires imputés sur le compte d’ap-
soit pourvu par transfert dans le cadre de I'effectif actueIIEz—#

: . , . ) _pui, y compris les postes pour lesquels il faudra recruter des
ment imputé au compte d’appui dans I'ensemble du Secré ciers
riat. '

On trouvera plus loin, dans I'annexe 1V, la tidation

. : Bureau du Conseiller militaire
Département de la gestion

_ snéral d q 26. Laconversion de huit postes de persel fourni & titre
22. Le Secretare general demande un nouveau POgi8 je\x en huit postes supplémentaires imputés sur le

c_I’agent des services généraux_pour_l‘e Servicg des contri B?'npte d'appui [2 P-4, 2 P-3, 1 poste d’agent des services
tions du_ Bureau de la gestion financiere du Departe_ment&gnéraux (1re classe) et trois autres postes d'agent des
la_gestion,«compte tenu de son volume de trav@ibir oo\ ices genéraux (autres classes)] est proposée dans le cas
Al52/837, par. 16). du Bureau du Conseiller militaire. Le Comité reléve, dans le
23. Le Comité consultatif note qu'au Service des contribu- tableau 4 de I'annexe | du rapport, qu’au cours de I'exercice
tions, le nombre des postes inscrits au budget ordinaire pdig97-1998, le Bureau disposait de trois postes inscrits au
I'exercice biennal 1998-1999 est en diminution d’un posteuddet ordinaire, trois postes imputés au compte d’appui et
d’agent des services généraux. Le Comité rappelle qu'au 13 postes de personnel fourni a titre gracieux. Le Comité
paragraphe 26 de son rapport sur les ressources nécessaires consultatif a été informé par le Secrétariat qu’au cours de
au titre du compte d’appui pour la période allant du 1dtgti  I'opération de classement des postes, il est apparu que deux
1997 au 30 juin 1998 (A/51/906), il n'a pas approweé qui  postes P-3 sur les huit postes proposés ne seront plus néces-
revient en fait a un transfert de poste du budget ordinaire au saires, et qu'un des postes P-4 proposés a été classé a P-3.
compte d'appui Le Comité consultatifréitere sa recomman- La demande révisée porte donc sur un poste P-4, un poste
dation de ne pas créer ce poste. P-3, un poste d’agent des services généraux (1re classe) et
trois autres postes d'agent des services généraux (autres

] _ classes). Compte tenu des tendances récentes touchant les
Conversion de postes de personnel fourni  aspects militaires des opérations de maintien de la paix des

a titre gracieux en nouveaux postes Nations Unies, le Comité consultatif recommande la conver-
imputés au compte d’appui sion de trois postes de personnel fourni a titre gracieux en
postes supplémentaires imputés sur le compte d’appui [1 P-4,
Département des opérations de maintien 1 P-3 et 1 poste d’agent des services généraux (autres
de la paix classes)]. Le Comité consultatif se prononce contre la création

du poste d’agent des services généraux (1re classe) et estime
<néral traitent de | tion d 't 3 tit e les deux autres postes d’agent des services généraux
general traitent de 'a question du personnel fourni a t fgutres classes) devraient étre pourvus par transfert au sein

gracieux. pqnformement a la résolution 51/243 gle I,,AsAde I'effectif imputé au compte d’appui dans I'ensemble du
semblée générale, en date du 15 septembre 1997, il doit &re. - iat

mis progressivement fin aux engagements de personnel fourni

a titre gracieux (type Il). Comme il est indiqué dans 1&7- Le Comité consultatif releve au paragraphe 2 de
section Il (par. 19) et dans le tableau 2 de I'annexe | diannexe | du rapport (A/52/837) qu’au sein du Bureau du
rapport, 106 postes supplémentaires a imputer sur le compgerétaire général adjoint chargé du Département des opéra-

d’appui sont demandés pour remp|acer 134 postes de perst&'ns de maintien de la paiX, le Bureau du Conseiller militaire
donne des avis sur toutes les questions militaires; en outre,

24. Les paragraphes 17 a 20 du rapport du Secrét
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le Conseiller militaire et son adjoint sont chargés en tant que tats de cet examen devraient étre pris en compte dans la
Directeur et Directeur adjoint de la Division de la planifica- proposition relative au compte d’appui pour la période allant
tion, de superviser et de coordonner toutes les activités de  du ler I8 au 30 juin 2000.

planification des opérations de maintien de la paix. Le Comité

consultatif croit comprendre qu’a ce dernier titre, le Conseil- Bureau des opérations

ler militaire et son adjoint rendent compte au Sous—Secréta'gS

. . . , : Le tableau d’effectifs proposé pour le Bureau des
général chargé du Bureau de la planification et de I'appui. Le , . - L
OEeranons du Département des opérations de maintien de la

Comité estime toutefois que bon nombre de fonctions actuealx tient compte de la conversion de 14 postes d |

lement confiées au Bureau du Conseiller militaire sogt =~ .7 . : 3 L .
. . S e ourni a titre gracieux en 14 postes supplémentaires imputés
également assurées par la Division de la planification. Le , s - L o
o T Lo A . . sur le compte d’appui, a savoir : un poste P-4 a la Division
Comité considére que cette situation doit étre réexaminég,. ; : S
. . Sie et Moyen-Orient, un poste P-4 a la Division Europe et
compte tenu également des observations et commentaifés, - . )
. mérique latine, et 12 postes (2 P-4, 8 P-3 et 2 postes d’'a-

formulés plus haut, au paragraphe 15.

gent des services généraux) au Centre de situation.

Service administratif 31. Ence quiconcerne lademande d’'un poste P-4 supplé-
28 I q 4é d . , q mT]ntaire pour la Division Asie et Moyen-Orient, le Comité
: est demande de convertir trois postes de PErSONAGhLsyitatif n'a pas été convaincu par les arguments avanceés

fourni  titre gracieux_en rois postes supplémentaires impgtgget effet, pour ce qui est en particulier du surcroit de charge
sur l? compte d'appui [1 P-3 et 2 postes d_agent d?S. SEIVIGEStravail. Le Comité consultatif reléve dans le tableau 11 de
ge’neraux (autres clgss_es)] pour I_e S_erwce admlmstratlf F_iéhnexe I du rapport (A/52/837) qu'au cours de I'exercice
Departem_ent Eje,s_operat,lons de malntlen F’e lapaix. Le Comi@g%l%& cette division ne disposait d’aucun poste de
consultatl_f a etellr]forlme har lg Szec(;etarlat qlue Ie_ p(cj)_ste ,Pﬁgrsonnel fourni a titre gracieux. En ce qui concerne le suivi
en question 'a ete classe a P-2. Comme 1l est Indiqué @i ¢\ olution de la situation en Afghanistan mentionné au
tableau 7 de I'annexe |, le Service administratif disposait earagraphe 38 de 'annexe | du rapport, le Secrétariat a
;ezt Qos_tes gg?tizgg czmpte: appu(; pendant I e)l(?rc'é&pliqué que cette fonction, qui a essentiellement trait aux
d’q fgetalre_ AN lyagt _eman € un con|1p em%@pects politiques de la situation dans ce pays, fait partie des
n ormatlor:,a ce sujet, de _on,ute a aspprl_s qued €S U0ributions générales du Département des affaires politiques,
postes su[(ij em‘er(ljtalres es“?‘es adu ervice ; m'n'Strﬁm?rvention du Département des opérations de maintien de
correspon ent a des conversions de postes ,e per_somg%aix étant tout a fait limitée. Comme on I'a vu plus haut,
fourni a titre gracieux précédemment inclus dans I'effectif dgu paragraphe 8, le Comité a demandé des éclaircissements

Bureau du Conseiller militaire. Ces postes étaient utilis§§Jr les roles des deux départements. Il rappelle aussi a cet

pour f°“”‘.'(“f‘ appura : admlnlstra’non du persotfmel fm“_?é ard les observations et recommandations du Comité spécial
taire fourni a titre gracieux ou en détachement, c’est-a-di

s opérations de maintien de la paix mentionnées plus haut,

59”] des foncpons quclj, de I'avis dlIJfCom!t?, nauraient pag, paragraphe 15. Le Comité consultatif ne pense pas que la
U étre assurees par du personnel fourni a titre gracleUxsqtion g'un poste P-4 a la Division Asie et Moyen-Orient

29. Le Comité est d'avis que le recours croissant au soit justifiée et il recommande de ne pas approuver cette
Systéme intégré de gestion devrait se traduire par une produc- proposition.
tivité accrue du Service administratif. Le Comité exprime

grave preoccupation devant le rythme apparemment bien I‘a@tpersonnel fourni a titre gracieux en un poste P-4 supplé-

de I'application des nouvelles technologies au traitement d’%"entaire destiné a la Division Europe et Amérique latine,

certain nombre de fonctions du Service administratif. Il a éFg%:Jelle comme il estindiqué au paragraphe 40 de I'annexe |

informe, par exemple, que le traitement de certaines mesuff apport, soutient actuellement six opérations de maintien

de bage c\oncerr}1ant le personnely, les feuilles de presenc eeIEl paix, le Comité consultatif fait remarquer que le rapport
les droits a congé, par exemple, s’effectue encore manuel

.2 . . S Urait da étre plus précis. A titre d’exemple, au paragra-
ment. Le Comité consultatif, pour les raisons indiquées a ¥e 41 de 'annexe | du rapport, ot I'on trouve des renseigne-
paragraphes 12 a 18 de I'annexe | du rapport du Secrét '

<néral le Servi dministratife ) &nts sur«une nouvelle mission des Nations Unies, le
general, approuve pour e Service administratiioaversion Groupe d'appui de la police civileon aurait di préciser que

de ttr0|s posttla:s de [t:)grsonnel folfjrm a '_[ltrebgr30|,<at;>;§g trcHESConseiI de sécurité, par sa résolution 1145 (1997), a créé
Egggespsuriﬁ Iementalwec':s po't{r dexerc(ljce udge d-'t ledit groupe en le dotant d’'un mandat limité a une période
- rarallelement, fe Lomite demande un eéxamen deta, gue de neuf mois, allant du 16 janvier au 15 octobre 1998.

des besoins en personnel du Service administratif; les réﬁ_ué- Comité consultatif fait par ailleurs remarquer qu'une

S’agissant de la proposition de conversion d’un poste
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opération de maintien de la paix soutenue par la Division, fait que la seule conclusion de I'étude qui soit reprise dans
I’Administration transitoire des Nations Unies pour la lerapportdu Secrétaire général ekt Qentre menait des
Slavonie orientale, la Baranja et le Srem occidental (ATNU-  activitéles) mais qu'il devrait offrir ses services de

SO) est en cours de liquidation, et il n'est donc pasvaincu  maniére plus officielle & un nombre accru de départements

par I'affirmation, au paragraphe 40 de I'annexe | du rapport, etau Cabinet du Secrétaire:Qéérdb2/837, annexe |,

gue«le volume de travail de la Division restera inchangé au par. 49). Le Comité reléve au paragraphe 51 de la méme
cours du prochain exercied_e Comité consultatif note qu’au  annexe que le Cepgst placé sous la direction du Sous-

cours de I'exercice 1997-1998, la Division disposait de trois  Secrétaire général chargé du Bureau des opérations au
postes de personnel fourntifre gracieux qui ne seront plus Département des opérations de maintien de»la paix

disponibles au cours de I'exercice 1998-1999. Le Comlﬁ_ Le Comité consultatif fait remarquer que la proposition

dgétaire relative au Centre de situation ne contient pas des
indicateurs du volume de travail qui permettraient de justifier

la création de tous les 12 postes supplémentaires demandés.

33. Ence quiconcerne la conversion proposée de 12 postes  Ayant examiné les fonctions de ces 12 postes, le Comité a
de personnel fourni a titre gracieux en 12 postes supplémen- conclu que la création de I'ensemble des 12 postes destinés
taires imputés sur le compte d’'appui (2 P-4, 8 P-3 et 2 postes  au Centre de situation n’est pas justifiée s’agissant du pro-
d’agent des services généraux) pour le Centre de situation, chain exercice budgétaire. Certaines fonctions semblent par
le Comité consultatif reléve dans le tableau 13 de I'annexe |  trop ambitieuses et compleitesdfexemple, le chef du

du rapport qu’au cours de I'exercice 1997-1998, le Centre  Groupe de I'information et de la recherche (poste P-4) est
disposait de 16 postes de personnel fourni a titre gracieux censé superviser tous les points de contact entre les médias
dont il ne disposera plus au cours de I'exercl®@8-1999; etautres agences d’information, les responsables de secteur

le tableau d’effectifs du Centre compte 11 postes imputés au politiques et militaires de I'ONU et les sources d’information
compte d’appui et aucun poste inscrit au budget ordinaire.  nationales pour les questions qui ont trait a la recherche et

34. Le Comité consultatifrappelle qu'au paragraphe 18 Hgnalyse de l'information. Le Comité consultatif est d’avis
son rapport sur le compte d’appui (A/51/906), il a faigu’ilfaudrait rationaliser les fonctions actuellement assignées
remarquer quil est temps d'évaluer le fonctionnement dfu Groupe de l'information et de la recherche et définir plus
Centre ainsi que les ressources demandées, de facon glgiﬁement les attributions de son personnel. Il recommande
déterminer I'efficacité. Il a recommandé quee prochain € N€ créer pour le Centre de situation que sept postes

rapport du Secrétaire général sur le budget du compte d’apﬁUPP'eme”ta“els (1P-4,5P-3 e,t 1 poste d'agent des services
tienne compte des conclusions de cette évaluation généraux) sur les 12 demandes.

n’est pas convaincu que le volume de travail prévu pour
période allant du 1er juillet998 au 30 juin 1999 justifie la
création d'un poste P-4 supplémentaire pour la Division.

35. Auvudes paragraphes 49 et 50 de I'annexe 1 du rapp%?t Il est proposé de CO”Y‘?”," 23 pos_tes, surle tota_l ‘?'E? 27
du Secrétaire général, cette évaluation a été menée a bien%‘?{es ?e pfgrsqnnel fo.ur.m ‘Zt'tre gra,C|_eux, pour IE D.'V'S'On
méme qu’une étude sur les fonctions du Centre de situati%ﬁ apiani |czt|or!, 9“[‘1}?“ ra|qnt 3 ajoytgr agxd ,wlt nou-
dont les attributions actuelles sont énumérées au paragraE%zx postes destines a etat-mgqor ,e rlnlssr:on adeploiement
50. Le Comité consultatif constate avec regret que le rapp @pce gt aunouveau poste mentlonn_e pluS | aut, au,x paragra-
ne donne pas de renseignements sur le mandat assigr?@%g 5212, pour le Groupe de la police C'V,'le' I_.a repart|t|oq
I'évaluation du Centre, la maniere dont cette évaluation a &gpces 1213F[))04$teslpar bur((ajz,;\ux et céasses S .etabl|t,co,mme suit:
effectuée ou les conclusions de celle-ci, pas plus qu'il r?e -5, : -d elt ’IJOS,?? ggegt es.se.rV|cejs g§n4eraulx|£our
contient des renseignements précis sur le volume de tra\}g”Serwce e la planification des missions; 3 P-4 et -3

du Centre ou la répartition des attributions entre ses compﬁ?—ur le Groupe de la police civile; et4 P-4 et2 P-3 pour le

santes militaire et civile. Lon ne trouve dans le ra\ppoﬁ'rolJpe de la formation.

aucune indication quant aux nouvelles fonctions et attribu- 38. Comme on I'a vu plus haut, au paragraphe 15, le
tions assignées au Centre a I'issue de I'évaluation et de Comité est quelque peu préoccupé par ce qui semble étre une
I'étude. Il ya lieu de rappeler que le Comité arecommandé, prolifération et une fragmentation injustifiées des fonctions
au paragraphe 18 de son rapport sur le compte d’appui de planification au sein du Département des opérations de
(A/51/906), que le fonctinnement du Centre devait étre maintien de la paix. Il est d’avis que ces fonctions devraient
évalué«de facon & en déterminer I'efficacité_e Secrétariat étre rationalisées et regroupées. Le Comité consultatif

n'a pas inclus dans le rapport du Secrétaire général des recommande la conversion de 13 postes de personnel fourni
renseignements permettant d’aider a déterminer I'efficacité  atitre gracieux en postes supplémentaires, sur les 23 deman-
du Centre de situation. Le Comité estime peu satisfaisantle dés pour la Division de la planification. Ces postes seraient
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répartis comme suit : 1 P-5 et 5 P-4 pour le Service de la compte d’appui étaient indyact91 de I'annexe | du
planification des missions, 3 P-4 et 1 P-3 pour le Groupe de rapport). Le Secrétariat n’a pas répondu au Comité a ce sujet.

la police civile, compte tenu du développement des fonctiogi Le Comité consultatif s'inquiéte de la fragmentation

ﬁle tPO|ICS ‘?‘a”S :ezsPoEe[eltlgng de rr;a|(n;t|en dedlalpz;ux d&ﬁparemment excessive de I'organigramme de la Division,
ations Lnies, e - pourie Lroupe de fa ormam comprend un grand nombre de petites unités, et il de-

tion. mande que cet organigramme soit revu et que les résultats de
cet examen soient pris en compte dans la proposition budgé-

Division de l'administration et de la logistique taire relative au compte d’appui pour I'exercice 1999-2000.

des missions B o ] ]
42. Laproposition budgétaire ne donne aucune information,

39. Laconversion de 58 postes de memsel f,ourni_ atitre pjustificatif, étayant le projet de conversion de trois postes
gracieux est dgmandee pour la DIVISI(?n del admmlstranc')(pe personnel fourni & titre gracieux en postes imputés au
et de la logistique des missions du Departemen',[ des 0p€gBmpte d'appui pour le Bureau du chef du Service de gestion
tions de maintien de la paix, ces postes venant s'ajouter giancigre (1 P-4 et 1 P-3) et pour celui du chef de la Section
huit nouveaux postes mentionnés plus haut, aux paragigs demandes d'indemnisation et de la gestion de I'informa-
phes 19 et 20, & propos de la S?ct|on des services electropj; 11 poste d'agent des services généraux (autres classes)].
ques de la Division. Le tableau d'effectifs de la Division, QY gecrétariat n'a pas fourni au Comité les justificatifs
n'est pas fourni dans la proposition budgétaire, figure plyfsmandés en ce qui concerne ces conversions. Le Comité
loin, dans 'annexe V du présent rapport. Comme on peut|gy ette cette situation mais recommande néanmoins de

voir, la structure de I'effectif de la Division en 1997-1998& g vertir deux postes (1 P-4 et 1 P-3) pour le Service de

était la suivante : 24 postes inscrits au budget ordinaire, 1aéstion financiére, parce qu'il estime que, de maniére géné-

postes imputés au compte d'appui et 68 postes de personigl ce secteur vital souffre d’un manque d'effectifs. Le
fourni a titre gra}ueux. Lg répartition par bur,eau et par ?'asﬁf?;mité ne recommande pas la création d’un poste supplémen-
des 58 postes a convertir en postes suppléementaires impyigs, d’agent des services généraux pour le Bureau du chef

au compte d'appui est la suivante : 17 postes [2 P-4, 10 Py 3 Section des demandes d'indemnisation et de la gestion
3 postes d’'agent des services généraux (1re classe) et 2 ay§eesiniormation.

postes d’agent des services généraux (autres classes)] pour i )
le Service de gestion financiére, 40 postes (1 P-5, 9 P-4,48 S'agissant des neuf postes supplementaires [7 P-3,
P-3 et 2 P-2) pour le Service de la logistique et des commuriPOSte d’agent des services géenéraux (1re classe) et un autre

cations et un poste P-3 pour le Service de la gestion pgste d'agent des services généraux (autres classes)] deman-
personnel. dés pour le Groupe des demandes d’indemnisation au titre du

i i matériel appartenant aux contingents, le Comité consultatif
40. Sur les 17 conversions de poste proposées pourré%\le qu'au cours de I'exercice 1997-1998, le Groupe

Service de gestion financiére, le Secrétaire général dema_'&?@posait de 14 postes de personnel fourni a titre gracieux,
2 postes (1 P-4 et1 P-3) pour le Bureau du chef du Serviggy; s ajoutaient aux cing postes imputés au compte d’appui
1 poste d’agent des services généraux (autres classes) RQU iy trois postes inscrits au budget ordinaire. Le Comité
le Bureau du chef de la Section des demandes de rembouisgysjatif juge trés préoccupant le fait que 'essentiel du
ment et de la gestion de 'information, 9 postes [7 P-3, 1 posf& il du Groupe soit effectué par du personnel fourni a titre

d'agent des services généraux (1re classe) et un autre pesiRie . |l reléve au paragraphe 97 de I'annexe | du rapport

d’agent des services generaux (autres classes)] pouryig i faudrait probablement plusieurs mois de travail intensif

Groupe des demandes de remboursement au titre du matefigl, rattraper le retard accumulé dans les demandes de

appartenant aux contingents, 1 poste P-3 pour le Groupe flgs ., rsement au titre du matériel appartenant aux contin-

demandes d’'indemnisation en cas de décés et d’invaliditég%hts des lettres d'attribution et des piéces de rechafge

autres demandes, 2, postes P-3 pour le Groupe des SYStéf@BSnse a ses demandes de renseignements, le Comité a été
mformatlgues et de I'analyse des données et 2 p'ostes d aQ?\'ﬂSrmé qu'a la fin du mois de mars 1998, il y avait 156
des services généraux (1re classe) pour la Section de I'apguinandes d'indemnisation au titre du matériel appartenant
financier. Le Comité a posé de nombreuses questions PaW contingents qui étaient a différents stades du processus
essayer de clarifier les données figurant dans la propositign.y a men ou de négociation et 19 cas qui n‘avaient pas
budgetaire relative a la Division de I'administration et de Ig.ore été examinés: il y avait également 204 demandes
logistique des MISsIons. Il a demandé, par exemple, ce Qifjemnisation au titre de lettres d'attribution et de piéces
signifie exactement I'affirmation quées effectifs indiqués e rechange qui étaient encore en suspens. Le Comité consul-
pour le Bureau du Directeur dans le précedent budget difit 5 st par ailleurs informé que le traitement complet du
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retard accumulé en ce qui concerne les demandes d'indemnisa-

tion au titre du matériel appartenant aux contingents, des

I'analyse des données, qui disposait pendanfB&xercice

1998 de trois postes de personnel fourni a titre gracieux. Les

lettres d’attribution et des piéces de rechange prendra deuxpostes en question s'ajouteraient aux deux postes déja

plusieurs mois avant que la situation ne soit normalisée. Le
Comité a été informé que la diminution des ressources
nécessaires au titre du persel temporaire (autre que celui
affecté aux réunions), qui sont passées de 318 500 dollars en
1997-1998 & 100 000 dollars pour 1998-1999, s’explique par
le non-renouvellement du financemenépédemment prévu
au titre du persnnel temporaire (autre que celui affecté aux
réunions) pour résorber le retard touchant les demandes de
remboursement au titre du matériel appartenant aux contin-

gents; le montant des ressources nécessaires est en outre
d’exécution des budgets des opérations de maintien de la

réduit du montant des économies réaliséeste@idu person-

imputés au compte d’appui. Comme il est indiqué au para-
graphe 102 de I'annexe | du rapport, 'une des fonctions du
Groupe consiste a mettre a jour le manuel des codts standard

et a établir les ratios standard sur la base de données rétros-

pectives et de I'expérience acquise sur le terrain. Or, le
Comité consultatif a fait remarquer dans son rapport général
sur les opérations de maintien de la pai868BQue les

prévisions budgétaires relatives auxdites opérations sont
souvent établies & partir de ratios standard dépassés qui ne
tiennent pas compte de I'expérience récente en matiére

nel temporaire (autre que celui affecté aux réunions) pour la paix. Dans le méme rapport, le Comité a recommandé de

période s’achevant le 30 juin 1998.

44,
arrangements relatifs au matériel appartenant aux continge‘?ﬁ

procéder a un examernllééties ratios standard et du

L'on trouvera également des renseignements sur lggnuel correspondant. A cettg fin, et pour falrg (?n sorte que
fexamen soit entrepris rapidement, le Comité ne formule

dans la partie VII du rapport général du Comité consultafi?s d'objection quant a la demande de création de ces deux

sur les aspects administratifs et budgétaires du financemBR

des opérations de maintien de la paix (A/52/860). Le Comité 47.

estd’avis que le rapport du Secrétaire général n'inteégre pas
complétement le fait que les nouveaux arrangements relatifs
au matériel appartenant aux contingents devraient se traduire
par une diminution du personnel nécessaire pour traiter les
demandes d'indemnisation a ce titre. Le Comité, tenant
compte des renseignements supplémentaires fournis sur le
degré de rattrapage du retard accumulé, recommande la
création de quatre postes d’administrateur pour le Groupe des
demandes d’'indemnisation au titre du matériel appartenant
aux contingents, sur les sept postes d’administrateur deman-
dés par le Secrétaire général. Le Comité se prononce contre
la création du poste d’agent des services généraux (autres
classes) et estime que l'autre poste d’agent des services
généraux (1re classe) devrait étre pourvu par transfert au sein
de I'effectif imputé au compte d’appui dans I'ensemble du
Secrétariat.

45, Le Comité consultatif a obtenu des définitions d’empl

ptes P-3 supplémentaires.

Il est proposengdertir deux postes de personnel

fourni a titre gracieux [postes d’agent des services généraux
(1re classe)] pour la Section de I'appui financier, qui dispo-
sait au cours de I'exercice 1997-1998 de 15 postes imputés
au compte d’appui, deux postes de personnel fourni a titre

gracieux et quatre postes inscrits au budget ordinaire. Le

Comité reléve aux paragraphes 109 et 115 de I'annexe | du
rapport que I'un des deux postes supplémentaires proposés
est demandé pour le Groupe Afrique [poste d’'agent des
services généraux (1re classe)] et I'autre pour le Groupe
Europe et Amérique latine [poste d’agent des services
généraux (1re classe)]. En outre, le reclassement a P-4 d’un
poste P-3 est demandé pour le Groupe de la liquidation des
missions. Le Comité fait remarquer qu’une part non négli-
geable du travail lié a la phase de liquidation des opérations

de maintien de la paix est effectuée sur le terrain ou par des
fonctionnaires rémunérés sur les budgets desdites opérations.
be Comité a été informé que les postes d’agent des services

pour tous les postes du Groupe des demandes dindemnisafiGREraux ont été classés a un niveau inférieur (autres classes).

en cas de décés ou d'invalidité et autres demandes, a I'exc 5

Lk _Comité recommande que ces deux postes d'agent des

tion du poste P-3 supplémentaire demandé, dont les foncti&r%\/ices généraux (autres classes) soient pourvus par transfert

sont simplement qualifiées dgénériques Dans ces condi-

au sein de I'effectif imputé au compte d’appui dans I'en-

tions, et compte tenu du fait que les nouvelles procédures%fénble du Secrétariat. Il 'a pas d'objection quant au reclas-

traitement des demandes ont été rationalisées, le Coni
consultatif n'est pas convaincu que la demande de création
d’un poste P-3 supplémentaire pour le Groupe susmentionné
soit justifiée.

46. Laconversion de deux postes de personnel foutitriea
gracieux en postes P-3 imputés au compte d’appui
demandée pour le Groupe des systémes informatiques ef'd

10

%nent demandé.

48. Leffectif proposé pour le Service de la logistique et des
communications de la Division de I'administration et de la

logistique des missions suppose la conversion de 40 postes
de personnel fourni a titre gracieux, sur les 41 actuels, en
pgstes imputés au compte d’appui et la création de huit
gveaux postes pour la mise en place du systéme de gestion
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des avoirs des opérations de maintien de la paix mentionné autorisés et des postes supplémentaires proposés pour cette
plus haut, aux paragraphes 19 et 20. Les 48 postes supplé- section. Il note que trois postes P-3 supplémentaires de
mentaires proposés se répartiraient comme suit : fonctionnaires des opérations du génie seront consacrés a la
11 postes pour la Section des services électroniquéﬁperv's'on etla ges:uon.quondlenne.s du programme Fie génie
et de toutes les opérations d’appui connexes relatives aux

8 postes pour la Section du génie; - T : ) . o
7 postes pour la Section des opérations IogistiquesOperat'onS de maintien de la paix des Nations Unies situées

7 postes pour la Section des approvisionnements. en Afrigue, en Europe, en Amérique latine, en Asie et au

5 postes pour le Groupe de soutien médical; {\/Io%/eg-Ortlent. Le gomqe fait r?mf?rqtugr qu u?etpart _|mpor-|
10 postes pour la Section des transports. ante des travaux de génie est effectuée sur le terrain par les

services d’appui rattachés a I'administration desdites opéra-
49.  Ainsi, 11 postes supplémentaires [2 P-4, 5 P-3, 1 pogihs et I'on ne voit pas clairement quel type d’appui supplé-
d'agent des services généraux (1re classe) et 3 autres pog{gftaire aux opérations de génie doit &tre fourni par des
d'agent des services généraux (autres classes)] sont demafigigshieurs du Siege. Le Comité fait aussi remarquer que l'un
pour la Section des services électroniques, ce total compggg postes supplémentaires proposés (P-3) serait consacré
nant les huit nouveaux postes prévus pour la mise en plagg gestion des avoirs et du matériel, fonction qui est assurée
du systéme de gestion des avoirs des opérations de mainggrp d’autres services du Département des opérations de
de la paix a propos duquel le Comité a déja formulé plus hay{gintien de la paix. Le Comité estime qu'il faudrait définir
aux paragraphes 19 et 20, ses recommandations et obseg@maniere plus claire, rationaliser et intégrer les fonctions
tions. En conséquence, les autres postes supplémentai@signées aux postes de la Section. Cela étant, le Comité
concernant cette partie du rapport correspondent a 1 pog¢@nprend la logique de la proposition tendant a mettre en
P-4 et 2 postes P-3. Le Comité consultatif reléve dans pface une petite équipe de professiels ayant une connais-
tableau 37 de I'annexe | du rapport que pendant I'exerciggnce approfondie de diverses fonctions spécialisées du génie.
1997-1998, la Section disposait de 3 postes de penel | ¢ Comité recommande la création de quatre postes (1 P-4

fourni a titre gracieux, auxquels il faut ajouter 14 postes 3 p-3) sur les huit postes supplémentaires demandés pour
imputés au compte d'appui et 1 poste inscrit au budggtsection.

ordinaire. Selon le Secrétaire générdlien que les soldats P . q 4é |
de la paix aient été moins nombreux sur le terrain, les opéR _ S€Pt Postes supplementaires sont demandes pour la

tions bénéficiant d’un soutien se sont en fait multipliées, cECtion des opérations logistiques, et ce, par conversion de
qui a accru la charge de travail de la Sectiovoir A/52/837, SEP! Postes de personnel fourni a titre gracieux existant
annexe |, par. 122 de 'annexe | du rapport). Le Départemee}ﬁtue”ernent en postes |m_put_es au compte d_’appw (1P-4et
des opérations de maintien de la paix a expliqué, en réporfsa-3)- Les principales atiributions de la Section et quelques
aux questions du Comité, qu’en 1997, le nombre des missidiRPects de §on fonctionnement sont décrits dans les paragra-
de maintien de la paix avait été relativement stable mais qRB€S 129 a 135 de I'annexe | du rapport (A/52/837). Le
le Département avait été chargé de fournir un appui a de@Mite estime que Iaffirmation qui figure au paragraphe 133
missions spéciales limitées et a de petits bureaux extériefHsraPPOrt pose un sérieux probleme. Il est en effet dit que,
qui, bien qu'ils ne modifient pas notablement le nombre dé&d raison de | |n§uﬁ|sance des ressources, un ret,ard s'est
soldats de la paix, exigent chacun le méme volume d'app‘iﬂ”St'tue en ce qui concerne, notammei#laboration d’une

du Siege. Ces petits bureaux manquent souvent aussip&@tique, de procédures et d'ols de gestion logistique qui

techniciens spécialisés et, de ce fait, exigent du Siége %vaient faciliter I'élaboration et I'application d’'un ensemble

appui plus important que les grandes missions. Le COmﬁgmplet de modalités de remboursement des pays fournissant

consultatif recommande que les trois postes supplémentaif§§ contingents au titre du matériel appartenant aux contin-
(1 P-4 et 2 P-3) proposés pour la Section des servicggnts utilisé dans le cadre de missioas«le reglement des
électroniques soient pourvus par transfert au sein de |,eﬁecqﬁemandes de remboursement au titre du soutien autonome des

imputé au compte d’appui dans I'ensemble du Secrétariaﬁ‘?mingems pour des missions de maintien de la paix auxquel-
les il a été mis fin. Le Comité fait remarquer que cette

50. Laconversion de huit postes de persel fourni atitre afirmation signifie que les remboursements effectués jusqu'i-

gracieux en postes imputés au compte d'appui (1 P-4 gkt les prévisions inscrites dans les budgets du maintien de
7 P-3) est proposée pour la Section du génie, dont le tablggiaix et les rapports d’exécution desdits budgets n’ont peut-
d’effectifs au cours de I'exercice 1997-1998 comprenait dire pas été établis a partir de procédures et d’outils de
poste inscrit au budget ordinaire, 5 postes imputés au comgi&tion bien adaptés. En fait, le Comité a précisément fait des

d'appui et 8 postes de personnel fourni a titre gracieux. lfpservations sur cette carence dans son rapport général sur
Comité a examiné les fonctions des postes actuellement
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les opérations de maintien de la paix (A/52/860). Etant donné planification des achats. lbo\appas la création de cing

les problémes auxquels cette section doit faire face et 'impor-  postes supplémentaires pour le Groupe de soutien médical
tance du travail effectué, le Comité recommande la création etrecommande que les deux postes nécessaires a imputer au
de deux postes supplémentaires (1 P-4 et 1 P-3); en outre, les compte d’appui soient pourvus par transfert au sein de
trois postes P-3 qui seraient nécessaires devraient étre I'effectif imputé au compte d’appui dans I'ensemble du
pourvus par transfert au sein de I'effectif imputé au compte  Secrétariat.

d’'appui dans I'ensemble du Secrétariat. Le Comité deman,

L oa . P .54  Laconversion de 10 postes de mansel fourni a titre
gue les postes affectés & la Section des opérations Iogsﬂqugci b

eux en postes imputés au compte d'appui (1 P-4 et

lIB(-?,) est demandée pour la Section du transport, ce qui fait
passer de 15 & 25 le nombre des postes a inscrire audit
52. llestdemandé la création de sept postes supplémentai- compte. Ces 10 postes supplémentaires seraient répartis
res (4 P-4, 1 P-3 et 2 P-2) pour la Section de I'approvisionne-  comme suit : deux postes P-3 pour le Groupe du transport de
ment (voir A/52/837, annexe |, pat41), mais le tableau 40 sade, deux postes P-3 pour le Groupe du transport aérien,
contient 12 postes supplémentaires a imputer au compte un poste P-3 pour le Groupe de la sécurité aérienne, quatre
d’appui. Le Secrétariat a expliqué que ledit tableau comprend postes P-3 pour le Groupe de contrdle des mouvements et un
aussi les effectifs nécessaires pour le Groupe de soutien poste P-4 pour le Groupe du transport maritime.

m_édical (voir p[us loin, par. 53). L‘es sept postes supplémegs  geion je rapport du Secrétaire général, le Groupe du
taires demandes corrgsp_ondent a_la conversion d(_e Sem,pot?ﬁﬁ‘l%port de surface gére un parc mondial d’environ 10 000
de personnel f‘?“”" a titre gracieux en poste,s Imputes Fhicules (voir A/52/837, annexe |, pdd6). Le Comité fait
compte d appyl dans _Ia Sectlon.’ Le Co_mne Con:SUIta%feux remarques a ce sujet. En premier lieu, les opérations de
rappelle sa préoccupation devant 'emploi de tant d'age intien de la paix étant d’'une ampleur moindre, il est peu

fournis a titre gracieux dans cette section. Les prindpalﬁ?obable que le Groupe continuera de gérer le méme nombre
fonctions et attributions de la Section sont décrites dans I&é véhicules au cours de I'exercice 1998-1999. Ayant
pqragra}prfs 1372 14_0 ‘i'el' an?exe _I du rapport du ?jecret%g?nandé des précisions sur ce point, le Comité consultatif a
generad. Iyasnt gxanlnnéa es onctlor)s'c‘olrresporll ant s informeé qu’en avril 1998, le parc de véhicules, tous types
pOSt?S dela ection, le Comite est arrive alaconc u3|9n Ythfondus, était de 8 397 unités, et gu’il devrait se situer aux
!a CY%’""“O“ de tous les sept postes_ supplementaires n est_ B@%tours de 8 500 unités au Ler juillea98. En second lieu,
justifice. Il recommande que les trois postes suppleémentaiigsq i-ajisation de I'achat de véhicules standard, y compris
destines a des fonctionnaires charges de la gestion §piéces de rechange, devrait accroitre la productivité et

contrats (1 P-4, 1 P-3 et 1 P-2) soient pourvus par transfgii; e » cite des opérations d’achat et de gestion du parc de

au sein de I'effectif imputé au compte d’appui dans rer\?éhicules des Nations Unies
semble du Secrétariat. '

soient administrés avec la souplesse nécessaire pour mi
réagir a I'évolution du volume de travalil.

. . ... 56. Encequiconcerne le Groupe de contrble des mouve-

53, . La conversion de C|r]q postes de pefsonngl foutiie: mfnts, pour lequel quatre postes supplémentaires sont
gracieux en postes |m9utes au compte d'appui (1. P'5’,1 _Pd mandés, le Comité reléve au paragraphe 158 de I'annexe |
et 3 P'3). ?St demandee pour I_e Groupe d(_e §0,ut|en,n"!ed| rapport que le nombre des membres des contingents dont
qul planifie, organise et soutient _Ies activites med'cal?&transport a été assuré par le Groupe a considérablement
afférentes aux opérations de maintien de la paix. Le Comﬁ?minué passant de 280 000 en 1995 a 50 000 en 1997. Il

consultatif se pose des questions sur la création d’'une NOUMave e,n outre au paragraphe 159 de I'annexe | du rapport
velle infrastructure médicale au Siege. Il a été informé qlfﬁle le recours accru aux affretements aériens facilite les

I’object.ifétaiten I’occurrfence de régler le pr.obléme po.sé P&l ouvements de pevsnel. Par ailleurs, on ne voit pas

la gestion d'un volume important de fournitures medwaleaairemem pourquoi les activités de recherche mentionnées

y compris I.eur. stockage. |l a eté egalement. informé g ns le rapport du Secrétaire général nécessiteraient du
diverses missions se retrouvent en possession de grar}ﬁj&ssonnel supplémentaire

guantités de produits médicaux qui parviennenh&ent trop

tard dans la zone de la mission a cause de la lenteur @ds S'agissantde la demande de conversion d’un poste de
procédures d’achat. Le Groupe de soutien médical fournit de@rsonnel fourni a titre gracieux en un poste P-4 supplémen-
conseils sur ces questions et d’autres. Le Comité n’est gaie imputé au compte d'appui pour le Groupe du transport

convaincu que la solution du probléme des fourniturdgaritime, le Comité reléve au paragraphe 162 de I'annexe |

médicales passe par la création d’encore un groupe @ rapport que ledit Groupe a planifié, exécuté et suivi une

Secrétariat. Ce probléme devrait &tre résolu par une borftéarantaine d'opérations de transport maritime d'un codt

12
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estimé & 30 millions de dollars durant I'exercit@96-1997, Autres départements et bureaux

contre une trentaine d’expéditions, d’'un colt estimé a environ  du Secrétariat fournissant des services
15 millions de dollars, et997-1998. d’appui

58. Compte tenu des indications données dans les paragra-

phes précédents, le Comité consultatif recommande que seuls Département de la gestion
deu>§ postes de persqnnel fourn_l a titre gracieux poured  La proposition budgétaire au titre du compte d’appui
Section du transport soient convertis en postes supplemen}g}l-ati

. ta te d i d : ¢ I ve au Département de la gestion pour le prochain
res Imputes au compte d-appul, ) eux autres postes SUPRKGa cice fajt apparaitre une diminution du nombre des postes
mentaires & imputer au compte d’appui devant étre pourvi

; . Feffectif i ], . M’?putés au compte d'appui, qui passe de 105 a 103, la
F:;;L?Slzréfgzggtifiaf ectif imputé audit compte danﬁlppression de quatre postes de personnel fournin a titre
: gracieux et une augmentation du nombre des postes financés
59. La conversion d'un poste de persiel fourni a titre par d’autres sources extrabudgétaires, qui passe de 132 a
gracieux en un poste P-3 imputé au compte d'appui €583. Le Secrétariat n’a pas fourni au Comité des éclaircisse-
demandée pour le Service de la gestion du personnel, gnénts quant a la nature et la source de financement des postes
disposait au cours de I'exercice 1997-1998 de 10 postiescrits dans la colonnéiutres sources de financemexu
inscrits au budget ordinaire, 52 postes imputés au compa®leau 2 de I'annexe Il du rapport du Secrétaire général. Le
d’appui et 3 postes de personnel fourni a titre gracieux. AyaBbmité demande que ces éclaircissements soient fournis a la
examiné les fonctions des postes affectés au Service dmquiéme Commission.
Comité a constaté que les besoins en personnel de ce derg'gar
doivent faire I'objet d’'une nouvelle évaluation. Il segmonce '
donc contre la création du poste supplémentaire deman

Le Comité fait remarquer que si le nombre des postes
jmputés au compte d’appui passe de 105 a 103, c’est en fait
arce qu'ily a eu une diminution de trois postes imputée audit
compte au sein du secrétariat du Comité consultatif et une
augmentation d'un poste d’agent des services généraux
imputé au méme compte pour le Service des contributions.
Les observations et recommandations du Comité concernant
60. Les paragraphes 175 a 190 de I'annexe | du rapportldunouveau poste demandé pour le Service des contributions

Secrétaire général donnent des renseignements sur detété indiquées plus haut, au paragraphe 23.
dépenses autres que le codt des postes du Départemenides | o comité consultatif juge utile d'inclure dans le

opérations de maintien de la paix, qui sont estimees gy, n récapitulatif des indicateurs de volume de travail
1688 800 dollars pour la période allant du 1er juill&98 - |5 pivision du financement du maintien de la paix. Ce
au 30 juin 1999. Ce montant correspond a une diminution fig 5 oir|atif montre que le volume de travail de la Division
459 700 dollars (soit 21,4 %) par rapport aux ressourcgss on 4 gmentation. Comme on peut le voir dans le tableau 5
correspondantes inscrites au compte d’appui pour 'eXercige annexe 11 du rapport, le nombre des postes affectés a la
en cours, a savoir 2 148 500 dollars. Le Comité consultagiyiion et imputés au compte d’appui pour 1998-1999 est

n'a pas d'objection a I'encontre de cette proposition maisilopanqs par rapport a I'effectif actuel, qui est de 32 postes.
fait remarquer que le Secrétariat doit notablement améliofgl comits rappelle  cet égard les observations et recomman-
la planification et le controle de I'execution du budget en Ggyiins formulées dans son rapport sur les aspects généraux
qui concerne les depenses imputees au compte d'appuigéy, opérations de maintien de la paix (A/52/860) & propos de
titre d’exemple, comme on peut le voir au tableau 1 dg ¢, 5itg de la préparation des rapports financiers et d’exécu-

! e}nneX(,e | du rapport, les depe,nses z_ifferentes au semesirg gy budget desdites opérations. Le Comité insiste en outre
julllet-decembr(,e1997 ne ,r(_epresenta|er_1t,_ par ral?p_o_” aur 1a nécessité de faire en sorte que les représentants de la
budget approuve pour la période allant dilgt 1997 a juin Division du financement du maintien de la paix du Bureau de

1998, que 4,9 % en C‘? qui cqncgrne le personnel tempor%ﬁ%laniﬁcation des programmes, du budget et de la comptabi-
(autre que celui affecté aux réunions) et 1,4 % dans le Caslﬁl@et ceux de la Division de I'administration et de la logis-

la_formation, tandis que la part des dépenses au titre qﬁﬁje des missions se rencontrent et examinent ensemble les

voyages était de 78 %. moyens d’améliorer la coordination et la coopération et de
rationaliser leur relation en vue d’améliorer le processus de
préparation et d’exécution du budget.

Dépenses d’appui du Département
des opérations de maintien de la paix
autres que le colt des postes
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64. Les paragraphes 47 a 69 de I'annexe Il du rapport quantauxressources proposées au titre des dépenses autres
donnent des renseignements sur les effectifs nécessaires au que le co(t des postes pour ledit Bureau.

titre du compte d'appui pour le Bureau de la gestion d%s/'. On trouvera dans le tableau ci-aprés u@apitulation

resso'urces humaines. L.e Comite releyg au pa}ragraphe 51 8§ recommandations du Comité consultatif concernant les
des études approfondies des conditions d’emploi les p|élﬁ?

favorable:? en vigueur dans les Iigux d’'affectation du persg&aelcgl;sjl?illlrgtqgtgg 2[: (::)’%r?&tneldgggp:w pour la période allant
nel recruté sur place sont effectuées selon un cycle de 18 & 24
mois. Le Comité a été informé que ces enquétes sont effec-
tuées par le Programme des Nations Unies pour le développe-
ment (PNUD), pour le compte de 'ONU. Le Comité est
d’avis qu'il faut clarifier les r6les respectifs du Bureau de la
gestion des ressources humaines et du PNUD en ce qui
concerne ces enguétes. Il releve également au paragraphe 51
gue«pour chaque opération, il faut consacrer au moins une
semaine par an a I'examen et a I'ajustement intérimaire des
barémes des traitements locauke Comité consultatif a
aussi formulé des observations sur les enquétes sur les
conditions d’emploi dans son rapport général sur les opéra-
tions de maintien de la paix (A/52/860).

65. Le Comité reléve au paragraphe 62 de I'annexe Il qu’un
montant de 123 400 dollars, qui équivaut au colt d’un poste
P-4, est demandé au titre du pensel temporaire (autre que
celui affecté aux réunions) pour le Groupe du droit adminis-
tratif, qui, a I'heure actuelle, ne dispose d’aucun poste imputé
au compte d’appui. Le Comité consultatif rappelle qu’au
paragraphe Il1.21 de son premier rapport sur le projet de
budget-programme pour I'exercice biennal 1998-1999, il
avait estimé que I'on gagnerait a confier les fonctions juridi-
gues du Secrétariat &es fonctionnaires expérimentés,
familiarisés avec la pratique d€ONU, davantage qu’avec
du personnel temporaire En outre, le Comité consultatif
considére qu'il n'y a pas lieu d'imputer, continuellement, des
dépenses afférentes aux traitements et aux dépenses commu-
nes de personnel a la rubriquedyétaire<Personnel tempo-
raire (autre que celui affecté aux réuniongjette situation
doit étre régularisée, aussi le Comité recommande-t-il que le
montant de 123 400 dollars prévu pour le personnel tempo-
raire (autre que celui affecté aux réunions), soit supprimé et
gu'un poste P-4 & imputer sur le compte d’appui soit créé a
I'intention du Groupe. Les paragraphes 59 a 61 du rapport
du Secrétaire général montrent, chiffres a I'appui, 'augmenta-
tion du volume de travail du Groupe. Le Comité demande que
la priorité soit accordée a la résorption du retard mentionné
au paragraphe 61 de I'annexe Il du rapport.

66. Les observations et recommandations du Comité
consultatif concernant les deux nouveaux postes [1 P-4 et 1
agent des services généraux (autres classes)] demandés pour
le Bureau des services de contrble interne ont été exposées
plus haut, au paragraphe 21. Le Comité n’a pas d’objection
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un

Propositions du
Secrétairegénéral

ité administrative (document A/52/837)

Recommandations du CCQAB
No deparagraphe
dans le rpport
du CCQAB

Recomamdations
négatives

Postes

supplémentaires Tranferts

A.

Nouveaux postes a imputer au compte d’appui
Etat-major de mission & déploiement rapide 8
Police civile 1
Gestion des avoirs

Bureau des services de contrdle interne

Section des contributions 1

Total partiel A 20

Conversion de poste de personnel fourni a titre
gracieux

Bureau du conseiller militaire
Service administratif
Division Asie/Moyen-Orient
Division Europe/Amérique latine 1
12
23

Centre de situation
Division de la planification
Service de gestion financiere

Groupe des demandes de remboursement au titre du
matériel appartenant aux contingents 9

Groupe des demandes d’'indemnisation en cas de

déceés ou d’'invalidité 1
Groupe des systemes informatiques et de I'analyse
des données

Section de I'appui financier

Division des services électroniques

Section du génie

Section des opérations logistiques

Section de I'approvisionnement

Groupe de soutien médical

10

Service de la gestion du personnel 1

Section du transport

Groupe du droit administratif du Bureau de la
gestion des ressources humames

Fonds (assistance
temporaire)

Total partiel B 106
Total A+ B 126
Secrétariat du CCQAB -3
Total général 123

3 A/52/7 (chap., Il, Part lll). A paraitre en tant que

Documents gfficiels degAssembIée générale, cinquantel-7
deuxieme session, Supplément NéVb2/7/Rev.1).
1 - - 18

19, 20
21
23

26
29
31

32

36
38

42

44

45

46
a7
49
50
51
52
53
58
59

65
43
50

18
29

46

48
-3

47

29 48

a2 La demande du Secrétaire général correspond a 12 mois de personnel temporaire (autre que celui affecté aux réunions) a la classe

P-4.

® Suppression de trois postes au secrétariat du CCQAB, ces postes étant transférés au budget ordinaire.

Notes

16

L A/52/7 (chap. Il, Part Il). A paraitre en tant gqD®cuments
officiels de I’Assemblée générale, cinquante-deuxieme
session, Supplément NdA&/52/7/Rev.1).

2 A/51/7 (chap. II, Part I). A paraitre en tant gD®cuments
officiels de I’Assemblée générale, cinquante et unieme
session, Supplément NdA&/51/7/Rev.1).



A/53/418

17



A/53/418

Annexe |
, . , . .. .
Compte d’appui pour les opérations de maintien de la paix
Rectificatifs apportés aux tableaux figurant dans le rapport
du Secrétaire général (A/52/837)

Tableau Descntion Rectficatif(s)

Annexe | 3. Bureau du Secrétaire général adjoint Un poste P-2 (budget ordinaire) a supprimer de la colonne 1997-1998. Le
nombre total des postes inscrits au budget ordinaire doit étre de 2 [1 SGAet 1
agent des services généraux (autres classes)]. Modifier en conséquence la
colonne«Totab.

5. Groupe des politiques et de I'analyse Ajouter 1 poste P-2 (budget ordinaire) dans la colonne 1997-1998. Le poste
P-4 imputé au compte d’appui pour 1997-1998 est en réalité un poste P-5.
Modifier en conséquence la colonsBotab.

15. Bureau du Sous-Secrétaire général Un poste P-5, 1 poste P-4 et 1 poste d’agent des services généraux (autres
classes) imputés au compte d’appui ne sont pas inclus dans la colonne 1997-
1998. Le nombre des officiers faisant parti du personnel fourni a titre gracieux
doit étre de 4 P-4 et 2 P-3. Modifier en conséquence la colefhotb.

25. Bureau du Directeur de la Division de Ajouter 1 poste P-3 (budget ordinaire) dans la colonne 1997-1998. Le nombre

I'administration et de la logistique des missions  total des postes inscrits au budget ordinaire est de 4. Modifier en conséquence
la colonne«Totab.

26. Service de gestion financiere Supprimer 1 poste P-3 (budget ordinaire) dans la colonne 1997-1998. Texte
manquant dans le paragraphe 93 poste P-4 et 1 poste P-3 sont demandés
pour le bureau du chef de service, et ce, par conversion de 2 postes d’officier
membre du personnel fourni a titre gracieux (1 P-4 et 1.R¥@pdifier en
conséquence la colonr&otak.

31. Sectionde I'appui financier du Service de Supprimer 1 poste P-3 (budget ordinaire) dans la colonne 1997-1998.

gestion financiere Modifier en conséquence la colonfaak.

33. Section Asie et Moyen-Orient du Service de Supprimer 1 poste P-3 (budget ordinaire) dans la colonne 1997-1998.

gestion financiere Modifier en conséquence la colonfatak.

41. Groupe de soutien médical Supprimer le tableau. Placer les paragraphes 142 et 143 avant le tableau 40.

45. Section de la dotation en effectifs Supprimer un poste P-5 d’officier membre du personnel fourni a titre
gracieux. Le nombre total d’officiers de cette catégorie dans la colonne 1997-
1998 doit étre : 1. Modifier en conséquence la colosifaak.

Annexe |l 2. Effectif total des services fournissant un appui La colonne 1997-1998 de la ruhigfues sources de financemefoit se

aux opérations de maintien de la paix lire comme suit: 1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 11 P-3, 6 P-2/1, total partiel : 34, 13
agents des services généraux (1re classe), 81 agents des services généraux
(autres classes), 4 agents des corps de métiers, total partiel : 98, total général :
132. La colonne 1998-1999 de la rubriqueutres sources de financement
doit se lire comme suit : 1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 11 P-3, 7 P-2/1, total partiel : 35,
13 agents des services généraux (1re classe), 81 agents des services généraux
(autres classes), 4 agents des corps de métiers, total partiel : 98, total général :
133. Modifier en conséquence la colonfi®tab du tableau.
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Annexe Il

Postes vacants parmi ceux imputés au compte d’'appui,
au 14 septembre 1998

Unité administrative Classe  Titre

1. Département des opérations de maintien de la paix

Service d’action antimines P-5 Administrateur de programme

Section du génie P-5 Ingénieur principal

Bureau du SGA P-5 Chef du Groupe des politiques et de
I'analyse

Division Asie et Moyen-Orient P-4 Administrateur de 1re classe

Division Afrique P-4 Spécialiste des questions politiques

Service de la planification de missions P-4 Planificateur

Service d’action antimines P-4 Administrateur de programme

Service administratif P-4 Administrateur du personnel

Groupe des enseignements tirés des missions P-4 Fonctionnaire chargé de la coordination

Service de la logistique et des communications P-4 Administrateur de 1re classe

Service de la logistique et des communications P-3 Logisticien

Groupe du traitement électronique de I'information P-3 Informaticien

Groupe de la sécurité aérienne P-3 Responsable de la sécurité aérienne

Groupe des liquidations P-3 Fonctionnaire des finances

Groupe du transport de surface P-3 Fonctionnaire des transports

Division de I'informatique P-2 Informaticien

Bureau de la gestion des ressources humaines P-4 Administrateur des ressources humaines

Division du financement du maintien de la paix D-1 Directeur adjoint

P-3 Fonctionnaire des finances
5. Division des achats P-4 Fonctionnaire chargé des achats
P-3 Fonctionnaire chargé des achats
6. Bureau des services de contrdle interne P-3 Vérificateur des comptes
P-4 Vérificateur des comptes
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Annexe Il
Département des opérations de maintien de la paix
Etat-major de mission a déploiement rapide
Tableau d'effectifs

Classe ONU

Titre/fonction Grade uivalente Nombre
1. Equipe d’exécution

Chef d’état-major Colonel P-5 1

Officier d’information Lieutenant-colonel P-4

Officier des opérations Lieutenant-colonel P-4

Officier du génie Lieutenant-colonel P-4

Logisticien Lieutenant-colonel P-4

Spécialiste des affaires humanitaires Civil P-4

Police civile Civil P-4 1

Officier d’état-major opérations Commandant P-3

Total partiel 8
2. Personnel du Secrétariat

Administration

Chef de I'administration D-1 1

Chef du service d’appui administratif P-5

Administrateur du personnel P-4

Fonctionnaire des finances P-4

Fonctionnaire des finances P-3

Fonctionnaire des finances P-2

Fonctionnaire chargé des achats P-4

Fonctionnaire chargé de la gestion des contrats P-3

Chef du Service d’appui intégré P-5

Fonctionnaire des transports P-4

Section des services électroniques P-3

Spécialiste du génie P-4

Spécialiste du génie P-3

Fonctionnaire chargé du contréle des biens et des

stocks P-3 2

Fonctionnaire chargé du contréle des mouvements P-4

Affaires militaires

Transmissions P-4 1

Médical P-4 1

Déminage P-5 1

Formation P-4 1
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Titre/fonction

Grade

Classe ONU
uivalente Nombre

Affaires civiles

Chef

Information/relations publiques
Affaires publiques

Affaires humanitaires

Centre de situation

Conseiller politique

Conseiller juridique
Coordonnateur de la sécurité civile

Total partiel

Représentants mis a disposition par les

gouvernements

Administration

Chef du Service d’appui intégré
Controle des mouvements
Transport

Génie

Approvisionnement

Section des services électroniques
Service d’appui administratif

Affaires militaires
Renseignement
Personnel
Approvisionnement
Transmissions

Logistique

Contrdle des mouvements
Contrdle des mouvements

Contréle aérien

Affaires civiles
Information/relations publiques
Centre de situation

Attaché de liaison civil/militaire
Total partiel

Total, état-major de mission
a déploiement rapide

Commandant
Lieutenant-colonel
Lieutenant-colonel
Commandant

Commandant
Lieutenant-colonel
Commandant

Commandant

P-5 1
P-3 1
P-3
P-3
P-3
P-4
P-4
P-3 1
29

PR L e N

N DN P PN P

P-3 1
P-4 1
P-4 1
P-3 1
P-3 1
P-4
P-3
P-3 3

P-3 1
P-3 1
P-4 1

24

61

21



A/53/418

Annexe IV

Postes occupés par du personnel fourni a titre gracieux

gu’il est proposé de convertir en postes imputés

au compte d’appui

Postes nécessitant
le recrutement

Titre fonctionnel Classe d'dficiers Observations
Bureau du Secrétaire général adjoint
Bureau du Conseiller militaire
1. Officier d’état-major du personnel militaire P-4 X Reclassé a P-3
2. Assistant militaire auprés du Conseiller militaire P-4 X
3. Administrateur de projets concernant les affaires militaires P-3 X N’est plus nécessaire
4. Spécialiste des systemes d’information militaires P-3 X N’est plus nécessaire
5. Assistant administratif Services généraux
(autres classes)
6. Assistant administratif Services généraux
(autres classes)
7. Assistant administratif Services généraux
(autres classes)
8. Assistant administratif Services généraux

Service administratif

9.

10.

11.

Fonctionnaire d’administration

Assistant administratif

Assistant administratif

Bureau des opérations
Division Asie et Moyen-Orient

12.

Officier traitant

Division Europe et Amérique latine

13.

Officier traitant

Centre de situation

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

22

Chef du Groupe de I'information et de la recherche
Fonctionnaire chargé de I'information et de la recherche
Fonctionnaire chargé de I'information et de la recherche
Fonctionnaire chargé de I'information et de la recherche
Chef adjoint de la salle de permanence

Fonctionnaire chargé de la salle de permanence
Fonctionnaire chargé de la salle de permanence
Fonctionnaire chargé de la salle de permanence
Fonctionnaire chargé de la salle de permanence
Fonctionnaire chargé de la salle de permanence

Commis a la salle de permanence

Commis principal

(autres classes)

P-3

Services généraux
(autres classes)

Services généraux
(autres classes)

P-4 X

P-4
P-3
P-3
P-3

P-4

P-3
P-3
P-3
P-3 X
P-3

x x x X

x

Services généraux X
(autres classes)

Services généraux
(autres classes)

Reclassé a P-2
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Postes nécessitant
le recrutement
Titre fonctionnel Classe d'dficiers Observations

Division de la planification

Groupe de la police civile

26. Officier de secteur P-4 X
27. Officier de secteur P-4 X
28. Officier de secteur P-4 X
29. Officier planificateur P-3 X
Service de la planification des missions
30. Chefdu Service P-5 X
Groupe de la préparation des missions
31. Officier planificateur P-4 X
32. Officier planificateur P-4 X
33.  Officier planificateur P-4 X
34. Officier planificateur P-4 X
35.  Officier planificateur P-4 X
36. Officier planificateur P-4 X
37.  Officier planificateur P-4 X
38.  Officier planificateur P-4 X
Groupe des forces et moyens en attente
39. Officier planificateur P-4 X
40. Officier planificateur P-4 X
41.  Officier planificateur P-4 X
42.  Assistant administratif Services généraux X
(autres classes)
Groupe de la formation
43.  Officier formateur (coordination et budget) P-4 X
44. Officier formateur P-4 X
45.  Officier formateur (information) P-4 X
46. Officier formateur (recherche) P-4 X Reclassé a P-3
47.  Officier formateur P-3 X Reclassé a P-2
48. Editeur P-3 Reclassé a P-2

Division de I'administration et de la logistique des missions

Service de gestion financiere

Bureau du Chef de service

49. Fonctionnaire des finances itinérant P-4

50. Fonctionnaire chargé de I'examen opérationnel P-3
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Titre fonctionnel

Postes nécessitant
le recrutement
d'dficiers

Classe Observations

Section des demandes de remboursement et de la gestion
de l'information

Bureau du Chef

51. Assistant administratif/finances

Groupe des systémes informatiques et de I'analyse des données
52.
53.

Groupe des demandes de remboursement au titre du matériel
appartenant aux contingents

Analyste programmeur

Analyste programmeur

Services généraux
(autres classes)

P-3
P-3

54. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (ancien systeme)  P-3
55. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (ancien systeme)  P-3
56. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (ancien systeme)  P-3
57. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (nouveau systéme) P-3
58. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (nouveau systéme) P-3
59. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (nouveau systéme) P-3
60. Fonctionnaire chargé des demandes de remboursement (lettres P-3
d’attribution)
61. Assistant chargé des demandes de remboursement (lettres d’attribution) Services généraux (1re
classe)
62. Assistant chargé des demandes de remboursement (lettres d’attribution)  Services généraux

Groupe des demandes d’indemnisation en cas de décés ou d’invalidité
et autres demandes

63.

Section de I'appui financier

Fonctionnaire chargé des demandes d’indemnisation

Groupe Europe et Amérique latine

64. Assistant aux finances

Groupe Afrique

65. Assistant aux finances

Section de la logistique et des communications
Section des opérations logistiques

Groupe des opérations en cours

66. Fonctionnaire chargé de la logistique des opérations en cours
67. Fonctionnaire chargé de la logistique des opérations en cours
68. Fonctionnaire chargé de la logistique des opérations en cours
69. Fonctionnaire chargé de la logistique des opérations en cours
70. Fonctionnaire chargé de la liquidation des missions

Groupe des opérations envisagées

71. Chefdu Groupe des opérations envisagées

72. Fonctionnaire chargé de la logistique des opérations envisagées

Section du génie

Groupe des opérations du génie
73.
74.

Fonctionnaire des opérations du génie (Afrique)

Fonctionnaire des opérations du génie (Europe et Amérique latine)

24

(autres classes)

P-3

Services généraux (1re Reclassé (autres
classe) classes)

Services généraux (1re Reclassé (autres
classe) classes)

P-3
P-3
P-3
P-3

P-3

P-4

P-3

P-3
P-3
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Postes nécessitant
le recrutement

Titre fonctionnel Classe d'dficiers Observations
75. Fonctionnaire des opérations du génie (Asie et Moyen-Orient) P-3
76. Fonctionnaire du génie chargé du matériel P-3

Groupe de I'appui technique

77. Architecte/Génie civil P-4 Reclassé a P-3
78. Ingénieur du génie électrique P-3

79. Ingénieur de I'hydraulique et de I'assainissement P-3

80. Officier du génie de combat/de campagne P-3

Section des services électroniques

Groupe des communications

81. Chefdu Groupe des communications P-4
82. Officier de secteur chargé des communications P-3
83. Officier de secteur chargé des communications P-3

Section de I'approvisionnement
Groupe des services

84. Fonctionnaire chargé de I'approvisionnement (contrats relatifs aux P-4 Reclassé a P-3
rations)

85. Fonctionnaire chargé de I'approvisionnement (carburants et lubrifiants)  P-2

86. Fonctionnaire chargé de la gestion des contrats P-4
87. Fonctionnaire chargé de la gestion des contrats P-4
88. Fonctionnaire chargé de la gestion des contrats P-2

Groupe de I'approvisionnement général
89. Fonctionnaire chargé de I'approvisionnement général/lettres d’attribution P-3
90. Fonctionnaire chargé de I'approvisionnement général/lettres d’attribution P-3

Groupe de soutien médical

91. Chefdu Groupe de soutien médical P-5
92. Chefadjoint P-4

93. Spécialiste du soutien médical P-3
94. Spécialiste du soutien médical P-3
95. Spécialiste du soutien médical P-3
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Postes nécessitant
le recrutement

Titre fonctionnel Classe d'dficiers Observations
Section du transport
Groupe du transport de surface
96. Fonctionnaire du transport de surface P-3
97. Fonctionnaire du transport de surface P-3
Groupe du transport aérien
98. Fonctionnaire du transport aérien P-3
99. Fonctionnaire du transport aérien P-3
Groupe de la sécurité aérienne
100. Spécialiste de la sécurité aérienne P-3
Groupe du contrdle des mouvements
101. Spécialiste des contrats relatifs aux mouvements P-3
102. Spécialiste des contrats relatifs aux mouvements P-3
103. Spécialiste des contrats relatifs aux mouvements P-3
104. Spécialiste des contrats relatifs aux mouvements P-3
Groupe du transport maritime
105. Chefdu Groupe du transport maritime P-4
Service de la gestion du personnel
Section de la dotation en effectifs
Groupe des effectifs
106. Administrateur du personnel P-3
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Annexe V
Division de I'administration et de la logistique des missions

Postes temoraires

Autres sources Personn&urni
Budget ordinaire Conpte d’appui definancement a titrgracieux Total

1997-  1998- 1997-  1998- 1997-  1998- 1997- 1998- 1997- 1998-
1998 1999 1998 1999 1998 1999 1998 1999 1998 1999

Administrateurs et
fonctionnaires de rang
supérieur
Secrétaire général
adjoint - - - - - - - - -

Sous-Secrétaire général - - - - - - - R -

D-2 1 1 - - - - - -
D-1 1 1 3 3 - - - - 4 4
P-5 1 1 10 - - 2 - 12 11
P-4 3 3 23 35 - - 16 - 42 38
P-3 2 2 18 60 - - 39 - 59 62
P-2/P-1 5 5 3 5 - - 9 - 17 10
Total partiel 13 13 56 113 - - 66 - 135 126
Aget\ts des services
généraux
1re classe - - 5 9 - - - - 5 9
Autres classes 11 11 93 98 - - 2 — 106 109
Total partiel 11 11 98 107 - - 2 - 111 118
Total général 24 24 154 220 - — 68 - 246 244
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