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Carta de envio

6 de febrero de 1998

Excelentisimo Sefior:

Tengo el honor de referirme al articulo 21 de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, segun el cual el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacidon contra la Mujer, establecido en cumplimiento de lo
dispuesto en la Convencién, “informard anualmente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre sus actividades por conducto del Consejo Econdmico y Social”.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer celebré su 18°
periodo de sesiones del 19 de enero al 6 de febrero de 1998 en la Sede de las Naciones Unidas.
En su 3832 sesion, celebrada el 6 de febrero, aprobé el informe sobre dicho periodo de
sesiones. Adjunto le envio el informe para que lo remita a la Asamblea General en su
guincuagésimo tercer periodo de sesiones.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi consideracién méas
distinguida.

(Firmado) SalmaKhan
Presidenta del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer
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Capitu|0 | periodo de sesiones se reuniera al final del periodo de sesio-

Asuntos que se sefialan a la atencién "es anterior. Se propuso que la transicidon a esa medida de
trabajo tuviera lugar en el 20° periodo de sesiones, que se

de los Estados partes celebraré en enero de 1999.
A. Decisiones i
Capitulo 1
Decision 18/1. Participacién en el Grupo Cuestiones de organizacion
de Trabajo previo al periodo de sesiones y otros asuntos

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion A E
contra la Mujer decidié que se invitara a los representantes
de los organismos especializados y 6rganos de las Naciones
Unidas, asi como de organizaciones no gubernamentales
nacionales e internacionales a suministrar al Grupo de
Trabajo previo al periodo de sesiones informacion concréta Al 6 de febrero de 1998, fecha de clausura del 18°

respecto de los Estados partes cuyos informes tenia ant@§fiodo de sesiones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer, habia 161 Estados partes en

la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
Decision 18/11. Organismos especializados discriminacién contra la mujer, que fue aprobada por la
y otros Organos de las Naciones Unidas A_sgmblea General mediante su rgsolu0|én.34/180,.qle 1§,de

diciembre de 1979 y que quedo abierta a la firma, ratificacién
EI Comité para la Eliminacion de la Discriminaciory @dhesion en Nueva York en marzo de 1980. De conformi-

contra la Mujer decidi6 que se invitara a los representanl%%d con el articulo 27, la Convencion entr6 en vigor el 3 de
de los organismos especializados y 6rganos de las Nacioﬁ@gt'embre de 1981.

Unidas a dirigirse al plenario del Comité en una sesi@h  En el anexo | del presente informe figura una lista de
privada dedicada a los Estados partes cuyos informes inicialistados partes en la Convencién.

tenia ante si el Comité.

stados partes en la Convencion sobre
la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer

B. Apertura del periodo de sesiones
Decisién 18/1ll. Examen de los informes
3. El Comité celebro su 18° periodo de sesiones en la Sede

El Comité para la Eliminacion de la Discriminaciérde las Naciones Unidas del 19 de enero al 6 de febrero de
contra la Mujer reafirmé su practica anterior de que su998. El Comité celebré 24 reuniones plenarias (36883#)
miembros se abstuvieran de participar en todo aspegtsus dos grupos de trabajo celebraron nueve sesiones cada
del examen de los informes de Estados de los que fueraro.
nacionales, a fin de mantener el més alto grado de imparciq{i-
dad tanto en las cuestiones de fondo como en las de proc%%i
miento.

El periodo de sesiones fue inaugurado por la Presidenta
[ Comité, Sra. Salma Khan (Bangladesh).

5.  En una alocucién pronunciada ante el Comité en

nombre del Secretario General, la Subsecretaria General y
B. Sugerencié Asesora Especial del Secretario General en Cuestiones de

Género y Adelanto de la Mujer observ6 que el progreso

Sugerencia 18/1. Reuniones del Grupo de alcanzado desde la entrada en vigor de la Convencion no

Trabajo previo al periodo de sesiones deberia ser motivo para detenerse en la satisfaccion de lo
logrado. La Convencién esta aln sujeta a un gran nimero de

o Lo ..., Teserv i bien se han intr ido | liti firm
El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién coc vas: ¥’ bien se ha oducido leyes y politicas €s

contra la Mujer propuso que el Grupo de Trabajo previo gf”‘,ra. asegurar su. Cumplllmlento, qle hecho su puesta en
préactica aln se ve impedida por actitudes tradicionales que

contradicen los principios que consagra dicha Convencion.
" Para el debate, véase el capitulinétra. Es en superar la brecha existente entre la ratificacién y la



A/53/38/Rev.1

puesta en practica donde resulta esencial la labor del Comité, cinado por la Division sobre los temas “Las nifias adolescen-
ya que de ello dependeré el éxito de la Convencion. Mirantks y sus derechos”, “La persecucidn basada en el género”,
hacia el futuro, la oradora también recibiria con agrado |4l goce de derechos econémicos y sociales por la mujer”y
opiniones de los miembros del Comité acerca de la manéta atencion de las personas de edad —dimensiones del

de alentar a los Estados Miembros que aln no lo hayan heajénero”, que se preparan para el 42° periodo de sesiones de

a que ratifiqguen la Convencién antes del 28®0. Con ello la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

se cumpliria uno de los objetivos de la Plataforma de Accigy

; ¢ . La oradora también informé al Comité de que, en su
aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

pacidad de Asesora Especial del Secretario General en
6. LaAsesora Especial destaco que, con dos periodosiestiones de Género y Adelanto de la Mujer, habia partici-
sesiones por afio, el Comité fortalecera su visibilidad y &do en una mesa redonda sobre el tema “Crimenes de
contara con mayores oportunidades de elaborar con precistéiencia sexual”, en Arusha, del 4 al 6 de octubre de 1997,
las obligaciones que dimanan de la Convencion, con lo cyatjue habia encabezado la mision interinstitucional sobre
aumentarian las posibilidades de aplicarla plenamente. Se baastiones de género enviada por las Naciones Unidas al
creado grandes expectativas, que exigen una renovédganistan del 12 al 21 de noviembre d997. En ese
dedicacion de los miembros del Comité, tanto durante Iegntido, la oradora observé que las mujeres del Afganistan
periodos de sesiones como entre ellos. no eran las Unicas que experimentaban la violacién de sus
derechos humanos y que las mujeres y nifias de todo el

7. La Asesora Especial inform6 al Comité de que Seundo en particular en situaciones de conflicto tales como
celebrara el 17 de febrero de 1998 la Décima Reunién E]e ! P

Estados Partes en la Convencion, en que se elegiran i%de Rwanda, Burundi y Argelia, se encontraban especial-

) - ~ rgente amenazadas. Era necesario crear estrategias para
miembros del Comité para un mandato de cuatro afios reeé onder a estos abusos
duracién a contar del 1° de enero de 1999. P '

8.  La Subsecretaria General informo al Comité de que el
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derecho€. Participacion
Humanos se reunira con el Comité el 4 de febrero de 1998y
que esto brindara una oportunidad de examinar la conmem@:  Participaron en el periodo de sesiones 21 miembros del
racion del quincuagésimo aniversario de la Declaraci@omité. La Sra. Desirée Bernard participé del 19 al 23 de
Universal de los Derechos Humanos y el fortalecimiento @gero, la Sra. Silvia Cartwright del 19 al 23 de enero y 29 de
los objetivos y la labor de los érganos de los tratados quegero al 6 de febrero, la Sra. Aida Gonzalez del 22 de enero
refieren al género. La oradora también informo de que 46 de febrero, la Sra. Ginko Sato del 2 al 6 de febreroyla
Relatora Especial de la Comision de Derechos Humangga. Hanna Beate Schépp-3tihg del 27 de enero al 6 de
sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecugsbrero de 1998. No participaron la sefiora Tendai Ruth Bare
cias, lamento que le resultara imposible participar en el 1gfa Sra. Mervat Tallawy.
periodo de sesiones en la formq prevista, bero que el 281%? Una lista de miembros del Comité, en que se indica la
enero de 1998 el Relator Especial de la Comisién de Dercﬁ]racién de su mandato. fi | Il del

X . - N , figura en el anexo Il del presente
chos Humanos sobre la intolerancia religiosa y la dlscr'mmf’r‘ﬁorme
cion basada en la religion o las convicciones pronunciaria una '
alocucion ante el Comité.

9. LaAsesora Especial informé al Comité de que, comd). Aprobacion del programa y organizacion
resultado de la aplicacion de las propuestas de reforma del de los trabajos
Secretario General, la Division para el Adelanto de la Mujer

era ahora parte del nuevo Departamento de Asuntos ECORQ:  E| Comité examinG el programa provisional y organiza-
micos y Sociales, cuyo mandato consiste en centrar su laB@n de los trabajos (CEDAW/C/1998/1/1 y Corr.1) en su

en la esfera de los servicios normativos, analiticos y dgoa sesion, celebrada el 19 de enerd @@8. El programa
asesoramiento. También vigilara, analizara y evaluara lasrobado fue el siguiente:

politicas y tendencias econdémicas y sociales desde una . ,
perspectiva mundial y del punto de vista del género. 1. Apertura del periodo de sesiones.

2.  Aprobacién del programa y organizacion de los

10. LaAsesora Especial también informé al Comité acerca X
trabajos.

de las reuniones del grupo de expertos, organizado y copatro-
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3. Informe de la Presidenta sobre las actividades la Cultura (UNESCO), Programa de las Naciones Unidas
realizadas entre el 17° y el 18° periodo de sesio- para el Desarrollo (PNWBJpFle Desarrollo de las
nes del Comité. Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), Fondo de

4. Examen de los informes presentados por |£350blacién de las Naciongs Unidas (FNUAP), Organi;acién
Estados partes con arreglo al articulo 18 de ,Qt_ernamonal del Trgbajo (omy Fondo de Ia§ Nacmr@s
Convencién sobre la eliminacién de todas |aLJn|das para la Infancia (UNICEF). En vista de la informacién

proporcionada, el grupo de trabajo convino en sugerir al

Comité que esa practica fuera adoptada como préctica

5. Aplicacién del articulo 21 de la Convencidmapitual de los grupos de trabajo anteriores al periodo de
sobre la eliminacién de todas las formas dgesjones.

discriminacién contra la mujer.

formas de discriminacién contra la mujer.

19. LaPresidenta del grupo de trabajo anterior al periodo

Medios de acelerar la labor del Comite. de sesiones también informé al Comité de que el grupo habia
Programa provisional para el 19° periodo davitado, a titulo de prueba, a representantes de orgait-
sesiones. nes no gubernamentales nacionales e internacionales a que

le proporcionaran informacion sobre los Estados partes cuyos
informes se estaban examinando. La Presidenta del grupo dijo
gue el grupo recomendaba que esa practica también fuera
adoptada como préctica habitual de los grupos de trabajo
anteriores al periodo de sesiones.

8.  Aprobacién del informe del Comité en su 18
periodo de sesiones.

E. Informe del grupo de trabajo previo
al periodo de sesiones 20. ElComité tomo nota del informe del grupo de trabajo
anterior al periodo de sesiones y acord6 que se invitara a

15. ElComité en su noveno periodo de sesiénes , deciffpresentantes de los organismos especializados y érganos
convocar un grupo de trabajo previo a las sesiones durafife /s Naciones Unidas, asi como de organizaciones no

cinco dias antes de cada perfodo de sesiones para prep3tgprnamentales nacionales e internacionales, a que propor-

las listas de preguntas relativas al segundo informe y a &jgnaran al grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones

siguientes informes periédicos que examinara el Comitdormacion concreta sobre los Estados partes cuyos informes
durante su periodo de sesiones. estuviera examinando el grupo.

16. Integraron el grupo de trabajo las siguientes cuatro
participantes, que representan diferentes grupos regionale§:, Composicion de los grupos de trabajo

Emna Aouij @Africa), Ivanka Corti (Europa), Yolanda Ferrer y organizacic’)n de sus trabajos
(América Latina y el Caribe) y Sunaryati Hartono (Asiay el

Pacifico). 21. Ensu 3602 sesion, celebrada el 19 de enero de 1998,

17. El Grupo de Trabajo preparé listas de cuestionesComité acordd la composicion de sus dos grupos de trabajo
vinculadas a los siguientes informes de cuatro Estados parfgsmanentes: el Grupo de Trabajo I, encargado de examinar
Bulgaria, Republica Dominicana, Indonesia y México. los medios y mecanismos para agilizar la labor del Comité,

18. Enla 3652 sesion, celebrada el 22 de enerbods, la y el Grupo de Trabajo Il, encargado de examinar los medios

Presidenta del grupo de trabajo anterior al periodo de segfdlecanismos para la aplicacion del articulo 21 de la Con-
nes presento el informe del grupo (CEDAW/C/1998/I/CRP.\ienC'°n'

y Add. 1 a 4). Informé a los miembros de que, por primer22.  El Grupo de Trabajo | estuvo integrado por las siguien-
vez, el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones hataist miembros del Comité: Ayse Feride Acar, Emna Aouij,
invitado a representantes de los organismos especializabesirée Bernard, Silvia Cartwright, lvanka Corti, Aurora
a que le proporcionaran informacion sobre los paises cuyimvate de Dios, Yolanda Ferrer Gomez, Aida Gonzalez,
informes se estaban examinando. Participaron los organismagma Khan, Yung-Chung Kim, Lin Shangzherhaua Oue-
especializados siguientes: Oficina del Alto Comisionado digaogo, Anne Lise Ryel, Ginko Sato y Kongit Sinegiorgis.

Ia_1§ Naciones U_rudas bara los Derechos Huma}nos, O.rgan.%g.- El Grupo de Trabajo Il estuvo integrado por las siguien-
cion de las Naciones Unidas para la Educacién, la C'enc'?e\é miembros del Comité: Charlotte Abaka, Carlota Bustelo,

Silvia Cartwright, Aurora Javate de Dios, Aida Gonzalez,
! Documentos Oficiales de la Asamblea General, Sunaryati Hartono, Lin Shangzhen, Ahoua Ouedraogo y

cuadragésimo quinto periodo de sesiones, Suplemento Carmel Shalev.
No. 38y correccion (A/45/38 y Corr. 1), parrs. 28 a 31.
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24. Los Grupos de Trabajo | y Il abordaron los asuntos humanos, celebrada en Amman del 1° al 4 de septiembre
concretos siguientes: de 1997, que habia satovocada por la Oficina del Alto
&omisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
mos especializados y otras entidades de las Naciones Unid—é%pjanqg. El objetl\{o de la reunion habia sido alentar la
gtl’flcacmn de los instrumentos de derechos humanos.

relacidon entre el Comité y la Relatora Especial sobre | 3 17 de los Estad habi icinad
violencia contra la mujer, sus causasyconsecuencia\s,yotlpcgservO que e los Estados que hablan participado en

mecanismos no tradicionales de derechos humanos de %gﬁuplon_?ug nto :abllan fratlflcailio Ida Cc.)n\./enc.ltl)n sol?[re
Naciones Unidas; cuestiones pertinentes examinadas ei‘?lglmlnacmn € todas las formas de discriminacion contra

octava reunién de los presidentes de érganos creados eRUE" La reunion habia brindado una buena oportunidad

virtud de tratados sobre derechos humanos celebradaP8f2 determinar los obstaculos que se interponian a la ratifi-

Ginebra del 15 al 19 de septiembre de 1997; informe sobcr%Clén de la Convencion y las estrategias para superarlos.

el aumento de la eficacia a largo plazo del sistema de érganos 27. La Presidenta dijo que habia asistido a la octava reunion
creados en virtud de tratados sobre derechos humanos de las  de presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados
Naciones Unidas, preparado por el experto independiente Sr.  de derechos humanos, celebrada en Ginebra del 15 al 19 de
Philip Alston; recomendaciones hechas al Comité por la septiembre de 1997. El principal tema en el programa de la
Subcomision de Prevencion de Discriminaciones y Proteccion  reunién habia sido el informe del experto independiente sobre

a las Minorias y recomendaciones pertinentes de las reuniones la promocion de la eficacia a largo plazo del sistema de las
de grupos de expertos convocadas por la Divisién para el Naciones Unidas creado en virtud de tratados de derechos
Adelanto de la Mujer desde el 17° periodo de sesiones del humanos. La reunion de los presidentes habia concluido que
Comité; y promocidn de la Convencidn y de la labor del no era préactico, ni aconsejable, crear, por medio de un
Comité mediante servicios técnicos y de asesoramiento e tratado, un drgano Unico para vigilar la aplicacion de todos
informes que se han de considerar en los periodos de sesiones los instrumentos de derechos humanos. En cambio, habian
19°,20°y 21° del Comité; indicado que tal vez conviniera que cada comité procurase

b)  Grupo de Trabajo Il: Proyecto de recomendaciggPncentrar su labor en un nimero limitado de cuestiones en
general sobre el articulo 12 de la Convencion relativo a J&acion con cada pais a fin de ayudar a reducir la longitud de

mujer y la salud, y contribucion del Comité al cincuentenarig® |r|1form§as pberloddlcols. L,OS pre&dentzs hablaptrzcgmtentdzdo
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en for/@4€ '0S MIEMDros de [os organos creados en virtud de tratados

de un documento sobre las reservas a la Convencién. S€ abstuviesen de participar en cualquier aspecto del examen
de los informes sobre sus respectivos paises a fin de asegurar

la imparcialidad sobre las cuestiones de fondo, y al mismo
Capl'tulo 1l tiempo guardar las apariencias, y que los gobiernos se

. abstuviesen de designar, para su eleccién como miembros de
Informe de la Presidenta sobre o6rganos creados en virtud de tratados, a personas cuyas

a) Grupode Trabajo I: Relaciones con los organi

las actividades realizadas entre funciones politicas o de otra naturaleza fuesen incompatibles
los periodos de sesiones del Comité conlas obligaciones de expertos independientes. Los presi-
170 y 180 dentes habian invitado a la Divisién para el Adelanto de la

Mujer a preparar un analisis de la forma en que se estaba

. . . ) L __incorporando la dimensiéon del género en la labor de los
i?c.)s qbae Z;er?igggtr?adr:oelr? gllig\éepnelgi%c?(ljCdgr;]::igrigz n;'gf@'r anos de las Naciones Unida; creados en vi_rtuc_j de tratafdos
: resentarlo al grupo de presidentes en su siguiente periodo

que, desde el periodo de sesiones mas reciente del Comiig;, i, de sesiones y habian propuesto que se celebrase un
la Sra. Tendai Bare (Zimbabwe) habia sido nombra &minario para estudiar esas cuestiones

Directora de la Division de Servicios Tecnicos Generales de _ o _
la Secretaria del Commonwealth en Londres y, por cong®- La Presidenta también informo al Comité acerca del
guiente, habia presentado su renuncia. Subray6 la valigninario de Copenhague en pro del progreso social, celebra-

contribucion que la Sra. Bare habia hecho a la labor &9 del 3 al 5 de octubre de 1997 con el objeto de dar segui-
Comité. miento a la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sociall 886

26.  La Presidenta inf 5 al Comité d habi i _ydeterminar la relacion entre el proceso de mundializacion
' arresidenta informo al -omite de que habia par 'C'pgintegracién econdémica y las condiciones sociales. Del 14

do en varias actividades patrocinadas por las Nacion(,ﬁsm de octubre de 1997, la Presidenta habia asistido a la

Unlda.si, |nc.IU|da la reunion .de AS',"" y el Paciffico sobre Iﬁeunién de un grupo de trabajo regional organizada por la
adhesion universal a los principales instrumentos de derechos
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Oficina Regional para el Oriente Medio del Fondo de las 33. La Presidenta también expresé su decepcion por el
Naciones Unidas para la Infancia en Beirut, en que se habian hecho de que la Relatora Especial sobre la violencia contra
examinado los medios de incorporar la Convencion sobre la la mujer, sus causas y consecuencias, no hubiera podido
eliminacién de todas las formas de discriminacion contrala asistir al periodo de sesiones segun se habia previsto inicial-
mujer y la Convencién sobre los Derechos del Nifio en el mente, pero sefialé que el Relator Especial sobre la elimina-
programa de estudios de las facultades de derecho de seis cidn de todas las formas de intolerancia y discriminacién
Estados &rabes. Asimismo se habia examinado la cuestion de  fundadas en la religi@nueitasones se reuniria con el

los derechos de la mujer y el nifio en el mundo arabe. Comité, como también lo haria la Sra. Mary Robinson, Alta

29. La Presidenta dijo que, entre el 19 y el 23 de octub?é)m's'onada de I.as NaC|'ones Umdgs para los Derec'hos

de 1997, habia asistido a las sesiones de la Tercera Comisi nanos. La PreS|dent§1 dio las gracias a la Sra., Cartwrlght

de la Asamblea General. En su intervencion ante la Tercé(raclla Sra. Shalev por la, @portante Iabo'r que hablan' cumpli-
Comision habia destacado los progresos realizados erg(l)aen nombre d?,l Comité entre los periodos de sesiones 17°
puesta en practica de la Convencién sobre la eIiminacién%IelB0 en rel.a}cmn con un documento sobre reservasy la
todas las formas de discriminacién contra la mujer y habrﬁcomendacmn general sobre la salud de la mujer.

instado a los Estados a que siguieran ratificando la Conven-  34. Itlpow,da Presidenta sefial6 que, si bien el funcio-

cidn y a que aceptaran la enmienda al parrafo 1 del articu- namiento de los 6rganos creados en virtud de tratados habia
lo 20, relativo a los periodos en que se reuniria el Comité.  mejorado, podian seguir mejordndose los métodos de trabajo

30. La Presidenta informé al Comité de que habia escrfi§! COMité y que, por su parte, acogeria con agrado toda

alos paises que alin no eran partes en la Convencion inst3ffierencia en tal sentido.

dolos a que la ratificaran para el afio 2000. Dijo, ademas, que

celebraba que la Asesora Especial en Cuestiones de Génerg -

y Adelanto de la Mujer, hubiese escrito a los Estados ParrtgsgpltuIO v )

que no habian presentado sus informes iniciales, exhortando- EXamen de los informes

les a que cumplieran sin demora con esa obligacién. Dijo presentados por los Estados

también que agradecia al Sr. J_ames Gu_stav Speth, Adminis- partes con arreglo al articulo 18
trador del Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-

llo, que hubiese escrito a los coordinadores residentes para de la Convencién
pedirles que alentaran a los gobiernos a ratificar la Conven-
cion y a cumplir con las obligaciones que habian contral'd%
en virtud de ella en cuanto a la presentacién de informes y que

ayudaran a preparar los informes iniciales segun fuera . . o o
necesario 35. Ensu18° periodo de sesiones, el Comité examino los

informes presentados por ocho Estados partes en virtud del
31. LaPresidenta dijo asimismo que, junto con otros tr@gjculo 18 de la Convencion: cuatro informes iniciales; dos
miembros del Comité, habia asistido a la mesa redongge combinaban los informes periddicos segundo y tercero;
interregional de la Asociacion Médica del Commonwealtfino que combinaba los informes periddicos segundo, tercero

sobre la salud de la mujer, que se habia reunido en Lond{g§)arto; y uno que combinaba los informes periédicos tercero
los dias 15y 16 de noviembre i897. La mesa redonda, que, cyarto.

habia ido precedida de un “dia de @igb” con las organiza-
ciones no gubernamentales que se ocupaban de los derea%é A , . )
I Comité prepard observaciones finales sobre todos los

en materia de salud y procreacidn, habia proporcionaﬁ? inados. A coni o i | b .
material de utilidad para el Comité en la formulacion de urfg'ormes examinados. A continuacion figuran 1as observacio-

recomendacion general en relacion con el articulo 12. nes finales del Comité en relacion con los ".‘form?s de los

_ _ ~ Estados partes y un resumen de las presentaciones introducto-
32. La Presidenta sefialo con preocupacion la situaciggs hechas por los representantes de los Estados partes. En
de la mujer y el nifio en Argelia e indico que se estalgs actas resumidas se brinda informacion mas detallada del

preparando el informe inicial de dicho pais, que el Comit&amen realizado por el Comité de los informes de los
examinaria en uno de sus periodos de sesiones venidergsstados partes.

. Introduccién

Segun decidid en su 13° periodo de sesiones, de 1994,
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B. Examen de los informes de los Estados 42. El representante de Azerbaiyan realizé un andlisis

partes retrospectivo completo acerca de los cambios en la situacion
de la mujer en su pais y rindié homenaje a las contribuciones
1. Informes iniciales de destacadas mujeres a ese proceso.

43. Ha sido creado recientemente un Comité Estatal
Azerbaiyén Especial sobre cuestiones de la mujer y el Gobierno sigue una
activa politica de derechos y oportunidades en pie de igual-

37. EI Comité examind el informe inicial de Azerbaiyafiad. Este criterio constituye la base para la interaccion con
(CEDAW/C/AZE/1) en sus 3612, 3622 y 3672 sesione@,s organizaciones no gubernamentales.

celebradas el 20 y 23 de enero de 1998 (véage Se informé al Comité de que la nueva constitucion
CEDAWI/C/SR.361, 362 y 367). aprobada en 1995 subraya el principio de la igualdad en

38. Elrepresentante del Gobierno informé al Comité de qiiéteria de derechos humanos entre mujeres y hombres. Por
el 20 de enero es la fiesta nacional de Azerbaiyan pdf¥ S€ garantiza a las mujeres el pleno goce de sus derechos
conmemorar a las victimas del totalitarismo. La aprobacigiimanos y lalibertad frente a la discriminacion. No obstante,
el 30 de agosto de 1991, por el Soviet Supremo de la Reé@_dificil situacién socioecondmica ha tenido por resultado
blica de Azerbaiyan, de una Declaracién sobre la Restauk4-marcado descenso del nivel de vida y el aumento del inglice
cion de la Independencia del Estado de la Republica 88 desempleo. Esto ha causado una pobreza generalizada
Azerbaiyan y la Ley Constitucional de la Independencia déNtre mujeres y hombres. Las elevadas tasas de mortalidad
Estado, que fue aprobada el 18 de octubre de 1991, fue p&q)@ernomfannl también son motivo de profunda preocupa-
del resultado de la lucha por la independencia. cion.

39. La aplicacion de las reformas socioeconémicas?y- Numerosas mujeres en Azerbaiyan han alcanzado un
politicas se inici6 con la independencia pero, segan @0 nivel de capacitacion, y a partir de 1996 el nimero de
representante del Gobierno, la situacion en el pais ha s[gieres que tiene educacion superior ha superado al nimero
afectada por la crisis socioeconomica y la agresion armaiahombres. No obstante son mas las mujeres que los hom-
de Armenia, que tuvo repercusiones para la totalidad dePES que estan desempleados y se encuentran menos mujeres
poblacion. Ademas, el 85% de la poblacion se encuentra SB€ hombres en todos los niveles de la toma de decisiones.
debajo del umbral de pobreza. Existe una extensa poblaclgt§ mujeres constituyen el 12% de los representantes parla-

de refugiados y personas desplazadas, que incluye a mujépggtarios y ocupan el 20% de los puestos administrativos que
y nifios. se encargan de tomar decisiones. Las mujeres en el mercado

. . ) laboral se concentran generalmente en la atencion de la salud,
40. Apesar de estas dificultades, el Gobierno asigna gi@hienestar social. la educacion yla cultura

importancia al cumplimiento de los tratados internacionales ] o ] )

de derechos humanos entre los que se cuenta la Convené@n El Gobierno de Azerbaiyan esta particularmente
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminaci®f€0ocupado por la gran afluencia de refugiados y personas
contra la mujer, a la cual se adhirié el Gobierno sin reserv@§SpPlazadas a este pais, en su mayoria mujeres y nifios.
en junio de 1995. La Cuarta Conferenciaiiial sobre la Actualmente, el Gobierno esta llevando a la practica una
Mujer, celebrada en Beijing del 4 al 15 de septiembr%mp”?‘ gama de medidas tendientes a reintggrar las .mujeres
de 1995, y su aplicacion y seguimiento a nivel nacional hgfugiadas y desplazadas a la vida econdmica y social.

sido también elementos de importancia en el contexto de W E| Gobierno de Azerbaiyan reconoce que queda mucho
derechos de la mujer en Azerbaiyan. por hacer para lograr una plena igualdad entre hombres y

41.  Elinforme inicial de Azerbaiyan fue preparado un aff@uieres. A este respecto, se aseguré al Comité que el Gobier-
después de la adhesion a la Convencion y durante un perif@cesta dispuesto a continuar aplicando todas las medidas
de dificultades econdmicas, con la ocupacion del 20% d¥icesarias para cumplir con las obligaciones que dimanan de
territorio de Azerbaiyan y la existencia de mas de un millga Convencion.

de refugiados y personas desplazadas. Esos factores han teni-

do un efecto negativo para la aplicacién de la Convencién.

10
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Observaciones finales del Comité para la mujer, que ofrecera préstamos y créditos a pequefias
empresas organizadas por mujeres.
Introduccién

- - . Principales motivos de preocupacion
48. El Comité expresa su reconocimiento al Gobierno de P P P

Azerbaiyan por haber ratificado la Convencion sin reserva§. El Comité expresa su preocupacion por el hecho de que,
tras la proclamacion de la independencia. si bien la constitucién proclama que “El hombre y la mujer
gzan de igualdad de derechos y libertades”, ni en la consti-

49. EI Comité acoge con benepléacito la presentacion cfe

. : ~ S ucion ni en la legislacién existe una definicion de la discri-
informe al transcurrir un afio desde la ratificacién y agradece

. . : . minacion, ni habia mecanismos para fortalecer la lucha contra
la informacion complementaria que se le ha adjuntarlio

. - as practicas discriminatorias de que era victima la mujer.

mediante una excelente presentacién verbal a cargo de una

delegacién de alto nivel. 57. Preocupa al Comité que el Gobierno de Azerbaiyan
todavia no ha puesto en marcha su plan para la aplicacion de

Factores y dificultades que afectan la aplicacion |a Plataforma de Accion.

de la Convencion 58. Preocupa al Comité el hecho de que, si bien Azerbaiyan
50. EI Comité reconoce que Azerbaiyan enfrenta ciert§§ un Estado secular en el que deberia ser relativamente facil
retos econémicos, sociales y politicos como resultado deaflicar las disposiciones de la Convencion, el Gobierno no
condicién posbélica, el elevado nimero de refugiados, yi@ demostrado ain el empefio necesario para eliminar
transicién a la democracia y a una economia de merca@étitudes patriarcales profundamente arraigadas y evitar el
A este respecto, cabe sefialar que el Estado parte esta atrB@d9ro de una eclosién de tendencias integristas, lo que
sando por graves problemas econémicos y sociales, dide la plena aplicacion de la Convenciony en particular
tienen repercusiones negativas para la totalidad de la poligl inciso a) de su articulo 5.

cion, el 85% de la cual vive por debajo del umbral de pobreg.  E| Comité lamenta que no se haya determinado clara-
za. Esta situacion afecta en parucg!ar alas mujeres, Giente el papel de las instituciones nacionales para permitir
constituyen la mayoria de la poblacion de los refugiadosha estrategia coherente y amplia encaminada a asegurar la

personas desplazadas y que impide la plena aplicacion dgaticipacion plena de la mujer en el proceso de desarrollo
Convencion. nacional.

60. EIlComité toma nota con preocupacion de las diferen-
cias que aun existen entre la igualdad de jure y de facto, en
51. El Comité también expresa su satisfaccion por el hecparticular en el contexto de la aplicacion de los articulos 10
de que se ha traducido la Convencion al idioma azeriy qyel1 de la Convencion y de las muchas mujeres altamente
se le ha dado amplia difusion. educadas que se encuentran por debajo del umbral de pobre-
52. El Comité toma nota de la disposicion expresada pét-

la delegacién del Estado parte para fortalecer el mecanisgio Preocupa al Comité que, si bien se garantizaban los
nacional de promocion de la mujer y comprometer a laferechos de la mujer consagrados en el articulo 11 de la
organizaciones no gubernamentales en el logro de los obj&bnvencion, la tasa de desempleo femenina esta aumentando

vos de la Plataforma de Accion de Beijing aprobada en yeno se han tomado medidas para remediar la situacion.
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Aspectos positivos

62. ElComité expresa su preocupacion por que el parrafo 1
53. El Comité toma nota del alto numero de mujerefel articulo 4 de la Convencién, que promueve la adopcién
vinculadas a la esfera profesional y cultural del pais y ded@ medidas temporales especiales encaminadas a acelerar la
elevada participacion de mujeres en el proceso de tomaigigaldad de hecho entre el hombre y la mujer no se ha emplea-
decisiones. do para eliminar las desigualdades entre ambos sexos, en

54. El Comité acoge con beneplécito la informacion sobparticular en el contexto de la integracion de la mujer en la
la creacion, con la ayuda del Fondo de las Naciones Unidi@itica y el empleo y en relacion con la asistencia prestada
para la Infancia, de seis centros regionales de planificacidf@S mujeres desplazadas y refugiadas.

familiar, que brindaran a un nimero mayor de mujeres y @8.  EI Comité se inquieta en particular por el nivel elevado
hombres asistencia en materia de salud reproductiva.  de la mortalidad materna e infantil y el hecho de que no se
55. El Comité también acoge con beneplacito la inform&€curra en medida suficiente a la asistencia internacional de

cién sobre la creacién, en un futuro préximo, de un bandgencia en esa esfera.

11
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64. Preocupa profundamente al Comité que no se hayan 71. EI Comité alienta la elaboracién de un plan nacional de
tomado medidas suficientes para poner fin a la violencia accion para la aplicacién de la Plataforma de Accién aproba-
contra la mujer, particularmente en vista de que las penurias da en Beijing y propone una cooperacion mas estrecha con
socioecondmicas y fisicas aumentan en general la frecuencia las organizaciones no gubernamentales de derechos humanos
de los casos de violencia, sobre todo en el hogar. y otros representantes de la sociedad civil, para aumentar la

65. EI Comité expresa su profunda preocupacion poﬁgnsibilizaci()n respecto de las cuestiones de género y promo-

situacion de las victimas de la prostitucion y la trata der la lucha con_tra los estereotipos tradicionales de los
blancas. EI Comité tiene la impresién de que el contenidcpf}IOGIes de la mujer y del hombre.

la aplicacion de la legislacion encaminada a resolver estos 72. El Comité recomienda que las instituciones apropiadas
problemas pueden ser discriminatorios y no siempre respetan consideren la utilidad y la necesidad de medidas preferencia-
los derechos de las victimas ni producen resultados positivos. les, particularmente para asegurar una mayor participacion
Por ejemplo, el Comité sefialé que la inspeccién médica de la mujer en los érganos de adopcién de decisiones.
obligatoria de las prostitutas es discriminatoria cuando no

. . El Comité recomienda ademas que se elaboren progra-
aplica a sus clientes, y puede resultar contraproducente

‘mas adecuados de planificacion de la familia, con la ayuda del

66. ElComité se alarma ante el uso generalizado del aborto Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, para evitar el
como instrumento basico de planificacion de la familia. usodel aborto como instrumento de planificacién familiar y
También se manifiesta preocupado por la situacién general reducir la mortalidad materna debida a abortos realizados
de la mujer en materia de salud, especialmente en vistade la incorrectamente.

difusion de la tuberculosis y otras enfermedades contagiosas. £/ comité recomienda que el Gobierno revise la

67. EI Comité expresa su preocupacion respecto de la legislacion relacionada con la explotacién de la mujer y la
situacién de la mujer en las zonas rurales, particularmente con trata de blancas para eliminar sus aspectos discriminatorios.
respecto a la educacion ylos servicios basicos deepcodn 7
de la salud, asi como a la proteccién social, segun se ser”]ﬁ :
en el articulo 14 de la Convencién.

El Comité recomienda ademas que se proporcione
rmacion adecuada a las trabajadoras migratorias para
protegerlas de los tratantes de blancas y de quienes desearan
68. Sibien el Comité comprende la dura situacién econé- aprovecharse de ellas con fines de prostitucion.
mica en que se encuentra el pais y la dificultad de Iogr%
soluciones duraderas al problema de los refugiados, 8.re
preocupa la situacién material y psicoldgica precaria de Ig;
refug!aildas..'lfambmn observ_a que no se esta prestara%%yo a los ya iniciados, y que introduzca programas y
atencion suficiente a las refugiadas y que, entre otras COSARdidas para luchar contra ese problema.

no se pide apoyo a las organizaciones internacionales perti- o ) ) o
nentes. 77. El Comité recomienda que las disposiciones de la

Convencion reciban amplia difusion entre mlblico en
general y, en particular, entre los docentes, los trabajadores
Sugerencias y recomendaciones sociales, los funcionarios policiales, el personal penitenciario,
los trabajadores sanitarios, los jueces, los abogados y los
69. EI Comité recomienda al Gobierno que adopte I4¥egrantes de otras profesiones interesadas en la aplicacién
medidas necesarias para garantizar que se respeten y apliglglg Convencion.
de manera efectiva las disposiciones de la Convencion. #8  E| Comité recomienda que el tema de los derechos
particular, recomienda que en la constitucion o en la legislaggmanos, incluida la Convencién, se introduzca en los
cion pertinente se incorpore una definicion de discriminacigtogramas de estudio de las escuelas y universidades.

gue siga de cerca la del articulo 1 de la Convencidn. Tamblz

recomienda que las disposiciones de la Convencién < El (?omltef.plclie que ie dk? f';\rppha difusion ? estzls
reflejen en lalegislacion, en particular la referida a la salufd’ servaC|_orjes Inales en Azerbalyan para que €l pueblo
la educacion y el trabajo de Azerbaiyan, en particular los funcionarios gubernamenta-

. ) ] } les y los politicos, tenga conocimiento de las medidas tomadas
70. El Comite alienta al Gobierno de Azerbaiyan a qUggra asegurar en la practica la igualdad de la mujer y las
mediante la legislacion pertinente, determine el papel f& didas adicionales necesarias para alcanzar dicha meta.
los mecanismos mencionados para el adelanto de la mujefypian pide al Gobierno que siga difundiendo ampliamente,
les suministre los recursos humanos y presupuestarigS,icular entre las mujeres y las organizaciones dedicadas
necesarios. a los derechos humanos, la Convencidn, las recomendaciones

El Comité recomienda al Gobierno que haga esfuerzos
valuar la amplitud y frecuencia de todas las formas de
lencia en contra de la mujer en Azerbaiyan, y que preste
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generales del Comité y la Declaraciéon y la Plataforma de  violencia contra la mujer, violacidn en el matrimonio, hosti-

Accién de Beijing. gamiento sexual, prostitucién (incluida la prostitucion
internacional) y otros actos delictivos. Las tendencias obser-

] vadas esas conductas habian dado lugar a readifines en
Croacia el Codigo Penal. No obstante, la representante sefialé que

tanto hombres como mujeres podian ser culpables y victimas

80. EI Comité examind el informe inicial de Croaciale delitos.

(CEDAWIC/CRO/1) en sus sesiones 36323, 3642 y 36%3‘6

a3 25 0o e o 190 60l o e dspsicinsleglatues i r
CEDAWI/C/SR.363, 364 y 368). b pecial p y.enp ' P

mujer en su papel de madre y encargada de cuidar a la familia.
81. Larepresentante de Croacia indicé que su pais se habdéareconocian a la mujer derechos especiales, lo que no se
adherido sin reservas a la Convencion sobre la eliminacidonsideraba discriminatorio contra el hombre, ya que sus
de todas las formas de discriminacion contra la mujer el 8 derechos también se reconocian. La crianza de los hijos se
octubre de 1991. Elinforme inicial abarcaba ha<384 y el consideraba una responsabilidad compartida y ello se refleja-
proximo informe consistiria en un segundo y un tercdya en la leyy los reglamentos.

informes combinados. . . o
87. No se permitia que las mujeres desempenfaran tareas

82. Larepresentante indico que, en el momento de presguoe entrafiaran trabajo fisico pesado, subterraneo o submari-
tar el informe inicial, la paz revestia un grado maximo deo, o tareas catalogadas perjudiciales para la vida de la mujer.
prioridad en su pais. No obstante, hizo hincapié en q&trabajo nocturno estaba prohibido por ley, a menos que se
Gnicamente mediante la paz y el desarrollo de la democraaigtorizase en circunstancias y condiciones especiales. Los
las mujeres podrian lograr avances en todos los sector@sipleadores tenfan prohibido solicitar informacion sobre
Croacia habia alcanzado al fin un nivel de paz, estabilidadyestiones que no guardaran relacién con el empleo, lo que
seguridad que le habia permitido encauzar sus actividagesistituia un medio de proteger a las embarazadas de la
hacia el desarrollo social y la promocién y proteccion de lafiscriminacion en el lugar de trabajo.
derec(:jhosl humanos. Eldadlelar?tgg/rla potenmamoq O:e la MUY Desde la presentacién del informe inicial se habian
en tol 0s qs.aspept:)s N ?v!pi |c|:a eran esenciales para,, ., ,4,cido modificaciones de poca importancia en la
gue aju§t_|0|a social prevaleciera plenamente en una some&ﬂa Islacion sobre la atencion de la salud. Se proporcionaron
emocratica. detalles sobre los seguros de salud y las causas de hospitali-
83. La Comision para la Igualdad, establecida en mayacion y se indicé que las estadisticas sobre interrupcion del
de 1996 por el Gobierno de la Republica de Croacia, hal@mbarazo mostraban que el niimero de abortos provocados
formulado la politica nacional para la promocién de lgespontaneos nunca habia sido tan bajo.
igualdad, sobre la base de la Plataforma de Accion de Beiji
tras celebrar consultas con organizaciones no gubernameﬂ}?-ap
les de mujeres. Dicha politica habia sido aprobada por_€].
Gobierno en diciembre de 1997.

La politica nacional para la promocion de la igualdad,
robada en Beijing en diciembre H@97 con miras a la
aplicacién de la Plataforma de Accion enifey. La politica

tiene por objeto promover la igualdad y es un documento
84. Sedisponian en ella medidas concretas para alcaraisligatorio, cuyas disposiciones deben aplicar los ministros
determinados objetivos en materia de adopcion de decisiogei®mas autoridades. La politica, elaborada en colaboracion
politicas, economia y situacién econémica de la mujesen organizaciones no gubernamentales yla Comisién para la
atencion de la salud, educacion, derechos humanos deglaaldad, consta de dos partes: un estudio de la situacién
mujer y violencia contra la mujer en épocas de guerraimperante y medidas concretas para abordar sectores crucia-
de paz. les.

85. Otrarepresentante informo al Comité sobre la apliced. Larepresentante concluyd su exposicién examinando
cion de la Convencion en la esfera de la justicia. Observo gdieterminados articulos de la Convencién y su aplicacion.

los derechos constitucionales de las mujeres croatas ehadico que la tasa de desempleo de la mujer era elevada, si
protegidos por el Defensor del Pueblo y tanto las mujerbgen habia igualdad de oportunidades para la mujer en la
como los hombres tenian derecho a utilizar todos los recurgaiicacion y el empleo.

legales dlgpon!t?les en un procesc,). Se habla aprobado una Observaciones finales del Comité

nueva legislacion penal que entré en vigor el 1° de enero

de 1998. La oradora mencion6 estadisticas sobre actos de .,
Introduccién
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b) Lanecesidad de aplicar medidas encaminadas a

91. El Comité felicita al Gobierno de Croacia por habgg(ajecer la participacion de la mujer en la vida politica;
ratificado la Convencién sin reservas y toma nota con

satisfaccion de que el informe inicial del pais se ajustaalas €) ~ Elnombramientode otro Ombudsman que atienda
directrices y contiene datos completos sobre la situacion @fPecificamente a los derechos de la mujer;

la mujer en Croacia. d) Lanecesidad de sensibilizar a la opiniiblica

92.  El Comité acoge con beneplacito la excelente expo§RN respecto ala Convencion para que esta se pugau

cién verbal de la delegacién de Croacia, que complemer@" mas frecuencia en todo el sistema judicial;

y actualizé el informe presentado por escrito. EI Comité e) La posibilidad de establecer un régimen de
expresa su reconocimiento al Gobierno de Croacia por el aff@didas cautelares para proteger, en particular, a la mujer
nivel de su delegacion, dirigida por el Viceministro dgictima de violencia en el hogar;

Trabajo y Seguridad Social. Ello demuestra la adhesidn del
Estado Parte a la Convencion y su apreciacion de la labor ceiglf
Comité.

f) La necesidad de iniciar un dialogo y coordinar
uerzos con los sindicatos a fin de establecer medidas
encaminadas a proteger a la mujer en el empleo, especialmen-
93. El Comité también acoge con beneplacito las respuesi@ge las presiones ilegales ejercidas por los empleadores con
extensas que la delegacion dio a sus preguntas, lo que pggpecto a no quedar embarazada durante cierto periodo
de manifiesto un esfuerzo sincero de parte de Croacia pigspués de empezar a trabajar;
abordar las cuestiones planteadas por el Comité durante la

presentacién del informe del Estado parte g) La necesidad de intensificar la asistencia a los

miembros de la familia, especialmente a mujeres, que atien-

. den a los ancianos;
Aspectos positivos

h) Lanecesidad de reunir informacién mas detallada

94.  El Comité encomia al Gobierno porque la Convenci%bre la situacion de la mujer de las zonas rurales.

se ha incorporado en la legislacion nacional croata y que

cualquier ciudadano puede invocarla ante los tribunales.98.  El Comité toma nota con gran satisfaccion de que
jmsten programas para prestar asistencia a las mujeres que
t

95. EI Comité acoge con agrado el establecimiento de 8hen necesidades especiales
a

Comision para la Igualdad en Croacia. También celebra
politica nacional para la promocién de la igualdad, aproba8@:  El Comité recibe con beneplacito la informacion sobre
con miras a la aplicacion de la Plataforma de Accion d@s medidas aplicadas para erradicar del sistema de ensefianza
Beijing. Se muestra complacido de recibir el texto de Igs estereotipos basados en el género. Ademas, observa con
politica nacional. agrado que se han tomado medidas para que en las escuelas
iy _ , _ _se empiece a impartir educacion en materia de derechos
96. ElComité elogia las gestiones realizadas por el GOb"?ﬁ]manos.
no de Croacia para cooperar con la sociedad civil y las

organizaciones no gubernamentales, asi como su promesa@e El Comité se siente impresionado en general por el
emprender mas esfuerzos para fortalecer la cooperacion &isema de atencion de la salud de Croacia y por el compromi-
las organizaciones no gubernamentales en el futuro, espectflinequivoco del Gobierno de lograr una cobertura universal.
mente en vista de la presencia de organizaciones no guberna-

mentales femeninas sumamente competentes y activas en Factores y obstaculos que dificultan

Croacia. Encomia el hecho de que la politica nacional prevé la aplicacion de la Convencion

la cooperacion con esas organizaciones. 101. EIComité toma nota de que Croacia afronta importantes

97. El Comité toma nota con satisfaccion de las respuespi@blemas econémicos y sociales a resultas de la reciente
verbales de la delegacion, que reflejaran su voluntad @articipacion del pais en un conflicto armado. Entre las
ahondar en los aspectos y cuestiones planteados pofegercusiones se pueden mencionar la presencia de un gran
Comité. En ese contexto, escuché con sumo agradonimero de refugiados y de personas desplazadas. El Comité
intencion del Gobierno de examinar las siguientes cuestiori@gbién toma nota de los problemas dimanados de la transi-
alaluz de las sugerencias del Comité: cién hacia una economia de mercado y una estructuftgao

. . . . democrética. EI Comité observa que, a falta de politicas
a) Lanecesidad de aplicar medidas encaminadas a d P y

- . - . mFdldas gue tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin
eliminar estereotipos que limitan el papel de las mujeres . o .
. S € contrarrestar los efectos negativos, quizas esos cambios
de madres y encargadas de cuidar a la familia;
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afecten el goce por la mujer de sus derechos humanos e que se tuvieran en cuenta las cuestiones de género, es impres-
impidan la aplicacién de la Convencion. cindible incorporar el concepto de género a todos los debates
sobre la igualdad.

Principales motivos de preocupacion 107. Sibien se siente complacido por la informacién de que

102. A pesar de que en las respuestas formuladas oralmdogdiscales, a solicitud de las victimas, someten a juicio a los
la delegacion presento algunas aclaraciones, el Comité sigggsados de violencia en el hogar, el Comité, expresa dudas
sintiéndose muy preocupado por la opinién expresada erre$pecto de la idoneidad de las medidas adoptadas para
informe del Estado Parte de que incumbia a las propialentar alas mujeres a presentar sus denuncias y se muestra
mujeres toda la responsabilidad por su bajo nivel de partigireocupado por el hecho de que en las leyes sobre la violencia
pacion en la vida publica. Ello sugiere que el Gobierno ren el hogar no se contemple la pdbidad de que el proceso
comprende como funciona la discriminacion indirecta judicial sea iniciado por los fiscales de oficio o en virtud de
estructural ni sus efectos en la mujer. denuncias presentadas por terceros.

103. El Comité se siente preocupado, en particular, porlél8. El Comité expresa su preocupacion porque hay pruebas
persistente hincapié que se hace en diversas leyes croatadeegue algunas organizaciones conexas a la iglesia tienen una
el papel de la mujer como madre y encargada del cuidadoid#uencia negativa en las politicas gubernamentales relativas
la familia. Si bien son importantes las disposiciones legislagi-la mujer y, en consecuencia, impiden la aplicacion plena de
vas vigentes para proteger a las madres, el Comité se sidat€onvencion

preocupado de que se dé prioridad a ese aspecto de la Vi§g, gn |a esfera de la salud, el Comité se siente particular-
de las mujeres, pues asi se refuerzan las expectativas relati{agte preocupado por que los servicios relativos a la salud
a las funciones tradicionales y los estereotipos, y se t'e”dF‘e%roductiva de la mujer fueran los primeros que serian

limitar la plena participacion de la mujer en la sociedad. Bka tados como resultado de las restricciones financieras del
Comité observa que, a pesar de que las mujeres en Croggifierno. Asimismo, para el Comité es motivo de preocupa-

reciben una buena educacion y participan en gran NUMerogal, |5 informacién de que algunos hospitales se niegan a
la fuerza laboral, es necesario llevar a cabo un cuidadqgyjizar abortos debido a las objeciones de conciencia
analisis con perspectiva de género del hincapié que hace glsentadas por ciertos médicos. EI Comité considera que ello

Gobierno en la maternidad en relacion con las funciones gdg,stituye una violacion de los derechos de procreacion de
la mujer en la esfera publica, a fin de lograr que en la SOC'I%‘mujer

dad croata del futuro impere una igualdad de género efectiva.

104. El Comité expresa su preocupacion porque garels . )

zonas no se han reunido datos. Preocupa especialmente al SUgJerencias y recomendaciones

Comité que se ha prestado una atencién minima a las mujeres

gue viven en la pobreza y que al respecto no se cuenta ddR. ElComité recomienda que el Gobierno de Croacia siga

datos desglosados por sexo. También le preocupa que n@glcando y fortaleciendo las medidas que ha tomado para

cuenta con datos desglosados por sexo sobre el virush@dilitar a la mujer y para incorporar las cuestiones de género

inmunodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiendesus actividades. Alienta la adopcion de medidas concretas

adquirida (VIH/SIDA) y que no se han reunido datos fiable@e caracter afirmativo que tengan por objeto alcanzar metas

sobre el embarazo entre las adolescentes. numéricas y cuotas, en particular en aquellas esferas en que
o L la igualdad de facto de la mujer no se haya afianzado al ritmo

105. EI Comité expresa su preocupacion porque, habida o .

é‘eseado, como en los puestos politicos y de adopcién de

cuenta de la compleja compaosicidn étnica y religiosa deﬂaecisiones de la vida pablica
I .

poblacion de Croacia, en el informe no se incluye informacio
estadistica sobre la situacion social, econémica y politica §&l. EIl Comité insta al Gobierno de Croacia a que cumpla
las mujeres de las minorias. las declaraciones formuladas oralmente de que tiene la
o : .., intencién de seguir examinando las cuestiones que se indican
106. EI Comité se siente perturbado por la opinidn deq . 9 . 9
: . . - en el parrafo 9Bupra con miras a adoptar medidas en que

Gobierno de que no es necesario referirse especificamente a, ., . -

. . . se dé respuesta a las preocupaciones del Comité.
la desigualdad de género cada vez que se trata la cuestion de
laigualdad. El Comité considera que eso podria contribdit2. El Comité insta al Gobierno de Croacia a seguir toman-
aque se ocultaran, en particular, los casos de desigualdadl@gedidas para promover el reconocimiento de la diversidad
facto y subrayé que, a fin de aumentar la visibilidad de I& funciones que las mujeres desempefian en la sociedad. A

cuestiones de género y promover un programa nacional&§ps efectos, sugiere que es imprescindible educar a la
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poblacién croata respecto de la importancia de una distribu- generales del Comité y la Declaracion y la Plataforma de
cion equitativa entre mujeres y hombres de las tareas relacio- Accién de Beijing.
nadas con la familia y de las responsabilidades relativas al

cuidado de ésta.

113. El Comité recomienda al Gobierno que aproveche los Zimbabwe

conocimientos existentes en relacidn con las pautas indirec
y estructurales de discriminacién. Hace hincapié en que
el Gobierno, més que las mujeres mismas, quien tiene
obligacion primaria de aplicar estrategias que eliminen es%eE
formas de discriminacion.

8. El Comité examiné el informe inicial de Zimbabwe
EDAW/C/ZWE/1) en sus sesiones 3662, 3672 y 3723,
ebradas el 22 y el 27 de enero de 1998 (véase
DAW/C/SR.366, 367 y 372).

114. El Comité pide al Gobierno de Croacia que incluya L. La. representante ,de Zimbabwe €Xpreso .e,I compromiso
| Gobierno de su pais con la plena aplicacion de la Con-

futuros informes datos mas detallados sobre el articulo 6 s = . .
Qciony la consecucién de la igualdad de género. Se han

la Convencion. El Comité pide que se relinan més datos so i ) :

la situacion de la mujer en lo que respecta a la prostituciéﬂgrado grandes progresos en esta esfera, incluso el estableci-

Ademas, el Comité agradeceria que se le facilitara infornfgiento del mecanismo nacional para el adelanto de la mujer
n Comité Interministerial de Derechos Humanos. Se habia

cién mas detallada sobre el problema del trafico de mujer ¢ Iado tambid P de Accién Nacional v Visid
en particular de mujeres migrantes, y las medidas adopta ulado tambien un Frograma de Acclon Naclonaly vision
020, se habian promulgado las disposiciones juridicas

para promuilgar leyes en esa esfera. pertinentes y se habian nombrado en todos los ministerios
115. EI Comité recomienda al Gobierno de Croacia q@ntros de coordinacion sobre cuestiones relacionadas con
ret’maydifunda informacidn estadistica relativa a la Situaci@p género_ Pese a todo esto, preva|ecen actitudes negati\/as
social, econémica y politica de las mujeres de las minorigcia la mujer, y ademas las costumbres y el derecho consue-
con miras a elaborar politicas concretas encaminadasyginario discriminatorios sigue contribuyendo a que la
responder a las necesidades de los distintos grupos.  condicién juridica y social de la mujer evolucione a un ritmo

116. EI Comité pide que en futuros informes se proporcionéto.

mas datos acerca de la situacion de las mujeres con discap@g®. Durante la preparacién del informe se celebraron
dades. consultas con las organizaciones no gubernamentales y los

117. EI Comité recomienda enérgicamente al Gobierno giistitutos de investigacion especializados en cuestiones
adopte medidas para garantizar que la mujer ejerza £glacionadas con el géneroy el desarrollo, los cuales partici-
derechos de reproduccién proporcionandole, entre otiR@&0On tambien activamente en la promocion de la igualdad
cosas, acceso a los servicios de aborto de los hospitl8genero.

publicos. El Comité sugiere que el Gobierno examine a fondo3. | a representante sefialé que la tionsion se habia

las consecuencias que tendrian para la mujer medidas cQfAghendado en 1997 y que ahora se prohibe explicitamente
la reduccion, en particular, de la financiacion de anticoncepfi discriminacién basada en el género, ademas en otros
vosy que aplique estrategias para solucionar las consecugBstrumentos juridicos, entre ellos, la Ley sobre eliminacién
cias negativas que ello tenga en las mujeres. de la discriminacion por motivos de sexo, también se prohibe

118. El Comité insta al Gobierno de Croacia a que adogfediscriminacion basada en el sexo.

las medidas necesarias para que las organizacionesipa. ElMinisterio de Desarrollo de la Comunidad y Asuntos
gubernamentales participen en la preparacion del proxime |a Mujer se establecié como mecanismo nacional para el
informe que ese pais presente al Comité. adelanto de la mujer en 1981. Pese a la disolucién de este

119. EI Comité pide que en Croacia se difunda ampliamerténisterio, el mecanismo nacional contintia sus funciones y
las presentes observaciones finales, a fin de que el pueblg8dodos los ministerios principales se han nombrado centros
Croacia, en particular los funcionarios gubernamentales y 88 coordinacion para asuntos relacionados con el género.

politicos, tomen conciencia de las medidas que se hgps. La representante se refirié al establecimiento de un
adoptado para garantizar la igualdad de hecho para la muigjmité Interministerial de Derechos Humanos que asesora
y que es necesario adoptar mas medidas al respecto. Tamii€@obierno en cuestiones relacionadas con los derechos
pide al Gobierno que siga difundiendo ampliamente, @umanos, ademas dijo que las violaciones de los derechos

particular entre las mujeres y las organizaciones dedicagifnanos, incluidas las relacionadas con el género, pueden ser
a los derechos humanos, la Convencion, las recomendaciopggstigadas por el Ombudsman.
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126. Se han intducido procedimientos judiciales para coordinacidn sobre cuestiones relacionadas con el género en
mejorar la experiencia de las victimas, incluso disposiciones cada ministerio.

gue les permiten prestar testimonio en una habitacién SePa35 | Comité toma nota con satistion de que la consti-

da. La violencia contra la mujer sigue siendo un gravficion se ha enmendado para prohibir todo acto discriminato-
problema, por lo que se ha introducido la capacitacion R por motivos de sexo

cuestiones relacionadas con el género para policias y funcio- . . . _
narios del poder judicial. 133. ElComité encomia al Gobierno por haber traducido la

- , . Convencién a fin de alentar su difusién.
127. Se han puesto en practica medidas de accion afirmativa,

en particular en las esferas de la educacion, el empleo, y# El Comité encomia al Gobierno de Zimbabwe por haber
participacion y la adopcion de decisiones a nivel politic€mprendido diversas iniciativas, incluida la formulacion de
pero los estereotipos sobre las funciones de cada sexo sigf@d Politica nacional sobre la perspectiva de género para
influyendo en la actitud de muchos zimbabwenses. A e8glicar la Plataforma de Accién de Beijing.

respecto, el Gobierno ha emprendido un programa pargs. El Comité toma nota con satisfaccion del establecimien-
revisar los libros de texto escolares y se esta formulandoggndel Comité Interministerial de Derechos Humanos, asi
programa de estudios sobre derechos humanos que se impgstho del fortalecimiento de la Oficina del Ombudsman, que
ra en los niveles primario y secundario. ahora puede investigar las actuaciones de la policia y las

128. Larepresentante sefialé que el VIH/SIDA es un sefi¢erzas de seguridad. Ello afianza el reconocimiento de los
problema en Zimbabwe y que la pandemia ha aumentadélgfechos humanos y el goce de estos derechos por parte de

carga que pesaba sobre la mujer. Las mujeres de las zoRd®ujer.

rurales, por regla general, estan en gran desventajai®s. E| Comité encomia al Gobierno por haber creado
comparacion con las que viven en las zonas urbanas.  politicas nacionales claras y pertinentes para la mujer en

129. Larepresentante concluyé sefialando quesebmismo consonancia con los acuerdos internacionales, en particular
nacional para el adelanto de la mujer ha elaborado una li§@ 12 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de estatutos que no se ajustan a la Convencion. Por otra pefgediscriminacion contra la mujer.

la Convencion, traducida a los dos idiomas locales princip@s7. El Comité celebra la imduccién de capacitacion en
les, ha tenido amplia difusion en forma simplificada. cuestiones relacionadas con el género para oficiales de policia
y el establecimiento de tribunales en los que no se discrimina

. . ., alavictima.
Observaciones finales del Comité o . _ o _
138. El Comité también encomia la aplicacion de las medidas

de accidn afirmativa en relacién con la edgion, el empleo

. o . - y la participacion politica, en particular en los consejos
130. El Comité felicita al Gobierno por haber ratificado Igrgles.

Convencion sinreservas y acoge con beneplacito el informe
inicial del Estado parte que es amplio y franco en su andlisis
de los obstaculos con que tropieza la aplicacién de la Con-

vencion. El Comité también observa con satisfaccion que el » »
informe se ha preparado en consulta con las organizaciofas- E! Comité toma nota con suma preocupacion de que,

no gubernamentales. Se agradece ademas la informadi6f€ & que en las leyes nacionales se garantiza la igualdad de
adicional proporcionada en la exposicién oral. EI ComitgPndiciones de la mujer, la persistencia de las practicas del
aplaude el hecho de que la delegacién fuera de alto nivel,q%{eCho consuetudinario propician la discriminacion contra

que inclufa al Ministro de Asuntos Nacionales, Creacién damujer, en particular en el contexto de la familia. EI Comité
Empleo y Cooperativas. toma nota con descontento de las actitudes tradicionales y

socioculturales prevalecientes respecto de la mujer que
contribuyen a mantener imagenes negativas de ésta que
impiden su emancipacion.

131. EIComité expresa su agradecimiento al Gobierno por L .,

su firme compromiso de promover la condicion juridica 240 El Cor_nlte toma nota con preocupacion de la repercu-

social de la mujer y encomia al Gobierno por haber estable [on negativa de los programas de ajuste estructural,

do el mecanismo nacional para el adelanto de la mu]%?pecialmente en las esferas de la educacion, la salud y el

después de la independencia, y por haber creado centroser@gleo'

Introduccién

Factores y dificultades que afectan a la
aplicacion de la Convencién

Aspectos positivos
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o » la familia a las adolescentes que tienen relaciones sexuales
Principales esferas de preocupacion a pesar de no existir restricciones legales al respecto.

141. ElComité expresa su preocupacion por el hecho de qu®) Eg| comité expresa su preocupacaierca de que las

practicas tradicionales discriminatorias, como la lobola (ﬂujeres en las zonas rurales a menudo sufren mas como
pago de dote), la poligamia y la mutilacion genital femeningsitado de las actitudes negativas y las practicas discrimina-
sigan siendo aceptadas. Pese a que en la constituciongsgs tradicionales prevalecientes. Ademas, las mujeres en

tipifica como delito todo acto de discriminacion basado en gls yonas rurales a menudo trabajan mas horas que cualquier
sexo y ademas se declara ilegal la practica de la lobola, 3§, grupo.

tradiciones y el derecho consuetudinario mantienen la o » . ,
discriminacion 150. El Comité también esté preocupado por la carencia de

» » sistemas de apoyo para que las adolescentes embarazadas
142. El Comité toma nota con preocupacion de que muc@sigan sus estudios. Observa con desagrado que no haya

actos de violencia contra la mujer, sobre todo en la socieqagdisticas detalladas sobre el embarazo en la adolescencia.
y en el hogar, no se tengan en cuenta en la ley. La violencia

contra la mujer constituye una seria violacién de los derechos

humanos de la mujer. Por otra parte, el Gobierno no presta  Sugerencias y recomendaciones

suficiente apoyo para ayudar a las victimas de la violencia con

medidas, como los programas de rehabilitaciony los albeis) £l comité horta al Gobierno a que asuma un papel
gues temporales. mas dinamico introduciendo medidas concretas para abolir

143. El Comité expresa su preocupacion porque el Minist@das las costumbres y practicas discriminatorias.

rio de Asuntos Nacionales, Creacion de Empleo y Cooperafisy £l Comité exhorta al Gobierno a que revise las funcio-
vas en su calidad de mecanismo nacional para el adelantq,dg 4e| mecanismo nacional con miras a dotarlo de autoridad
la mujer no tiene en realidad poder para iniciar y aplicgf recursos financieros para iniciar y aplicar programas
medidas normativas encaminadas a eliminar la discriminacigfymativos encaminados a eliminar la discriminacion contra
contra la mujer ni es responsable de hacerlo. la mujer. El mecanismo nacional también deberia actuar como
144. Si bien el Comité cree en la edicia de contar con 6rgano coordinador de todos los centros de enlace de los
centros de enlace en materia de género en todos los minigeénisterios. Ademas deberia organizar una campafa de
rios, esta preocupado por la falta de un érgano central sensibilizacion depublico sobre igualdad en materia de

coordinacion funcional dotado de un presupuesto ordinar@gnero dirigida tanto a las mujeres como a los hombres. Por

s . . otra parte, habria que organizar una campafia encaminada a
145. El Comité expresa su preocupacion por el nivel escasg

N . - - romover, con la participacion de los medios de informacién,
de participacion de la mujer en la adopcion de decisiones. . o .
una imagen positiva de la mujer.

146. E.I Comite expresa su desagrado por el'hecho qe,qu?[é%_ El Comité sugiere que la capacitacién en cuestiones de
ley castiga a las prostitutas y no a sus clientes. El Comité tonia

. ; ; .—genero se amplie a todos los sectores, incluso el de los
nota con inquietud de que las mujeres pobres, la mujeres, .
. . . trabajadores de la salud.

migrantes y las mujeres de otros sectores marginados son

particularmente vulnerables y a menudo recurren a 1&4. El Comité recomienda también que se proporcionara
prostitucién como un medio de supervivencia. El Comiteeriédicamente al Presidente y a los Ministros del Gobierno-
toma nota con preocupacion de la falta de datos sobre l@éormacion sobre los progresos realizados en la aplicacion
muijeres que ejercen la prostitucion y de programas para elide,la Convencion y la Plataforma de Accion de Beijing.

lo que sugiere que el Gobierno no ha abordado en forlgcomienda la adopcion de medidas para velar por que el
adecuada el articulo 6 de la Convencion. Presidente y los Ministros rindan cuentas de la incorpora-
147. EIComité estd prahdamente preocupado acerca déﬁ#;%::;la perspectiva de género en sus respectivos departa-
efecto de la pandemia del VIH/SIDA y de la alta tasa ' . . _ . N
de infeccion entre las mujeres jovenes, que representad®b. El Comité recomienda la adopcion de medidas provisio-
84% de los infectados entre 15 y 19 afios y el 55% entre pales especiales de accion afirmativa para promover la
y 29 afios. EI Comité sefiala su particular preocupaciénandicion de la mujer en todas las esferas de la sociedad.
respecto habida cuenta de los riesgos de transmision a{88 E| comité su

~ g giere que el Gobierno amplie las funciones
niflos en el parto y el amamantamiento.

de la Oficina del Ombudsmana fin de que pueda tratar las
148. El Comité también estd preocupaacerca de los denuncias de discriminacién por género en los sectores
informes sobre la negativa de algunos prestadores de sep¥iblico y privado.

cios sanitarios a proporcionar servicios de planificacion de
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157. El Comité recomienda que se codifiquen el derecho de  También pide al Gobierno que contimdietifo amplia-

la familia y el derecho consuetudinario incorporando Unica- mentey, en particular, a lazagjamés de mujeres y de

mente las practicas que promueven la igualdad de géneroy derechos humanos, la Convencidn, las recomendaciones
la habilitacion de la mujer. generales del Comité y la Declaracion y la Plataforma de

158. El Comité recomienda enérgicamente que el Gobiel’ﬁSC'on de Beijing.
aborde en forma pertinente el articulo 6 de la Convencién
aplicando programas socioecondmicos que asistan a las
mujeres que viven de la prostitucién. El Comité insta al
Gobierno que documente en forma sistematica la prevalen
de la prostitucién de forma tal de peitirle elaborar progra-
mas de asistencia al respecto.

Republica Checa

ﬂ% El Comité examind el informe inicial de la Riblica
Checa (CEDAWI/C/CZE/1) en sus sesiones 3702 y 3712
celebradas el 26 de enero de 1998, y 3732, celebrada el 27 de

159. Tomando nota de que el aborto ilegal, segln el Gobighero de 1998 (véase CEDAW/C/SR.370, 371y 373).

no, es la causa principal de muerte de las mujeres en Zimbah- . .
b P ) 8. Al presentar el informe, la representante de lpdéi-

we, el Comité recomienda que el Gobierno evalle nuevam “Checa indicé aue habian pasado mas de dos afos desde I
te la ley que prohibe el aborto con miras a liberalizarlo . d anp . L
despenalizarlo resentacion del informe inicial de su pais y, por consiguien-

’ te, su declaracién se centraria en los importantes cambios

160. EIComité insta al Gobierno a que intensifique sus escurridos en la proteccién de los derechos individuales de las
fuerzos para luchar contra la pandemia del VIH/SIDAy paigyjeres.

arantizar que se suministre a todas las mujeres, y en particy- . o .
g q ) yenp §§9 La representante se refirié a la ra@éftion de una serie

e instrumentos de la Organizacion Internacional del Trabajo,
incluidos los Convenios Nos. 89, 100 y 101 de la OIT.

161. ElComité sugiere que el Gobierno imparta@hion Ademas, cité varias medidas de reforma de la legislacién que
sexualy sobre planificacion de la fédra a jovenes y adultos. se habian tomado, en particular las enmiendas a la Ley de

162. El Comité solicita informacién mas detallada y adecugmpleo (1/1991); la Ley sobre sueldos (1/1992); la Ley sobre
da sobre todas las formas de violencia contra la mujer,3@larios (143/1992) y la Ley sobre el seguro de jubilacion

prostitucién, y sobre la trata de mujeres en el préx|n~@.55/1995) A continuacién la I’epl’esentante inform6 al
informe. Comité sobre las diferencias en los derechos a las prestacio-

163, El Comité pid incl | oréximo inf nes de pension de jubilacion entre hombres y mujeres y entre
X omite pide que se Inciuyan en €l proximo INform@ g iy jjeres sobre la base del nimero de hijos.
datos detallados e informacion pertinente sobre el embarazo

en la adolescencia y la posibilidad de las madres jovenesld®. Si bien desd&994 no se habian pducido cambios
proseguir su educacion. fundamentales en los seguros médicos ni en la seguridad

social, en 1995 determinados beneficios del seguro médico

364. | El Cgmnefallenta al Goblie_rno IdePZIIm?abwe; S:gLEE habian transferido al sistema estatal de prestaciones
esplegando esiuerzos para aplicar la Plataforma de ACCQf)i5 e con el fin de unificar las prestaciones y beneficios

(?e Beijing. Tambien rec_omlglnda el esta_bleumlen_to de ‘Weiales estatales y ofrecer asi apoyo a las familias con hijos
organo central de coordinacion que f_unc_lone efectlvamer}:tgnforme a un sistema tnico.

y disponga de un presupuesto ordinario para acelerar la

aplicacion de los programas y politicas del Gobierno relacié/1l. Los cambios recientes habian favorecido el desarrollo
nados con el género. de la sociedad civil, en particular las organizaciones de

165. El Comité pide al Gobi i q mujeres, gracias a lo cual tuvieron lugar diversas actividades,
09. omite pide al SobIerno quUEILee Sus recomenda- o,nfarencias y cursos practicos que trataron problemas
ciones generales para planificar las medidas encaminadag &-etos de la mujer, tales como la violencia en el hogar, la

lograr adde_ldantos en la con(:_|0|or_1 de la mujer y que apliayg, encia dirigida contra las mujeres en general y las mujeres
esas medidas con mayor eficacia. victimas de actos delictivos.

166. El Comité pide que se difidan ampliamente en Zim'172. La representante informé brevemente al Comité sobre

babwe estas observaciones finales a fin de que el pueblop(;&:]ramas concretos para mujeres relacionados con la
Zimbabwe y, en particular, los altos funcionarios pUbI'COSé(ducacién yla formacién profesional y describiguos de

los politicos tomen conciencia de las medidas que se h 8 factores socioeconémicos que influian considerablemente

venido adoptando para garantizar la igualdad de facto dee la situacion de la mujer en la sociedad y en el mercado de

mujer y las medidas que aun es preciso adoptar al respecto.

lar a las adolescente, informacidn, educacion y servici
apropiados en materia de salud sexual y reproductiva.
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trabajo. Destacé ademas la importancia de los jardines de  contribuyen a la comprensién de las condiciones en que viven
infancia y el vinculo que existia entre esos centros ylatasa las mujeres ydel grado de aplicacion de la Convencion en la
de empleo de la mujer. Republica Checa.

173. La representante indicé que el decreto R@1/97
especificaba claramente los lugares de trabajo y las ocupacio-
nes en las cuales estaba prohibido el empleo de mujeresig80. El Comité expresa en particular su satigion por la
general, de las mujeres encintas, de las mujeres hasta tranfgfiarmacion incluida en el informe oral de la delegacion
rridos nueve meses del parto y de las jovenes. Ademasas@rca de la @acion de un 6rgano interministerial de
refirid a un proyecto de ley en que se detallaban las condicigpordinacion, dentro del Ministerio de Trabajo y Asuntos
nes indispensables para garantizar la salud y la seguri&ustiales. De la misma manera, el Comité acoge con especial
ocupacionales. agrado los esfuerzos de la Comisidn sobre la Condicion de

174. Larepresentante cit6 una serie de programas y proyMuier por redactar un plan nacional sobre la base de la
tos dedicados a la salud de las mujeres, en particular fo&taforma de Accion de Beijing.

relacionados con el VIH/SIDA, que se referian principalmeng81. El Comité observa que ha habido avances importantes
te a su salud reproductiva. en la condicion de la mujer en la Rblica Checa, en particu-

175. Larepresentante afirmé que la gingion, que no se lar con ,respecto a !a educacién y Ig participacic’).n en la
considera un delito penal, era un problema cada vez nff9nomiay en servicios de apoyo social como el cuidado de
grave que se atribufa principalmente a la migracién ilegd®S hiios.

Asimismo, expreso preocupacion porque la prostitucid82. El Comité también toma nota con satisfaccion de la alta
organizada siguiera siendo una fuente lucrativa de ingresedidad de la cobertura médica en general y de la salud
para bandas criminales. En la RepuUblica Checa se habjaaterna en particular que existe en toda la Republica. En este
adoptado varias medidas para combatir la prostitucion, esntexto, es especialmente gratificante observar las tasas
particular la creacion de una unidad especial para detectar éagepcionalmente bajas de la mortalidad infantil y perinatal
casos de delincuencia organizada. logradas en la Republica Checa.

Aspectos positivos

176. La representante se refirio a lasnélamentos del 183. EIlComité observa con satisfaccion que el ordenamiento
sistema juridico checo que protegia los derechos de |asidico de la RepUblica Checa concede supremacia a los
mujeres, centrandose en el individuo, sobre la base deitados internacionales en relacion con la legislacion interna
principio de la proteccion uniforme, general e igual tanto pagaque la constitucién, la Carta de Derechos y Libertades

hombres como para mujeres. Fundamentales y diversos otros codigos contienen numerosas

177. Para concluir, la representante de lp@gica Checa diSPosiciones sobre la igualdad.

indico que esperaba con interés las preguntas del Comité para

poder presentarle un cuadro completo y objetivo de la  Factoresy dificultades que afectan a la

situacion de la mujer en la RepUblica Checa. aplicacion de la Convencion
184. EI Comité observa que en el informe de IpRlelica
Checa, asi como en la presentacion oral ante el Comité, se

Observaciones finales del Comite refleja una tendencia excesiva por parte del Gobierno a
. asignar a las mujeres el papel de madres y colocarlas en el
Introduccion contexto de la familia, en lugar de considerarlas individuos

178. El Comité encomia al Gobierno de lagiblica Checa Y agentes independientes en la esfera publica. EI Comité
por haber dado muestras de un claro compromiso concensidera que esavision constituye un obstaculo importante
promocion de los derechos humanos de sus ciudadanos déf@ la aplicacion de la Convencion porque refleja una
laindependencia de su pais y por ratificar la Convencién diigomprension fundamental de conceptos tan cruciales como
reservas. También observa con satisfaccién el espif@udiscriminacion indirecta a causa del papel asignado en
positivo con que la delegacion de la Republica Checa fcion del sexo y la desigualdad de facto.

recibido sus sugerencias y observaciones. 185. EI Comité observa con preocupacion que si bien el
179. El Comité acoge con satsftion la informacion Gobierno trata por todos los medios de mejorar tasdicio-
adicional y los datos actualizados presentados en el inforfis de vida de las mujeres en la Republica Checa, no hay una

oral de la representante de la RepUblica Checa, puesto §@&prension total por parte del Gobierno de las causas
estructurales y culturales de la desigualdad entre hombres y
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mujeres. Habiendo dejado atras las limitaciones de un estado necesaria. El Comité estima que es una deficiencia grave la
totalitario, donde se asignaba gran importancia al pleno falta de datos sobre el alcance y la incidencia de esta violencia
empleo de las mujeres y a las instituciones para el cuidado de epdblRa Checa. También expresa preocupacion acerca

los nifios, las politicas actuales de lapRélica Checa de la falta de informacion sobre medidas preventivas o
destinadas a las mujeres y a la familia hacen hincapié excesi- programas para apoyar a las victimas de la violencia, aumen-
vo en la maternidad y en las funciones de las mujeres dentro tarla conciencia publica sobre la cuestion y sensibilizar a los
de la familia. EI Comité estima que la falta de medidas profesionales de la salud y a los funcionarios encargados de
especiales para elevar la condicién de la mujer en [@iRB- hacer cumplir la ley respecto de este problema.

ca Checa, salvo las relacionadas con la proteccién
embarazo y de la maternidad, es una limitacion muy import
te para la plena aplicacién de la Convencion.

q%'l. El Comité observa con preocupacion la falta de medidas

E’351f)rogramas para promover en los medios de comunicacién
una imagen positiva de las mujeres como agentes en todas las
esferas de la vida publica y para fomentar la participacion
igual de los hombres en las tareas familiares.

186. El Comité toma nota con preocupacion de que &,  g| comité observa con inquietud que en lpRalica
legislacion checa no proporciona una clara definicion de (a4 |a prostitucion y la trata de mujeres se enfocan exclusi-

discriminacion ni aborda las desigualdades de hecho enftgnente desde el punto de vista de la lucha contra la delin-
hombres y mujeres. cuencia organizada. Estos delitos estan estrechamente

187. Aunque se acoge con beneplacito kacion de una relacionados con la transicion econdmica y los cambios
dependencia de coordinacion intraministerial sobre lasciopoliticos. EI Comité reconoce que las consecuencias
cuestiones de la mujer en el Ministerio de Trabajo y Asuntp=rjudiciales de fenomenos tales como el aumento del
Sociales, el Comité considera que un érgano de esa indoledesempleo y la difusion de la pobreza son factores que
basta como mecanismo nacional. El Comité estima quedantribuyen a la prostitucion y a la trata de mujeres.

falta de un mecanismo nacional que cuente con los recur§@s  g| comité estima que la politica de lagRiblica Checa

y el personal necesarios es un obstaculo grave paraglacrear escuelas de “administracion doméstica”, que, aun sin
aplicacion de la Convenciony de la Plataforma de Accion de «iituir formalmente una segregacién por sexos, estd

Beijing. dirigida basicamente a las muchachas y a formar a las jovenes
188. El Comité observa con preocupacion que la represerpara funciones tradicionales y estereotipadas, promueve una
cién de las mujeres en los puestos relacionados conviaion estereotipada de los hombres y de las mujeres. Lo
adopcion de decisiones en las esferas politica y econémigigmo ocurre con la practica de algunas escuelas de admitir
es insuficiente y sigue disminuyendo, mientras qus®lamente a muchachos debido a su “capacidad fisica diferen-
el Gobierno aparentemente no presta atencidn a ese fenoteg-Al insistir en la importancia de alentar a las muchachas
no, lo cual se refleja en la ausencia de medidas provisionayeslos muchachos a que elijan materias de estudio no tradi-
especiales para remediar la situacion, asi como en la renuganales para eliminar la discriminacion contra las mujeres,
cia del Gobierno a considerar la posibilidad de tales medida&sComité expresa su profunda preocupacion por esas escue-

Principales motivos de preocupacion

189. EI Comité también toma nota con preocupacion deIPés'

disminucion del nimero de organizaciones no gubernament84. El Comité toma nota con preocupacion de que, al
les de mujeres desde los comienzos del establecimiento dpagecer, el Gobierno es renuente a orientar a las nifias hacia
Republica Checa. El Comité considera que la existencialée esferas de estudio cientificas y tecnolégicas.

una sociedad civil activa donde se exprese una gran variedad g| comité expresa su profunda preocupaciéerca de
de opiniones y actitudes sobre la igualdad entre hombregy jesigualdades en materia de salarios que prevalecen entre
mujeres es sumamente beneficiosa para la promocion deJja hombres y las mujeres y la segregacién de la mujer a

igualdad entre los sexos. Asimismo, fomenta la cooperacig;gbajoS de poca remuneracién y no especializados como
del Gobierno con las organizaciones no gubernamentales gU& itado de la privatizacién y de la racionalizacién
representan diversos intereses y perspectivas de las mujei&s¢mica

en la aplicacion y la supervision de las disposiciones de la o » »
Convencion. 196. EI Comité también toma nota con preocupacion del

. ) y aumento de las medidas para sobreproteger a las mujeres
190. El Comité toma nota con especial preocupacion dedgparazadas y a la maternidad, asi como ldkigas de
ausencia de leyes especiales sobre la violencia contra;|aSijacisn anticipada para la mujer. También toma nota de
mujeres y observa con alarma que el Gobierno no la Cons'dﬁ'ﬁ’e la glorificacién cultural del papel familiar de la mujer

21



A/53/38/Rev.1

podria exacerbar la repercusion negativa de las politicas de difusion encaminados a sensilpilibficalsobre esta
racionalizacién econdmica en la mujer. cuestion. Ademas, recomienda la capacitacién de los magis-

197. El Comité se muestra muy preocupado por la alta t&g%‘dos, los encargados de hacer cumplir la ley, los abogados,

de abortos provocados en la Repuiblica Checa, en partiCL]%profesionales de la salud y otros cuya tarea sea pertinente

en vista del facil acceso a los anticonceptivos. Obserf4 el f:ondtexto ,de_la V'OI?HC'? CFozmr"f‘bI? mlg(;r. El Corr_ut_e_
también con insatisfaccién la falta de informacion y ggecomienda energicamente a la Republica Lheca que inicie

capacitacion para los profesionales de la salud con respeﬁ? mvestlgguon gmplla a fin de_ evaluar el,alcance yla
ole de la violencia contra la mujer en el pais.

a los anticonceptivos. Dado el caracter parcial de la informaX
cién proporcionada en el informe oral, el Comité no encuentra 203. El Comité recomienda que se lleve a cabo un estudio
totalmente satisfactoria la informacion sobre la salud general  yun andlisis amplios de los efectos de la transicion econémi-
de las mujeres en la Republica Checa. cay sociopolitica del pais en la mujer. Es necesario llevar a

198. El Comité esta especialmentecepcionado por no cabo ese estudio desde una perspectiva de género para

haber recibido respuestas a sus preguntas sobre la aplicagﬁtﬁrm'nar las diferentes repercusmnes’Qe la transicion en la
de lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 16 de la Convencion Bi€r y en el hombre ylas diferentes politicas que es necesa-

la contestacion oral de la Reptblica Checa. En particular, | @doptar.
tasa de divorcios sumamente alta en el pais y sus causas, asi 204. ElI Comité recomienda encarecidamente que se formule
como la proteccién juridica, si la hubiera, de las mujeres en yse aplique un marco normativo eficaz para luchar contra la
las uniones de hecho son motivos de especial preocupacion prostituciony la trata de mujeres. EI Comité sugiere que, en
para el Comité. el marco de las medidas pertinentes se establezca no solamen-
te la prestacion de servicios a las victimas y la imposicién de
] ) sanciones a los autores de los delitos, sino ademas la elabora-
Sugerencias y recomendaciones cion y aplicacion de una politica social y econémica nacional
amplia que facilite la creacion de nuevas oportunidades para
199. ElComité recomienda que se incorpore a la tins |la mujer. Por consiguiente, el Comité recomienda al Gobierno
cion y otras leyes pertinentes una definicion de discriminacigue adopte medidas eficaces a fin de luchar contra la femini-
sobre la base del articulo 1 de la Convencion. zacion de la pobreza y mejore la situacion econémica de la

200. El Comité recomienda al Gobierno de lapRblica MUier, con objeto de evitar la trata y la prostitucion.

Checa que impulse la creacion de un mecanismo naciorgds. El Comité insta al Gobierno a quenma en practica
dotado de recursos suficientes, con el mandato expresopilegramas especiales de capacitacion para educar a los
aplicar las disposiciones de la Convencion, asi como geofesionales de la salud y a que emprenda campafias de
coordinar y supervisar dicha aplicacion. El Comité recomienivulgacion masiva para informar al publico sobre la utiliza-
da asimismo a la Republica Checa que, en su condicionaén de anticonceptivos y la practica nociva del aborto
futuro miembro de la Union Europea, aproveche la experieprovocado como medio de planificacion de la familia.
cia adquirida por los paises de la Unidn, procure obtenfg6
§in

. . ; X = El Comité subraya enérgicamente lecesidad de
asistencia de dichos paises durante el proceso de creacid

mecanismo nacional y examine su legislacion mar% over la imagen de la mujer como persona y agente
. y L g y . 'ﬁ’dependiente en la esfera publica, y recomienda al Gobierno
normativo en la esfera de la discriminacién contra la muj

e(JE'Ue adopte iniciativas amplias, sistematicas y orientadas hacia
201. El Comité insta al Gobierno de laReblica Checa a metas concretas con objeto de equilibrar la importancia
que revea su actitud hacia las medidas provisionales espeeteacesiva que se asigna al papel de la mujer en la esfera
les respecto de la participacion politica y econémica de paivada en la legislacién, las medidas de politica y las actitu-
mujer en puestos de liderazgo. En este contexto, el Comil€s gubernamentales, haciéndose igual hincapié en sus
recomienda al Gobierno de la Republica Checa que establgmciones en la esfera publica. A ese respecto, el Comité
ca metas y objetivos cuantitativos y que elabore un plan rlcomienda también al Gobierno que, en el marco de campa-
accion con un calendario para promover la participacion ées de difusion, en los programas escolares y mediante la
la mujer en esas esferas. adopcion de medidas provisionales especiales como el uso

202. El Comité también insta a que se promulgue una |g§|,caz de la licencia por paternidad, aliente a los hombres a

especial y se adopten medidas para luchar contra todasdg@iPartir las responsabilidades familiares en igualdad de

formas de violencia contra la mujer, y a que se promuev&fndiciones con la mujer.
asimismo la educacidn y los programas de los medios de
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207. El Comité pide que se dé una difusién amplia en la manifesto la posicion de su Gobierno, para el que la igualdad
Republica Checa a estas observaciones finales a fin de que  entre mujeres y hombres era unasiaedici@morpara
el pueblo y, en particular, los altos funcionarios publicosy la democracia.

los politicos tengananocimiento de las medidas que se h 2. Larepresentante sefialé que el articulo 6 de latitons

adoptado pf';\ra velar por laigualdad de facto de las r_n,ujer(%n de Bulgaria garantizaba la igualdad y la no discrimina-
y las que alin es preciso adoptar al respecto. También p&%’n. Ademas, se informé al Comité de que, si bien no

al Gobierno que siga difundiendo ampliamente y, en particlsistian leyes especiales sobre los derechos humanos y la

lar, a las organizaciones de mujeres y de derechos humari1 Faldad de género, el articulo 5 de la constitucion establecia

:a (éon\l/encpp, Ials rgfimfendac&onzs ggne;ralgs“qel Com'tl }ﬁcorporacic’)n a la legislacion nacional de aquellos tratados
a Declaracion yla Flatalorma de Accion de Beljing. internacionales en los cuales la Republica de Bulgaria era

parte.
2. Informes periddicos segundo y tercero 213. Larepresentante proporcioné estadisticas que demos-
combinados traban que en Bulgaria la mortalidad infantil se habia reduci-
do sustancialmente desde 1970 h4€80. Sefial6é que en su
Bulgaria pais habia aumentado perceptiblemente el nUmero de nifios

nacidos fuera del matrimonio, al tiempo que informé que su

o . . I Gobierno veia en ello un reflejo de las opciones familiares,
208. El Comité examiné los informes peridédicoggsado y . . : .
mas flexibles que antes, que tiene la mujer.

tercero combinados de Bulgaria (CEDAW/C/BGR/2 a 3) en
sus sesiones 3732y 3742, celebradas el 28 de enero de 1298 Larepresentante resefigaas de las medidas que se
(véase CEDAW/C/SR.373y 374). habian tomado para mejorar la situacion de los nifios roma-

. . . nies, en especial en la esfera de la educacién. Se han prepara-
209. Losinformes combinados abarcaban un periodo hag a’ S . -
: 0 varios informes sobre la minoria romani y también se han
el 3 de noviembre d&994 y se complementaban con un

. .2 . mantenido consultas en diversas ocasiones sobre este tema
documento con més informacién, que actualizaba la de los

) . L . . .con los organismos especializados. La situacién de la minoria
informes escritos, y el documento principal con informacién

P . ._ romani se planteé durante el estudio de la candidatura de
sobre la estructura politica, juridica y social de Bulgaria.

adhesion de Bulgaria a la Unién Europea, en cooperacion con
210. Ensudeclaracion, larepresentante subray6 que, dggdsual se tomaran mas medidas.

el m,for.m.e .|n|C|aI presentado por Bglgarla en 1985, el PaB 5 Se informé al Comité sobre las medidas que habia
habia iniciado un proceso de radicales transformaciones

oliticas v econémicas v gue 4991 se habia adootado unaomado el Gobierno de Bulgaria para aplicar la Declaracién
P Y ya P la Plataforma de Accidon de Beijing. Inmediatamente

nueva constitucion. La representante sefialé varias de Jag ' . . . .
o b . . 8%spues de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muijer,
dificultades afrontadas por el pais durante el periodo

<3 p . AP

N . . . S S€ habia establecido una Comisién intergubernamental,
transicion, incluido el paso de siete gobiernos distintos por . - . L

ue elabor6 un Plan de Accién Nacional en cooperacion

el poder desde 1990. Ademas, la situacion econdmica haB s o . -
. . . con organizaciones no gubernamentales de mujeres. En julio
sido grave. Sin embargo, comenzaba a vislumbrarse

n . - .
. . o élq 1996, el Consejo de Ministros aprob6 este Programa
panorama mas favorable, como ponia de manifiesto 9 ; S .
e Accion Nacional y decidi6 establecer un consejo intergu-

aumento de la inversion extranjera y el prondstico de yn o o

: - ; ernamental permanente para verificar su aplicacién. Actual-

ligero crecimiento del producto interno bruto (PIB) en Ia L . . )
. . mente, el Ministerio de Relaciones Exteriores de Bulgaria

primera mitad de 1998.

actia como centro coordinador de la Comision Interguberna-
211. Larepresentante reconocio que, como legado de la gi@éntal.

comunista, en la sociedad de Bulgaria habia una igualdad . i .
lamujerde jure pero no de facto y manifesto la determinaﬁ%' La representante informé de la propuesta del Gobierno

L, ! . : . de nombrar un defensor del pueblo que se encargaria de
cion de su Gobierno a seguir tomando medidas para me]o\r/%Fificar el respeto de los derecﬁos humqanos de la mt?'er de
la situacién de facto de la mujer, de conformidad con la". P jery

Convencion. La representante recordd que en mayoee, a igualdad de género. La representante informé de que se
Bulgaria retird sus reservas al parrafo 1 del articulo 29 dqultaga redactandg un proyectp de leyy ddiqqel estaba prevgstclJ
Convencion, relativo a la jurisdiccion de la Corte Internacio%eoiié?r:gn 1998 dos seminarios para debatir la propuesta de
nal de Justicia. También caracterizd brevemente los pasos '

gue habia emprendido el Gobierno de Bulgaria para tradu2ik7. La representante inform6 de que se habian logrado

y divulgar ampliamente la Convencion por todo el paisdvances muy positivos para la participacion de la mujer en
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la toma de decisiones y en la vida politica. En algunos itidas al Gobierno de Bulgaria por el grupo de trabajo
ministerios, el nimero de mujeres superaba ampliamente al anterior al periodo de sesiones y que algunas no son tratadas
de hombres y en el poder judicial se daba una situacién en profundidad. Ademas, muchas datdappanteadas

similar. por miembros del Comité durante la presentacién oral

218. Larepresentante se refirié al problema del desempfggl'z_a,da por la delegac!on no han S|do_respond|das. El
femenino y observé que adn eran patentes los casos Ite com_p_rende las limitaciones de tiempo, pero no
discriminacién contra la mujer en los que el emplead&bs_tan_te sol_|C|ta gue se respondan todas estas preguntas en
preferia contratar hombres o bien mujeres muy jovenes alnggulente informe.

responsabilidades familiares. La representanterrecié que .

el desempleo afectaba mas a las mujeres que a los hombres. ASPECtos positivos

219. Larepresentante declaré que la reduccion de la crimigg>: El Comité encomia a Bulgaria por haber retirado sus
lidad habia sido y seguia siendo una de las prioridades dd&gervas al articulo 29 de la Convencion.

Gobierno. En particular, se refirio a las medidas adoptada®s. El Comité toma nota de que la constitucion de Bulgaria
para reforzar las disposiciones contra la trata ilicita dgnsagra expresamente la igualdad entre el hombre y la
personas y resaltd el compromiso del Gobierno de aumeniaujer.

la cooperacion internacional y regional a este respecto. 227. EIl Comité toma nota de la voluntad del Gobierno de

220. Seinformd al Comité de que, aunque se considerabaBingaria, expresada en declaraciones orales frecuentes para
delito la violencia doméstica que producia dafios fisicos @jorar, de conformidad con la Convencion, la situacion de
caracter grave, menos grave o leve, solo se podian inicia¢to yde jurede la mujer en Bulgaria, que en la actualidad
acciones judiciales si la victima presentaba unaudeia. La asume una parte desproporcionada de la carga resultante de
representante reconocio que en Bulgaria la violencia domésdis radicales cambios politicos y econémicos que tuvieron
ca aln no se percibia como una violacion de los derechagar en el pais.

humgqps y-c,|ue era necesario emprender mas campan‘_e\%&e_ El Comité toma nota con gran saticion de los cam-
sensibilizacion. Actualmente el Parlamento estaba conside

o . . ios que han tenido lugar en Bulgaria en los ultimos afios
rando un proyecto de ley para tipificar como delito la violen- . .
. o . o . y que han traido consigo el respeto de los derechos humanos y
cia doméstica ejercida contra los nifios y las nifias.

las libertades fundamentales. En particular, el Comité acoge
221. Larepresentante concluyo sefialando que el Gobietgam beneplacito el hecho de que el Gobierno reconozca que
se habia comprometido a aplicar las disposiciones deldademocracia es imposible sin la participacion plena y en
Convencion y que esperaba las recomendaciones del Corfijigaldad de condiciones de las mujeres en la adopcion de
a ese respecto. decisiones y en todos los demas dmbitos de la vida.

229. El Comité acoge favorablemente la propuesta del
Gobierno de establecer el cargo de defensor del pueblo para

222. EIComité toma nota con recocimiento de los infor- derechos humanos, que también supervisa las cuestiones
mes periédicos segundo y tercero presentado por Bulgaria. relacionadas con los derechos de la mujer y la igualdad entre
El Comité expresa su satisfaccion por el esfuerzo realizado los sexos. EI Comité toma nota con satisfaccion de las
para actualizar la informacion y para responder a las cuestio- observaciones formuladas por la representante, en las cuales
nes planteadas por el grupo de trabajo anterior al periodo de reconocia la importancia de asegurar que el defensor del
sesiones. pueblo cuente con suficientes recursos y un mandato inequi-

223. El Comité celebra que Bulgaria haya enviado uiY2€0 paraabordar cuestiones de género.
delegacién de alto nivel encabezada por el Viceministro @80. EI Comité encomia a Bulgaria por haber aprobado el
Relaciones Exteriores. Plan de Accion Nacional para aplicar la Declaracion y la

224. El Comité agradece los esfuerzos realizados pgr@ta:orma de Ackc]|on de Bﬁ'“gg' Al Comité también (Ije
responder a las preguntas formuladas por los expertos dure%@gl ace que se .dayéan rea 'ZZ odge§t|F|Jne|s en?.f;\mcljn? asa
la presentacion oral. La delegacién proporciono valiosgz%ta ecer una entidad encargada de vigilar lzcaplon de

informacién en muy poco tiempo, lo que contribuyé de form aln, a Eaber Ialcom|sf|on mltecrjgubernlamental. Set to;na not,a
significativa a que el Comité pudiera entender la situaciéon & las °| servact;:ones orrkr:u”a ‘i"s por aorlepreseq adn € seguln
las mujeres en Bulgaria. Sin embargo, el Comité observa gg cuales en breve se hallara una sede apropiada para 1a

la delegacién no ha abordado muchas de las cuestiof@§"'S1ON du.rante el proceso o!e, reforma adm-lnlstr,atlva en
marcha, al tiempo que el Comité espera con interés que se

Observaciones finales del Comité
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proporcione mayor informacion sobre ese asunto en el 236. Sibien el Comité toma nota de quttiectonde

préximo informe del Estado parte. Bulgaria contiene el principio de la igualdad entre el hombre
yla mujer, le preocupa que la constitucién no contenga una
Factores y dificultades que afectan definicion de discriminacion basada en el articulo 1 de la
a la aplicacion de la Convencién Convencion.

231. EIl Comité toma nota del dificil proceso econémico337. ElI Comité esta preocupado porque el Gobierno de
politico por el que atraviesa actualmente Bulgaria en Sulgaria no ha adoptado las medidas para reflejar las disposi-
proceso de democratizacion y transformacion en una sociedizhes de la Convencion en la legislacién nacional.

de mercado. 238. Al Comité le preocupa que no existan leyes especiales
232. El Comité estima que las posiciones ideoldgicaestinadas a propiciar la igualdad tanto de facto como de jure
anteriores, incluida la insistencia en una igualdad fornde o de la muijer, y que el Gobierno no haya dado muestras de que
jure, tienden a impedir en la actualidad una comprensi&@e empefia en adoptar medidas especiales y temporales en un
adecuada de la compleja cuestién de la discriminacién, cofoguro proximo.

Ia,estrt{cturalylain_qlirecta, quue contribuye a que se agray8g  E| Comité toma nota de que en los informes no se
aln mas la situacion de desigualdad de facto que padecg,lanciona estrategia gubernamental alguna respecto de un
mujer. mecanismo nacional destinado a atender las cuestiones de la
233. Ademas, el Comité estima que la insistencia en faujer y aplicar la Convencion. Le preocupa que se haya
funcién de madre de la mujer, unida a la amplia proteccigrerdido tiempo valioso sin que se haya establecido ese
brindada a la mujer como madre, tiende a que se perpetfiegcanismo y sin que se haya integrado una dimension de
los estereotipos basados en las funciones caracteristicagéleero en todas las politicas, lo que el Comité considera
cada sexo y a que se reduzcan la funcién y la respdiidad especialmente importante en momentos en que se producen
del padre en la crianza de los hijos. Ello contribuye en tambios sociales y econémicos radicales. Si bien en la
actualidad a que al Gobierno se le dificulte promover Iggesentacion oral se proporciona cierta informacion sobre el
nuevos conceptos de las funciones del hombre y la mujer sgtablecimiento de una comision intergubernamental encarga-
aparentar inmiscuirse nuevamente en la voluntad y los desdagle coordinar el Plan de Accion Nacional sobre cuestiones

de las personas. de la mujer, siguen sin aclararse los objetivos del Plan de
Accién Nacional, su calendario y los recursos asignados a su
Principales motivos de preocupacion aplicacién. Al Comité le sigue preocupando que no exista al

o ., recer en la actualidad un mecanismo nacional sélido.
234. El Comité toma nota con preocupacion de que %?

Gobierno de Bulgaria, al parecer, no alcanza a comprenddf. Al Comité le alarma en particular la proporcion abru-

el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién . Segin $8adora de personas que viven por debajo del umbral de la
establece en la Convencién, la adopcién de medidas espeBrireza en Bulgaria que, seguin la delegacion, es el 80%. Ello
les, provisionales o de accién afirmativa significa que 8 preocupante, habida cuenta de que es mas probable que
deben establecer programas que beneficien a la mujer ffgujer se vea afectada por la pobreza y en particular la
que al hombre. Ello exige que se relegue la igualdad fornfaujer de edad.

a un segundo plano durante un tiempo a fin de alcanzarjgy. E| Comité esta muy preocupado por el gran niimero de
igualdad de facto a largo plazo. La referencia hecha porigjeres muy capacitadas en Bulgaria que se ven excluidas
representante del Gobierno de Bulgaria acerca de que la egdagbs procesos de adopcion de decisiones y cuyas capacida-

de jubilacion de la mujer sea inferior a la del hombre nges no se aprovechan plenamente para el desarrollo del pais.

puede ser considerada como una medida de accion afirmativa. ) . . .
242. Elproblema de la violencia contra la mujer en Bulgaria,

235. Altiempo que acoge con beneplacito el establecimienfgo en las esferas pablica como privada, es uno de los temas
de una comisién encargada de vigilar la aplicacion del Plgfie mas preocupa al Comité. Se ha brindado alguna informa-
de Accion Nacional, el Comité toma nota de la presencigyn en respuesta a las preguntas formuladas por el grupo de
preponderante de mujeres en el Departamento de Relacionggajo anterior al periodo de sesiones, pero el Comité
Exteriores y estima que es encomiable que se propicieclgestiona si se ha reconocido plenamente la responsabilidad
participacion de las mujeres en la Comisién. No obstante, | Gobierno (dimanada de la ratificacion de la Convencion
Comité estima que de no quedar ubicada la Comision enede conformidad con la Recomendacion General 19 del
marco apropiado en la estructura de gobierno, ello pOd@:’%mité) de adoptar medidas encaminadas a abordar el
afectar la aplicacion de la Convencion. problema en todos los niveles. El Comité expresa su preocu-
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pacién porgue sdlo se pueda incoar el proceso judicial por econdmicay politica de la mujer en diferentes grupos étnicos
violencia en el hogar a instancias de la victima. y minorias religiosas en Bulgaria.

243. Aungque se suministragalna informacion sobre las249. ElComité pide al Gobierno de Bulgaria que en su nuevo
medidas para luchar contra la trata de mujeres, sigue preocu- informe aborde todas las cuestiones planteadas por los
pando al Comité que las medidas adoptadas hasta el momento miembros del grupo de trabajo anterior al periodo de sesio-
no resulten suficientes. Preocupa al Comité la amplitud del nes, asi como todas las preguntas planteadas por los miem-
problema, tanto en lo que respecta a las mujeres bulgaras bros del Comité durante la presentacién oral que no fueron
llevadas por la delincuencia organizada para ejercer la respondidas. Ademas, el Comité pide que se preste particular
prostitucién en otros paises europeos, como en lo que respec- atenciény que se suministren descripciones detalladas de las
ta a las mujeres de otros paises que ejercen la prostitucion en medidas encaminadas a cambiar las actitudes y las politicas
Bulgaria. EI Comité toma nota de la decisién del Gobierno que prevalecen con respecto a la funcién de la mujer en el
de dar prioridad a la cooperacion internacional en esta hogar, para poner fin a los estereotipos en los libros de texto
cuestién y espera con interés recibir informacion sobre los escolares y en otros aspectos del sistema educativo a fin de
progresos logrados en el préximo informe del Estado parte. superar los problemas juridicos, econémicos y sociales de las

244. El Comité esta muy preocupado por la tasa de desdfias de familia de los hogares con nifios, luchar contra todas

pleo de las mujeres en Bulgaria. También esta preocupagormas de discriminacion contra la mujer en el empleo y
acerca del hecho de que el Gobierno proporciona informaciBigiorar el acceso de lamujer a la asistencia juridica gratuita
contradictoria sobre si el desempleo de la mujer es m4§! Nivel de vida de la mujer rural.

elevado que el del hombre. No obstante, esta claro que a 250. EI Comité insta al Gobierno aogluedaten su

pesar de su alto nivel de educacion, el desempleo entre las constitucion y en otras leyes pertinentes una definicion de
mujeres de Bulgaria merece la seria atencién y los esfuerzos discriminacién basada en el articulo 1 de la Convencién.

del Gobierno de Bulgaria. 251. EIlComité recomienda que, a pesar de las dificultades

245. Aungue la delegacion describgahas medidas que se  econdmicas asociadas con la transicion, el Gobierno conceda
han adoptado para mejorar la situacién de los nifios romanies, prioridad al establecimiento de un mecanismo nacional sélido
preocupa al Comité la muy baja tasa de escolaridad de esos yefectivo que cuente con los recursos financieros y humanos
nifios. Se hace hincapié en la necesidad de contar con incenti- necesarios para el adelanto de la mujer en Bulgaria. Se debe
vos para que los nifios permanezcan en las escuelas y para prestar particular atencién al lugar donde se ubique este
educar a sus padres sobre la importancia de no interrumpir  mecanismo dentro del Gobierno para que sea lo mas efectivo
los estudios. posible. EI Comité sefiala que los paises en transicion tienen

246. Enlos informes se describe una tasa extremadaméfiié OPortunidad politica tinica para mejorar la situacion de
alta de abortos provocados entre las mujeres, en particdfuMmuier: .comol parte mtr:_\g:jal lfjbe la transC|IC|oS exitosa a la
las jovenes, de Bulgaria. El Comité expresa su alarma pordtfdnocraciay ala economia de libré mercado. Ue €sa manera,

aparentemente el aborto se utiliza como método de planifié%'t’—em:"ln g;{nar'que selperpetye la d|§'cr|r?|nzcmn etstlructurali
cion de la familia. Aunque la delegacion brindé algunip cual obligariaarealizar mas cambios fundamentales en e

informacion adicional en su presentacion oral, sigue preoddtur®:

pando al Comité la adopcion de medidas para velar por que 252. EIl Comité recomienda que, cuando el Gobierno adopte
las mujeres tengan acceso adecuado a los anticonceptivos.  un procedimiento para crear un mecanismo adecuado para la
Tampoco quedan claras para el Comité las causas del aumen- promocion de los derechos de la mujer, se aproveche la
to de las tasas de nacimientos extramatrimoniales y pide que experiencia de otros gobiernos europeos que ya han pasado
se brinde mas informacidn al respecto. El Comité también por ese proceso. El Comité pide que en el proximo informe
expresa su preocupacion ante el hecho de que el Gobiernono del Estado parte se brinde mas informacién sobre la aplica-
tiene datos, desglosados por sexo, sobre la toxicomaniay cion del Plan de Accion Nacional.

sobre las enfermedades venéreas, incluido el VIH/SIDA.253_ El Comité insta al Gobierno de Bulgaria a que nombre

247. EIl Comité considera que se ha brindado informacién a un defensor del pueblo, de conformidad con la propuesta
insuficiente sobre la situacion de la mujer de las zonas rurales  que el Parlamento tiene actualmente ante si. El Comité insta
y en qué medida se ha beneficiado con la reforma agrariay ademas al Gobierno a que vele por que se le asignen recursos
otros tipos de reformas en el sector rural. suficientes, a fin de que esa oficina funcione de manera eficaz.

248. El Comité observa con preocupacion que no se 'ﬁ%mbién se debe otorgar al defensor del pueblo un mandato
proporcionado informacién sobre la condicién sociaﬁlaer afin de que aborde las cuestiones de género.
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254. El Comité recomienda enérgicamente que se promul- incluidas las mujeres de edad, las mujeres con nifios y las
guen medidas especiales con arreglo al parrafo 1 del articulo mujeres con discapacidades.

4 dela Convencion Qe caracter .temporal en todas las esfeéigg El Comité insta al Gobierno de Bulgaria a que desplie-
que s.eian necesarias en 'p.art|culc'?1r en las del.empleo 3@ esfuerzos para recopilar informacion estadistica sobre la
adopcion de demspnes pol|t|ca§ a flnaimle.rgr la |gualdad condicion social, econdmica y politica de la mujer de diferen-
de facto de la mujer en Bulgaria. EI Comité sugiere que F(j)

Gobi . or | wural | | de | s minorias étnicas y para cerciorarse de que el Comité
ObIETNO examine mejor fa naturaeza y ? pape de ?ﬁsponga de esa informacién en su préximo informe periodi-
medidas afirmativas. Los expertos del Comité estan dlspogl?-

bles para proporcionar mas informacién y asistencia al’
respecto. 259. EIl Comité recomienda que se adopten medidas especia-

o . . |es para alentar a la mujer en la actividad empresarial. Se
255. El Comité recomienda que se refuercen las medi

legislativas encaminadas a proteger a la mujer contra to 25
las formas de violencia, tanto publicas como privadas.

e impartir capacitacién y se deben adoptar medidas para
litar elacceso de la mujer a los créditos y préstamos, en

) , vadas. b icylar, la mujer de las zonas rurales. El Comité pide que
particular, se debep adoptar medidas para el enju[C|§1m|e Ffel préximo informe se incluya informacién detallada sobre
de |(.)S, gutores, aun a falta de denuncia d? la V|ct|ma..| participacién de la mujer en las operaciones econémicas,
Cczm_ne msta-al G,oplerno aque se adopten diversas med| uso informacién sobre las practicas discriminatorias
medicas, psicologicas y de otro tipo para prestar asistenglg, o |4 mujer en el empleo y las medidas adoptadas para
ala mujer victima de la violencia, para cambiar las actitud&s .- .restar esas practicas.
actuales en relacién con la violencia en el hogar, que se
considera un problema privado, y para alentar a las muje/. El Comité insta al Gobierno a que ifite las consultas
a que procuren obtener reparacion. Es posible adoptar @€ las organizaciones no gubernamentales de mujeres de
gran variedad de estrategias, incluso la utilizacién de filgaria y otras organizaciones no gubernamentales de
musica popular, el teatro, etc. en cooperacion con la sociedderes de Europa a fin de examinar las cuestiones relativas
civil, incluidas las organizaciones de mujeres. EI Comité pidela mujer de Bulgaria y recibir la asistencia necesaria.

al Gobierno de Bulgaria que en su proximo informe incluyge1. El Comité pide que se difundan ampliamente en Bulga-
informacion sobre las medidas adoptadas para abordailgestas observaciones finales a fin de que el pueblo de
cuestion de la violencia en el hogar. Bulgaria, y particularmente los altos funcionarios publicos
256. El Comité alienta a Bulgaria a que haga efectiva ylos politicos, tengan conocimiento de las medidas adoptadas
intencion de cooperar en los planos regional e internaciof@ra velar por la igualdad de facto de la mujer y de las
en el problema de la trata de mujeres y de su explotacionf@gdidas que atn es preciso adoptar al respecto. También pide
la prostitucion. EI Comité entiende que, a fin de abordar &l Gobierno de Bulgaria que siga difundiendo ampliamente,
problema de la trata de mujeres, es esencial encarar€fparticular a las organizaciones de mujeres y de derechos
vulnerabilidad econémica de la mujer, que es la cauBygmanos la Convencidn, las recomendaciones generales del
principal del problema. Ademas, se deberia revisar y enmésmité y la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.
dar con arreglo a la Convencion la legislacion nacional, crear
estructuras administrativas y policiales efectivas, realizar
campafias de concienciacion y capacitacion y promover la
labor de las organizaciones no gubernamentales dedicadas » o i
a la mujer en esa esfera. EIl Comité también pide al Gobierf@2- El Comité examin6 conjuntamente los informes segundo
de Bulgaria que, en su proximo informe, incluya datos anualétercero de Indonesia (CEDAW/C/ID/2-3) en su 3772 sesion,
sobre el nimero de mujeres que los tratantes hicieran ingreg@gbrada el 2 de febrero de 1998 (véase CE-
en Bulgaria y el nUmero de las que han sido devueltas aRAWICISR.377).

pais de origen, asi como el nimero de mujeres llevadas2$3. Al presentar los informes, el representante declaré que
Bulgaria a otros paises y el nimero de personas dedicad#s #gualdad de derechos de la mujer estaba garantizada
la trata de mujeres que han sido detenidas, enjuiciadagxpresamente de conformidad con la ideologia del Estado de
condenadas. Indonesia, denominadancasilay la constitucion dd 945,

257. EI Comité recomienda que el Gobierno de Bulgar?aSi como con las directrices basicas de la politica del Estado
elabore las medidas pertinentes para tratar la pobreza ef§d-978. No obstante, en la practica las mujeres no gozaban

las mujeres, en particular las mujeres mas vulnerablé@davia de los mismos derechos y oportunidades que los
hombres debido a una combinacion de practicas tradicionales

Indonesia
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y culturales y a algunas leyes contrarias al espiritu, sinoala con los derechos humanos de la majedyxio ce la

letra, del principio de la igualdad. Esa situacién se manifesta- Comision Nacional de Derechos Humanos, que era un érgano
ba en el concepto de que el hombre es el jefe de lafamiliay independiente recién establecido. No habia un marco concreto
la mujer el ama de casa. para tratar el problema de la violencia contra la mujer. El
264. El Gobierno dendonesia establecié un mecanism650bierno prohibia oficialmente la prostitucién; no obstante,
nacional en 1978, mucho antes de ratificar en 1984 Ilwgbida cuenta de que a través de los afios se habia demostrado
qye era muy dificil erradicarla, el Gobierno de Indonesia

Convencion. El mecanismo nacional consiste actualmente ; ) - e
J-]é\bla adoptado medidas para limitar la practica a zonas

un Ministerio de Estado de Asuntos de la Mujer, que trab . : )
tanto en el plano nacional como en el provincial y se ocuéépresamente autorizadas. El Gobierno de Indonesia estaba

de la formulacién de la politica, las actividades de coordin?;{f"ltando tqmbj?n de rehabilitar a las mujeres que se dedicaban
cién, consulta, promocioén, vigilancia y evaluacion de 18 la prostitucion.

relativo a la condicién juridica y social y la funcién de 1&269. Indonesia era una fuente considerable de trabajadores
mujer en el desarrollo. migratorios para sus vecinos y para el Oriente Medio. La

265. Elrepresentante informé de quel&94 el Ministerio mayoria de esos trabajadores eran mujeres que procedian

de Estado habia establecido una Dependencia de PlanificiRecialmente del campoy amenudo encontraban problemas
cién y Asuntos Externos para aumentar su capacidad o la violacién de sus derechos, o incluso eran torturadas

coordinacion y promocion. Se habia facilitado su trabajo (ﬁ’e\QOI"f‘daj' El Gob@rqo h?b'a es;ﬁ\?%c.go :m sistema Compllj'

estimulacion y divulgacién mediante el establecimiento éfd0rizado para vigilar la movilidad de las mujeres en e

instituciones de educacién superior de centros de estufifaniero y eztaba mtelgmﬂcando la preparacion de las
dedicados a asuntos de la mujer. Ademas, como primer pA¥yeres antes de su partida.

en la preparacion del plan nacional de desarrollo, el Gobierno  270. Elrepresentante declar6 que Indonesia tomaria medidas
habia preparado un perfil de la condicion juridica y socialy concretas para enmendar la legislacién discriminatoria contra
la funcién de la mujer en todos los aspectos del desarrollo. la mujer, ratificar los tratados de derechos humanos de las
El representante sefialé que, pese al progreso alcanzado, el Naciones Unidas y sensibilizar a los tribunales en relacion
mecanismo nacional no contaba todavia con recursos sufi- con liiesdeexuales. La igualdad de derechos entre
cientes, ni financieros ni humanos. hombres y mujeres en cuestiones de herencia se habia
266. Como resultado de la Conferencia deijidg, el establecido en 1960 en un fallo de la Corte Supremay la

Gobierno habia iniciado un movimiento nacional, denomina®g/i9amia habia sido declarada ilegal. No obstante, el predo-
Perspectivas de colaboracion armoniosa entre el hombre g%”o de valores somoc.ultur.a,les y normas tradicionales

mujer en la familia, la sociedad y el desarrollo, a fin d educe el efecto de la legislacion.

inculcar en la ciudadania valores de igualdad. Ademas habia 271. Elrepresentante indicé que la crisis econdmica reinante
traducido a los idiomas locales la Plataforma de Acciényla afectatanto alas mujeres como a los hombres y el Gobierno
Convencion. Por otra parte, el representante informé de que ha adoptado medidas en los planos central y regional para
el Gobierno se preocupaba especialmente de cuatro esferas garantizar a las mujeres desfavorecidas la igualdad del acceso
basicas que eran la erradicacion de la pobreza, la educacién, al empleo, ademas de las medidas destinadas a alentar la
la salud y la emancipacién de la mujer. realizacion de actividades empresariabescgsd a recur-

267. Enla esfera de la adopcion de decisiondgipas, el SOS cOmo latierray el crédito.

representante sefialdé que aunque no habia obstaculos juridi- 272. Finalmente, el Gobierno espera segdosgealica

cos, la participacion de la mujer seguia siendo baja debido adelanto de la mujer en diversos frentes y se ha fijado metas
a actitudes tradicionales. El Gobierno tenia la intencion de y plazos, incluso la reduccion de la tasa de mortalidad
ocuparse de la situacién mediante consultas con diferentes materna para fines de 2018 yclkacernachsi total del
ministerios sectoriales, instituciones, organizaciones no analfabetismi®@% E| Gobierno espera mejorar la
gubernamentales y partidos politicos. onelicion juridica y social y la funcion de la mujer en el

268. Indonesia no tenia todavia leyes y reglamentos espegﬁ?”o”q al m|sm,o tiempo que trata de establecer una
les pararegular las cuestiones de la trata de mujeres peré%@edad Justay prospera.

proponia ocuparse de la rehabilitacion de las mujeres victi-
mas de esa trata. Del mismo modo, dentro del marco general
de las violaciones de los derechos humanos, se proponia
también hacer frente a los problemas concretos relacionados

Observaciones finales del Comité
Introduccion
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. L ] situacién se convierta en una justificacion para dejar de
273. EI Comité toma nota con satistion de los informes aplicar la Convencién.

periddicos segundo y tercero presentados conjuntamente por

Indonesia, que son francos, detallados y demuestran el de$8@ El Comité estaanvencido de que la existencia de
de impulsar el adelanto de la mujer. actitudes culturales que circunscriben a la mujer a los papeles

o . de madre y esposa constituyen un gran obstaculo para su
274. No obstante, el Comité expresa su desaliento porgyfy|anto. Las politicas y programas elaborados sobre la base

el cambio en Indonesia no ha sido tan rapido como debefj@esos estereotipos, limitan la participacién y los derechos

y siguen sin resolver muchos de los problemas encontrags|, myjer, obstaculizando asf la aplicacién de la Conven-
durante el examen del informe inicial del Estado parte. .isn E| Comité expresa la opinién de que no se puede

275. El Comité agradece los esfuerzos del Gobierno por rgermitir que los valores culturales y religiosos menoscaben
ponder al gran nimero de interrogantes planteadas poektaracter universal de los derechos de la mujer. También
grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones. La informexpresa la conviccion de que la cultura no es un concepto
cién adicional proporcionada por la delegacion en la presegstatico y de que los valores basicos de la sociedad indonesia
tacion oral plantea una serie de nuevas interrogantes. no son incompatibles con el adelanto de la mujer.

N 283. EI Comité observa quednnesia no retne datos sobre
Aspectos positivos determinadas cuestiones que son fundamentales para el bie-

276. EI Comité toma nota con sagstion de que la Con- nestar de la mujer, como la frecuencia de actos de violencia

vencién esta incorporada en la legislacién nacional éntrala mujer. Sin esos datos, ni el Gobierno ni el Comité

Indonesia y ha sido invocada en los tribunales en casoskfsiran determinar con precision la situacion de la igualdad

discriminacion. de la mujer en Indonesia y el Comité no estara@mdiciones

5 o . ., de hacer recomendaciones respecto de las medidas que
77'. El Comite acoge con agrado Ia.|nforma.(:|on de queﬁodrian adoptarse para hacer frente al problema.

Gobierno de Indonesia ha emprendido la ejecucién de'la

Plataforma de Accion de Beijing mediante la oduccion de Princioal f d L

un Plan Nacional de Accion. rincipales esferas de preocupacion

278. El Comité aprueba el hecho de gqueldnesia haya 284. El Comité esta muy .preocupado por la e.X|.stenC|a de
leyes que no son compatibles con las disposiciones de la

establecido en el decenio d870 un Ministerio de Asuntos S "y ST
) o - . Convencién. El Comité observa que la discriminacidn contra
de la Mujer, aun antes de ratificar la Convencion. Tambu?n . . .

. . : mujer esta presente en leyes relacionadas con:
considera que la creacion de centros de estudios sobre asuntos
de la mujer es una importante medida del Gobierno. a) Lafamiliay el matrimonio, incluida la poligamia;
la edad para contraer matrimonio; el divorcio y el requisito

279. EI Comité toma nota con satistion del papel desem- . X U :
%E%que el marido dé su consentimiento para que la mujer
0

pefiado en Indonesia por las organizaciones no gubername
les de mujeres, que tienen un historial de actividades impor-
tantes y eficaces. b)  Los derechos econémicos, incluidas la propiedad
280. EI Comité reconoce el éxito del programa del Gobierrlfol,a .he.renma de la tierra, el acceso a los prestamo.s'y al
de planificacion de la familia. El Comité considera que e Céed'to’ el derecho a IQS beneficios sociales, de ater_1c.|on de
programa constituye un ejemplo de la capacidad del Gobierﬁ‘oSaIUd y qtros t,)eneﬁcms de.l sgctor laboraly el reqylsno de
de adoptar medidas muy eficaces para mejorar la situacion el marido dé su conser.1t|m|ento para que la mujer pueda
de la mujer. Sin embargo, expresa cierta inquietud portgper un empleo nocturno;

hecho de que el programa se concentra en forma excesiva- €)  Lasalud, incluido el requisito de que el marido
mente predominante en las mujeres, y los miembros @ su consentimiento para que la mujer pueda recurrir a la

Comité destacan la necesidad de que se tome tambiéresigrilizacion o el aborto, aun cuando su vida esté en peligro.

cuenta la _rc_esponsabllldad de los hombres en la ptawion »g5 £l comité también expresa su preocupacién por el

de la familia. hecho de que en la constitucion y demas leyes nacionales no
existe una definicidn clara de la discriminacion de conformi-

Factores y dificultades que afectan dad con el articulo 1 de la Convencion.
a la aplicacion de la Convencién

enga un pasaporte;

N o _ . 286. ElComite observa con beneplacito la ercadion de
281. El Comité toma nota de la actual crisis economica @fye de la discriminacion en diversas esferas, incluida la

Indonesia e insta al Gobierno a que no permita que &§érencia, pero expresa su inquietud respecto del grado de
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igualdad que realmente existe en la practicay el nimerode 293. El Comité observa con gran preocupacion la ausencia
mujeres que se benefician de la aplicacién del derecho civil. de leyes adecuadas para hacer frente a la violencia contra la

287. Se informé al Comité de que los musulmanes pueo‘@H]er',as' como el hecho de que no eX|sFe una reun|o_r]
elegir que se les aplique el derecho islamico o el derechigtematica de datos desglosados por sexo ni docum_entac!on
civil. Sin embargo, el Comité expresa su inquietud respec"‘t8bre el alcqnce, las forma.s yla prevalencia de la violencia

de quién adopta esa decisién y de la medida en que fontra la mujer en Indonesia.

mujeres musulmanas pueden decidir que se les aplique el 294. El Comité estAdproénte preocupado por la
derecho civil en lugar del derecho islamico en relaciéon con informacion recibida en relaciéon con la violacién de los
las cuestiones de su interés. derechos humanos de la mujer en Timor Oriental.

288. EI Comité expresa su preocupacion por el hecho de que 295. EI Comité observa con preocupacién que la informacién
en determinadas regiones de Indonesia se prohibe de hecho proporcionada sobre la situacién de la mujer en los conflictos
el matrimonio entre personas de distintas religiones. armados refleja una comprension limitada del problema. Las

289. El Comité expresa su profda preocupacion por IOSobservaciones del Gobierno se limitan a la participacién de

patrones sociales, religiosos y culturales existentes i&énujer enlas fgerzas armadas, y no se ocupan de Ia'vulnfara-
reconocen al hombre como cabeza y sostén de la famili iidad de la mujer fr'ente a la explotacion sexual en situacio-
circunscriben a la mujer a los papeles de madre yesposQ, de conflicto ni de toda una gama.de otros abusos de

gue se reflejan en diversas leyes, politicas y directrices ai&rechos humanos que afectan a las mujeres en estos contex-
Gobierno. No esta bien en claro qué medidas el Gobierno'8&

propone tomar para modificar esas actitudes que constituy@a®. El Comité toma nota de la informacion sobre la situa-

un serio obstaculo para el adelanto de la mujer en Indonesia. cién de las mujeres migrantes, que ha sido presentada en un
Los estereotipos tradicionales de género también se perpetlian  suplemento al informe. No obstante, el Comité continla
en la ensefianza académica y no se han revisado los libros de preocupado por el hecho de que en él no se examina la
texto para eliminar esos estereotipos. informacion sobre la muerte de mujeres indonesias en el

290. Al Comité le preocupa que los patrones socialeseiftranjero como resultado de maltratos, o de abusos perpetra-

culturales existentes, que constituyen el telénateld de los 308 contra ellas, ni sobre los casos de trata de mujeres para
esfuerzos juridicos y normativos de Indonesia por lograr f3 Prostitucion. Al Comité le preocupa que el Gobierno no

igualdad de la mujer. impidan a plena aplicacion del plan g&€Nte con los mecanismos necesarios para responder a los
accion nacional, que es el medio de cumplir los compromisBUSOS Perpetrados contra las mujeres indonesias en el

asumidos por Indonesia en la Cuarta Conferencia Mundfgftranjero.
sobre la Mujer. 297. El Comité estd puofdamente preocupado por la

291. Al Comité le preocupan las bajas tasas de participaci'@prmac'on sobre casos de coaccién durante la ejecucion del

de la mujer en la educacion y el elevado indice de analfabel‘?éggrama dg plamﬁcacpn de la fam||.|a. E,I Comite senfella que
mo entre las mujeres, especialmente en las zonas rurales. 'Ifg'a coaccion contraviene las obl|ga§:,|ones contra_|das por
educacion es un derecho humano fundamental y, aunqut?le(l,;Ob'erno con arreglo a la C_:onvencpn de garantizar ‘Tla
Estado ha realizado algunos esfuerzos para facilitar Tyuer los dgrephos reproductivos a la libertad de sele,ccmn
educacion de los nifios que, aunque pobres, estan dot agconls_enn.n,nento funda.njentado respecto de los métodos
para los estudios, las posibilidades de acceso de todos 8§3Ian|flcaC|on de la familia.

nifios, incluidos los de los grupos minoritarios, a la educaci@98. EIl Comité observa con preocupacion que se ha propor-
son motivo de preocupacion para el Comité. cionado poca informacién sobre el problema del VIH/SIDA.

292. Al Comité le preocupa el hecho de que la informacidllo se aportan datos sobre los alcances del problema ni los
suministrada pone de manifiesto que las mujeres atn coffgdices de incremento, y los datos no estan desglosados por
ntan empleadas en tareas que reciben paga inferior y GG&°- El Comité considera particularmente preocupante que
exigen menor capacitacion. El Comité observa con preocujsaProplema del VIH/SIDA se atribuya a las mujeres que se
cién que la opinién predominante parece ser que las mujepgjwan a la prostitucién. También le preocupa la existencia
casadas pueden aportar ingresos adicionales a la familia, pqe(?oprogramas para “limpiar las calles de la ciudad” de

se da escasa importancia al derecho de la mujer a seguir gHstitutas cgda vez que se celebra un evento |nterr?a,C|onaI
carrera propia en Yakarta. Cierta informacion proporcionada al Comité por

otras fuentes indica que las mujeres sacadas de las calles han
sido sometidas por la fuerza a exdmenes vaginales.
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299. ElComité observa con suma preocupacion el alcance aque tome medidas mas firmes para superar la contradiccion
del desempleo entre las mujeres, particularmente las de que existe entre la afirmacion del Gobierno de que comparte
hogares encabezados por mujeres, a la luz de la actual crisis plenamente los principios consagradmsvend®gy

econdmica. También observa con preocupacion las disparida- la situacion real en que se encuentra la mujer en Indonesia.

des de sueldos entre los trabajadores de uno y otro sex%d%_ El Gobierno recomienda que en el cuarto informe

segregacion de empleos en la fuerza de trabajo que deter BAsdico de Indonesia se realicen esfuerzos para armonizar

que las mujeres ocupen un numero desproporcionadam : Bgerespuestas escritas con otras partes de la presentacion,
mayor de empleos de baja calificacion y escasa remuneramgg

asi como el acceso desigual de las mujeres a la seguri
social, el empleo y las prestaciones sanitarias.

ra evitar duplicaciones y permitir que el Comité dedique
tiempo al didlogo con el Estado parte. EI Comité también
pide que el informe preste particular atencion a las esferas
300. El Comité observa con preocupacién que no se estan prioritarias que se sefialan guidagpdel Comité.

tomando todas las medidas apropiadas para abordangl | comits pide que, en su préximo informe, el Gobierno
problema de la prostitucién y la trata de mujeres como

; . > U Indonesia proporcione informacion sobre los programas
establece en el articulo 6 de la Convencién. También obse V8antros de estudio de la mujer que reciben apoyo del

y las iniciativas de reinsercién social se dirigen principalmer%-énero
te a las prostitutas y no toman en cuenta a los clientes mascu- o ) ) )
linos. 307. El Comité insta al Gobierno a que tome de inmediato

medidas para erradicar la practica de la poligamia en Indone-
sia y a que cambie las demas leyes discriminatorias que

. . o fueron identificadas por el Comité en el parrafo 28#ra
301. ElIComité recomienda que, en su proximo informe, e

| iy . _ :
Gobierno de Indonesia describa plenamente los resultadog’gg' El Comité recomienda que el Gobierno adopte medidas

todas las medidas adoptadas para aplicar la PlataformaPd&2 g_ar_antlzar que I,as mujeres en Indonesia tengan derecho
legir libremente conyuge como se establece en el apartado

Accion tal como se enuncian en el Plan de Accion Nacion&f ; A -
de Indonesia y en las Perspectivas de colaboracion armoniB%Qel parrafo 1 del articulo 16 de la Convencion.

entre el hombre y la mujer en la familia, la sociedad y &09. EI Comité recomienda que se adopten las medidas
desarrollo. El Comité recomienda también que el Gobiermaolecuadas para garantizar que las mujeres en Timor Oriental
de Indonesia tome en cuenta sus observaciones sobrenosean objeto de violaciones de sus derechos humanos.
valores religiosos o culturales y los efectos que tienen e
ejecucion de esas iniciativas.

Sugerencias y recomendaciones

”ﬂi‘o. El Comité recomienda que el Gobierno aborde el
problema de la trata de mujeres y la prostituciéon de conformi-

302. El Comité recomienda que el Gobierno adopte ldad con el articulo 6 de la Convencion y establezca, entre

medidas adecuadas para mitigar el efecto negativo que puettas cosas, programas socioecondmicos y sanitarios para

tener la actual crisis econémica en las mujeres de Indonesigiidar a las mujeres en ese contexto.

particularmente en las esferas de la educacion, la salud

%ﬂ. El Comité recomienda que se difundan ampliamente en
empleo.

Indonesia las presentes observaciones finales para que el
303. El Comité insta al Gobierno a que relina, como cuestipueblo indonesio, y particularmente lodljticos y funciona-

de caracter prioritario, datos sobre los alcances, las causas publicos, tengan conciencia acerca de las medidas que
y las consecuencias del problema de la violencia contrada han tomado para lograr en la préactica la igualdad de la
mujer en Indonesia. El Comité también hace hincapié endaujer y las medidas que es necesario tomar aun en ese
necesidad de sensibilizar en materia de género a las autorskntido. Pide también al Gobierno que continte divulgando
des, incluidos el poder judicial, los funcionarios encargadasnpliamente, particularmente entre las organizaciones de
de hacer cumplir la ley, los magistrados, los trabajadoramijeres y de derechos humanos, la Convencion, las recomen-
sociales, los profesionales de la salud y otros que participderciones generales del Comité y la Declaraciéon y Programa
directamente en la eliminacion de la violencia contra la mujate Accién de Beijing.

304. EI Comité recomienda que el Gobierno dddnesia
asigne prioridad a acelerar el ritmo con que progresan las
cuestiones que atafien a la mujer. El Comité insta al Gobierno
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3. Informes periédicos segundo, tercero de Secretaria de Estado o Ministerio de Asuntos de la Mujer.
y cuarto combinados Asimismo sefial6 el establecimiento de un comité intersecto-
rial para el seguimiento y la aplicacion de la Declaracion y

Repl’Jinca Dominicana la Plataforma de Accién de Beijing.

318. Sibien habia habido avances en cuanto a la participa-
312. El Comité examin6 los informes periédicogion politica y social de la mujer, ésta era una esfera que
segundo, tercero, y cuarto de la Repulblica Dominicam@queria mayores progresos. Cabia destacar que el 31% de
(CEDAW/C/DOM/2-3, y CEDAW/C/DOM/4) en sus los magistrados de la Suprema Corte de Justicia eran mujeres.
sesiones 3792 y 3802, celebradas el 3 de febrero de 19@8bién habia aumentado el nimero de mujeres en el
(véase CEDAWI/C/SR. 379 y 380). Servicio Exterior. Aunque se habian producido igualmente
irgportantes cambios en las esferas de la educacién para la

313. Al presentar los informes, la representante de |a" . .
_ - o s P ujer, en especial en lo tocante a su acceso a todos los niveles
Republica Dominicana sefialé que desde la ratificacion de |a - ) o .
. Lo T e educacion, en la esfera profesional persistian los estereoti-
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas

€
T : : . _Dos sexuales.
discriminacién contra la mujer, por el Gobierno en 1982, ésbs
habia sido un instrumento Gtil para que la mujer dominica@d9. La representante informo al Comité de que desde
superara su subordinacion y para transformar el ordprincipios del decenio d&990 la situacion econdmica del
patriarcal. pais se habia caracterizado por el control macroeconémico
. . . .. . Ylos esfuerzos de estabilizacién. La pobreza seguia siendo
314. Refiriéndose en particular al cuarto informe per|0d|c¥ clon. tap 1 seguia sie
s . el mayor problema, y su erradicacién era un objetivo priorita-
la representante lo describié como un instrumento de autoe- .
g . ” . .~ 110 para el Gobierno. Puesto que la pobreza afectaba a las
valuacién y balance de la situacion. El informe constituy6 una . - . T
. . . - ; mujeres de distintas maneras y limitaba su participacion
oportunidad propicia para evaluar la situacién en diversos ™~~~ L
. . . condmica y su acceso a los servicios, como parte de las
sectores del gobierno y la sociedad y para determinar [0S . C . .
. ’ . actividades de erradicacion de la pobreza el Gobierno habia
obstaculos a que se hacia frente y las esferas que aun re e . L .
rian cambios incluido proyectos dirigidos concretamente a la mujer, en

particular a las que eran jefas de hogar.

315. Entre los progresos alcanzados en la esfera juridic : e
brog ] a3£% Para concluir, la representante manifest6 que el nuevo

representante sefialé en particular la aprobacién de la Itfgbierno cuyo mandato se habia iniciado a mediados
contra la Violencia Intrafamiliar. También se refirié a los '

esfuerzos del Gobierno para introducir medidas préctic% 199.6’ hg,bla emprenglldo unallpoa del reform? z de

encaminadas a velar por el cumplimiento de la nueva | rg,odermzamon. Aunque_ aunno podia cevaluarse € e eCF(? de

como campafias de sensibilizacion e informacidn, capaci _reforma sobre Ia S|tuaC|on_ de la mujer, la D|rec-C|on

cién para las autoridades judiciales y policiales y creacion eener_al de Promgcmn de la Mujer y el mQV|m|ento nacional

unidades especiales para atender a las denuncias de viole Ganueres seguian gstando comprometldog a veIar' porque
en esas reformas se incluyera una perspectiva de género. La

316. Entre otras medidas juridicas, cabia mencionardanvencion proporcionara orientacién permanente para el

aprobacion de una ley de educacion que establecia el pringigximo milenio sobre las medidas que habra que adoptar

pio de laigualdad de oportunidades para hombres y mujergara mejorar la situacion de la muijer.

la revision de la ley electoral que fijaba una cuota del 25%

para candidatas a las elecciones municipales y congresales,

y la revision de la ley de reforma agraria. La representante  Observaciones finales del Comité

también destaco que, especialmente en el movimiento de

mujeres, se observaba un apoyo general a una reforma Introduccion

juridica ulterior encaminada a eliminar las disposicion%s2

discriminatori icul | Codiao Civil inclui 1. El Comité encomia al Gobierno por haber preparado
Iscriminatorias, €n particuiar en €f +.o _',go Wil y & INCIUIL fines de 1997 un nuevo informe, que es el cuarto informe
el principio de igualdad en la constitucion.

periddico, el cual se examina conjuntamente con sus informes
317. Larepresentante destaco la creacion de vamasimis- periodicos segundo y tercero, presentadosd@83. A su

mos para velar por la aplicacion del marco juridico y normatjicio, se trata de un informe bien estructurado que incluye
vo para la mujer. En particular, destaco el fortalecimiento dieformacion clara y fehaciente de la situacion de la mujer en
la Direccion General de Promocion de la Mujer merced a t@RepUblica Dominicana. Sumada a las respuestas exhausti-
aumento sustancial de los recursos humanos y financieress que recibieran las numerosas preguntas del Comité, la
junto con el compromiso, en principio, de darle la categoréxposicién ofrece un amplio panorama de las actividades
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emprendidas por el nuevo Gobierno. Todo ello manifiestala las reformas normativas en materia de educacion, asi como
voluntad politica del Gobierno de cumplir sus compromisos el establecimiento en la ley electoral de un cupo de un 25%
con arreglo al derecho internacional en materia de derechos de candidatas para las elecciones municipales y legislativas.
humanos y, especialmente, su deseo de cumplir plenamente El Comité también toma nota de que es superior a la media
sus obligaciones en virtud de la Convencién sobre la elimina- la representacion de la mujer en los niveles de ensefianza
cion de todas las formas de discriminacién contra la mujer.  secundarioy superior. Aunque el analfabetismo sigue siendo
motivo de preocupacion, el porcentaje de mujeres analfabetas

gs inferior al de hombres, lo cual es excepcional en compara-

Fe'{én con la situacién de otros paises en materia de analfabe-

322. EIl Comité expresa su r@eocimiento al Gobierno de

la delegacién presidida por la Ministra de Asuntos de
Mujer, que le ha permitido obtener una imagen precisa de fggmo.

adelantos alcanzados y de los problemas pendientes parala 327. El Comité felicita al Gobierno por dedicaidma s
realizacién de la igualdad entre la mujer y el hombre en especial del cuarto informe periddico a las mujeres que son

materia de derechos. cabezas deifimydemostrando asi su sensibilidad frente a
las limitaciones y a la vulnerabilidad de ese grupo de mujeres,
Aspectos positivos gue encabezan la cuarta parte de las familias dominicanas.

323. El Comité acoge con beneplacito el hecho de que328. El Comité encomia la funcion de las orgeagiones no
Gobierno, aunque atraviesa un periodo de cambios, reforrgabernamentales y del movimiento de mujeres, que sensibili-
y modernizacion tras las Ultimas elecciones1d#®6, ha zan al publico e influyen sobre los legisladores y el Gobierno
desplegado ingentes esfuerzos para garantizar la incorpgrara que se ocupen de las cuestiones de la mujer, y su dina-
cion sistematica de la perspectiva de género en sus nuewdsmo en la prestacion de servicios a las mujeres.

politicas y programas. EI Comite toma nota en particular 89  E| comité toma nota con satisfaccion del establecimien-

la funcion catalizadora de la Direccion General de Promocigf 4o un mecanismo gubernamental para promover el cumpli-
de la Mujer y del movimiento de mujeres en ese sentido. miento de los compromisos de la Plataforma de Accién

324. ElComité acoge con beneplacito las diversas iniciativagrobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.
y medidas importantes que la Direccion General, en un breve

lapso, ha puesto en practica en distintos ambitos y encomia Factores y dificultades que afectan

la labor que esta realizando para preparar varios proyectos a la aplicacion de la Convencién

legislativos encaminados a derogar o modificar Ieyessyéo_ El Comité observa que persisten las altas tasas de

disposiciones discriminatorias pobrezay las situaciones de pobreza extrema; el 57% de la

325. EI Comité toma nota con rm@cocimiento de la aproba- poblacién dominicana vive por debajo del umbral de la
cién de varias nuevas leyes y enmiendas para adaptar mejor  pobreza. El hecho de queza, pgbavada por la discri-

la situacién interna del pais a los dictados de la Convenciéon. minacion y la desigualdad, afecte mas profundamente a las
En particular, el Comité celebra que se haya aprobado en mujeres constituye un grave obstaculo para la plena aplica-
1997 la Ley contra la Violencia Intrafamiliar tras la ratifica- cién de la Convencion enpaRea Dominicana.

cién por la Republica Dominicana en 1995 de la Convencié\%1 Aunque la Redblica Dominicana es un Estado laico

Interamericana para la Prevencion, Sanciony Erradicaci@f\~omits observa que, en la practica, no hay una separacion

de la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém d lara entre la iglesia y el Estado. EI Comité considera que esa

Pafra). AS_"T'Smcl)’ el Com'tﬁ fel;)cnz ‘Zl Globlern?_ ,po:je ezcla de las esferas secular y religiosa timge un grave
enfoque integral con qué ha abordado fa cuestion de jgqi4. 1o para la plena aplicacién de la Convencién.

violencia contra la mujer, que incluye medidas legislativas,
campafias de sensibilizacion daliblico, actividades de

capacitaciéon y sensibilizacién del personal encargado de
hacer cumplir la ley y del poder judicial y el establecimientd32. El Comité expresa su preocupacion porque, a pesar de
de dependencias especiales encargadas de tramitarldgasadelantos alcanzados en el plano legislativo, sigue
denuncias de violencia doméstica. habiendo disposiciones discriminatorias en instrumentos

326. El Comité observa con safistion la enmienda de la oo el de|go Civil, '."’? Ley de nacionalidad ylas Leyes de
rHatnmonlo y de familia, sobre todo en esferas como la

Ley de reforma agraria por la que se reconoce el derecho c? - 2 . . . .
. ; ) . administracion de los bienes gananciales. Sigue habiendo
la mujer a heredar tierras, reforma de particular importancia

. - disposiciones discriminatorias respecto de las mujeres
paralas mujeres de las zonas rurales. También se enconlig .
soOlteras y de las madres solteras en las normas relativas a la

Aspectos mas preocupantes
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seguridad social y a los derechos de herencia de las tierras con  superiores de ensefianza que los hombres, reciban una
arreglo a la Ley de reforma agraria. El Comité toma nota con remuneracién inferior por un trabajo de igual valor.
preocupacion de que el principio de igualdad sigue esta

o . n§§7 El Comité expresa prafida preocupacion por la alta
ausente de la constitucion del pais. P P P P P

tasa de mortalidad derivada de la maternidad causada, segin

333. El Comité expresa su profda preocupaciéon por las  seindica en el informe, por toxemia, hemorragias durante el

consecuencias econdmicas de la pobreza de la mujer. Su alumbramiento y abortos clandestinos; el Comité observa

migracion a zonas urbanas y al extranjero la hace vulnerable también que la toxemia puede ser causada por abortos

a la explotacidn sexual, incluida la trata y el turismo sexual, inducidos. La alta tasa de mortalidad derivada de la materni-

y a la prostitucién. El hecho de que no se creen puestos de dad, en conjuncién con el hecho de que el aborto en la

trabajo para la mujer en los sectores de crecimiento, como la Republica Dominicana es absolutamente ilegal en todas las

industria del turismo, contribuye a que un gran porcentaje de circunstancias, es motivo de gran preocupacion para el

mujeres abandone el pais en busca de trabajo. Preocupa al Comité y de reflexién sobre las consecuencias de esa situa-

Comité que, a pesar de los altos indices de pobreza que se cidn para el disfrute por la mujer del derecho a la vida.

registran entre las mujeres, y en particular entre las familias

a su cargo, no se han emprendido medidas de accién afirmati- ] )

va para apoyar los esfuerzos de la mujer por romper el circulo  Sugerencias y recomendaciones

vicioso de la pobreza.

334. El Comité expresa su preocupacion por la rigidez 838 El Comite ahgnta al Gob|ern9 aque vele porqueno se

los codigos sociales observados en el pais y por la persistﬁl‘ﬁ?rpqn.gan obstaculos a la allphcacmn d? ninguna de las

cia del machismo, que quedan de manifiesto en la esc dFposiciones de la anvepmon y Ie solicita que en su
%(:xmo informe proporcione informacidn detallada sobre la

participacion de la mujer en los asuntos publicos licacion de la Convencidn en la practica, destacando los
la adopcién de decisiones, los estereotipos sobre la func P ’

de la mujer en la familia y en la vida social y la separacion ngectos de los programas y politicas encaminados a lograr la
sexos del mercado laboral. EI Comité recalca que las medié%téaldad de la mujer.

legislativas no bastan para subsanar ese problemay obs&3@ El Comité exhorta al Gobierno a que dote a la Direccion
qgue el Gobierno no ha llevado a cabo camparias amplia€gneral de Promocion de la Mujer de la autoridad y los
sistematicas de informacién y concienciacién del plblico paracursos humanos vy financieros necesarios para ejecutar
modificar las actitudes estereotipadas perjudiciales pargpebgramas especiales destinados a la mujer, ejercer influencia
logro de la igualdad entre la mujer y el hombre. en todo el proceso de adopcion de decisiones del gobiernoy
%asrantizar gue se aplique coherentemente una perspectiva de

335. El Comité observa preocupado que, a pesar de - "
gnero en todas las politicas y programas oficiales.

vinculos estrechos entre la Direccion General de Promocid
de la Mujer y los grupos de mujeres, no hay suficienfe40. El Comité alienta a la Direccién General de Promocion
cooperacion y contacto entre la Bacion General y las de la Mujer a que, utilizando el modelo de la Comision
mujeres gue ocupan posiciones de poder y autoridad en tottesorifica de Mujeres Asesoras del Senado, intensifique la
los ambitos de la vida politica, econémica y social. cooperacién con otros sectores y entidades de la vida civil,
%%Il'tica y econdmica a efectos de garantizar que se preste
cibn mas sistematicamente a las cuestiones relacionadas
el género en esos sectores.

336. Preocupa profundamente al Comité la situacion de
trabajadoras. Si bien el alto porcentaje de mujeres emplea&[%1
en las zonas francas es motivo de encomio porque constitﬁ%1
un respaldo econémico para ellas, la discriminacién contsdl. El Comité insta al Gobierno a que asigne prioridad a
las trabajadoras en cuanto a los ingresos y las prestaciol@mujer en su estrategia de erradicacion de la pobreza. Se
es considerable. EI Comité observa con inquietud quedsberia hacer hincapié especial en la incorporacién de una
Gobierno no se ocupa de velar por la aplicacion de las leygarspectiva de género en todos los esfuerzos que se empren-
en materia de salarios, prestaciones y seguridad de ¢ para la erradicacion de la pobreza, y en ese contexto, se
trabajadores, incluido el cumplimiento de los convenios deberian adoptar medidas para garantizar que la mujer
la Organizacion Internacional del Trabajo. Las altas tasasdisfrute de sus derechos.

desempleo ple la mujer, la si_tuacién particularmente insegg{@z_ El Comité recomienda al Gobierno que siga empren-
de las trabajadoras domesticas y las madres solteras tambjigR o esfuerzos para incorporar una perspectiva de género
inquietan al Comité. También preocupa al Comité el hech, 1445 sus reformas. También le sugiere que determine
de que las mujeres, que a menudo han alcanzado nivelggqres prioritarios para iniciar acciones orientadas a la
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mujer. Entre esos sectores, se sugieren la reduccion y perspectivas de carrera para las jovenes y amplie sus activida-
eliminacidon del analfabetismo, la creacién de puestos de des de informacién acerca de labores no tradicionales para
trabajo y la aplicacion de la legislaciéon laboral y de las la mujer con objeto de debilitar las pautas de segregacion en
reformas correspondientes. las ocupaciones y reducir las diferencias de sueldos entre

343. ElIComité alienta al Gobierno a que siga atendiendér};'[”-e“:“S y hombres.

las necesidades de las jefas de familia e investigando319. El Comité invita al Gobierno a fortalecer los programas
situacién con miras a elaborar politicas acertadas y eficaces educativos para todos, tanto nifias como nifios, sobre salud
para el fortalecimiento de su situacién socioeconémicayla sexualyreproductiva, lucha contra la propagacion del virus
prevencion de la pobreza y que garantice la prestacion de los  de inmunodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiencia
servicios y el apoyo necesarios a sus hogares. adquirida (VIH/SIDA) y planificacion de la familia. Invita
p[mbién al Gobierno a que revise la legislacion en materia de

344. EIlComité exhorta al Gobierno a mejorar la recopilacié ’ : )
y utilizacién de datos desglosados por sexo de modo quesgg"d reproductiva y sexual de la mujer, particularmente en

pueda desarrollar una base de datos sélida para determlffcion con el aborto, con objeto de dar pleno cumplimiento

la situacion de hecho de la mujer en todos los sectordds articulos 10y 12 de la Convencion.

comprendidos en la Convencion y se puedan orientar [350. El Comité alienta al Gobierno a que preste atencion
medidas mas cuidadosamente a grupos especificos. Se deberia especial a las necesidades de las campesinas y vele por que
hacer hincapié especialmente en los aspectos relativos ala éstas participen activamente en la formulacién, aplicacion y
salud, el trabajo, el empleo y los sueldos y beneficios de la  vigilancia de todos los programas y politicas encaminados a
mujer, los tipos de actos de violencia contra la mujer y su  beneficiarlas, incluso en aspectos como el acceso a los
incidencia, y los efectos de las medidas encaminadas a poner  servicios sociales y de atencidn de la salud, la generacion de
coto a la violencia contra la mujer. Los datos también se ingresosyla vivienda. El Gobierno también deberia conside-
deberian desglosar por edad y con respecto a otros criterios rar la posibilidad de establecer bancos especiales y de
como el medio urbano o rural. fortalecer el acceso de las campesinas al crédito.

345. El Comité exhorta al Gobierno a que siga aplicando un 351. El Corfitérta al Gobierno a que adopte medidas
criterio integrado para la eliminacién y prevencion de la paragarantizar de hecho la separacidn de las esferas secular
violencia contra la mujer. En particular, se deberia mejorar y religiosa con miras a garantizar la plena aplicacién de la
la recopilacion de datos e informacién sobre los tipos actos  Convencion.

de violencia contra}‘ Ia} mujer'y su |nC|deTC|a yse debgn%z_ El Comité exhorta al Gobierno a que siga adelante con
tener en cuenta los crimenes pasionales, su frecuencia Yd?eforma de la legislacion a efectos de eliminar las restantes
respuesta de las autoridades competentes. leyes y disposiciones discriminatorias. Se deberia dar priori-

346. ElComité exhorta enérgicamente al Gobierno a concer- dad a la reforma del Cédigo Civil, de la ley que regula la
tar acuerdos bilaterales y cooperar en los esfuerzos multilate- nacionalidad y de la legislacion laboral para que estén en
rales para reducir y erradicar la trata de mujeres y proteger plena consonancia con la Convencién.

a las trabajadoras migrantes, entre ellas las trabajado§§§_ El Comité solicita que se dé amplia difusion en la

domésticas, de la explotauon', incluso de la expl_otacu')_{b Ublica Dominicana a las presentes observaciones finales
sexual. Esos acuerdos se deberian concertar en partlculargqei de que la poblacion de la Repablica Dominicana, y

los paises elegidos como destino primario por las trabajado[a% ecialmente sus politicos y funcionarjmsblicos, sean

fjom|n|ca_r,1as. ,Ta_mb'e'." se deberian emprend(_ar campanag Hfscientes de las medidas que se han adoptado para garanti-
informacion publica oneptadas a grupos de mujeres especial; |, igualdad de facto de la mujer y las medidas que adn
mente vulnerables a fin de qlertarlas de lf)s resgos affce falta adoptar al respecto. El Comité pide también al
pueden correr al buscar trabajo en otros paises. Gobierno que siga difundiendo ampliamente, en particular a

347. EIl Comité invita al Gobierno a realizar evaluaciones las orga&iones de mujeres y de derechos humanos, la
periédicas de las consecuencias de la disposicién de la Convencidn, las recomendaciones generales del Comité y la
legislacion electoral relativa a la cuota del 25% a fin de Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing.

garantizar la aplicacién cabal de la ley y el aumento de

los porcentajes de mujeres en el proceso de adopcién de o

decisiones. 4. Informes periodicos tercero y cuarto

348. El Comité ghorta al Gobierno a que fortalezca la combinados

capacitacion profesional y técnica y el asesoramiento sobre
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México habia establecido una opcién preferencial para seleccionar
a mujeres.

354. El Comité examing los informes periodicos terceroggg, México habia promulgado leyes especiales y habia
cuarto combinados de México (CEDAW/C/MEX/3-4 ymodificado los codigos civil y penal del Distrito Federal a fin
Add.1) en sus sesiones 376y 3772, celebradas el 30 de eRRr@ombatir y penar los casos de violencia en el hogar. Por
de 1998 (véase CEDAW/C/SR.376 y 377). otra parte, en la mayoria de los estados de México se habian
355. Al presentar el informe, la representante sefialé qudnigiado consultas a nivel local para reformar los cédigos civil
constitucién de México garantizaba iguales derechosyd&€nal en lo que tenia que ver con la violencia contra la
mujeres y hombres. Ademas, la constitucién decia expregaljer. Ademas, se habian emprendido programas especiales
mente que las mujeres tenian los mismos derechos queR@sa prestar apoyo a las mujeres victimas de la violencia.

hombres en cuanto a la educacion, la planificacion de 3g0. Sijbien las mujeres y las jovenes estaban insuficiente-
familia, la nacionalidad, el empleo, la remuneracion y lgente representadas en la educacion superior, en los Gltimos
participacion politica. afios habia aumentado su matriculacién. El indice de analfa-
356. Para cumplir los compromisos contraidos en la Cuaf@tismo de México, aunque estaba disminuyendo, seguia
Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijingiendo alto entre las mujeres de mayor edad, las indigenas y
México habia establecido un Mecanismo Nacional paral@s campesinas. Esto habia conducido al establecimiento de
Adelanto de la Muijer, dentro de la Secretaria del Interidpfogramas compensatorios encaminados a eliminar el atraso
encargado de poner en préactica el Programa Nacional d€gicacional en las comunidades rurales e indigenas en que
Muijer: Alianza para la Igualdad, documento que contenia Ig&inaba una situacion de extrema pobreza o que estaban
estrategias de México para la aplicacién de la Plataforma@igladas y no tenian acceso a los servicios habituales de
Accién de Beijing. La Oficina de Coordinacién Ejecutiva deducacion. El Instuto Nacional de Educacion para Adultos
Programa Nacional de la Mujer se encargaba de enlaza#ifjgia sus acciones a una poblacion compuesta en su mayoria
coordinar las acciones interititsicionales que permitirian el POr mujeres y también ofrecia servicios no escolares de
cabal cumplimiento del Programa Nacional de la Mujer §apacitacion para el trabajo. El Consejo Nacional de Fomento
otros programas de Gobierno. Asi, el Consejo Consultivdagucativo trabajaba en asentamientos con menos de 150
la Contraloria Social se integraron como 6rganos para brindi@bitantes con el objetivo de instalar escuelas en las propias
orientacién, dar seguimiento y vigilar el cumplimiento detomunidades.

programa. Esos dos érganos estaban constituidos por mujejes. |a representante afirmé que las mujeres asalariadas
pertenecientes a diferentes sectores de la sociedad.  tenjan que enfrentar la doble carga del trabajo y las responsa-
357. El Gobierno de México se habia esforzado por que dtikdades familiares, y tendian a concentrarse en las profesio-

politicas nacionales estuvieran a tono con los acuerd®®s peor remuneradas. El Gobierno de México prestaba

internacionales relativos a la condicién juridica y social dgngular atencion a las necesidades de capacitacion de las
la mujer. En enero de 1994, la Secretaria de Relaciori@gjeres dentro del Programa de Becas de Capacitacion para
Exteriores habia creado una dependencia de coordinacidgabajadores Desempleados de la Secretaria del Trabajo.

para las cuestiones internacionales relacionadas con la myigp | a mortalidad materna habia disminuido significativa-
que supervisaba la aplicacion de los acuerdos internacional@gnte, gracias a las campaiias de informacion y capacitacion.
Por otra parte, la Comision Nacional de Derechos Humanggemas, el uso cada vez mayor de anticonceptivos habia
se encargaba de analizar la legislacion mexicana para deﬁﬁbducido una reduccién de la fewdidad. Para que la
minar si se ajustaba a los acuerdos internacionales relatigg@sncion de la salud se ajustara mas a las necesidades de la
alos derechos de las mujeres y los nifios y proponia enmigfyjer, la Secretaria de Salud habia iniciado un programa de
das a las leyes vigentes de ser necesario. incorporacién de la perspectiva de género en todas las
358. Larepresentante informé que México habia estableci@ividades de su politica y sus programas. También se habian
cuotas para promover la participacion de la mujer en la tor@licado politicas y programas de salud para disminuir y
de decisiones politicas. La legislacion electoral federal pedigevenir la incidencia de cancer cérvicouterino y de mama.

a Ios,_ partidos poh’ticos_ gue establecieran un limite a lag3. Loshogares encabezados por mujeres eran los mas
candidaturas de un mismo genero. Posteriormente, d@finerables a la pobreza. A fin de combatir la pobreza, el
importantes partidos politicos habian establecido cuotas pggpierno de México aplicaba el Programa de Educacion,
que al menos el 30% de sus candidatos fuesen mujeres y éagud y Alimentos, creado en 1997. El Programa estaba

generando un conjunto de medidas afirmativas en favor de la
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poblacién femenina, tras reconocer las desventajas de las 371. El Comité agradece a la representante de México la
mujeres y nifias en lo relativo a la alimentacién, la educacion franqueza con que ha expuesto la situacion socioecondémica
y la salud. El Gobierno también concedia micro créditos a ypolitica de la mujer en su pais y la forma en que el Gobierno

las mujeres y prestaba apoyo a las empresarias. ha tratado de aplicar la Convencién, ademas de la exposicidn

364. La situacion de las campesinas de México era mﬂ?,]gtwayanahtlca de los obstaculos para el adelanto de la

diversa, pues variaba segun el origen étnico y la region geuer en Mexico.

procedencia. Con todo, las campesinas solian tener meB@2. El Comité observa que el informe, ademas de incluir

acceso a la educacion y a la atencion de la salud.delemis-  las respuestas del Gobierno de México al cuestionario del

mo nacional habia adoptado politicas e iniciado programas Comité, ofrece informacién valiosa y exhaustiva sobre los
para mejorar la situacién de las campesinas, como la forma- diversos programas ejecutados y por ejecutarse del Gobierno
cién de una red nacional de mujeres rurales, a fin de conectar de México. El Comité considera que la informacion especifi-
entre si a las organizaciones gubernamentales con miras a casobre la situacién de las mujeres indigenas en Chiapas es
promover el desarrollo integral. de suma importancia.

365. Para concluir, la representante indicé que las mujeres -
mexicanas habian avanzado significativamente en los Gltimos ~ASPECtOS positivos
afios, si bien enfrentaban aiin muchos obstaculos para el pl8n8. El Comité reonoce con satisfaccion los esfuerzos del
goce de sus derechos. Larepresentante destaco el compr@obierno de México por aplicar la Convencion mediante
so del Gobierno de México de seguir adoptando politicasimerosos programas ya en marcha o previstos para el
encaminadas a que mujeres y nifias recibieran igual tratagelanto de la mujer mexicana, y encomia el marco legal
iguales oportunidades. Asimismo, reconocio que los cambigstablecido para la aplicacion de la Convencion. El Comité
mas profundos dimanaban de los valorestjtages arraiga- destaca que el Gobierno de México ha aprobado la Plataforma
dos en la sociedad, que solo podrian lograrse mediagteAccion sin reservas y ha introducido un programa nacional
procesos que requerian tiempo y una firme voluntad politiage accion para la aplicacion de la Plataforma y el seguimiento
de los compromisos asumidos en Beijing.

Observaciones finales del Comité 374. EIlComité toma nota de que la coingién da garantias

Introduccion para la proteccion de los derechos de las mujeres y de los

366. EI Comité expresa su agradecimiento por los informBgMPres, como individuos y como grupos.

tercero y cuarto presentados por el Gobierno de México, que 375. El Comité destaca laimportancia del Programa Nacio-
reflejan la situacién actual del cumplimiento de la Conven- nal de la Mujer: Alianza para la Igualdad, creado el 8 de
cion en el pais, asi como los programas y acciones puestos marzo de 1995 como mecanismo nacional para impulsar las
en practica para mejorar la condicion de la mujer. acciones tendientes a mejorar landicion de la mujer, de
%Qservancia obligatoria para las dependencias de la Adminis-
chi()n Pulblica Federal y también para las entidades paraesta-
tg\es. El Comité observa con satisfaccién que la coordinadora
ejecutiva del Programa Nacional de la Mujer, que coordina

_ i ) ) todos los esfuerzos dirigidos al adelanto de la mujer, tiene
368. ElComité dalas gracias al Gobierno de México por gtegoria de Subsecretaria de Estado.

informe oral, asi como por sus respuestas a las preguntas del

Comité y por la declaracion de su representante, traducid4P: E! Comité reanoce con satisfaccion que la Convencion
francés y al inglés sirve de marco tanto para el Programa Nacional de la Mujer

como para la Comisién Nacional de Derechos Humanos y que

369. El Comite expresa su agradecimiento por las respuesipsian Nacional de Desarrollo incluye esfuerzos en favor de
exhaustivas y precisas proporcionadas por el Gobiernodeyplicacion de la Convencion.

México a todas las preguntas, y por la informacién actualiza-
da que ofrecid la representante del Gobierno de México
su intervencion.

367. El Comité sefiala que la importancia otorgada por

también por el alto nivel de la delegacion que represento
Estado parte en el periodo de sesiones.

7. El Comité toma nota con satistion de que durante
el periodo transcurrido desde 1993 hasta la fecha se han
realizado importantes reformas constitucionales a fin de

legislacion, como en lo relativo a avances reales en gaoducido modificaciones en otras leyes.

situacion de la mujer.

37



A/53/38/Rev.1

378. ElIComité observa con safistion que, con arreglo a386. ElI Comité encomia al Gobierno de México por haber

la reforma constitucional, actualmente tanto la educacién expresado objeciones a las reservas presentadas por algunos
primaria como la secundaria son obligatorias para las mujeres Estados parte®andadon.

y las nifias.

379. El Comité observa con satistion que los cédigos Factores y dificultades que afectan a la

civil, penal y de procedimiento civil han sido modificadosa ~ @Plicacion de la Convencion

fin de facilitar las actuaciones relativas a la violencia cont@g87. E| Comité observa que, si bien l@@encion forma

la mujer en la familia, incluida la violacion por el maridoparte de la Ley Suprema y su aplicacion es obligatoria a nivel
Asimismo, elogia la Ley de Asistencia y Prevencion de kaderal, todavia en las legislaciones especificas de diversos
Violencia Intrafamiliar que entré en vigor @96 para el estados hay aspectos que discriminan a la mujer y no se
Distrito Federal, y el hecho de que México haya firmado lavienen a lo estipulado en la legislacion nacional y en la
Convencion Interamericana sobre la Prevencién, el Castigenvencion.

y la Erradicacién de la Violencia contra la Mujer (l@@/en-

ci6n de Belém do Paré), 388. EI Comité observa que la aqdicion de la Convencidn

se ve obstaculizada por el hecho de que México es un pais de
380. El Comité toma nota con agrado de que recientemegtan extension geografica, multiétnico, pluricultural y en vias

el Congreso de la Unién aprobd la adicion de un articubie desarrollo, con una dificil situacion econémica que afecta
transitorio al Cadigo Federal de Instituciones y Procedimiefi{as capas mas vulnerables de la sociedad, especialmente a
tos Electorales, segun el cual los partidos politicos nacionalgs mujeres.

deben considerar las posibilidad de establecer en sus estatutos

que la proporcion- de candidatos a diputados y senadores del Principales esferas de preocupacion

mismo género no excederd del 70%. o L . e
g ° 389. El Comité expresa su preocupacion por la situacion de

381. ElComite toma nota con saastion de los esfuerzosdiscriminacion en que se encuentran las mujeres indigenas
encaminados a la ejecucion de programas de accion afirmgtiyos indices de salud, educacién y empleo son inferiores a
va en varias esferas, incluido el Cédlgo Federal de Institucigr media nacional. También preocupa la situacién de las

nes y Procedimientos Electorales, los cuales demuestrarhwr]eres campesinas que viven en condiciones de pobrezay
perfecto entendimiento del parrafo | del articulo 4 de Ige pobreza extrema.

Convencion. o L s
390. ElComité expresa su preocupacion en relacién con la

382. El Comité acoge con sagsfion la iniciativa del situacién de las mujeres y los nifios indigenas, especialmente
Gobierno de México de crear un sistema de informaciogp e| territorio de Chiapas, pues en las zonas de conflicto
documentacién e Investigacion sobre la situacion de |a§nde operan cuerpos po|icia|es o armados, las mujeres

mujeres y lo considera una importante herramienta parasigelen ser victimas inocentes de la violencia.
elaboracién de mejores politicas de igualdad, incluso p

reflejar el trabajo no remunerado de las mujeres, 481, Elcomite expresa su preocupacion en relacién con la

discriminacién que tiene lugar de hecho, en particular en el
383. El Comité observa con satistion el nimero conside-caso de las mujeres que trabajan en las plantas maquiladoras,
rable de mujeres que trabajan en el poder judicial y el hechgnde, seguin la informacién recibida de varias fuentes, se
de que las mujeres ocupan el 19% de los puestos judicial@sia la legislacion laboral mexicana, especialmente en lo que
de alto nivel. concierne a los derechos reproductivos de las trabajadoras.

384. El Comité toma nota con sa#stion de que eh995 El Comité se refiere también a lo que ocurre en algunas zonas
se instituyd nuevamente el Programa “Muijer, Salud y Desar@?nde no se aplica el principio de salario igual por trabajo de
llo” y se ha elaborado ademas el Programa de Salud Repi@Hal valor y las mujeres en edad reproductiva tienen que
ductiva y Planificacion Familiat 995-2000, que son pruebaPasar obligatoriamente pruebas de embarazo para poder
evidente de los esfuerzos que se realizan en el pais gabajar.

mejorar la calidad en el sistema de salud para la mujer. 392, E| Comité observa que en el informe no se describen

385. El Comité encomia la iniciativa del Gobierno de alent&2S0S en que se haya utilizado la Convencion para sustentar
la participacion de las organizaciones no gubernamental@glefensa de los derechos humanos de la mujer. Al Comité

de mujeres en los programas para la aplicacion detaen- le preocupa que la ausencia de esos casos se deba o bien a que
cion. las mujeres no son concientes de la Convencion y de su

primacia sobre las leyes nacionales, o bien a que carezcan de
recursos suficientes para tener acceso al sistema judicial.
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393. ElComité observa que, a pesar de las medidas legislati- 403. El Comité recomienda que el Gobierno de México
vas adoptadas, la violencia contra la mujer, y particularmente continle sus esfuerzos por reducir los niveles de pobreza
la violencia doméstica, sigue siendo un grave problema que entre las mujeres rurales, especialmente indigenas, y que
confronta la sociedad mexicana. trabaje en colaboracidn con las organizaciones no guberna-

394. El Comité observa la elevada demanda insatisfechana%ntales' dedicando especiales esfuerzos a impulsar progra-

métodos anticonceptivos, en particular, entre las mujetjg_'gs de educgmon, empleo.y_sa}lud que propicien la integra-
urbanas pobres, las mujeres rurales y las adolescenfdd! de la mujer como beneﬂcu?mayprotagpnlsta del proceso
También observa con inquietud los casos de aplicacién qlegarrollo. Dados IO,S nlvelles relat|vament_e altos de
métodos anticonceptivos en algunas localidades sin Cé?mmlento de la economia mexicana a que se hizo referen-

consentimiento expreso de la mujer que se exige encl%’, etl -(;o.rmite sgnala qze ¥er|a con,agrad(.)t clye se Itogri';\ra
legislacion del pais. redistribuir la riqueza de forma méas equitativa entre la

. - o . Foblacién.
395. El Comité manifiesta gran inquietud ante la posible

existencia de trata de mujeres y sefiala que, de existir, e‘h%d" El Comité sugiere que México haga una evaluacion de

constituye una grave violacion de los derechos humanos'gg 2/¢as las que no se aplica la accion af|rmat|v,a,. por
las mujeres ejemplo el sector privado, y que presente en el proximo

» _ - informe una evaluacién consolidada de todas las iniciativas
396. El Comité advierte de la podliad de que, en las ge acciones afirmativas.

condiciones actuales, pueda verse afectadaliiqgaodirigida
a la igualdad de géneros en el sistema educativo por
descentralizacion de la ensefianza en el pais.

4Q5. El Comité propone que en su proximo informe México
brinde mayor informacién sobre los mecanismos que existen

o o para que las mujeres puedan apelar judicialmente en base a
397. El Comité destaca la falta deceso a servicios dejz Convencion.

cuidado de nifios y ancianos. » . ,
406. ElComité expresa la esperanza de que el Gobierno siga

398. El Comité considera que son insuficientes latioas  vigilando el cumplimiento de la legislacion laboral en las
de promocion de la igualdad en el seno de la familia, ya qyfantas maquiladoras, y continde la labor de sensibilizacion
es en la familia donde se perpettian los papeles estereotipaglofys empleadores en esas plantas.

debido a tradiciones profundamente arraigadas sobre la L ., ,
superioridad de los hombres. Ademas, el Comité subraya {Per _EI Qomlte solicita tgr_nblen que la Secretar!a de Reforma
algunas disposiciones legales pudieran seguir promovie%l@ra”a siga tratando oficialmente de persuadir a las asam-

la desigualdad y los papeles tradicionales en el seno de1§2S de 10s ejidos de que asignen a las mujeres las parcelas
familia que les corresponden.

399. El Comité sefiala los altos niveles de embarazo enfi28- ElI Comité recomienda que el Gobierno evalue la

las adolescentes y el hecho de que las mujeres no tief@AVeNiencia de revisar la legislacion que penaliza el aborto
acceso facil y rapido al aborto en todos los estados. y sugiere que se evalle la p03|b|I|dad, dt_a auto_rlzar el uso del

anticonceptivo RU486, tan pronto esté disponible, ya que es
400. ElComite expresa su preocupacion por la ausenciagi®nomico y de facil uso.

informacién sobre las mujeres que emigran del pais. L L )
409. EI Comité solicita que en el proximo informe se incluya

informacidn sobre los efectos de los programas para limitar
Sugerencias y recomendaciones y prevenir los embarazos entre las adolescentes.

410. EI Comité recomienda que se desarrolle una labor
401. ElComité invita a México a que siga pefiendo que de capacitacion del personal de la salud sobre los derechos
las organizaciones no gubernamentales de mujeres participamanos de la mujer, especificamente sobre su derecho
en la aplicacion de la Convencién. a seleccionar, libremente y sin coaccion, losadés anticon-

402. EI Comité recomienda que, a pesar de la estructura §ePUvos-

Gobierno federal, la constitucion y la Convencion de Beléall. EI Comité sugiere que el Gobierno siga procurando
do Para se apliquen en todo el pais para acelerar los camkidsptar una legislacion nacional sobre todas las formas de
legales en todos los estados y pide al Gobierno de México quielencia contra la mujer, incluida la violencia en el hogar,
presente informaciones sobre las medidas tomadas al respgeii@ lo cual se han de ajustar las leyes de los estados a las
en el proximo informe. leyes.
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412. El Comité solicita al Gobierno que se piense en la derechos de las mujeres para el personal judicial, los funcio-
posible ejecucion de un plan integrado a largo plazo de lucha narios encargados de hacer cumplir la ley, los abogados
contra la violencia, el cual podria contemplar la accibn encargados de aplicar la ley, y otros. El Comité recomienda
judicial; la capacitacién del personal judicial, policial yde también que se adopten medidas adicionales para incrementar
salud; la informacién a las mujeres sobre sus derechos y sobre el nimero de mujeres en todos los niveles del poder judicial
la Convencién; y el fortalecimiento de los servicios de yenlos organismos encargados de hacer cumplir la ley.

atencion a las victimas. 423. ElComité propone que se lleve a cabo una camparia de

413. El Comité recomienda que se tomen medidas rigurosascaeidin de las mujeres sobre el contenido de la Conven-
contra los perpetradores de violencia contra las mujeres y que  cidn, alertdndolas sobre sus derechos econfiimosys, po
se haga mas facil a las victimas entablar una accién judicial civiles y culturales.

contra ellos. 424. ElComité acogera con agrado la inclusién sistematica

414. ElComité recomienda que el Gobierno examine en su de estadisticas en los préximos informes para propiciar el
proximo informe la cuestion de si tiene o no la intencién de didlogo con el Comité sobre la situacion de hecho de las
legalizar la prostitucion y de si esto ha sido debapdblica- mujeres. En particular, el Comité pide datos sobre la aplica-
mente. Recomienda enérgicamente que al legislar no se cidn del sistema de informacion que empieza a ponerse en
discrimine a las prostitutas sino que se sancione a los proxe- practica.

netas. 425. El Comité recomienda que el Gobierno de México

415. ElComité recomienda que se eséaglthhn cambios en  preste atencion preferente a salvaguardar los derechos
las sanciones que fija la ley para los perpetradores de humanos de las mujeres, incluidos los de las indigenas y las
violacion y que el Estado vele por su aplicacion. Recomienda mujeres en las zonas de conflicto, especikinumte
ademas que se promuevan campafias de sensibilizaciéon para operan cuerpos policiales y armados.

las organizaciones no gubernamentales y los Iegisladore§26' El Comité recomienda quedos los estados de México

416. ElComité sugiere que se tomen medidas en contrade revisen su legislacion de modo que, cuando proceda, se
los empleadores que discriminan en base al embarazo. Las garantice el acceso rapido y facil de las mujeres al aborto.
mujeres afectadas deben recibir apoyo y se deben dar sefi
claras a la sociedad de que ese tipo de discriminacion no
tolerado.

25‘7? El Comité pide que se dé amplia difusion a estas
S6b%ervaciones finales en México para que el pueblo de
México, y en particular sus politicos y funcionarjoéblicos,

417. ElComité pide al Gobierno que en su préximo informe  tengaocimiento de las medidas tomadas para asegurar

le proporcione informacién sobre los mecanismos de apela- enla practica la igualdad de la mujer y las medidas adiciona-
cion de que disponen las mujeres cuando al dividirse los les necesarias para alcanzar dicha meta. El Comité pide
bienes en el divorcio se ven perjudicadas a pesar de su también al Gobierno que contintie dando amplia difusion,
contribucion al patrimonio familiar. especialmente entre las organizaciones de mujeres y de

418. ElComité pide al Gobierno que en su préximo inform%ereCh?S hdurrig:nos_,tg Ial Ctl)DnV(Tnmo_n,, Iaslregtl)n:efndamo;es
le proporcione informacion sobre las mujeres que emigradf;"eraies del Lomite y la Declaracion y fa Flatajorma de

sobre los lugares de destino y sobre si la migracion £5¢10n de Beijing.
regulada por algin organismo autorizado.

419. EIl Comité pide que en el proximo informe se incluya@apitulo V

datos comparativos entre hombres y mujeres sobre las Medios de acelerar los trabajos
pensiones, en cuanto a acceso y monto minimo. del Comité

420. El Comité pide que en el proximo informe se incluya
informacidn sobre si la homosexualidad esta tipificada en

. ES. El Comité examiné los medios deelerar los trabajos
codigo penal.

del Comité (tema 6 del programa) en sus sesiones 3602 y
421. ElIComité pide informaciones sobre las mujeres jef3832, celebradas los dias 19 de enero y 6 de febret@88.
de empresas rurales y sobre los programas para la promo

- . %498. LaJefadela Dependencia de los Derechos de la Mujer -
economica de las mujeres rurales.

de la Divisién para el Adelanto de la Mujer, hizo una intro-
422. El Comité recomienda que se eseolan programas duccion al tema y presenté el informe de la Secretaria (CE-
de educacién sobre las disposiciones dedawencion y los
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DAWI/C/1998/I/4) y un documento de trabajo en que figuraba un coordinador de entre sus miembros que se encargara de
un proyecto de reglamento (CEDAW/C/1997/WG.I/WP.1). entablar relaciones mas estrechas con la Relatora Especial.
ElI Comité convino asimismo en que se pidiera a la Relatora
Medidas adoptadas por el Comité respecto Especial que alertara al Comité sobre cuestiones que éste

del informe del Grupo de Trabajo | pudiera plantear ante los Estados partes cuyos informes
estuvieran a la vista del Comité.

430. Ensuw3832 sesidn, celebrada el 6 de febrero de 199835. EI Comité decidié que se entablaran contactos con los
el Comité examin6 el tema sobre la base del informe dellatores especiales de la Comisiéon de Derechos Humanos

Grupo de Trabajo | (CEDAW/C/1998/WG.I/WP.1). sobre la venta de nifios, prostitucion infantil y la utilizacion
de nifios en la pornografia y sobre la eliminacién de todas las
1. Organismos especializados y otros érganos formas de intolerancia y discriminacion fundadas en la
de las Naciones Unidas religiéon o las convicciones, y los de la Subcomision de

o L . . Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias
431. El Comité decidi6 que su Presidente enviara cartas o o
obre précticas tradicionales que afectan a la salud de la

los organismos especializados y las organizaciones ger i . . . L :
. : . mujer y el nifio, y las violaciones sistematicas y la esclavitud
sistema de las Naciones Unidas para recabar apoyo a la labo .
- : . sexual y los embarazos forzados en el curso de los conflictos
del Comité y para comunicar los nombres de los miembrgs
o ~ L . armados.
del Comité que desempefiaban la funcién de coordinador con
ese organismo u organizacion en particular. En las cartas G de trabai io al ‘odo d i
también se esbozaria la informacién que esas organizacione%‘ rupo de trabajo previo ai periodo de sesiones
deberian enviar al Comité y se pediria que cada una de edd@6. El Comité decidid proseguir la practica actual de
nombrara a un miembro que hiciera las veces de coordinadgignar a tres miembros la tarea de preparar las preguntas
con el Comité. relativas a los informes periddicos para guiar al grupo de

ré’;\bajo previo al periodo de sesiones en la elaboracion de la

432. El Comité decidi6 nombrar a uno de sus miembrﬂ q L iemb deberf
coordinador encargado de servir de enlace con la Ofici gta de preguntas y temas. Los tres miembros deberian

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para |&roceder de diferentes regiones. El Comité decididé asimismo
Refugiados (ACNUR) gue la relatora del pais asumiera la iniciativa de elaborar la

lista de preguntas y temas, y que se enviara su informe
433. El Comite convino en que el grupo de trabajo previo groductorio al grupo de trabajo previo al periodo de sesiones
periodo de sesiones estableciera como practica habitual I g, asistirlo en su labor. EI Comité decidié que se nombrara
invitar a los organismos especializados a que presentarag fds relatoras por paises en el periodo de sesiones anterior

Grupo informacion por paises relativa a los informes periodit periodo de sesiones en que fueran a examinarse los infor-
cos. Los organismos especializados y otras entidades, @ak.

como los paises que fueran a ser objeto de examen por el

grupo de trabajo previo al periodo de sesiones serian inforrda. - El Comite decidi6 que el grupo de trabajo previo al
dos de esa practica con suficiente antelacion. EI Com 8r|odo de sesiones del Comité se reuniera al final del periodo

también convino en que se invitara a los organismos espe g sesiones anterior para dar mayor flexibilidad al Comité y

lizados y otras entidades a hablar en el plenario del Com\{ggmitir que los Estados partes presentaran respuestas mas

en una sesién privada dedicada a los Estados partes ¢ té\lladasyamplias a las preguntas del Comité. La transicion
informes iniciales habra de examinar el Comité ese estilo de trabajo deber& ocurrir en el 20° periodo de

sesiones del Comité, que se celebrard en enero de 1999

2 Relaciones con instituciones (véase cap. |, secc. B, sugerencia 18/1).

gg El Comité onvino en que su Presidente invitara al

434. El Comité convino en que se adoptaran nuevas medi@ nco Mundial y al Bndo Monetario Internacional a que le
para establecer relaciones de cooperacion con la Relatofa y q

Especial sobre la violencia contra la mujer sus causa re;entaran un analisis de Iog, efectos que ejercian sus
consecuencias. Los informes que fuera a examinar el Co Iémcas en el disfrute por la mujer de sus derechos.

se debian enviar a la Relatora Especial para que formulara )

observaciones sobre la violencia contra la mujer. Si bien el4- Examen de los informes de los Estados partes

Comité estimé que entre el Comité y la Relatora Especid89. EI Comité decidié que al examinar los informes de
deberia establecerse una pauta de relaciones de cooperdogrEstados partes, se encomendara a la Presidencia que
flexibles, consideré que tal vez fuera provechoso nombrar a
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formulara las expresiones de cortesia a los representantes d& Cooperacién con el Comité de los Derechos

los Estados que informan en nombre de todos los miembros  del Nifio

del Comité. En aras de ahorrar tiempo, los demas miembrgga
fa

o . ) Tomando nota del éxito de la reunidn entre el Comité
del Comité se abstendrian de formular nuevas expresmnelz_l%q

la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y
Comité de los Derechos del Nifio, celebrada en El Cairo
Qﬁafg%, y de la reciente mesa redonda que celebraron sobre
los dos comités el Fondo de las Naciones Unidas para la
440. El Comité decidi6 que las “Directrices para el ejercicio Infancia, la Division para el Adelanto de la Mujer y el Comité
de las funciones de los miembros del Comité” del Comité de de Accién internacional para la promocién de los derechos
Derechos Humanos se distribuyeran a los miembros del dela mujer, el Comité sugirié que se adoptaran medidas para
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la  seguir fortaleciendo las relaciones de cooperacién entre
Mujer para su informacion y para que formularan observacio- ambos Comités.

nes con miras a su posible consideracién durante su

19° periodo de sesiones. 7. Sugerencias de la Subcomision de Prevencion

441. E| Comité reafirmé su préctica anterior de que los ~ de Discriminaciony Proteccion a las Minorias
miembros se abstuvieran de participar en todo aspecto dgi, El Comité expreso su satstion por la creciente
examen de los informes de los Estados de los que fueiatrrelacion entre los 6rganos de las Naciones Unidas, muy
nacionales, a fin de mantener el mas alto grado de imparciai especial entre el Comité y la Subcomision de Prevencion
dad tanto en las cuestiones de fondo como en las de procei@-Discriminaciones y Proteccion a las Minorias, y por el
miento (véase cap. I, secc. A, decisionIly/ interés cada vez mayor que despiertan en esas entidades los
derechos humanos de la mujer. Tomé nota de las recomenda-
5. Virus de inmunodeficiencia humana/sindrome de ciones de la Subcomision en lo que respecta a formas contem-
inmunodeficiencia adquirida poraneas de esclavitud, tema que el Comité tiene permanente-

442. ElComité acogi6 favorablemente la sugerencia hec’ﬁ‘&“t‘?,e” cuenta en sus trabajos, y de su suge'rencig de que esa
enla Mesa Redonda sobre formas de encarar la cuestiér?HSSt'on S_Fj' abor.de concretamen?e,en sqs dlrectr!cgs para la
la salud de la mujer en los 6rganos creados en virtud geesentacion Qe informes. El CO",“F? tom6 nota asimismo de
tratados de derechos humanos con especial referencia Aqlgssugerenmas ,de la SUb(,:O,m'S'OH en o que respecta al
derechos de salud genésica y sexual, celebrada en Glen Ch,o de la mujer auna ymenda adecuada, alatierraya
(Nueva York), en diciembre de 1996, de que en la c)C,[(,jl\liaaprop|edad, y acordd examinar las propuestas en el contexto

reunion de presidentes de 6rganos de derechos humafig§ Programa de trabajo a largo plazo relativo a las reco-

creados en virtud de tratados se examinara la cuestion mgndamones generales.

virus de inmunodeficiencia humanay el sindrome deunai ] )

deficiencia adquirida (VIH/SIDA). También tomé nota de la 8- Sugerencias de las reuniones del grupo

sugerencia de las presidencias de que cada 6rgano creado en € €xpertos convocadas por la Division

virtud de tratados abordara en sus trabajos la cuestién del Para el Adelanto de la Mujer

virus de inmunodeficiencia humana y el sindrome deuno? 445, E| Comité expreso su satisfaccion porque en tres de las

deficiencia adquirida. EI Comité se habia estado ocupan@uniones de grupos de expertos convocadas por la Division

de esa cuestion desde hacia afios y lo seguiria haciendo epzgta el Adelanto de la Mujer en 1997 se hubiera hecho

dialogo constructivo con los Estados partes cuando ggerencia ala Convenciony a la labor del Comité. Tomé nota

examinaran los informes, sus observaciones finales y l&simismo de que en todos sus trabajos el Comité ya examina-

recomendaciones generales. EI Comité, reconocié la consi el grado en que las adolescentes ejercian sus derechos

bucion efectiva de la reunion de Glen Cove a la labor de lasimanos, incluidos sus derechos a la salud reproductiva y

6rganos de derechos humanos creados en virtud de tratagigaual. EI Comité tom6 nota de las sugerencias formuladas

y alento la celebracion de reuniones similares para analizarlas reuniones de los grupos de expertos en cuanto a futuras

cuestiones tematicas relacionadas con el disfrute por la mujeeomendaciones generales y acordé tener en cuenta las

de sus derechos. sugerencias de que se formularan recomendaciones generales
sobre las mujeres refugiadas y desplazadas y sobre la perse-
cucion sufrida por las mujeres durante los conflictos armados
cuando el Comité elaborara su programa de trabajo a largo
plazo relativo a las recomendaciones generales.

satisfaccion o reconocimiento. El Comité decidié asimis

gue ya hubiesen sido hechas por otros miembros.
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446. EI Comité acogi6 con benepléacito la sugerencia hecha
en la Reunién del grupo de expertos sobre el disfrute por la
mujer de sus derechos econdmicos y sociales de que el
Comité de Derechos Humanos, el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer analizaran
la posibilidad de que se emitiera una declaracién conjunta
sobre la indivisibilidad de los derechos civiles, politicos,
econdmicos, culturales y sociales y la importancia fundamen-
tal de que como parte de la celebracion del cincuentenario de
la Declaracién Universal de Derechos Humanos se creara
conciencia de los derechos de la mujer. EI Comité sugirié que
esa propuesta se sefialara a la atencion de la reunion de
presidentes en febrero.

9. Informes que se examinaran en los periodos
de sesiones 199, 20°y 21°

447. Teniendo presentes los criterios relativos a la fecha de
presentacion, la representacién geogréfica equitativa y los
informes atrasados de periodos de sesiones anteriores, se
deberan examinar los informes de los siguientes Estados
partes:

19° periodo de sesiones
Informes iniciales

Jordania
Eslovaquia
Sudafrica

Segundos informes periédicos

Grecia (informes segundo y tercero)

Nigeria (informes segundo y tercero)

Panama (informes segundo y tercero)

Republica Unida de Tanzania (informes segundo
y tercero)

Terceros informes periédicos

Nueva Zelandia (informes tercero y cuarto)
Republica de Corea (informes tercero y cuarto)

Cuartos informes periodicos

Peru (informes tercero y cuarto)

En caso de que uno de los Estados partes mencionados
no pueda presentar su informe, el Comité examinara al tercer
informe periddico de Belarls o de Espania.

20° periodo de sesiones
Informes iniciales

Argelia
Belice (informes inicial y segundo)
Liechtenstein

Segundos informes periédicos

Chile
Tailandia (informes segundo y tercero)

Terceros informes periédicos

Austria (informes tercero y cuarto)
China (informes tercero y cuarto)
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Cuartos informes periodicos
Colombia
En caso de que uno de los Estados partes antes mencio-

nados no pueda presentar su informe, el Comité examinara
el tercer informe periddico de Belarus o de Espafia.

21° periodo de sesiones
Informes iniciales
Segundos informes periédicos

Irlanda (informes segundo y tercero)

Terceros informes periédicos

Alemania (informes segundo y tercero)
Egipto
Finlandia

Cuartos informes periodicos
Suecia
En caso de que uno de los Estados partes mencionados

no pueda presentar su informe, el Comité decidié examinar
el informe periédico de Dinamarca.
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10. Miembros del grupo de trabajo anterior Capitu|0 VI

al periodo de sesiones Aplicacic')n del articulo 21
448. El Comité decidié que los miembros del grupo de de la Convencion
trabajo anterior al periodo de sesiones para el 19° periodo de

sesiones del Comité y sus suplentes fueran los siguienteisl_ El Comité examing la amiacién del articulo 21 de la

Miembros convencién (tema 5 del programa) en sus sesiones

Sra. Kongit SinegiorgisAfrica) 3602y 3832, celebradas los dias 19 de enero y 6 de febrero de

Sra. Yung-Chung Kim (Asia) 1998.

Sra. Carlota Bustelo (Europa) 452. LaDirectora Adjunta de la Division para el Adelanto

Sra. Miriam Estrada (Ameérica Latina) de la Mujer hizo una introduccién al tema y presenté los

Suplentes siguientes documentos:

Sra. Ahoua Ouedraogd\frica) a) Proyecto de _recomendacién generql sobre el

Sra. Lin Shangzen (Asia) articglo 12 de la Convencion preparado por un miembro del

Sra. Ivanka Corti (Europa) Comité (CEDAW/C/1998/I/WG.II/WP.1);

Sra. Aida Gonzélez (América Latina) b) Documento de trabajo que contiene un proyecto

de informe sobre la contribucidn del Comité al cincuentenario

11. Reuniones de las Naciones Unidas a las de la Declaracién Universal de Derechos Humanos relativa

que asistiran la Presidenta o miembros alas reservas a la Convencién preparado por un miembro del

del Comité en 1998 Comité (CEDAW/C/1998/WG.II/WP.2);

449. EI Comité recomienda que la persona que ocupala c) Nota del Secretario General sobre los informes
Presidencia o un suplente asista a las siguientes reunior@gsentados por los organismos especializados de las Nacio-

a)  Lanovena reunion (extraordinaria) de personQ§S Unidas sobre la aplicgcién de la Convencidn en las
gue ocupan la Presidencia de 6rganos creados en virtuoeaéeras que competen a actividades (CEDAW/C/1998/1/3).

tratados de derechos humanos que se celebraré del 25 al 27

de febrero de 1998; A. Decisiones adoptadas por el Comité sobre

b) ~ Comision de la Condicion Juridicay Socialdela el informe del Grupo de Trabajo I
Mujer;

c) La Comisién de Derechos Humanos; 453. En suB3832 sesion, celebrada el 6 de febrero de 1998,
8# Comité toma las siguientes decisiones sobre la base del
m%_rme del Grupo de Trabajo || (CEDAW/1998/WG.II/3 y
AGd. 1y 2; CEDAW/C/1998//WG.II/WP.4) y adoptd las
decisiones siguientes:

d) Lareunidn de personas que ocupan la Presiden
de 6rganos creados en virtud de tratados de derechos hu
nos;

e) LaAsamblea General (Tercera Comisién).

1. Proyecto de recomendacion general
12. Fechas del 19° periodo de sesiones sobre el articulo 12

450. De conformidad con el calendario de conferencias pags4. El Comité onvino en seguir elaborando un proyecto

1998, el 19° periodo de sesiones habra de celebrarsejernrecomendacién general sobre la salud de la mujer. Los

Nueva York del 22 de junio al 10 de julio de 1998. El grupeniembros del Comité presentarian observaciones por escrito

de trabajo anterior al periodo de sesiones se reuniria del 1g@Hre el proyecto, que seria revisado conjuntamente por dos

19 de junio de 1998. miembros del Comité y por la Secretaria y se presentaria al
Comité en su 19° periodo de sesiones.

2. Proyecto de documento de trabajo
sobre las reservas

455. El Comité estuvo de acuerdo en que se distribuyera
entre sus miembros, para que éstos formularan observaciones
al respecto, un proyecto de documento de trabajo sobre las
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reservas ala Convencion. Un miembro del Comité revisaria oportunidad para examinar las cuestiones relacionadas con

el proyecto y lo presentaria al Comité en su 19° periodo de la salud de la mujer en los Estados partes cuyos informes

sesiones. estaba examinando el Comité y sefialé que el Fondo estaba
dispuesto a prestar asistencia a otros 6érganos creados en
virtud de tratados en su actividad de vigilancia de los dere-

B. Declaraciones formuladas por altos chos reproductivos. Indicé que el Fondo de Poblacion y el
funcionarios de las Naciones Unidas Comité han considerado la participacion de expertos del
Comité en la formulacion, el examen de mitad de periodoy
Directora Ejecutiva del Fondo de Poblacién la evaluacion de los programas por paises del Fondo, asi
de las Naciones Unidas como en las reuniones regionales y en la capacitacién de

456. En su3762 sesioén, celebrada el 30 de enero de 1gd§rsonal sobre el terreno.

la Directora Ejecutiva del Fondo de Poblacién de las Nacig60. Sefialando que el Comité para la Eliminacion de la
nes Unidas habld ante el Comité e indicé que finalmente Béscriminacion contra la Mujer tiene un papel esencial en la
habia reconocido que la salud de la mujer, incluida la saluigilancia del cumplimiento por parte de los gobiernos de las
sexual y reproductiva, era un derecho humano. Sefialé quigaciones relacionadas con la salud de la mujer, sugirio
la salud de la mujer depende no sélo de servicios de saliige una conmemoracion adecuada del cincuentenario de la
adecuados, sino también de condiciones sociales relacionadeslaracion Universal de Derechos Humanos seria el fortale-
con la situacion juridica y social de la mujer. Por lo tanto, edmiento del papel del sistema de las Naciones Unidas y los
necesario que los paises eliminaran la discriminacidn bas#@ados de derechos humanos en la promocion del ejercicio
en el género para garantizar el derecho de la mujer a la saldellos derechos humanos de la mujer, incluidos los derechos

457. La Directora Ejecutiva sefialé que, al definir Ia%eproductlvosysexuales.

repercusiones de los instrumentos de derechos humanos,
incluida la Convencion, las conferencias mundiales de las
Naciones Unidas habian contribuido a la identificacion de las
consideraciones de salud sexual y reproductiva como cues#i61. En suB812 sesidn, celebrada el 4 de febrero de 1998,
nes de derechos humanos y habian alentado a los paisks Birectora del Fondo de las Naciones Unidas para el
ampliar su enfoque respecto de la atencion de la salDdsarrollo de la Mujer hablé ante el Comité. Subrayando la
reproductiva. Indicé que el Fondo de Poblacién de lasportancia central que tiene el Comité para la Eliminacién
Naciones Unidas estaba tratando de abordar las actividadesla Discriminacion contra la Mujer para el sistema de
de su programa en el marco de los derechos humanos y guamocién de los derechos humanos de las Naciones Unidas
habia empezado a capacitar al personal, asi como a apgyarimportancia de dar a los derechos humanos de la mujer
las actividades de promocion de las organizaciones oo lugar destacado en el programa de desarrollo, sefialé que
gubernamentales en la esfera de los derechos reproductiespoyo a la ratificacion y aplicacién de la Convencion es

458. Recalcando laimportancia de integrar las conclusiofd@damental para el adelanto de los derechos de la mujer.

de las conferencias mundiales de las Naciones Unidas ed@&2. La Directora sefiald6 que el UNIFEM ocupa una
proceso de vigilancia de los derechos humanos, la Directquasicion singular en el sistema de las Naciones Unidas para
Ejecutiva subray6 la importancia de la mesa redonda celebpaemover la ratificacion y aplicacion de la Convencidn

da en Glen Cove en 1996, sobre formas de encarar la cuespoémue frecuentemente se pide a sus asesores de programas
de la salud de la mujer en los drganos creados en virtudrdgionales que actien como intermediarios y facilitadores
tratados de derechos humanos. Sefial6 que un grupoedee las organizaciones de mujeres, los gobiernos nacionales
trabajo interinstitucional oficioso de coordinadores dgotras partes del sistema de las Naciones Unidas y prometio
cuestiones relacionadas con el género y los derechos humagi@poyo dinamico y pleno del UNIFEM en ese sentido.

se habia estado reuniendo para dar seguimiento a las rgos - paconociendo que la transformacion de los valores
mendaciones de la mesa redonda y que se habian presenia

¢ b tividades d o Haacis fAles yla creacién de una cultura de respeto a los derechos
E;%gu:tsa&é%io re actividades de promocion, INVestigaciopinanos de la mujer es un proceso de larga duracion, y que
itacion.

la aplicacién de esos derechos debe realizarse en el plano
459. La Directora Ejecutiva agradecio la iniciativa del grupiacional, describio varias iniciativas del UNIFEM relativas
de trabajo previo al periodo de sesiones que habia propor@da Convencién. También describi6 la iniciativa conjunta en
nado al Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas umateria de capacitacion del UNIFEM y el Comité de accion

Directora del Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Mujer
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internacional para la promocién de los derechos de la mujer del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
(Asia/Pacifico) denominada “From global to local: a conven- Derechos Humanos y la Divisién para el Adelanto de la Mujer
tion implementation and monitoring workshop”, actualmente yel creciente reconocimiento de los derechos humanos de la
en su segundo afio, que trata de fomentar la comprensién de  mujer en la labor de su Oficina. Recalcé su firme compromiso
los derechos de la mujer en el plano nacional, asi como de personal de promover y proteger los derechos humanos de
incrementar la comprension de la importancia de la labor del la mujer y su intencién de trabajar estrechamente con el
Comité entre las organizaciones no gubernamentales de Comité para crear un sistema més eficaz para la aplicacion
mujeres e incrementar su participacién en la vigilancia y de sus recomendaciones y las de otros 6rganos creados en
aplicacién de la Convencién. Sefial6é que 25 mujeres de 13  virtud de tratados.

paises que estan presentando informes al Comité parg
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer en su§
periodos de sesiones 18°y 19° habian participado en el cuf
practico de 1998 y prometi6 que el Fondo se ocuparia de
eso0s cursos se celebraran anualmente.

é%. El Comité acogié con beneplacito la conceptuosa

eclaracion de la Sra. Robinson y le expresd su sincero
Padecimiento por destacar la importancia de la labor del
mité.

468. El Comité observd que la Alta Comisionada habia

expresado firme apoyo al programa de reforma del Secretario

General en el que éste habia prometido que se daria maxima

o ] ] prioridad al fortalecimiento sustantivo y al apoyo técnico a
464. La Alta Comisionada de las Naciones Unidas para Ipss grganos legislativos de derechos humanos, los 6rganos

Derechos Humanos habl6 ante el Comité en su 3827 sesidlaqos en virtud de tratados y los procedimientos especiales
celebrada el 4 de febrero de 1998. Sefialé que el disfrytg e s acelerarian los esfuerzos para establbancos de
pleno y justo de todos los derechos humanos por parte dedasos comunes de informacién y realizar investigaciones y

mujeres, la integracion de los derechos humanos en lafisis encaminados a prestar asistencia a esos 6rganos.
principales actividades de las Naciones Unidas a nivel de todo

el sistema vy la plena participacién de las mujeres corfl§®: El C.o.mlte acogio con beneplacito el compromiso de la

agentes y beneficiarias del desarrollo constituian objetivb4@ Comisionada de redoblar sus esfuerzos por lograr que
primordiales de la Conferencia Mundial de Derechos Humi2S derechos humanos se convirtieran en una realidad para
nos. El Secretario General también habia subrayadotq’g‘)s? evitar los abusos y violaciones de los derechos huma-

importancia de los derechos humanos en la labor de todd'@f: créar una asociacion mundial en favor de los derechos
sistema de las Naciones Unidas. humanos; y velar por que la promocion y la observancia de

o o los derechos humanos, conjuntamente con la paz, la democra-
465. La Alta Comisionada indico que los derechos humangg ¢ gesarrolio sostenible, sirvieran de principio rector del

de la mujer serian un elemento destacado en las actividag%qo XXI, y por que los derechos humanos de la mujer
conmemorativas del cincuentenario de la Declaracion Un“"?:r_dnstituyeran uno de los principales temas de las actividades

sal de Derechos Humanos y elogi6 al Comité por su diSpOglspmemorativas del cincuentenario de la Declaracién Univer-
cién de contribuir a esas actividades mediante su Iaborgé] de Derechos HumManos

relacion con las reservas. Sefialé que la conmemoracion y el i o .

examen quinquenal de la aplicacién de la Declaracion®y0- S€tom6 nota con renocimiento de la iniciativa de la
Programa de Accién de Viena aprobado por la Conferenédi§a Comisionada de iniciar una campana para la ratificacion
Mundial de Derechos Humanos constituian oportunidadgiiversal de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
para evaluar los avances logrados en cuanto a los derecigg@1as de discriminacion contra la mujer y alentar a que se
humanos de la mujer y reconocié que las mujeres segul§liren 1as reservas sustantivas. También se acogié con

encarando grandes desigualdadiegurey de hecho en todas P€Neplacito su apoyo a la elaboracion de un protocolo
las esferas de actividad. en todas las sociedades. facultativo de la Convencion y su anuncio de que la Oficina

i o del Alto Comisionado facilitara un funcionario sustantivo para
466. La oradora destacé que una de sus prioridades CORgsir al Grupo de Trabajo de la Comisién de la Condicién

Alta Comisionada de las Naciones Unidas seria la luchggica y Social de la Mujer en la elaboracion de un protoco-
contra la discriminacién por motivos de género, para lo CUg| 15 cultativo

se incorporarian diversas iniciativas, incluida una campafia _ ) o
de ratificacion de la Convencion y programas para reforzaf1- Los miembros acogieron con beneplaciezgptaron

alas asociaciones entre las organizaciones no gubernamelfdropuesta de los presidentes de los 6rganos creados en
les nacionales e internacionales de mujeres y de derecHb&d de tratados de derechos humanos, suscrita por la Alta
humanos. Subrayé la creciente cooperacién entre la Oficfr@Misionada, de que, a fin de fomentar las relaciones con

Alta Comisionada de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos
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otros mecanismos de derechos humanos, el Comité se reunie- naciérodnféos mecanismos de las Naciones Unidas

ra ocasionalmente en Ginebra. Para aplicar esa propuesta, el para promover los derechos de la mujer. Varias expertas
Comité pidi6 a la Divisién para el Adelanto de la Mujer que, afirmaron que la violencia contra la mujer solia vincularse al

en consulta con la Oficina del Alto Comisionado de las extremismo religioso, el que también se invocaba algunas
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, estudiarala veces como excusa para la discrimigacias eXpertas

cuestion e informara al respecto al Comité en su 19° periodo destacaron la relacién entre la labor del Comité y la del
de sesiones. Relator Especial y manifestaron que deseaban que se fomen-

ra la cooperacion. Las expertas también expresaron la

472. Los miembros también invitaron a la Alta Comis;ionao[ofl1

para los Derechos Humanos a que, como parte de su inicia énién de que una mayor tolerancia religiosa y el respeto a
de destacar la importancia de los derechos humanos d o%‘derechos humanos crearian el entorno propicio para la
mujer en el contexto de la Convencién, considerara la posiBf- icacion de la Convencion y la igualdad entre la mujery el

lidad de incluir: ombre.

a) Programas amplios de informacion publica en
todas las regiones, particularmente en los paises que tie@apitmo VII

problemas para aplicar plenamente la Convencién y para Programa provisional del

cumplir lo dispuesto en el articulo 18; o , .
o . 19° periodo de sesiones
b)  Unprograma de capacitacion para la sensibiliza-

cién en materia de género de las personas que deben enteﬂgx?r
y aplicar la Convencién, incluidos la policia, los maestroigo'
el poder judicial y los profesionales de la salud.

El Comité examiné el programa provisional para su
periodo de sesiones (tema 7 del programa) en su
3832 sesidn, celebrada el 6 de febrero de 1998. El Comité
decidi6é aprobar el programa provisional siguiente:

C. Presentacion del Relator Especial 1.  Apertura del periodo de sesiones.
dela Com!S'Fm de,Derechos Humanos 2. Aprobacion del programa y organizacion de
sobre la eliminacion de todas las formas de los trabajos.
intolerancia y discriminacion fundadas en 3. Informe de la Presidenta sobre las actividades

la religion o las convicciones realizadas entre los periodos de sesiones 18°y

19° del Comité.
473. ElRelator Especial de la Comisién de derechos sobre

la eliminacién de todas las formas de intolerancia y discrimi-
nacion fundadas en la religion o lasrvicciones hablé ante

el Comité en su 3742 sesién, celebrada el 28 de enero de
1998.

474. ElRelator Especial indico que frecuentemente encaraba
problemas relacionados con la situacion de la mujer y su

posicién respecto de la religiébn. Sefial6 que las normas

religiosas relativas a la mujer eran dindmicas y no podian 6.  Medios de acelerar los trabajos del Comité.
presentarse como justificacién para la discriminacion o las
reservas a la Convencién u otros tratados.

Examen de los informes presentados por los
Estados partes con arreglo al articulo 18 de la
Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer.

5. Aplicacién del articulo 21 de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Programa provisional del 20° periodo de
sesiones.
475. El Relator Especial subray6 el papel de laceedibn g aprobacién del informe del Comité sobre su
en la eliminacién de la dlscr|m|n§0|c?n ycité la respon.sablh-“ 19° periodo de sesiones.
dad de las escuelas y otras instituciones en ese sentido. Dijo

ue, si bien los principios juridicos internacionales relativ .
o bS] apitulo VIII

al adelanto de la mujer estaban bien desarrollados, toda .. .
no se actuaba en funcién de ellos. Aprobamon del informe

476. Alformular sus observaciones sobre la presentacion del8 En s13838 y lebrada el 6 de feb de 1998
Relator Especial, las expertas le dieron las gracias y destathd: ENs Ssesion, celebrada € € febrero de 1990,
periodo de sesiones

ItA A 1 (o}
ron que éste trataba de fortalecer la cooperaciéonyla coorﬂ%-com'te aprobo el informe sobre su 18
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(CEDAW/C/1998/I/L.1 y Add.1 a 9), en su forma oralmente
enmendada.

Segunda Parte

Informe del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer
sobre la labor realizada en su 19° periodo
de sesiones
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Cartade envio

10 de julio de 1998
Excelentisimo Sefior.

Tengo el honor de referirme al articulo 21 de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, segun el cual el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacidon contra la Mujer, establecido en cumplimiento de lo
dispuesto en la Convencién, “informara anualmente a la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre sus actividades por conducto del Consejo Econdmico y Social”.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer celebré su
19° periodo de sesiones del 22 de junio al 10 de julio de 1998 en la Sede de las Naciones
Unidas. En su 4032 sesién, celebrada el 10 de julio, aprobé el informe sobre dicho periodo
de sesiones. Adjunto le envio el informe para que lo remita a la Asamblea General en su
guincuagésimo tercer periodo de sesiones.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi consideracién méas
distinguida.

(Firmado)SalmaKhan
Presidenta del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacién contra la Mujer
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Capitulo | Ciertos Estados formulan reservas a determinados articulos

Asuntos que se sefialan a la atencién argumentando que la legislacién, las tradiciones, la religién
o la cultura nacionales no concuerdan con los principios de

de los Estados partes la Convencién y procuran justificar sus reservas sobre esa
base. Algunos Estados formulan reservas al articulo 2, pese
A. Declaracion relativa a las reservas a que en su constitucion o legislacion nacional se prohibe la
ala Convencidon sobre la eliminacion discriminacién. Por lo tanto, existe una contradiccién basica
de todas las formas de discriminacion entre las disposiciones de la constitucion de esos Estados y

contra la mujer aprobada por el Comité sus reservas a la Convencion. Algunas reservas estan redacta-

para la Eliminacion de la Discriminacion das en forma tan general que su efecto no puede circunscribir-
contra la Mujer se a determinadas disposiciones de la Convencién.

4.  Varios Estados partes han formulado declaraciones
1. El Comité aprobé la siguiente declaracién sobre |4¥€rpretativas de las disposiciones de la Convencion sobre
reservas a la Convencién que desea sefialar a la atenciofAficacion o adhesion. Sibien no siempre es facil digtiir

los Estados partes como su contribucién a la conmemoracf§lf'® una declaracion y una reserva, toda declaracion,

del cincuentenario de la Declaracion Universal de Derechygependientemente del titulo que lleve, que tenga por objeto
Humanos: modificar el efecto juridico de la Convencién respecto de un

Estado parte, sera considerada una reserva por el Comité . En
tal sentido, el Comité ha observado que varios Estados partes

Introduccién han formulado declaraciones generales que, en realidad,
constituyen reservas generales.

2. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, con ocasion del quincuagésimo aniversario
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y del

examen quinquenal de la Declaracion y Programa de Accion o o .
de Viena, desea hacer una declaracién sobre los efectos Al 1° de julio de 1998, 161 Estados partes habian

adversos que tienen las reservas a la Convencién sobrgaificado la Convencion sobre la eliminacion de todas las
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra igfmas de discriminacion contra la mujer. Cincuenta y cuatro
muijer para el logro de la igualdad plena y fundamental entrstados hab_lfj;m fqrmu!ado reservas a uno o mas articulos de
la mujer y el hombre. El Comité ha adquirido amplia expéa, Convencion, |ncllf|das las reservas permisibles a los
riencia en relacién con los efectos de las reservas al examiR@frafos 1y 2 del articulo 29.

los informes de los Estados partes. Asimismo, ha observaglo El Comité considera que los articulos 2 y 16 contienen
la creciente preocupacion expresada por otros oOrganfisposiciones basicas de la Convencion. Si bien algunos
creados en virtud de tratados de derechos humanosEktados partes han retirado las reservas a esos articulos, al
Comision de Derecho Internacional, algunos Estados Mie@emité le preocupa especialmente el nimero y alcance de las
bros, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos Yy taservas formuladas.

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, asi como

eruditos y organizaciones no gubernamentales, frente al Reservas no permisibles

ndmero y alcance de las reservas a las disposiciones de;os

tratados de derechos humanos en general y a la Convencidn En el pgrrgfp 2 d?' art|cuI9 .23.0'6 I? Conve.nC|on s¢
en particular. consagra el principio de “no permisibilidad” contenido en la

Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados.
Segun dicho parrafo, no se aceptara ninguna reserva incom-
Antecedentes patible con el objeto y el propdsito de la presente Conven-
cion.

Reservas a la Convencion

3.  Envarias ocasiones el Comité ha expresado sus opirBo-  Si bien en la Convencion no se prohibe la formulacion -

nes y preocupacion frente al niimero y alcance de las resergélasreservas, las reservas que ponen en tela de juicio los
ala Convenciéh . También ha sefialado quriabs Estados principios fundamentales de la Convencién son contrarias a
partes formulan reservas a la Convencién pero no a dispdas disposiciones de ésta y al derecho internacional general.
ciones analogas de otros tratados de derechos humar@msmo tales pueden ser objetadas por otros Estados partes.
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9. Con arreglo al articulo 2 de la Convencién los Estados
partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, una politica encaminadali
eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objet
se comprometen a:

en particular los derechos de sucesién al trono y otros titulos
tradicionales. Ello tambi#toymnsa forma de discrimi-
nacién contra la mujer.

En surecomendacion general No. 20, el Comité, entre
Otras cosas, procuro resolver el problema de las reservas no
permisibles. En junio de 1993, en la Declaracion y Programa
a) Consagrar, siaun no lo han hecho, en sus consti- de Accion de Viena se alent6 a los Estados a que considera-
tuciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada senla posibilidad de limitar el alcance de cualquier reserva
el principio de laigualdad del hombre y de la mujer y asegu- que hiciesen a cualquier documento internacional de derechos
rar por ley u otros medios apropiados la realizacion practica humanos, a que formulasen tales reservas con la mayor
de ese principio; precisiony estrictez posibles, a que procurasen que ninguna
b)  Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otrpServa fuese incqmpatible con el ok_)jeto y proposito del
carécter, con las sanciones correspondientes, que prohiBi@ido correspondiente y a que reconsiderasen regularmente
toda discriminacién contra la mujer; cualquier reserva que hublese_n hecho, con miras a re,tlrarla.
A pesar de esas recomendaciones, hasta la fecha s6lo unas
c)  Establecer la proteccion juridica de los derechQgcas reservas al articulo 2 han sido modificadas o retiradas

de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombrggy |os Estados partes.

garantizar, por conducto de los tribunales nacionales compe-
tentes y de otras institucionpsblicas, la proteccién efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacion;

d)

12.

Articulo 16

El Comité analiz6 anteriormente el articulo 16 en su

Abstenerse de incurrir en todo acto o practica 4gcomendacion general No. 21. Al pasar revista a los factores

discriminacion contra la mujer y velar por que las autoridadgge opstaculizaban el cumplimiento del articulo 16, sefialé
e institucionespublicas actGen de conformidad con estg siguiente:

obligacion;
e) Tomartodas las medidas apropiadas para eliminar

la discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas;

f)  Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de
caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamen-
tos, usos y practicas que constituyan discriminacidn contra
la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales naciona-
les que constituyan discriminacién contra la mujer.

10. Lasreservas menoscaban la eficacia de la Convencion,
gue tiene por objeto poner fin a la discriminacién contra la
mujer y lograr la igualdade jurey de factoentre la mujer

y el hombre. Las reservas impiden al Comité evaluar los
progresos realizados por los Estados partes en la aplicacion
de la Convencion, limitan su mandato y pueden atentar contra
la totalidad del régimen relativo a los derechos humanos.
Algunos Estados ven con preocupacion lo que consideran una
contradiccidn entre las disposiciones del articulo 2 y la charia
(el derecho islamico). En otros casos, los Estados han formu-
lado reservas que, pese a no ser de caracter especifico, son
lo suficientemente amplias como para abarcar las disposicio-
nes del articulo 2. Esa clase de reservas representan un serio
obstaculo para la aplicacion de la Convencidn y para la
capacidad del Comité de supervisar su cumplimiento. Varios
Estados han formulado reservas al articulo 2 a fin de proteger

“Reservas

El Comité ha observado con alarma el nimero de
Estados partes que han formulado reservas respecto del
articulo 16 en su totalidad o en parte, especialmente
cuando también han formulado una reserva respecto del
articulo 2, aduciendo que la observancia de este articu-
lo puede estar en contradiccién con una vision comun-
mente percibida de la familia basada, entre otras cosas,
en creencias culturales o religiosas o en las institucio-
nes econdmicas o politicas del pais.

Muchos de estos paises mantienen una creencia
en la estructura patriarcal de la familia, que sitaa al
padre, al esposo o al hijo varén en situacion favorable.
En algunos paises en que las creencias fundamentalistas
u otras creencias extremistas o bien la penuria econ6-
mica han estimulado un retorno a los valores y las
tradiciones antiguas, el lugar de la mujer en la familia
ha empeorado notablemente. En otros, en que se ha
reconocido que una sociedad moderna depende para su
adelanto econdmico y para el bien general de la comu-
nidad de hacer participar en igualdad de condiciones
a todos los adultos, independientemente de su sexo,
estos tabules e ideas reaccionarias o extremistas se han
venido desalentando progresivamente.

De conformidad con los articulos 2, 3y 24 en
particular, el Comité solicita que todos los Estados
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13.
y alienta a los Estados partes a tomar nota de ellas, a apro
las y a aplicarlas.

14.
la aplicacién, a nivel nacional, de normas de derec
humanos internacionalmente aceptadas. También dendtan
claramente el grado de adhesidn del Estado que formula18
reserva al pleno cumplimiento del tratado correspondien

15.
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer puede ser doble. El Estado que formula u

partes avancen paulatinamente hacia una etapa en que, Los Estados partes que ratifican la Convencidn lo hacen
mediante su decidido desaliento a las nociones de la porque estan de acuerdo en que deben condenarse todas las
desigualdad de la mujer en el hogar, cada pais retire sus  formas de discriminacion contra la mujer y en que los Estados
reservas, en particular a los articulos 9, 15y 16 de la partes deben poner en practica las estrategias previstas en los
Convencion. incisos a) a g) del articulo 2 a fin de eliminar la discrimina-

Los Estados partes deben desalentar decididd®"™
mente toda nocién de desigualdad entre la mujer y 17. Nilas practicas tradicionales, religiosas o culturales ni
el hombre que sea afirmada por las leyes, por el dere- las leyes y politicas nacionales incompatiblesieara C
cho religioso o privado o por el derecho consuetudina-  cidn pueden justificar la violacidn de las disposiciones de la
rio, y avanzar hacia una etapa en que se retiren las Convencidn. El Comité también sigue esteedcido de
reservas, en particular al articulo 16.” gue las reservas al articulo 16, formuladas por motivos
d?]%g;onales, tradicionales, religiosos o culturales, son incom-
tp&tibles con la Convencidny, por lo tanto, no son permisibles
y deberian ser examinadas y modificadas o retiradas.

El Comité destaca nuevamente esas recomendaci

Efectos de las reservas Eliminacion de las reservas

Las reservas a un tratado de derechos humanos Iimil‘gn El Comité considera que I(_):c, E_stados _partes que han
hggmulado reservas a la Convencion tienen ciertas opciones
u alcance. Segun el Relator Especial nombrado por la
mision de Derecho Internacional para informar sobre la
{gy y la practica en materia de reservas a los tratados, un

Estado parte puede:

El efecto de la formulacién de reservas a la Convencion ) .
a) Tras examinar de buena fe las conclusiones,

Fﬁflﬁrmar su reserva;

reserva esté indicando no estar dispuesto a acatar una horma b)  Retirar sureserva;

aceptada de derechos humanos. Al mismo tiempo, esta c)
garantizando la perpetuacion de la desigualdad entre la mtﬂgr

Regularizar su situacién reemplazando la reserva
permisible por una reserva permisible;

y el hombre a nivel nacional. En consecuencia, queda sin

cumplir la promesa hecha a las mujeres de un Estado al d)  Renunciar a ser parte en el Tratado.

ratificarse la Convencion. Ello no s6lo compromete lag. E| Comité ya ha sefialado que, hasta la fecha, sélo unas
capacidad de la mujer para ejercer sus derechos y disfri§gtas reservas al articulo 2 han sido retiradas o modificadas

de ellos sino que también garantiza que la mujer segufigr los Estados partes y que rara vez se han retirado reservas
siendo inferior al hombre y teniendo menos acceso ad@articulo 16.

totalidad de los derechos civiles, politicos, econdmico
sociales y culturales de que disfruta el hombre. Las con
cuencias de esta situacién para la mujer son importantes.
efecto, la mujer se ve obligada a competir con el hombre
condiciones desiguales por derechasdamentales como la
igualdad de ingresos, el acceso a la educacion, la viviend®
la atencion médica y la igualdad de derechos y responsabili&%
des en la familia. Las reservas a los articulos 2 y 16 perpet
el mito de la inferioridad de la mujer y refuerzan la desigual-
dad en la vida de millones de mujeres en todo el mundo, q‘&%
siguen siendo tratadas, en publico y en privado, com
fueran inferiores al hombre y continGia siendo victimas
mayores violaciones de sus derechos en todas las esferaddy

). Sibienen el articulo 29 se prevé un procedimiento para
rreglo de controversias entre los Estados, varios Estados
n formulado reservas al articulo 29 mismo, con lo cual han
imitado su efecto. Algunos Estados formulan oficialmente
Qg’eciones a las reservas a los articulos 2 6 16. El Comité
conoce y aprecia el efecto positivo que lazaition de este
Jﬂcedimiento puede tener para alentar a los Estados a retirar
P modificar sus reservas y el efecto que esas objeciones tienen
ra promover la situacién de la mujer en el Estado parte
OG(éflrrespondiente. Resulta alentador que un mayor nimero de
stados partes estén examinando rigurosamente las reservas
Bermisibles a la Convencion y objetando a ellas.

la vida. 21. ElComité agradece asimismo la opinion expresada por

16.
importancia para el objeto y el propésito de la Convencié
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IlReIator Especial nombrado por la Comision de Derecho
ternacional en el sentido de que las objeciones de los
stados no sélo constituyen un medio de ejercer presion sobre

El Comité considera que el articulo 2 tiene fundamen
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los Estados que formulan reservas sino que también propor- formulado haria una importante contribucién a la consecucién

cionan al Comité un instrumento util para evaluar si una de los objetivos de hecho y de derecho o al cumplimiento

reserva es permisible o no. sustantivo de la Convencion; ello constituiria una contribu-
cién apropiada y encomiable a la observancia del 50° aniver-
sario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, asi

La funcion del Comité como a la aplicacién de la Declaracién y Programa de Accidn

de Viena de 1993.

22. ElComité tiene una importante funcién que cumplir con

arreglo a lo previsto en la Declaracién y Programa de Accién

de Viena, en cuyo parrafo 39 se sefiala que el Comité déwetas

seguir examinando las reservas a la convencion. 1 Recomendaciones generales Nos. 4, 20 y 21.

23. ElComité considera que tiene ciertas responsabilidades 2 cgnvencién de Viena sobre el Derecho de los Tratados de
que cumplir en su caracter de 6rgano de expertos encargado 1969, inciso d) del parrafo 1 del articulo 2.

de exa.lmmar IQS informes periodicos que se I? Presentan_ Al Recomendacion general No. 21 (13° periodo de sesiones,
examinar el qurme de un Estado, el Comité entabla UN  1994) Laigualdad en el matrimonio y las relaciones
dialogo constructivo con el Estado parte y formula conclusio-  tamiliares,parrs. 41 a 44.

nes en las que sisteméaticamente expresa preocupacién por

gue se hayan hecho reservas a los articulos 2 y 16 o por el

hecho de que el Estado parte no retire ni modifique esas

reservas.

24. El Relator Especial considera que corresponde a los
Estados partes la responsabilidad fundamental respecto del
control de la permisibilidad de las reservas. Sin embargo, el
Comité desea sefialar una vez mas a la atencion de los Estados
partes su profunda preocupacién frente al niimero y alcance
de las reservas no permisibles. También expresa su preocu-
pacion por el hecho de que, aun cuando los Estados objeten
a esa clase de reservas, parece haber cierta renuencia por
parte de los Estados interesados a eliminarlas o modificarlas
y, de ese modo, cumplir con los principios generales del
derecho internacional.

Conclusiones

25. Cincuenta afios después de la aprobacion de la Decla-
racion Universal de Derechos Humanos, la gran mayoria de
los Estados Miembros han indicado su aceptacion de la
Convencion ratificandola o adhiriéndose a ella. Ha llegado
la hora, pues, de examinar nuevamente las limitaciones
impuestas por los propios Estados al pleno cumplimiento de
todos los principios de la Convencién como resultado de la
formulacién de reservas. La eliminacién o la modificacién de
las reservas, en particular de las reservas a los articulos 2 y
16, indicaria la determinacion del Estado parte de eliminar
todos los obstaculos que se interponen a la plena igualdad de
la mujer y el hombre y su empefio en lograr que la mujer
pueda participar plenamente en todos los aspectos de la vida
publica y privada, sin temor a la discriminacion ni la recrimi-
nacion. Todo Estado que eliminase las reservas que ha
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B. Decisiones Capitulo 11
Cuestiones de organizacion

Decision 19/1. Reuniones del grupo de y Otros asuntos

trabajo previo al periodo de sesiones

] : L . A. Estados partes en la Convencion sobre
En su 18° periodo de sesiones, el Comité decidio la elimi i6n de todas las f
realizar una transicion a la modalidad de trabajo por la que a eliminacion de todas las formas

el grupo de trabajo previo al periodo de sesiones se redne en d€ discriminacion contra la mujer
el periodo de sesiones anterior al cual se han de examinar los

informes presentados al grupo de trabajo. En consecuengi@, E| 10 de julio de 1998, fecha de clausura del
el Comite decidio que, para facilitar la transicion a la nuevggo periodo de sesiones del Comité para la eliminacion de la
modalidad de trabajo, el grupo de trabajo previo al 2Z3fiscriminacién contra la mujer, habia 161 Estados partes en
periodo de sesiones se reuniese en calidad de tercer grupgyd€onvencion sobre la eliminacién de todas las formas de
trabajo durante el 20° periodo de sesiones y, de ser necesgfiggriminacién contra la mujer, que fue aprobada por la
siguiera reunido por un maximo de tres dias después del 283mplea General en su resolucion 34/180, de 18 de diciem-
periodo de sesiones a fin de organizar las listas de cuestiopgs de 1979, y que quedo abierta a la firma, redifion y

y preguntas relacionadas con los informes que habrian ghesion en Nueva York en marzo de 1980. De conformidad

examinarse en el 21° periodo de sesiones. con el articulo 27, la Convencion entré en vigor el 3 de
septiembre de 1981.
Decisidon 19/1l. Observaciones finales 27. En el anexo | del presente informe figura una lista de

los Estados partes en la Convencion.

El Comité decidié revisar sus procedimientos y formato
para la formulacién de observaciones finales con miras ? Apertura del perfodo de sesiones
agilizar las observaciones mientras se retenia la flexibilidad™* P P

(véanse los péarrafos 395 a 397). » ) ; .
28. ElComité celebré su 19° periodo de sesiones en la Sede

L . . de las Naciones Unidas del 22 de junio al 10 de julio de 1998.
Decision 19/:|I'|T|Sta§e CueStl?nes y d El Comité celebrd 20 sesiones plenarias (3842 a 4032), y sus
preguntas relacionadas con el examen de dos grupos de trabajo celebraron cuatro reuniones.

los informes periédicos
P 29. Elperiodo de sesiones fue inaugurado por la Sra. Salma

Khan (Bangladesh), Presidenta del Comité, quién habia sido

. El Comité p'dlq ala Secretaria que preparara proyectoFe ida en el 16° periodo de sesiones del Comité, celebrado
de listas de cuestiones y preguntas relacionadas con 1o

) o enenero de 1997.
informes periddicos, que se basaran en la comparacion
analitica de los informes actuales de los Estados parte8le En su declaracion de apertura, la Sra. Angela E. V.
informes anteriores y el examen de ellos por el Comité, &hg, Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto
como otras informaciones pertinentes, incluidas las obserdg-la Muijer, dio la bienvenida a dos expertas, la Sra. Antonia
ciones finales de otros 6rganos creados en virtud de tratadgsvava (Zimbabwe) y la Sra. Chikako Taya (Japén), quienes
Los proyectos de listas preparados por la Secretariassstituian, respectivamente, en el Comité a la Sra. Tendai
remitirian antes de la reunién del grupo de trabajo previoBare (Zimbabwe) y la Sra. Ginko Sato (Japon) durante el
periodo de sesiones a los miembros del Comité designatiesto de su mandato por renuncia de éstas. Ademas, la
como relatores sobre los informes de los paises. Asesora Especial felicité a los cuatro miembros que habian
sido reelegidos por un nuevo mandato de cuatro afios en la
décima reunién de los Estados partes, celebrada el 17 de
febrero de 1998. La Asesora Especial expresé su agradeci-
miento a los miembros que se disponian a abandonar el
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Comité, tras de lo cual destacé que, dadas la dedicaciényla unode ellos una semana mas de lo usual. A este respecto, la
competencia profesional que habian demostrado, estaba Comision habia invitado al Comité a que, en su 43° periodo
segura de que seguirian respaldando y difundiendo los ideales  de sesiones, le informara sobre la aplicacion de la Plataforma
de la Convencion. de Accion de Beijing realizando un examen de los informes

31. La Asesora Especial informé al Comité de que, ccsjﬁa los Estados partes.

motivo del quincuagésimo aniversario de la Declaracion 33. La Asesora Especial termind su intervencién diciendo
Universal de Derechos Humanos, en el 42° periodo de que en el sistema de las Naciones Unidas se observaba un
sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de  respaldo cada vez mayor a la integracion de la perspectiva del
la Mujer, celebrado del 2 al 13 de marzo de 1998, se habian género yab@miento de los derechos humanos de la
examinado las esferas de especial preocupacion de la Plata- mujer. No obstante, era preciso evitar el triunfalismo a pesar
forma de Accion de Beijing relacionadas con el tema de los  de los progresos realizados. Por ejemplo, la Asesora Especial
derechos humanos, a saber, la violencia contra la mujer, los  dijo que, desde el Ultimo periodo de sesiones del Comité, no
derechos humanos de la mujer, la mujer y los conflictos se habian registrado nuevas ratificaciones de la Convencién
armados y la nifia. La Comision de la Condicion Juridicay ni nuevas adhesiones a ella. Dado que en fecha préxima, a
Social de la Mujer habia instado a los gobiernos a que saber, en 1999, el Comité conmemoraria el vigésimo aniver-
ratificaran la Convencién y se adhirieran a ella con objeto de sario de la aprobaciéroeénCion, era preciso adoptar

gue se alcanzara uno de los objetivos de la Plataforma de métodos mas eficaces e innovadores para alentar a la ratifica-
Accidn, la ratificacién universal para el afBD00 de la ciény eliminar el desfase que existia entre lacatifon y
Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de leagpbn. Ademas, estaba muy atrasada la presentacién
discriminacién contra la mujer; ademas, habia examinado la de informes de un elevado nimero de Estados partes, inclui-
cuestion de las reservas a la Convencion, de la que se ocupa- dos sus informes iniciales. Deberian arbitrarse y aplicarse
ria el Comité una vez que concluyera de preparar su declara- estrategias para fomentar la presentacion de informes.

cién con motivo de la conmemoracién del cincuentenario de

la Declaracion Universal de Derechos Humanos. La Asesora o

Especial indicé que el grupo de trabajo de composiciérC. Participantes

abierta de la Comision constituido para preparar el protocolo

facultativo de la Convencién se habia reunido al misn@#. En el periodo de sesiones participaron 21 miembros del
tiempo que la Convencion y habia avanzado en la preparac{@mité. Algunos de ellos asistieron Gnicamente a una parte

del texto del protocolo. El grupo de trabajo se reuniria diel periodo de sesiones: la Sra. Ivanka Corti particip6 del 22

nuevo durante el 43° periodo de sesiones de la Comision, @lig6 de junio y del 6 al 10 de julio de 1998, la Sra. Javate de

se celebraria en 1999, con objeto de proseguir su labor. Dios particip6 los dias 22 y 23 de junio y del 1° al 10 de julio,

g = da Sra. Schopp-Sdling participé del 26 de junio al 10 de
32. LaAsesora Especial dijo que en el aflo 2000 habrl;S?‘Iqo, la Sra. Carlota Bustelo participé del 29 de junio al 10

transcurrido cinco afios desde la aprobacién de la Declaradif | . o S

yla Plataforma de Accidn de Beijing. Con objeto de conm e julio, l"’.l Sra. Sunaryati Hartono participo .dgl ,29 de junio

morar ese importante aniversario, la Comision de la Con&l- 1.0 de JUI'O’.y I.a Sra. Carmel Shalev particip6 del 29 de

cién Juridica y Social de la Mujer habia pedido que 4gnio al 10 de julio.

celebrara una sesién plenaria de alto nivel de la Asamba En el anexo Il del presente informe del Comité figura

General para evaluar los progresos realizados en la aplicadifa lista de los miembros del Comité en la que se indica la

de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro paha&acion de su mandato.

el adelanto de la mujer y de la Plataforma de Acciéon de

Beijing. La Asamblea General habia aprobado la coag®n y

de un periodo extraordinario de sesiones del 5 al 9 de juni®. Deéclaracion solemne

del afio 2000. La labor preparatoria de ese periodo de sesio-

nes se realizaria en los periodos de sesiones 43°y 44° d@fla En la apertura del 19° periodo de sesiones, antes de

Comision, que se celebrarian en 1999 y 2000 y durarian cagamir sus funciones, los miembros suplentes, la Sra. Antonia
Guvava (Zimbabwe) y la Sra. Chikako Taya (Japén), formula-
ron la declaracién solemne prevista en el articulo 10 del
reglamento del Comité.
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E. Aprobacion del programay organizacion  40. El grupo de trabajo previo al periodo de sesiones
de los trabajos prepard listas de cuestiones y preguntas relacionadas con los
informes correspondientes de seis Estados partes, a saber,
37. Ensu3842sesion, celebrada el 22 de junit@@s, el Nigeria, Nueva,Ze_Iandia,_ Panami, el P,eru, la Republica de
Comité aprobé su programa provisional y la organizacion €@ Y la Republica Unida de Tanzania.
los trabajos (CEDAW/C/1998/I11/1). El programa aprobadal. En su 3922 sesion, celebrada el 30 de junih@@8, la
era el siguiente: Presidenta del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones,
Apertura del periodo de sesiones. Sra. Ahoua Ouedraogo, presenté un informe del grupo de
. i trabajo (CEDAW/C/1998/II/CRP.1/Add. 1 a 6). El grupo de
2. Declaracion solemne de los nuevos miembros dglpajo previo al periodo de sesiones tomé nota de que la
Comite. mayoria de los informes examinados se ajustaban a las
3. Aprobacion del programa y organizacion de logirectrices del Comité y daban cuenta de los principales
trabajos. cambios sociales, econémicos y politicos que habian tenido
4. Informe de la Presidencia sobre las actividade{:é?"’lr de;de que los ES“'?‘O!OS partes habian presentadq Sus
. . . simos informes al Comité. Los Estados partes se habian
realizadas entre los periodos de sesiones 1 : .
y 19° del Comité. esf.orza_C!o por observar y aplicar Ig Convencion apr,obando
legislacién y adoptando otras medidas. En la mayoria de los
5. Examen de los informes presentados por lggformes examinados se indicaba que los gobiernos y las
Estados partes con arreglo al articulo 18 de lsganizaciones no gubernamentales estaban colaborando en
Convencion sobre la eliminacion de todas lagelacién con la Convencién y que se estaba cobrando una
formas de discriminacion contra la mujer.  mayor conciencia respecto de la Convencién y de sus princi-
6.  Aplicacion del articulo 21 de la Convenci6rPi0OS, Pero que seguia careciéndose de datos estadisticos
sobre la eliminacion de todas las formas gfidedignos sobre algunos ambitos de la Convencion.

discriminacion contra la mujer. 42. De conformidad con la decisién adoptada por el Comité
Medios de agilizar los trabajos del Comité. €N Su 18° periodo de sesiones, los representantes de los
i organismos especializados y otros drganos de las Naciones
periodo  dgynigas facilitaron informacion al grupo de trabajo previo al
periodo de sesiones sobre los Estados partes de los que se
9.  Aprobacion delinforme sobre la labor realizadastaba ocupando el grupo de trabajo. De conformidad asimis-
por el Comité en su 19° periodo de sesiones. mo con la decision adoptada por el Comité en su 18° periodo
de sesiones, los representantes de organizaciones no guberna-
mentales nacionales e internacionales facilitaron informacion
F. Informe del grupo de trabajo previo al grupo de trabajo sobre esos Estados partes.

al periodo de sesiones 43. Elgrupo de trabajo previo al periodo de sesiones alenté
] o _alos Estados partes a que aprovechasen el apoyo que presta-

38.  Ensu noveno periodo de sesiones, el Comité decigign |as Naciones Unidas a los paises que deseaban establecer
convocar a un grupo de trabajo previo al periodo de sesiongges de datos estadisticos. El grupo de trabajo observé que
para que se reuniese cinco dias antes de cada perioqgsyinformes ponian de manifiesto que la mujer seguia
preparara listas de cuestiones y preguntas relacionadas ¢@Rdose discriminada y tropezando con dificultades en los
los informes periddicos que serian examinados por el Comigpitos de la ensefianza, el empleo, la salud y la nacionalidad,
en el periodo de sesiones correspondiente. si bien se habian realizado algunos avances en lo concerniente
39. En el 19° periodo de sesiones, el grupo de trab&da representacion de la mujer en los niveles de adopcion de
estuvo integrado por los tres miembros siguientes, gdecisiones.

representaban a diferentes grupos regionales: Aida Gonzgigz ademas. el grupo de trabajo previo al periodo de
Martinez (América Latina y el Caribe), Yung-Chung Kimesiones observé que, en algunos Estados partes seguian en
(Asiay el Pacifico), y Ahoua Ouedraogaitica), Presidenta igor normas culturales y consuetudinarias que en ocasiones

del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones. La Pregisstaculizaban la aplicacion de la Convencién y, ademas,
denta del Comité, Sra. Salma Khan, también formé parte del

grupo de trabajo previo al periodo de sesiones.

Programa provisional del 20°
sesiones.
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podian entorpecer la adopcion de medidas encaminadas a Juridica y Social de la Mujer y la Comisién de Derechos
promover el adelanto de la mujer. El grupo de trabajo observé Humanos.

asimismo que en todos los paises examinados persistian la

violencia contra la mujer y la explotacion sexual. Ello )

constituia un grave obstaculo para la aplicacion de la cOGapltqu 1

vencion y seguia siendo un grave problema a pesar de los |nforme de la Presidenta sobre

evidentes esfuerzos que realizaban los gobiernos para hacer o :
frente a la violencia, a la explotacidn sexual, a los conceptos las actividades realizadas entre

estereotipados de las funciones del hombre y de la mujery a los periOdOS de sesiones 18° y 19°
los patrones culturales de comportamiento. del Comité

G C icion de | d bai 49. La Presidenta del Comité, Sra. Salma Khan, informo
) OmPOS|9|,0n elos grUpQS e trabajo sobre las actividades que habia realizado entre los periodos
y realizacion de sus trabajos de sesiones 18°y 19°.

45. Ensu3842sesion, celebrada el 22 de junio, el Comﬂ%‘ . Informp al Comité que, del 23. ?I 27 de febrero.de 1998,
abia asistido a la novena reunién de los presidentes de

acordo la composicidn de sus dos grupos de trabajo perma- : : .
) P . grup ! .p nﬁ)rganos de las Naciones Unidas creados en virtud de tratados
nentes: el grupo de trabajo |, encargado de examinar é’ - )
. : . o ?derechos humanos. Los participantes destacaron la impor-
medios y mecanismos para agilizar la labor del Comité, y er . e ., ) . L .
. . ! 7 tancia de la ratificacion universal de los seis tratados béasicos
grupo de trabajo Il, encargado de examinar los medios g o L
: N . Fl derechos humanos. Sugirieron que la Alta Comisionada
mecanismos para la aplicacion del articulo 21 de Ga . ) .
. e las Naciones Unidas para los Derechos Humanos enviara
Convencion. . .
_ . ‘al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
46.  Elgrupo de trabajo | estaba integrado por Ayse FerigeNUD) una carta para pedirle que elaborara un programa
Acar, Emna Aouij, Desirée P. Bernard, Silvia Cartwrighigompleto para facilitar la ratificacion de los tratados y la
Ivanka Corti, Yolanda Ferrer Gomez, Aida Gonzglez Martpreparacion de los informes correspondientes por los Estados
nez, Antonia Guvava, Salma Khan, Yung-Chung Kim, Ahoygartes. Refiriéndose al éxito del Plan de Accion para la

Ouedraogo, Anne Lise Ryel, Lin Shangzhen y Chikako Tayaplicacién de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la

47.  El grupo de trabajo Il estaba integrado por Charloti§Union recomendo que se elaborara un plan de accion
Abaka, Ayse Feride Acar, Emma Aouij, Silvia Cartwrightgeneral para aumentar los recursos de que disponen los
Ivanka Corti, Aurora Javate de Dios, Yolanda Ferrer Gome2/9anos creados en virtud de tratados. Se hicieron varias

Aida Gonzalez Martinez, Ahoua Ouedraogo, Anne Lise Ryiicomendaciones en relacion con las observaciones finales
y Lin Shangzhen. de los érganos creados en virtud de tratados y las medidas

) L para encarar el problema de los informes muy atrasados.
48. Los grupos de trabajo | y Il abordaron las siguientes ] ] o
cuestiones: 51. LaSra. Khaninformé sobre su participacion en el 42°

i L .. periodo de sesiones de la Comisidn de la Condicién Juridica
@) Grupo de trabajo I: Précticas del Comité e)gqia) de la Mujer y también comunicé al Comité que habia
relacion con las observaciones finales; calendario y métodgs,, ,ado una declaracién en el 54° periodo de sesiones de
de trabajo del grupo de trabajo previo al periodo de sesiongScomision de Derechos Humanos en que se habia referido
relaciones del Comité con la Relatora Especial sobre la |ogros del Comité, en particular la aprobacion de la
violencia contra la mujer, sus causas y CONSeCUENCias. mendacisn general 23 sobre la mujer y la vida ptblica

directrices del Comité de Derechos Humanos para el ejercigip, ,rogresos alcanzados en relacion con la recomendacion
de las funciones de sus miembros; y cuestiones planteadaagﬁerm sobre la salud

la novena reunion de los Presidentes de 6rganos creados en ) i o i
virtud de tratados sobre derechos humanos: 52. LaSra. Khan informo al Comité que, a titulo personal,

b G q baio II: Decl - bre | habia formulado una declaracién en una reunién no guberna-
) ~ Grupo de trabajo Il Declaracion sobre lagenta| sobre la mujer y el fundamentalismo, celebrada del 16
reservas; proyecto de recomendacion general sobre la sa(lﬂd18 de abril de 1998 en Barcelona (Espafia). También a
declaracion conjunta sobre la indivisibilidad y el género eg, personal, habia asistido al periodo de sesiones de
relacion con el disfrute de los derechos humanos; recomengas, iz acign del Comité Preparatorio del periodo extraordi-
ciones formuladas al Comité por la Comision de la CondiCigfy i ge sesiones de la Asamblea General que se celebraria

en el afio 2000 sobre el seguimiento de la Cumbuadial
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sobre Desarrollo Social. Su declaracion en esa oportunipitu|0 VA

se habia centrado en la dificil situacién de las poblaciones, Examen de los informes presentados
en particular los sectores mas pobres, de las zonas del Asia

meridional y elAfrica subsahariana en que practicamente no por los Estados partes con a_lrreglo
se habfan cumplido los objetivos establecidos por la Cumbre. al articulo 18 de la Convencion

53. LaPresidenta informé al Comité que habia asistido al .

periodo de sesiones anual de la Junta Ejecutiva del Progranfs INntroduccion

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNU Do

de Poblacién de las Naciones Unidas (FNUAP), celebrafi6. Ensu 19° periodo de sesiones, el Comité examino los
en Ginebra el 8 de junio de 1998. La Junta se centro en foformes presentados por ocho Estados partes en virtud del
medios para aumentar la capacidad de los paises de apr@vticulo 18 de la Convencion: dos informes iniciales, tres
char al maximo los recursos asignados al programa ifdormes periodicos segundo y tercero combinados, dos
poblacién. En la reunion, la Presidenta subrayd la necesidatbrmes periédicos tercero y cuarto, un tercer informe
de insistir mas en la salud reproductiva, en particular enperiodico y un cuarto informe periodico.

las adolescentes y las mujeres. 57. Segln lo decidido en el 13° periodo de sesiones,

54. LaPresidenta destaco la importancia de las relacioredebrado en 1994, el Comité preparé observaciones finales
entre el Comité y otros mecanismos de las Naciones Unidesbre cada uno de los informes examinados.

que se ocupan de derechos humanos, entre ellos la Relaigya A continuacién figuran las observaciones finales del

Especial sobre la violencia contra la mujer y sugiri6 que gyt sobre los informes de los Estados partes, preparadas
Comité examinara la posibilidad de designar un encargagg: miembros del Comité, y el resumen de las presentaciones
de la coordinacion con la Relatora Especial. Observé ademis,qyctorias de los representantes de los Estados partes. En
que, entre los periodos de sesiones 18°y 19°, el Comité haRia, +a5 resumidas se proporciona informacién mas detallada

fortalecido su relacion con los organismos especializadogy, e el examen por el Comité de los informes de los Estados
otros drganos, en particular el Fondo de Poblacion de |

Naciones Unidas, el Fondo de Desarrollo de las Naciones

Unidas para la Mujer, la Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Refugiados y el Programa conjuntg. Examen de los informes de
y de copatrocinio de las Naciones Unidas sobre el virus de |55 Estados partes
inmunodeficiencia humana y el sindrome de umdeficien-

cia adquirida. Reconocid con agradecimiento el constante_L
apoyo de las organizaciones no gubernamentales internacio--
nales y nacionales, entre ellas el Comité de accidn internacio- .
nal para la promocién de los derechos de la mujer y el Center Eslovaquia
for Reproductive Law and Palicy, y su papel en la readion

de los derechos de la mujer, en particular en el mundo @& El Comité examind el informe inicial de Eslovaquia
desarrollo. (CEDAW/C/SVK/1 y CEDAW/C/SVK/1/Add.1) en sus

55 sesiones 3852, 3862 y 3892, celebradas los dias 23 y 30 de

Por dltimo la Presidenta felicité al Comité por suﬁmio de 1998 (véanse CEDAW/C/SR.385, 386 y 389)
logros e indicé que confiaba en que se realizarian nuevos R '

progresos gracias al trabajo en equipo, la solidaridad y el
empefio de los miembros. Presentacion por el Estado parte

Informes iniciales

60. Al presentar el informe, la representante destacé la
importancia de los derechos humanos para todos los miem-
bros de la sociedad y para la calidad de vida. Dijo que una de
las tareas fundamentales del Estado consistia en garantizar
los derechos y las libertades fundamentales de todos los
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ciudadanos mediante, entre otras cosas, la adhesion a tratados motivos de sexo y el principio de igualdad estaban expresa-
internacionales y la realizacion en el plano nacional de los mente reconocidos en el Cédigo Laboral y las trabajadoras
derechos consagrados en esos instrumentos. estaban protegidas contra el despido por embarazo o por
guparse en forma continuada del cuidado de un hijo hasta los

habia aprobado garantias indispensables para la democrgt?eﬂos de edgd como maximo. En E,S'OV"’_“J“""‘ latasa de em-
los derechos humanos y las libertades civiles, asi como RJEO de Ig mujer era elevada, y la Ieglslat,:lon laboral era mas
acuerdos internacionales en los que Checoslovaquia haBigaresista que la de mughos otros palses adelantgdos. Sin
sido parte. Al independizarse en enero de 1993, Eslovaqﬁfgbargo’ la mujer era objeto de un tratam!eqto desigual en
habia pasado a ser Estado sucesor de diversos tratados d%! %@pleo, en part|cu!a,1r en relacpn con las limitadas oport.u,-
Naciones Unidas en la esfera de los derechos humand ades de contratacién y la desigualdad de la remuneracién

incluida la Convencidn sobre la eliminacién de todas Ia%otr Erabajo de |g(;jual valor. En llacl:(lg_eval_leglslalcmn quz Sc?
formas de discriminacion contra la mujer. estaba preparando, como en €l £.0digo Laboral enmendado,

o o la Ley civil y la Ley sobre servicios estatales, se ponia el
62. Larepresentante comunico al Comité que Eslovaqygento en la igualdad de la remuneracion.

habia participado activamente en actividades internacionales o . .

relacionadas con los derechos de la mujer y la igualdad _La representante sefial6 que la violencia en el hogar
derechos entre la mujer y el hombre. También habia partichScitaba cada vez mayor atencion, aunque solia no recibir
pado en las principales conferencias mundiales de las Nadisgncion publica. Las medidas de prevencion del delito
nes Unidas, en particular, la Cuarta Conferencia MundidfSempefiaban un papelimportante en la lucha contra todas

sobre la Mujer, y habia organizado una conferencia mundt??bff’rmas Sle v_|dolen0|a contra la mUJng, y, & ese respecto, se I
para evaluar el Afio Internacional de la Familial€95. abla establecido un consejo especial para que asesorase a
Gobierno en relacién con esa cuestién. El consejo habia

63. Eslovaquia habia aplicado activamente la Plataforragaminado las propuestas en materia de prevencion del delito
de Accion de Beijing, entre otras cosas, mediante el establggieparadas por el Ministerio del Interior y otros departamen-
miento, en marzo de 1996, del Comité de coordinacion geg y oficinas regionales, y se esperaba que fomentara la
los problemas de la mujer, que estaba integrado, entre oti@spperacion entre las organizaciones gubernamentales y no
por representantes del Consejo Nacional de la Repﬂb'@@bernamentales. En igual sentido, en 1997 se habfan
Eslovaca, diversos ministerios, orgaaciones no guberna- gmpliado los marcos institucionales para la prevencion del
mentales, sindicatos, iglesias y expertos. En 1997, el Comifglito mediante un aumento en el nimero de policias especia-
de Coordinacién de los problemas de la mujer habia elabofigados en delincuencia juvenil. También se habian creado
do el Plan de accién nacional para la mujer en Eslovaquifestos para especialistas en prevencion del delito en todos

que posteriormente habia sido aprobado por el Gobierngy distritos y direcciones regionales de la guardia civil
presentado a la Secretaria de la Comision de la Condici@ggvaca.

Juridica y Social de la Mujer. La representante también Al Ui icion. | q ,
informé al Comité de que Eslovaquia habia sido elegi concluir su exposicion, la representante destaco que

miembro de la Comision de la Condicion Juridica y Social de>iovaduia habia tomado muy en serio la preparacion de su

la Mujer hasta 1999 y que actualmente ocupaba una de Wg@rme inicial al Comité y que consideraba que el cumpli-
vicepresidencias miento cabal de los tratados de derechos humanos era una

_ ) condicion indispensable en una sociedad democratica moder-
64. Larepresentante informé al Comité de que, seglin I9g para lograr el imperio de la ley.

resultados de investigaciones demograficas y socioldgicas,

la sociedad eslovaca asighaba gran valor al matrimonio y la

familia. Sefial6 que, por tener mayores respoiistules, las Observaciones finales del Comité
mujeres estimaban que su situacién era menos ventajosa que

la de los hombres, pero no consideraban que pertenecian al |ntroduccién

“sexo débil”. La situacion e identidad de la mujer se derivab% El Comité dol tacion del inf
de las funciones que desempefiaba en la sociedad, en part(? U- omite acoge con agrado fa presentacion det informe

lar |a maternidad. inicial de Espvaqma. Tamblgn expresa su reconop|m|ento
_ a la delegacion de Eslovaquia por la amplitud del informe,

65. Larepresentante sefialo que el sistema de segurigaflecialmente la adicion, y por responder en forma detallada

social garantizaba la igualdad incluso en materia de pensjosin demora a las preguntas formuladas por el Comité. El

nes, seguros de salud, prestaciones sociales del Esta@o)ité acoge con agrado el hecho de que en el informe se
atencion social. La prohibicién de la discriminacién por

61. Larepresentante informé al Comité de que EsIovaqLﬂ
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indiquen las numerosas disposiciones juridicas relacionadas Principales esferas de preocupacién
con el adelanto de la mujer. y recomendaciones del Comité

69. EI Comité saluda a la delegacion de alto nivel y, 75. EIl Comité observa que le preocupa que el Gobierno
en particular, al Secretario de Estado del Ministerio del haya entendido e interpretado —erréneamente— en el sentido
Trabajo, de Asuntos Sociales y de la Familia de laldica de medidas de proteccién las definiciones de medidas afirma-

Eslovaca. tivas y de medidas especiales de caracter temporal contempla-
das en la Convencion. Si bien la legislacion y las estructuras
Aspectos positivos institucionales son indispensables para promover la situacién

ngg la mujer, no bastan para rectificar el trato preferencial que

Lo : : : . .recibe el hombre en el empleo y la politica. EI Comité

juridico de Eslovaquia, los tratados internacionales, incluid -Mpleo y 1a p )

la Convencién, han sido promulgados en el parlamentd §conoce que el establecimiento de cupos y otras medidas

. o . L : especiales de caracter temporal a menudo es controversial,

tienen precedencia respecto de la legislacion nacional. pecl P ) ;
pero éstas han demostrado ser eficaces para corregir la

71.  ElComité acoge con beneplacito la creacion del Comtigscriminacion estructural de que es objeto la mujer en la

de Coordinacion de los Problemas de la Mujer y del Centplitica y en el empleo gcelerar la igualdad de hecho de la
sobre cuestiones relacionadas con el género. EI Comitgjer.

expresa su satisfaccion por el hecho de que el mecanismo o . . .
P P g jé. El Comité recomienda al Gobierno que reconsidere su

nacional proporcione un marco soélido para la promocién . . : . .
gsicidn en relacion con las medidas especiales de caracter

la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer; eﬁo . it .
- . o : emporal y que tome nota de la informacion y la practica

es indispensable para reducir al minimo el ajuste estructure%l ) . L g
ernacionales en materia de discriminacion estructural. Es

sufrido durante el periodo de transicion. EI Comité toma nota " . S :
. . pgsible eliminar la discriminacién estructural en virtud de
complacido de que Eslovaquia ha presentado un plan'de

.y ) : . medidas especiales de caracter temporal. En consecuencia,
accién nacional, de conformidad con lo previsto en la PIata]— " . . .

o, el Comité recomienda que se adopten medidas de esa indole
forma de Accién de Beijing.

combinadas con objetivos expresados numéricamente, del
72.  ElComité expresa su satisfaccion por el nivel generad % como minimo para la representacion de la mujer, asi

70. EI Comité observa complacido que, en el siste

de salud y educacion de la mujer en Eslovaquia. como calendarios para garantizar una mayor participacion de
la mujer en partidos politicos, asi como edads los sectores
Factores y dificultades que afectan a la y en todos los niveles de empleo.

aplicacion de la Convencion 77. EIlIComité no tiene claro si el Comité de Coordinacion

73. ElComité observa que Eslovaquia esta atravesando geflos Problemas de la Mujer cuenta con recursos, personal
un periodo dificil en la transicion de una economia centralizpautoridad suficientes.

da a una democracia y a una economia social de mercadogjn
descuidar los factores sociales. El Comité observa que, a faéligq1

o : . e informacién detallada sobre la situacion y la funcién
de politicas y medidas que tengan en cuenta las cuestione Comité de Coordinacion de los Problemas de la Mujer y
género a fin de contrarrestar los efectos negativos, esQ;

bre sus programas y repercusion, en particular en el uso de

cambios pueden repercutir adversamente en el disfrute %)erdidas de caracter temporal y sus efectos. El Comité

la mujer de sus derechos humanos y obstaculizar la aplicacigpnbién recomienda al Gobierno que proporcione fondos
de la Convencién.

suficientes para que el Comité de Coordinacion de los
74. ElComité expresa su preocupacion por el hecho de cx@blemas de la Mujer pueda ejecutar plenamente el plan de
se haga excesivo hincapié en la proteccion legislativa yaacion nacional. El Comité recomienda ademas al Gobierno
promocion cultural de la maternidad y de la funcion de lque reconsidere el nombre del Comité de Coordinacién de los
mujer en la familia, en lugar de la mujer como persona p@roblemas de la Mujer, a fin de tener en cuenta la opinién de
derecho propio. De esa manera se refuerza el concegtee los “problemas de la mujer”, tal como se entienden en
tradicional y estereotipado de la mujer como madre y se niefgslovaquia, constituyen, en realidad, problemas para toda la
al padre su participacion en el cuidado de los hijos. Eseciedad y requieren que se modifique el marco teérico para
enfoque refleja una falta de comprension de conceptassolverlos.
criticos como las funciones de uno y otro géneros, la discr7ig
minacion indirecta y la desigualdad de hecho. X

El Comité pide que, en el informe siguiente, se propor-

El Comité expresa su alarma por las altas tasas de
violencia doméstica de que es victima la mujer, incluso el
homicidio en el hogar. También preocupa al Comité que la
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policia no pueda acusar a los responsables de los actos de publica y contrarrestar los estereotipos tradicionales sobre
violencia con independencia de la victima y que, para obtener la mujer.
una condena, a menudo se necesite la corroboracion

las alumnas para desempefiar funciones tradicionales,
80. EI Comité recomienda al Gobierno de Eslovaquia promoviéndose asilos estereotipos de género.
gue ponga en marcha practicas encaminadas a enjui(ggr

glos resppnsables de los agtos P'e V|oler10|§1 contrg la MU arones a elegir disciplinas no tradicionales en sus estudios
mdependmntgrnente del testimonio de I,a y|ct|ma Y SN €XI91fin de promover la igualdad de oportunidades y pide que en
I? corroborzflc!on de la denuncia F’e la victima; que estzda rie[i)siguiente informe se proporcione informacién adicional
lineas telefonicas de emergencia en los centros para atenglgfe |5 finajligad y la composicion de esas escuelas, asi como

a S|t_uaC|ones de crisisy los centros de apoyo a las,v'c'fm]gﬁnedida en que los programas de estudio son diferentes de
equipados con sistemas de apoyo médico, pS|coIog||%% de otras escuelas

y emocional; y que, afin de sensibilizar a la opinién publica,

difunda informacion al respecto en los medios de inform&7.  El Comité sefiala que le preocupa el elevado grado de

cién. segregacion del mercado de trabajo, que lleva aparejado un
o . nivel de remuneracion bajo para la mujer. La segregacién de

81. . Prgocupa aI Comité queé no se haya .Summ'Strad,oJQ'mujer y el hombre en distintos sectores del empleo no

reunido informacién sobre la situacién efectiva en reIacm& : i o

con la trata de mujeres. El Comité observa que la trata Pee?nuneracién entre la mujer y el hombre. Al Comité le

mujeres constituye un delito internacional y, en consecuen 'ffl ocupa el hecho de que las descripciones de funciones en

no se refiere tnicamente a las mujeres que son sacada a§

; o g8 ) eque se vinculan las “exigencias fisicas del trabajo a la
Eslovaquia con ese fin, sino también a las que ingresangn
Eslovaquia desde paises vecinos.

El Comité destaca la importancia de alentar a mujeres

rza fisica del hombre y a un nivel de remuneracion méas
elevado para éste puedan basarse en una comprensién parcial

82. EI Comité pide a Eslovaquia que preste especial de la situacion. Esas descripciones pueden subestimar otra
atencion a la salvaguardia de los derechos humanos de la clase de exigencias fisicas del tipo de trabajo que realiza la
mujer y que adopte todas las medidas necesarias para supervi- mujery, dedeseliscriminar contra ésta en materia de

sar y erradicar la trata de mujeres en Eslovaquia, incluso remuneracion.

mediante actividades de sensibilizacion de las fuerzgg

- : X e El Comité pide al Gobierno que, fundandose en el
policiales, los guardias fronterizos y las organizaciones ng

. ) ) or motivos de sexo en el mercado de trabajo.
enrazoén de la trata de mujeres y de las que han sido obligadas P J

aregresar a sus paises de origen, asi como estadisticas s#bre Al Comité le preocupa que el Gobierno no haya respon-
el niumero de personas detenidas, enjuiciadas y condenad89 a 1a pregunta que se le habia formulado sobre los

por su participacién en las actividades de trata de mujerdB0tivos por los que la mujer en Eslovaquia se enfrenta al
dilema de tener que elegir entre trabajar y criar a sus hijos.

Y bien se dispone de servicios sociales para los nifios de 2
nolﬁuéts afos de edad, las mujeres con nifios menores de 2 afios

no cuentan con esa clase de servicios. Ademas, la disminu-
84. EI Comité recomienda al Gobierno que aliente la ciénde los servicios de guarderia redunda especialmente en
participacion de las organizaciones no gubernamentales de detrimento de la igualdad de oportunidades de la mujer en el
mujeres en la formulacion de politicas nacionales y en el mercado de empleo pues, a falta de guarderias, la mujer debe
seguimiento de su ejecucion. El Comité también recomienda dejar en suspenso su carrera, lo cual, a su vez, afecta negati-
al Gobierno que tome nota de la importancia de las organiza- vamente su situacion en el empleo, su remuneracion y sus
ciones no gubernamentales para sensibilizar a la opinion perspectivas de ascenso.

83. ElComité observa con preocupacion la participaci
limitada de las organizaciones no gubernamentales e
preparacion del informe inicial.
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90. EIlComité recomienda al Gobierno de Eslovaquia que politicos conozcan las medidas que se han adoptado a fin de
proporcione opciones a las mujeres con hijos que decidan garantizar la igualdad de facto de la mujer y las demas
trabajar, en particular estableciendo guarderias y facilitando medidas que se requieren al respecto. Ademas, el Comité pide
el acceso a ellas. El Comité recomienda ademas que se también al Gobierno que siga difundiendo ampliamente,
financien y apoyen a nivel local y nacional los centros de especialmente entre las organizaciones de mujeres y de
atencién de nifios en edad preescolar a fin de que las mujeres derechos humanos, la Convencion, las recomendaciones
tengan la oportunidad de trabajar. generales del Comité y la Declaracion y la Plataforma de

91. El Comité expresa profunda preocupacién por Afcion de Beijing.
elevado porcentaje de abortos entre las mujeres eslovacas.
Al Comité le preocupa que pueda utilizarse el aborto como
un método de planificacién de la familia.

92. El Comité recomendé enérgicamente que se proporci@o. El Comité examind el informe inicial de Sudafrica
ne mayor educacion en planificacion de la familia y S&CEDAW/C/ZAF/1) en sus sesiones 3872, 3882 y 3932

facilitase el acceso a medios anticonceptivos econdémicoggiebradas los dias 24 y 29 de junio de 1998 (véanse
seguros a fin de reducir el nimero de abortos. CEDAW/C/SR.387, 388 y 393).

Sudafrica

93. Al Comité le preocupa la falta de programas de desarro-
llo para la mujer de las zonas rurales encaminados a ayudarlas
a adquirir las aptitudes y los recursos necesarios para poder
competir en el mercado de trabajo.

Presentacién por el Estado parte

o ) ) . 101. La representante de Sudafrica indicd que su pais se
94.  El Comité recomienda al Gobierno que proporuoqf'abia adherido a la Convencion sobre la eliminacion de todas

informacion sobre las m?d|das r?\doptadas para dar ‘T" la mLI'Jaesr formas de discriminacién contra la mujer, sin formular
de las zonas rurales mas.medlqs de colntr.olar su situacioRl¥erya alguna, el 15 de diciembreX#95. La representante
para promover la autosuficiencia economica. sefial6 que la lucha para mejorar la condicién juridica y social
95. EIl Comité considera que no se ha proporcionade la mujer en la sociedad sudafricana se habia realizado al
suficiente informacién sobre las mujeres pertenecientesnismo tiempo que el pais trataba de reconstruir una sociedad
grupos minoritarios en Eslovaquia. gue habia recibido la herencia del régimen opresor del

96. EIlComité recomienda al Gobierno de Eslovaquia qggarthmd

reGina y facilite informacién estadistica sobre la situacid®2. La representante informé al Comité de que la nueva
social, econémica y politica de las mujeres pertenecientesanstitucion estaba redactada en términos accesibles que
grupos minoritarios, con miras a elaborar politicas destinadascluian la discriminacion por motivos de sexo y se habia
concretamente a atender a las necesidades de distintos grughidsndido ampliamente en 11 idiomas y en Braille. La
El Comité también exhorta al Gobierno a que tome medidasnstitucion garantizaba la igualdad entre hombres y mujeres
para reducir la elevada tasa de desempleo entre la muyjegprohibia la discriminacion, entre otros motivos, sexo,
romani y a proporcionar informacién adicional sobre loambarazo y estado civil. También estaban consagrados en la
programas de asistencia en el préximo informe. constitucién la igualdad de género y las disposiciones de

97. EI Comité lamenta que en el informe no se observE[C'ON afirmativa.

plenamente las directrices sobre la presentacion y el contel}3. La representante indicé que poco después de la toma
do de los informes iniciales y que no se tomen en considede posesion del nuevo Gobierno en 1994 se habia establecido
cion las recomendaciones generales del Comité. en la oficina del Presidente una Oficina para la Habilitacion

la Mujer encargada de elaborar una politica délitation

98. EIl Comité pide que en el siguiente informe se teng%ﬁ amuier para el nueve Gobierno. Tras un amplio examen
en cuenta las directrices que ha proporcionado para mejo SIJ uerp s ) . b
nsultivo, Sudafrica adopté un mecanismo nacional con un

la presentacion de la informacién. También recomienda qﬁ% o . it )
q{éfgque multiple de la incorporacién de la perspectiva de

se tengan debidamente en cuenta sus recomendacio todas | tividades de | iedad vla t f
generales al preparar medidas legislativas y al redactalggpe_fo en todas 1as aclividades de gsome ady 'a transtor-
- . macion de las relaciones entre los géneros. La Oficina de la
siguiente informe. . L . . )
o ) o Condicion Juridica y Social de la Mujer funcionaba en la
99. ElComité pide que se dé amplia difusion a las presenigiigina del Vicepresidente y estaba encargada de aplicar los

observaciones finales en Eslovaquia a fin de que la pOblaC@ﬁ]etivos gubernamentales de igualdad de género en progra-
de Eslovaquia y especialmente sus funcionarios publicos y
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mas gubernamentales eficaces. Hacia poco habia terminado iligmdide derogar esa y otras leyes relativas a los dere-
la preparacién de un proyecto de politica sobre habilitacion chos de las mujeres casadas con arreglo al derecho consuetu-
de la mujer e igualdad de género. La Comisién sobre igualdad dinario.

de género estaba encargada de facilitar la transformamonlg)% Para terminar, la representante reiterd la firme intenciéon

las relaciones entre los géneros en la sociedad civil medu’;taIéeSu Gobierno de ajustar su legislacion a las disposiciones

la educacién y las actividadesiblicas de promocién. PeseOle la Convencion, aplicar plenamente la Convencion y la

aesos _adelantos, la rgpresentgnte indico que ain era PreetaPaforma de Accion de Beijing y proporcionar servicios que
consolidar el mecanismo nacional. mejoraran la calidad de vida de las mujeres de Sudafrica.
104. Larepresentante sefial6 que todavia estabaniaf

mente arraigado el sistema patriarcal y que las practicas ) ) -
consuetudinarias, culturales y religiosas contribuian a que la  Observaciones finales del Comite
discriminacion contra la mujer estuviese difundida en Sudéfri-

ca. Informo al Comité de un aumento de la violencia contra  Introduccién

las mujeres y los nifios, especialmente la violencia en flg | comité encomia al Gobierno de Sudafrica por haber
hogar, la violencia sexual y el hostigamiento sexual, Mficado la Convencién, sin formular reservas, en diciembre
describi6 varias iniciativas de politica en esa esfera. de 1995 y por la claridad y franqueza del informe v la
105. La representante informé de que sélo el 6% de lpgesentacion oral, asi como también por las amplias respues-
mujeres africanas de por lo menos 20 afios de edad hdiaa las preguntas hechas por el Comité.

ter.minado la ed,ucaci.ér? terciaria y}el 20% ,de. las mujergsy  g| comite agradece al Gobierno de Sudéfrica por su
africanas no habia recibido educa.cmn académica algunadgllegacién de alto nivel presidida por la Ministra de Bienestar
desempleo era mayor entre las mujeres que entre los homt}[ﬁ%sarrollo Social y formada también por representantes de
y m,uy amenudo las mujeres trabajaban por c_:u’enta-l prOpé?ganizaciones no gubernamentales. El informe se refiere a
tenian muy poca seguridad en el empleo y recibian lngres,aqaunas de las recomendaciones generales del Comité y en él

mferlore_s a |_0$ del sector del empleq con rem_uneramg% describen los programas establecidos para aplicar la
establecida oficialmente. En consecuencia, el Gobierno habia;aforma de Accién de Beijing

aprobado varias leyes destinadas a mejorar la situacion. El
Gobierno también habia adoptado medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad entre
el hombre y la mujer en el sector publico. En un documenidl. El Comité tom0 nota de los esfuerzos realizados por el
oficial sobre la transformacién del sector publico preparadgebierno en materia de legislacion, politicas, programas y
en 1995 se habia establecido una meta del 30% para&&acion de conciencia para corregir los efectoagelrtheid
porcentaje de mujeres contratadas para los puestos me@iddas mujeres y lograr la igualdad de género. Reconoce la
y superiores del sector publico. La representante sefialé giygcion fundamental que han desempefiado las mujeres en la
si bien por ahora eran pocas las magistradas de categéidasicion del pais a una sociedad democratica y multirracial
superior, hacia poco se habia preparado un documentd/@# constante participacion activa en un entorno propicio al
posicion sobre la transformacion de la funcion judiciarespeto de los derechos humanos y su contribucion al estable-
También indicé que las sudafricanas constituian actualmeftgiento de ese entorno.

el 40% del personal de las misiones en el exterior. 112. El Comité encomia el establecimiento de un mecanismo

106. La representante declard que la difusion del virus Bacional y de otros 6rganos a fin de lograr la meta de la
inmunodeficiencia humana/sindrome de inmunodeficiend@ualdad de género. También toma nota de la asociacion
adquirida (VIH/SIDA) era mayor entre las heterosexualé$tiva del Gobierno con organizaciones no gubernamentales
africanas del grupo de edades de 20 a 24 afios, especialm¥fi@ 1a existencia de un activo movimiento de mujeres.

las que vivian en la pobreza o estaban marginadas de algyfa  E| Comité toma nota con satisfaccion de que, aunque
otra manera, y que en las clinicas y los hospitales estatalegog&rabajadores sanitarios no estan obligados a participar en
daba atencion médica a las mujeres embarazadas y a los n§j@eiministro de servicios legales de aborta no pueden impedir
de menos de 6 afios. el acceso a los servicios para poner fin al embarazo.

107. Larepresentante indicé que segun la Ley de matrimonio

consuetudinaria, una mujer casada con arreglo al derecho Factores y dificultades que afectan la aplicacion
consuetudinario era considerada menor de edad y sujeta a la de la Convencion

tutela del marido, pero el Parlamento estaba considerando la

Aspectos positivos
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114. EIComité toma nota de que la herenciaajedrtheid de las violaciones, especialmente de muchachas jovenes.

para la mujer incluye discriminacién y subdesarrollo difundi- Toma nota en particular de que, en vista de los persistentes

dos y es patente en caracteristicas como la alta proporcion de yelevados niveles de delincuencia y violencia registrados en

mujeres en materia de desempleo, analfabetismo y pobreza, el pais, se corre el peligro de que las actividades encaminadas

y en la violencia contra la mujer. a enfrentar la violencia contra la mujer queden relegadas en

115. El Comité toma nota de que la constitucién de Sudéfrigclz\marco de la lucha mas gen_e_ral contra la V|_0I_enC|a en la
r‘ﬁ<(3‘_(;‘|edad, aun cuando se identifiquen esas actividades como

contiene una clausula sobre igualdad y de que los consta : ioritari : rateai ional d 4 del
conflictos entre la constitucion y las leyes religiosas y consugslcraprioritaria en fa estrategia nacional de prevencion de

tudinarias son indicio de la perpetuacién de practicas gﬁ“to'

varias esferas que son discriminatorias para la mujer. 122. El Comité recomienda que se siga otorgando la priori-
dad requerida a los esfuerzos por prevenir la violencia contra
Principales esferas de interés 'y la mujer y combatirla, a fin de asegurar que se aplique un
recomendaciones del Comité enfoque global. Deberian adoptarse medidas, incluso median-

genla educacion, la toma de conciencia y la seitigdcion del
ublico, para hacer frente a las actitudes estereotipadas que
iguran entre las causas fundamentales de la violencia contra

Igsmujer y destacar que ese tipo de violencia es inaceptable.

116. EI Comité recomienda que se apruebe una definici
de la discriminacion contra la constitucion y otras norm
juridicas, que corresponda a la definicién contenida en
articulo 1 de la Convencion sobre la eliminacion de todas |
formas de discriminacion contra la mujer. Debe formularse23. EIl Comité alienta al Gobierno a que refuerce la solida
la definicion de forma tal que los tribunales la puedan aplicaplaboracion que mantiene con la sociedad civil y las organi-
facilmente en casos de discriminacion por razén del sex@aciones no gubernamentales sobre la violencia contra la

117. El Comité toma nota de que en la constitucién no figurr]glu](,er mediante la asighacion de cre@tos presupuestarios que
tén en consonancia con la prioridad otorgada a la lucha

una definicién de la discriminacién por razdn de género. . . )

- - contra ese tipo de violencia.
Comité expresa su preocupacién porque, pese a las medidas
juridicas adoptadas, atin hay muchas esferas en las que nb?de El Comité recomienda que se destaque la gravedad de
han aplicadale factoesas leyes y politicas. También observia violacion, incluida la violacion del conyuge, y que se
con preocupacién que persiste el reconocimiento del dereedique plenamente la ley. También insta al Gobierno a que
consuetudinario y religioso, asi como sus efectos advergeslice investigaciones sobre las causas del elevado numero
sobre los derechos de la mujer en materia de herencideyiolaciones de manera que puedan elaborarse medidas de
posesion de tierras y en el marco de las relaciones familiarpegvencion eficaces.

118. EI Comité recomienda al Gobierno que concluya cd25. El Comité lamenta que no se preste una atencion
cardcter prioritaria la aprobacién de la legislacion y aseguadecuada a la trata de mujeres.

su aplicacion efectiva con miras a garantizar laigualdad 85 £| comité recomienda que se examine la situacién

la_mujer de jure y de factoTambién recomienda que S€igica ya realidad en lo tocante a la trata de mujeres y pide

prepare, con arreglo a la Convencion, un codigo de familigye se incluya informacion al respecto en el siguiente informe
uniforme en el que se aborden la desigualdad de derechogigrs ,q4frica

materia de herencia y posesién de la tierra y la poligamia a L ] )
fin de eliminarlas. 127. Pese ala amlacion de algunas medidas especiales de

caracter temporal en la esfera politica y nombramientos a

119. Preocupa al Comite que el mecanismo nacional Ydgestos directivos, el Comité se pregunta si se considera que
Comision sobre igualdad de género no cuenten con suficientes medidas son aceptables.

recursos financieros y humanos. L . o .
128. El Comité alienta al Gobierno a que contintie aplicando

120. El Comité ghorta al Gobierno a que vele por que elneigas especiales de caracter temporal, inclusive sistemas
mecanismo nacionaly la Comision sobre igualdad de géngf@ ¢ otas en las proximas elecciones. También se insta al
cuenten con recursos adecuados para consolidar con f'rmé%ﬁ)ierno a que evalGe medios y arbitrios que permitan
la igualdad de género en esta etapa de formacion dentroggsnger los sistemas de cuotas a otros 6rganos gubernamen-
la_evolucion del pais hacia una sociedad democraticges o nombrados por el Gobierno para aumentar la partici-

multirracial. pacion de la mujer en ellos. En este sentido, se deberia prestar
121. EIl Comité expresa su preocupacion por el alto gradspecial atencion a los érganos puablicos que tienen que ver
de violencia contra la mujer, inclusive la elevada incidencf@n cuestiones comerciales y econémicas a fin de propiciar
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gue las mujeres ocupen posiciones normativas en esas como la quema de brujas y que garantice la prohibicion y
esferas. Asimismo, se insta al Gobierno a velar por que se erradicacion de tales practicas.

instituyan mecanismos de apoyo para los beneficiarios de ﬁ% El Comité subraya que los grupos de mujeres vulnera-
medidas especiales de caracter temporal. El Comité tambfﬁ‘@s, en especial las mujeres de las zonas rurales, necesitan

sugiere al Gobierno que estudie detenidamente las ventaa 8 se adopten medidas concretas para potenciarlas a fin de

y desventajgls de dlstlntos sistemas_ electorales paraq puedan superar las limitaciones de la pobreza, los bajos
representacion de la mujer.

niveles de educacion y alfabetizacién, el elevado nivel de

129. Observando que las mujeres estan insuficientemente desempleoy las altas tasasliafbdEl Comité sefiala
representadas en el sistema judicial, preocupa al Comité que que es necesario que las mujeres de las zonas rurales partici-
las mujeres tengan problemas de acceso a puestos de respon- pen en los programas de reforma agraria.

Sat:;“d?d en eIfssiemayque enIeI plgoce?.o.de nombcz%mtle%%. El Comité alienta al Gobierno a que ponga en ejecucion
Se destaquen faclores que suelen beneticiar a candida Oﬁl%@ramas especiales para los grupos de mujeres vulnerables,

sexo masculino. en las zonas rurales que incluyan la educacion y el empleo.

130. El Comité recomienda que se adopten las medidas Se exhorta al mecanismo nacional para el adelanto de la mujer
especiales de caracter temporal previstas en el articulo 4 de  aque trabaje activamente en las cuestiones relacionadas con
la Convencion para resolver la cuestion del reducido nimero  la politica y los problemas de la reforma agraria concernientes
de mujeres con que cuenta el sistema judicial. a la mujer de las zonas rurales para asegurar su activa

131. EI Comité expresa su profda preocupacién por |gParticipacion en esas esferas.

elevada tasa cronica de desempleo entre las mujeres y la 137. ElComité pide que se dé amplia difusién a las presentes
insuficiente aplicaciéon del articulo 11 de la Convencién. En  observaciones finales en Sudafrica a fin de que la poblacién
vista del elevado numero de mujeres que trabajan por cuenta de Sudéafrica y especialmente sus funcionarios publicos y
propia, como empleadas domésticas o en el hogar, es motivtiticggconozcan las medidas que se han adoptado a fin de

de profunda inquietud su nivel de proteccién, incluso median- garantizar la igualdad de facto de la mujer y las demas
te planes de seguro o de seguridad social, al igual que la medidas que se requieren al respecto. Ademas, el Comité pide
introduccion de una flexibilidad regulada en las leyes relati- también al Gobierno que siga difundiendo ampliamente,
vas al empleo. especialmente entre las organizaciones de mujeres y de

132. El Comité encarece al Gobierno a que se concenﬂ%reCh?s ZUT?:nOS}t la f:ogverllmon','las lreclzac:n:ePdacmdnes
como cuestién prioritaria en crear actividades que gene/@n€raies del Lomite y ia Declaracion y la Flatalorma de

ingresos destinadas a las mujeres. Deberian ampliarse/}5§1°n de Beiling.
gestiones actuales, incluida la utilizacién de cuotas en los
planes de creacién de empleos, como el programa de obraé
publicas basado en la comunidad, para que abarcaran esferas
en las que el numero de trabajadoras desempleadas es
particularmente alto.

Informes periédicos segundo y tercero
combinados

- _ Nigeria
133. El Comité se declara preocupado por la irregular
distribucion de los servicios de atencion de la salud en el pai’§ o L . - .
8. ElComité examind los informes periédicos combinados
Toma nota de la falta de datos desglosados por sexo respecto L
. . . sengundoytercero de Nigeria (CEDAW/C/NGA/2-3) en sus
de las tasas de natalidad y morbilidad. Asimismo, observa cort.

re0CUDAciAN QUe No S6 ha prestado la debida atencién sesiones 3962y 3972, celebradas el 2 de julibdf8 (véanse
preocupacion qu P ! 'ON b AW/C/SR.396 y 397).

practica de la mutilacién genital femenina. _,
134. EIl Comité alienta al Gobierno a que prosiga sus esfuer- Presentacion del Estado parte

Z0Ss por garantizar un acceso equitativo a los servicios de

salud en todo el pais. Igualmente, lo exhorta a que prosiga d8- Al presentar los informes, que abarcaban el periodo
esfuerzos por garantizar que la mujer, especialmente prendido entre 1987 y 1994, la representante observé que

mujeres pobres, tengan acceso a programas de planificacﬁar?uos se reflejabg e! progreso alcanzado deisde el informe
de la familia e informacién conexa a fin de aumentar siicial de 1986 y se indicaban las esferas que aun presentaban

opciones y como medio para lograr su potenciacion. gificultades en la promocion de la igualdad entre la mujer y

Comité recomienda que se siga investigando la prevalenflahombre en Nigeria. Observo que en los informes se
de la mutilacién genital femenina y de otras practicas dafins&fialaban las repercusiones que tenian los factores externos
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en los esfuerzos nacionales para promover la igualdad entre  practicas, y se habian organizado seminarios para la mujer
la mujer y el hombre. afin de desalentarlas. Rara vez se denunciaba la violencia en

140. La representante indic6 que se habia lanzado ﬂgogar depido a temor de represalias y a la falta d_e respuesta
campafia de sensibilizaci@eerca de la necesidad de contaqe Igs funcpnanos enc’ar'gados de' hacer cumplir Ia ley. No
con un mayor numero de legisladoras y senadoras y se haﬁﬁéj'Sponq”a . est§d|stlcas rglgtlvas aese prgblema hasta
elegido a mujeres para ocupar cargos en los consejos dedts las mujeres estuyleran 'Io suficientemente motivadas como
gobiernos locales y las legislaturas estatales y federal. sra denunciar la violencia en el hogar y otras formas de

embargo, el Gobierno seguia descontento con el pequé(ﬁ(aenc'a'
namero de mujeres en posiciones electivas. 146. Larepresentante desgtinidsainedidas adoptadas

141. Larepresentante observo que, aunque la capacita(,%qu de informar a I,as nlgerlﬁlnas'sobr‘e la Declarac[o,n yla
y la educacion promovian la igualdad entre el hombre y%ataforma de.ACC|on 'o!e Beijing, mclwdg I,a producmw de
muijer, ciertas practicas y creencias culturales ytradicional@émuales de mstrucmor) y cuadernos'c,ildacncos relativos a
seguian entorpeciendo el pleno goce de los derechos di#fy12 esferas de especial preocupacion.
mujer en distintos contextos, entre ellos, el del matrimonio, 147. Larepresentante observé que los bancos comerciales
la sucesiony la propiedad de tierras. amenudo denegaban créditos a la mujer debido a la falta de
142. Larepresentante informé al Comité de que un Comﬁgpacidad crediticia; el Gobierno habia iniciado varios planes

&e crédito, incluido el Programa de Adelanto Econémico para

Nacional de la Mujer y el Nifio examinaba todas las IeyI i itia a X | idades famili
relativas a las mujeres y los nifios a fin de ajustarlas a 1gd-amilia, que permia a |a mujer y las unidades familiares

disposiciones de la Convencion sobre la eliminacion de tod¥dener créditos para la promocion de empresas familiares.

las formas de discriminacién contra la mujer y la Convencid8. Larepresentante informé al Comité de que las mujeres

sobre los Derechos del Nifio. En 1989 se habia establecido de las zonas rurales desempefiabarundgrapatdl en

por decreto una Comisién Nacional para la Mujer a fin de el sector agricola, aunque sélo se las habia reconocido en los
coordinar la ejecucion de programas que facilitaran y mejora-  planes de desarrolldten@bi@cenio. Describié algunas

ran el adelanto de la mujer en Nigeria. La Comision se habia medidas gubernamentales encaminadas a mejorar esa
elevado al rango de Ministerio Federal de Asuntos de la situacién.

Mujer y Desarrollo Social. Ademas, en los 36 Estados de
Federacion se habian establecido Ministerios Estatales
Asuntos de la Mujer y Desarrollo Social.

ﬁg. Por ultimo, la representante observé que, pese a que se
h%%ian logrado avances considerables, ain quedaba mucho
por hacer a fin de eliminar glinas practicas tradicionales y

143. Larepresentante informé al Comité de que el Ministerio  religiosas consuetudinarias que dificultaban el adelanto de
de Asuntos de la Mujer procuraba aumentar la sensibilizacion la mujer.

entre las mujeres y los hombres acerca de la necesidad de

habilitar a la mujer y crear una nueva asociacion basada en

el respeto mutuo de la familia. EI Ministerio de Asuntos de ~ Observaciones finales del Comite

la Mujer habia recalcado la importancia de la educacién y

adquisicion de conocimientos practicos de las mujeres y  Introduccion

ninas. 150. El Comité felicita a la R®lblica Federal de Nigeria por
144. Larepresentante describié varias medidas especidiaber ratificado la Convencion sin reservas en junia @@5.
transitorias adoptadas por el Gobierno, entre ellas, la creackaiicita asimismo al Gobierno por el nivel de la delegacion,
de comités de educacion relativos a la mujer, la designacigresidida por el Ministro encargado de los Asuntos de la
de mujeres para ocupar puestos jerarquicos y la adopcién\igier y del Desarrollo Social.

medidas de mitigacién de la pobreza a fin de mejorar la

condicién econdmica de la mujer. Observé que el Ministerio  Aspectos positivos

de Asuntos de la Mujer y Desarrollo Social habia publicadﬂ>1 El Comité toma nota con satistion de l0s progresos

en version simplificada Ia_ Co_nv_enm_qn sobre la el'm_'nac'olréalizados en algunas esferas desde la presentaciottided U
de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

informe. Entre ellos se incluye la creacién de un ministerio
145. Larepresentante observo que las practicas tradicionajes se ocupa de los asuntos y el adelanto de la mujer, el
habian afectado a la mujer de las zonas rurales mas que alasiento de las tasas de escolarizaciéon de las nifias y de
mujeres instruidas de las zonas urbanas. La constitucionalfabetizacién de las mujeres. El nimero de mujeres que
1979, en particular su articulo 31, se referia a determinadasipan cargos de direccién también ha aumentado.
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152. El Comité felicita al Gobierno de Nigeria por aumentar trabajo de la mujer, inclusive en el sector no estructurado, y
el acceso de las mujeres de las zonas rurales al agua potable la salud de la mujer y el nifio.

yla electricidad. 161. El Comité recomienda al Gobierno que recopile la

informacién estadistica por sexo en todos los aspectos
importantes de la vida de la mujer y que utilice esos datos en
los préximos informes.

153. El Comité toma nota del predominio de los estereotipggy  preocupa al Comité la representacion insuficiente de
culturales que son perjudiciales para la mujer. Tamb'?é‘mujer en el poder judicial.

preocupa al Comité enterarse de que continlan practicas » ) ) _
como la poligamia, los ritos inhumanos a que son sometide@3- El Comité recomienda que se adopten medidas especia-

las viudas, la ablacién femenina, etc. que representan gralfde caracter temporal de conformidad con el parrafo 1 del
peligros para la salud fisica y emocional de la mujer y viola#{ticulo 4 de la Convencion para aumentar la participacion
sus derechos humanos fundamentales. de la mujer en el poder judicial.

154. La coexistencia de tres sistemas juridicos —el civil, 8f4- El Comité expresa su profda preocupacion por las
religioso y el consuetudinario— dificulta la aprobacién y é;hver_sas_modalldades de _\/lole_nC|a contra la mujer que existen
cumplimiento de leyes que protejan verdaderamente 88 Nigeria y la falta de legislacion, programas y politicas para

Factores y dificultades que afectan
a la aplicacion de la Convencién

derechos de la mujer. hacer frente a ese grave problema.
165. El Comité recomienda al Gobierno que recopile
Principales esferas de preocupacion informacion sobre esta cuestidon y que promulgue y haga
y recomendaciones del Comité cumplir legislacién apropiada, ejecute programas y formule

155. EI Comité lamenta que el Gobierno no haya dadp&liticas para hacer frente a todas las formas de violencia
respuesta a todas las preguntas planteadas en relacién coff394'a 1a mujer. Asimismo, recomienda que se establezcan

informes periédicos segundo y tercero. EI Comité recomien&‘%\futg'oS pellra las V:th'maS y qlt,‘e s€ adgpt'e? medidas pﬁara
que en su siguiente informe periédico Nigeria incluya re?—_rg eg'ert'a a n:jwer te rgprgs? las CUEPCO mlto,rmen que dan
pUeStas a esas preguntas. sido victimas de actos de violencia. EI Comité recomienda

también que se organicen a todos los niveles de educacion

156. Preocupan mucho al Comité las leyes y las practic@grsos sobre los derechos de la mujer y el nifio, asi como
religiosas y consuetudinarias en el contexto de la familia qegmpafias publicas en relacion con esas cuestiones.

violan los derechos humanos de la mujer. o .
166. Preocupa al Comité que la tasa de alfalagiibn entre

157. El Comité recomienda que se adopten medidaa@ds |as mujeres yla tasa de asistencia de las nifias en las escuelas
para modificar la legislacion y las normas culturales qu&cundarias sean muy bajas, pese a los esfuerzos desplegados

permiten practicas como la poligamia, el repudio unilatergyor el Gobierno en la esfera de la educacion.
la distribucion injusta de los derechos de subsistencia, asi

como la prohibicién de que la mujer viaje sin la autorizacieho?- El Comité alienta al Gobierno a que redoble sus
de un pariente de sexo masculino esfuerzos mediante la ejecucién de un programa concreto

encaminado a reducir el analfabetismo entre las mujeres,
158. Pese al hecho de que lar@encion fue ratificada sin gspecialmente en las zonas rurales, y a fomentar el acceso de
reservas, preocupa al Comité que no se haya aplicadqg@nifas a los establecimientos de educacin secundaria. El
Convencién en un marco juridico y cditacional apropiado. Gopierno debe considerar la posibilidad de que la ensefianza

159. EI Comité recomienda al Gobierno que respete plerfgimaria se imparta gratuitamente.

mente los compromisos y obligaciones contraidos en relacifgg. E| Comité expresa su preocupacion de que no existan
con la Convenciény que adopte todas las medida®sarias estadisticas ni informaciones sobre el SIDA y las enfermeda-
al respecto. des de transmisién sexual. El Comité también sefiala que la
160. El Comité expresa su preocupacion por la insuficiend¥®@ligamia y la prostitucion son graves peligros para la
de datos estadisticos en los informes. A pesar de las limitadidsopagacion de las enfermedades venéreas.

nes financieras en ese sentido, la utilizacion de estadistigg®. E| Comité recomienda que se retinan datos estadisticos

permite apreciar en forma mas exacta los progresos realiganformaciones sobre la incidencia del VIH/SIDA y otras
dos desde la presentacion del tltimo informe, especialmegigermedades de transmision sexual.

en las esferas de la violencia en el hogar, la prostitucién, el
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170. ElComité expresa su alarma por las tasas de mortalidad nacionalesdle para el adelanto de la mujer y medidas
materna e infantil y la insuficiencia de estructuras médicas para promover su participacion en la politica y combatir la
disponibles para las mujeres y los nifios. violencia contra las mujeres.

171. El Comité alienta al Gobierno a que intensifique sus 177. La representante sefialdl§9& ehGobierno de
esfuerzos por garantizar el acceso a los servicios médicosy Panama establecié el Consejo Nacional de la Mujer y la
a las instalaciones médicas hospitalarias, sobre todo en el  Direccion Nacional de la Mujer, que dependen del Ministerio
contexto de las necesidades de la mujer en materia de salud. de Trabajo y Bienestar Social. Indicé que el Ministerio de la
El Comité sefiala que los programas de planificacién de la  Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia se habia creado en
familia deben estar a disposicién dedos, incluidos los 1997 y que una de sus principales funciones consistia en
jovenes de ambos sexos, y hace hincapié en el derecho de la promover la igualdad entre los sexos. El Ministerio de la
mujer de recibir atencién médica de calidad y fiable. EI Juventud, la Mujer y la Nifiez presentara dentro de poco un
Comité recomienda al Gobierno que conceda prioridad al proyecto de ley sobre la igualdad para que el Parlamento lo
libre acceso a los servicios de salud. A ese respecto, reco- examine. Ademas, la mayor partetitiecian@sspiblicas

mienda al Gobierno que tome en consideracion las recomen- habian establecido oficinas y programas especiales para el
daciones del Programa de las Naciones Unidas para el adelanto de la mujer.

Desarrollo relativas al desarrollo humano sostenible. 178. Larepresentante sefialé que Panamé habéalintido

172. El Comité toma nota con preocupacién de que las varios planes y programas a fin de mejorar la situacion
mujeres de las zonas rurales tienen poco acceso a la educa- juridicay social de la mujer. Las organizaciones no guberna-
ciony a los créditos financieros. mentales también habian participado activamente en esa labor

173. El Comité recomienda al Gobierno que intensifique Sxéwaman formulado el Plan de Accion Mujer y Desarrollo.

programas socioeconomicos a fin de reducir la discriminaciéi!r2nte 1993,ados los candidatos presidenciales se compro-
de que son victimas las mujeres de las zonas rurales. metieron a aplicar el Plan. En 1997 también se puso en
marcha una serie de proyectos en el marco del Programa de

174. ElComité pide que se de amplia difusion a las observgualdad de Oportunidades, un programa quinguenal, con
ciones finales en Nigeria, a fin de que la poblacion de Nigerigoyo de la Unidn Europea, que tiene por objeto integrar la

y especialmente sus funcionarios publicos y politicos conggerspectiva de género en todas las politicas y programas
can las medidas que se han adoptado a fin de garantizagdggtales.

igualdad de facto de la mujer y las deméas medidas que se9 L i 5 al Comitd de |
requieren al respecto. Ademas, el Comité pide también’i>: L@ representante informo al Comaeerca de las

Gobierno que siga difundiendo ampliamente, especialmer'i‘?«?didaS adoptadas para incrementar la participacion de la

entre las organizaciones de mujeres y de derechos humafigge’ €n la adopcion de decisiones politicas, entre ellas las

la Convencion, las recomendaciones generales del Comi@tfvas.dlspog,lctl)ones deItFtZ()_dlgo Ellectoral se?%rz)!;sdcu?les
la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. as mujeres deben constituir por 1o menos el sU% de 10s

candidatos a elecciongsiblicas.

i 180. La representate indico que el Gobierno de Panama
Panama habia establecido como prioridad abordar el tema de la
violencia contra la mujer y que a raiz de la presentacién de
175. ElComité examind los informes periédicogsrdo y un informe a la Relatora Especial sobre la violencia contra
tercero de Panama (CEDAW/C/PAN/2-3) en sus sesioniasmuijer, sus causas y consecuencias se habia formulado una
3922 y 3932, celebradas el 30 de junio de 1998 (veansslitica nacional para abordar las causas fundamentales de
CEDAWI/C/SR.392 y 393). la violencia contra la mujer.

181. Larepresentante destaco que, si bien se habian obtenido
muchos logros, las mujeres en Panama aun enfrentaban
situaciones de discriminacién por razones de sexo y que
ciertas actitudes culturales negativas seguian reforzando la
. subordinacién de la mujer. Las mujeres en Panama ganaban
176. Al presentar el informe, la representante de Panagyd,os que los hombres y no tenian una representacion
indic6 que recientemente su pais habia hecho grandesiiaria en los puestos de adopcién de decisiones, ademas,
esfuerzos por promover la situacion juridica y social de |g5 mecanismos institucionales establecidos para promover

mujer, entre los que figuraban el establecimiento de mecanig-jg ajdad entre los sexos no contaban con suficientes
mos institucionales, la formulacién de programas y planes

Presentacion del informe
por el Estado parte
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recursos financieros. Al concluir, la representante subray6 -
la importancia de mantener un didlogo continuo entre el ~ Factoresy dificultades que afectan
Gobierno y la sociedad civil. a la aplicacion de la Convencién
189. EI Comité considera que un factor que dificulta la
) . . aplicacién de la Convencion ha sido la dificil y especial
Observaciones finales del Comite situacién politica, econémica, social y juridica de Panama.

190. Ladistribucion no equitativa de la rigga, que mantie-
ne al 45% de la poblacién por debajo de los indices de la
182. El Comite agradece la presencia de la sefiora Minisgigbreza, asi como el establecimiento de medidas itbers
de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, asi como &l|os problemas estructurales de ajuste también dificultan la
nivel de la delegacion. Agradece igualmente la presentacigglicacion de la Convencion.
del segundo y tercero informes combinados de lpdédica i .
9 ., y ) A 19{1' El alto indice de desempleo en las zonas melitapa

de Panam@, notando que el informe se ha preparado bastante :

. : . . g.rural es otro factor negativo.
ajustado a las directrices establecidas, lo que ofrece una mejor
panoramica de la situacién general de la mujer y la imple-
mentacién de la Convencion que en el informe anterior
presentado al Comité.

Introduccién

Esferas de preocupacién y recomendaciones
del Comité

92. Preocupa al Comité que ni en la ciitugion de la
q%(—‘éol]blica de Panama ni en ninguna otra disposicion legislati-
ya figure una clara mencién especifica a la eliminacion de la
riminacién contra la mujer.

183. EI Comité reonoce el esfuerzo de la contestacion
presentacion oral de la sefiora Ministra, pero encuentra
hubiera sido més util para el mejor conocimiento de las
expertas que las preguntas realizadas por el grupo antefbi¢
al periodo de sesiones se hubieran contestado por escrito @& EI Comité recomienda que se revise toda la legislacion
contar con un instrumento de referencia para el dialogo caffin de que en ella se disponga expresamente la eliminacién
la representante de la Republica de Panama. de la discriminacién contra la mujer.

o 194. EIl Comité observa con preocupacion la nula difusion
Aspectos positivos y divulgacién de la Convencién en distintos niveles de la

184. EIl Comité aplaude la eacién del Ministerio de la sociedad panameiia.
Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia como la instanciggs  £| comité recomienda que se inicie una campafia
gubernamental que se encargara a nivel nacional de apligakbnsa de difusion, educacién y capacitacién sobre los

la Convencion. principios de la Convencidn, particularmente dirigida a
185. El Comité encomia al Gobierno por su apoyo a l@iseces, abogados, periodistas, maestros y a las mujeres de
organizaciones no gubernamentales. Panama.

» . » 196. El Comité solicita que en el proximo informe se
186. El Comité encomia la promulgacion de la Ley No. 22ntrequen estadisticas por sexo, para poder conocer los

de 14 de julio de 1997, que reforma el Codigo Electoralesyitados de la programacion que se ha planteado y se espera
otorgando una cuota del 30% como minimo a las mujeres gylizar.

las listas para cargos de eleccion popular.
P g pop 197. EI Comité expresa su profda preocupacién por la

187. El Comité encomia tambiéen la promulgacion de la Leytyacion general de la trabajadora en Panama. No obstante
No. 27, de 16 de junio de 1995, que tipifica la violencigys disposiciones legales que garantizan salario igual por
intrafamiliar y el maltrato hacia los menores, que esta sienfiRial trabajo, esto no ocurre realmente; la mujer sigue siendo
articulada con el sistema institucional de atencion a lfiscriminada en el lugar de trabajo. Igualmente, la mujer no
violencia intrafamiliar. Encomia ademas la creacion de lQfne una proteccion efectiva en cuanto a la licencia de la
juzgados de familia a consecuencia de la aprobacion gehternidad y para la lactancia. La mujer, a pesar de que tiene
Caodigo de Familia. una educacién en muchos casos superior a la del hombre, no

188. El Comité también acoge complacido la labor dégpresenta mas del 28% de la poblacién econémicamente
Gobierno para sensibilizar a los medios de comunicaci@ftiva.

respecto a la eliminacion del sexismo y uso de laimagen ggg. E| Comité recomienda que el mecanismo nacional inicie
la mujer como objeto. una campafa que garantice la igualdad de tratamiento en el
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lugar de trabajo. Recomienda también que se aplique enérgi- especialmente entre las organizaciones de mujeres y de
camente la legislacion relativa a la licencia de maternidady derechos humanos, la Convencién, las recomendaciones
para la lactancia a fin de garantizar la proteccion debida de generales del Comité y la Declaracion y la Plataforma de
la mujer. Accibn de Beijing.

199. Preocupa al Comité que sean analfabetas el 53% de las
mujeres, en su mayoria mujeres indigenas. Igualmente el
Comité nota con preocupacion la persistencia de los estereoti-

pos de género cuya consecuencia es que un gran nimer

muchachas interrumpen sus estudios para contraer matrir%(gge' El C(ijne (laxamgo Ic')zllinformss %enodc;cogs_rado y
nio o dedicarse al trabajo en el hogar. ercero € 4 epublica niaa ° anzania

(CEDAW/CITZA/2-3) en sus sesiones 3942y 3952, celebra-

200. El Comité recomienda con caracter urgente al Gobierggs el 1° de julio de 1998 (véanse CEDAW/C/SR.339%).
de Panam@ que inicie una campafia intensa de educacién con

el fin de velar por que todas las muchachas y mujeres pana-

mefias completen su instruccion y reducir marcadamente el Presentacion por el Estado parte

numero de nifias adolescentes que abandonen la escuela antes

de terminar para dedicarse al trabajo no especializado o papa. En la presentacién de los informes, que abarcan el
contraer matrimonio. periodo comprendido entre 1990 y 1996, la representante de

201. El Comité se muestra muy preocupado respectol%Republica Unida de Tanzania sefial6 al Comité que desde
tratamiento de la salud reproductiva de las mujeres EhPresentacion del primer informe en 1990, el pais habia
Panama, asi como por un aparente retroceso en el tratami&@@riado de un sistema de partido tnico a una democracia
del derecho a un aborto en caso de que el embarazo guitipartidista con la celebracion de las primerascelones
consecuencia de una violacion. EI Comité recomienda qued§gnocraticas en 1995y que las reformas politicas introduci-
tomen medidas multidisciplinarias para garantizar uffS Permitieron una participacion amplia de orgaoiones
atencion especial a las victimas de la violencia sexu8P gubernamentales de mujeres.

medidas que deben ser comprender la atencion legapB. La representante sefial6 que se estaban llevando a cabo
psicolégica de la victima. Asimismo, recomienda que séformas econémicas, incluso programas de ajuste estructu-
conceda la oportunidad a las mujeres panamefias que resul#@nque habian repercutido negativamente sobre la mujer,
embarazadas al ser violadas de poner fin a su embarazoentre otras cosas, debido a sus bajos ingresos y nivel educati-

202. EIl Comité recomienda que seexcan programas deV0. que les impedian competir en el mercado libre.
capacitacion para lideres politicos y alienta la incorporaci®g. La representante informé al Comité de que etanis-
masiva de las mujeres a la actividad democratica y a la tom@ nacional para la defensa de la mujer en Tanzania se habia
de decisiones. transformado en dos ministerios, a saber, el Ministerio de

203. El Comité observa con preocupacion el tratamienggsarrollo Comunitario y Asuntos de la Mujer y de la Infan-
discriminatorio que se efectua para las mujeres que ejer&@. €n Tanzania continental, y el Ministerio de Estado, la
la prostitucién en Panama, mas aln que una prostitMé‘jer y la Infancia en Zanzibar y que no se trataba de un
dificilmente pueda defenderse acusando legalmente en cd8t§0 ministerio en territorio continental. Sefialo que en la
de ser violada, puesto que aun ahora el Cédigo habla genstitucion se consagraba el principio de igualdad, pero que
requisito de la “castidad y virtud de la victima” para podef" la definicion de “discriminacion” no se incluia el “sexo”

tener derecho a proponer una accion legal de esta nezaral COmMO uno de los motivos. No obstante, el Gobierno estaba
considerando la posibilidad de introducir enmiendas en la

204. El Comité recomienda que se redoblen los esfuerzqssiitycisn, lo que seria una ocasién para incluir el sexo
para eliminar los estereotipos arraigados. como motivo de discriminacién

205. ElComité pide que se dé amplia difusion alas presentfgy | 5 representante destacé las medidas que se habian
observaciones finales en Panama, a fin de que la poblacigyy, 13 4o para modificar las leyes que discriminaban a la
de Panama y especialmente sus funcionarios publicog.yier v sefial que se habia determinado que algunas leyes,
politicos conozcan las medidas que se han adoptado a fifg4 jigas algunas leyes consuetudinarias, iban en contra de
garantizar la igualdad de facto de la mujer y las demasi, inios de derechos humanos. Se modificaron las leyes
medidas que se requieren al respecto. Ademas, el Comite Rigg iy a5 a delitos sexuales y se introdujeron nuevas leyes
también al Gobierno que siga difundiendo ampliamentgyaiiyas a la trata de mujeres, la explotacion de la prostitu-

Republica Unida de Tanzania
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cion y la tipificacion como delito de la mutilacién genital216. La representante inform6 al Comité de que alrededor
femenina. También se considerd la posibilidad de modificar del 80% de la poblacidn vivia en zonas rurales. Las politicas

las leyes relativas a los derechos de la mujer en relacion con  emprendidas por el Gobierno para proporcionar servicios
la tierra. La representante sefial6 que las maltiples fuentes del  b&sicos como agua potable, instalaciones sanitarias, tecnolo-
derecho, incluida la legislacion, el derecho consuetudinario gias adecuadas y buena infraestructura se habian visto
ylas leyes religiosas, impedian la aplicacién de la Conven- obstaculizadas debido a los problemas econémicos que sufria
cién en algunas esferas. A ese respecto, sefialé que la Ley de el pais. Ademés, se habia prestado especial atencién al papel
Matrimonio reconocia los matrimonios poligamos. desempefiado por la mujer en la gestién del suministro de

211. Larepresentante inform6 al Comité de las medidas q%%Jaysaneamlento. Sin embargo, el sistema de riego tradi-

se habian adoptado para informar al pablico de los derecf%%nal seguia dominado por los hombres.

de la mujer, incluida la publicacion de un folleto sobre 10817. La representante concluyé haciendo hincapié en los
derechos de la mujer y la traduccién de la Convencién al problemasougcpba la falta de recursos, y destaco que
kiswabhili, el idioma oficial de Rpublica Unida de Tanzania. la carga considerable que suponia el servicio de la deuda
La Plataforma de Accidn de Beijing también se utilizaba externa, combinada con la escasa ayuda internacional,
como material educativo para informar a mujeres y nifias implicaba que habia pocos recursos para ejecutar los progra-
acerca de sus derechos. Las organizaciones no gubernamenta- mas, incluidos los relativos al adelanto de la mujer.

les trabajaron activamente en la sensibilizacionpdddlico

y funcionarios gubernamentales con respecto a la violacion ) ) -

de los derechos de la muijer. Observaciones finales del Comité

212. Larepresentante informé al Comité de que se habian
tomado medidas de accidn afirmativa en las esferas de la
participacioén politica y la adopcioén de decisiones, el empl@d8. El Comité felicita al Gobierno de la Béblica Unida
yla educacion. Sefialé que la tasa de desercion escolar dedm3anzania por la presentacion de sus informes periédicos
nifias seguia siendo alta y que el acceso de las nifias asegundo y tercero. Sefiala que los informes se ajustan en gran
niveles secundario y superior de la ensefianza era bajo. medida a las directrices relativas a la forma y el contenido de
213. La representante sefial6 que aunque la violengg informes periodicos. El Co.mité agradece_ la presentacié}n
oral realizada por la delegacion, que se refiere a la mayoria

ejercida contra la mujer, incluidos el hostigamiento y el abus las prequntas planteadas en el arupo de trabaio previo al
sexual yla violencia en el hogar, seguia siendo un proble 3 . preg S P grup 0P
|nodo de sesiones.

grave, se habian elaborado pocas estadisticas. Las nifias RFL
especialmente vulnerables a los abusos sexuales, ya que, etitBe Si bien expresa su re@gocimiento por la delegacion,
otras cosas, los hombres creian que corrian menos riesgdelalto nivel con la participacion de la Primera Secretaria y
que les transmitieran el VIH/SIDA. Las tradiciones y costungel Ministerio de Desarrollo Comunitario y Asuntos de la
bres, incluida la mutilacion genital femenina, afectaban aMujer y de la Infancia y agradece la franqueza de la presenta-
aplicacion de la Convencidn. cion oral de la Primera Secretaria, el Comité lamenta que en
binforme no se incluyeran informacion y estadisticas sufi-
jentes, por lo que no pudo tener una imagen completa de los
os alcanzados en la aplicacién de la Convencion desde

el pais elaboré su informe inicial, que se examiné en
0.

Introduccién

214. Larepresentante inform6 al Comité de que el deteriof
de la salud de la mujer se debia a las malas condicione i
higiene, la sobrecarga de trabajo, la desnutricién, la eIeviagr
natalidad, y a que habian aumentado considerablementelgg
niveles de pobreza y las tasas de mortalidad materna. Los
programas de planificacién de la familia tuvieron muy buenos
resultados en Tanzania y se tomaron medidas para mejorar
la sensibilizacion de la opinidmpublica respecto del 220. El Comité encomia la iniciativa del Gobierno de elevar
VIH/SIDA. su mecanismo nacional de la categoria de departamento a la
de ministerio, el cual ha elaborado una politica en pro de los
g’erechos de la mujer.

Aspectos positivos

215. Larepresentante sefial6 quel®®4 se cre6 urohdo

de desarrollo para la mujer a fin de movilizar recurso

conceder préstamos, actuar como fondo de garantia, crgat. El Comité acoge con beneplacito la promulgacion de

empleo y generar ingresos y ofrecer servicios de asesoramigma nueva ley en la que se tipifica como delito la mutilacién

to empresarial a la mujer. genital femenina, pues supone una medida concreta para
eliminar la violencia contra la mujer y la nifia.
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222. ElIComité también celebra las medidas que ha adoptado destaca la importancia fundamental de eliminar la discrimina-
el Gobierno con el fin de examinar y revisar la legislacion cién de la mujer en la esfera privada.

nacional vigente de conformidad con la Convencidn. 230. EIComité recomienda que se adopten medidas inmedia-

223. El Comité celebra también la participacién activa de tamente para modificar el derecho consuetudinario y las leyes
organizaciones no gubernamentales y grupos de mujeres en religiosas a fin de cumplir lo dispuesto en la constitucién y
el mejoramiento de la condicién juridica y social de la mujer la Convencién. Asimismo, el Comité pide més informacién

de la Republica Unida de Tanzania y alienta al Gobierno a sobre las medidas que se hayan adoptado o se vayan a adoptar

gue desarrolle ain més su asociacidn con dichos grupos. como seguimiento de la declaracion sobre el derecho consue-
tudinario de 1963. Recomienda al Gobierno que organice
Factores y dificultades que afectan campafas de concientizacifdblica, asi como cursos de
a la aplicacion de la Convencién capacitacion para sensibilizar a las autoridades competentes,

224. EIl Comité toma nota de la situacién econdmica q&é poder judicial y los funcionarios encargados de hacer

impera en la Republica Unida de Tanzania y de la carga (@Lémp_llr la Iedy 31 qus p|_da ayllJJdgdpara esas la_ctmdades a los
supone el servicio de la deuda externa. rganismos de las Naciones Unidas que realizan operaciones

en laregion.

225. EIl Comité estima que las précticas tradicionales yé . -
) . A . 1. ElIComité observa con preocupacion que, aunque hay
existencia de una multiplicidad de leyes obstaculizan €

. L legislacion en que se garantiza la igualdad del hombre y la
adelanto de la mujer. Asimismo, observa los problemasg. d 9 9 y

. . .~ 'mujer en la Republica Unida de Tanzania, en la practica se
relacionados con los papeles estereotipados de la mujer x.e . .
hombre iolan con frecuencia los derechos humanos de la mujer. El

Comité destaca que aunque se han introducido algunas
medidas especiales de caracter temporal para garantizar la
participacion de la mujer en la elaboracién de politicas, el
nimero de mujeres en el Parlamento y 6rganos locales aln
226. ElComité expresa inquietud por el hecho de que enda muy reducido. EI Comité sefiala ademas que hay mas
constitucion de la R&liblica Unida de Tanzania no se definanujeres que hombres obligados a ocupar puestos de trabajo
explicitamente la discriminacion por razones de sexo. mal remunerados, sin seguridad ni proteccién legal.

227. El Comité insta al Gobierno a que considere, con®32. El Comité recomienda firmemente al Gobierno que
cuestion prioritaria, la posibilidad de incluir en la constituadopte medidas concretas, incluidas medidas especiales de
cion una definicion de la discriminacion segun lo establecid@racter temporal, para poner fin a la situacion.

en el articulo 1 de la Convencién como uno de los motiv
de discriminacién.

Principales esferas de preocupacion
y recomendaciones del Comité

$33. El Comité toma nota con gran preocupacion del proble-
ma a que se enfrenta la mujer tanzaniana en relacién con la
228. EI Comité lamenta que en el informe no se prestgolencia, especialmente la violencia en el hogar, que se
suficiente atencidn a los obstaculos que impiden eliminart@lera en el derecho consuetudinario.

discriminacion de la mujer y mejorar su condicion juridica
y social en la sociedad. Ello es necesario a fin de formul
estrategias eficaces. EI Comité sugiere al Gobierno g

34. ElComité recomienda enérgicamente que se tipifique
8bmo delito la violencia contra la mujer en todas sus formas,
. I S | i &Se se establezcan y cumplan con eficacia leyes y politicas
reexamine sus politicas y programas dirigidos a lacagion epcaminadas a la consecucion de dicho objetivo y que se

I nvencién I lan la mujer. Adema : : . o
dCimziitécigme(er\tac Oue):a: e?i(:\?o?n:g r?oes:incLljijea in?oermzi,io Stablezcan refugios para las mujeres que han sido victimas
q Y 4k la violencia y se les provea de recursos suficientes.

sobre el efecto de las politicas y programas que han tenld%
buenos resultados. 235. El Comité expresa su preocupacion por la situacién de
%esventaja gue viven las mujeres de las zonas rurales, que

229. ElComité expresa su preocupacion porque el derecco(fnponen la mayoria de la poblacién rural y la mayoria de

consuetudinario y las leyes religiosas vigentes que en algunp?ass trabajadores de las zonas rurales. El Comité sefiala
ocaslones pre_v,aIeCNen sobre la gonstltucmn dl_scnmman demas que el derecho consuetudinario y las leyes religiosas
mujer. El Comité sefiala, en particular, que varios grupos €,an de mas aceptacion y se respetan mas en las zonas
la Republica Unida de Tanzania tienen derecho a practi AFales y, entre esas cosas, impiden que la mujer herede y

la poligamia. £l Comite sefiala que el derecho ConsuetUd”badsea tierras y bienes. Los tabues alimentarios, que predomi-

rio y las leyes religiosas siguen rigiendo la vida privadalg(an sobre todo en las zonas rurales, son motivo de grave

preocupacion para el Comité, ya que no sélo perjudicaban la
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salud de la mujer, incluidas las madres, sino que también siga difundiendo ampliamente, especialmente entre las
repercuten sobre la salud de generaciones futuras. organizaciones de mujeres y de derechos humanos, la

236. EI Comité recomienda que se formulen leyes SOb(ri(gnvenmon, las recomendaciones generales del Comité y la

herencia y sucesion a fin de garantizar a las mujeres de %%claramon y la Plataforma de Accion de Beijing.
zonas rurales sus derecho a heredar y poseer tierras y bienes.
Recomienda asimismo que se establezca un programg

) . Informes periédicos tercero y cuarto
educacional para las mujeres de las zonas rurales sobre sus

derechos y que se adopten medidas para eliminar todas las combinados
practicas tradicionales, incluidos los tables alimentarios, que .
sean perjudiciales para la salud de la muijer. Nueva Zelandia

237. El Comité observa con preocupaciéon que la tasa 953

mortalidad materna e infantil sigue siendo elevada, a pesar El Comite examino los informes periodicos tercero y
. 9 o - ap uar}o combinados de Nueva Zelandia (CEDAW/C/NZL/3-4
de las medidas adoptadas desde el afio en que se presen

informe inicial del pafs y%gd.l) en sus sesiones 4012y 4022, celebradas el 8 de julio
’ de 1998 (véanse CEDAW/C/SR.401 y 402).

238. EIl Comité recomienda al Gobierno que adopte medidas

enérgicas para resolver este grave problema y que solicite

asistencia a la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el ~ Presentacion del informe por

UNICEF y otros organismos pertinentes de las Naciones el Estado parte

Unidas.

239. El Comité toma nota de laeacion del Fondo de 244. Al presentar el informe unificado, la representante
Desarrollo para la Muijer. EI Comité pide que en el proximgansmitié un mensaje personal de saludo de la Primera

informe se dé informacion mas detallada sobre el mandabinistra y Ministra de Asuntos de la Mujer, la Honorable
presupuesto y proyectos del Fondo. Jenny Shipley. La representante sefialé que en el informe
istraba el continuo avance de la situacién de la mujer. Las

. S, . re
240. Sibien reconoce que la recopilaciony anélisis de da%?ormas econémicas iniciadas en 1984 habardacido a

puede tener consecuencias financieras, el Comité SeﬁalaﬂHe?economia abierta y contitva, y el desempefio econé-
en el informe debgrla haberse incluido informacion M3ico de Nueva Zelandia habia mejorado considerablemente
detallada. EI Comité lamenta profundamente que en flsde principios del decenio d®90. Sin embargo, los

informe no se dé informacioén explicita, incluidas eStadiSticaﬁcontecimientos que se produjeron recientemente en Asia
sobre cuestiones como los tipos concretos de penas AU & motivo de preocupacion para el Gobierno
impone a quienes cometen actos de violencia contra la mujer;

la definicion nueva y ampliada de violacion; las formas d&#5. Larepresentante describi6 las medidas adoptadas por
mutilacion genital femenina que se practican en la RepublighGobierno para aplicar la Plataforma de Accion de Beijing
Unida de Tanzania; la situacién de la trata de mujeres y nifi&§;seis esferas generales.

las revisiones del material educativo a fin de incluir ung4e. Seguidamente, la representante se refirid a las iniciati-
perspectiva de género, y la situacion de la mujer en relacigas adoptadas en materia de reforma legislativa, la elabora-
con el VIH/SIDA en la RepUblica Unida de Tanzania.  cign de politicas y la prestacion de mejores servicios para la

241. El Comité toma nota del gran nimero de refugiadas qtigljer desde 1994. En particular subrayo la aprobacion en
viven actualmente en Tanzanfa y pide informaciones adicior&295 de la Ley sobre violencia enfelgar. Tambien se refirio
les sobre la situacion de las refugiadas y sobre progran®dd formulacion de la Declaracion de politicasi#96 sobre

gubernamentales que se encuentren en marcha para ate¥i@igncia en el hogar y la asignacion de cuantiosos recursos
sus necesidades. financieros para la elaboracion de estrategias conjuntas para

L , e Prevenir y atender los casos de violencia.
242. ElIComité pide que se dé amplia difusion a las presentes

observaciones finales en Republica Unida de Tanzania a4f/- La Oficina de Estadisticas de Nueva Zelandia esta
de que la poblacién de la Republica Unida de Tanzanid§glizando una amplia encuesta sobre utilizacion del tiempo,
especialmente sus funcionarios publicos y politicos conozda#rocinada por el Ministerio de Asuntos de la Mujer, con el
las medidas que se han adoptado a fin de garantizar la igdH)-de documentar la contribucion a la economia de las
dad de facto de la mujer y|as demé_s medidas gue se requi@é‘ﬁndades no retribuidas tanto de los hombres como de las

al respecto. Ademas, el Comité pide también al Gobierno glielieres, y prestar asistencia en la elaboracion de politicas y
programas gubernamentales. Se celebraron consultas con
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asesores maories de estadistica con el fin de garantizar que analisis de datos, actividades para crear conciencia del
en la encuesta se registraran de manera precisa las actividades problema y la duplicacion de la parte correspondiente a la
de los maories. financiacion del Fondo para la igualdad de oportunidades de

248. La presentacion del proyecto de enmienda a la ley soﬁmpleo'

patrimonio matrimonial y el proyecto de ley sobre el patrimo- 254. La promocién de la educacién entre las mujeres ha dado
nio en las relaciones de concubinato tenian por objeto lograr lugar a que el nimero de mujeres que se matricula en institu-
una distribucién equitativa de la propiedad que beneficiara ciones de ensefianza superior sea mayor que el de hombres.
a la mujer tras la muerte del cényuge o la disoluciéon del El namero de maories que tiene acceso a la ensefianza
matrimonio. El Proyecto sobre el acceso de la mujer a la  superior se ha duplicadeasen los ultimos cinco afios,

justicia pretendia hacer mas accesibles a las mujeres los yel nUmero de mujeres maories supera el de hombres mao-
servicios juridicos. ries.

249. Larepresentante sefialé que por primera vez en Nueva 255. Al referirse a las dos reservas formuladas por Nueva
Zelandia se habia nombrado a una Comisionada parala Mujer Zelandia, la representante sefial6 que se esperaba lograr
en la Comisién de Derechos Humanos. La Comisionada mayores avances durante el periodo correspondiente al
debera presentar un informe anual sobre los avances logrados  proximo informe en cuanto al retiro de las reservas sobre el
en Nueva Zelandia con respecto a los derechos humanos de papel de la mujer en los combates. Si bien no se habia
la mujer y complementara la labor que realiza el Ministerio  previsto retirar la reserva relacionada con el pago de licencia
de Asuntos de la Mujer. de maternidad, la representante sefialé que las investigaciones
Aﬁgbian revelado que las disposiciones existentes en Nueva
ﬁndia en relacion con las licencias por nacimiento de un

gg en muchos aspectos eran de las mejores del mundo y que
&direccién que habia tomado Nueva Zelandia le peria
en el futuro conceder prestaciones sociales comparables a las
@encionadas.

250. Laparticipaciéon de la mujer en el mercado de trab
ha venido aumentando considerablemente, y las mujeres e
a cargo del 40% de los nuevos negocios. El Fondo de De
rrollo de la mujer maori y la Red de mujeres que trabajan p
cuenta propialomen in Self-Employment Netwppkopor-

cionaban apoyo financiero y solidario a otras empresaria

251. Se habian logrado avances importantes con respec%égt En1998 el Goplernorfmncm la politica de_ l:penestar

la participacién politica de la muijer, y se habia registrado §ff"trado en el trabajo, segtin la cual los beneficiarios debe-
aumento en los nombramientos y renovaciones de nombf& Puscar un trabajo a tiempo completo o parcial, segin la
mientos de mujeres hechos por el Comité de Gabinete soffd de 10s hijos. Ademas, se siguen proporcionando las

Designaciones y Distinciones de 25% en 1993 a 31% gﬁastaciones sociales y éstas ahora se conceden también a los
1997. El Gobierno esperaba lograr para el 2800 una progenitores sin pareja a fin de que puedan trabajar y cuidar

representacion equilibrada entre hombres y mujeres en @S Niios.
juntas creadas por ley. 257. La representante sefial6 que el informe de Nueva
252. Con el fin de mejorar la salud de la mujer y la fta Zelandia incluia material sobre Tokelau. La representante

y reconociendo la importancia de la salud sexual y genésfﬁ%duyo que actualmente se estaban examinando las obliga-

de la mujer, el Gobierno habia iniciado una estrategia de sa gnes de presentacion de informes de los Estados auténomos

sexual y genésica, con el fin de crear conciencia sobre %Ias Islas Coc')lnyiue, que se incluyeron en la ratificacion
necesidad de adoptar un comportamiento sexual respons éa Convencion por Nueva Zelandia.

y mejorar la informacién con respecto a los métodos anticon-  QObservaciones finales del Comité

ceptivos y el acceso a ellos, especialmente entre los grupos

de mayor riesgo. Un programa nacional de deteccion del  |ntroduccién

cancer de mama que se pondra en marcha en diciembr o - .
d b g’é § El Comité expresa su agradecimiento al Gobierno de

1998, ofrecera la posibilidad de que las mujeres de 50 a landi hab d . f
afios de edad se practiquen dos mamografias anuales en quJM%\/a Zelandia por aver pre;enta 0,4 tiempo, e.rl orma
gratuita., len estructurada y.b|en escrita los informes periédicos
tercero y cuarto combinados, y por el hecho de que se hayan
253. Envista de la continua desigualdad en la remuneracigdlebrado consultas con las organizaciones no gubernamenta-
de hombres y mujeres, por la cual la mujer gana aproximadegs para su preparacion. Elogia al Gobierno por la presenta-

mente el 80,5% del ingreso medio por hora que perciben Igign oral del informe y por las amplias respuestas dadas a las
hombres, el Gobierno estaba adoptando otras medidas g@&guntas planteadas por el Comité.

reducir esa diferencia, como por ejemplo investigaciones y
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259. EIl Comité elogia al Gobierno de Nueva Zelandia por establecido la licencia con arreglo a ley Vitida pacio-

haber enviado a una delegacion de alto nivel, dirigida por la nal, lo que constituye una desventaja para la mujer neozelan-

Ministra auxiliar de Asuntos de la Mujer. Sefiala que en el desa. También le preocupan las dificultades con que se

informe se describen las medidas adoptadas por el Gobierno tropieza para conseguir licencia de maternidad sin sueldo, y

para aplicar la Plataforma de Accidn de Beijing. la falta de conocimiento de las mujeres de que existen dere-
chos de licencia no pagada para cuidar de los hijos.

Aspectos positivos 267. El Comité recomienda al Gobierno que examine mas
260. EIlComité encomia la atencién prestada por el Gobierdietalladamente las disposiciones sobre la licencia pagada de
ala situacién de la mujer maori y sus esfuerzos por superaaternidad que existen en varios paises de nivel comparable
los obstaculos para que la mujer maori logre la igualdad.de desarrollo econémico y social. Recomienda asimismo al
Gobierno que estudie las consecuencias de las disposiciones

261. Asimismo, toma nota de las medidas legislativas

adoptadas por el Gobierno, en particular la aprobacion dev[gentes de licencia de maternidad e igualdad de remunera-

Ley de 1995 sobre la violencia entelgar, y el nombramiento clon y las perspectivas de carrera de las mujeres. El Gobierno

deura Comisonada para a Muer e Comision de DefE011€ Cebeplnteape as poses epercusiones s
chos Humanos. Acoge complacido los esfuerzos que %rg ecto de enmienda so,breF:eI atrimonio matrimonial, que
vienen realizando para retirar la reserva sobre la mujer en 134 ep . o~

no reconoce derechos a participar en futuros ingresos en los
combates. . ;

acuerdos de divorcio.
262. ElComité elogia los esfuerzos realizados por el Gobleé'é
no para aplicar la Plataforma de Accion de Beijing en s€ls . . . . .

yjeres en puestos de trabajo a tiempo parcial o temporario,

esferas generales, incluso mediante la incorporacién denT% , . . . :
; ) s el nimero insuficiente de puestos de trabajo a tiempo
perspectiva de género en la elaboracién de todos los progra

o . S completo ocupados por mujeres, el Comité manifiesta su
mas y politicas, y una mejor recopilacién de datos sobdeg o ) . .
los aspectos de la vida de la mujer. preocupacion ante el hecho de que el Gobierno siga ocupan-

dose insuficientemente de la repercusién que tiene en la mujer
263. EIl Comité celebra que el Gobierno haeptado la |a reestructuracién econémica del pais. Se manifiesta grave-
enmienda del pérrafo 1 del articulo 20 de la Convencidn sohfente preocupado por la existencia de leyes tales como la ley
el periodo de reunion del Comité. También manifiesta $i¢ contratacion para el empleo de 1991, que hace hincapié
agradecimiento por la activa participacion y el apoyo deh |os contratos individuales de empleo en vez de en los

Gobierno en la elaboracién de un protocolo facultativo de {guerdos colectivos, y constituye una grave desventaja para
Convencion. la mujer en el mercado de trabajo debido a sus dobles respon-
sabilidades en el trabajo y en el hogar.

8. Tomando nota de que se ha registrado un aumento de

Factores y dificultades que afectan la aplicaciéon

- 269. ElComité insta al Gobierno a que evalle la repercusién
de la Convencion

de la legislacién vigente de mercado libre en la capacidad de
264. ElComité toma nota con preocupacion de que sigulrmujer para competir en pie de igualdad con el hombre en
manteniéndose reservas, en particular con respecto allenercado de trabajo, asi como en qué medida ha beneficiado
licencia pagada de maternidad. a la mujer la favorable situacion econdmica de los ultimos

265. EI Comité considera que el marco legislativo y practi@10s- Récomienda al Gobierno que reconozca que la materni-

vigente para las mujeres en el mercado de trabajo estructf§d Supone una funcion social que no debe constituir una

do, incluida la igualdad de sueldos, los contratos de empled§Sventaja estructural para la mujer con respecto a sus

las responsabilidades familiares de la mujer, constituyen gfirechos de empleo.

serio impedimento para la plena aplicacion deden@ncion. 270. El Comité recomienda el recurso a medidas especiales

de caréacter temporal por parte de los sectores publico y

Principales esferas de preocupacion privado de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4, para
y recomendaciones del Comité acelerar la igualdad de hecho de la mujer en el empleo.

266. El Comité manifiesta su grave preocupacion por q@él. El Comité recomienda al Gobierno que considere la
siga manteniéndose una reserva al inciso b) del parrafo 2 pesibilidad de ratificar el Gnvenio 103 (Rev) de la Organi-
articulo 11 sobre licencia pagada de maternidad. Le preocugaeion Internacional del Trabajo.

que las mujeres tengan que negociar a titulo particular ss, - g| comité también recomienda al Gobierno que super-
licencias de maternidad con sus empleadores, por no habgfse istematicamente las tendencias en la situacion de la
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mujer, especialmente en la esfera del empleo, y que evalle nial, especialmente teniendo en cuenta que las relaciones de
periddicamente la repercusion de las medidas legislativasy hecho en el pais son mas comunes entre la poblacién maori
de politica en el logro de la igualdad de la mujer de conformi- y estdn aumentando entre la poblacién en general.

dad con la Convencién. 279. Al Comité le preocupa que la situaciéon de las mujeres

273. ElIComité manifiesta seria preocupacion por la constan- maories siga siendo insatisfactoria en muchos aspectos, sobre
te disparidad en la remuneracion de las mujeres y los hom-  todo con respecto al elevado porcentaje de nifias maories que
bres, que no se prevé que vaya a reducirse dadas las actuales abandonan la escuela antes de tiempo, el indice de embarazc
tendencias, y que se debe en parte a la excesiva representa- entre las adolescentes, superior al promedio, el persistente
cién de las mujeres en ocupaciones de baja remuneraciény escaso nimero de mujeres maories que siguen estudios
a su escasa representacion en los sectores de crecimiento terciarios, su situacién en cuanto al empleo, su ausencia del
salarial superior al promedio. Se manifiesta seriamente poder judicial y de la adopcion de decisiones politicas, su
preocupado ante las diferencias de remuneracidn entre las situacién de salud y su acceso a los servicios sanitarios, asi
mujeres y los hombres por igual trabajo, y por las consecuen- como los casos de violencia doméstica, mas humerosos entre
cias de derogacion de la ley de igualdad en el empleo enla este grupo de mujeres.

igualdad de remuneracion para la mujer. 280. EI Comité inst6 al Gobierno a que prosiga sus esfuerzos

274. EI Comité recomienda que se realicen mayores esfuer- para aplicar plenamente el tratado de Waitangi, haciendo
zos, inclusive mediante una legislacion firme y politicas hincapié en particular en alcanzar la igualdad para las mujeres
innovadoras, para reducir la disparidad en la remuneracion maories en todas las esferas que abarca la Convencion.

de hombres y mujeres. Deben examinarse las consecuen B ElComité insta al Gobierno a que, con caracter priorita-

de la ley sobre la intimidad en la capacidad de la mujer o, haga traducir al maori la Convencion sobre la eliminacion

buscar reparacién ante los tribunales por discriminacion S todas las formas de discriminacion contra la mujer, y a que
relativas a desigualdad salarial. El Gobierno también de edistribuya entre las comunidades maories, a fin de que las

plantgar_se elf\borar una estrategia de |gualdr_;1d de salario Hﬂfjeres de Nueva Zelandia conozcan mejor sus derechos.
trabajo igual” y establecer las leyes respectivas.

» ., 282. El Comité manifiesta su preocupacién por que, pese a
275. ElIComité expresa su preocupacion ante el hecho de%@ progresos conseguidos para alcanzar la igualdad de

la privatizacién de los servicios sociales que esta tenienﬂgrticipacién de la mujer en la vida politicapgblica

Iuge_ltr y la |3troduc?|on de S(;St?mas qe pago en la esf%%luido el Parlamento, el poder judicial y las juntas creadas

sani a_”? re ?Zga? acceso de aE mujeres a,esos serwcb%sr\, ley, se hayan hecho pocos esfuerzos para alcanzar las
especiaimente de las mujeres pobres y maories. metas establecidas para el equilibrio de género con la
276. El Comité recomienda al Gobierno que supervise de adopcion de medidas especiales de caracter temporal.

cerca las consecuencias de la privatizacion en los servic% El Comité recomienda al Gobierno que se plantee

sociales, especialmente en la salud, para garantizar el ac 88D ducir una serie amplia de medidas, incluidas metas y
en condiciones de igualdad a servicios sanitarios de cali etivos numéricos flexibles. Es necesario que se examinen

paratodas las mujeres. atentamente las ventajas y las desventajas del sistema electo-

277. El Comité manifiesta su preocupacion por que el ralvigente, es dé¢ikedl Member Proportional Repre-

proyecto de enmienda a la ley de patrimonio matrimonialgentation Systeman cuanto al porcentaje de mujeres repre-

el proyecto de ley sobre el patrimonio en las relaciones de sentadas en el Parlamento, y de ser necesario que se enmiende
concubinato, presentados al Parlamento en marzo, diferencien el sistema para aumentar el nimero de mujeres en el Parla-
entre los derechos de la mujer casada en la divisién del mento.

patrimonio al fallecimiento del marido o tras un divorcio, %84, El Comité considera que el hecho de que el Ministerio
los derechos de la mujer que se separa de una parejadgisuntos de la Mujer tenga un caracter meramente consulti-

hecho. También le preocupa que en el primero (_je e%?cf’y coordinador obstaculiza la promocion de los derechos
proyectos de ley no se tengan en cuenta los futuros iNgrefdShanos de la mujer de Nueva Zelandia

del marido al dividir el patrimonio en los acuerdos de divor- '

cio. 285. EI Comité recomienda que se foetata el papel y la

o . . capacidad de adopcion de decisiones del Ministerio de
278. El Comité recomienda al Gobierno que vuelva Asuntos de la Mujer

plantearse el contenido del proyecto de ley sobre el patrimo- . .
nio en las relaciones de concubinato con miras a ponerlo&#f- El Comité expresa su preocupacion por el hecho de que
consonancia con el proyecto de ley sobre patrimonio matrinfd- Gobierno no haya proporcionado suficientes datos e
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informacién sobre la situacion de la prostitucion, el Colectivo  cién en el desarrollo social, politico y econémico del pais. El
de Prostitutas y el trato a las trabajadoras dedmstria del representante reconocié que, pese a la introduccién de esas
sexo que se encuentran en el pais ilegalmente. yotras politicas destinadas a responder a los actuales cambios

287. EI Comité recomienda al Gobierno que proporcior?é’CiOpOl"tiCOS y economicos, subsistian desigualdades

mas informacién sobre estas cuestiones en su préxil%%tructurales.

informe. Ademés, el Comité solicita que se le informe en qué 294. El representante sefial6 los cambios legislativos
categoria de actividad econémica figura la industria del sexo recientes, incluidos la definicién estatutoria de discrimina-
para los fines de las cuentas nacionales y del estudio sobre la  cién, las disposiciones juridicas que garantizan a las adoles-
utilizacion del tiempo. centes emlaaadas y a las madresagdceso a la educacion,

288. EI Comité manifiesta su preocupacion por la falta d% obI!gacién f!e yelar porque las listas de candidatos para
datos comparativos por sexo y grupo étnico reunidos a%ecmones publicas incluyan como minimo un 25% de

largo del tiempo, que impiden al Comité entender cabalmerf&!€res o de hqmbres, la eliminacion d,e todas las medidas
los cambios producidos en la situacién de hecho de |gEotectoras relativas al empleo de las mujeres y la reforma de
derechos humanos de la mujer las disposiciones del cddigo penal que permitian a los

N . _ _ violadores evitar los procesos judiciales contrayendo matri-
289. EIl Comité recomienda al Gobierno que proporcioifonio con las victimas.

mas datos de este tipo en su préximo informe. L, . s
295. Elrepresentante describio los mecanismos instituciona-

290. El Comité pide al Gobierno que en el siguiente informgs encargados de asegurar la aplicacién de esas garantias
periddico responda a las preguntas pendientes, sobre todgefis|ativas, incluido el Ministerio para la Promocién de la
relacion con la aplicacion del articulo 11 de la ConvencidRyjer y el Desarrollo Humano establecido en 1996 y la
planteadas durante el dialogo constructivo realizado condaicina Especial para la Defensa de los Derechos de la Mujer
representante de Nueva Zelandia. dentro de la Oficina de la Defensoria del Pueblo.

291. ElComité pide que se de amplia difusion a las preseniggs. E| representante aseguré que de los cinidomes de
observaciones finales en Nueva Zelandia, a fin de quedfyjeres que vivian en la pobreza, el 18% vivia en extrema
poblacion de Nueva Zelandia y especialmente sus funciofgshreza, pero que el Gobierno se habia comprometido a

rios publicos y politicos conozcan las medidas que se hafucir en el 50% la tasa de extrema pobreza para el
adoptado a fin de garantizar la igualdad de facto de la mujg#o 2000.
ylas deméas medidas que se requieren al respecto. Ademas

el Comité pide también al Gobierno que siga difundienag)w' El representante informé al Comité de que la violencia

ampliamente, especialmente entre las organizaciones 8@;est|cay§lexual (:fontln_l{abg S||endo,utr_1 problema g_ra\;e. ISln
mujeres y de derechos humanos, la Convencion, las recomgn>argo, solo unairaccion de ias vicimas comunicaba 10S

daciones generales del Comité yla Declaracidn y la Plataf
ma de Accion de Beijing.

6rl1_cidentes de abuso. Sefial6 los métodos que se habian
introducido para erradicar la violencia contra la mujer,
. incluida la Ley sobre la Violencia Doméstica de 1993, las
Peru campafias de sensibilizacién, el establecimiento de comisarias
de mujeres, la capacitacién de los miembros de las fuerzas
292. El Comité examino los informes periddicos tercerode policia, los jueces y fiscales y la creacion de refugios.
cuarto combinados del Pert (CEDAW/C/PER/3-4) en s
sesiones 3972y 3982, celebradas el 6 de julibdf8 (véanse
CEDAW/C/SR.397 y 398).

%8, El representante declaré que las mujeres que vivian en
zonas rurales, especialmente las que pertenecian a grupos
indigenas, seguian marginalizadas y tenian tasas mas elevadas
de mortalidad materna, embarazos en la adolescencia y
analfabetismo que las mujeres que vivian en los centros
urbanos del Perd. El representante sefialé que el 72% de los
293. El representante del Peru inform6 al Comité de quaenalfabetos del Perd eran mujeres, y que la mayoria de ellas

desde 1990, habia mejoradoaiceso de las mujeres a Iaeran mujeres rurales e indigenas. Se habian elaborado

educacion. el em S , Rrogramas integrales de alfabetizacion que eran ejecutados
, pleoy los servicios de salud en el Perd. En L . . .

la de 1993 se habia reforzado el derecho a la igualdad aRte el Ministerio de Promocion de la Mujer.

laleyy a no ser objeto de discriminacion, y el Gobierno d@P9. El representante sefial6 que las mujeres economica-
Per( habia introducido medidas legislativas para garantifagnte activas se concentraban fundamentalmente en los
ala mujer la igualdade jurey fomentar su plena participa- sectores del comercio, los hoteles y restaurantes, la agricultu-

Introduccién por el Estado parte
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ra y la produccion; las mujeres estaban excesivamente o
representadas en el grupo de menos ingresos. Aspectos positivos

300. Elrepresentante indicé que las tasas de embarazo el E! Comité destaca los esfuerzos realizados por el
las adolescentes eran elevadas, particularmente entre@§bierno del Perd para avanzar en el cumplimiento de sus
grupos indigenas, y que la tasa de mortalidad materna er&£@8Promisos relativos a la aplicacion de la Convencion, a
261 fallecimientos por cada 100.000 nacidos vivos, pero gBgSar de 1a dificil situacion que afronta el pais debido a la
esa situacion se estaba atendiendo mediante la aplicacio/Fd&/S €conomicay la violencia terrorista.

un plan de emergencia. Ademas, el Programa de SaB@y. ElComité observa que desde la entrada en vigor de la
Reproductiva y Plani6iacion de la Familia para996-2000 constitucion eri993 el Gobierno del Per ha venido introdu-
habia garantizado el acceso a un grupo integrado de servigigsdo nueva e importante legislacion, asi como reformas en
destinados a atender, entre otras cosas, la salud materngadaleyes vigentes para impulsar el cumplimiento de la
anticoncepciony las enfermedades de transmision de sex@nvencion, como son entre otras, la creacion de la Defenso-

301. El representante aseguré que, durante lkimas 10 _ria_d_el Pueblo, la definicic')n_ de ir_ldepe_n_dencia del ppder
afios, se habia producido un desplazamiento notable deltgicial yla Ley 26260 sobre violencia familiar, que constitu-
comunidades rurales hacia los centros urbanos y que acty§/Un avance fundamental para enfrentar un grave problema
mente el Gobierno estaba tratando de identificar a las per§§-12 sociedad peruana.

nas internamente desplazadas. Muchas personasadasdials, 308. El Comité estima especialmente importante éacion

la mayoria de las cuales eran mujeres, habian sido devuetiasMinisterio para la Promocion de la Mujer y el Desarrollo
asus lugares de origen y el Ministerio para la Promocion ¢imano como mecanismo encargado del adelanto de la mujer
la Mujer habia facilitado programas de apoyo de emergeneiael pais y del logro de la igualdad de género. En tal sentido
y reinsercion a las mujeres que eran cabezas de familia. considera de interés las politicas y programas que el Gobierno
302. Elrepresentante concluyd reafirmando el compromi& ejecutado, asi como su objetivo de llevar a vias de hecho,
de su Gobierno de aplicar la Convencion yilisar al Comité & 1a mayor brevedad posible el programa de seguimiento de
todos los materiales necesarios para ayudarlo en su labdft Plataforma de Accion de Beijing y el Programa de Accion

de El Cairo.
. . - 309. EIComité pone de relieve la colaboracion desarrollada
Observaciones finales del Comite por la sociedad civil peruana en su conjunto y en especial por
_ las organizaciones no gubernamentales de mujeres 'y, en tal
Introduccion sentido, considera que su vinculacién con el Ministerio para

303. El Comité expresa su agradecimiento al Gobierno d@iPromocion de la Mujer y el Desarrollo Humano constituye
Per( por la amplia y franca informacién contenida en s Marco adecuado para impulsar la aplicacion deoiaven-
informes periodicos tercero y cuarto, asi como en el infornsén-

complementario, en los que se explican las politicas, proyec-

tos y programas vigentes para la aplicacion dedav@ncion. Factores y dificultades que afectan la aplicacion
Agradece ademas las amplias respuestas a las preguntasde la Convencion

formuladas por el grupo de trabajo previo al periodo dgo. Uno de los obstaculos principales a la plenacagion
sesiones en las que se ofrecen nuevos elementos acerca gg |& Convencién es la pobreza en que viven el 44% de las
situacion de la mujer peruana y los obstaculos que sigugfjjeres peruanas, situacion que se agrava, con un 18% de
limitando la implementacion de la Convencion. mujeres que sufren pobreza extrema. La pobreza crénica
304. El Comité destaca laenesidad de presentar en lo§0mo consecuencia de las politicas de ajuste estructural
préximos informes y de manera sostenida, datos estadistigsvinculadas del desarrollo social, el pago del servicio de
comparados entre mujeres y hombres y entre perioddsleuday las secuelas del terrorismo han traido consigo un
diferentes a los efectos de poder evaluar con conocimiefi@ve deterioro de la calidad de vida de millones de mujeres

y profundidad la evolucién de la situacién de la mujer peru§lUe no tienen acceso a la educacion, los servicios de atencion
na. médica y hospitalaria, el empleo y los recursos elementales

o, ., ara la subsistencia. A pesar de la estrategia nacional iniciada
305. El Comité acoge con agrado a la delegacion peruaﬁ b g

encabezada por el Viceministro del Ministerio de Promocié)n8r el Gobierno de aliviar la pobreza, la feminizacion de la
aca p pobreza es una realidad en el pais y se agudiza en las zonas
de la Mujer y el Desarrollo Humano.

rurales y asentamientos indigenas, asi como en las areas
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declaradas zonas de emergencia. Si bien el Comité observa 317. El Comité constata la prevalencia en toda la sociedad
gue el Gobierno ha logrado avances en indicadores macroe- peruana de manifestaciones socioculturales de conducta que
condmicos y que ha podido reducir notablemente el porcenta- mantienen prejuicios y practicas discriminatorias contra la
je de las personas catalogadas como pobres, més de la mitad mujer. EI Comité sefiala que, a pesar de todos los cambios
de la poblacién del pais (13 millones de personas) sufre los legislativos y el compromiso del Gobierno del Peru para dar

rigores de la pobreza y de la pobreza extrema. cumplimiento a la Convencion, las transformaciones en la
practica no se producen si no se acometen acciones para
Principales esferas de preocupaciony cambiar las actitudes y los prejuicios de la sociedad respecto
recomendaciones del Comité de la mujer y el hombre.

311. El Comité sefiala con gran preocupacion la situaci8h8. EIl Comité recomienda como cuestion prioritaria que
que sufren las mujeres que fueron obligadas a desplazarssel#cluya en los programas dirigidos a la igualdad de género,
sus lugares de origen con sus familias como consecuenciallecomponente para promover la eliminacion paulatina de
la actividad terrorista. Toma nota de los programas que eje@stereotipos nocivos y una campafa general de conciencia-
ta el Gobierno para el retorno a sus puntos de procedencigién para erradicarlos. Sugiere que se dé prioridad a los
la permanencia en los territorios que habitan actualmenteectores con mayor influencia en la poblacion, tales como son

312. EIComité recomienda que se preste la mayor atenc,gﬁ qlferentes mvgles dela edugacmn, los medios de difusion
gsiva, los organismos y trabajadores del sector de la salud,

posible a esas mujeres, que en su mayoria son jefas de famlm (deres de la comunidad v ofros
para quienes deben establecerse programas que contribu%rln y '
asuinsercion en la fuerza de trabajo y su acceso y el de 848. El Comité expresa su preocupacigerca de si la
familias a la educacién, la salud, la vivienda, el agua potalslefinicion contenida en la Ley 26772, que establece lo que
y otros servicios esenciales. se entiende por discriminacidn, concuerda con el articulo 1
o L e la Convencion relativa a discriminacién directa e indirecta.
313. El Comité nota con preocupacion que, a pesar gde | L . .
. S S ambién expresa su preocupacion por una clausula interpues-
haberse introducido importantes cambios juridicos para,la_ . o )
S . e - . ta\ en dicha Ley que define la discriminacion como “el hecho
aplicacién de las disposiciones de la Convencion, la de&gug - . . .
) . . e dar a las personas un trato diferenciado desprovisto de una
dad entre mujeres y hombres es todavia una realidad e el ~ .7 - .
Perd justificacion objetiva y razonable, basado en motivosaisar

sexo, ...".
314. EI Comité recomienda que se organice una estrate

de trabajo a nivel de capacitacion, difusién y conocimient
basicos de derecho con las nuevas disposiciones juridi
para lograr de facto el cumplimiento de la legislacién qu

propugna los derechos de la mujer. Asimismo, recomien : - . , :
simismo, pide al Gobierno del Perl que proporcione

la divulgacion sistematica de la Convencion a todos II formacion sobre la forma en que se ha aplicado el criterio
niveles, a mujeres y hombres en las comunidades, yen,. ~— .~ I q R P ~ ;
ustificacién objetiva y razonable” y que sefiale sien la

especial a todas las autoridades gubernamentales y pers as

o L li h n finicién la discriminacién
con responsabilidades en su aplicacion. lgualmente, se de orﬁjcieﬁg coarilellja?tigjlo lcdoe Iad(e::or?v:nscci;én ajeosegt?\a
exigir sanciones contra los que infringen la Iegislacié% yq

vigente. norma imperativa.
515, €1 Comi oma ot de aue I caien de1993 2%, SIS eneen e 6 ot irpreando o onee
establece que los convenios internacionales son parte de E o . ) . pro

n las definiciones de medidas afirmativas y especiales de

legislacién nacional. No esta claro si para la aplicacion deggrécter temporal contempladas en la Convencién. No

disposicion fue aprobada la Convencién por el Congreso. pore L P . L
obstante, en la adicion se hace referencia al establecimiento

316. El Comiteé recomienda que en el siguiente informe §8mo una medida de discriminacién afirmativa de un 25% de

expligue sila Convencion es ya parte de la legislacion, sigljeres en las listas de candidatos al Parlamento.

der judicial i I idad d licar las di ici . . . .
pocerjudicialtiene 1a capacidad de aplicar 1as |sp05|C|on§§g. El Comité recomienda al Gobierno que tome medidas

de la Convencidn ante los tribunales, el grado de acceso 2 contribuvan a impulsar el acceso de la muier a cargos de
las mujeres a la Convencién y al Defensor del Puebloy, pgﬁ" Y P J 9

e . o T . i i6n ialmen m isiones. El Comité
ltimo, si casos de discriminacion han sido resueltos por | %eeccl?e gnegfs(aiclienfe itnefodrem:aoseair?celudZ%SIOOS reessultacc:ic(;s ;Z
tribunales con arreglo a la Convencion. pide que. 9 Y . .

las medidas adoptadas para el acceso de mas mujeres al

%. El Comité recomienda que el término “justécion
jetiva y razonable” se utilice inicamente como base para
gaplicacién de medidas especiales de caracter temporal que
geleren la igualdad de facto entre la mujer y el hombre.
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Parlamento con la exigencia de una cuota del 25% de mujeres los tribunales, y a médicos, paramédicos, siclogos y enfer-
en las listas de candidatos. meros encargados del tratamiento de las victimas. El Comité
scomienda también que se establezca la vigilancia requerida

migracion de mujeres peruanas hacia el extranjero, asi CO¥A88 reg_ltst(;c()js ;)ﬂCl:;Iles quf permlt_an (,avaljuar Ia_ eVOlEC'On_é’
sobre la proteccién que les ofrece el Gobierno del Peraq, delﬁénagn' ucd defproblema. Las comisarias de mujeres nhan sido

esta nueva problemética creada por la vulnerabilidad de ed{qd |n|C|at|va_ val;_dg p?ra enfrentar estas situaciones, pero
mujeres a la explotacién y discriminacién. parecen ser insuficientes.

323. Preocupa al Comité la falta de informacién sobre i

329. El Comité destaca laimportancia vital de la ealtion
para el mejoramiento de la situacién de la mujer y nota con
reocupacion que las tasas de desercién escolar de las nifias

325. El Comité muestra su preocupacion respecto a muy altas, especialmente de las zonas urbanas pobres,
consecuencias de la reglamentacion de la prostitucionyfajes e indigenas.

sefiala que desea saber si el resultado de dicha reglamentacion El Comité end .
ha sido proteger los derechos de las prostitutas, evitando G3: omité recomienda que se inicien programas para

sean victimas de la violencia, tréfico y explotacion, asi co [gnar y revertir esta tendencia y, en caso de que existan,

del contagio de enfermedades o si, por el contrario, prote@@om'enda su sistematizacion.

la salud de los clientes y les facilita la utilizacién de 10831. El Comité destaca con preocupacion el elevadisimo
servicios sexuales. indice de analfabetismo de las mujeres y sefiala la importancia
326. El Comité recomienda que en el préximo informgeincrementar su educacion para el ejercicio de la ciudada-

i

periodico se incluyan datos sobre: nia

324. ElComité solicita que se le suministre informacion
respecto en el siguiente informe periddico.

532. El Comité recomienda que se preste especial atencién
a los programas de alfabetizacion y que se ejecuten de manera

) ) ) sostenida, y solicita informacion sobre los avances alcanzados
b)  Laexistencia de prostitutas menores de edadgp, esta esfera en el proximo informe.

a) El aumento o la disminucion del numero d
prostitutas;

c) Lasituacion de la mujer que ejerce la prostituciogss. | Comité expresa su preocupacion por la situacion de
sin cumplir las normas establecidas, asi como la de §gsmujer en el ambito laboral y por la necesidad de crear
clientes; programas y proyectos que permitan lograr un mayor acceso

d)  Elndmero de mujeres y de hombres que han si@lg la poblacion femenina activa a la fuerza de trabajo del pais
denunciados, detenidos, procesadosndenados por delitos Y un cambio positivo en la presencia de las mujeres en las

relacionados con la prostitucion y el trafico de personas; categorias ocupacionales, ya que actualmente se concentran
sobre todo en el comercio, los servicios y los puestos de

Femuneracion inferior. El empleo mal pagado afecta a gran
cantidad de mujeres, al igual que la diferencia entre su

f)  Laincidencia de las enfermedades de transmisi@@muneracion y la de los hombres por trabajo de igual valor
sexual y otras en las prostitutas.

e) Las caracteristicas sociologicas de las mujer
gue ejercen la prostitucion;

334. El Comité recomienda que se desplieguen mayores
327. El Comité expresa su preocupacion debido a quegsfuerzos dirigidos a cumplir los principios de la equidad en
bien en el informe hay referencia a la Ley 26260 sobta remuneracion y la igualdad de remuneracion por trabajo
violencia familiar, en él no se mencionan medidas concretas igual valor, a educar a las mujeres para su insercién en el
tomadas para dar respuesta a los casos de violencia, inclwabajo, a proporcionar programas de capacitacién y reorien-
de incesto, cuya incidencia es extremadamente alta. Adentasion profesional, aimpulsar su acceso a oficios no tradicio-
el Comité ve con mucha preocupacion los casos de violengi@es, a asegurar su derecho a la seguridad social para lograr
sexual perpetrada contra las mujeres de las zonas ruralesiygue puedan ser agentes activas en el desarrollo del pais.

las mujeres indigenas, asi como por la alta tasa de abi%%. El Comité observa con preocupacion el alto porcentaje

gsmujeres jefas de hogar que hay en el Per( y la necesidad
de adoptar programas sistematicos para responder a sus
328. EIComité recomienda al Gobierno que estabé las necesidades.

medi racti r ri ral li ion la | L, .
edidas P acticas requeridas para a_ap cacio d(_a' a e¥f¥6. El Comité solicita informaciones sobre los resultados
gue despliegue los esfuerzos necesarios a la atencion d

e
e : L 10N 0&/&8%s esfuerzos desarrollados en este sector.
victimas y a capacitar al personal de la policia, el ejércitoy

sexual cometida contra mujeres adolescentes y nifias en
zonas de emergencia.
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337. ElIComité observa con preocupaciéon que la mortalidad situacion de las mujeres que viven eeda,gobrcipal-
materna, la mortalidad infantil y el embarazo en la adolescen- mente en las areas rurales.

cia son elevados y que las enfermedades prevenibles $98  E| comité pide que en el proximo informe se exgan

comunes, todo lo cual conforma un cuadro grave en el S'Steﬂ}é resultados de los programas que ejecutan el Ministerio
peruano de salud. Observa gue el factor principal que afegﬁa la Promocion de la Mujer y el Desarrollo Humano, otras

So?ri tﬁd%a las mujeres dedllos sectodres mas .desfayg.rec flades gubernamentales y las organizaciones no guberna-

els afafta te recursos para ||sponer € serV|C|0§dme 'Cosrr?é}ltales, asi como estadisticas donde se compare la situacion

€l momento necesario y con fa urgencia requerida. de las mujeres con la de los hombres y se compare el periodo

338. EI Comité recomienda que se redoblen los esfuerzos que abarque el siguiente informe con el periodo que abarca
para que estas mujeres puedan ejercer el derecho ala salud el presente informe.

y reC|b,|r. la ate,nC|on re.sponsapl,e del perspnal medlco3x6. El Comité pide que se dé amplia difusién a las presentes
pqrqmedlco, asi como la informacion necesaria, como resp§ilervaciones finales en el Perd a fin de gue la poblacion del
basico a sus derechos humanos. Pera y especialmente sus funcionarios publicos y politicos

339. EIl Comité observa con preocupacién que existe un conozcan las medidas que se han adoptado a fin de garantizar
estrecho vinculo entre el indice de abortos practicados yla laigualdad de facto de la mujer y las deméas medidas que se
alta tasa de mortalidad materna, y sefiala que la tipificacion requieren al respecto. Ademas, el Comité pide también al
del aborto como delito no hace desistir del aborto sino que Gobierno que siga difundiendo ampliamente, especialmente
lo hace inseguro y peligroso para las mujeres. entre las organizaciones de mujeres y de derechos humanos,

340. EIl Comité recomienda al Gobierno del Pera que revilgeConvencmn, las recomendaciones generales del Comité y

su legislacidn sobre el aborto y vele por que la mujer tenbaaDeclaracmn y la Plataforma de Accion de Beijing.

acceso a servicios de salud generales y completos, que
incluyan el aborto sin riesgo, y la atencion médica de urgencia
cuando surjan complicaciones derivadas del aborto. Asimis-
mo, el Comité pide que se incluya en el siguiente infor
periddico informacion sobre la aplicacion de esas medi
y sobre los servicios de salud que estan a disposicion de
mujeres que requieren atencion médica de urgencia a con
cuencia de complicaciones derivadas del aborto.

Republica de Corea

;ﬂgg?. El Comité examiné los informes periédicos terceroy

rto de la Republica de Corea (CEDAW/C/KOR/3 y
;ﬁDAW/C/KORM) en sus sesiones 4002y 4012, celebradas
el7 de julio de 1998 (véanse CEDAW/C/SR.400 y 401).

341. EIComité expresa su preocupacion por la ausencia de

informacion y de acceso a métodos anticonceptivos adecuados Presentacién por el Estado Parte

de las mujeres pobres, de areas urbanas y rurales e indigenas

y de las adolescentes. 348. Larepresentante observé que el cuarto informe habia

342. El Comité recomienda que se eseaitian programas sido elaborado por un 6rgano consultivo, compuesto por
de planificacion de la familia en los que se ponga énfasis EgPresentantes de 25 organizaciones no gubernamentales y
la educacion sexual, la utilizacion de métodos anticonceptivd§te especialistas en politicas relativas a la mujer y que la
adecuados Y la utilizacion consciente de los servicios Republica de Corea habia ratificado la enmienda al articulo
esterilizacion en los casos necesarios con autorizacif de 1a Convencion en agosto H296.

expresa de la paciente y previa amplia explicacion de sg49. La representante declar6 que la rediion de la
consecuencias. Convenciéon habia incidido en forma significativa en la vida

343. El Comité recomienda que se ejecuten progranfélas mujeres de Corea. Las observaciones formuladas por
preventivos de cancer del cuello de Gtero y de mama ¢l#§ miembros del Comité sobre el segundo informd 883
también constituyen causas importantes de mortalidad efl@Pian proporcionado una orientacion sustancial para la
muijer, y programas para la prevencion del VIH/SIDA, agiecucion de las politicas relativas a la mujer, en particular

como para el tratamiento de los enfermos de SIDA. respecto de la participacion de la mujer en la adopcién de

. . _ . decisiones y la eliminacion de leyes de ciudadania en las que
344. A pesar del apoyo dado por el Pera al microcrédito, €8 discriminaba por género.

el informe no se describen las actividades en esta esfera, que

son sumamente importantes y necesarios para mejora $9. La representante expuso diversas reformas juridicas
importantes, entre ellas la Ley de Igualdad de Oportunidades

en el Empleo de 1987, la Ley de Bienestar Maternoinfantil
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de 1991, la Ley de Represion de la Violencia Sexual 366. La representante informé de que aun no se habia
Proteccidn de sus Victimas d843, la Ley de Promocién de logrado la igualdad de género en la contrataciécaciolo

la Mujer de 1995 y la Ley de Prevencidn de la Violenciaen y promociony que aungue ya se habian sancionado leyes 'y
el Hogar y Proteccion de sus Victimas1@97. En 1997 se  reglamentos destinados a lograr la igualdad en el empleo, la
habia enmendado la ley de nacionalidad y pronto se levanta- incorporacién de la mujer en la fuerza de trabajo no habia
rian las reservas de la Republica de Corea al articulo 9. avanzado con la rapidez prevista.

351. Larepresentante expuso las gestiones del Gobierno para 357. Al concluir su presentacion, la representante declar6
difundir la Convencién, entre ellas un simposio que se que aunque la ideologia confuciana aiin impedia la completa
celebré en 1994 con motivo del décimo aniversario de la zaaidn de la igualdad de género, solo era cuestion de
ratificacion por el pais de la@vencion y la publicacién de tiempo que las tradiciones del pasado cedieran el paso a la
glosas a la Convencién €r996. plenaigualdad de género, la democracia representativa y la

352. Larepresentante observé que desde febrei®s el prosperidad para todos. Expreso su confianza en que con la

Gobierno habia adoptado como prioridad de sus politicad $¢@ldad de proteccion ante la ley, las mujeres de Corea
promocion de los derechos de la mujer como parte integPdrian contribuir al proceso de formacion de la nacion y

de los derechos humanos. Habia creado la Comisién Pr&GuParian unlugar destacado en el renacimiento de la igual-
dencial de Asuntos de la Muijer e instituido el Plan Generdfd d€ género que se producira en el siglo XXI en todo el

de Politicas relativas a la Mujet998-2002), que tenia porMundo-

objeto aumentar la participacién de la mujer en todos los

sectores de la sociedad de Corea. Ademas, el Gobierno se Observaciones finales del Comité

proponia para el afio 2002 aumentar al 30% el porcentaje de

mujeres que participaban en comités gubernamentales. -
Introduccion

353. Larepresentante sefial6 las consecuencias significatirgégg El Comité acoge complacido el alto nivel de la delega

de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y que clon de la Republica de Corea y encomia al Gobierno por sus
Plataforma de Accién de Beijing contribuia activamente & publ y . €rho por
informes y en particular por el cuarto informe periédico, bien

seguir promoviendo la participacion de la mujer. En segul tructurado v completo. aue en general se aiusta a las
miento de la Conferencia, el Gobierno habia determinado di 2 cirices del éomitép ueq o orc?iona una amJ lia varie
prioridades en materia de politicas para el adelanto de 4 X . » Y que proporcl ., pllav

id de informacion y datos sobre la situacion de la mujer en

mujer, entre ellas la ampliacion de las instalaciones desti - .
rea y la voluntad politica del Gobierno de promover la

das al cuidado de los nifios, el mejoramiento de los servici %) .2 . "
situacion de la mujer. EI Comité agradece las respuestas

de cuidado de los nifios y la creacion de una red de informa . .

y . exhaustivas del Gobierno a las preguntas formuladas por los
cion sobre la mujer. i ) . o
) . expertos, que amplian los informes escritos. EI Comité

354. Larepresentante subrayd que la mayor participaciggradece también la ayuda prestada por las organizaciones

dela mujer enla pOll,tica constituia un reqUiSitO esencial paka gubernamenta|es en la preparacién de los informes.
el mejoramiento de la situacion social de la mujer y el ulterior

desarrollo democratico de la sociedad. En 1995 Stétirys _ Aspectos positivos

un sistema de contratacion de mujeres para la administracion o . ) )
publica destinado a facilitar la incorporacién de un ntime El Comité acoge con beneplacito las medidas firmes
determinado de mujeres en el sector ptblico todos los afiBdopPtadas por el Gobierno para promover el adelanto de la

por lo cual se preveia que el porcentaje de empleadas aunf8HIE" ¥ [as medidas adoptadas para incorporar una perspecti-
taria del 10% en 1996 al 20% para el afio 2000. va de género en los principales programas y politicas.

355. Larepresentante observé las consecuencias de la cHS% I El Cpmﬂe;ccl)ge con beneplacito el esl,tab(ljemml(?pm y
econémica y sus posibles efectos negativos para las mujdfslalecimiento de los mecanismos nacionales de accion en

de Corea, en particular para los hogares de bajos ingre 9" de la m|u1er, en particular, la Comision Presidencial de
encabezados por una mujer e informé de que el GobierngS¥/Ntos de la Mujer.

proponia redoblar sus esfuerzos para proporcionar una 88d. EIl Comité acoge con agrado la estrecha colaboracion
de seguridad a esas familias e impedir la desintegraciondt Gobierno con las organizaciones no gubernamentales para
la unidad familiar. Asimismo se proponia fortalecer losombatir la violencia en el hogar mediante la promulgacién
programas destinados a promover las actividades econémidaseyes de proteccion y la creacion de centros de prevencién
de la mujer. de la violencia sexual y en el hogar y de proteccion de las
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victimas y refugios de emergencia, ademas de campafas de 367. El Comité toma nota de la persistencia de valores
sensibilizacién encaminadas a lograr que se informe de los masculinos paternalistas y estereotipos tradicionales arraiga-
casos de violencia en el hogar y de otras formas de hostiga- dos enrelacion con el papel de la mujer. Pese a las enmiendas
miento sexual y que se dé una respuesta oficial a esos proble- del cddigo civil, persisten las disposiciones discriminatorias
mas. como la prohibicién del matrimonio entre personas del mismo

362. El Comité toma nota con safstion de los esfuerzosape”'do'

del Gobierno por llevar adelante la aplicacion de la Platafor- o »

ma de Accion de Beijing mediante la preparacion de un plan ~ Principales esferas de preocupacion

nacional para el adelanto de la mujer y la determinacién de Y 'écomendaciones del Comite

diez objetivos prioritarios en esa esfera. El Comité celeb888. Preocupan al Comité las reservas a tam@ncion
la promulgacion de la Ley para el Desarrollo de la Condicid@rmuladas por el Gobierno de Corea.

de la Mujer en 1995 y la elacion del Bndo para el Desarro- L . .
. . ) . 369. EIComité insta al Gobierno a que examine sus reservas
llo de la Mujer, dotado de 70 millones de délares, con objefo S . :
L “a la Convencién con miras a retirarlas antes del 201@0.
de prestar apoyo a la aplicacién de la Plataforma de Accion
de Beijing y del Plan para el desarrollo de ndicién de la 370. El Comité expresa su preocupacion de que los informes
mujer. no contengan suficiente informacién sobre las consecuencias

efectivas de las medidas legislativas y politicas en la vida de
363. El Comité toma nota con meocimiento de la aproba- |2 mujer.

cion y revision de numerosas leyes y normas juridicas3a1. El Comité recomienda que en informes posteriores se
efectos de equiparar la legislacion interna a la Convencifroporcione informacién detallada sobre la aplicacion y el
en particular, la Ley de Prevencion de la Violencia en @implimiento de medidas legislativas y politicas. El Comité
Hogar y Proteccion de sus Victimas, 4898, y la Ley para recomienda también que en informes ulteriores se incluya el
el Adelanto de la Mujer, de 1995, que tiene por objedcdr analisis comparado de los progresos alcanzados desde la

frente en forma exhaustiva a las cuestiones relacionadas g@ésentacion de los informes anteriores por medio, entre otras
laigualdad de genero. EI Comité acoge con beneplacito i@sas, de datos estadisticos por sexo.

enmiendas introducidas 8997 ala Ley Nacional y el hecho
de que el Gobierno esté considerando la posibilidad de reti

FJIZ El Comité toma nota con preocupacion de que si bien
su reserva al articulo 9 de la Convencion.

a constitucion contiene una definicidn de la discriminacion,
la definicibn no incluye la discriminacién que tenga el
364. El Comité encomia al Gobierno por la amplia variedastopésito o el efecto estipulado en el articulo 1 de la Conven-
de politicas, estrategias y medidas que ha adoptado endg. EI Comité también observa que en la Ley de Igualdad
esferas social y econdmica y destaca, en particular, i Oportunidades de 1989 no se incluye una definicién
resultados que ha obtenido en la esfera de la educacidn, eflMpleta de la discriminacién, que abarca también la
ellos la introduccién de una orientacion profesional ngiscriminacion basada en creencias religiosas, preferencias
tradicional para la mujer. politicas, edad o discapacidad.

365. El Comité celebra el hecho de que la discriminaci@y3. El Comité recomienda que se incluya en la titinsion
contra la mujer esté definida en varios articulos de la consfitoda la legislacion pertinente una definicion de la discrimi-
tucion y en la Ley de Igualdad de Oportunidades de 1989acién que sea coherente con la que figura en el articulo 1 de
Celebra también que no se consideren discriminatorias |a€onvencion. Recomienda también al Gobierno quendia
prestaciones por maternidad concedidas a las trabajadorggdrmacion, garantice la prestacién de asistencia letrada y
el trato preferente otorgado a determinadas clases de trabgipte todas las medidas necesarias para ampliaotuxi
dores con objeto de rectificar situaciones de discriminacidmientos juridicos de las mujeres. EI Comité recomienda
asimismo que se agilice el establecimiento de la Comision
Factores y dificultades que afectan Nacional de Derechos Humanos y se establezcan recursos
ala aplicacion de la Convencion contra las practicas discriminatorias.

366. El Comité toma nota del efecto negativo de la crisgr4. El Comité expresa su preocupacion de que en la

econdmica y, en particular, de las politicas y actitudes dsdciedad coreana siga generalizada la violencia contra la
Fondo Monetario Internacional que agravan la situacion geujer.

la mujer coreana. 375. El Comité recomienda al Gobierno que redoble sus

esfuerzos para eliminar la violencia contra la mujer mediante,
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entre otras cosas, la adopciéon de medidas amplias, en que se a) Proporcionar datos estadisticos sobre el nUmero
tengan en cuenta el género incluida la capacitacion de los creciente de trabajadores en régimen de jornada parcial que
miembros del poder judicial, el personal de los servicios de estén amparados por planes de proteccion social;

salud yllos funmon_zimos encargados.de hacer gumpllr la Ie_y. b)  Aplicar el principio de igual remuneracion por
Recomienda también que se proporcionen suficientes refu

gfloasoajo de igual valor y reconocer el trabajo no remunerado

y que en las actividades educacionales y los medios gigla mujer:
difusion se ofrezcan modelos de formas no violentas de '

resolver conflictos. c) _ Proporcionar una proteccién sqcial equitati_va a

376. E| Comité ifiast ., | las trabajadoras de los sectores tanto publico como privado,
) o.rr,u € manifiesta su preOf:ypacmn por 1a €SCaRy jiga la ampliacion de la licencia de maternidad con sueldo

representacion de la mujer en la politica y las estructuras a que abarque al sector privado con el objeto de reducir

adopcién de decisiones, entre ellas el sistema judicipl. jisaridad en las condiciones de trabajo entre esos secto-
Destaca la importancia de promover un entorno politica...

propicio para la promocion de la mujer en todos los sectores B ) _
de la vida publica y privada. d) Ratificar los convenios de la OIT, especialmente

. . . . el Convenio 110 y el Convenio 111;
377. EIComité recomienda al Gobierno que fomente masﬁa B

participacién de las mujeres en la vida politica y la educacién )  Eliminar los anuncios de oferta de trabajo que
politica de la mujer, sensibilice a la opinipriblica respecto Sean restrictivos en cuanto al sexo;

de las mujeres dirigentes, siga promoviendo objetivos y  f)  Emprender campafias de sensibilizacion y
cuotas, introduzca incentivos para promover una cug§@gogramas de capacitacion encaminados a lograr que se

minima del 30% de representacion de mujeres en los partigsifique y elimine el hostigamiento sexual en el lugar de
politicos y promueva la formulacién de politicas encaminadggbajo.

a aumentar la participacion de la mujer en el sistema judicial . . . -
§0. El Comité expresa su preocupacién ante la situacién de

Recomienda también al Gobierno que aliente al sect} ujer de las zonas rurales, en particular respecto de su
privado a que fije cuotas para la mujer, sobre todo en esfe gnule - €N P ar respecto
insuficiente representacion en puestos publicos y privados

no tradicionales. . . . s
de direcciéon y adopcién de decisiones.
378. EI Comité toma nota con preocupacion de la situaci

de la mujer en el mercado de trabajo y destaca la actual “cri%%l'cigrl] :l(;r: ';2;“5?;;38? di?géeglﬁe?eg l:jz gseifngosdzj rSaL:es
econdmica asiatica” y sus consecuencias para la situacion )

la mujer. El Comité plantea las siguientes esferas de preo&garant'ce que Ia; politicas y programas las beneficien en
todas las esferas, incluso en lo que se refiere a su reconoci-

pacion: ) : . '
_ _ _ miento como trabajadoras agricolas con derecho a los benefi-
a)  Elhostigamiento en el lugar de trabajo; cios que se establecen en la Ley de Normas de Empleo, y que
b)  La proteccion social insuficiente de las trabajaddengan acceso a los medios de adopcion de decisiones y a los
ras del sector privado; servicios sociales y de salud. El Comité recomienda también

gue se realicen mas estudios sobre la situacion de la mujer
"We las zonas rurales y que se relunan datos estadisticos que
sustenten las politicas en esa esfera. El Comité recomienda

d) La falta de oportunidades de empleo para las asimismo al Gobierno que facilite el acceso al crédito de las
mujeres sumamente calificadas, asi como la diferencia de mujeres de las zonas rurales.
remuneracion entre mujeres y hombres;

c) Lasegregacion ocupacional, incluida la conce
tracidn en ocupaciones tradicionales para la mujer;

382. Otras esferas de preocupacién son las siguientes:
e) El apoyo insuficiente a las empresarias, sobre

o a) Lasituaciony el papel del mecanismo nacional,
todo en las esferas no tradicionales;

incluida la Comisién de Asuntos de la Mujer, su autoridad y
f) La situacién de las mujeres en la agricultura, presupuesto;

especialmente de las mujeres de edad y del medio rural; b) Ladiferencia entre la edad minima para contraer

g) Lacesantia precoz de las mujeres y elaumento matrimonio de la mujer y el hombre;

del namero de trabajadoras en régimen de jornada parcial. ¢) Laaltatasa de abortos;

379. El Comité recomienda: d) Los efectos discriminatorios de las leyes vigentes

sobre la herencia;
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e) El suministro de informacién insuficiente en el Medidas adoptadas por el Comité
informe sobre el nimero de mujeres que utilizan los servicios  en relacion con el informe del Grupo
de salud, especialmente de mujeres con VIH/SIDA y enferme- de Trabajo |
dades de transmisidn sexual.

383. ElComité recomienda al Gobierno de Corea que en389. En su032 sesion, celebrada el 10 de juliol#98, el
siguiente informe periédico proporcione informacion adicicomité examiné el tema basandose en el informe del Grupo
nal en la que se describan las medidas adoptadas para red®IFrabajo | (CEDAW/C/1998/II/WG.1/WP.1) y adoptd las
ver estas cuestiones. decisiones siguientes:

384. EI Comité recomienda al Gobierno que preste especial
atencién a la realizacion del derecho a la seguridad social qui
se establece en el Plan de Seguro de Desempleo de 1955 para
las mujeres discapacitadas, y a que vele por que la actual
crisis econdémica no ponga en peligro la politica de facilitar

diversos programas para las mujeres de edad, incluido38P- A laluz de la decision 19/1 sobre el grupo de trabajo
programa de promocion de su salud. previo al periodo de sesiones, el Comité decidié que el

- ) . grupo de trabajo previo al 21° periodo de sesiones deberia ser
385. EI Comité recomienda al Gobierno que preste atencwatado de la misma manera en que se trataba a otros grupos

preferente a impedir las C(-)r)secuen,ma.\s adversas para la mUéefrabajo previos a los periodos de sesiones, en particular
r_esultantes de I"’_‘ actual CIISIS economica, y que de ser necesfy, relativo a las aportaciones de los organismos especiali-
rio adopte medidas especiales en ese sentido. zados y otros 6rganos de las Naciones Unidas y las organiza-
386. ElComité pide que se dé amplia difusion a las presentégnes no gubernamentales.

observaciones finales en la Republica de Corea, a fin de El Comité decidi6 también que siguiese apiidse la

la qulac.|on d? I"?l Republng de Corea yespemaln_wente Ptéctica de asignar tres miembros, incluido el (la) relator(a)
funcionarios publlcpsypolltlco_s conozcan las medidas qyg, pais designado, a la preparacion de las preguntas en
se han adoptado a fin de garantizar la igualdad de facto dedg,cjsn con los informes periédicos que servirian de guia al
mujer y las demas medidas que se requieren al respegiQ g de trabajo previo al periodo de sesiones para la
Ademas, el Comite pide también al Gobierno que sigqenaracion de las preguntas y cuestiones y en relacién con

difundiendo ampliamente, especialmente entre las organi;@g informes periédicos. Cada uno de los tres miembros
ciones de mujeres y de derechos humanos, la Convencién,d@geria proceder de una region diferente

recomendaciones generales del Comité y la Declaracién y la
Plataforma de Accién de Beijing.

Grupo de trabajo previo al periodo
de sesiones

2. Recepcion de los informes de expertos

CapltUIO_V . 392. El Comité decidio que la Secretaria hiciese cuanto
Medios de acelerar los trabajos estuviese a su alcance para facilitar la recepcién oportuna de
del Comité los informes, en particular mediante el uso de medios

electrénicos de comunicacion.

387. EI Comité examind los medios deelerar los trabajos
del Comité (tema 7 del programa) en sus sesiones 3842
4032, celebradas el 22 de junio y el 10 de julio 98

(véanse CEDAW/C/SR.384 y 403). o o . o

393. EI Comité decidié que se diese amplia difusién a su
388. Presentd el tema la Jefa de la Dependencia de los DereghQssion 18/111, por la que se prohibia la participacion de
de la Mujer de la Division para el Adelanto de la Mujer, quiepiempros del Comité en el examen de los informes del pais
presento el informe de la Secretaria (CEDAW/C/1998/I/4) y | que fueran nacionales, en particular cuando los Estados
documento de trabajo que contenia el proyecto de reglamepites de los que miembros del Comité fueran nacionales
(CEDAWI/C/1997/WG.1/WP.1). presentaran sus informes. EI Comité decidi6 que la Presidenta

del Comité diese a conocer a las nuevas expertas esa decision,

asi como los procedimientos del Comité.

% Difusién de la decisién 18/11l del Comité
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4. Directrices del Comité de Derechos se tendran en cuenta Gnicamente las opiniones expresadas en
Humanos las sesiones en las cuales se haya presentado el informe y no
las opiniones del (de Ia) relator(a);

394. EIl Comité decidié que las directrices del Comité de  d)  El (la) experto(a) que sea designado(a) relator(a)
Derechos Humanos sobre la forma en que los miembneglactara las observaciones finales en estrecha colaboracion
habian de desempefiar sus funciones fuesen examinadaspatel (la) relator(a) general del Comité y con el apoyo de la
el Grupo de Trabajo | en el 20° periodo de sesiones dgicretaria;

Comité, que se celebraria en enero de 1999, si el programa

. i o e Las observaciones finales iran precedidas de un
de trabajo del Comité lo permitiese. ) b

resumen de la presentacién efectuada por el Estado parte, que
5. Observaciones finales seréa preparado por la secretaria;

. o . f) Las observaciones finales normalmente constaran
395. El Comité decidi6 que se abreviasen las partes de {s. atro secciones: introduccién; aspectos positivos, factores

observaciones finales del Comité relacionadas con I9gjficultades que afectan a la aplicacién de la Convencién,
“factores y dificultades” y los “aspectos positivos”, sin POy, principales esferas de preocupacion:
ello abandonar la flexibilidad en tal sentido. Las secciones

relacionadas con las “principales esferas de preocupacién” 9) ~ Enlaintroduccion se indicara si en la elaboracion
y las “recomendaciones y sugerencias” de las observaciofgsinforme se han seguido las directrices del Comité para la
finales del Comité se fusionasen en una seccién GnigEeParacion de los informes iniciales y periddicos; si la

que se titularia “principales esferas de preocupacion y redgormacion proporcionada es suficiente o no; si el informe
mendaciones” contiene datos estadisticos desglosados por sexo o hace

] ) ) ) referencia a ellos, asi como las recomendaciones generales
396. Segun procediera, en las observaciones finales gg| comité. En esta seccion también se indicara si se han

Comité se deberian incluir sugerencias dirigidas a los Estagg@syylado reservas a la Convencion: si se han retirado
partes sobre la obtencion de asistencia técnica de la Oficjgaeryas; si el Estado parte ha objetado a las reservas de otros
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para I@sstados partes; y si el Estado parte ha mencionado la aplica-
Derechos Humanos y otros sectores del sistema de {38 de |a Plataforma de Accién de Beijing, asi como la
Naciones Unidas. Las recomendaciones con respecto 4@ raleza y pertinencia de la presentacion oral. Normalmente
asistencia técnica podrian, por ejemplo, relacionarse con {as gescribiran en forma objetiva los puntos fuertes del

reservas y las reformas legislativas, en particular el exam@fyrme y la composicién de la delegacion;

de la legislacién. o .
h)  En la seccion titulada “aspectos positivos” se

397. ElComité aprobd los siguientes procedimientos yforrg%guiré el orden de los articulos de la Convencion:
de presentacion para la preparacién de las observaciones

finales. i) En la seccidn titulada “factores y dificultades” se

describiran las principales razones que hayan determinado
a)  El Comité designara de entre sus miembrosye |3 Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
un(a) relator(a) por pais para que presente el informe gl giscriminacion contra la mujer no haya sido aplicada
Estado parte correspondiente; plenamente por el Estado parte. En esta seccién también se
b) Con la asistencia de la secretaria, el (la) rel@xaminaran las reservas a la Convencion y otros impedimen-
tor(a) tratard de obtener informacién adicional sobre tas juridicos que traban su aplicacion ;
situacién de la mujer en el Estado parte cuyo informe se i) La secciértitulada “esferas de especial preocu-

examine. Las conclusiones del (de la) relator(a) se preseriagisn y recomendaciones” se estructurara segun el orden de
ran en una sesion privada de caracter informativo antes de #HBortancia que el pais cuyo informe se examina asigne a las
el Estado parte presente su informe. En el caso de l0s infg[siintas cuestiones y contendra las propuestas concretas del

mes peri6dicos, el informe del (de la) relator(a) se enviara pepmité en relacion con los problemas indicados en las otras
anticipado al grupo de trabajo previo al periodo de sestonegyseryaciones:

c)  ElComité celebrara una sesion privada despueés  y  gn|as observaciones finales se haran referencia

de que haya concluido el didlogo constructivo a fin de examjis compromisos contraidos por el Estado parte en la Cuarta
nar las principales cuestiones y tendencias que se incluidgnferencia Mundial sobre la Muijer:

en las observaciones finales sobre el informe del Estado parte.

En las observaciones finales que se preparen posteriormente )~ S€gUn proceda, en las observaciones finales se
hardn sugerencias a los Estados partes con respecto a la
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posibilidad de obtener asistencia técnica de la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos y otros sectores del sistema de las Naciones Unidas.
Las recomendaciones respecto de la asistencia técnica
podrian, por ejemplo, guardar relacién con las reservas, el
examen de la legislacion y la reforma legislativa;

m) Las observaciones finales concluirdn con una
recomendacion de que se dé amplia difusion a las observacio-
nes finales en el Estado parte de que se trate, a fin de que la
poblacién de ese Estado y especialmente sus funcionarios
publicos y politicos conozcan las medidas que se han adopta-
do a fin de garantizar la igualdad de facto de la mujer y las
deméas medidas que se requieren al respecto. Ademas, se
pedira al Estado parte que siga difundiendo ampliamente,
especialmente entre las organizaciones de mujeres y de
derechos humanos, la Convencién, las recomendaciones
generales del Comité y la Declaracion y la Plataforma de
Accién de Beijing;

n) Cada observacién final tendr4 un equilibrio
interno y el Comité procurara que entre las observaciones
finales que formule en cada periodo de sesiones haya cierto
equilibrio y coherencia, especialmente por lo que atafie a los
elogios y las expresiones de preocupacion. Por consiguiente,
el Comité estudiaréd las observaciones finales con criterio
comparativo a fin de lograr el equilibrio necesario.

6. Cumplimiento de las disposiciones
de la Convencion en los sistemas
juridicos nacionales

398. EIl Comité pidi6é que la secretaria preparase un estudio
sobre el cumplimiento de las disposiciones de la Convencidn
en los sistemas juridicos nacionales para su presentacion, a
titulo informativo, al Comité en su 21° periodo de sesiones.

7. Informes que han de examinarse
en futuros periodos de sesiones

399. El Comité decidi6 que examinaria los siguientes
informes en sus periodos de sesiones 20°, 21°y 22°;

20° periodo de sesiones

Informes iniciales

Argelia
Jordania
Liechtenstein

Segundos informes periédicos

Chile

Grecia

Tailandia

Terceros informes periédicos

Austria
China, incluido Hong Kong
Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte

Cuarto informe periédico
Colombia

Si alguno de los Estados partes mencionados
precedentemente no pudiese presentar su informe, el
Comité examinaria los terceros informes periédicos de
Belarus o Espafia.

21° periodo de sesiones
Informes iniciales

Belice
Georgia
Republica Democratica del Congo

Segundo informe periédico

Irlanda

Terceros informes peridédicos

Alemania

Egipto

Espafia

Si alguno de los Estados partes mencionados
precedentemente no pudiese presentar su informe, el

Comité examinaria el cuarto informe periédico de
Suecia.

22° periodo de sesiones

Informes iniciales
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[Se presentaran mas adelante]

Segundos informes periddicos

Burkina Faso
Guinea Ecuatorial
Uruguay

Terceros informes peridédicos

Belarus 9.

Luxemburgo
Finlandia
Cuarto informe periddico

Suplentes

Sra. Kongit Sinegiorgis Africa)

Sra. Feride Acar (Europa)

Sra. Savitri Goonersekere (Asia)

Sra. Rosalyn Hazelle (América Latina 'y
el Caribe)

Fechas del 20° periodo de sesiones
del Comité

401. De conformidad con el calendario de conferencias para

Suecia

1998, el 20° periodo de sesiones deberia celebrarse del 18 de

Si alguno de los Estados partes mencionadesero al 5 de febrero de 1999. El grupo de trabajo previo al
precedentemente no pudiese presentar su informe28P periodo de sesiones se reunira del 11 al 15 de enero
Comité examinaria el cuarto informe periédico dde 1999.

Dinamarca.

8. Miembros de los grupos previos a los

periodos de sesiones 20°y 21°

400. El Comité decidié que los miembros del grupo de
trabajo previsto al 20° periodo de sesiones y sus suplentes
fueran los siguientes:

Miembros

Sra. Emna Aouij Africa)
Sra. Ivanka Corti (Europa)
Sra. Salma Khan (Asia)

Sra. Yolanda Ferrer (América Latina)

Suplentes

Sra. Charlotte Abaka Africa)

Sra. H. B. Schopp-Sdlting (Europa)

Sra. Chikako Taya (Asia)

Sra. Aida Gonzalez (América Latina
y el Caribe)

El Comité decidié que los miembros del grupo de

trabajo previo al 21° periodo de sesiones y sus suplentes
fueran los siguientes:
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Miembros

Sra. Charlotte Abaka Africa)

Sra. H. B. Schopp-Sdlting (Europa)

Sra. Yung-Chung Kim (Asia)

Sra. Aida Gonzalez (América Latina 'y
el Caribe)
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Notas 1. Texto revisado de las reservas

! Documentos Oficiales de la Asamblea General, 405. ElComité aprobo el texto revisado de las reservas como

quincuagésimo segundo periodo de sesiones, Suplemenigontribucion al cincuentenario de la Declaracién Universal
No. 38(A/52/38/Rev.1), segunda parte, parr. 469. de Derechos Humanos

N

En su 13° periodo de sesiones, el Comité decidio, con

respecto a los Estados partes que habian presentado

rebservas _susta?.tiv?s ala Convenci(t’)n, in(lzluir en Ia?j 2. Proyecto de recomendacion genera|

informes periodicos, una seccion en la que se expusieran las  SODTE €l articulo 12

opiniones del ComitéDocumentos Oficiales de la

Asamblea General, cuadragésimo noveno periodode  406. EI Comité onvino en que la secretaria debia poner a

sesiones, Suplemento No. @949/38), cap. |, secc. C, disposicién de los miembros del Comité el texto que figuraba

parr. 10. en el documento CEDAW/C/1998/II/WG.II/WP.2, junto con
un anexo relativo a propuestas para la enmienda. Los miem-

bros del Comité tal vez deseen presentar observaciones a la

CapltUIQ VI ) secretaria a mas tardar el 1° de octubre de 1998 patitaiac
Aplicacion del articulo 21 el examen ulterior y la aprobacion de un texto completo en
Y ylaap P
de la Convencidon el 20° periodo de sesiones del Comité, que se celebraré en

enero de 1999.

402. ElIComité examiné la ajlaciéon del articulo 21 de la

Convencién (tema 6 del programa) en sus sesiones 384ag. Declaracién sobre la indivisibilidad de los
4032, celebradas el 22 de junio y el 10 de julid @98 (véase derechos civiles y politiCOS y los derechos
CEDAWI/C/SR.403). . .

) ) , . L econdmicos, sociales y culturalesy la
403. Present6 el tema la Directora Adjunta de la Divisién importancia capital de la sensibilidad a las
para el Adelanto de la Mujer, quien presenté los documentos cuestiones relacionadas con el género para

siguientes: .
. ) el disfrute de esos derechos
a) Proyecto de recomendacion general sobre el articulo

12 de la Convencion (CEDAW/CH98/I/WG.II/WP.3 y Add.1
y2): 407. En swnovena sesioén, los presidentes de los érganos

b D to de trabai i creados en virtud de tratados de derechos humanos tomaron
) . op}Jmen odetra ,ajo que contiene un proyechoota de una propuesta formulada por el Comité para la
de contribucién del Comité al cincuentenario de |

L ) liminacion de la Discriminacion contra la Mujer de que ese
Declaracion  Universal d_e Derechos |_|um"’mo('§omité, junto con el Comité de Derechos Humanos vy el
(CEDAW/C/1998/WG.II/WP.2); Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
c) Notadel Secretario General relativa a los inforeonsideraran la posibilidad de emitir una declaracién conjunta
mes presentados por los organismos especializados sobmlare la indivisibilidad de los derechos civiles y politicos y
aplicacion de la Convencion en temas que cpwaslen a sus los derechos econémicos, sociales y culturales y la importan-
esferas de actividades (CEDAW/C/1998/11/3 y Add. 4). cia capital de la sensibilidad a las cuestiones relacionadas con
el género para el disfrute de esos derechos, como parte de la
celebracidn del cincuentenario de la Declaracion Universal

Medidas adoptadas por el Comité de Derechos Humanos (informe de la novena reunién de los
en relacion con el informe del Grupo presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados de
de Trabajo i derechos humanos: A/53/125, parr. 35).

. o 408. EI Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
404. En SlA03aseSIOn, celebrada el 10 deju"ode 1998, el Con'u"t@ntra la Mujer aprobé la Siguiente declaracion para su
adopto las siguientes medidas basandose en el informe del Gigo@men y posible aprobacion por el Comité de Derechos

de Trabajo Il (CEDAW/C/1998/WG.IIWP.1/Rev.2  YHumanos y el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
CEDAW/C/1998/IIWG.IIWP.2) (véase CEDAW/C/SR.403). Culturales-
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La indivisibilidad es uno de los principios basicos
en que se asienta el consenso internacional en materia
de derechos humanos. En la Declaracién Universal de
Derechos Humanos se establecen los cdnones de
derechos y libertades que asisten a todos los seres
humanos. Estos derechos, y su cardcter indivisible, se
han reiterado en los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos, entre ellos el Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
En la Conferencia Mundial de Derechos Humanos,
celebrada en 1993, se hizo hincapié en la interdepen-
dencia de todos los derechos humanos y en que todas
las sociedades deben velar por que sus miembros
disfruten de sus derechos civiles, politicos, econémi-
cos, sociales y culturales, incluido el derecho al desa-
rrollo.

El principio de la igualdad de derechos entre el
hombre yla mujer es uno de los pilares de las Naciones
Unidas. Este principio, que se consagra en la Carta de
las Naciones Unidas, la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en los principales instrumentos
internacionales posteriores de la misma indole, se
desarrolla en la Convencién sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer. En
ella se codifica el derecho de la mujer a no ser discrimi-
nada y a ser considerada en un pie de igualdad con el
hombre y también se establece el principio de la igual-
dad del hombre y de la mujer en cuanto al goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. Al
recoger esos conceptos, la Convencién consagra el
principio de la indivisibilidad de los derechos.

En los dos Pactos se sienta la premisa de que todo
ser humano puede invocar los derechos proclamados
en esos instrumentos sin distincion de sexo. También
obligan a los Estados partes a que garanticen a la mujer
la igualdad con el hombre en el disfrute de esos dere-
chos.

En el decenio de 1990 se hautildido la idea de

gue los derechos humanos y las libertades fundamenta-
les, el desarrollo sostenible y la democracia son interde-
pendientes y ha adquirido mayor importancia el hecho
de que la mujer haga valer y ejerza sus derechos huma-
nos. Yano se considera que la concrecion de la igual-
dad dependa Unica o principalmente de la mujer, sino
gue se reconoce cada vez mas que ese logro representa
una responsabilidad de la totalidad de la sociedad y una
obligacion juridica que asumen los Estados cuando son

partes en los instrumentos internacionales de derechos

humanos.

La importancia fundamental que reviste la igual-
dad en materia de género para el pleno disfrute de los
derechos humanos esta transformando la manera de
comprender el alcance y contenido de los derechos
humanos y la obligacién consiguiente de respetarlos.

El Comité de Derechos Humanos, el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra
la Mujer reconocen que han de cumplir una funcién
muy importante en la tarea de hacer comprender mejor
la influencia de los factores relacionados con el género
en el disfrute de los derechos humanos. Tienen plena
conciencia de que es necesario interpretar de forma
original las normas de derechos humanos de que se
ocupan, de modo que puedan aplicarse a aquellas
experiencias que son privativas de la mujer. Los tres
comités subrayan que, si esos derechos se comprenden
de una manera méas amplia e inclusiva, los Estados
partes tendran la obligacion juridica internacional de
garantizar que la mujer goce plenamente de sus dere-
chos humanos.

Dentro de los 6rganos de las Naciones Unidas
creados en virtud de los tratados de derechos humanos,
el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer es la principal entidad que se ocupa de
elaborar un concepto de derechos humanos que tenga
en cuenta las cuestiones de género. El Comité de
Derechos Humanos y el Comité de Derechos Econdmi-
cos, Sociales y Culturales examinan cada vez con
mayor frecuencia la incidencia del género en el disfrute
de los derechos humanos que se protegen en los dos
Pactos, en el examen de los informes de los Estados
partes y en la formulacién de conclusiones, observacio-
nes generales y recomendaciones.

Con motivo del cincuentenario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Comité de Dere-
chos Humanos, el Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales y el Comité para la Eliminaciéon
de la Discriminacion contra la Mujer reafirman que les
cabe la responsabilidad individual y colectiva de
contribuir a que todos los miembros de la sociedad
disfruten de los derechos humanos, segun se prevé en
la Declaracion en la que se basan. Con ese fin, se
comprometen a intensificar sus esfuerzos para evaluar
los factores y obstaculos que socavan el disfrute por la
mujer de sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y de derechos de otra indole y para
proponer medidas concretas encaminadas a vencer esos
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obstaculos a fin de que todos los seres humanos disfru-
ten plenamente de los derechos humanos sin discrimi-
nacion alguna.

4. Informe de la Sra. Silvia Cartwright, la
especialista designada por el Comité para
asistir a la reunion del grupo de trabajo de
composicion abierta encargado de la
elaboracion de un proyecto de protocolo
facultativo de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, celebrada
en forma paralela con el 42° periodo de
sesiones de la Comisién de la Condicién
Juridica'y Social de la Mujer

409. EnsB922 sesion, celebrada el 30 de junicl®®8, la

Sra. Silvia Cartwright, la especialista designada por el Comité
para asistir a la reunién del grupo de trabajo de composicion
abierta encargado de la elaboracién de un proyecto de
protocolo facultativo de la Convencién, informé de que el
grupo de trabajo habia alcanzado progresos importantes
cuando se reuni6 durante el 42° periodo de sesiones de la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,
celebrado en marzo de 1998.

410. No obstante, sefial6 que aun quedaban varias cuestiones

celebrada el 10 deJ@@8deEl Comité decidié aprobar
el programa provisional siguiente.

1. Apertura del periodo de sesiones.

2. Declaracion solemne de los miembros nuevos del
Comité.

3. Eleccion de la Mesa.

Aprobacion del programay organizacién de los
trabajos.

5. Informe de la Presidenta sobre las actividades
realizadas entre los periodos de sesiones 17°y
18° del Comité.

6. Examende los informes presentados por Estados
Partes con arreglo al articulo 18 de la Conven-
cién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

7. Aplicacién del articulo 21 de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Medios de acelerar los trabajos del Comité.

Programa provisional del 19° periodo de sesio-
nes.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 18°
periodo de sesiones.

importantes por resolver, como por ejemplo la medida en q®ap|'tu|0 VI

los grupos podian presentar comunicaciones en nombre de
mujeres o grupos de mujeres que fuesen victimas de violacio-
nes de sus derechos con arreglo a la Convencién, o el incum-

a
plimiento por los Estados partes de sus obligaciones estafgd: ENsw03
cidas en la Convencién, asi como la cuestién de si habrian(f:(gn

permitirse reservas al protocolo facultativo.

411. Inst6 alos expertos a que examinaran a fondo el texto
del proyecto de protocolo facultativo y a que apoyaran y
alentaran la aprobacion de un instrumento que tenia el mismo
peso o incluso méas que otros procedimientos para las comuni-
caciones en materia de derechos humanos.

Capitulo VII
Programa provisional del
20° periodo de sesiones

412. EI Comité examind el programa provisional de su 20°
periodo de sesiones (tema 8 del programa) en su 4032 sesion,

Aprobacion del informe

sesion, celebrada el 10 de juliokfi98, el

ité aprobo6 el informe sobre su 19° periodo de sesiones
(CEDAW/C/1998/1l/L.1 y Add.1 a 9), en su forma oralmente
enmendada.
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Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, al 10 de julio de 1998

Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Albania
Alemani&
Andorra
Angola
Antigua y Barbuda
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica
Belice
Benin
Bhutan
Bolivia
Bosniay Herzegovina
Botswana
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Burundi
Cabo Verde
Camboya
Camerun
Canada
Chad

Chile

China
Chipre
Colombia

Comoras

11 de mayo de 1994
10 de julio de 1985
15 de enero de 1997
17 de septiembre de 1986
1° de agosto de 1989
22 de mayo de 1996
15 de julio de 1985
13 de septiembre de 1993
28 de julio de 1983
31 de marzo de 1982
10 de julio de 1995
6 de octubre de 1993
6 de noviembre de 1984
16 de octubre de 1980
4 de febrero de 1981
10 de julio de 1985
16 de mayo de 1990
12 de marzo de 1992
31 de agosto de 1981
8 de junio de 1990
1° de septiembre de 1993
13 de agosto de 1996
1° de febrero de 1984
8 de febrero de 1982
14 de octubre de 1987
8 de enero de 1992
5 de diciembre de 1980
15 de octubre de 1992
23 de agosto de 1394
10 de diciembre de 1981
9 de junio de 1995
7 de diciembre de 1989
4 de noviembre de 1980
23 de julio de 198%°
19 de enero de 1982
31 de octubre de 1994

10 de junio de 1994
9 de agosto de 1985
14 de febrero de 1997
17 de octubre de 1986
31 de agosto de 1989
21 de junio de 1996
14 de agosto de 1985
13 de octubre de 1993
27 de agosto de 1983
30 de abril de 1982
9 de agosto de 1995
5 de noviembre de 1993
6 de diciembre de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
9 de agosto de 1985
15 de junio de 1990
11 de abril de 1992
30 de septiembre de 1981
8 de julio de 1990
1° de octubre de 1993
12 de septiembre de 1996
2 de marzo de 1984
10 de marzo de 1982
13 de noviembre de 1987
7 de febrero de 1992
3 de septiembre de 1981
14 de noviembre de 1992
22 de septiembre de 1994
9 de enero de 1982
9 de julio de 1995
6 de enero de 1990
3 de septiembre de 1981
22 de agosto de 1985
18 de febrero de 1982
30 de noviembre de 1994



A/53/38/Rev.1

Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Congo

Costa Rica
Coéte d'lvoire
Croacia

Cuba
Dinamarca
Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Eritrea
Eslovaqui&
Eslovenia
Espafia
Estonia
Etiopia

ex Republica Yugoslava de Macedonia
Federacién de Rusia
Fiji

Filipinas
Finlandia
Francia
Gabén
Gambia
Georgia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti
Honduras
Hungria

India
Indonesia

Iraq

26 de julio de 1982
4 de abril de 1986
19 de diciembre de 1995
9 de septiembre de 1992
17 de julio de 1980
21 de abril de 1983
15 de septiembre de 1980
9 de noviembre de 1981
18 de septiembre de 1981
19 de agosto de 1981
5 de septiembre de 1995
28 de mayo de 1993
6 de julio de 1992
5 de enero de 1984
21 de octubre de 1991
10 de septiembre de 1981
18 de enero de*1994
23 de enero de 981
28 de agosto de 1999
5 de agosto de 1981
4 de septiembre de 1986
14 de diciembre de 1983
21 de enero de 1983
16 de abril de 1993
26 de octubre de 1994
2 de enero de 1986
30 de agosto de 1990
7 de junio de 1983
12 de agosto de 1982
9 de agosto de 1982
23 de agosto de 1985
23 de octubre de 1984
17 de julio de 1980
20 de julio de 1981
3 de marzo de 1983
22 de diciembre dE98C
9 de julio de 1993
13 de septiembre de 1984
13 de agosto de 19868

25 de agosto de 1982
4 de mayo de 1986
17 de enero de 1996
9 de octubre de 1992
3 de septiembre de 1981
21 de mayo de 1983
3 de septiembre de 1981
9 de diciembre de 1981
18 de octubre de 1981
18 de septiembre de 1981
5 de octubre de 1995
27 de junio de 1993
5 de agosto de 1992
4 de febrero de 1984
20 de noviembre de 1991
10 de octubre de 1981
17 de febrero de 1994
3 de septiembre de 1981
27 de septiembre de 1995
4 de septiembre de 1981
4 de octubre de 1986
13 de enero de 1984
20 de febrero de 1983
16 de mayo de 1993
25 de noviembre de 1994
1° de febrero de 1986
29 de septiembre de 1990
7 de julio de 1983
11 de septiembre de 1982
8 de septiembre de 1982
22 de septiembre de 1985
22 de noviembre de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
2 de abril de 1983
3 de septiembre de 1981
8 de agosto de 1993
13 de octubre de 1984
12 de septiembre de 1986
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Irlanda
Islandia
Israel

Italia
JamabhiriyaArabe Libia
Jamaica
Japén
Jordania
Kenya
Kirguistan
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
México
Mongolia
Mozambique
Myanmar
Namibia
Nepal
Nicaragua
Nigeria
Noruega
Nueva Zelandia
Paises Bajos
Pakistan

Panama

23 de diciembre de 1985 ¢
18 de junio de 1985
3 de octubre de 1991
10 de junio de 1985
16 de mayo de 1989
19 de octubre de 1984
25 de junio de 1985
1° de julio de 1992
9 de marzo de 1984
10 de febrero de 1997
2 de septiembre de 1994
22 de agosto de 1995
14 de abril de 1992
21 de abril de 1997
17 de julio de 1984
22 de diciembre de 1995
18 de enero de 1994
2 de febrero de 1989
17 de marzo de 1989
5 de julio de 1995
12 de marzo de 1987
1° de julio de 1993
10 de septiembre de 1985
8 de marzo de 199?
21 de junio de 1998
9 de julio de 1984°
23 de marzo de 1981
20 de julio de 1981
16 de abril de 1997
2 de julio de 1997°
23 de noviembre de 1992
22 de abril de 1991
27 de octubre de 1981
13 de junio de 1985
21 de mayo de 1981
10 de enero de 1985
23 de julio de 1991
12 de marzo de 1996
29 de octubre de 1981

22 de enero de 1986
18 de julio de 1985
2 de noviembre de 1991
10 de julio de 1985
15 de junio de 1989
18 de noviembre de 1984
25 de julio de 1985
31 de julio de 1992
8 de abril de 1984
12 de marzo de 1997
2 de octubre de 1994
21 de septiembre de 1995
14 de mayo de 1992
21 de mayo de 1997
16 de agosto de 1984
21 de enero de 1996
17 de febrero de 1994
4 de marzo de 1989
16 de abril de 1989
4 de agosto de 1995
11 de abril de 1987
31 de julio de 1993
10 de octubre de 1985
7 de abril de 1991
21 de julio de 1993
8 de agosto de 1984
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981
16 de mayo de 1997
21 de agosto de 1997
23 de diciembre de 1992
22 de mayo de 1991
26 de noviembre de 1981
13 de julio de 1985
3 de septiembre de 1981
9 de febrero de 1985
22 de agosto de 1991
11 de abril de 1996
28 de noviembre de 1981
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Pera

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda

del Norte
Republica Centroafricana
Republica Checa

Republica de Corea

Republica Democratica del Corigo

Republica Democratica Popular Lao

Republica de Moldova
Republica Dominicana
Republica Unida de Tanzania
Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

Samoa

San Vicente y las Granadinas
Senegal

Seychelles

Sierra Leona
Singapur

Sri Lanka

Sudéafrica

Suecia

Suiza

Suriname

Tailandia

Tayikistan

Togo

Trinidad y Tabago
Tlnez

Turkmenistan

Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay

12 de enero de F995
6 de abril de 1987
13 de septiembre de 1982
30 de julio de 1980
30 de julio de 1980

7 de abril de 1986
21 de junio de 1991
22 de febrero de 1993
27 de diciembre de 1984
17 de octubre de 1986
14 de agosto de 1981
1° de julio de 1994
2 de septiembre de 1982
20 de agosto de 1985
7 de enero de 1982
2 de marzo de 1981
25 de abril de 1985
8 de octubre de 1982
25 de septiembre de 1992
4 de agosto de 1981
5 de febrero de 1985
5 de mayo de 1992
11 de noviembre de 1988
5 de octubre de 1995
5 de octubre de 1981
15 de diciembre de 1995
2 de julio de 1980
27 de marzo de 1997
1° de marzo de 1993
9 de agosto de 1985°¢
26 de octubre de 1993
26 de septiembre de 1983
12 de enero de 1990
20 de septiembre de 1985
1° de mayo de 1997
20 de diciembre de 1985
12 de marzo de 1981
22 de julio de 1985
9 de octubre dE981

11 de febrero de 1995
6 de mayo de 1987
13 de octubre de 1982
3 de septiembre de 1981
3 de septiembre de 1981

7 de mayo de 1986
21 de julio de 1991
24 de marzo de 1993
26 de enero de 1985
16 de noviembre de 1986
13 de septiembre de 1981
31 de julio de 1994
2 de octubre de 1982
19 de septiembre de 1985
6 de febrero de 1982
3 de septiembre de 1981
25 de mayo de 1985
7 de noviembre de 1982
25 de octubre de 1992
3 de septiembre de 1981
7 de marzo de 1985
4 de junio de 1992
11 de diciembre de 1988
4 de noviembre de 1995
4 de noviembre de 1981
14 de enero de 1996
3 de septiembre de 1981
26 de abril de 1997
31 de marzo de 1993
8 de septiembre de 1985
25 de noviembre de 1993
26 de octubre de 1983
11 de febrero de 1990
20 de octubre de 1985
31 de mayo de 1997
19 de enero de 1986
3 de septiembre de 1981
21 de agosto de 1985
8 de noviembre de 1981
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Estado parte

Fecha de recibo del instrumento de ratificaci@dbesion

Fecha de entrada en vigor

Uzbekistan 19 de julio de 1995 18 de agosto de 1995
Vanuatu 8 de septiembre de 1995 8 de octubre de 1995
Venezuela 2 de mayo de 1983 1° de junio de 1983
Viet Nam 17 de febrero de 1982 19 de marzo de 1982
Yemert 30 de mayo de 1984 29 de junio de 1984
Yugoslavia 26 de febrero de 1982 28 de marzo de 1982
Zambia 21 de junio de 1985 21 de julio de 1985
Zimbabwe 13 de mayo de 1991 12 de junio de 1991

2 Adhesion.

® Declaraciones y reservas.
¢ Reserva retirada ulteriormente.
4 Sucesion.

¢ Antes de convertirse en Estados separados, lo que ocurrié el 1° de enero de 1993, la Republica Checa y Eslovaca
formaba parte de Checoslovaquia, Estado éste que ratifico la Convencion el 16 de febrero de 1982.

f Con efecto a partir del 17 de mayo de 1997, el Zaire cambié su denominacién por la de Republica Democratica del

Congo.

9 El 3 de octubre de 1990, la Republica Democratica Alemana (que ratifico la Convencion el 9 de julio de 1980) y la
Republica Federal de Alemania (que la ratifico el 10 de julio de 1985) se unificaron para formar un solo Estado
soberano que actla en las Naciones Unidas bajo la denominacion “Alemania”.

h El 22 de mayo de 1990, el Yemen y el Yemen Democratico se fusionaron para formar un solo Estado soberano que
actta en las Naciones Unidas bajo la denominacién “Yemen”.
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Anexo |l

Composicion del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer

Nombre del miembro Pais de nacionalidad
Charlotte Abak*a ....................................................... Ghana

Ayse Feride Aca*r* ..................................................... Turquia

EMNa AOUI . s Tlnez

Tendai Ruth Bare* ... ... . e Zimbabwe
Desirée Patricia Bernard® . ... e Guyana
Carlota Bustelo Garciadel Real* ...... ... ... Espafia
Silvia Rose Cartwright™ .. ... .. . Nueva Zelandia
Miriam Yolanda Estrada Castillo* ............ ... ... o i Ecuador
Ivanka Corti* ... ... e Italia
Yolanda Ferrer GOMez** ... ... ... .. Cuba

Aida Gonzalez Martinez** . ... .. ... .. i México
Sunaryati Hartono* . ... .. Indonesia
Aurora Javate de DiOS* . ... .. it ilipifas

Salma Khan™ . Bangladesh
Yung-Chung Kim . Republica de Corea
Lin Shangzhen® . ... e China
ANOUA OUEAIa0gO™ ™ . . . e e e e Burkina Faso
ANne Lise Ry Noruega
GINKO Sat0™ . . ot Japén
Hanna Beate Schopp-Schili** ........... .. ... . Alemania
Carmel Shalev* .. ... . Israel

Kongit SINEgiorgis™ ™ . ... Etiopia
Mervat Tallawy™® . ... Egipto

* El mandato termina en 1998.

™ El mandato termina en 2000.
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Anexo Il

Documentos que el Comité tuvo ante si en sus periodos
de sesiones 18°y 19°

A. 18°periodo de sesiones

Signatura del documento Titulo o descripcién

CEDAWI/C/1998/1/1 Programa provisional y anotaciones

CEDAWI/C/1998/1/2 Informe del Secretario General sobre el estado de la presentacién
de informes por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la
Convencion

CEDAW/C/1998/1/3 Nota del Secretario General acerca de los informes presentados

por los organismos especializados sobre la aplicacion de la
Convencién en las areas que corresponden a las esferas de sus

actividades

CEDAWI/C/1998/1/4 Informe de la Secretaria sobre medios de acelerar los trabajos del
Comité

CEDAWI/C/1998/I/CRP.1 Informe del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones

yAdd.1a4

CEDAWI/C/1998/I/INF.1/Rev.1 Lista de participantes

CEDAW/C/1998/I/L.1y Add.1 a9 Proyecto de informe del Comité

CEDAWI/C/1998/I/WG.I/WP.1 Informe del Grupo de Trabajo |

CEDAWI/C/1998/I/WG.II/WP.1 Proyecto de recomendacion general sobre el articulo 12

CEDAWI/C/1998/I/WG.II/WP.2 Documento de trabajo sobre las reservas

CEDAW/C/1998/I/WG.II/WP.3y Add.1y Informe del Grupo de Trabajo I

2

Informes de los Estados partes

CEDAWI/C/AZE/1 Informe inicial de Azerbaiyan

CEDAW/C/BGR/2y 3 Informes periédicos segundo y tercero combinados de Bulgaria

CEDAWI/C/CRO/1 Informe inicial de Croacia

CEDAWI/C/CZE/1 Informe inicial de la Republica Checa

CEDAW/C/DOM/2y 3 Informes periddicos segundo y tercero combinados de la
Republica Dominicana

CEDAW/C/DOM/4 Cuarto informe periédico de la Republica Dominicana

CEDAWI/C/IDN/2y 3 Informes periddicos segundo y tercero combinados de Indonesia

CEDAW/C/MEX/3y4yAdd.1 Informes periddicos tercero y cuarto combinados de México

CEDAWI/C/ZWE/1 Informe inicial de Zimbabwe
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19° periodo de sesiones

Signatura del documento

Titulo o descripcion

CEDAWI/C/1998/11/1
CEDAWI/C/1998/11/2

CEDAWI/C/1998/11/3

CEDAWI/C/1998/11/3/Add.1/Parte 1
y Parte 2

CEDAWI/C/1998/11/4

CEDAWI/C/1998/II/CRP.1y Add.1 a 6
CEDAWI/C/1998/II/INF.1/Rev.1
CEDAWI/C/1998/Il/L.1y Add.1a 9
CEDAWI/C/1998/II/WG.I/WP.1
CEDAWI/C/1998/II/WG.11/WP.1/Rev.1
CEDAWI/C/1998/II/WG.1I/WP.1/Rev.2
CEDAWI/C/1998/II/WG.11/WP.2
CEDAWI/C/1998/II/WG.11/WP.3

Informes de los Estados partes

CEDAWI/C/KOR/3
CEDAWI/C/KOR/4
CEDAWI/C/NZL/3y 4y Add.1

CEDAW/C/NGA/2y 3
CEDAWI/C/PAN/2y 3
CEDAWI/C/PER/3y 4
CEDAWI/C/SVK/1y Add.1
CEDAWI/CI/ZAF/1

CEDAWI/CITZAI2y 3

Programa provisional y anotaciones

Informe del Secretario General sobre el estado de la presentacién
de informes por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la
Convencion

Nota del Secretario General acerca de los informes presentados
por los organismos especializados sobre la aplicacion de la
Convencién en los temas que corresponden a sus esferas de
actividades

Informe de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacién

Informe de la Secretaria sobre los medios de acelerar los trabajos
del Comité

Informe del grupo de trabajo previo al periodo de sesiones
Lista de participantes
Proyecto de informe del Comité
Informe del Grupo de Trabajo |
Proyecto de declaracién sobre las reservas
Declaracion sobre las reservas
Proyecto de recomendacion general sobre el articulo 12
Informe del Grupo de Trabajo Il

Tercer informe periédico de la Republica de Corea
Cuarto informe periédico de la Republica de Corea

Informes periddicos tercero y cuarto combinados de Nueva
Zelandia

Informes periddicos segundo y tercero combinados de Nigeria
Informes periédicos segundo y tercero combinados de Panama
Informes periddicos tercero y cuarto combinados del Perd
Informe inicial de Eslovaquia

Informe inicial de Sudafrica

Informes periddicos segundo y tercero combinados de la Republica
Unida de Tanzania
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Anexo IV

Estado de la presentacion y el examen de informes presentados
por los Estados partes con arreglo al articulo 18 de la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra

la mujer, al 10 de julio de 1998

Estado parte

Fecha de presentacién
previsfa

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

A. Informes iniciales

Albania 10 de junio de 1995

Alemania 9 de agosto de 1986 15 de septiembre de 1988 Noveno (1990)
(CEDAWI/C/5/Add.59)

Andorra 14 de febrero de 1998

Angola 17 de octubre de 1987

Antigua y Barbuda

31 de agosto de 1990

21 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

17° (1997)

Argelia 21 de junio de 1997

Argentina 14 de agosto de 1986 6 de octubre de 1986 Séptimo (1988)
(CEDAWI/C/5/Add.39)

Armenia 13 de octubre de 1994 30 de noviembre de 1994 17°(1997)
(CEDAW/C/ARM/1)
10 de febrero de 1997
(CEDAWI/C/ARM/1/Corr.1)

Australia 27 de agosto de 1984 3 de octubre de 1986 Séptimo (1988)
(CEDAWI/C/5/Add.40)

Austria 30 de abril de 1983 20 de octubre de 1983 Cuarto (1985)
(CEDAWI/C/5/Add.17)

Azerbaiyan 9 de agosto de 1996 11 de septiembre de 1996 18°(1998)
(CEDAWI/C/AZE/L)

Bahamas 5 de noviembre de 1994

Bangladesh 6 de diciembre de 1985 12 de marzo de 1986 Sexto (1987)
(CEDAWI/C/5/Add.34)

Barbados 3 de septiembre de 1982 11 de abril de 1990 11°(1992)
(CEDAWI/C/5/Add.64)

Belarus 3 de septiembre de 1982 4 de octubre de 1982 gurisle® (L983)
(CEDAW/C/5/Add.5)

Bélgica 9 de agosto de 1986 20 de julio de 1987 Octavo (1989)
(CEDAWI/C/5/Add.53)

Belice 15 de junio de 1991 19 de junio de 1996
(CEDAWI/C/BLZ/1y 2)

Benin 11 de abril de 1993

Bhutan 30 de septiembre de 1982

Bolivia 8 de julio de 1991 8 de julio de 1991 14°(1995)

Bosniay Herzegovina
Botswana

Brasil
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1° de octubre de 1994
12 de septiembre de 1997
2 de marzo de 1985

(CEDAWI/C/BOLI/1)
26 de agosto de 1993
(CEDAW/C/BOL/1/Add.1)
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Estado parte

Fecha de presentacién
prevista

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi
Cabo Verde
Camboya
Camerudn

Canada

Chad
Chile

China

Chipre

Colombia

Comoras
Congo
Costa Rica
Céte d'lvoire

Croacia

Cuba

Dinamarca

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador

Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Espafa

Estonia

10 de marzo de 1983

13 de noviembre de 1988

7 de febrero de 1993

3 de septiembre de 1982
14 de noviembre de 1993
22 de septiembre de 1995
9 de enero de 1983

9 de julio de 1996
6 de enero de 1991

3 de septiembre de 1982

22 de agosto de 1986

18 de febrero de 1983

30 de noviembre de 1995
25 de agosto de 1983

4 de mayo de 1987

17 de enero de 1997

9 de octubre de 1993

3 de septiembre de 1982

21 de mayo de 1984

3 de septiembre de 1982
9 de diciembre de 1982

18 de octubre de 1982

18 de septiembre de 1982

5 de octubre de 1996
27 de junio de 1994

5 de agosto de 1993

4 de febrero de 1985

20 de noviembre de 1992

13 de junio de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.15)

24 de mayo de 1990
(CEDAWI/C/5/Add.67)

15 de julio de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.16)

3 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/CHI/1)

25 de mayo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.14)

2 de febrero de 1994
(CEDAWI/C/CYP/1y 2)

16 de enero de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.32)

10 de enero de 1995
(CEDAW/C/CRO/1)

27 de septiembre de 1982

(CEDAW/C/5/Add.4)

30 de julio de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.22)

14 de agosto de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.23)

2 de febrero de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.10)

3 de noviembre de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.19)

29 de abril de 1996
(CEDAWI/C/SVKI/1)
11 de mayo de 1998
(CEDAWI/C/SVKI/1/Add.1)

23 de noviembre de 1993
(CEDAWI/C/SVN/1)

20 de agosto de 1985
(CEDAWI/C/5/Add.30)

Cuarto (1985)

Décimo (1991)

Cuarto (1985)

14° (1995)

Tercero (1984)

15° (1996)

Sexto (1987)

18° (1998)

gunBe (L983)

Quinto (1986)

Quinto (1986)

Tercero (1984)

Quinto (1986)

19° (1998)

16° (1997)

Sexto (1987)
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Fecha de presentacién

Examen por el Comité

Estado parte prevista Fecha de recibo (periodo de sesiga@s))
Etiopia 10 de octubre de 1982 22 de abril de 1993 15°(1996)
(CEDAW/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995
(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)
ex Republica Yugoslava de 17 de febrero de 1995
Macedonia
Federacién de Rusia 3 de septiembre de 1982 2 de marzo de 1983 gund®e1983)

Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabén

Gambia

Georgia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala

Guinea
Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana

Haiti

Honduras

Hungria

India

Indonesia

Iraq

Irlanda

Islandia
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27 de septiembre de 1996
4 de septiembre de 1982

4 de octubre de 1987

13 de enero de 1985

20 de febrero de 1984

16 de mayo de 1994
25 de noviembre de 1995

1° de febrero de 1987

29 de septiembre de 1991
7 de julio de 1984

11 de septiembre de 1983

8 de septiembre de 1983
22 de septiembre de 1986
22 de noviembre de 1985

3 de septiembre de 1982

3 de septiembre de 1982
2 de abril de 1984

3 de septiembre d®82

8 de agosto de 1994
13 de octubre de 1985

12 de septiembre de 1987

22 de enero de 1987

18 de julio de 1986

(CEDAW/C/5/Add.12)

22 de octubre de 1982
(CEDAWI/C/5/Add.6)

16 de febrero de 1988
(CEDAWI/C/5/Add.56)

13 de febrero de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.33)

19 de junio de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.54)

9 de marzo de 1998
(CEDAWI/C/GEO/1)

29 de enero de 1991
(CEDAWI/C/GHA/1y 2)

5 de abril de 1985
(CEDAWI/C/5/Add.28)

2 de abril de 1991
(CEDAW/C/GUA/1y 2y Corr.1)
7 de abril de 1993
(CEDAW/C/GUA/1y 2/Amend.1)

16 de marzo de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.50)

23 de enero de 1990
(CEDAWI/C/5/Add.63)

3 de diciembre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.44)

20 de septiembre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.3)

17 de marzo de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.36)

16 de mayo de 1990
(CEDAWI/C/5/Add.66/Rev.1)

18 de febrero de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.47)

5 de mayo de 1993
(CEDAWIC/ICE/1y 2)

Tercero (1984)

Octavo (1989)

Sexto (1987)

Octavo (1989)

11° (1992)

Sexto (1987)

13°(1994)

139 (1994)

Octavo (1989)

13° (1994)

11° (1992)

Tercero (1984)

Séptimo (1988)

120 (1993)

Octavo (1989)

15° (1996)
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Estado parte prevista Fecha de recibo (periodo de sesiga@s))
Israel 2 de noviembre de 1992 12 de enero de 1994 17°(1997)

7 de abril de 1997

(CEDAWI/C/ISR/1y 2)
Italia 10 de julio de 1986 20 de octubre de 1989 Décimo (1991)

JamabhiriyaArabe Libia

Jamaica
Japén
Jordania
Kenya

Kirguistan
Kuwait
Lesotho
Letonia
Libano
Liberia

Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo

Madagascar

Malasia

Malawi

Maldivas

Mali

Malta

Marruecos
Mauricio
México
Mongolia

Mozambique

15 de junio de 1990

18 de noviembre de 1985

25 de julio de 1986

31 de julio de 1993

8 de abril de 1985

12 de marzo de 1998
1° de octubre de 1995
21 de septiembre de 1996
14 de mayo de 1993
21 de mayo de 1998
16 de agosto de 1985
21 de enero de 1997

17 de febrero de 1995

4 de marzo de 1990

16 de abril de 1990

4 de agosto de 1996
11 de abril de 1988

1° de julio de 1994
10 de octubre de 1986

7 de abril de 1992
21 de julio de 1994

8 de agosto de 1985

3 de septiembre de 1982

3 de septiembre de 1982

16 de mayo de 1998

(CEDAW/C/5/Add.62)

18 de febrero de 1991
(CEDAWI/C/LIB/1)
4 de octubre de 1993
(CEDAWI/C/LIB/1/Add.1)

12 de septiembre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.38)

13 de marzo de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.48)

27 de octubre de 1997
(CEDAWI/C/JOR/1)

4 de diciembre de 1990
(CEDAWI/C/KEN/1y 2)

4 de agosto de 1997
(CEDAW/CI/LIE/1)

4 de junio de 1998
(CEDAW/C/LTU/1)

13 de noviembre de 1996
(CEDAWI/C/LUX/1

21 de mayo de 1990
(CEDAWI/C/5/Add.65)
8 de noviembre de 1993
(CEDAWI/C/5/Add.65/Rev.2)

15 de julio de 1988
(CEDAWI/C/5/Add.58)

13 de noviembre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.43)

14 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/MOR/1)

23 de febrero de 1992
(CEDAWI/C/MAR/1Yy 2)

14 de septiembre de 1982
(CEDAW/C/5/Add.2)

18 de noviembre de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.20)

13°(1994)

Séptimo (1988)

Séptimo (1988)

12° (1993)

17° (1997)

13° (1994)

Noveno (1990)

Séptimo (1988)

16° (1997)

14° (1995)

gurle (L983)

Quinto (1986)

105
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Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

Namibia

Nepal

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Paises Bajos

Pakistan

Panama

Papua Nueva Guinea

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Republica Centroafricana

Republica Checa

Republica de Corea

Republica Democratica del Congo

Republica Democratica Popular Lao

Republica de Moldova

Republica Dominicana

Republica Unida de Tanzania
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23 de diciembre de 1993

22 de mayo de 1992
26 de noviembre de 1982

13 de julio de 1986

3 de septiembre de 1982

9 de febrero de 1986

22 de agosto de 1992

11 de abril de 1997
28 de noviembre de 1982

11 de febrero de 1996
6 de mayo de 1988

13 de octubre de 1983

3 de septiembre de 1982

3 de septiembre de 1982

7 de mayo de 1987

21 de julio de 1992
24 de marzo de 1994

26 de enero de 1986

16 de noviembre de 1987

13 de septiembre de 1982
31 de julio de 1995
2 de octubre de 1983

19 de septiembre de 1986

4 de noviembre de 1996
(CEDAW/C/INAM/1)

22 de septiembre de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.55)

1° de abril de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.49)

18 de noviembre de 1982
(CEDAWI/C/5/Add.7)

3 de octubre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.41)

19 de noviembre de 1992

(CEDAWI/C/NET/1)

17 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.1)

20 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.2)

9 de octubre de 1993
(CEDAW/C/NET/1/Add.3)

12 de diciembre de 1982
(CEDAWI/C/5/Add.9)

4 de junio de 1992
(CEDAWI/C/PAR/1y 2)
23 de agosto de 1995
(CEDAWI/C/PAR/1y 2/Add.1)
20 de noviembre de 1995
(CEDAWI/C/PAR/1y 2/Add.2)

14 de septiembre de 1988
(CEDAWI/C/5/Add.60)

10 de octubre de 1985
(CEDAWI/C/5/Add.31)

19 de julio de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.21)

25 de junio de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.52)

30 de octubre de 1995
(CEDAWIC/CZE/1)

13 de marzo de 1986
(CEDAW/C/5/Add.35)

1° de marzo de 1994
(CEDAWI/C/ZAR/1)

2 de mayo de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.37)

9 de marzo de 1988
(CEDAWI/C/5/Add.57)

17° (1997)

Octavo (1989)
Séptimo (1987)
Tercero (1984)
Séptimo (1988)
)

)
) 13° (1994)
)

)
)
)

Cuarto (1985)

15° (1996)

Noveno (1990)
Sexto (1987)
Quinto (1986)

Noveno (1990)

18° (1998)

Sexto (1987)

Séptimo (1988)

Noveno (1990)
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Estado parte prevista Fecha de recibo (periodo de sesiga@s))

Rumania 6 de febrero de 1983 14 de enero de 1987 12°(1993)
(CEDAW/C/5/Add.45)

Rwanda 3 de septiembre de 1982 24 de mayo de 1983 Tercero (1984)

Saint Kitts y Nevis
Samoa
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Seychelles
Sierra Leona
Singapur

Sri Lanka

Sudafrica

Suecia

Suiza
Suriname

Tailandia

Tayikistan
Togo
Trinidad y Tabago

Tlnez

Turkmenistan

Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay

Uzbekistan
Vanuatu

Venezuela

Viet Nam

25 de mayo de 1986
25 de octubre de 1993
7 de noviembre de 1983
3 de septiembre de 1982

7 de marzo de 1986

4 de junio de 1993

11 de diciembre de 1989
4 de noviembre de 1996
4 de noviembre de 1982

14 de enero de 1997

3 de septiembre de 1982

26 de abril de 1998
31 de marzo de 1994
8 de septiembre de 1986

25 de octubre de 1994
26 de octubre de 1984
11 de febrero de 1991
20 de octubre de 1986

31 de mayo de 1998
19 de enero de 1987

3 de septiembre de 1982

21 de agosto de 1986

8 de noviembre dE982

18 de agosto de 1996
8 de octubre de 1996
1° de junio de 1984

19 de marzo de 1983

(CEDAW/C/5/Add.13)

27 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

5 de noviembre de 1986
(CEDAWI/C/5/Add.42)

7 de julio de 1985
(CEDAWI/C/5/Add.29)

5 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/ZAF/1)

22 de octubre de 1982
(CEDAWI/C/5/Add.8)

1° de junio de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.51)

17 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/TUN/1y 2)

27 de enero de 1987
(CEDAWI/C/5/Add.46)

2 de marzo de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.11)

1° de junio de 1992
(CEDAWI/C/UGA/1Yy 2)

23 de noviembre de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.27)

27 de agosto de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.24)

2 de octubre de 1984
(CEDAWI/C/5/Add.25)

16° (1997)

Séptimo (1988)

Sexto (1987)

19° (1998)

gun8le (L983)

Noveno (1990)

14° (1995)

Noveno (1990)

guigi» (1983)

14° (1995)

Séptimo (1988)

Quinto (1986)

Quinto (1986)
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Yemen

Yugoslavia

Zambia

Zimbabwe

108

29 de junio de 1985

28 de marzo de 1983

21 de julio de 1986

12 de junio de 1992

23 de enero de 1989
(CEDAWI/C/5/Add.61)

3 de noviembre de 1983
(CEDAWI/C/5/Add.18)

6 de marzo de 1991
(CEDAWI/C/ZAM/1y 2)

28 de abril de 1996
(CEDAW/C/ZWE/1)

12° (1993)

Cuarto (1985)

13° (1994)

18° (1998)
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Estado parte
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prevista

Fecha de recibo

Examen por el Comité
(periodo de sesi¢a@s))

B. Segundos informes periédicos

Alemania

Angola
Antigua y Barbuda

Argentina

Australia

Austria

Bangladesh

Barbados

Belarus

Bélgica

Belice

Benin
Bhutan
Bolivia
Brasil

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi
Cabo Verde
Camboya

Canada

Chile

China

Chipre

Colombia

9 de agosto de 1990

17 de octubre de 1991
31 de agosto de 1994

14 de agosto de 1990

27 de agosto de 1988

30 de abril de 1987

6 de diciembre de 1989

3 de septiembre de 1986

3 de septiembre de 1986

9 de agosto de 1990

15 de junio de 1995

11 de abril de 1997

30 de septiembre de 1986
8 de julio de 1995

2 de marzo de 1989

10 de marzo de 1987

13 de noviembre de 1992

7 de febrero de 1997
3 de septiembre de 1986
14 de noviembre de 1997
9 de enero de 1987

6 de enero de 1995

3 de septiembre de 1986

22 de agosto de 1990

18 de febrero de 1987

8 de octubre de 1996
(CEDAWI/C/DEU/2y 3)

21 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

13 de febrero de 1992
(CEDAWI/C/ARG/2)
27 de mayo de 1994
(CEDAW/C/ARG/2/Add.1)
19 de agosto de 1994
(CEDAWI/C/ARG/2/Add.2)

24 de julio de 1992
(CEDAWI/C/AUL/2)

18 de diciembre de 1989
(CEDAWI/C/13/Add.27)

23 de febrero de 1990
(CEDAW/C/13/Add.30)

4 de diciembre de 1991
(CEDAWI/C/BAR/2y 3)

3 de marzo de 1987
(CEDAWI/C/13/Add.5)

9 de febrero de 1993
(CEDAWI/C/BEL/2)

19 de junio de 1996
(CEDAW/C/BLZ/1y 2)

6 de septiembre de 1994
(CEDAWI/C/BGR/2y 3)

11 de diciembre de 1997
(CEDAWI/C/BFA/2 y 3)

20 de enero de 1988
(CEDAWI/C/13/Add.11)

9 de marzo de 1995
(CEDAWI/C/CHI/2)

22 de junio de 1989
(CEDAW/C/13/Add.26)

2 de febrero de 1994
(CEDAWIC/CYP/1y 2)

14 de enero de 1993
(CEDAW/C/COL/2y 3)
2 de septiembre de 1993
(CEDAW/C/COL/2 y 3/Rev.1)

17° (1997)

17° (1997)

13° (1994)

Décimo (1991)

12° (1993)

13° (1994)

Octavo (1989)

15° (1996)

18° (1998)

Noveno (1990)

11° (1992)

159 (1996)

13° (1994)

109
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Congo 25 de agosto de 1987

Costa Rica 4 de mayo de 1991

Croacia 9 de octubre de 1997

Cuba 3 de septiembre de 1986 13 de marzo de 1992 15°(1996)
(CEDAW/C/CUB/2y 3)
30 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/CUB/2 y 3/Add.1)

Dinamarca 21 de mayo de 1988 2 de junio de 1988 Décimo (1991)
(CEDAWI/C/13/Add.14)

Dominica 3 de septiembre de 1986

Ecuador 9 de diciembre de 1986 28 de mayo de 1990 13°(1994)
(CEDAW/C/13/Add.31)

Egipto 18 de octubre de 1986 19 de diciembre de 1986 Noveno (1990)
(CEDAW/C/13/Add.2)

El Salvador 18 de septiembre de 1986 18 de diciembre de 1987 11°(1992)
(CEDAWI/C/13/Add.12)

Eslovaquia 27 de junio de 1998

Eslovenia 5 de agosto de 1997

Esparfia 4 de febrero de 1989 9 de febrero de 1989 11°(1992)
(CEDAW/C/13/Add.19)

Estonia 20 de noviembre de 1996

Etiopia 10 de octubre de 1986 22 de abril de 1993 15°(1996)

Federacién de Rusia

Filipinas

Finlandia

Francia

Gab6n
Gambia

Ghana

Granada

Grecia

Guatemala

Guinea
Guinea—Bissau

Guinea Ecuatorial

Guyana

110

3 de septiembre de 1986

4 de septiembre de 1986

4 de octubre de 1991

13 de enero de 1989

20 de febrero de 1988
16 de mayo de 1998
1° de febrero de 1991

29 de septiembre de 1995
7 de julio de 1988

11 de septiembre de 1987

8 de septiembre de 1987
22 de septiembre de 1990
22 de noviembre de 1989

3 de septiembre de 1986

(CEDAWI/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995

(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)

10 de febrero de 1987
(CEDAWI/C/13/Add.4)

12 de diciembre de 1988
(CEDAWI/C/13/Add.17)

9 de febrero de 1993
(CEDAWI/C/FIN/2)

10 de diciembre de 1990
(CEDAWI/C/FRA/2 y Rev.1)

29 de enero de 1991
(CEDAWI/C/GHA/1y 2)

1° de marzo de 1996
(CEDAWI/C/GRC/2y 3)

2 de abril de 1991

(CEDAW/C/GUA/1y 2y Corr.1)

7 de abril de 1993

(CEDAW/C/IGUA/1 y 2/Amend.1)

6 de enero de 1994
(CEDAWI/C/GNQ/2y 3)

Octavo (1989)

Décimo (1991)

14° (1995)

12° (1993)

11° (1992)

13° (1994)

13° (1994)
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Haiti 3 de septiembre de 1986

Honduras 2 de abril de 1988 28 de octubre de 1987 11°(1992)
(CEDAW/C/13/Add.9)

Hungria 3 de septiembre d986 29 de septiembre de 1986 Séptimo (1988)
(CEDAW/C/13/Add.1)

Indonesia 13 de octubre de 1989 6 de febrero de 1997 18°(1998)
(CEDAWI/C/IDN/2y 3)

Iraq 12 de septiembre de 1991

Irlanda 22 de enero de 1991 6 de febrero de 1997
(CEDAWI/C/IRL/2 y 3)

Islandia 18 de julio de 1990 5 de mayo de 1993 15°(1996)
(CEDAWI/C/ICE/1y 2)

Israel 2 de noviembre de 1996 7 de abril de 1997 17°(1997)
(CEDAWI/C/ISR/1y 2)

Italia 10 de julio de 1990 1° de marzo de 1994 17°(1997)
(CEDAW/C/ITA/2)

JamabhiriyaArabe Libia 15 de junio de 1994

Jamaica 18 de noviembre de 1989 17 de febrero de 1998
(CEDAW/C/JAM/2 a 4)

Japén 25 de julio de 1990 21 de febrero de 1992 13°(1994)
(CEDAW/C/IPN/2)

Jordania 31 de julio de 1997

Kenya 8 de abril de 1989 4 de diciembre de 1990 12°(1993)
(CEDAW/C/KEN/1y 2)

Letonia 14 de mayo de 1997

Liberia 16 de agosto de 1989

Luxemburgo 4 de marzo de 1994 8 de abril de 1997 17°(1997)
(CEDAW/C/LUX/2)

Madagascar 16 de abril de 1994

Malawi 11 de abril de 1992

Maldivas 1° de julio de 1998

Mali 10 de octubre de 1990

Malta 7 de abril de 1996

Mauricio 8 de agosto de 1989 23 de febrero de 1992 14° (1995)
(CEDAW/C/MAR/1Y 2)

México 3 de septiembre de 1986 3 de diciembre de 1987 Noveno (1990)
(CEDAWI/C/13/Add.10)

Mongolia 3 de septiembre de 1986 17 de marzo de 1987 Noveno (1990)
(CEDAW/C/13/Add.7)

Namibia 23 de diciembre de 1997

Nepal 22 de mayo de 1996

Nicaragua 26 de noviembre de 1986 16 de marzo de 1989 12°(1993)
(CEDAW/C/13/Add.20)

Nigeria 13 de julio de 1990 13 de febrero de 1997 19°(1998)
(CEDAWI/CINGA/2y 3)

Noruega 3 de septiembre de 1986 23 de junio de 1988 Décimo (1991)

(CEDAW/C/13/Add.15)
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Nueva Zelandia

Paises Bajos

Panama

Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafa
e Irlanda del Norte

Republica Checa

Republica de Corea

Republica Democratica del Congo

Republica Democratica Popular Lao

Republica Dominicana

Republica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Samoa
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Senegal

Seychelles
Sierra Leona

Sri Lanka

Suecia

112

9 de febrero de 1990

22 de agosto de 1996
28 de noviembre de 1986

6 de mayo de 1992

13 de octubre de 1987

3 de septiembre de 1986

3 de septiembre de 1986

7 de mayo de 1991

24 de marzo de 1998
26 de enero de 1990

16 de noviembre de 1991

13 de septiembre de 1986
2 de octubre de 1987

19 de septiembre de 1990

6 de febrero de 1987

3 de septiembre de 1986

25 de mayo de 1990
25 de octubre de 1997
7 de noviembre de 1987
3 de septiembre de 1986

7 de marzo de 1990

4 de junio de 1997
11 de diciembre de 1993
4 de noviembre de 1986

3 de septiembre de 1986

3 de noviembre de 1992
(CEDAWI/C/NZE/2)
27 de octubre de 1993
(CEDAWI/C/NZE/2/Add.1)

17 de enero de 1997
(CEDAWI/C/PAN/2y 3)

4 de junio de 1992
(CEDAWI/C/PAR/1Yy 2)
23 de agosto de 1995
(CEDAWI/C/PAR/1y 2/Add.1)
20 de noviembre de 1995
(CEDAWI/C/PAR/1y 2/Add.2)

13 de febrero de 1990
(CEDAWI/C/13/Add.29)

17 de noviembre de 1988
(CEDAW/C/13/Add.16)

18 de mayo de 1989
(CEDAW/C/13/Add.22)

11 de mayo de 1991
(CEDAW/C/UK/2 y Amend.1)

19 de diciembre de 1989
(CEDAWI/C/13/Add.28 y Corr.1)

24 de octubre de 1996
(CEDAWIC/ZAR/2)

26 de abril de 1993
(CEDAW/C/DOM/2 y 3)

25 de septiembre de 1996
(CEDAWICITZA/2 'y 3)

19 de octubre de 1992
(CEDAW/C/ROM/2y 3)

7 de marzo de 1988
(CEDAW/C/13/Add.13)

27 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

23 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/SEN/2 y Amend.1)

29 de diciembre de 1988
(CEDAWI/C/13/Add.18)

10 de marzo de 1987
(CEDAWI/C/13/Add.6)

13°(1994)

19° (1998)

15° (1996)

14° (1995)

Décimo (1991)

Décimo (1991)

12° (1993)

12° (1993)

18° (1998)

19° (1998)

12° (1993)

Décimo (1991)

16° (1997)

13° (1994)

11° (1992)

Séptimo (1988)
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Suriname 31 de marzo de 1998
Tailandia 8 de septiembre de 1990 3 de marzo de 1997
(CEDAWI/C/THA/2 y 3)
Togo 26 de octubre de 1988

Trinidad y Tabago

Tlnez

Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay

Venezuela

Viet Nam

Yemen

Yugoslavia

Zambia

Zimbabwe

11 de febrero de 1995
20 de octubre de 1990

19 de enero de 1991

3 de septiembre de 1986

21 de agosto de 1990

8 de noviembre dE986

1° de junio de 1988

19 de marzo de 1987
29 de junio de 1989

28 de marzo de 1987

21 de julio de 1990

12 de junio de 1996

C. Terceros informes periédicos

Alemania

Angola
Antigua y Barbuda

Argentina

Australia

Austria

Bangladesh

Barbados

Belarus

Bélgica

Bhutan

9 de agosto de 1994

17 de octubre de 1995
31 de agosto de 1998

14 de agosto de 1994

27 de agosto de 1992

30 de abril de 1991

6 de diciembre de 1993

3 de septiembre de 1990

3 de septiembre de 1990

9 de agosto de 1994
30 de septiembre de 1990

17 de septiembre de 1993
(CEDAWI/C/TUN/1y 2)

7 de febrero de 1994
3 de septiembre de 1996
(CEDAWI/CI/TUR/2y 3)

13 de agosto de 1987
(CEDAWI/C/13/Add.8)

1° de junio de 1992
(CEDAWI/C/UGA/1Yy 2)

3 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/URY/2y 3)

18 de abril de 1989
(CEDAW/C/13/Add.21)

8 de junio de 1989

(CEDAW/C/13/Add.24 y Amend.1)

31 de mayo de 1989
(CEDAWI/C/13/Add.23)

6 de marzo de 1991
(CEDAWIC/ZAM/1y 2)

8 de octubre de 1996
(CEDAWI/C/DEU/2 y 3)

21 de septiembre de 1994
(CEDAW/C/ANT/1 a 3)

1° de octubre de 1996
(CEDAWI/C/ARG/3)

1° de marzo de 1995
(CEDAWI/C/AUL/3)

25 de abril de 1997
(CEDAWI/C/AUT/3 y 4)

26 de enero de”1993
27 de marzo de 1997
(CEDAW/C/BGD/3y 4)

4 de diciembre de 1991
(CEDAWI/C/BAR/2y 3)

1° de julio de 1993
(CEDAWI/C/BLR/3)

14° (1995)

16° (1997)

Noveno (1990)

14° (1995)

11° (1992)

12° (1993)

Décimo (1991)

13° (1994)

17° (1997)

17° (1997)

17° (1997)

17° (1997)

13° (1994)
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Brasil 2 de marzo de 1993

Bulgaria 10 de marzo de 1991 6 de septiembre de 1994 18°(1998)
(CEDAW/C/BGR/2y 3)

Burkina Faso 13 de noviembre de 1996 11 de diciembre de 1997
(CEDAW/C/BFA/2y 3)

Cabo Verde 3 de septiembre de 1990

Canada 9 de enero de 1991 9 de septiembre de 1992 16° (1997)
(CEDAW/C/CAN/3)

China 3 de septiembre de 1990 29 de mayo de 1997
(CEDAW/C/CHN/3y 4)

Chipre 22 de agosto de 1994

Colombia 18 de febrero de 1991 14 de enero de 1993
(CEDAW/C/COL/2y 3)
2 de septiembre de 1993 13°(1994)
(CEDAW/C/COL/2 y 3/Rev.1)

Congo 25 de agosto de 1991

Costa Rica 4 de mayo de 1995

Cuba 3 de septiembre de 1990 13 de marzo de 1992 15° (1996)
(CEDAW/C/CUB/2y 3)
30 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/CUB/2 y 3/Add.1)

Dinamarca 21 de mayo de 1992 7 de mayo de 1993 16° (1997)
(CEDAW/C/DEN/3)

Dominica 3 de septiembre de 1990

Ecuador 9 de diciembre de 1990 23 de diciembre de 1991 13°(1994)
(CEDAW/C/ECUI/3)

Egipto 18 de octubre de 1990 30 de enero de 1996
(CEDAW/C/EGY/3)

El Salvador 18 de septiembre de 1990

Espafia 4 de febrero de 1993 20 de mayo de 1996
(CEDAW/C/ESP/3)

Etiopia 10 de octubre de 1990 22 de abril de 1993 15°(1996)
(CEDAW/C/ETH/1 a 3)
16 de octubre de 1995
(CEDAW/C/ETH/1 a 3/Add.1)

Federacion de Rusia 3 de septiembre de 1990 24 de julio de 1991 14°(1995)
(CEDAW/C/USR/3)

Filipinas 4 de septiembre de 1990 20 de enero de 1993 16° (1997)
(CEDAWI/C/PHI/3)

Finlandia 4 de octubre de 1995 28 de enero de 1997
(CEDAW/C/FIN/3)

Francia 13 de enero de 1993

Gabén 20 de febrero de 1992

Ghana 1° de febrero de 1995

Grecia 7 de julio de 1992 1° de marzo de 1996
(CEDAW/C/GRC/2y 3)

Guatemala 11 de septiembre de 1991

Guinea 8 de septiembre de 1991
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Guinea—Bissau

Guinea Ecuatorial
Guyana
Haiti

Honduras

Hungria

Indonesia

Iraq

Irlanda

Islandia

Italia

JamabhiriyaArabe Libia

Jamaica

Japén

Kenya
Liberia

Luxemburgo

Madagascar
Malawi

Mali
Mauricio

México

Mongolia

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Panama

22 de septiembre de 1994
22 de noviembre de 1993

3 de septiembre de 1990
3 de septiembre de 1990
2 de abril de 1992

3 de septiembre d®90

13 de octubre de 1993

12 de septiembre de 1995
22 de enero de 1995

3 dejulio de 1994
10 de julio de 1994

15 de junio de 1998
18 de noviembre de 1993

25 de julio de 1994

8 de abril de 1993
16 de agosto de 1993
4 de marzo de 1998

16 de abril de 1998
11 de abril de 1996
10 de octubre de 1994
8 de agosto de 1993
3 de septiembre de 1990

3 de septiembre de 1990
26 de noviembre de 1990

13 de julio de 1994

3 de septiembre de 1990

9 de febrero de 1994

28 de noviembre de 1990

6 de enero de 1994
(CEDAW/C/GNQ/2y 3)

31 de mayo de 1991
(CEDAW/C/HON/3)

4 de abril de 1991
(CEDAW/C/HUN/3)

3 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/HUN/3/Add.1)

6 de febrero de 1997
(CEDAWI/C/IDN/2 y 3)

7 de agosto de 1997
(CEDAWI/C/IRL/2y 3)

21 de junio de 1997
(CEDAW/CI/ITA/3)

17 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/JAM/2 a 4)

28 de octubre de 1993
(CEDAWI/C/JPN/3)

12 de marzo de 1998
(CEDAWI/C/LUX/3)
17 de junio de 1998
(CEDAWI/C/LUX/3/Add.1)

7 de marzo de 2997
(CEDAW/C/MEX/3y 4)

15 de octubre de 1992
(CEDAWI/C/NIC/3)

13 de febrero de 1997
(CEDAWI/CINGA/2y 3)

25 de enero de 1991
(CEDAW/C/NOR/3)

2 de marzo de 1998
(CEDAWI/CINZL/3y 4)
15 de abril de 1998

(CEDAW/C/NZL/3 y 4/Add.1)

17 de enero de 1997
(CEDAWI/C/PAN/2y 3)

11° (1992)

15° (1996)

18° (1998)

17° (1997)

13°(1994)

18° (1998)

12° (1993)

19° (1998)

14° (1995)

19° (1998)

19° (1998)
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Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Reino Unido de Gran Bretafia
e Irlanda del Norte

Republica de Corea

Republica Democratica del Congo

Republica Democratica Popular Lao

Republica Dominicana

Republica Unida de Tanzania

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas

Senegal
Sierra Leona
Sri Lanka

Suecia

Tailandia

Togo
Tanez

Turquia

Ucrania

Uganda
Uruguay
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6 de mayo de 1996
13 de octubre de 1991

3 de septiembre de 1990

3 de septiembre de 1990

7 de mayo de 1995

26 de enero de 1994

16 de noviembre de 1995

13 de septiembre de 1990
2 de octubre de 1991

19 de septiembre de 1994

6 de febrero de 1991

3 de septiembre de 1990

25 de mayo de 1994
7 de noviembre de 1991
3 de septiembre de 1990

7 de marzo de 1994

11 de diciembre de 1997
4 de noviembre de 1990
3 de septiembre de 1990

8 de septiembre de 1994

26 de octubre de 1992
20 de octubre de 1994
19 de enero de 1995

3 de septiembre de 1990

21 de agosto de 1994
8 de noviembre dE990

25 de noviembre de 1994
(CEDAWI/C/PER/3y 4)

22 de noviembre de 1990
(CEDAWI/C/18/Add.2)

10 de diciembre de 1990
(CEDAWI/C/18/Add.3)

16 de agosto de 1995
(CEDAW/C/UK/3)
8 de agosto de 1997
(CEDAW/C/UK/3/Add.1)

8 de septiembre de 1994
(CEDAWI/C/KOR/3)

2 de julio de 1998
(CEDAW/C/COD/3)

26 de abril de 1993
(CEDAW/C/DOM/2 y 3)

25 de septiembre de 1996
(CEDAWICITZA/2 'y 3)

19 de octubre de 1992
(CEDAW/C/ROM/2y 3)

18 de enero de 1991
(CEDAWI/C/RWA/3)

27 de septiembre de 1991
(CEDAW/C/STV/1 a 3)
28 de julio de 1994
(CEDAW/C/STV/1 a 3/Add.1)

3 de octubre de 1990
(CEDAWI/C/18/Add.1)

3 de marzo de 1997
(CEDAWI/CITHA/2 y 3)

3 de septiembre de 1996
(CEDAW/CI/TUR/2y 3)

31 de mayo de 1991
(CEDAWI/C/UKR/3)
21 de noviembre de 1995
(CEDAW/C/UKR/3/Add.1)

3 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/URY/2y 3)

19° (1998)

Décimo (1991)

Décimo (1991)

19° (1998)

18° (1998)

19° (1998)

12° (1993)

12° (1993)

16° (1997)

12° (1993)

16° (1997)

15° (1996)



A/53/38/Rev.1

Fecha de presentacién

Examen por el Comité

Estado parte prevista Fecha de recibo (periodo de sesiga@s))

Venezuela 1° de junio de 1992 8 de febrero de 1995 16° (1997)
(CEDAW/C/VEN/3)

Viet Nam 19 de marzo de 1991

Yemen 29 de junio de 1993 13 de noviembre de 1992 12°(1993)
(CEDAW/C/YEM/3)

Yugoslavia 28 de marzo de 1991

Zambia 21 de julio de 1994

D. Cuartos informes periédicos

Australia

Austria

Bangladesh

Barbados
Belarus
Bhutan
Brasil
Bulgaria
Cabo Verde

Canada

China

Colombia

Congo
Cuba

Dinamarca

Dominica
Ecuador
Egipto

El Salvador
Espafia
Etiopia

Federacién de Rusia

Filipinas

Francia
Gabon
Grecia

Guatemala

27 de agosto de 1996
30 de abril de 1995

6 de diciembre de 1997

3 de septiembre de 1994
3 de septiembre de 1994
30 de septiembre de 1994
2 de marzo de 1997
10 de marzo de 1995

3 de septiembre de 1994

9 de enero de 1995

3 de septiembre de 1994

18 de febrero de 1995

25 de agosto de 1995
3 de septiembre de 1994
21 de mayo de 1996

3 de septiembre de 1994
9 de diciembre de 1994
18 de octubre de 1994
18 de octubre de 1994
4 de febrero de 1997
10 de octubre de 1994

3 de septiembre de 1994

4 de septiembre de 1994

13 de enero de 1997

20 de febrero de 1996

7 de julio de 1996

11 de septiembre de 1995

25 de abril de 1997
(CEDAWI/C/AUT/3 y 4)

27 de marzo de 1997 17°(1997)
(CEDAW/C/BGD/3y 4)

2 de octubre de 1995 16° (1997)
(CEDAW/C/CAN/4)

29 de mayo de 1997
(CEDAW/C/CHN/3y 4)

8 de julio de 1997
(CEDAW/C/COL/4)

9 de enero de 1997

(CEDAWI/C/DEN/4)
31 de agosto de 1994 14° (1995)
(CEDAW/C/USR/4)
22 de abril de 1996 16° (1997)

(CEDAW/C/PHI/4)
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Guinea

Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti

Honduras
Hungria
Indonesia
Islandia

Italia

Jamaica

Kenya
Liberia
Mauricio

México

Mongolia

Nicaragua

Noruega

Nueva Zelandia

Panama

Peru

Polonia
Portugal

Republica de Corea

Republica Democratica Popular Lao

Republica Dominicana

Rumania

Rwanda

Saint Kitts y Nevis

Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Senegal

Sri Lanka
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8 de septiembre de 1995
22 de noviembre de 1997
3 de septiembre de 1994
3 de septiembre de 1994
2 de abril de 1996
3 de septiembre d®94
13 de octubre de 1997
3 dejulio de 1998
10 de julio de 1998
18 de noviembre de 1997

8 de abril de 1997

16 de agosto de 1997

8 de agosto de 1997

3 de septiembre de 1994

3 de septiembre de 1994
26 de noviembre de 1994

3 de septiembre de 1994

9 de febrero de 1998

28 de noviembre de 1994
13 de octubre de 1995

3 de septiembre de 1994
3 de septiembre de 1994
26 de enero de 1998

13 de septiembre de 1994
2 de octubre de 1995

6 de febrero de 1995
3 de septiembre de 1994
25 de mayo de 1998
7 de noviembre de 1995

3 de septiembre de 1994
7 de marzo de 1998

4 de noviembre de 1994

17 de febrero de 1998
(CEDAWI/C/JAM/2 a 4)

7 de marzo de 2997
(CEDAW/C/MEX/3y 4)

16 de junio de 1998
(CEDAW/C/NIC/4)

1° de septiembre de 1994
(CEDAW/C/NOR/4)

2 de marzo de 1998
(CEDAWI/CINZL/3y 4)
15 de abril de 1998
(CEDAWI/CINZL/3y 4)

25 de noviembre de 1994
(CEDAWI/C/PER/3y 4)

27 de marzo de 1998
(CEDAWI/C/KOR/4)

29 de octubre de 1997
(CEDAW/C/DOM/4)

18° (1998)

14° (1995)

19° (1998)

19° (1998)

19° (1998)

18° (1998)
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Suecia 3 de septiembre de 1994 21 de mayo de 1996
(CEDAW/C/SWE/4)
Togo 26 de octubre de 1996
Ucrania 3 de noviembre de 1994
Uruguay 8 de noviembre dE994
Venezuela 1° de junio de 1996
Viet Nam 19 de marzo de 1995
Yemen 29 de junio de 1997
Yugoslavia 28 de marzo de 1995

E.

Bosnia y Herzegovina

Croacia

Republica Democratica del Congo

Republica Federativa de Yugoslavia
(Serbia y Montenegro)

Rwanda

Informes presentados con caracter excepcional

1° de febrero de 1994 13°(1994)
(informe oral; véase CEDAW/C/SR.253)
15 de septiembre de 1994 14°(1995)
(CEDAW/C/CRO/SP.1)
16 de enero de 1997 (informe oral; 16° (1997)
véase CEDAW/C/SR.317)
2 de diciembre de 1993 13°(1994)
(CEDAWI/C/YUG/SP.1)
2 de febrero de 1994 (informe oral;
véase CEDAW/C/SR.254)
31 de enero de 1996 (informe oral; 15°(1996)

véase CEDAW/C/SR.306)

a Un afio antes de la fecha de presentacion prevista, el Secretario General invita al Estado parte en la Convencién a que presente su

informe.
b Elinforme fue retirado.

98-25662 (S)

051098 091098
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