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|. Introduccidn se lograria antes del afio 2006 en el cuadro decdion y
antes del 2007 en el cuadro orgarfico .

1. Ensuresolucion 52/96, de 12 de diciembre de 1994, Habida cuenta de la lentitud de los progresos, es
la Asamblea General reafirmé el objetivo de lograr que Iagcesario hacer esfuerzos concertados y formular nuevas
mujeres ocuparan para el afio 2000 el 50% de los puestosriieiativas para alcanzar el objetivo del equilibrio entre el
todas las categorias dentro del sistema de las Naciohesbre y la mujer en general y en todas las categorias del
Unidas, con pleno respeto del principio de la distribucid¢uadro organico y categorias superiores de aqui al afio 2000.
geografica equitativa, de conformidad con el Articulo 101 d&f establecimiento de responsabilidades claras en cuanto al
la Carta de las Naciones Unidas, y también teniendo en cuelaigo de ese objetivo es un aspecto fundamental de la estrate-
que las mujeres de ciertos paises, sobre todo de los paisegigdel Secretario General. De acuerdo con el enfoque dado
desarrollo y con economias en transicion, seguian sin egjaf el Secretario General a la reforma de la gestion de la
representadas o lo estaban insuficientemente. Asimismodeganizacion, los jefes de los departamentos y las oficinas
Asamblea observo con preocupacion que la representaci@nan los principales responsables de conseguir el equilibrio
de la mujer en la categoria D—1 y categorias superiores segsrite hombres y mujeres en sus oficinas (véase el parrafo 29
siendo inaceptablemente baja e inst6 al Secretario Genéndta).

a que cumpliera plenamente el plan de accién estratégico para

: . ) g ; . Este informe, que se presenta en cumplimiento de la
el mejoramiento de la situacion de la mujer en 1a Secret"’lr'(‘fi‘ticic')n formulada por la Asamblea General en su resolucion
(1995-2000) , a fin de lograr el objetivo del equilibrio entr P

. . 2/96, se divide en tres secciones. egaon Il contiene una
los sexos, especialmente en la categoria D—1 y categorias. - > . .
SUDETIOres resefia acerca de la representacion de la mujer en la Secretaria

P ' de las Naciones Unidas. En la seccion Il se examinan las
2. Ladesigualdad entre el hombre y la mujer en el ejerghedidas adoptadas para alcanzar el objetivo de la igualdad
cio del poder y en la adopci6n de decisiones era una da &sre hombres y mujeres en la Secretaria, y en la seccién IV
esferas de especial preocupacion de la Declaracion y Plataigi- presentan conclusiones y estrategias para mejorar la
ma de Accion de Beijing adoptadas en la Cuarta Conferengipresentacion de la mujer en la Secretaria.
Mundial sobre la Mujer . Para respaldar la aption de esa . . .

6. Con objeto de proporcionar datos mas completos a los

Plataforma de Accion, en marzo de 1998 el Comité Adminis:- . ) P )
. S . S %stados Miembros, los informes estadisticos que figuran en
trativo de Coordinaciéon adopté una declaracién sobre

a L . : .
. . . . la seccion | se han ampliado y ahora incluyen, ademas del
igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de Ias : . A e
. . . . Rersonal con nombramientos sujetos a distribucion geografi-
cuestiones de género en la labor del sistema de las Naciohés : : L .
X . ) ¢a, atodos los funcionarios del cuadro organico y categorias
Unidas (ACC/1998/4). La declaracion, que figuraen el anexo’ = . ~ .
. . : ‘superiores con nombramientos de un afio o mas.
| del presente informe, constituye un compromiso de accion
en el que se establece claramente la igualdad entre hombres
y mujeres como objetivo estratégico de la comunidad internz“ Resefia de la situacién actual
cional y de las organizaciones del régimen comun de las’

Naciones Unidas. . .. . .
_ ~A. Distribucion por sexo de los funcionarios
3.  Ensu47°periodo de sesiones, celebrado en la primave- del cuadro orgénico y categorias

ra de 1998 , la Comisién de Administracién Publica Interna- . p

cional examing la situacion de la mujer en las organizaciones superiores de la Secretaria
del régimen comun. Aunque observé que efectivamente se ., L
habian registrado mejoras en los 12 Gltimos afios en cuanto En TEI‘?‘C'OH conla demspn de la Asamblea GenNeraI de
a la representacion de la mujer en las organizaciones,q%ff3 el objetivo de que las mujeres ocupen para el ano 2000
proceso habia sido demasiado lento, ya que el aumento d€'| 0% de los puestos sujetos a distribucion geografica se

representacion de la mujer habia sido por término medio galque a todas las categorias de puestos, se ha incluido el

menos de un punto porcentual entre 1984 y 1996. Las conc‘fH—‘”ldro 1, que contiene informacién sobre la distribucién por

siones a las que llegé la Comision eran similares a 156X0 de todos los funcionarios del cuadro orgénico y catego-

contenidas en el informe de 1996 del Secretario Gene%sdsuper;qreg clor_1dnorrl1br?m|e.ntos _de un ano ot;nas..Entese
sobre la composicion de la Secretaria, en el que se seﬁal%%tro esdar: .'SC uidos 1os ,'“]!,nC'OTa”OS con nom ramt|en 0S
que, con las tasas actuales y si no se modificaban los dem@§'os a distribucion geografica y los que ocupan puestos que

factores, podia estimarse que la igualdad entre los sexog HgUleren conommlentqs I|ngU|st!cqs gspemales ylos fF’,”C'O'
narios cuyo nombramiento esta limitado a la prestacién de
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servicios en una oficina, mision, fondo o programa determina-  Representacion de la mujer por categorias

dos. Los dos Ultimos grupos de funcionarios no estan sujetos en la Secretaria

al sistema de limites convenientes que se utiliza como o

directriz para calcular la representacién comparativa de Iby ~ ©0mo se observa en el cuadro 4 y en el grafico que lo

nacionales de cada Estado Miembro. En el cuadro 2 0mMpaia, la tasa de representacion de la mujer en los
presenta la distribucion por sexo de los funcionarios defestos sujetos a distribucion geografica de cada categoria,
cuadro orgénico y categorias superiores con nombramientg8 €xcepcion de la categoria de Secretario General Adjunto,
sujetos Gnicamente a distribucion geografica. En el inforn§& SUPerior a laregistrada entre los funcionarios con nombra-
del Secretario General sobre la composicion de la Secretdfigntos de un afio 0 mas, que son mas numerosos. Sin

figura informacién adicional sobre la composicion detmbargo, las estadisticas correspondientes a ambos grupos
personal. demuestran que la situacion es practicamente equilibrada

o ] entre hombres y mujeres en los puestos de la categoria P-2,
8. Al30dejuniode 1998, latasa de mujeres con nombraa s g asi en las categorias superiores. Ademas, donde

mientos sujetos a distribucion geografica era de un 36,9%ayor cantidad de mujeres hay es en la categoria P-3,

correspondiente a 885 mujeres de un total de 2.400 funciongeniras que la mayor concentracién de hombres esta en la
rios. El porcentaje de mujeres en todos los puestos CQikegoria P—4.

nombramientos de un afio 0 méas era algo inferior, un 34,6%,

correspondiente a 1.441 mujeres de un total de 4.164 funcig: _Aunque las mujeres siguen concentradas en las catego-
narios. rias inferiores, se han registrado importantes progresos en

cuanto a larepresentacién de la mujer en las categorias P-5
a D-2, como se observa en el cuadro 5 y en el grafico que lo
acompafa. Por ejemplo, en la categoria P-5, el nUmero de
mujeres con nombramientos sujetos a distribucion geografica
9. Habida cuenta de la decisién de la Asamblea Genefﬁls() de 59 en junio de 1988 a 139 en junio de 1998, lo que
de que el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de g one un incremento de 18,9 puntos porcentuales durante
puestos se aplique a todas las categorias y no s6lo adag perjodo. En cuanto a la categoria D-1, el nimero de
puestos sujetos a distribucion geogréafica, conviene examipgijeres con nombramientos sujetos a distribucion geogréafica
la representacion de la mujer por departamentos sobre la bag@ento de 19 a 60 durante el mismo periodo, lo que consti-

del cuadro 1, que incluye a todos los funcionarios con NOMyye un incremento de 20,1 puntos porcentuales.
bramientos de un afio o més.

Representacion de la mujer en los
departamentos y oficinas de la Secretaria

13. Desde la presentacion del tltimo informe del Secretario
10. Al 30 de junio de 1998, se habia logrado que hubiegganeral sobre el mejoramiento de la situacion de la muijer,
un nimero importante de mujeres en la mayoria de l@snumero de mujeres con nombramientos sujetos a distribu-
departamentos; en dos oficinas se habia superado el objeij geografica en la categoria D—1 y categoria superiores ha
del equilibrio entre hombres y mujeres en general (Oficingimentado considerablemente, de 62 a 79, lo que constituye
de Gestion de Recursos Humanos del Departamento @enotable incremento en la representacion de la mujer en

Gestion y Departamento de Informacion Publica). Sigsas categorias, la cual ha pasado de un 20,1% en junio de
embargo, las mujeres siguen representando menos del 30867 a un 25,2% en junio de 1998.

del personal en las ocho oficinas siguieftes : el PNUMA, la
CESPAO, la OCAH, la CEPE, el CPID, el CNUAH, la
UNCTAD vy la CEPA. En la distribucién por sexo de los
funcionarios con nombramientos sujetos a distribucion o .
geografica, por departamento, se observa una situactth Enel gqadrOGyel grafico que lo acompafia aparece la
similar (cuadro 2). Como se indica en el cuadro 3, al 30 déPresentacion de las mujeres con nombramientos sujetos a
junio de 1998 las Unicas oficinas en que se habia logrado dligifibucion geografica por regiones. De las 885 funcionarias
las mujeres ocuparan el 50% de los puestos en la categ&Aa nombram|.entos sgjetos a distribucion geogréfica, Ias.mas
de D—1 y categorias superiores eran la Oficina de Gestion#merosas siguen siendo las procedentes de dos regiones,
Recursos Humanos del Departamento de Gestion (cinft@iérica del Norte y el Caribe (253 funcionarias) y Europa

mujeres y tres hombres) y el Centro para la Prevenci@gcidental (207 funcionarias). Esos datos coinciden con la
Internacional del Delito (una mujer y un hombre). tendencia en el sistema de las Naciones Unidas. En la Secre-

taria, la tasa de representacién de las mujeres de esas regiones
es la més elevada con respecto a los hombres. De todas las
funcionarias, las mujeres de Europa oriental (35) y de Oriente

Representacion de la mujer en la Secretaria
por regiones
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Medio (36) son las menos numerosas. Europa oriental tiene  categoria D1, el porcentaje de mujeres ascendidas registro
el porcentaje mas bajo de representacion de mujeres en un aumento significativo, al pasar de un 31,3% a un 56%.
comparacion con los hombres (un 14,2%, seguida de Afriﬁa

Es importante sefialar que el nimero de nombramientos
con un 23,1%).

gue tiene lugar cada afio es reducido en comparacién con el
» . numero total de funcionarios, lo que limita las oportunidades
Representacion de la mujer en puestos que de mejorar la representacion de la mujer en general en la
requieren conocimientos linglisticos especiales  gecretaria, Los datos citados anteriormente ponen de mani-
15. Porlo que se refiere a la distribucién entre hombredigsto que hay que conceder prioridad a la formulacion de un
mujeres en los puestos que requieren conocimientos lingiiiglan de contratacion integrado para las mujeres, en el que se
cos especiales, el porcentaje de mujeres ha aumentégltgan en cuenta las necesidades de personal previstas en
ligeramente, de un 36,1% (317 funcionarias) en junio de 199dda departamento y oficina, asi como las consecuencias de

a un 37% (318 funcionarias) en junio de 1998. esas necesidades para la plantilla de la Organizacion en su
conjunto.
Representacion de la mujer en puestos de 21. La disminucion registrada desde junio de 1997 hasta
proyectos junio de 1998 en la tasa de mujeres ascendidas a la categoria

16. Al 30 de junio de 1998, la tasa de mujeres en puestdsd (de un 56,8% a un 35,6%) y nombradas en la categoria

de proyectos era de un 26,6% (195 funcionarias), frente afinS (de un 55,6% a un 31,6%) resulta especialmente preocu-
23,3% (177 funcionarias) en junio de 1997. pante. Por lo tanto, se concedera especial atencién a esa

categoria, a fin de encontrar suficientes candidatas externas
e internas debidamente calificadas, que se puedan tener en
B. Nombramientos Y ascensos de cuenta para ocupar puestos vacantes de P-5.

funcionarios del cuadro organicoy

categorias superiores de la Secretaria . .
C. Lamujeren el cuadro de servicios

17. Enelcuadro 7 yel gréfico que lo acompafia aparece el generales y categorias conexas

ndmero de mujeres y hombres nombrados en los dos altimos i ] ] o
afios en las categorfas P—2 a D—1 mediante concursos nakfo- Lamayoriade los funcionarios del cuadro de servicios

nales y concursos para personal de servicios de idiomas%ﬁ&‘erales y categorias conexas son mujeres (4.162 mujeres
través de organismos de nombramientos y ascensos. Ef €€ @ 3.539 hombres). Sin embargo, aunque representan
cuadro 8 aparece el nimero de mujeres a las que se HQ26.7% de los funcionarios del cuadro de servicios genera-

concedido ascensos en los dos Gltimos afios en las categdf&das mujeres estan infrarrepresentadas tanto en el Servicio
P-3aD-1. de Seguridad como en el cuadro de artes y oficios, en el que

o ) . constituyen el 4,5% y el 3,2% del personal, respectivamente.
18. Desde junio de 1997, cinco hombres y ocho mujeres

(61,5%) han sido ascendidos del cuadro de servicios genera-

les a la categoria de P-2 mediante el concurso para ascend®r Distribucion por sexo del personal del

al cuadro organico. cuadro organico y categorias superiores en

19. Como se observa en el cuadro 7, se registr6 un incre-  las organizaciones del sistema de las

mento de la tasa de mujeres nombradas durante el periodo Naciones Unidas

comprendido entre el 1° de julio de 1997 y el 30 de junio de

1998 (43,9%), con respecto al afio anterior (41%). S En cumplimiento de la peticion formulada por la
embargo, si no se tienen en cuenta los nombramiente$amplea General en su resolucion 52/96, en el anexo Il se
relacionados con los concursos nacionales y los concurgpgporcionan estadisticas sobre la distribucion por sexo del
para personal de servicios de idiomas, el porcentaje gersonal del cuadro organico y categorias superiores en todas
mujeres nombradas ha disminuido considerablemente, |dg organizaciones del régimen comin de las Naciones
42,5% a un 37,9%, esa disminucién es especialmente marggjidas, al 31 de diciembre de 1996. Esas estadisticas se
da en las categorias P—5 a D—1. Del mismo modo, aunqugjglivan de los cuadros estadisticos preparados todos los afios
nimero de funcionarios ascendidos aumento de 144 2 268y |a secretaria del Comité Consultivo en Cuestiones
la proporcion de mujeres que recibieron ascensos disminy@ministrativas (CCCA) . En el informe sobre la cuestion
ligeramente, de un 47,9% a un 46%. Sin embargo, end@plicado recientemente por la Comision de Administracion
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Publica Internacional (CAP) aparece informacién adicional to recomendado son claramente superiores a las de las
sobre la situacion de la mujer en las organizaciones del candidatas que no hayan sido recomendadas. Con el fin de
régimen comun. mejorar las oportunidades de promocion de la carrera de las
mujeres, esas directrices se aplican también al proceso de
. examen y seleccién de funcionarias para la asignacion
[ll. Medidas adoptadas para lograr la temporal a puestos de categoria superior.

|gualdad entre hombres y mujeres 28. Habida cuenta de la inquietud manifestada por la
posibilidad de que los hombres no reciban un trato de igual-
A. Medidas especiales en favor de la mujer  dad, es importante subrayar que tanto las candidaturas de los
hombres como las de las mujeres se consideran plenamente,
24. En el marco de la aplicacion de los mandatos de d& conformidad con lo establecido en el Articulo 101 de la

Asamblea General sobre la situacién de la mujer en &arta de las Naciones Unidas, en el que se estipula que la
Secretaria, el Secretario General instituyé una serie e@nsideracion primordial que se tendra en cuenta al nombrar

medidas especiales aplicables a la contratacion, los ascergigersonal sera la necesidad de asegurar el mas alto grado
y la colocacién de las mujeres. Esas medidas, que tienen geeficiencia, competencia e integridad. Como se desprende
objeto lograr que las mujeres ocupen el 50% de los puestlss los parrafos 19 a 21 y de los cuadros 7'y 8, en los dos

de la Secretaria, permaneceran en vigor hasta que el Secréltinos afos han sido nombrados y ascendidos mas hombres
rio General considere que se han alcanzado progresi€ mujeres. En algunos departamentos y lugares de destino,
considerables en cuanto al equilibrio entre hombres y mujes hombres siguen representando mas del 60% del personal.

res. 29. En virtud de las medidas especiales, la Oficina de

25. Con objeto de reforzar la aplicabilidad de las medid&estion de Recursos Humanos (OGRH) ayudara a los depar-
especiales para lograr la igualdad entre hombres y mujef@gientos y oficinas a encontrar candidatas calificadas y se
en la Secretaria, un grupo de trabajo, presidido por la Ases@sggurara de que queden incluidas en el grupo de candidatos
Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Muj@ara puestos vacantes. La Oficina se encargara tambien de
examind y revisé las medidas especiales para conseguipWpervisar la representacion de la mujer en las distintas
igualdad entre hombres y mujeres que figuran en la instri@eupaciones y de encontrar y desarrollar fuentes de contrata-
cién administrativa ST/AI/412. En la instruccién administracion para ampliar el grupo de candidatas para ocupaciones
tiva revisada se aclaran y refuerzan las disposiciones de®sque las mujeres estan infrarrepresentadas. Cuando sea
medidas especiales y se prevén mecanismos mejorados fgeesario, la Oficina de Gestion de Recursos de Humanos,
supervisar la aplicacién de esas medidas, entre otros, sisteffagonsulta con la Oficina de la Asesora Especial en Cuestio-
para garantizar la responsabilidad de los administradoreges de Género y Adelanto de la Mujer, establecera objetivos

. . . .._en materia de ocupaciones para la contratacién, la colocacién
26. Las medidas especiales que rigen la seleccion %s ascensos de las mujeres
colocacién de las candidatas se aplican en toda la Secretgrla '
para cubrir los puestos vacantes del cuadro organico3§. De conformidad con la estrategia del Secretario General
categorias superiores de cada departamento y oficina en gaea la reforma de la gestion de la Organizacion, los jefes de
no se haya conseguido que las mujeres ocupen el 50% del@sglepartamentos y las oficinas seran los principales respon-
puestos en general y en cada categoria. sables de la aplicacién de las medidas especiales. De acuerdo
88” esas medidas, los jefes de los departamentos y oficinas
; . estableceran planes de accién con objetivos concretos para
las candidatas cuando sus calificaciones son fundamentaln]gnfar ol equilibri homb ; q i

< ogr quilibrio entre hombres y mujeres en sus departa

te iguales o superiores a las de los candidatos masculino . . . .
. . : mentos, incluidos los puestos de categoria D—1 y categorias
los que compiten se han hecho mas estrictas; en ellas_se . ) . -
9 P stperiores. En esos planes figuraran una evaluacion de la
establece que la comparacion entre las calificaciones yoja o p
~distribucion por sexo del personal de todas las categorias de

experiencia de los candidatos debe basarse en los requisito

g . . C8da oficina y las evaluaciones de los directores de los
basicos del puesto vacante y no en consideracionesidae o )

. . . rogramas sobre los factores que han facilitado o entorpecido
rias. Cuando los directores de programas recomienden

. . . lI'%ogro del equilibrio entre hombres y mujeres en sus
se seleccione a candidatos masculinos para puestosden

e eé?artamentos. El cumplimiento de los planes de accidn, que
departamentos y oficinas en los que no se haya alcanzadg S ; )
IncCluye la plena aplicacion de las medidas especiales en favor

objetivo del equilibrio entre hombres y mujeres, deber%

27. Las directrices que rigen el examen y la seleccion

. L . (e la mujer, sera supervisado y evaluado por la Oficina de
demostrar que las calificaciones y la experiencia del candida- ... .
estion de Recursos Humanos y la Oficina de la Asesora
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Especial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer, las a la Mujer han realizado una serie de visitas oficiales a
cuales informaran al respecto al Secretario General. Este  oficinas fuera de la Sede, como la Oficina de las Naciones
pedira cuentas a cada jefe de departamento acerca del cumpli- Unidas en Ginebra, la Oficina de las Naciones Unidas en
miento del plan de accion en el departamento que le corres-  Viena, la CESPAP yla CEPAL y a misiones de mantenimien-
ponda. to de la paz, para conseguir informacién directa de los
funcionarios y los administradores acerca de la verdadera
] » situacion sobre el terreno, examinar los progresos realizados
B. Publicacion externa de los puestos de en cuanto al equilibrio entre hombres y mujeres, evaluar las
categoria P-5 y categorias superiores condiciones de servicio de las funcionarias de esas regiones
e informar a los administradores y los funcionarios acerca de
31. Existen dos medios fundamentales de lograr el objetikas medidas para promover el equilibrio y la igualdad entre
del equilibrio entre hombres y mujeres. Uno es la contrathombres y mujeres en la Secretaria.

cion de mujeres y el otro la colocacion y el ascenso dg | poletin trimestraNetwork que publica la Oficina
mujeres. Aunque el aumento de la tasa de ascensos y colQgam Asesora Especial en Cuestiones de Género y Adelanto
cion de mujeres hace que mejore la distribucion por categfs |4 Mujer sirve de foro para difundir e intercambiar
rias, el objetivo de Ia_ distribucion de puestos a partes igua|ﬁ§)rmacién sobre cuestiones de género. En él se publica
entre hombres y mujeres solo se puede alcanzar mediantgdsdicamente informacion actualizada sobre estadisticas
contratacion. Con objeto de ampliar las oportunidades gg; sexo, resoluciones recientes, instrucciones administrati-
contratacion de mujeres y de mejorar la representacigs y otras politicas y cuestiones relacionados con el género.
geografica de todos los funcionarios de la Secretaria, gfemas, incluye articulos sobre temas como la gestion de la
febrero de 1998 el Subsecretario General de Gestion dgrera, el establecimiento de redes, la mujer en el manteni-
Recursos Humanos decidié que se exigiera la publicacigfianto de la paz y la orientacion profesional. El boletin esta
externa de'todos los puestos vacantes de la categorla PE%Bonible en formato impreso y formato electrénico y se
la_categoria D-2, salvo los puestos de categoria P-5 @@liribuye ampliamente a los funcionarios de la Secretaria,

personal de los servicios de idioMma . Esta es una iniciati¥ayras organizaciones del régimen comdn y a las misiones
acertada que permitird ampliar el grupo de candidatas P¥Fdmanentes

puestos de categoria superior que entrafian la adopcién de ) _ ) )
decisiones. Cabe sefialar que, de conformidad con la clausifa L@ Coordinadora de las Cuestiones Relativas a la Mujer

4.4 del Estatuto del Personal y con sujecion a lo dispuesto@hmiembro de ORIGIN, unared de especialistas de alto nivel
el Articulo 101 de la Carta de las Naciones Unidas, a la hofd '€cursos humanosy cuestiones de genero de dentro y fuera
de cubrir las vacantes, deben tenerse plenamente en cudftgistema de las Naciones Unidas. En ella se intercambian
las calificaciones y la experiencia que se ajusten al puesto/@8RaS Y experiencias sobre cuestiones de interés comin

cuestion de las personas ya en servicio en las Naciohgiacionadas con el género. La red se utiliza también para
Unidas publicar anuncios de vacantes y encontrar a mujeres califica-

das para puestos de alto nivel en las organizaciones partici-
pantes. En la reunién anual celebrada en julio de 1998, los

C. Actividades de promocién y difusion miembros de ORIGIN convinieron en que los miembros de
la red buscarian las préacticas de gestidon de recursos humanos

32. Elobjetivo de la igualdad entre hombres y mujeres Aeas idoneas de las distintas organizaciones para estudiarlas
s6lo implica la existencia de un equilibrio entre los funcionghtre todos.

rios de ambos sexos, sino también la creacion de un entog®  En el sitio de la web WomenWatch (hiffeww.un.org/
favorable, libre de hostigamiento y propicio a la participacidfjomenwatch), creado por la Divisién para el Adelanto de la
plenay en condiciones de igualdad del hombre y la mujer gfujer, el UNIFEM y el INSTRAW, aparecen anuncios de

la labor de la Organizacion. Una de las principales funciongacantes seleccionados de la Secretaria de las Naciones
de la Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones de Geéngffidas y se facilitan enlaces con los sitios de la web en que
y Adelanto de la Mujer es promover la toma de concienciay Secretaria y otras organizaciones del régimen comin
el apoyo con respecto a las iniciativas para conseguirgablican informacién sobre vacantes externas. Habida cuenta
paridad entre los sexos y crear un entorno laboral en queggeque WomenWatch tiene por objeto facilitar informacion
tengan en cuenta las cuestiones de género. actualizada sobre la labor de las Naciones Unidas en nombre

33. LaAsesoraEspecial en Cuestiones de Género y Adeldlfi-1as mujeres y que esta previsto que ofrezca acceso a
to de la Mujer y la Coordinadora de las Cuestiones Relatividormacion sobre cuestiones de alcance mundial relacionadas
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con la mujer en todo el sistema de las Naciones Unidas, se va, podré establecerse una lista internacionéitediderins
considera que es un medio muy eficaz de llegar a un publico nal de candidatos.
muy amplio y concreto.

37. El 23 de abril de 1998, la Secretaria, en cooperacio - ;
con el UNICEF, el PNUD, el FNUAP, el UNIFEM, el Comité E. Visita de la Coordinadora de las
del Personal y el Grupo pro Igualdad de Derechos de la Mujer ngstlones Relatlva_s a la Mujer a las
en las Naciones Unidas, organiz6 la tercera celebracién anual  Misiones de mantenimiento de la paz
del dia en que los funcionarios llevan a sus hijas al trabajo €N la ex Yugoslavia
(Take Our Daughters to Work Day). El tema de ese dia,
relacionado con el quincuagésimo aniversario de la Declad®. Por invitacion del Departamento de Operaciones de
cién Universal de Derechos Humanos, era “Imagina un didantenimiento de la Paz, en junio de 1998 la Coordinadora
en que todas las nifias disfrutaran de sus derechos”. Particigatas Cuestiones Relativas a la Mujer realiz6 una visita a las
ron en la celebracién mas de 800 nifias que tuvieron ri@isiones de mantenimiento de la paz en la ex Yugoslavia,
oportunidad de relacionarse con destacadas personalidaug® objetivo era evaluar sobre el terreno la situacion concre-
femeninas que podrian servirles de modelos, como embajatiode la mujer en las operaciones de mantenimiento de la paz,
ras, mujeres de renombre en los asuntos publicos y funciodaterminar las cuestiones de especial preocupacion y estudiar
rias de las Naciones Unidas. También se les presentaronlas posibilidades de mejorar el equilibrio entre hombres y
programas de trabajo méas destacados de las Naciones Unidaferes. La Coordinadora se reuni6 con los representantes
y tuvieron la oportunidad de conocer el entorno laboral de urapeciales del Secretario General, con el personal militar y
organizacion internacional y multicultural. civil y con los administradores y los funcionarios en general
para informarles acerca de la politica de la Organizacion
] - ) sobre la igualdad y el equilibrio entre el hombre y la mujer
D. Sistema de Movilidad de los Organismos v para recabar sus ideas sobre las medidas que se podrian
Participantes (SMOP) adoptar para crear en las operaciones de mantenimiento de
la paz un entorno de trabajo en el que se tuvieran mas en
38. El Comité Consultivo en Cuestiones Administrativa@uenta las consideraciones de género.

(CCCA), junto con el Comité de Coordinacion de los Sister A su regreso, la Coordinadora se reunié con el Secreta-
mas de Informacion del Comité Administrativo de Coqrdinq,-,o General Adjunto de Operaciones de Mantenimiento de la
cion, estan preparando una base de datos, conocida @R y con sus colaboradores de categoria superior para
S'S.téma de Moyl.hdad de los Org?‘”'smos Participantes, p&fgaminar los resultados de la mision y estudiar propuestas e
faC|I|tgr la mowhdgd de los funqonanos entre los distintogiciativas para mejorar la situacion de la mujer en las
organismos. El sistema, que tiene por objeto promover dgeraciones de mantenimiento de la paz. Habida cuenta de
movilidad de las mujeres en particular, permitira a logye esas operaciones tienen caracter multidisciplinario y en
funcionarios interesados de las organizaciones del régimaps participan numerosos elementos de la sociedad civil, se
comun incluir su curriculum vitae en una base de datos endgonocio que los distintos puntos de vista y las experiencias
que los oficiales de personal de las organizaciones participg-as mujeres afiadian una nueva dimension y dinamismo al
tes podran buscar candidatos para cubrir sus necesidadegceso de establecimiento y consolidacion de la paz. Asi
Asimismo facilitara la basquedg de empleo a los conyuggges, se convino en que el aumento de la representacion de
y a otras personas, pues también se podra introducir efdamyjeres en todas las categorias y ocupaciones repercutiria
base de datos el curriculum de esas personas. de forma positiva tanto en las operaciones de mantenimiento
39. Estaapunto de concluir la preparacion de los progi@e la paz como en las condiciones de trabajo de las misiones.
mas de la primera fase del proyecto, que permitiran a I8¢ sefalé como esfera de especial preocupacion la reducida
funcionarios completar un curriculum electrénico y presentaiepresentacion de la mujer en los puestos de categoria
lo a las organizaciones de su eleccion. El objetivo de $alperior y en los puestos que entrafian la adopcion de decisio-
segunda fase sera establecer un banco de datos de curridif§s Asimismo, se convino en que la Oficina de la Asesora
que permitira efectuar busquedas y al que tendra acces&epecial en Cuestiones de Genero y Adelanto de la Mujer
personal de contratacién de las organizaciones participanigstaria asistencia y apoyo al Departamento de Operaciones
Si, como esta previsto, el sistema de las Naciones Unidagdg/Mantenimiento de la Paz en sus constantes esfuerzos por
otras organizaciones internacionales se suman a esta inicigficontrar a mujeres calificadas para asignarlas a misiones,
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entre otras cosas, para desempefiar cargos de alto nivel que nes de género y formularon recomendaciones sobre la manera
entrafian la adopcion de decisiones. de promover la perspectiva de género. Después de esos
42. Como seguimiento de la misién de la Coordinadora,%W?OS' el Secdretarlo GengraItAdJLlento detA'sugtods PO“tt'COS
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la RGO Un grupo de asesoramiento sobre gestion de departamen-
iQfs compuesto de funcionarios de diversas secciones y

esti examinando el programa de capacitacién del persona iiibrad . ) ) I
las misiones, a fin de que todos los funcionarios asignadogcﬁ’" ibrado en cuanto a Sexo y categoria, para que le asesora-

misiones cobren conciencia de las cuestiones de génerréiys_o,bre las cuestiones relacionadas con el género y la
conozcan los objetivos y politicas de la Organizacién gestion.

cuanto a la igualdad entre hombres y mujeres. Asimismo, el 46. En noviemti@9dela Comisién Econdmica para
Departamento solicitara el asesoramiento y la cooperacion  Africa puso en marcha un programa de capacitacion orientada
de los Estados Miembros con objeto de seguir enfoques ala comprensidny laintegracion de las cuestiones de género.
comunes con respecto a las actividades de capacitacién Elcurso, al que asistieron 79 funcionarios del cuadro orgéani-
destinadas a hacer comprender las cuestiones de género. co ydirectivo, se centrd en el fomento de la toma de concien-

43.  Enjunio de 1998, la Asesora Especial y la Coordinadf/@ €On respecto a las cuestiones de género, la comprension
rade las Cuestiones Relativas a la Mujer, a su regreso d&fh concepto de integracion de las cuestiones de géneroy la
ex Yugoslavia, participaron en un seminario sumamente (@' cacion del analisis basado en el sexo al examen de los
sobre una perspectiva de género con respecto a la protecgramas y proyectos de distintos sectores. Asimismo, en

y los derechos de los nifios en el mantenimiento de la p42'0 d€ 1998, la Comision Economica y Social para Asia y
internacional, organizado por el UNICEF. el Pacifico organiz6 actividades de capacitacion orientadas

ala comprension de las cuestiones de género para 40 funcio-
narios del cuadro organico. En la Oficina de las Naciones

F. Actividades de capacitacion para la Unidas en Viena se organizara a partir de noviembr&3aas
comprensiony la integracion de las un programa de capacitacion sobre cuestiones de género para

cuestiones de género unos 200 funcionarios.

47. También se organizaran programas de capacitacion
44. La capacitacion para la comprension de las cuestiof@Pre cuestiones de geénero y su integracion en el lugar de
de género se ha integrado en los programas de perfeccidf@ajo para otros departamentos y oficinas. Cada uno de ellos
miento del personal sobre direccion, gestion y administracii® adaptara a las necesidades concretas de cada departamento
En esos cursos se estudian las cuestiones de género con ali@figina y en todos se aprovechara la experiencia del progra-
de ejemplos y mediante la organizacién de grupos de deb&@ inicial llevado a cabo por el Departamento de Asuntos
sobre temas concretos, a fin de sensibilizar a los participantiticos.
sobre la manera en que se perciben las cuestiones de género
ylainfluencia que ello tiene en el lugar de trabajo. Ademas
de esos cursos, en los que se tratan cuestiones de gestion
general, se llevé a cabo un programa de capacitacion sobre . . o
el valor de la diversidad, en el que entre otras cosas4® Una importante funcion de la Oficina de la Asesora
examinaron los problemas relacionadas con el género;E&Pecial en Cuestiones de Género y Adelanto de la Mujer es
curso, que tuvo lugar en noviembre y diciembrel®®7, ofrecer asesoramiento y asistencia a las funcionarias sobre

conté con la participacion de 188 funcionarios del Servicfepestiones relacionadas con los contratos y las perspectivas
de Seguridad y Vigilancia. de carrera 'y con el medio laboral. Desde 1996, mas de 200

) 3 ) . mujeres, de distintos departamentos y lugares de destino, se
45.  Las cuestiones de género y su integracion en el luga, esto en contacto con la Coordinadora de las Cuestiones

de trabajo constituyeron el tema principal de una serie gg|ativas a la Muijer y con la Asesora Especial para pedir
cursos practicos organizados en mayo de 1998 para fntacion y consejo.

funcionarios del Departamento de Asuntos Politicos. Esos ] .
cursos tenian por objeto que los administradores y 189: Las cuestiones que se han sefialado ala atencion de la
funcionarios de todas las categorias entablaran un dedgfécina de la Asesora Especial se clasifican como sigue:
sobre los cambios que permitirian que se tuviera plenameffdnbramientos y ascensos relacionados con las medidas
en cuenta la perspectiva de género en la labor del Depa@&Peciales en favor de la mujer; traslados entre lugares de
mento y en sus practicas de gestion. Los participantes exaAfistino por motivos familiares; hostigamiento en el lugar de
naron las practicas mas idoneas relacionadas con las cuedf@P@jo; hostigamiento sexual; colocacion en el marco del

n Asesoramiento a las funcionarias
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programa de redistribucion de funcionarios, y retrasos en el en los puestos de categoria D-1 y categorias superiores.
proceso de apelacion. La Oficina de la Asesora Especial, en  Aunque esos progresos en las categorias superiores son
colaboracién con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos alentadores, el ritmo a que estd aumentando la representacion
ylos departamentos interesados, ha resuelto algunos casos. de la mujer en general es motivo de preocupacion. La
proporcion de mujeres con respecto a los hombres en el
cuadro orgénico y categorias superiores aumenta lentamente
H. La mujer en el cuadro de servicios debido en gran medida a la baja tasa de rotacién del personal:
generales y categorias conexas el nimero relativamente reducido de nombramientos que
tienen lugar cada afio, en comparacion con el nimero de
50. Elpersonal del cuadro de servicios generales y catedjtncionarios, limita las oportunidades de que se produzca un
rias conexas, compuesto mayoritariamente por mujer@gmento significativo de la representacién de mujeres.
contribuye de forma significativa a la labor y el funcionamiersy  como se sefiala en la seccion 11 del presente informe,
to de la Organizacion. Sin embargo, no siempre senece e estan siguiendo estrategias para respaldar el objetivo de
plenamente su contribucion ni se aprovechan todos §ySgyaldad entre hombres y mujeres en la Secretarfa. Sin
talentos. Por ejemplo, las oportunidades para pasar al cuagithargo, la experiencia ha demostrado que el compromiso
organico se ven limitadas por el nimero de puestos que§§ responsabilidad de los administradores son fundamentales
reservan para el concurso que permite pasar a ese CUagiQ, que se apliquen efectivamente las medidas destinadas
Ademas, la falta de movilidad de los funcionarios del cuadipmejorar la paridad entre los sexos, sobre todo en un entorno
de servicios generales entre departamentos es notable: dylogrganizacién en que las oportunidades de nombramientos
168 funcionarios del cuadro de servicios generales qP&scensos son reducidas. Habida cuenta de la situacion, los

recibieron ascensos entre el 1° de julio de 1997 y el 30 ggygresos dependen de que exista una planificacién cuidadosa
junio de 1998, sdlo cuatro pasaron a un departamentcg/ Hestinada a objetivos concretos.

oficina distintos. Por lo tanto, es necesarioddtucir medidas o ) )
para facilitar la movilidad de los funcionarios entre log4 L& Oficina de la Asesora Especial en Cuestiones del

distintos puestos y ocupaciones y departamentos. Los jeféhero y Adelanto de la Mujer esta analizando la representa-

de departamento deberian tomar la iniciativa y propiciar f0n de la mujer en general y por categorias y ocupaciones en
capacitacion y la promocién de la carrera de los funcionari6@da departamento y oficina. Sobre la base de esos andlisis,
de esas categorias, entre otras cosas, mediante la rotaflGfcretario General pedira a los directores de los programas
regulada entre los distintos puestos y asignaciones, [§4€ Preparen planes de accién con objetivos concretos para

cambios de una ocupacion a otra y dentro de la misma Q@grar el equilibrio entre hombres y mujeres en sus departa-
adquisicion de conocimientos en distintas esferas. mentos. Esos planes se ajustaran a las necesidades tiégplan
de cada oficina, y en su preparacion se tendran en cuenta las

vacantes previstas hasta el &0, incluidas las jubilacio-
|. Otras cuestiones nes por sexo, y la disponibilidad de mujeres calificadas para
incluirlas en listas de candidatos. En cada plan se medira la

51. La evolucion de la situacion relativa a las cuestiond§€rencia entre la representacion actual de la mujer y el
laborales y familiares, la mejora del componente de géndtgmero de mujeres necesario para alcanzar el objetivo de la
en el sistema de evaluacion de la actuacion profesional,pI%rldad entre los sexos. Habida cuenta de que las oportunida-
institucion de un inventario de personal especializado y#€S de mejorar la representacion de la mujer varian de un
situacion del estudio sobre el hostigamiento en las NaciorfiPartamento a otro, se estableceran objetivos concretos para
Unidas son cuestiones que se abordan en los informes @ldlombramiento de mujeres en cada oficina. A su vez, esos

Secretario General a la Asamblea General sobre gestiorPdetivos se analizaran y perfeccionaran a la vista de su
recursos humanos. repercusion en la plantilla de la Secretaria en su conjunto.

55. Se ha preparado un plan de accion modelo sobre

. cuestiones de género para ilustrar las distintas estrategias que

IV. Conclusiones se podrian considerar para mejorar la representacion de la
mujer. El plan estd basado en la estructura de la plantilla de

52. Desde la presentacion del Gltimo informe del Secretatia departamento que, a pesar de ser hipotético, redine muchas
General sobre el mejoramiento de la situacion de la mujer @@ las caracteristicas tipicas de los departamentos y oficinas
la Secretaria (A/52/408), se han registrado progresos impde-la Secretaria. El departamento utilizado como muestra es
tantes en cuanto al aumento de la representacion de la mujea pequefia organizacion dedicada al examen y el analisis
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de la evolucién social de algunos sectores. Para el presupues- efectuar una evaluacién previa de las posibles candidatas
to por programas para 1998-1999 han sido aprobados un dentro del departamento de acuerdo coteleismadifi

total de 109 puestos, de los cuales 10 estdn vacantes en la las aptitudes y los conocimientos exigidos para los puestos
actualidad y 6 estén autorizados Unicamente a partir del 1°de  que van a quedar vacantesobDe,gsednrian subsanarse

enero de 1999. Los 93 puestos restantes estdn ocupados por las deficienciagr@tiogentos basicos o de gestidn de

26 mujeresy 67 hombres (28% de mujeres). Ademas de los las posibles candidatas organizando programas de capacita-
16 puestos actualmente vacantes de la plantilla, otros 10 ci6n con fines concretos, reformulando los planes de trabajo
puestos quedaran vacantes debido a las jubilaciones que para ampliar los conocimientos y la experiencia de las
tendran lugar de aqui al afio 2000. De esos 10 puestos, sélo  mujeres o haciendo que éstas roten entre distintos empleos
uno esta ocupado por una mujer. y servicios. Para que el grupo de candidatas sea mayor,

56. De acuerdo con las citadas caracteristicas de la plamfpbién se podria tratar de encontrar mujeres calificadas de

lla, se han preparado las siguientes hipétesis para ilustraPE0s .dep.artamder;to.s y oflccljnals de Ia.Secretar'E;\ y de .otr.as
repercusion de los distintos objetivos en materia de contrafjganizaciones def sistema de las Naciones Unidas. Asimis-
se podrian efectuar busquedas de personal directivo para

cién y ascensos en la representacion de la mujer. Una de'THy ,
hipétesis consiste en que el 50% de los 26 puestos queeggontrar candidatas externas.

prevé que estaran vacantes de aqui al20@0 serdn ocupa- 59. Dado que las mujeres del departaméizado como

dos por mujeres. En ese caso, el porcentaje de mujeres en el modelo estan insuficientemente representadas en las principa-
departamento pasaria de un 28% a un 35%. En caso de que les ocupaciones relacionadas con el programa de trabajo del
todas las vacantes fueran ocupadas por mujeres, la represen- departamento, también se podefzer esfalivos en

tacién de éstas aumentaria a un 47%, lo que significa que cuanto a las ocupaciones. Se podria autorizar la publicacién
estaria todavia 3 puntos porcentuales por debajo del objetivo  de los puestos de categoria P-4 para cumplir esos objetivos
de la paridad entre hombres y mujeres. Aunque esas hipétesis enlos casos en que no haya un niumero suficiente de candida-
resultan Utiles para determinar las oportunidades y las tas internas de la categoria P-3

limitaciones que existen para mejorar la representaciga_
general de las mujeres en un departamento, es necesario tg%%

en cuenta factores como la distribucion del personal por se cretaria, los departamentos y las oficinas deben hacer todo

categoria y ocupacion a la hora de e_s_tat_)lecer planes rea“%a[ﬁ)sible por aumentar la tasa de contratacion y ascensos de

y c_oncretos para mejorar el equilibrio entre hombreslgs mujeres a mas de un 50% de todas las vacantes. Como
mujeres en los departamentos. demuestran las estadisticas correspondientes al afio compren-

57. Como se sefiala en la seccion | del presente informe, las  dido entre el 1° de i8i® &g el 30 de junio de 1998, el

mujeres siguen concentradas en las categorias inferiores del  porcentaje de nombramientos y ascensos, que oscila entre un
cuadro organico, la mayoria de ellas en la categoria P-3. 41% yun 46%, no contribuye significativamente a la mejora
Aunque normalmente habria un grupo suficiente de mujeres dela representacion de la mujer en general en la Secretaria.
calificadas para ser ascendidas a la categoria P-3, ese grupo Por lo tanto, el Secretario General pedira a los jefes de
va disminuyendo a medida que la categoria es superior, departamentos que, en sus planes de accién relacionados con
debido a que larepresentacion de la mujer es menor en esos el género, establezcan objetivos concretos en materia de
niveles y a las consiguientes variaciones en su representacion nombramientos y ascensos de mujeres que seran superiores
segun el grupo ocupacional. En el caso del departamento a un 50% hasta que se alcance el objetivo deseado.

utilizado como modelo, la mayoria de las vacantes correspey-

Con el fin de aprovechar al méximo las oportunidades
mejorar la representacion de la mujer en general en la

Habida cuenta de la actual distribucion por edad y sexo

. . 7 ) plantilla, mas hombres que mujeres alcanzaran la
ocupaciones en que las mujeres estan msuﬂmentemeg d de iubilacié -

tadas. Ademas. al del . d de jubilaciéon en 1998 y en los afios sucesivos. Casi
representadas. Ademas, aljgunas de as mujeres que pocisiancionarios, la mayoria de ellos hombres, se jubilaran

optar a los ascensos a la categoria P-5y D1 acaban ded%eéqui al 31 de diciembre del afio 2000. Esas jubilaciones

ascendidas a su categoria actual, lo que limita adn mé%ﬁlﬁcerén las oportunidades que son tacasarias para

hUmero de candidatas que puede optar a un ascenso a "W&orar 1a representacion de la mujer en la Secretaria, en
Interno. particular en los puestos de alto nivel. El aumento de la tasa

58. Habida cuenta de la distribucién de la plantilla entre  de jubilaciones demuestcasidad de planificar de forma
hombres y mujeres por categoria y ocupacién en el departa- dindmica los recursos humanos, lo cual se reflejara en los
mento modelo, podrian seguirse algunas estrategias para placesaeen favor de la mujer de los distintos departa-
mejorar el equilibrio entre los sexos. Por ejemplo, se podria mentos.
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62.
el género, hay que llevar adelante las actuales estrategias para
alcanzar el objetivo de la paridad entre los sexos, que consis- *
ten, entre otras cosas, en aplicar plenamente y supervisar las2
medidas especiales revisadas en favor de la mujer, llevar a
cabo constantemente actividades de publicidad, promocion

y difusion para fomentar la toma de conciencia sobre las
cuestiones de género y los medios para conseguir la igualdad :
entre los sexos y ampliar las oportunidades de capacitacién *
en las esferas de la comprension y la incorporacion de las s
cuestiones de género, como se sefiala en la seccion Il de este
informe. Las iniciativas relacionadas con el trabajo y la
familia seguirdn examiméose en el marco de la reforma de

la gestion de los recursos humanos, con objeto de mejorar las
condiciones de trabajo y de ese modo aumentar la capacidad
de la Secretaria para atraer y retener a funcionarios.

63. El Secretario General esta decidido a alcanzar el
objetivo del equilibrio entre hombres y mujeres en la Secreta-
ria y pedira cuentas a todos los administradores acerca del 6
logro de los objetivos en materia de igualdad entre hombres 7
y mujeres establecidos en la declaracion del Comité Adminis-
trativo de Coordinacion sobre la igualdad entre hombres y
mujeres y la integracion de las cuestiones de género en la
labor del sistema de las Naciones Unidas. El compromiso y
el apoyo activo de los Estados Miembros es también vital.
Todavia son demasiado pocas las oportunidades que tienen
los hombres y las mujeres, en condiciones de igualdad, de
representar a los gobiernos a nivel internacional y de partici-
par en la labor de las organizaciones internacionales. Por lo
tanto, seria de gran ayuda para el desempefio de la labor del
Secretario General que los Estados Miembros propusieran
a un numero mayor de mujeres, especializadas en diversas
ocupaciones, como candidatas a 6rganos intergubernamenta-
les y de expertos y a puestos dentro de la Secretaria.

14

Ademas de preparar planes de accion relacionados &totas

A/49/587 y corr. 1, sec. IV.

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
Beijing, 4 a 15 de septiembre de 198fublicacion de las
Naciones Unidas, numero de venta: S.96.1V.13), cap. |,
resolucién 1, anexos |y II.

ICSC/47/CRP.6/Add.11.

A/52/580, parr. 56.

Sin contar a la Divisién de Administracion y Logistica de
Actividades sobre el Terreno del Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz ni a los 6rganos
institucionales (en la primera estan incluidos todos los
funcionarios con nombramientos de un afio o mas asignados
a misiones de mantenimiento de la paz; los érganos
institucionales son los siguientes: Dependencia Comuin de
Inspeccién (DCI), Comité Consultivo en Cuestiones
Administrativas (CCCA), Centro Internacional de Célculos
Electrénicos (CICE) y Comité de Coordinacion de los
Sistemas de Informacién (CCSI).

ACC/1998/PER/R.9.

Habida cuenta de que los puestos de idioma se cubren
exclusivamente con funcionarios que han superado los
concursos para personal de servicios de idioma, no se puede
publicar esos puestos a nivel externo.
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Cuadro 1
Distribucidn por sexo de todos los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas con
nombramientos de un afio o més, por departamento u oficina y por categoria, al 30 de junio de 1998

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Departamento/ Total taje de
oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
AC/CDH 1 1 1 2 1 10 6 21 4 22 15 17 9 1 1 75 37 112 33,0
CCPPNU 1 2 1 5 3 6 5 7 7 1 21 17 38 44,7
CEPA 1 1 6 4 27 4 35 8 38 13 18 7 125 37 162 22,8
CEPAL 1 1 6 3 13 4 36 14 23 13 21 12 101 46 147 31,3
CEPE 1 7 2 14 2 17 7 22 11 6 4 67 26 93 28,0
CESPAO 1 1 6 13 3 22 4 6 11 6 3 54 22 76 28,9
CESPAP 1 1 8 2 19 3 31 12 31 12 12 15 102 45 147 30,6
CINU 1 2 4 6 4 17 6 11 10 43 20 63 31,7
CNUAH 1 2 1 5 2 15 3 8 3 1 1 32 10 42 23,8
CPID 1 1 2 4 2 2 9 3 12 25,0
DAAGSC 1 1 2 1 8 4 65 36 130 74 110 94 11 16 328 225 553 40,7
DAD 1 1 2 2 3 3 4 1 1 2 12 8 20 40,0
DAES 1 1 1 9 2 24 7 35 26 48 39 27 22 16 17 161 114 275 41,5
DALAT 1 1 5 9 15 23 4 79 12 79 32 40 25 2 7 253 81 334 24,3
DAP 1 2 4 1 7 6 14 7 21 7 11 12 5 3 65 36 101 35,6
DG 1 4 3 6 1 3 6 2 1 2 15 14 29 48,3
DIP 1 4 1 6 17 16 35 35 30 38 24 30 120 126 246 51,2
DOMP 1 2 11 2 11 4 28 10 18 15 8 5 81 36 117 30,8
INTERINST 12 3 3 1 1 2 1 1 19 5 24 20,8
OAJ 1 1 3 5 3 1 6 8 6 9 8 7 10 45 33 78 42,3
OCAH 1 3 3 13 4 25 6 12 10 3 4 2 1 62 25 87 28,7
OGRH 1 1 2 2 6 11 10 9 10 8 2 7 31 40 71 56,3
ONUG 1 2 1 6 2 25 20 75 48 88 33 16 14 213 118 331 35,6
ONUN 1 3 1 16 7 10 7 7 4 37 19 56 33,9
ONUV 2 3 2 13 4 29 13 20 10 6 5 73 34 107 31,8
OPI 1 1 1 1 1 2 1 1 6 3 9 33,3
OPPP 1 4 2 2 6 6 16 16 14 10 9 7 52 41 93 44,1
OSCA 1 1 7 1 14 3 24 10 23 16 7 4 77 34 111 30,6
0OSG 3 1 1 1 2 2 4 2 3 2 1 3 3 2 1 19 12 31 38,7
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SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Departamento/ Total taje de
oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M general  mujeres
OSSI 1 1 2 1 9 3 17 9 11 2 4 5 44 21 65 32,3
PNUMA 1 1 6 3 25 4 40 5 51 21 34 26 11 10 169 69 238 29,0
PNUFID 1 3 6 2 16 4 13 8 15 13 4 9 58 36 94 38,3
UNCTAD 1 1 1 1 15 2 37 4 38 8 34 22 20 8 147 45 192 23,4
UNSCOM 1 1 1 1 2 2 1 1 7 3 10 30,0

Total 24 3 20 3 78 18 209 65 483 200 868 414 737 480 299 249 5 9 2723 1441 4164 34,6

Fuente Servicio de Planificacion de Recursos Humanos y de Informacion de Gestion, OGRH.
2 Estan incluidos 11 inspectores de la Dependencia Comun de Inspeccion con categoria D-2, todos ellos hombres.
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Cuadro 2

Distribucidn por sexo de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas

con nombramientos sujetos a distribucion geografica, por departamento u oficina y por categoria, al 30 de junio de 1998

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Departamento/ Total taje de
oficina H M H M H M H M H M H M H M H M M H M general mujeres
UNSCOM 1 0 1 1 100,0
OGRH 1 2 2 2 6 11 9 9 10 8 2 7 30 40 70 57,1
DIP 4 1 9 6 17 16 35 35 30 37 23 30 119 125 244 51,2
DG 1 4 3 6 1 2 6 2 1 2 14 14 28 50,0
CCPPNU 2 1 4 3 6 5 4 6 1 16 16 32 50,0
OPI 1 1 2 2 2 4 50,0
DAAGSC 1 1 1 8 4 8 3 4 8 4 9 1 1 29 26 55 47,3
PNUFID 1 2 1 5 1 7 6 3 6 26 21 47 44,7
0OSG 1 1 1 2 2 2 2 3 2 1 3 2 2 1 14 11 25 44,0
PNUMA 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 2 1 9 7 16 43,8
OPPP 1 4 2 2 6 6 15 16 14 7 9 7 51 38 89 42,7
ONUG 1 2 5 2 5 7 9 8 19 11 13 12 54 40 94 42,6
DAES 1 1 1 9 2 21 7 35 26 48 39 26 22 16 17 157 114 271 42,1
OAJ 1 1 3 5 3 10 6 7 5 9 6 7 9 43 29 72 40,3
DAD 1 1 2 2 3 3 4 1 1 2 12 8 20 40,0
DOMP 1 2 9 2 5 3 14 8 10 13 49 31 80 38,8
DAP 1 4 1 7 13 7 18 7 11 12 61 36 97 37,1
AC/CDH 1 1 2 1 9 6 15 4 14 11 5 4 47 27 74 36,5
ONUN 1 1 1 4 1 3 1 2 3 11 6 17 35,3
OCAH 1 3 2 7 4 4 5 2 3 24 13 37 35,1
CESPAP 1 1 8 2 18 3 26 10 20 10 12 15 85 41 126 32,5
OSSI 1 1 1 6 2 13 7 9 2 4 4 34 16 50 32,0
ONUV 2 2 8 2 8 4 2 32 14 46 30,4
CNUAH 1 1 2 10 1 23 10 33 30,3
CESPAO 1 1 6 12 3 20 4 4 10 6 3 49 21 70 30,0
CEPAL 1 1 6 3 13 4 35 12 21 11 20 11 97 41 138 29,7
OSCA 1 1 7 1 13 3 23 18 11 70 27 97 27,8
CEPE 1 7 2 14 2 17 21 8 4 66 23 89 25,8
CPID 1 1 2 9 3 12 25,0
DALAT 1 1 4 4 1 2 1 2 1 13 17 23,5
CEPA 1 1 6 4 26 34 33 11 15 115 35 150 23,3
UNCTAD 1 1 1 1 15 2 37 38 34 21 19 146 44 190 23,2

9.€/€SIV
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SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total Porcen-
Departamento/ Total taje de
oficina H M H M H M H M H M H M H M H M H M H general mujeres
INTERINST 1 1 1 16,7
CINU 1 1 3 0,0
Total 22 2 12 3 51 14 149 60 305 139 435 241 348 253 193 173 1515 885 2400

Fuente Servicio de Planificacion de Recursos Humanos y de Informacion de Gestion, OGRH.

36,9
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Cuadro 3

Distribucién por sexo de los funcionarios de categoria D—1 y categorias superiores
de la Secretaria de las Naciones Unidas con nombramientos sujetos a distribucion
geografica, por departamento y categoria, al 30 de junio de 1998

SGA SsG D-2 D-1 Total

Total Porcentaje
Departamento/oficina H M H M H M H M H M general de mujeres
UNSCOM 1 0 1 1 100,0
OGRH 1 1 2 2 2 3 5 8 62,5
CPID 1 1 1 1 2 50,0
0SG 1 1 1 2 2 2 5 4 9 44,4
CEPA 1 1 6 4 7 5 12 41,7
DG 1 4 3 5 3 8 37,5
DAP 1 2 4 1 7 6 14 7 21 33,3
DIP 1 4 1 9 6 14 7 21 33,3
AC/CDH 1 1 1 2 1 4 2 6 33,3
osslI 1 1 1 2 1 3 33,3
CNUAH 1 1 1 2 1 3 33,3
CCPPNU 2 1 2 1 3 33,3
ONUV 2 2 2 4 2 6 33,3
DAAGSC 1 1 2 1 8 4 12 5 17 29,4
CEPAL 1 1 6 3 8 3 11 27,3
CESPAP 1 1 8 2 9 3 12 25,0
PNUMA 1 1 1 1 3 1 4 25,0
DAES 1 1 1 9 2 21 7 32 10 42 23,8
OAJ 1 1 3 5 3 10 3 13 23,1
OPPP 1 4 2 2 7 2 9 22,2
CEPE 1 7 2 8 2 10 20,0
ONUG 1 2 5 2 8 2 10 20,0
PNUFID 1 2 2 1 5 1 6 16,7
UNCTAD 1 1 1 1 15 2 18 3 21 14,3
DOMP 1 2 2 9 2 14 2 16 12,5
CESPAO 1 1 6 7 1 8 12,5
OSCA 1 1 7 1 9 1 10 10,0
DAD 1 1 2 4 0 4 0,0
DALAT 1 1 4 6 0 6 0,0
INTERINST 1 1 0 1 0,0
OCAH 1 3 2 6 0 6 0,0
CINU 1 1 2 0 2 0,0
OPI 1 1 0 1 0,0
ONUN 1 1 0 1 0,0

Total 22 2 12 3 51 14 149 60 234 79 313 25,2

Fuente Servicio de Planificaciéon de Recursos Humanos y de Informacién de Gestién, OGRH.
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Cuadro 4

Comparacion entre los funcionarios del cuadro organico y categorias

superiores con nombramientos sujetos a distribucion geogréafica y todos
los funcionarios del cuadro orgénico y categorias superiores de la

Secretaria de las Naciones Unidas, por sexo y categoria, al 30 de junio de 1998

Funcionarios sujetos a

Todos los
distribucién geogréafica funcionarios
Porcentaje Porcentaje
Categoria Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres de mujeres
SGA 22 2 8,3 24 3 11,1
SsG 12 20,0 20 3 13,0
D-2 51 14 21,5 78 18 18,8
D-1 149 60 28,7 209 65 23,7
P-5 305 139 31,3 483 200 29,3
P-4 435 241 35,7 868 414 32,3
P-3 348 253 42,1 737 480 39,4
P-2 193 173 47,3 299 249 45,4
P-1 - - - 5 9 64,3
Total 1515 885 36,9 2723 1441 34,6
Porcentaje
de mujeres

Fuente Servicio de Planificaciéon de Recursos Humanos y de Informacién de Gestién, OGRH.
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Comparacion entre el nimero y el porcentaje de mujeres con nombramientos
sujetos a distribucién geografica de la Secretaria de las Naciones Unidas,
al 30 de junio de 1988 y al 30 de junio de 1998

30 de junio de 1988 30 de junio de 1998

Numero de Porcentaje

Numero Porcentaje

Categoria mujeres de mujeres de mujeres de mujeres
SGA 2 7,7 2 8,3
SsG 1 5,3 20,0
D-2 5 5,7 14 21,5
D-1 19 8,6 60 28,7
P-5 59 12,4 139 31,3
P-4 162 23,3 241 35,7
P-3 251 39,0 253 42,1
P-2 137 43,2 173 47,3
P-1 27 73,0 - -

Total 663 26,3 885 36,9

Porcentaje
de mujeres

Fuentes: “Informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la situacién de la mujer en la

Secretaria” (A/C.5/43/14, 14 de octubre de 1988);Servicio de Planificacion de Recursos Humanos
y de Informacién de Gestion, OGRH.
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Cuadro 6

Distribucién por sexo de los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas con nombramientos sujetos
a distribucién geogréfica, por region, al 30 de junio de 1998

Porcentaje

Region Hombres Mujeres Total de mujeres
Africa 277 83 360 23,1
Asia y el Pacifico 239 192 431 445
Europa oriental 212 35 247 14,2
Europa occidental 345 207 552 37,5
América Latina 128 75 203 36,9
Oriente Medio 69 36 105 34,3
América del Norte y el Caribe 233 253 486 52,1
Otraregién 12 4 16 25,0

Total 1515 885 2400 36,9

Numero de
funcionarios

Fuente Servicio de Planificaciéon de Recursos Humanos y de Informacién de Gestién, OGRH.
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Cuadro 7

Distribucién por sexo de los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores nombrados en la Secretaria de las Naciones Unidas entre
el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1998

Nombrados entre el 1° de julio de 1996 Nombrados entre el 1° de julio de 1997
y el 30 de junio de 1997 y el 30 de junio de 1998

Porcentaje
Categoria

Porcentaje
Hombres Mujeres de mujeres Hombres Mujeres de mujeres
-1 5 41,7 5 1 16,7
P-5 5 55,6 13 6 31,6
P-4 2 22,2 22 15 40,5
12 8 40,0 35 26 42,6
P-2 19 14 42,4 27 32 54,2
Total 49 34 41,0 102 80 43,9
Porcentaje
de mujeres

Fuentes Secretaria de la Junta de Nombramientos y Ascensos, Grupo IV; Servicio de
Planificacién de Recursos Humanos y de Informacién de Gestion, OGRH.

2 En las cifras correspondientes a las categorias P-2 y P—3 estan incluidos los funcionarios
contratados mediante concursos nacionales y concursos para servicios de idioma.
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Cuadro 8

Distribucién por sexo de los funcionarios del cuadro orgénico y categorias
superiores de la Secretaria de las Naciones Unidas ascendidos entre
el 1° de julio de 1996 y el 30 de junio de 1998

1°de julio de 1996 a
30 de junio de 1997 Ascensos dentro
del mismo Ascensos en otros

Porcentaje departamentou departamentosu
Categoria Hombres  Mujeres  de mujeres oficina

1°de julio de 1997 a
30 de junio de 1998 Ascensos dentro

del mismo Ascensos en otros
Porcentaje departamentou  departamentos u

oficinas Hombres Mujeres de mujeres oficina oficinas
D-1 11 5 31,3 12 4 11 14 56,0 23 2
P-5 19 25 56,8 39 5 38 21 35,6 55 4
P-4 32 24 42,9 52 4 61 49 445 104
P-3 13 15 53,6 25 3 33 38 53,5 56 15
Total 75 69 47,9 128 16 143 122 46,0 238 27
Porcentaje
de mujeres

Fuente Secretaria de la Junta de Nombramientos y Ascensos, OGRH.
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Anexo |

Declaracion del Comité Administrativo de Coordinacion
sobre la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion
de las cuestiones de género en la labor del sistema

de las Naciones Unidas: compromiso de accién

1. EnlaCartade las Naciones Unidas se afirma “... la fe en los derechos fundamentales
del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres ...".

2. Reiteramos nuestro compromiso de trabajar de consuno con todos los miembros de la
comunidad internacional para defender esos principios de la Carta y promover la igualdad
entre hombres y mujeres.

3.  Estamos firmemente convencidos de que los objetiwoddmentales de las Naciones
Unidas de paz, desarrollo sostenible y respeto de los derechos humanos no pueden lograrse
sin eliminar todas las formas de discriminacion por motivos de sexo. El sistema de las
Naciones Unidas se encuentra en una posicién Unica para introducir cambios y sirve de
plataforma para el logro efectivo de la igualdad entre los sexos.

4. Laigualdad entre hombres y mujeres es un objetivo estratégico fundamental de la
comunidad internacional. Las conferencias mundiales de las Naciones Unidas, en particular
las relacionadas con la mujer que se celebraron en Nairobi y Beijing, han permitido establecer
un programa amplio a nivel mundial para lograr ese objetivo.

5.  Nos comprometemos a respaldar firmemente las actividades nacionales, regionales e
internacionales destinadas a aplicar la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y otros
acuerdos de caracter mundial.

6. Hastalafecha, el sistema de las Naciones Unidas ha logrado progresos considerables
en cuanto al mejoramiento de la situacidn de la mujer y sus derechos humanos. Estamos
resueltos a acelerar esos progresos y nos comprometemos a integrar una perspectiva de género
en todas nuestras instituciones, politicas y programas, siguiendo las recomendaciones
concretas sobre la incorporacién de las cuestiones de género establecidas por el Consejo
Econdmico y Social en sus conclusiones convenidako&yy.

7. Estamos decididos a que en la cultura institucional se tengan presentes las cuestiones
de género y se les dé una respuesta adecuada y a que nuestras politicas de personal,
presupuestos por programas y asignaciones de recursos demuestren nuestra determinacion
de alcanzar los objetivos de igualdad entre hombres y mujeres.

b ACC/1998/4.
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Anexo Il
Distribucién por sexo de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores
de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, al 31 de diciembre de 1996

Categoria no

P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 clasificata Total Total Porcen-taje
Organizacién H M H M H M H M H M H M H H M H M general de mujeres
FNUAP 1 6 18 19 12 18 33 36 57 28 16 8 8 6 1 1 146 122 268 45,5
ONUSIDA 0 0 0 0 3 2 11 16 27 12 2 2 1 2 1 0 45 34 79 43,0
UNICEF 0 5 31 37 132 114 214 128 104 45 22 10 12 4 0 2 515 345 860 40,1
CAPI 0 0 1 1 2 2 3 2 2 0 0 1 1 0 0 0 9 6 15 40,0
OPS 4 3 7 10 14 19 20 21 48 10 15 4 1 0 1 1 110 68 178 38,2
PNUD 24 15 97 111 77 86 141 88 174 63 104 19 35 10 8 1 660 393 1053 37,3
UNITAR 0 0 1 1 3 1 2 0 0 2 1 0 0 0 0 7 4 11 36,4
UNESCO 18 23 59 86 103 105 168 72 194 48 74 12 26 6 13 2 655 354 1009 35,1
PMA 0 13 17 37 27 52 23 30 10 22 6 5 1 2 1 161 87 248 35,1
ACNUR 6 142 139 294 153 222 87 98 28 38 9 12 1 2 1 809 424 1233 34,4
Naciones Unidas 20 38 324 283 801 492 862 398 499 199 231 49 80 15 49 2B66 1476 4342 34,0
OoMI 0 0 3 8 9 15 19 13 32 1 7 1 5 0 1 0 76 38 114 33,3
OoMC 0 0 12 18 40 24 41 21 34 12 17 1 5 0 5 0 154 76 230 33,0
FIDA 0 1 5 4 10 29 17 36 5 9 3 7 0 4 0 95 41 136 30,1
oIT 0 0 15 61 63 144 68 172 35 51 8 14 2 11 3 462 194 656 29,6
Centro Interna-
cional de Perfec-
cionamiento
Profesional y
Técnico 0 0 10 16 6 14 1 0 0 2 0 0 0 43 18 61 29,5
Ccl 0 0 0 4 4 0 5 1 0 0 1 0 1 0 1 0 12 5 17 29,4
OMS 1 1 29 34 91 63 159 80 291 80 111 15 40 4 14 4 736 281 1017 27,6
OMPI 0 0 6 13 18 17 51 17 35 5 16 12 144 53 197 26,9
ONUDI 0 0 10 15 36 20 84 22 55 12 25 0 4 215 69 284 24,3
CClI 0 0 2 2 9 5 18 5 9 1 6 0 0 0 0 0 44 13 57 22,8
OACI 0 0 9 18 37 21 121 17 44 6 15 0 4 1 2 0 232 63 295 21,4
UNU 0 0 0 1 1 4 1 4 0 4 0 0 2 0 15 4 19 21,1
UPU 0 0 0 30 10 14 5 8 1 5 0 3 0 2 0 62 16 78 20,5
OMM 0 0 4 2 6 8 36 10 29 4 10 0 8 0 3 0 96 24 120 20,0
FAO 0 89 43 124 81 295 72 306 24 123 6 45 4 15 0 997 234 1231 19,0
uiT 8 8 39 19 76 14 51 4 18 0 0 0 5 0 198 45 243 18,5
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Categoria no

P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 D-2 clasificada Total
Total Porcen-taje
Organizacién H M H M H M H M H M H M H M H M H M general de mujeres
UNOPS 0 1 11 7 31 9 38 11 63 10 32 3 5 0 1 0 181 41 222 18,5
OIEA 4 1 37 24 170 67 233 35 197 11 23 5 8 0 9 0 681 143 824 17,4
OOPS 0 0 7 4 26 5 45 1 21 2 7 2 1 0 2 0 109 14 123 11,4
Total 74 106 936 929 2224 1465 3156 1287 2634 659 1005 165 345 56 161 18 10535 4685 15220 30,

Fuente Estadisticas sobre el personal (ACC/1998/PER/R.9), 7 de abril de 1998.

2 Categoria no clasificada se refiere por ejemplo a Secretario General Adjunto, Subsecretario General, Director General Adjunto, Subdiralctoir&etoer
General o Secretario General, en funcion de la nomenclatura utilizada en la Organizacion de que se trate.
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