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|. Introduccidn Junta Ejecutiva del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo/Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

1.  Elpresente informe contiene un examen actualizado del
programa del Fondo de Desarrollo de las Naciones Unid ? P

para la Mujer (UNIFEM) y de las actividades realizadas poéi - Frograma

el Fondo er1997. Durante el afio transcurrido, el UNIFEM ]

centré su atencién en hacer una revaluacion de su organiz&. Generalidades

cién y en dar una orientacion méas coherente y clara a sus

programas. En el primer trimestre de 1997, el UNIFEM.  Encumplimiento de las recomendaciones de la Platafor-

formul6 su estrategia y plan de actividades, en el que 8@ de Accion de Beijing de que se fortalezcan las operaciones
esbozaban esferas de concentracion y operaciones pama & aumente al maximo el efecto de los proyectos, los

periodo 1997-1999. El UNIFEM ha aprobado una estrategiengramas del UNIFEM se centran en tres esferas teméticas:
para sus programas preparada y organizada en torno aelfortalecimiento de la capacidad econémica de la mujer, el

marco de habilitacion de la mujer y basada en la promocifomento de la capacidad de gobierno y direccién y la promo-

de los derechos, oportunidades y capacidad de la mujerckin de los derechos humanos de la mujer y eliminacién de

marco de habilitacion de la mujer tiene por objeto modificdodas las formas de violencia contra la mujer. Las tres esferas
o transformar las relaciones de poder a favor de quiertesnaticas de los programas se refieren concretamente a la
ejercian anteriormente poco control sobre sus propias videealidad regional en Asia y el Pacifico, Africa, América Latina

é | Caribe, Europa occidental y los paises de la Comunidad

2. Enlaresolucion 39/125 de la Asamblea General, de ; 4 )
le Estados Independientes, asi como al contexto mundial en

de diciembre de 1984, se encarg6 al UNIFEM que desem
fiara una funcién renovadora y catalizadora en la promocig
del papel de la mujer y la igualdad entre los sexos. Elmand#&to EIUNIFEM se ha comprometido a intensificar su apoyo
del Fondo es: a) apoyar las actividadesdvadoras y experi- a los programas que vinculen las medidas practicas y la
mentales que beneficien a la mujer y estén en consonancia aogion normativa en los planos individual y global en relacion
las prioridades nacionales y regionales; b) servir de elementm las tres esferas tematicas a fin de atender a las necesida-
catalizador, con el objetivo de lograr la participacion apropiaes y prioridades nuevas relacionadas con la incorporacion
da de la mujer en las actividades centrales de desarrollo; yWe)una perspectiva de género y el fomento de la capacidad de
desempedar una funcién innovadora y catalizadora s organizaciones de mujeres como agentes econémicos y
relacion con el sistema de las Naciones Unidas de coopepaditicos.

cion para el desarrollo. 7

ﬁneral.

Ademas de orientar sus programas mediante la concen-
3.  Enelparrafo 335 de la Plataforma de Accién de Beijirigacion en tres esferas tematicas, el UNIFEM cuenta con
se pidi6 al UNIFEM que examinara y reforzara su prograntanco estrategias bésicas para promover el criterio de
de trabajo a la luz de la Plataforma de Accidn y centrara babilitacion de la mujer: aumentar la capacidad y el papel
atencion en habilitar a la mujer en las esferas socialrgctor de las organizaciones y redes de mujeres; obtener
econdémica, y que desempefiara una funcién de promocién epoyo politico y financiero para la mujer de diversos partici-
atencion especial al fomento del dialogo politico multilaterglantes en el proceso de desarrollo; crear nuevas formas de
sobre la potenciacion del papel de la mujer. colaboracion y asociaciones eficaces entre las orgaiones

4. En el parrafo 49 de su resolucién 51/69, de 12 diee mujeres, gl gobierno_, el sistema de las Ne_xciones Unidas
diciembre de 1996titulada “Seguimiento de la Cuarta’ el sector_p,Jrlvado; re_allzar proyectqs e_xpe_nmentales y de
Conferencia Mundial sobre la Mujer y apéicién cabal de la dem(_)’strauon con el _f|n .O,'e probar criterios mnovadores en
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing”, Iarelamon conla poten(:|ac_|o_n del papel de la mujer; yaprove-
Asamblea General encomié la labor del UNIFEM, que habfaa" la bas_e de conoglm|entos sobre Ia_s opera9|ones para
contribuido con criterio estratégico y bien centrado al segL“]-ﬂu'r en laincorporacion de la perspectiva de género.
miento y la aplicaciéon de la Plataforma de Accién mediante

sus actividades de promocion y operaciones en apoyo de la

potenciacion del papel econdmico y politico de la mujer, y

alentd al Fondo a que facilitara apoyo técnico para llevar a

la practica la Plataforma de Accién en el nivel nacional

mediante, entre otras cosas, el sistema de coordinadores

residentes y teniendo en cuenta la decisién 1996/43 de la
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B. Fortalecimiento de la capacidad analizar este tema se ha resumido en una serie de monografias
econdmicade la mujer como empresaria  que se centran en el efecto de las cuestiones relacionadas con
y productora, sobre todo en el contexto el género en las practicas de comercio regional.
de las relaciones comerciales nuevas 11. Por ejemplo, en América Latina se han terminado los

y el desarrollo de tecnologias nuevas estudios sobre el efecto de la liberalizacion comercial, en
particular el Tratado de Libre Comercio de América del

8.  Elprograma del UNIFEM de habilitacién econémic&‘ort_e’ en las trabajadoras de los sectore§ textil y agricola de
de la mujer se centra en descubrir oportunidades y dificult€Xico. En el Cono Sur, el UNIFEM prest6 apoyo al segundo
des en relacion con la capacidad de la mujer de ganarsé@ninario regional encargado de examinar los resultados y
sustento de forma sostenible en el contexto de la mundialia$ consecuencias para la mujer del tratado del Mercado
cién, la liberalizacion comercial y el desarrollo de tecnologigsomun del Sur (MERCOSUR).
nuevas. El UNIFEM apoya programas destinados a aument2r  En Asia y el Pacifico se han terminado estudios sobre
las opciones de la mujer —especialmente la mujer que Vile& consecuencias para la mujer de Fiji y Papua Nueva Guinea
en condiciones de pobza— mediante el fortalecimiento dede los acuerdos de comercio regional y mundial. Esos resulta-
su capacidad econémica como empresaria y productora g serviran de base para el dialogo regional del Pacifico y
creacion de vinculos estratégicos entre lasdoictores y las un programa regional sobre la mujer y el comercio, centrado
instituciones de apoyo, asi como entre los grupos deys- en los efectos en la mujer del acuerdo de Lomé 2000. Se han
tores y los mercados. ejecutado diversas actividades complementarias de los
9. EIUNIFEM presta asistencia a la mujer en los plang42l0gos regionales celebrados en Nueva Dellii%94 (entre
global (de formulacién de politicas), intermedio (instituciol0S Paises de la Asociacion del Asia Meridional para la
nal) e individual (hogares/personas). Asi pues, los objetive@0Peracion Regional) y en Bangkok B906 entre los paises
del UNIFEM son: a) formular politicas macroeconémicas §€ 1& Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental). En la
sectoriales (especialmente en materia de comercio, infornif3dia & UNIFEM apoya el proyecto del programa de desarro-
cién, comunicacién y telecomurciones) a fin de reducir al II(_) dela gyuda.empresarlal en Ia_l esfera del comercio, estable-
minimo los obstaculos y aumentar al méaximo las oportunidgld® Yy financiado por el Gobierno y el Programa de las
des que tengan que ver con la capacidad de la mujerl\d@mones U_nld.a}s para eI_Desa(rqIIo (PNUD) tras la reunion
ganarse el sustento de forma sostenible; b) promover se@# [& Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion
cios de divulgacion y mecanismos de aplicacién en el secfdggional. Inicialmente se prestara asistencia en el marco del
plblico y el sector privado para velar porque todas |£.§o.yect_o,a 45.000 mujeres para que se dedl.caran ala comer-
disposiciones normativas que beneficien a la mujer §klizacion de las exportaciones de determinadasipetos
traduzcan en medidas concretas y la mujer tenga el misRRSICOS-
acceso que el hombre a los recursos econémicos y naturales; En Africa, el UNIFEM ha participado activamente en
y c) establecer medios innovadores yafies de sobreponer-varias reuniones sobre la mujer y el comercio, incluida una
se a las limitaciones que afronta la mujer para ganar accesanion regional de la Comunidad Economica de los Estados
a los recursos que necesita a fin de aumentar su capacidatiAfrica Occidental celebrada en Conakry, un seminario

econdmica. regional de la red europea de la mujer en el desarrollo y la
accién en favor del desarrollo del medio ambietdade se
Actividades en el plano de la formulacion examiné el documento verde de la Unién Europea y la
de politicas influencia de los acuerdos sobre comercio en las actividades

10. Enel plano de la formulacion de politicas, el UN'FEmogetr)c,laleste la rl‘nUJer, asl cc()jr_no Ireunlontlas ccj:elebgada_z en
se ha centrado en la cuestién de la mundializacién, el apdyd>aPon y _a:jmga adpa_ra istudla: og resulta; ,osdo Ifenl 10S
alas investigaciones y la creacién de foros regionales enchf2s oportunidades derivadas de la Convencion de Lome.

gados de analizar los distintos efectos en la mujer y enlel. EIUNIFEM se ha centrado en las politicas comerciales
hombre de las politicas nacionales, regionales e internaciodebido al efecto importante que estas ejercen en la capacidad
les relativas al comercio, y la determinacion de estrategiade/las mujeres de ganarse el sustento y la escasez relativa de
oportunidades para que la mujer tenga una mayor influenaidormacién y datos disponibles al respecto. Sin embargo, el
en el proceso de formulacion de politicas comerciales. LINIFEM también ha prestado apoyo a otras actividades
labor del UNIFEM de reunir a representantes del gobiernmacroeconémicas, inclusive el proyecto del presupuesto para
los organismos de las Naciones Unidas, las organizacioh@anujer, la reunidon de estadisticas sobre el trabajo de la
comerciales y las organizaciones no gubernamentales panger en que se tiene en cuenta el sexo, la influencia en

4
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politicas urbanas y otras politicas que afectan a los pobres de mercados internos e internacionales. Un sector importante
las zonas urbanas, la influencia en la ciencia y la tecnologia para el UNIFEM es el de las mujeres que trabajan por cuenta
y en politicas relativas al medio ambiente y la promocion de propia en actividades tradicionales como la elaboracién de
politicas para proporcionar seguridad social a las trabajadoras alimentos, la confeccidn de prendas de vestir y otras activida-
del sector no estructurado. des artesanales tradicionales. También en esa esfera gran
15.  En Sudafrica, el UNIFEM ha seguido prestando apo%‘rte de lalabor se refiere al fortalecimiento de la capacidad

al proyecto del presupuesto para la mujer. Ese proye&% los grupos de artesanas de acceder a merf:ados nuevos. En
innovador consta de investigaciones realizadas por r?ilsl;cuadpr, ,GI UNIFEM ha ayudado a un"f‘ feria gomermal de
organizaciones no gubernamentales y las mujeres parlamem%{leres indigenas que producen artesanias, y sigue prestando

rias sobre cémo la preparacion y asignacién del presupue@'&?yo auna organizacion no guber'namental que asesora a las
ujeres indigenas para que mejoren sus productos y sus

por sectores influye en la participacion de la mujer en g e i
todos de comercializacién. En Asia y en otras partes del

desarrollo y su habilitacion econémica. Se organizara u 4o el UNIFEM est4 tand . p
serie de seminarios para divulgar informacion sobre gundoe esta prestando apoyo a orgaaiones de
sonas que trabajan en su domicilio (afiliadas a nivel

presupuesto, especialmente a grupos de mujeres, y%:g

resultados de los estudios se presentaran al Parlamento@b‘ﬂdéal a la HgmeN;zt)- parz qug obtlengan mejores ;alanos
el fin de ejercer influencia en sus deliberaciones relativasiafondiciones de trabajo. Ademas, el UNIFEM participa en

presupuesto. El UNIFEM se prepara actualmente para rep iIrealizacién de investigaciones y actividades estadisticas

ese modelo en toda la region de la Comunidad del Afrid§ativas a las personas que trabajan en su domicilio.
Meridional para el Desarrollo y también tiene interés en 18. Lalabor realizada por el UNIFEM durante muchos afios
repetir el proyecto del presupuesto para la mujer en el Africa  en relacion con actividades econdémicas de la mujer ha

oriental. revelado que los mecanismos de los sectprasico y
privado que proporcionan insumos para las actividades
Creacion y aumento de la capacidad econOmicas (por ejemplo, los servicios de divulgacion
de las organizaciones de mujeres agricola, los bancos, los proveedores de equipo comercial,

. . . | ntros tecnoldogi I rganizaciones n rnamen-
16. En el plano intermedio, el UNIFEM ejecuta programagS cSe Ic?: er((;) ()r;r%;gsdea;(; %Zcioizg S:idgs?unboeregultim
encaminados a reforzar las organizaciones, las asociacioW%g e?‘?cacez gra avudar a las muieres que viven en condicio
y los sindicatos de mujeres, tanto para propugnar modificac{B~Y P yu ) q

) . n reza. Asi | UNIFEM pr ivi-
nes normativas como para negociar un acceso mayor de pobre a.Aslpues, v presta apoyo a act
% des encaminadas a fomentar los mecanismos vigentes de

equitativo a los recursos economicos; crear mecanism restacion, inclusive la capacitacion en esferas relacionadas
centrales encargados de proporcionar insumos econémicnog, L g P .
r el géneroy la creacion de foros de debate para funciona-

como capacitacion, crédito, tecnologias mejoradas e inforrr?% ubernamentales v oraanismos de las Naciones Unidas
cion sobre el mercado; y apoyar mecanismos de prestauor? Y yorg '

. . . ._Qrganizaciones n rnamental nti merciales.
orientados a la mujer (como bancos para mujeres o asocia (anizaciones 0 gubernamentales y entidades comerciales

. . . - En el Asi idental, el UNIFEM fomentar |
nes comerciales de mujeres) o dependencias para la muje 'elgiciéi geocrg drirrtgé dee (;Jesarrolloa:jy:dz ie%ag etri r:sas
las instituciones centrales de servicios (como las camaras Prog Peq P

comercio o los sindicatos). a mve_el nacional y dfa capacitacion (_je o_rganizaciones locales

asociadas (del gobierno y las organizaciones no gubernamen-
17.  Enlo que se refiere a las actividades de apoyo a i@fes) sobre criterios en que se tiene en cuenta el sexo respec-
grupos de mujeres que se organizan para obtener un mayogle la prestacion de servicios comerciales a empresarias.
acceso a los recursos econdmicos, tales como el créditogfaméxico, el UNIFEM ha ayudado a incorporar las cuestio-
tecnologia, la capacitacion y los mercados, el UNIFEM hges relacionadas con el género en el fondo de pequefias
colaborado con tres grupos distintos de mujeres: mujeres @éfaciones del Fondo para el Medio Ambiente Mundial del
administran empresas lucrativas, a tiempo completo y PNUD mediante la capacitacién en cuestiones relacionadas
pequeia escala, que se dedican a la manufactura, la pregga-el género de las organizaciones no gubernamentales que
cion de servicios o el comercio; mujeres que trabajan p&s dedican al medio ambiente y la organizacién del Congreso
cuenta propia (incluidas las vendedoras ambulantes y arteg@Mujeres Mayas, que no sélo ha aumentado la atencién que
nas); y mujeres que perciben salarios (incluidas las persogaspresta a las cuestiones relacionadas con el género en el
que trabajan en su domicilio, las empleadas domeésticas yjgggrama del PNUD sino que también ha contribuido a
trabajadoras migratorias). En Africa, Asia y el Asia occidenncrementarse los niveles de organizacién de las mujeres
tal, el UNIFEM ha seguido colaborando en actividades comgdigenas y su capacidad de descubrir nuevas formas de
las ferias comerciales que vinculan a las empresarias a Rgantizar su sustento sostenible.
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19. El UNIFEM desempefi6 un papel importante en la en Zimbabwe. Ademés de tratarse de una técnica y ocupacion
Cumbre sobre el Microcrédito que se celebré en Washing- notradicional para la mujer, el proyecto cuenta con muchas
ton, D.C., en febrero de 1997, organizada con el proposito  otras caracteristiogadoras, inclusive la utilizacién de

de iniciar un movimiento mundial destinado a alcanzar para tecnologias de computacion interactivas para la formacion
el afio 2005 a 100 millones de las familias mas pobres del profesional de mujeres analfabetas funcionales y la concesion
mundo, especialmente a las mujeres de esadifamy a de licencias y la financiacién con capital de riesgo.
proporcionarles crédito para el trabajo por cuenta propiay

otros servicios financieros y comerciales. La colaboracion del . ) )

UNIFEM antes, durante y después de la Cumbre ha contribuiC. Creacion de la capacidad de gobiernoy

do a garantizar que las organizaciones de microcrédito tomen direccidn que aumente la participacion

en consideracion las cuestiones relacionadas con el género de la mujer en los procesos de adopcién

en sus politicas y programas. En su calidad de copresidente, de decisiones que determinan su vida,

con fel PNUD., del Consejo Con;ultlvo de Org?nlsmos de las y que responda a las necesidades y

Naciones Unidas, el UNIFEM sigue desempefiando un papel . .

) g ) realidades de la mujer

importante en las actividades complementarias de la Cumbre.

22. El programa de gobierno y direccién del UNIFEM
promueve la funcion rectora de la mujer en la transformacion
20. Enelplanoindividual, el UNIFEM ayuda a la mujer &omo elemento critico para contar con sociedades justas,
organizarse en relacién con la recoleccion, e|ab0raCi0rpdcificasydemocréticas_ Apoya el aumento de la capacidad
comercializacion de productos. La organizacion de redgg la mujer de influir en los dirigentes y de convertirse en
permite a la mujer controlar sus recursos, modificar lafirigente al establecer un nexo entre las actividades de los

relaciones de negociacion en el hogar, en la comunidad y&ganismos de las Naciones Unidas, los gobiernos nacionales
el mercado e influir en las politicas econémicas nacionalgsia muijer.

Cada vez mas el UNIFEM esta adoptando un criterio SubSPz%-
torial como medio para alcanzar a un gran nimero de mujere%

Actividades en el plano individual

El programa se centra en a) desarrollar e impulsar
es

o : ; rategias que promuevan la funcién rectora de la mujer en
gue se encuentren ante dificultades u oportunidades analo%ats o - P : -
, : . L ransformacion; b) facilitar la planificacion y legislacién
en algun sector empresarial. Recientemente el UNIFEM ha

~ - e ) na}cional en que se tiene en cuenta el sexo a fin de establecer
desempefiado una funcion rectora en el Africa occidental a . -
: - .. __marcos normativos conducentes al aumento de la participa-
prestar apoyo a mujeres que participan en la comercializacion . . . -
. clon de la mujer; y ¢) reforzar la capacidad de direccién y de
de la manteca de shea y ayudarlas a reorganizar su producuoq. T - . .
) e . participacion en la adopcion de decisiones de la mujer y las
y sus estrategias de comercializacion a fin de aumentarlas =~~~ .
o o grganizaciones de mujeres, sobre todo en lo tocante a la
utilidades y el conocimiento del mercado y aprovechar nuevas ., . L
. L ibe Sglucion de conflictos y la consolidacion de la paz.
oportunidades en Europa y Norteamérica. En el Caribe, €
UNIFEM y la Unién Europea prestaron asistencia a una
cooperativa de mujeres de elaboracion de fruta en Granada,
gue consistié en la fusién de actividades de los proyectos, el
mejoramiento de las estrategias de mercadeo y el desarrollo
de un proyecto a largo plazo centrado en la mitigaciondela 24. El UNIFEM realiza actividades para aumentar el
pobreza. numero de mujeres que participan en los procesos politicos

&n la adopcién de decisiones y, al mismo tiempo, incremen-
mujer a hacer frente a obstaculos relacionados edustrias tar el reconocimiento y la aceptacion de la mujer como fuerza

tradicionales y aprovechar las oportunidades derivadas d@%'t'cz l\(ljodobds_tantg,, en SlliJSNa”itI'EVI\'/?ades rI(_aIa_flonadads_fc_:on la
mundializacién y de la liberatacion comercial es aumentafapaciaad _e, |(rjec|c:|ofn,e_, : no ste Itmlta ab‘T‘,O llcar
el acceso ala capacitacion y a las tecnologias y técnicas (Ifﬁlgomposmlon € 1a juncion rectora, intenta tambien trans-

necesita para ingresar a los sectores en crecimiento. ffnara la soc_:iedad a fin_de que se ocupe de las realidades
Zimbabwe, el UNIFEM encargé un estudio de viabilida§oP'as de la vida de la mujer. El UNIFEM ha estado apoyan-

sobre el desarrollo de una red a nivel nacional de empreggsel aumento de la participacion de la mujer en la politica

apequefia escala dirigidas por mujeres que producian tegé%dlante la educacion del electorado y la capacitacion de

pequefias de hormigon para techado que se utilizarian e qgmdatos para puestos politicos en toda la subregion del

industria de la construccion que se encontraba en expansllac?r?'f'co' Enlas Islas Salom6nyen P&_xpug Nu_(?va Glf'_nea’ el
UNIFEM se ha encargado de la concientizacién politica de

Promocién de la funcién rectora en la
transformacion y de la participacion politica
de la mujer

21. Otra estrategia que se ha utilizado para ayudar



A/53/363

grupos de mujeres consideradas como votantes y dirigentes  centraron en la potenciacion econdmica y politica, la violen-

y ha organizado seminarios sobre procedimientos electorales cia, la salud, la educacioén, la tecnologia, la pobreza urbana,
y estrategias para las campafias. En los dos paises el resultado la vivienda y la proteccion del medio ambiente. Basandose
ha sido un aumento en el nimero de candidatas a puestos enlas reuniones regionales el grupo de expertas prepar6 una
politicos y su eleccidn a los parlamentos nacionales. sintesis de las cuestiones prioritarias de la mujer que, en

25. En Africa, algunas organizaciones no gubernamentamgrZO de 1997, pre.se'rjto con la glyudg,del UNIFEM a los
importantes como la Emang Basadi de Botswana, el Grug&embrqs de la comisidn de plamﬂcaaon nacional y a los
nacional de presidn de la mujer de Zambia y la Federaci histerios gubernamentales interesados.

de mujeres para el derechoy el desarrollo, una red de aboga- 29. La ayuda del UNIFEM vy la labor desplegada por el
das africanas, iniciaron amplias campafias de reforma juridica grupo de expertas crearon oportunidades para que la mujer
y educacién del electorado e inscripcion de mujeres, que se  tuviese una voz en todas las etapas del proceso de planifica-
extendieron a seis paises del Africa meridional. cion. Asimismo, el UNIFEM establecié asociaciones con

26. EI UNIFEM también se encarga de instruir a |0'g15tituciones gubernamentales, incluidos el Ministerio del

parlamentarios sobre cuestiones relacionadas con el géndpiErior. el Ministerio de Agricultura y el Ministerio de

En el Senegal, el UNIFEM colaboré con el Instituto African&€Sarrollo Rural, que accedieron a facilitar la inclusion de

para la Democracia en la capacitacion de parlamemarfbléesnones.reIaC|0nadas con el género en la plan|ch§0|on
recién elegidos encaminado a aumentar su capacidadcggespondiente a sus esferas. Como resultado del €xito del
direccion. Con el apoyo del UNIFEM, una organizacion ngroyecto, el Gobierno de la India tiene previsto repetir el
gubernamental del Paraguay ha proporcionado asistedf§Cc€s0 en el plano estatal.

técnica al Parlamento y a algunas organizaciones no guberna- 30. EIUNIFEM yla Comunidad del Africa Meridional para
mentales en materia de formulacién y promulgacion de el Desarrollo se ocuparon de la cuestidn de la representacion
legislacion en que se tiene en cuenta el género. En los insuficiente de mujeres en las actividades y politicas en
paises musulmanes de la region de Asia y el Pacifico, el materia de desarrollo de los 14 Estados de la Comunidad. En
UNIFEM ayudé a la Organizacion de Parlamentarias con seti@92 el UNIFEM formuld el programa de cuestiones de

en el Pakistan a establecer un sitio en la Web génerode la Comunidad, que consistia en un proyecto amplio
(http://lwww.comsats.net.pk/owp)recfin de que las parla- destinado a la incorporaciéon de una estrategia de género
mentarias de los paises islamicos pudiesen entrar en contacto mediante la capacitacién en materia de analisis de las cuestio-
y obtener acceso a informacién sobre cuestiones relacionadas nes de género del personal de los ministerios interguberna-
con el género. mentales, mecanismos nacionales y organizaciones no
%Jbernamentales de mujeres. El programa de cuestiones de

inclusion de la mujer en la adopcion de decisiones seria (Hd'€r0 de la Comunidad también cre6 un fondo para proyec-
esfera prioritaria de interés. No obstante, para que pudd3 destinado a proyectos experimentales e investigaciones

aplicarse la Plataforma es preciso que en los procesosofj'gm,adas he;glzla;acczoréque arIJloyarTm la r;artlmpacu?n (_je
planificacion nacional los gobiernos tomen en consideraci mujer en actividades de desarroflo en as esferas economica

el género. y politica. La labor del UNIFEM en los ultimos cinco afios
tuvo un importante resultado, pues en 1997 los Jefes de
Estado de la Comunidad del Africa Meridional para el
Desarrollo firmaron la Declaracion de la Comunidad sobre
género y desarrollo en su reunidn anual en la cumbre. Se
28. Las actividades encaminadas a incorporar el género®hsidera que la Declaracién es un mandato para la incorpo-
el noveno plan quinquenal de desarrollo de la India sirven ggcion de una perspecti\/a de género en las po||"[icas, los
modelo para garantizar que se oiga a la mujer y se le pregtgyectos y los programas de toda la regién y que constituye

atencion en los procesos de planificacion nacional. fha medida importante en el proceso de incorporacién de la
comenzar el Gobierno de la India a preparar el plan en 199érspectiva de género.

el UNIFEM convocé a algunas dirigentes influyentes . . . .
establecié un grupo de expertas encargado de asesora lal En la subregion del Asia occidental, el UNIFEM esta

) . IS . [ n I lecimien ndenci nl
Gobierno sobre criterios para una planificacion nacional gnesta do apoyo al establecimiento de dependencias en las

: . institucion rnamental I rganizacion n
gue se tuviera en cuenta e incluyera el sexo. El grupo desttuco es gubernamentales y las organizaciones no

. . rnamental i n iones relativ I
expertas participd en consultas regionales organizadas ﬁ]%?e amentales que se dediquen a cuestiones relativas a la

. renel rroll I hombre y la mujer en el rroll
el UNIFEM en Calcuta, Pune, Bangalore y Chandigarh paé%ur{emifasea(?‘zsﬁta? IZ ylznif?(:af:)iéenyer{?1 uijieetieied::iugn?a
dar a conocer las prioridades de la mujer. Las consultas se P q

27. EnlaPlataforma de Accion de Beijing se sefalé que

Ayuda a la planificacién nacional en que se tiene
en cuenta el sexo
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el género y la incorporacién de la perspectiva de género en
la formulacion de politicas. La facilitacion tiene por objeto
velar por que la informacién sobre proyectos, programas y
actividades relativos a la mujer en el desarrollo y al hombre
y la mujer en el desarrollo se comparta entre los diversos
agentes que se ocupan de su ejecucion, vale decir, los gobier-
nos, los donantes bilaterales y multilaterales y las organiza-
ciones no gubernamentales nacionales e internacionales. El
objetivo es complementar los mecanismos de coordinacién
vigentes mediante el aumento del acceso a informacion
pertinente y actualizada sobre las tendencias y actividades
relativas a la mujer en el desarrollo en los planos nacional y
regional. Las dependencias nacionales establecidas e%A{aI

marco de esta actividad tienen acceso a sus contrapartegfﬁga

otros paises por intermedio de la Oficina del UNIFEM d
Programas Regionales en el Asia Occidental. El carac
regional permite un importante intercambio de experienci
entre los paises. En Palestina se han ejecutado con éxito d%%
1996 actividades de facilitacion de la mujer en el desarroll
También se han establecido dependencias en el Yeme
Egipto.

32. El UNIFEM proporcion6 asistencia técnica a los
Gobiernos de Nepal y Maldivas en la preparacion de planes
de accion para la puesta en marcha de la Plataforma de
Accion y la incorporacién de una perspectiva de género en
sus planes de desarrollo nacional. La asistencia técnica
prestada por el UNIFEM al sistema de las Naciones Unidas
en Bangladesh fue fundamental en la preparacion de un
informe nacional sobre la incorporaciéon de una perspectiva
de género en las instituciones. La Oficina del UNIFEM en %b_
Caribe, en colaboracion con la secretaria del Commonwe
participd en una misién conjunta de investigacion en d
paises —Saint Kitts y Nevis y Antigua y Barbuda— par
examinar la viabilidad de establecer un sistema de gestiénc%
asuntos relativos al género en el sector publico que crear
ambiente propicio para la planificacién, el andlisis y |
evaluacion en que se tiene en cuenta el género en los proc
nacionales de planificacion. Una vez terminada la mision,

la situacion de la mujer durante tiempos de conflicto —de

ciudadana a refugiada— a menudo produce una pérdida

mayor de sus derechos y un empeoramiento del trato que
recibe. El UNIFEM intenta resolver esa situacién mediante
el fortalecimiento de la capacidad de la mujer para defender
sus derechos, influir en el proceso de paz y crear marcos
nuevos y éticos para la gestion de lopabliotssy el
desarrollo durante la reconstruccidn. El criterio del UNIFEM
respecto de la consolidacién de la paz en situaciones de
conflicto y emergencia se ha desarrollado y puesto a prueba
al apoyar a las mujeres afectadas o desplazadas por los
conflictos armados de Africa.

El programa global de proteccién para las mujeres
nas en crisis, establecido por el UNIFEM en 1993, ha

€ervido de modelo para orientar proyectos de promocién,
Hikdida de transformacién y apoyo directo en situaciones de
@dnflicto y posteriores a conflictos. Ese criterio se aplica
qgalmente en la labor del UNIFEM en todas las regiones
eogréficas. El programa global de proteccién para las
l}ieres africanas en crisis sirve de modelo en la capacitacion
destinada a hacer frente a la solucion de conflictos y la
consolidacion de la paz de forma que se tengan en cuentay

se incluyan las cuestiones de género. Sirve de apoyo a la
incorporacion de una perspectiva de género en las politicas
y los programas relacionados con emergencias complejas,
rehabilitaciéon nacional y reconstruccion. En el marco del
programa global se han puesto a prueba actividades y estrate-

ngiagadoras que respden a las necesidades practicas

y estratégicas de la mujer cuando resulta desplazada.

Actualmente el UNIFEM est4 prestando apoyo a la

agheacién de redes de mujeres africanas para la paz en el Asia
Fiental yen laregién de los Grandes Lagos, que comprende
4 Rwanda, Burundi, el Sudan y Somalia, y ha reforzado la
acidad de las organizaciones y redes que promueven
[iticas en que se tiene en cuenta el sexo mediante el apoyo
la participacion de mujeres de Rwanda, Somalia y el Sudan
&l 160 periodo de sesiones de la Comisién de Asentamien-
Humanos, que se celebré en mayo de 1997, para promover

e§tabIeC|o un S|§tema d('f' gestion de, asuntos _relat'voﬁathlusién de cuestiones relativas a la mujer en el programa
genero en Saint Kitts y Nevis por un periodo experimental % Habitat. Asimismo, apoyé la creacién de la federacién de

SEIS meses. redes africana para la paz en marzo de 1997; preparo
informacion sobre actividades de consolidacion de la paz
realizadas por mujeres en Somalia y el Sudan; y apoyo el
seminario interinstitucional sobre la consolidacion de la paz
33. Lamujer pertenece a uno de los sectores de la poblagida solucion de conflictos celebrado en Addis Abeba, que se
mas adversamente afectados durante tiempos de conflic@nvocé bajo los auspicios de la Oficina Regional del Alto

cuando aumenta la violencia fisica y sexual contra la mujéomisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

y recae en ella una parte desproporcionada del peso ggl g5 provincia de Manica de Mozambique, el UNIFEM
desarraigo. Considerada ya como persona de categi{gs colaborando con el Gobierno de Italia en el reasenta-
inferior en la legislacion de muchas sociedades, el cambio Sinto de antiguos refugiados mozambiquefios de Zimbabwe

Promocion de la participacién de la mujer en la
consolidacién de la paz y la solucién de conflictos
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y Malawi. En el proyecto se combinan técnicas de alfabetiza-
cién y apoyo a actividades que generan ingresos. En Tayikis-
tan, el UNIFEM colabora con el PNUD en la formulacién de

proyectos experimentales para reforzar la participacion de
las mujeres tayikas en la consolidacion de la paz. Participan
en el programa el gobierno, la comunidad internacional y

noviemldrediey de1998 se present6 un nimero récord
de mas de 200 propuestas para su examen. Se prepararony
divulgaron extensamente en todas las regiones folletos de
informacién que incluian pautas para la presentacion de
solicitudes de financiacion en los idiomas espafiol, francés,
inglés y ruso. En 1998, el Reino Unido de Gran Bretafia e

Irlanda del Norte9d@n667 délares de los EE.UU. al
Fondo Fiduciario. Ademas, el Gobierno del Japén, que habia
aportado un millén de dolares €B96/1997, hizo una
contribucién adicional de 500.000 délares al Fondo Fiducia-
rioen 1998.

40. En noviembre dd997, el comité de aprobacion de
programas del Fondo Fiduciario celebré sgwado periodo

de sesiones, en el que aprob6 un total de 663.000 délares de
los EE.UU. para 22 proyectos relacionados con el problema
de la violencia contra la mujer en Azerbaiyan, Botswana,
Burundi, Croacia, Eslovenia, Filipinas, Ghana, Israel, Kenya,
Kiribati, Kirguistan, Lituania, Mali, Nepal, Nigeria, Polonia,

. o . Turquia y Ucrania. En mayo de 1998, el Comité aprobo
37. En un intento por fomentar la habilitacion politica $97 951 dolares de los EE.UU. para 15 proyectos nuevos en
referencia basado en los derechos en el que la aspiraciopgderacion de Rusia, Fiji, Honduras, Mauricio, Palestina, el
desarrollo humano sostenible es una cuestion fundamentapdg ; y Somalia, asi como cuatro proyectos regionales en
derechos humanos, y ha convertido la cuestion de 10s defgrica, los Estados arabes, los paises del Caribe y los paises
chos humanos de la mujer en el eje del criterio de habilitacige| MERCOSUR. Se seleccionaron 14 proyectos mas para
de la mujer que aplica en la programacion. su aprobacion cuando se recibieran nuevas contribuciones al
38. Las estrategias y actividades del UNIFEM en la esfelr@ndo Fiduciario.

de los derechos humanos tienen por objeto a) promovelg  E| Comité incluye a un gran niimero de asociados de las
realizacion de los derechos de la mujer (civiles, culturaleggciones Unidas, es decir, el UNIFEM, la Division para el
economicos, politicos y sociales), mejorar la condiciOfdelanto de la Mujer, el PNUD, el Itisuto Internacional de
juridica y social de la mujer y velar por el reconocimiento dgyestigaciones y Capacitacion para la Promocion de la
los derechos de la mujer como derechos humanos; b) Crgfifjer, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones

y aumentar la capacidad de la mujer para comprendeMidas para los Derechos Humanos (que representa también
la_ Convencion sobre la eliminacion de todas las formas @gicina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
discriminacion contra la mujer; y c) promover la eliminaciofps Refugiados (ACNURY), el Fondo de las Naciones Unidas
de todas las formas de violencia contra la mujer dado qqugra la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion de las

grupos de la sociedad civil interesados en la consolidacion
del proceso de paz.

D. Promocién de la realizacion de los
derechos de la mujer —civiles, culturales,
econdmicos, politicos y sociales—

y la eliminacion de todas las formas
de violencia contra la mujer con miras
a facilitar la participacion plena de

la mujer en la sociedad

humanos. Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y la Organizacion
Mundial de la Salud, asi como dos orgeagiones no guber-
Fondo Fiduciario en apoyo de las medidas namentales.
para eliminar la violencia contra la mujer ' L
42. Los proyectos aprobados para su financiacion por el

39. El Fondo Fiduciario en apoyo de las medidas parando Fiduciario se refieren a muy diversas manifestaciones
eliminar la violencia contra la mujer fue creado por el UNIde |a violencia contra la mujer, en especial la violencia en el
FEM con arreglo a la resolucion 50/166 de la Asamblagar y practicas tradicionales mmwcidas como formas de
General, de 22 de diciembre de 1995. En marzo de 1998y/lalencia contra la mujer, entre ellas, la mutilacién genital
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer hiZ%meninay los homicidios de mujeres “por honor”. Se presté
un llamamiento con caracter urgente a que se aumentaranjag atencién preferente a la violencia contra la mujer en el
contribuciones al Fondo Fiduciario a fin de atender la demagontexto de la guerra y los disturbios civiles. Ademés, en
da creciente de apoyo. En los ciclos de financiacion @@nsonancia con las recomendaciones del Relator Especial



A/53/363

sobre la violencia contra la mujer, el Fondo Fiduciario apoyé en el género, particularmente en el marco de la conmemora-
proyectos centrados en el problema del tréfico internacional cién del quincuagésimo aniversario de la Declaracién
de mujeres. Universal de los Derechos Humanos. La Campafia parte de

43. Enlos proyectos financiados se aplica una amplia gama'dea de que unicamente pueden originarse soluciones

de estrategias que incluyen la investigacién orientada hag}é{laderasbtlen las comunkl)d?deslque ccl)rc115|derer|1| qléie fsg esl uno
la accion, campafias de divulgacion yedcion, la moviliza- € 10s problemas que obstaculizan €1 desarroflo de lodos 10s

cién de la comunidad, la capacitacién de profesionale%%}}(embros de la sociedad. La Campafia servird también para
proyectos de reforma juridica. En 1998 también se vio

aminar los costos humanos, sociales y econémicos de la
aumento en la financiacién de proyectos centrados enVéqlenma contra la mujer y la necesidad de potenciar la

aumento de la capacidad de los gobiernos nacionales y loca{@i0sa participacion de ésta tanto dentro como fuera del
para resolver el problema de la violencia contra la mujer.1098":

44. ElFondo Fiduciario ha formulado una propuesta pafd: Una iniciativa especialmente importante de la Campafia
establecer un “componente de aprendizaje” paralelo a fin §@ & Participacion de los gobiernos y las comunidades
estudiar y evaluar los resultados de los proyectos y extradP§aes: Asi, el Ayuntamiento de México, D.F. coordinara una
difundir experiencias provechosas que puedan orientar'afitacion dirigida a los ayuntamientos de toda la region para
Fondo Fiduciario en sus estrategias de operaciones e8¢ Prinden ejemplos sobre el modo en que fomentan y
futuro. El comité de aprobacion de programas del Fon®§0t€gen los derechos de la mujer en el plano local. Se
Fiduciario apoy6 enérgicamente la propuesta y posteriorméigdiran tres ejemplos a los que se dara amplia difusion y se

te, en julio de 1998, ladacién John D. y Catherine T.Utilizaran en actividades de aprendizaje.

MacArthur concedié un subsidio de 300.000 délares de los  48. La Campafia regional de Afiinciada en mayo de

EE.UU. por un periodo de dos afios. Se prevé que el compo- 1998, servira para poner de manifiesto la violencia contra la
nente de aprendizaje del Fondo Fiduciario se comience a mujer en situaciones de guerra, en las que esa violencia se

aplicar a finales de 1998. sueldlizar como arma de destruccidn, y en las situaciones
posteriores a los conflictos, en las que las viudas, pese a haber
Campafia interinstitucional para eliminar pasado a ser cabezas de familia, frecuentemente siguen
la violencia contra la mujer viéndose privadas de sus derechos juridicos y humanos. Esta

45. En 1997 el UNIFEM emprendi6 varias campaﬁ%rev,i_sm la organizgcic’m de campaﬁas similares en Asia y el
interinstitucionales de concienciacion regional para eliminglraﬂr':g Europa oriental yla Comunidad de Estados Indepen-
la violencia contra la mujer, campafas que actualmente & '

encuentran en diferentes etapas de su desarrollo y aplicac#h. Las estrategias de las campafias regionales seran
La Camparia de América Latina y el Caribe para eliminar &milares a las que ya se han aplicado con éxito en la Campa-
violencia contra la mujer, gue oficialmente se puso en marchade América Latina y el Caribe y en ellas se hara hincapié
en marzo de 1998, constituye un ejemplo de la colaboracién la vinculacién existente entre la violencia y la constante
del sistema de las Naciones Unidas a nivel regional a lpgrginacion de la mujer de los procesos de adopcion de
efectos de lograr una mayor efectividad y que se cumplan @g&cisiones econoémicas, politicas y sociales. En las campafas
obligaciones contraidas en relacion con el objetivo de participaran organismos de las Naciones Unidas, colaborado-
igualdad entre los sexos. La Campafia, cuyo lema era “Ures de la sociedad civil y gobiernos, lo que permitira que
vida sin violencia; un derecho nuestro”, fue organizada ptangan un amplio alcance y sean integradoras. La moviliza-
el UNIFEM y esta siendo coordinada por su oficina en €ion del apoyo de todo el sistema de las Naciones Unidas a
Ecuador. EI PNUD, el UNICEF, el FNUAP, el ACNUR, ellos efectos de la puesta en practica de la iniciativa hace
ONUSIDA y la Comision Econémica para América Latinsaumentar las posibilidades de que las campafias regionales
y el Caribe participan conjuntamente en la planificaciémroduzcan resultados concretos y sirvan para establuna
puesta en marcha y realizacion de numerosas actividades/jgulacion entre las obligaciones contraidas por los gobier-
tiempo que diferentes organismos estan tomando la iniciativ@s en relacion con la violencia contra la mujer y los acuerdos
en relacion con diversos aspectos de la labor que se llevdeaayuda a los paises que conciertan las Naciones Unidas.
cabo. Ya hay 19 gobiernos de América Latina y el Caribe que

respaldan oficialmente la Campafa. Curso préctico de capacitacion general

del Comité para la Eliminacion de la

46. Entodos los paises de laregion de América Latinay el C e )
Discriminacién contra la Mujer

Caribe se han organizado actos, a los que se ha dado gran
difusién, en relacién con el problema de la violencia basada

10
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50. La labor que el UNIFEM realiza en el marco de la acogi6 favorablemente los esfuerzos realizados por el UNI-
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de FEMy el Comééaién internacional para la promocion
discriminacién contra la mujer se centra en hacer aumentar de los derechos de la mujer (Asia y el Pacifico) y, de resultas
el niamero de grupos de mujeres que trabajan en pro de la del apoyo prestado por unoy otro, el UNIFEM se comprome-
aplicacion de la Convencion y supervisan el modo en que ésta  ti6 a organizar un curso de capacitacion general cada afio. El
se aplica; alentar a las organizaciones no gubernamentalitisno de ellos tuvo lugar durante el periodo de sesiones que

a que conozcan la Convencién y hagan esfuerzos para que se el Comité celebré en #8868 de

eliminen o reduzcan las reservas a dicho instrumento; mejogqlr
la condicion juridica y social de la mujer; y lograr que la .~
mujer esté mejor informada acerca de sus derechos.

El Comité insté al UNIFEM a que intensificara su
?)rogramacién a los efectos de la aplicacion de la Convencién;
hiciera uso de los conocimientos especializados de los

51. Enrespuesta al mandato establecido en Beijing, enel miembros del Comité en el plano nacional; y pusiera méas
gue se reconoce que, en su calidad de “carta de derechos de  empefio en lograr ser a la Convencién lo que el UNICEF era
la mujer”, la Convencion constituye un instrumento funda- ala Convencién sobre los Derechos del Nifio.

mental para fomentar y proteger los derechos humanos de la

mujer, el UNIFEM ha puesto en marcha un programa anual  Integracion de los derechos humanos de la mujer
destinado a que los defensores de los derechos de la mgjgr

. L Las actividades de integracion de los derechos humanos
conozcan mejor la Convencién y hagan mayor uso de ella, _,. ) S
realizada por el UNIFEM constituyen el corolario l6gico de

52. Enpreparacion del 16° periodo de sesiones del Coméié recomendaciones formuladas en la Conferencia Mundial
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujerde Derechos Humanos celebrada en 1993, que entrafian: a)
celebrado en enero de 1997, el UNIFEM, juntamente conr@hntener una presencia en los periodos de sesiones anuales
Comité de accion internacional para la promocion de I@k la Comision de Derechos Humanos; b) colaborar con la
derechos de la mujer (Asia y el Pacifico), organiz6 un curgdicina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
experimental de capacitacion de activistas de dereches Derechos Humanos en las actividades que realiza para la
humanos de las organizaciones no gubernamentales cuy@sgracion de una perspectiva de género en los instrumentos
paises habian presentado informes al Comité o lo hariandgnderechos humanos; y ¢) promover el desarrollo de los
fecha proxima. EI UNIFEM y el Comité de accion internacioeonocimientos especializados de las organizaciones no
nal para la promocion de los derechos de la mujer (Asia ygibernamentales en los foros internacionales de derechos
Pacifico) establecieron un equipo de capacitacion constituid@manos y su familiarizacion con esos foros.

por expert9s de organizaciones no gubernamentales, > La estrategia del UNIFEM respecto de la integracion
cuales tenian experiencia en la defensa de los derec 8%03

: L . derechos humanos de la mujer consiste en desempefiar
humanos y procedian de Malasia, Filipinas, Costa Rica y 10S e o o
) L. Lo . un papel de facilitacién, valiéndose para ello de la posicion
Estados Unidos de América. La capacitacion impartida a 10s . . . )
- g . . Ue ocupa en el sistema de las Naciones Unidas en su calidad
participantes permitié que éstos tuviesen un mayor conogil- . .
. . ; : e fondo operacional para la mujer a los efectos de crear
miento de la Convencion, en su calidad de instrumento clave

o oportunidades para que las organizaciones no gubernamenta-
de organizacion de la defensa de los derechos de la mu é)r barag 9 9

. L . : €s de caracter nacional e internacional, los gobiernos y otros
Ademas, brindé a los participantes la oportunidad de ponerse 9 y

: ; ._organismos de las Naciones Unidas se rednan y emprendan
directamente en contacto con los miembros del Comité L : :
un dialogo sustantivo sobre el mejor modo de poner en

examinar el modo de fomentar la realizacion de actividades, .. . . .
. practica los compromisos contraidos en los diversos foros
de apoyo reciproco. ; ) 2
internacionales en relacion con los derechos humanos de la
53. Los participantes en el curso practico de capacitacignujer. Sus actividades en ese ambito se concentran basica-
que procedian de Bangladesh, el Canada, Filipinas, Marrugente en promover la integracion de una perspectiva de
cos, Turquiay el ex Zaire, fueron intensamente orientadgénero en la labor de los 6rganos de supervision creados y no
durante dos dias acerca de la Convencion, tras de lo cgalados en virtud de tratados.
tuvieron la oportunidad de aplicar de inmediato los conogi- . . . .
) . L . Con objeto de que los mecanismos internacionales de
mientos aprendidos asistiendo durante una semana a ]as . . . .
. o . erechos humanos presenten mas denuncias de violaciones
reuniones del Comité en calidad de observadores. Durante su . . o
X . . p - asadas en el género, el UNIFEM preparo publicaciones al
asistencia a las reuniones del Comité, muchos participanies - o
) . reSpecto en las que se mostraba la relacion que existia entre
aprovecharon la oportunidad para preparar informes paralelos . . . N
o ef'género ylos derechos humanos; respaldo la participacion
con otras organizaciones no gubernamentales de sus pai )
g 10s defensores de los derechos humanos de la mujer en los

informes que sefialaron a la atencién del Comité. El Comite . . s
periodos de sesiones anuales de la Comision de Derechos
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Humanos; patrocind la organizacion de sesiones informativas intensificar su labor de fomento de la potenciacién del papel
sobre la integracion de una perspectiva de género para de la mujer y de la incorporacién de una perspectiva de
relatores especiales encargados de cuestiones concretas (a género. El UNIFEM realiza actividades en coordinacién con
peticion de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones otros organismos para dotar de mayor efectividad a la labor
Unidas para los Derechos Humanos); y prest6 apoyo a las que realizan las Naciones Unidas a los efectos de erradicar
misiones sobre el terreno que llevaba a cabo la Relatora la feminizacién de la pobreza y la violencia basada en el
Especial sobre la violencia contra la mujer, con inclusién de  género, promover y proteger los derechos de la mujer y
Sus causas y consecuencias. fomentar el papel rector de la mujer en los procesos de
58. El UNIFEM ha colaborado con la Oficina del Altotrasformaqici_n. Para el _UNIFEM, Ig'verdadera coordina.lcién
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derech%% las actividades de incorporacién de una perspectiva de

Humanos mediante la organizacién de una reunion inform Enero, de potenC|a§|on del papel de '3 mujer y de fqmento
éa igualdad entrafia: a) el estrechamiento de los vinculos

va sobre el modo en que pueden documentarse las violacio %t I tividades d tablecimiento d i d
de los derechos humanos de la mujer basadas en el génerg%ﬁe as actividades de establecimiento de politicas y de

las investigaciones que realicen los relatores para cuestio8L"as yde las act.|V|dades .operacmnales de contraparte del
concretas y para paises designados por la Comisién & em_ade las NaC|ones.Un|das; b) el esta.blemmle_nto de una
Derechos Humanos. En el informe de la Comisién sobre §(¢'9a entre los organismos de las Namopes Unidas, en el
53° periodo de sesiones se hace una mencién concreta dé?&g'do Qe que gada uno apof‘.e su Vem"f”a comparativa y
reuniones informativas del UNIFEM, en las que se pusierghver-sasJurlsd|c0|on935 yc) la usicion comun de una pase

de manifiesto algunas de las tareas que quedaban por realfJ§F'eNte de con90|mlentos sobrg estrateglas efectivas por
al respecto. Entre ellas cabe mencionar el logro de una me? te de los organismos de las Naciones Unidas y el UNIFEM

comprension de los diferentes modos en que el género afect®s gobiernos colaboradores.

a la capacidad del hombre y de la mujer de disfrutar de sus 61. Lacampafia interinstitucional para eliminar la violencia
derechos, asi como la formacién de todos quienes desempe- contrala mujer en América Latina y el Caribe (coordinada por
fian actividades relacionadas con los derechos humanos, elUNIFEM)y el Fondo Fiduciario en apoyo de las medidas
incluido el personal de la Oficina, a efectos de sensibilizarlos  para eliminar la violencia contra la mujer (administrado por
respecto de las diferencias de situacion por razén de género. el UNIFEM) son muestras de la sinergia que puede estable-

59. La preparacion de material de promocion y de capacifi&'Se mediante la colaboracién interinstitucional. E| UNIFEM

cién en relacion con los derechos humanos de la mujer es fi9o la participacion de varios fondos, programas y organis-

de los componentes de la labor que realiza el UNIFEM parl‘réos de las Naciones Unidas en ambas iniciativas, o que pone

reforzar las actividades de defensa de esos derechosdgfnanifiesto el espiritu de reforma y se ajusta al contenido

UNIFEM ha publicado material que incluye un juego glematico comin de varias conferencias mundiales. En otros
informacién sobre la Convencién sobre la eliminacién @S0 & UNIFEM ha actuado en calidad de catalizador para

todas las formas de discriminacion contra la mujer (199§ grar que se tengan_gn cuenta I"’_‘S con_sid_eraciones de género,
“Integrating gender: bringing a gender perspective into t telyly cuando asumio la copresidencia, junto con el PNUD,

United Nations human rights system” (1997 y 1998): e los organismos de las Naciones Unidas participantes en
“Commitments to rights: a cross—reference guide to ’t Consejo de la Cumbre sobre el Microcrédito. En el presente

human rights of women and girls in the Beijing Plataform fo\nfprme ya se_han examinado, cada una de esas iniciativas con

Action and related United Nations conferences and conveR®S profundidad.

tions” (1998). 62. La labor que realiza el UNIFEM como asesor en
cuestiones de género en el marco del sistema de coordinado-

res residentes tiene una importancia fundamental para lograr
[ll. Apoyo al proceso de reforma de que los equipos nacionales de las Naciones Unidas dispongan

las Naciones Unidas para fortalecer de capacidad parareconocer problemas relacionados con el

: Ry : género yreaccionar ante ellos. E997 el UNIFEM sento las
la Incorporacion de una perspectlva bases para incorporar asesores en cuestiones de género a diez

de generoy la potenC|aC|on del papel paises del sistema. Cada asesor sobre cuestiones de género
dela mujer desempefara un mandato de dos afios de duracién, colaborara
estrechamente con el coordinador residente que corresponda
60. En 1997, el programa de reforma de las Nacion¥&esempefiara un papel catalizador en relacién con el sistema
Unidas brindé al UNIFEM numerosas oportunidades pa%neral de las Naciones Unidas a nivel nacional. El asesor en
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cuestiones de género se concentrard en un pais y, en algunos prioridades nacionales, teniendo en cuenta las recomendacio-
casos, en dos. Los paises se han elegido teniendo en cuenta nes claves de las conferencias mundiales de las Naciones
el interés manifestado por los coordinadores residentes, su  Unidas.

dedicacion y el grado de actividad y de interés de los gobiff; En reconocimiento de las posibilidades que ofrece el

arco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarro-
el UNIFEM particip6 activamente en su creacion. La

nos y de la sociedad civil en relacién con la Plataforma
Accién de Beijing. Los asesores en cuestiones de gén(ﬁr

contaran con el apoyo del asesor regional de programas Bﬁjectora Ejecutiva del UNIFEM participé junto con el

UNIFEM. Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo en las

63. EIUNIFEM colabora con el Fondo de Poblacion de las  actividades que se realizaron para conceptuar el Marco. Dos
Naciones Unidas (FNUAP) a los efectos de prestar apoyo a asesores regionales de programas del UNIFEM participaron
seis asesores en cuestiones de género, poblacién y desarrollo en el equipo de apoyo general del Marco y, a tal efecto, se
destacados sobre el terreno. Ademas, el UNIFEM, los desplazaron a paises en que el Marco se estaba aplicando con
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) yel PNUD han caracter experimental. Ademas, hay asesores regionales de
destacado a 15 especialistas en cuestiones de género para que programas del UNI&Eddakesh tres paises en que se
presten apoyo a la aplicacién de la Plataforma de Accién de aplica el Marco.

Beijing a nivel nacional. Hay especialistas en cuestiones €§_ Durante la serie de sesiones de alto nivel que celebrd

genero, desEacatldos_actual_rr,]erlte en Botswgna, Camb%‘f@onsejo Econdmico y Social en julio de 1997 en relacion
Camerun_, Cote d I\{0|re, Haitl, L'|bano, Mff’lla_w" Marruec’o_%on la incorporacion de una perspectiva de género, la Direc-
Mozambique, el nger,_ P:fmarr?a, la Republica Democratigg , Ejecutiva del UNIFEM expuso a los delegados varias
Popular Lao, Turkmenistan, Viet Nam y el Yemen. ideas précticas para incorporar dicha perspectiva a la labor

64. EIUNIFEM aprovecha activamente las oportunidades de los equipos nacionales de las Naciones Unidas, particular-
gue existen para que los fondos, programas y organismos de mente teniendo en cuenta los ensayos experimentales sobre
las Naciones Unidas colaboren con los gobiernos en la elterreno que se llevaban a cabo enrelacion con el Marco de
aplicaciéon de la Plataforma de Accion de Beijing. Asi, el Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Las
UNIFEM ha conseguido que exista una participacion interins- recomendaciones correspondientes sirvieron de base para
titucional en programas cuyo objetivo es reunir datos desglo- que, en nombre del Comitétitueramal de la Mujer y

sados por sexo en Asia oriental y defender los derechos de la  lalgualdad entre los Sexos, el UNIFEM aportara ideas a una
mujer sobre la tierra en Africa oriental. reunion interinstitucional sobre el seguimiento coordinado

HF. las conferencias mundiales de las Naciones Unidas,
(églebrada en Turin en diciembre de 1997. Las recomendacio-

que propician u obstaculizan la labor de coordinacion s se incluyeron posteriormente en una nota orientativa

efectos de la incorporacion de una perspectiva de géner efnr:agla a! spéema (:e, coordl(gladorgs res:;aler;)tes yd'smbuéda
la potenciacion del papel de la mujer. En 1997, la oficifd0" €! Comite Consultivo en Cuestiones de Programas y de

regional del UNIFEM para Africa oriental encarg6 |aOperaC|ones.

realizacion de un estudio sobre la coordinacion entre los 69. EIUNIFEM desempefia un activo papekeaiism
organismos de las Naciones Unidas en materia de cuestiones mos establecidos en la Sede para fomentar la coordinacién
relacionadas con el género. El estudio confirmé que la ylacolaboracién con miras al seguimiento de las conferencias
coordinacion dara lugar a inversiones y programas en apoyo mundiales de las Naciones Unidas. El UNIFEM desempeiia
de las actividades nacionales con objeto de lograr la igualdad la Presidencia del Subgrupo del Género del Grupo de las
entre los sexos Unicamente cuando la cuestion del género se  Naciones Unidas para el Desarrollo. Ademas, el UNIFEM
considere de interés comin y sea tenida en cuenta por los colaboré estrechamente con el Comité Interinstitucional de
organos supremos de adopcion de decisiones en las oficinas  la Mujer y la Igualdad entre los Sexos, que actuaba en calidad
de los paises. de 6rgano de enlace suyo con los equipos de tareas interinsti-

66. Dada sus posibilidades de pasar a ser un marco COWé:_lonaIdes ge: CO”_‘"? Ad;mr;lstratl\;o de .Coordlréa_lcllond
rente para la realizacidon de actividades de las Naciorfgi¥argados del seguimiento de las conierencias mundiales de

Unidas sobre el terreno, el Marco de Asistencia de Iflz\%S Naciones Unidas y actuaimente desempefia, junto con el

Naciones Unidas para el Desarrollo es un elemento primc_?rNUD’ la direccion de la iniciativa sobre las practicas

dial de la reforma emprendida por el Secretario General. PéQQneas del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para

que se aprovechen las posibilidades del Marco, éste haeégesarrollo, gue se basa en una estrecha vinculacion del

utilizarse como instrumento practico que se ajuste a IYNIFEM con las actividades sobre el terreno.

65. Para catalizar de manera mas eficaz la labor interinsti
cional que se realiza, el UNIFEM esta analizando los factor
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70. Los asesores regionales de programas del UNIFEM han actividades de documentacién y difusién sobre el terreno; y
desempefiado la presidencia de grupos interinstitucionales c) crear oportunidades para que el personal del UNIFEM
sobre temas concretos o de grupos de trabajo sobre el género adquiera técnicas y lleve a cabo una reflexion estratégica
en el Brasil, México, el Senegal, Zimbabwe, Kenya, Tailandia acerca de los diferentes sistemas de gestién del aprendizaje
y la India. Esos grupos entrafian la participacion en reuniones y de los conocimientos.

de centros de coordinacion sobre el género de todos los delﬁ'\_s El UNIFEM realiza evaluaciones externas de sus

organismos de las Naciones Unidas que desempefian activ jprogramas cada nueve meses. En 1997 se examinaron dos

P'es en e-l,pa|s de que se trate, asi como el mFercambloS %programas de habilitacién econémica. La evaluacion
informacién y la realizacién de actividades conjuntas entfS iarna de la labor del UNIFEM sobre el desarrollo de las

ellos para fomentar la igualdad entre los sexos. empresas de mujeres confirmé que la ventaja comparativa del

71. ENn1998, el UNIFEM invit6é al UNICEF a que colabora- UNIFEM se utilizaba mejor si se hacia hincapié en los

ra en el establecimiento de un mecanismo para prestar derechosssd, el cambio estructural, la presentacion de
asistencia a los representantes de los gobiernos, las organiza- un programa de potenciacién del papel de la mujer y la
ciones no gubernamentales y los 6rganos de las Naciones prestacidn de apoyo a diversas redes. En la evaluacién se
Unidas en el seguimiento de la aplicacion de la Plataforma recomendd que el UNIFEM se concentrara en ambitos
de Accidn de Beijing. La guia preparada al respecto, titulada estratégicos tematicos o sectoriales o en un grupo de paises
“Commitment to rights”, contiene remisiones a los compromi-  predeterminado y que analizara las oportunidades que existian
sos contraidos por los gobiernos en los capitulos de la para mejorar la contabilizacion estadistica de la labor que
Plataforma de Accién de Beijing dedicados a los derechos realizaba la mujer en el sector no estructurado.

huma_nos _d'e l? mujeryla nifia, alas qbligaciones que impog@_ El examen sobre el género y el medio ambiente dio
la Ieg|sIaC|or_1 mtgrnamonal en'materla de derechos h“ma'?:%?nienzo en 1996 como parte de una iniciativa mas amplia
y alas ok_)hgamongs contraidas por los Es_tados en Oti@}aminada a crear un marco de investigaciones y politicas
conferencias mundiales de las Naciones Unidas. sobre el género, el medio ambiente y el desarrollo. El examen
sirvié para analizar los logros de diez proyectos que contaban

i con el apoyo del UNIFEM. Se consider6 que los proyectos
IV. Establecimiento de una base de gue tenian mas posibilidades de contribuir a la potenciacién

conocimientos sobre la potenciacion el papel de la mujer eran los proyectos méas pequefios
del papel de la mujer y la igualdad vinculados a iniciativas mas amplias y los proyectos que

76. Unimportante componente de lalabor del UNIFEM es
72. EIUNIFEM cuenta con una amplia experiencia en Kl establecimiento de medios para difundir ampliamente sus
definicion de nuevas estrategias para la potenciacion @Xperiencias a los encargados de formular, politicas, sus
papel de la mujer antes de que las delimiten los érgare@laboradores en proyectos, los medios de comunicacion y
principales de ayuda al desarrollo. Su labor de apoyo adios interesados. Entre los medios que se establecieron en
concesién de microcréditos a la mujer y a las estrategid®97 figuraba WomenWatch (www.un.org/womenwatch). La
innovadoras para eliminar la violencia contra la mujer poriivision para el Adelanto de la Mujer de la Secretaria de las
de manifiesto que dichas iniciativas, una vez que su eficad¥aciones Unidas, el UNIFEM, el Instituto Internacional de
queda demostrada, pueden hacerse extensivas a otros orgdtigstigaciones y Capacitacion para la Promocion de la Mujer
MOoS con MAas recursos. (INSTRAW) y WomenWatch colaboran en un proyecto que
ermite el acceso a través de la Internet a informacion de las
aciones Unidas sobre la potenciacion del papel de la mujer
la incorporacién de una perspectiva de género. Ademas, el

fortalecer su capacidad de aprender de la experienci NIFEM ha establecido su propio sitio en la Web (www.uni-

difundir lo aprendido. ENL997 se ha prestado especi : .

-, L o . ! em.undp.org) para dar a conocer sus propias actividades y
atencién a cuatro ambitos principales: a) realizar examenés ~_ . "

- . experiencias.
estratégicos de los subprogramas del UNIFEM con miras'a
extraer conclusiones que puedan aplicarse a todas las redib- Para que pueda reunir y utilizar eficazmente sus
nes; b) crear medios y sistemas para encauzar y difundir gocimientos, el UNIFEM necesita personal que conozca
conclusiones y lograr que su personal y sus colaboradobd¥epare programas con firmes componentes de aprendizaje.

participen en ese proceso, asi como prestar apoyo a 1997 el UNIFEM ampli6 la capacidad de su personal
impartiendo capacitacion sobre la gestion basada en los

73. En el plan estratégico y de actividades del UNIFE
para 1997 se manifestaba el compromiso dehd® de
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resultados y la gestién de los conocimientos. EIl método que aun aumento del 45% respecto de los 4 millones de délares
utiliza el UNIFEM en materia de gestién de los conocimientos 1986. En 1998 ha continuado esa tendencia al aumento,

se nutrira proximamente de conocimientos del UNIFEM yde dado que, al 31 de jdlg98ese han recibido 1,3 millones

su red de colaboradores y alianzas, conocimientos éstos que de délares para actividades de participacion en la financiacién
configurardn de manera coherente. Esas actividades de de los costos y 2,6 millones de dblares para subfondos
capacitacion han producido efectos generalizados. Los fiduciarios. Los compromisos en firme de los donantes
documentos de proyectos, el proceso de aprobacién de ascienden a2 millones de délares y 1,9 millones de dblares
proyectos y otros tipos de documentacién se estan vinculando para un total de 3,3 millones de délares y 4,5 millones de
de manera mas sistemética en el marco del nuevo sistema de dolares dedicados a actividades de participacién en la
informacidn de gestién del UNIFEM, que estara preparado financiacion de los costos y a subfondos fiduciarios, respecti-
en 1998. vamente.

81. Las contribuciones totales procedentes de actividades
basicas y de cofinanciacion ascendieron a 19,3 millones de
délares en 1997, monto que habia sido de ilfones de

L ~_ dolares en 1996.
78. Hasta el 31 de diciembre de 1997, las contribuciones

basicas recibidas ascendian a 13,95 millones de délare$%o LOS gastos para proyectos financieros con cargo a los
que representaba un aumento de 0,84 millones o de un 6,FAHIS0S generales asgen@erqn a6,6 mlllqnes de délares, lo
respecto del total de 13,11 millones correspondierite@s. dUe representa una disminucion de 1,1 millones de dolares
Elvolumen de ingresos incluye la promesa de contribuciéfSPecto de 1996. Por otra parte, los gastos en concepto de
de 1,76 millones de délares que realizé el Gobierno del JapRfticipacion en la financiacion de los costos y subfondos
en 1997 y que se recibi6 en 1998 y se incluird en la partiHQUC|ar|os aumen'taron en 0,4,m|IIones, ya que pasaron de 3,3
de ingresos de dicho afio. El crecimiento de los ingresgdllones a 3,7 millones de dolares.

obedecit al aumento de las contribuciones anuales deg® En 1996 volvio a estabdterse una reserva operacional
gobiernos donantes, a las que se sumaron las contribucioges millones de délares. En el examen de 1997, realizado en
que realizaron por vez primera otros tres gobiernos. febrero de 1998, se reviso la cuantia de la reserva, que se

79. La conferencia de promesas de contribuciones p&gablecio en 3,5 millones de ddlares.
1998, celebrada en 1997, dio lugar a que 17 gobiernos
donantes se comprometieran oralmente y por escrito a aportar
5,138 millones de ddlares. Esas promesas de contribuciones,
si se examinan teniendo en cuenta los debates oficiosos que
celebré el UNIFEM con los donantes que tradicionalmente
no hacian promesas de contribuciones, asi como el aumento
real que posteriormente se registré, ponen de manifiesto que
el UNIFEM recibira alrededor de 16,7 millones de délares
en concepto de ingresos en 1998. Ese aumento previsto de
3,4 millones de doélares corresponde a aumentos reales y
estimados de ingresos procedentes de cuatro donantes al 31
de julio de 1998, asi como a la promesa que hizo el Gobierno
del Japo6n de aportar 1,76 millones de ddlares en 1997, los
cuales se recibieron en 1998. Si se excluye esa cantidad, se
calcula que los ingresos previstos ascenderan a 14,94 millo-
nes de ddlares, lo que equivale a alrededor de un aumento de
2 millones respecto de la estimacion anterior.

80. ENn 1997 el UNIFEM continud buscando oportunidades
para concertar acuerdos de cofinanciacion. De resultas de sus
esfuerzos, se recibieron 4,2 millones de délares para activida-
des de participacion en la financiacién de los costos y 1,2
millones de ddlares para subfondos fiduciarios. Ello represen-
taba un aumento de 1,8 millones de ddlares, lo que equivalia

V. Gestion financiera
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