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[. Introduction ll. Suite donnée a la quatrieme

o , Conference mondiale
1. P,ar sa rgsolutlon 5}2/100 du,12_ dec,em,mQ?, I As- sur les femmes et progrés
semblée générale a prié le Secrétaire général de lui rendre . o s .
compte tous les ans, ainsi qu’a la Commission de la condition accomplls dang | 'ntegratlon_ ]
de la femme et au Conseil économique et social, de la suite  d’une perspective sexospecifique
donnée a la quatrieme Conférencendiale sur les femmes
et de I'application du Programme d’action de Beijing. 5. La promotion de la femme, I'application du Programme

2. Dans ses rapports précédents a I'’Assemblée généfhfiction de Beijing adopté par la quatriéme Conférence sur
sur la suite donnée a la Conférence, le Secrétaire générls femmes et l'intégration d'une démarche soucieuse
indiqué que le Secrétariat envisageait de présenter par étafh€guité entre les sexes ont constitué des themes tres impor-
les rapports destinés & la Commission de la condition del@ts des sessions de 1998 du Conseshémique et social,
femme, au Conseil économique et social et a I'Assemblée Qifes organismes des Nations Unies ont continué a assurer
ce sujet. Chaque rapport résumerait briévement les résulf@géivement le suivi de la Conférence de Beijing pendant la
des sessions des autres organes et apporterait des éléniéfigde a I'examen.

d’information nouveaux. Trois rapports différents portant sur
la suite donnée & la quatriéme Conférence mondiale sur le . . .
femmes et sur I’intégrgtion d’une perspective sexospécifiqug" Resu"at_s des SeSS'_O”S de 1998 du C_Cmse'l
sont donc soumis aux organes en question chaque année. Le €COnomique et social dans les domaines
Secrétaire général s’efforce dans chaque rapport de fournir  de la promotion de la femme,

les éléments d’information les plus utiles & I'organe igtar- de I'application du Programme d’action
vernemental concerné afin de faciliter la prise de décisions.  de Beijing et de l'intégration

3. Ainsi, les rapports destinés a la Commission de la  d’une démarche soucieuse d’équité

condition de la femme concernent principalement 'action que  entre les sexes

le Secrétariat méne en vue de donner suite a la Conférence

et notamment de promouvoir une démarche soucieuse d’émli-  La session de trois jours que le Conseil économique et
té entre les sexes. Les rapports présentés au Conseil éc@gial a consacrée en mai 1998 a I'application et au suivi
mique et social portent essentiellement sur les mesures visatdgrés et coordonnés des résultats des grandes conférences
a aider le Conseil a s’acquitter de sa fonction de coordinatiast. sommets internationaux organisés par les Nations Unies
Enfin, les rapports soumis a I’Assemblée contiennent daspermis d’examiner les contributions apportées par la
informations fournies par tous les organismes des Natiog®mmission de la condition de la femme et le Comité inte-
Unies, y compris les institutions spécialisées et les institutiofgistitutions sur les femmes et I'égalité entre les sexes du
financieres internationales, et examinent les activités entrepCiemité administratif de coordination a la coordination du
ses par les pays, les organisations non gouvernementalesu@li des conférences au niveau intergouvernemental et dans
les institutions de la société civile. Tous les rapports comensemble des organismes des Nations Unies. La résolution
prennent aussi une section consacrée aux moyens nécessgjiiesle Conseil a adoptée sur ce sujet a sa session de fond
pour donner suite a la Conférence, y compris les ressour¢eg98/44) a rappelé entre autres que l'intégration d’'une
humaines et matérielles requises. perspective sexospécifique jouait un role clef dans le suivi

4. Suivant ce schéma, le présent document décrit les fAfti9ré des résultats des conférences. Le Conseil a également
nouveaux survenus depuis le dernier rapport que le Secrét&H@Pte un certain nombre de résolutions thématiques sur la

général a présenté a 'Assemblée générale sur ce sujePEAMotion de la femme. Par ailleurs, la problématique
1997 (A/52/281). hommes-femmes et I'intégration d’'une démarche soucieuse

d’équité entre les sexes ont été également traitées dans des
résolutions sectorielles et des conclusions concertées.

7. Dans sa résolution faisant suite aux conclusions concer-
tées 1997/2 sur I'intégration d’'une démarche soucieuse
d’équité entre les sexes dans tous les programmes et politi-
gues des organismes des Nations Unies (résolution 1998/43),
le Conseil a décidé d’accorder une attention particuliere a la
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féminisation de la pauvreté, a ses causes et a ses remédes, 11. Le Conseil a également convenu des thémes retenus
lorsqu’il examinerait le théme de I'éradication de la pauvreté pour sa session de fond de 1999, et décidé que le débat de
en 1999, et de s’assurer de l'intégration d’'une démarche haut niveau porterdiesde de I'emploi et du travail

soucieuse d'équité entre les sexes lorsqu’il examinerait dans I'élimination de la pauvreté : promotion de la femme et
I'application et le suivi des résultats des grandes conférences renforcement de ses possibilités» d{@éaision

et sommets organisés par les Nations Unies, et demandé que 1998/298).

toute la documentation qui serait établie pour cet examen

: . L Le débat du Conseil consacré aux activités opération-
permette d’'atteindre cet objectif.

nelles portait sur le themd’romotion de la femme : mise en

8.  Ledébat du Conseil consacré aux affaires humanitaires oeuvre du Programme d’action de Beijing et rOle des activités

a porté sur le renforcement de la coordination des activités opérationnelles dans la promotion, en particulier du renforce-
humanitaires du systéme des Nations Unies. Dans ses conclu- ment des capacités et de la mobilisation des ressources pour
sions concertées 1998/1, le Conseil a prié le @oaonateur accroitre la participation des femmes au développemeat

des secours d'urgence, en coopération avec la Division de la  rapport du Secrétaire général (E/1998/54 et Corr.1) examine
promation de la femme du Secrétariat de 'Organisation des les progrés accomplis dans la mise en oeuvre des résultats de
Nations Unies, de s’assurer que les sexospécificités soient la Conférence de Beijing dans le domaine des activités
totalement prises en compte dans les activités et politiques opérationnelles du systéeme des Nations Unies. Dans ce
humanitaires. rapport comme durant la réunion de haut niveau de ce débat,

9.  Ledébat consacré aux questions de coordination &t @ constaté que les conclusions concertées 1997/2 du

axé sur le suivi et l'application coordonnés de la Déclaratidn®nseil économique et social sur 'intégration d’une deé-

et du Programme d’action de Vienne. Au cours de ce débg}arche soucieuse d’équité entre les sexes dans toutes les

la Conseillére spéciale pour la parité entre les sexes epﬁlvﬂes des organismes des Nations Unies avaient constitué

promotion de la femme a participé a une réunion spéciaﬂ'@ cadre utile pour assurer la cohérence des politiques au sein
avec d'autres hauts fonctionnaires de I'Organisation ddy Systéme et pour,m|f§ux cdoord?nner Fintégration d’une
Nations Unies. Elle a formulé des propositions visant RE'SPective sexospecifique dans la programmation.

renforcer encore la sensibilisation aux droits des femmes dans 13. En outre, pendant la réunion de haut niveau, les mem-
toutes les activités relatives aux droits de ’homme, notam- bres du Conseil économique et social ont souligné toute
ment grace a la coopération interinstitutions. Les conclusions I'importance des plans et priorités nationaux pour la pro-
concertées 1998/2 du Conseil ont consacré une section a grammation des activitésmpdtasi relatives au suivi

I'égalité de condition et aux droits fondamentaux des femmes. d@Entes conférences internationales. lls ont également

Le Conseil a évoqué ses conclusions concertées 1997/2 ainsi  insisté sur le fait qu’en intégrant pleinement une perspective
gue la coordination et la coopération continues entre les sexospécifique dans leurs politiques et activitésmopirati
organismes des Nations Unies. Le Conseil s’est félicité de la les, les organismes des Nations Unies jouent un réle primor-
concertation croissante entre la Commission de la condition dial pour ce qui est d’aider les gouvernements nationaux a
de la femme et la Commission des droits de I'homme, et a honorer les engagements pris lors de ces conférences interna-
demandé qu’'on accorde davantage d’attention aux droits tionales, en particulier le Programme d’action de Beijing, et
fondamentaux des femmes et a I'intégration des aspects ontsouligné aussi le role crucial joué par les coordonnateurs
sexospécifiques dans les travaux relatifs a la protection eta résidents pour amener les organismes des Nations Unies a
la promotion des droits de ’homme des mécanismes princi- intégrer d'une maniére coordonnée une démarche soucieuse
paux. Le Conseil a également recommandé de poursuivre les  d'équité entre les sexes dans les programmes de pays. lls ont
consultations interinstitutions en en faisant un instrument de onrecqu’il fallait renforcer le rdle des services et interlocu-
coopération. teurs chargés des questions féminines. Les fonds et program-

10. Dans sa résolution 1998/46 sur les mesures comp'l%es, dgs Nat,'(_ms Unies pour le developpement ont ete encou-
€s a mobiliser des ressources aupres de toutes les sources

mentaires pour restructurer et revitaliser I'Organisation q&dgese N I R
Nations Unies dans les domaines économique et social et isponibles et a s'attacher tout particulierement a allouer des
intégrer une démarche

domaines connexes et dans le cadre de 'examen des méfffgSOUrces aux activites visant a

des de travail de ses commissions techniques, de la documghicleuse d'équité entre les sexes et au renforcement des

tation a établir dans ces domaines et de ses relations avec?%%ac'tes td.an.:ta, ce‘ domame. cli_’eTI paysd do?atzur:s ontt ete
commissions techniques, le Conseil économique et socid ,3 ammentinvites a envisager d'allouer des fonds a ce type

souligné que celles-ci devraient intégrer dans leurs activit activites.
une démarche soucieuse d’'équité entre les sexes.
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14. Dans sa résolution sur les activités opérationnelles générale sera saisie a sa session en cours de rapports distincts
(résolution 1998/26), le Conseil éeomique et social a sur leurs activités.

insisté sur la nécessité d’intégrer I'analyse comparative d La Division de la populationdu Département des

sexospécificités dans toutes les activites opérationnellesaﬁéires économiques et sociales a axé ses travaux sur la santé
:;wtetla mt(:jlureBdﬁz; rer;selgnlements Slt” le suivi d,u \P:'ogramlaqa mortalité des femmes, en particulier, ce qui était le theme
action de beijing dans le rapport consacre a exameéﬂ)écial de la Commission de la population et du développe-

triennal. ment en 1998, et a commencé a travailler a une étude actua-
lisée des politiques nationales en matiere d’avortement dans
le monde entier. La Commission a décidé que son theme
spécial lors de sa trente-troisieme session en I'an 2000 serait
«Condition des femmes, population et développement

15. Depuis la présentation du précédent rapport du Secfd: Avec I'appui du Fonds des Nations Unies pour la

taire général sur ce sujet & I’Assemblée générale (A/52/2gPpPulation, laDivision de statistiquelu Département des
le systéme des Nations Unies a continué a appliquer acti@@ires économiques et sociales a commencé a diffuser avec
ment le Programme d’action de Beijing. diligence des statistiques \i#@es par sexe en adoptant une

o ) présentation facile pour les usagers. Les tableaux par pays de
16. Dans son rapport au Conseil économique et Socjgl pjicationLes femmes dans le monde, 1995 : des chiffres
(E/1998/53), le Secrétaire géneéral a présenté les résultatgfges idéegsont été mis a jour et sont accessibles sur le site
la quarante-deuxieme session de la Commission de la congisp de |1a Division. La Division a également publié un
tion de la femme et les travaux des autres commissiongndbook for Producing National Statistical Reports on
techniques du Conseil, ainsi que les activités des commissi@QSmen and Men guide opérationnel destiné a aider les
régionales. La Commission de la condition de la femmeRy eaux de statistique et programmes nationaux de parité
notamment étudié, a sa quarante-deuxiéme session, e rapRAffe les sexes a compiler des statistiques ventilées par sexe
du Secrétaire geénéral sur I'examen & mi-parcours de la migg, es diffuser sous une forme non technique. Elle s’occupe
en oeuvre du plan a moyen terme a I'échelle du systeme &0, ytre de mesurer le travail; elle a notamment établi des
ce qui concerne la promotion de la femme, 1996-20Qdssifications empiriques de I'utilisation du temps; participé
(E/CN.6/1998/3). Le rapport et ses recommandations SoWiyn projet sur les emplois dans le secteur paralléle et colla-

gnent les progres accomplis et les obstacles rencontreés pafs 3 un projet sur les sexospécificités et les statistiques de
les organismes des Nations Unies dans la mise en oeuvrg gy ain-d’oeuvre.

Programme d’action de Beijing qui constituait le cadre du B . . . _y

plan & moyen terme a I'échelle du systéme. Le Comité dedd: LeDépartement des affaires politiquesnclus I'inté-
coordination des programmes et le Conseil économique@tion d'une démarche soucieuse d'équite entre les sexes
social lors des réunions qu'il a tenues en 1998 se sdi@ns Son plan de travail pour 1997-1998 et dans saiybt

penchés sur cet examen a mi-parcours qui donne un compgélr 1998-1999, en prévoyant des programmes de formation
rendu détaillé de la mise en oeuvre. visant a mieux sensibiliser les fonatinaires a I'égalité entre

o les sexes. La Division de la promotion de la femme et le
17.  Lerapportdu Secrétaire genéral tient €galement COMBigreau de la gestion des ressources humaines ont organisé

des résultats de la troisieme session du Comite interinstit; collaboration des ateliers sur l'intégration d’une démarche
tions su’r Igs femmes gt I’egallte_e_ntre les sexes (New Yoré_‘oucieuse d’équité entre les sexes qui ont rassemblé
25-27 fevrier 1998) qui a poursuivi ses efforts pour soutenifzq fonctionnaires. La Division de la promotion de la femme
la mise en oeuvre du Programme d'action de Beijing. gt |3 Division de I'assistance électorale du Département des
18. On trouvera ci-aprés les informations qu’a recues &#faires politiques ont collabore a I'établissementdanees
Secrétariat concernant les initiatives que les entités dantilées par sexe et d’études d'impact par sexe. Un fonction-
systéme des Nations Unies ont prises depuis le derniwire du Département des affaires politiques a participé a un
rapport sur ce sujet (A/52/281) pour mettre en oeuvre &elier sur les femmes dans le rétablissement de la paix et le
Programme d’action. Le présent rapport ne présente gaglement des conflits, et un autre a un atelier sur l'impact des
d’informations sur les activités du Fonds de développemetifférences entre les sexes dans la prise de décisions politi-
des Nations Unies pour la femme (UNIFEM) ni de I'Institugjues et le reglement des conflits.

international de recherche et de formation pour la promotion | ¢ pépartement de I'informatioa continué a appli-
de la femme (INSTRAW), €tant donne que I'Assemblég e 3 stratégie de communication multimédia pour appuyer

B. Suite donnée ala Conférence
par le systeme des Nations Unies



A/53/308

la mise en oeuvre du Programme d’action de Beijing, notam-  I'évolution du rdle de I'Etat et du secteur privé et les techni-
ment par I'intermédiaire du réseau de centres et de services ques d'information et de communication, ainsi que leurs
d'information des Nations Unies dont il dispose dans 67 pays répercussions éventuellesoslitiarcde la femme. En

et qui ont réalisé des programmes de radio et de télévision et coopération avec d’autres organismes des Nations Unies, la
collaboré avec des organisations non gouvernementales pour CNUCED a aidé des femmes chefs d’entreprise de pays en
bien mettre en lumiére les questions associées a la mise en développement dans le cadre de ses activités opérationnelles.
oeuvre du Programme d’action de Beijing. Le Département Un des projets devrait aboutir & I'établissement d’un rapport

a également diffusé et fait connaitre les travaux de la Commis- de syntbadé, $ur divers rapports nationaux, propre a

sion de la condition de la femme et du Comité pour I'élimina-  renforcer la participation des femmes chefs d’entreprise a
tion de la discrimination a I'égard des femmes; il a diffusé, I'’économie et a les intégrer dans I'ensemble du développe-
par I'intermédiaire de tous les centres d’information des ment. Pour lancer un débat interne sur les engagements de la
Nations Unies, la déclaration intitulé&’égalité entre les CNUCED face aux questions interdépendantes que sont la
sexes et I'intégration d’'une démarche soucieuse d’équité responsabilisation des femmes et l'intégration d’'une dé-
entre les sexes dans tous les programmes et politiques des marche soucieuse d’équité entre les sexes dans ses politiques
organismes des Nations Unies : un principe d’actigue le et programmes, un atelier sur la sensibilisation a la probléma-
Comité administratif de coordination avait adoptée. tique hommes-femmes réunissant une trentaine d’administra-

23. LeBureau de la gestion des ressources humaimed€Urs @ €té organiseé en décembesd?7.

organisé a I'intention du Département des affaires politiques 26.Pregramme des Nations Unies pour lagwention

un programme de formation sur la notion de parité entre ldsi crime et la justice pénala appuyé un projet lancé en

sexes et lancé un programme de formation a la productivité  Afrique du Sud par le Centre pour la prévention internationale
destiné au personnel des services généraux qui sera dispensé du crime visant a lutter contre la violence au foyer. Ce projet
dans I'ensemble du Secrétariat au profit surtout du personnel vise a créer deux centres pilotes de vulgarisation & I'intention
féminin. Le nouveau systéme de notation a été revuetonya desfemmes et des enfants en situation difficile ainsi que des
inclus I'obligation pour tout le personnel d’encadrementde  hommes qui recherchent d’eux-mémes de I'aide dans le cadre
tenir compte de la parité entre les sexes et du multicultura- de programmes ayant pour objectif la maitrise de la colére,
lisme. Une équipe spéciale sur la qualité des conditions de la gestion de la violence verbale et le reglement des conflits.
travail et de vie a analysé les nouvellegiatives prises dans Leunlget de ce projet est de 660 000 dollars des Etats-Unis.

ce domaine qui sont de plus en plus courantes dans le moac}g Conscient qu'il importe de sensibiliser la population

des af[jalre§ et q’ul plt_abrmett_ront a;ux foncnﬁnnawgs_ des degﬁfx sexospécificités pour créer des programmes et projets
sexes de mieux equilibrer vie professionnelle et vieikae. efficaces dans le domaine du développement durable, le

24. LeCentre des Nations Unies pour les établissemen@®nseil d’administration d®rogramme des Nations Unies
humains(Habitat) est en cours de restructuration et on your I'environnemen{PNUE) a encouragé ce dernier a

créé un service de la parité entre les sexes relevant directe- prendre des mesures concrétes pour intégrer la sensibilisation
ment du Directeur exécutif et doté de ressources financieres aux spécificités sexuelles et le souci d’équité entre les sexes
et humaines suffisantes pour assurer la mise en oeuvre de la dans la planification de ses programmes et projets. Le PNUE
politique globale en matiére de parité entre les sexes. A sa  étudie le réle des femmes dapafiemént et le dévelop-

session de 1997, la Commission des établissements humains pement et améliore ses méthodes de collecte, de diffusion et
a approuvé diverses résolutions appuyant le Programme d'utilisation des analyses par sexe et des données ventilées
d’action. Pour en assurer le suivi, le Centre méne une poli- par sexe pour faire en sorte que les spécificités sexuelles
tique globale de parité entre les sexes; soutient le Women for  soientintégrées dans ses politiques et programmes au stade
Peace Network ¢Pas de foyers sans paix, pas de paix sans de leur élaboration et de leur réalisation. Le programme de
foyers; appuie une campagne pour les droits de propriété des travail du PNUE pour I'exercice biennal 1998-1999 prévoit
femmes en Républigue-Unie de Tanzanie, et élabore des ['établissement d’informations et de données, de méthodes
indicateurs du développement durable prenant en compte les et de connaissances technigues et juridiques, ainsi que de
sexospécificités. réseaux de coopération de nature a assurer la participation des

25. LaConférence des Nations Unies sur le commerce I&Qmmes et des femmes eF la prise en (_:ompte des sexpspécifi-

le dévebppement créé un Groupe de trayail interdivisionéél',te_s_Iors de la concei]onon des projets et de la prise des
chargé de participer a I'établissement detlide mondiale ecisions concernant environnement.

sur le role des femmes dans Iéwtbppement, 199quiest 28. LaCommission économique pour I'AfriqUEEA) a

axée sur la mondialisation du commerce et des finances, organisé une grande conférence sur les femmes africaines et
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le développement économique et une série de réunions sous- I’Amérique latine, la CEPALC a lancé un projet conjoint
régionales sur I'application de la Plate-forme d’action pour visant a examiner les indicateurs déja définis et a mettre au
I’Afriqgue. Elle a mis au point deux pochettes : 'une pour pointde nouveaux indicateurs sur la participation au dévelop-
évaluer la pertinence des plans d’action nationaux et I'autre  pement et le réle dirigeant des femmes d’Amérique latine et
pour en contrdler I'exécution. Elle a en outre produit un des Caraibes. La CEPALC a également élaboré un sous-
certain nombre de publications, comme le rapport annuel sur  programme visant & promouvoir les activités associées a
les femmes africaines qui paraitra désormais chaque année [l'intégration d’une perspective soucieuse d'équité entre les
et qui en 1998 était axé sur le réle des femmes dans la sexes dans le développement régional global.
reconstruction aprés les conflits. La premiére édition d’

. . . i 3 . LaCommission économique et sociale pour I'Asie et le
répertoire des meilleures pratiques est achevée, et ifi

que(CESAP) a préparé la réunion intergouvernemen-

fricai | i et le dével t aui ~8conomique des femmes, les remédes a la féminisation de la
aircaines suria paix etle ceveloppement qul OUVIEra aya, yete |5 promotion du réle des femmes dans les petites

promotlon_de I_afemme en A,frlque. En juin 1_9_953’ le monta tntreprises, la formation de formateurs pour développer

d,e,s cor_1tr\|but|ons annoncees pour les a_ctmtes de ce Forl‘%%prit d’entreprise chez les femmes et la promotion des
s'élevait a 110 000 dollars des Etats-Unis. droits fondamentaux et de la condition juridique de la femme,

29. LaCommission économique pour 'Europ@EE) a ycompris la ratification et I'application de la Convention sur
continué a travailler en étroite coopération avec les ONG I'élimination de toutes les formes de discrimination & I'égard
féminines de la région. Un séminaire sur les droits sociaux desfemmes. Elle méne d’autres activités visant a lutter contre
et économiques des femmes dans les pays eniti@ndevait laviolence a I'égard des femmes et la traite des femmes et des

se tenir a Varsovie a l'intention des ONG de ces pays dans enfants, a promouvoir la mise en place de réseaux d’informa-
le cadre du cinquantiéme anniversaire de la Déclaration tion, et notamment de réseaux informatiques, et a analyser les
universelle des droits de I'homme. Une réunion sur les nouveaux problémes comme la gestion des effets de la
statistiques ventilées par sexe a été organisée conjointement mondialisation sur les femmes, en particulier I'impact de la
avec 'INSTRAW en avril 1998. L'objectif était deecenser crise financiére asiatique. Un grand nombre de ces activités

les progres accomplis et les obstacles rencontrés par les ont été entreprises avec I'aide des ONG et des organisations
femmes qui souhaitent améliorer leur situation économique communautaires locales.

9t sociale_dans,\ Ces pays. Des points de conta’ct,pou,r’les AYBS" pendantla période a I'examendammission écono-

tions relatives g!a_pante entre/les sexes ont été créés ag_?ﬁf&‘ue et sociale pour I'Asie occidentalEESAO) a achevé

df tc?utes_les dI,VISIOI"IS’dU secretanat_ de la CEE P‘?”r faC'“tleélaboration du cadre conceptuel dont elle se servira pour
lintégration d'une demarche soucieuse d e_qwte _entre_ I?ﬁettre au point des données et indicateurs intéressant spécifi-
sexes dans les programme de travail; des discussions infefa mant |a region afin de suivre les progrés réalisés dans la
gouvernemenfales_ ont été engagees su,r la pante entre Jes 1 dans le domaine la promotion de la femme. En dé-

sexes et les etabI]sse’ments humains, Ienwronnement,C bre 1997, la CESAO a réuni un groupe régional d’experts
commerce et le bois d’oeuvre. qui a été chargé de revoir et d’évaluer le réle des ONG en

30. LaCommission économique pour ’Amérique latin€isjordanie et dans la bande de Gaza avant et apres les

et les Caraibe$CEPALC), a approuvé a sa septiéme session, accords de paix et qui a notamment examiné la mise en oeuvre
tenue a Santiago du Chili en novemi@7 le Consensus de  du Programme d’action dgrige En collaboration avec le

Santiago qui constitue un autre instrument régional suscep- Centre de recherche et de formation pour les femmes arabes,
tible de promouvoir la parité entre les sexes. Le principal la CESAO a également orgaiai@@7a Tunis un atelier
objectif du Consensus de Santiago est d’accélérer la mise en ayant pour objet de faire mieux comprendre l'intérét de
oeuvre et le suivi de la Plate-forme d’action, du Programme  statistiques et de méthodes de compilation de données
d’action régional et du Plan d’action de la Communauté des ventilées par sexe, et a acheveé une étude sur le cadre concep-
Caraibes (CARICOM), moyennant l'introduction dans les téelassaire a la mise au point de données et d’indicateurs
stratégies nationales de développement de solutions possibles portant spécifiquement sur la région afin de suivre les progrées
au probléme de I'inégalité entre hommes et femmes par le réalisés dans la promotion de la ferh&® Ha CESAO

biais de politiques publiques et de programmes nationaux. aaussicréé un groupe de travail chargé de formuler un plan
En collaboration avec la Faculté des sciences sociales de d’action pour intégrer une démarche soucieuse d’équité entre
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les sexes dans ses plans et programmes en application des entre les sexes. En outre, le PNUD a facilité une série de
conclusions concertées de 1997 du Consaihémique et réunions d’information et de consultation organisées a I'éche-
social. Elle a créé en outre une équipe spéciale chargée du lon régional et national en 1997 dans le cadre d'un pro-
suivi intégré des conférences mondiales et approuvé le gramme pilote d'intégration d’'une démarche soucieuse
financement d’un projet formulé dans ce domaine. d’équité entre les sexes dans ses activités. Les programmes
33. L'Organisation des Nations Unies pour I’alimentatior{é,gion‘?“,JX en faveur des femmes sont principalement,axés sur
etl'agriculture (FAQ) a entrepris des activités trés diversels,emanc'pat'on econ,om|q9e et .p.0I|t|que des femmes, Fattribu-

et a notamment préparé les manifestations prévues pouP%‘ aux fgmmes d un ro!e d|t|ge‘ant dgns le prgcessus de
Journée mondiale de I'alimentation d®98, ayant pour con_structlon,de la paix, I'accés a la sqe'znce,eta Ia.tech\no-
théme«Ce sont les femmes qui nourrissent le mond&le logie, et le devgloppeme_nt des capacités nécessaires a une

a continué a mettre en oeuvre son programme spécial adpl_ys,e des politiques nationales tenant com’pte,des sexospe-
sécurité alimentaire, plus particuliérement axé sur les pagiCit€s- Sur la base de son document sur I'intégration des

a déficit vivrier et & faible revenu et assorti d’une analyse d Loits de_z ! hf’mme dans le developpem,ent humain d”rat?'e'
données par sexe, et elle a aidé les Etats Membres a applidtfiH €1 janvier 1998’ le PNL,JD a appuyé des Mesures prises

le Programme d'action de Beijing, au moyen surtout fAUX nlveau,x re.glonalxet natlongl pour renforE:er le dI:OIt des
conseils portant sur la recherche et les politiques etd’acti\];?—mm'?s d"avoir acces ’au capital et aux de.bouches, pour

tés d’appui technique. Elle a en outre développé, le prgSSOc!er I.es droits de Ihorpme et un accroissement de la
gramme d’analyse des questions socioéconomiques et Hgéncpatlon des femmeg a I-a S,OIUt'On des, .co.nfhts et au
conditions spécifiques de chaque sexe (ASEG) de la FA® ermissement de la paix, ainsi que pour €liminer la vio-

pour renforcer les méthodes et instruments analytiques etlﬁ'éce alégard des femmes. Le PNUD s’est également engagé

gestion aux niveaux global, intermédiaire et local, en vifaPPUYer, par I’intermépliaire de son réseau de représenFants
d'inclure une dimension sexospécifique dans la formulatidfSidents. 1a presenlt’a}tl!or? de_rapzorts par Iels Etfats parudes a
des politiques et des stratégies. Avec I'appui de son résé .UCQn.ven.tlon‘ Isur Z'(T'n?t'on € :Eoutes €s lormes Ie
de responsables des questions de parité entre les sexe$% |m|nat|0? apl\elga[; es e.rtr)m]e‘s. ncequ concerned.els
groupes restreints spécialisés et de la Division de la femf{jg!cateurs, le PNUD a contribue a un programme mondia
et de la population, la FAO a créé un Comité interdépartgSe recherch(_e sur I'élaboration de statlstl_ques de la main-
mental sur lintégration des femmes dans le développeme peuvre veptllee_s par sexe gt sur I'évaluation du travail non
Le Groupe de la parité entre les sexes a été élevé au randd8YNere: Alafin (_ju premier semestre de 1998_’ l? PNUD
Division au sein du tout nouveau Département du dévelopﬁaeplace 18 Volontaires des Nations Unies, spécialistes des
ment durable. Au cours de sa restructuration. la FAO s edyestions d'inégalité entre les sexes dans ses bureaux exte-
également employée a décentraliser ses opérations, Cerwrs. En collabo_ratlc_m avec UNIFEM’ le PN,UI.D appuie
contribue sensiblement a lintégration d'une démardﬁgalement la nomination de 10 conseillers spécialistes des

soucieuse d’équité entre les sexes au niveau régional. CQHSPS:\'K?S d‘?tp‘:"”:je ent(rje les sex§§, _surﬁou(; danls lliT burezux
structure décentralisée comprend cing spécialistes Situes dans des pays designes dans [e Flan-cadre

questions de parité entre les sexes (un par bureau régionaf e Nations Unies pour I'aide au développement, qui seront

la FAO) qui collaborent systématiquement avec les divisior‘f@arges de,_lsecondder l?S coordonnatleurs_ r_ej|d§nts dans les
décentralisées aux niveaux régional et sous-régional MAgSUres quIIis prendront pour assurer ie suivi du Frogramme

travaillent en liaison avec les bureaux nationaux de la FAS action de Beijing. Cinq programmes régionaux du PNUD

Cette structure décentralisée a facilité I'application des plaﬁ(§ sontgngqges a a_ll,ouer au moins 20 %\de leurs ressources
d’action régionaux d’intégration des femmes dans le dévelo 'spectives a la parite ent_re Ig\s sexes eta la promougn_de_ la
pement et des plans d’action nationaux dans ce domaing'€MMe, en visant plus partlcul,lerem,ent,_ par ex_emple, l elimi-
; i nation de la pauvreté, la sécurité alimentaire, le virus de
34. En 1997, leProgramme des Nations Unies pour 1§immunodéficience humaine (VIH) et le développement,
devebppemen{PNUD) a publié une Note d’orientation surpaccas au microcrédit, la lutte contre la violence a I'égard des

la prise en compte des questions d’equite entre les homM&smes, et les femmes et les postes de responsabilité.
et les femmes, issue de I'examen par de hauts fonctionnaires

des expériences et des enseignements tirés d’évaluatilgﬁs _LOrganllsanoln des Nations Unies pour ! ed_ucatlon,
initiales effectuées dans 20 pays, qui expose les objectifs &usqenc_e etlacu turQ_UNES,(,:O) a publié une liste sur
PNUD, ses responséités en matiere de gestion et led INtégration des questions d'égalité entre les sexes dans
compétences et les mesures du contréle de I'exécution quillﬁl"”’“uat'On de S€s programmes a Pusage des d|\recteurs de,
permettront d’honorer son engagement en faveur de la paﬁ{@gramme. De méme, en raison du grand succes remporté
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par la premiére version des directives sur une terminologie d’'immunodéficience acquise (VIH/sida), la mutilation
non sexiste, une deuxiéme édition améliorée et actualisée en génitalleties £t la violence a I'égard des femmes. Un

anglais, en espagnol et en frangais actuellement sous presse atelier régional pour I'’Amérique latine et les Caraibes a été
sera largement diffusée. Vu les résultats positifs qu'ont organisé en septé8®red la Jamaique pour mettre au

donnés les deux premiers stages de formation de statisticiens  point une stratégie de lutte contre la grossesse des adolescen-
a la collecte et au traitement de données ventilées par sexe, tes dans la perspective du respect de leurs droits et pour
qui ont été parrainés par 'UNESCO en Afrique en 1996 et procéder & un échadgeamies d’'expérience et d'idées

en 1997, un stage du méme ordre a été organisé pour les Etats  afin d’entreprendre une action a I'échelon régional. Un projet
arabes. On s’est efforcé en créant le nouvel Institut internatio-  régional au Moyen-Orient et en Afrique du Nord a permis
nal de statistique de prendre systématiquement en compte les  d’examiner les moyens d’introduire le théme des droits des
sexospécificités au niveau théorique aussi bien que pratique. enfants et des femmes dans le programme des facultés de
En outre, la contribution des femmes a la paix, et plus droit. La plupart des bureaux de pays ont adopté la Conven-
précisément a une culture de la paix, a été examinée et tion relative aux droits de I'enfant et la Convention sur
intensifiée de nombreuses manieres, en particulier dans I'élimination de toute les formes de discrimination a I'égard
certaines régions d’Afrique et dans les pays de la Méditer- des femmes comme cadre de référence pour I'élaboration des
ranée et des Balkans. On a mis particulierement I'accent sur  programmes de coopération par pays. En outre, 'UNICEF
la question de la parité entre les sexes lors des préparatifs des aappuyé les efforts déployés par les ONG, les avocates et les
deux prochaines conférences mondiales de TUNESCO quititutisns, et fadité la révision des législations nationales

seront consacrées, I'une a I'enseignement supérieur (Paris, suivantles principes de la Convention relative aux droits de
octobre 1998) et I'autre a la science (Budapest, juin 1999). I’enfant et derdadbtion sur I'élimination de toutes les

Les cinq forums régionaux sur les femmes et la science, formes de discrimination a I'égard des femmes dans plusieurs
organisés en collaboration avec UNIFEM, qui précéderont pays africains. Powymmim’éducation deslfes, I'UNI-

la conférence mondiale sur la science, auront pour objetde CEF a encouragé la scolarisation des filles et I'amélioration
permettre aux femmes, non seulement d’assister aux débats de I'éducation qui leur est dispensée dans de nombreux pays
mais aussi d'intervenir sur le fond. Le secrétariat s'est africainsl Y, 'UNICEF a collaboré avec la Division

employé a promouvoir la parité entre les sexes grace a un dela promotion de la femme, le FNUAP et la CEA a I'organi-
réseau de responsables des questions féminines et le Direc-  sation de la réunion d'un groupe d’experts sur les adolescen-
teur général a créé une unité de promotion de la condition de tes et leurs droli89Emgalement, 'UNICEF a appuyé

la femme et de I'égalité des sexes beaucoup plus solide, la Conférence panafricaine sur la paix, les femmes et le
comprenant trois poste de la classe D-1, trois postes d’admi- développement qui a permis de créer un réseau régional
nistrateur et trois postes d’agent des services généraux. d’ONG féminines sur les femmes et le renforcement de la

36. Le Fonds des Nations Unies pour la populatio®&X:

(FNUAP) a continué a employer des stratégies axées sur les 38.Hau¢ Commissariat des Nations Unies pour les

liens entre I'émancipation économique des femmes, la paritdugié$HCR) a pu, grace a son expérience, mettre au point

entre les sexes et I'exercice des droits en matiere de procréa- des stratégies opérationnelles a 'usage des réfugiées, qui ont
tion et de sexualité. En outre, le FNUAP a appuyé un certain  eu des effetspetsqu’il s’emploie a faire connaitre. Le

nombre d’activités, associant la fourniture aux femmes de programme de formation ddad@&nification orientée

services et d’'informations sur la santé en matiere de repro- vers la poputationtinué a constituer pour le personnel

duction et I'octroi de microcrédits et organisé des évaluations du Haut Commissariat et ses partenaires d’exécution un cadre
par sexe des programmes de pays du FNUAP dans 13 pays. utile d’analyse par sexe en vue de la mise au point des
Un groupe de la parité entre les sexes a été créé au siege. Une  politiques et de I'évaluation des besoins lors des interventions
étude sur les responsables des questions de parité entre les  du HCR au titre de la protection et des progra8®ies. En
sexes a été mise en train sous I'égide du Comité interinstitu- 27 stages ont été organisés dans le cadre de la planification
tions sur les femmes et I'égalité entre les sexes et la formation orientée vers la population en 23 lieux, et au total, 3 023
dans ce domaine s’est poursuivie. personnes (personnel du HCR et agents d’exécution) ont été

37. LeFonds des Nations Unies pour I'enfan@NICEF) ainsi formées depuis le lancement du programme en 1989.

a continué a mener des activités de préparation a la vie acthRecent est désormais mis sur la formation d?S adm|n|stra.-
dans les écoles en vue de promouvoir la santé, de réduinﬁ\%&S des, c.lasses sup,er,leur,es et des rep‘re,.sentants. Cing
nombre de grossesses d’adolescentes et de prévenir ang[:egllgrs regionaux opt gte prevus en _1998 al |ntent|c_)n des
tion par le virus de I'immunodéficience humaine/syndromreepresemams' Les indicateurs établis par les services de



A/53/308

I'organisation des carriéres ont été revus etonyainclus les gréace ala page d'accueil consacrée a ces questions installée
guestions relatives a la parité entre les sexes, aux réfugiées, surle réseau informatique interne de la Banque, au systéme
aux enfants et aux adolescents en vue de sensibiliser les de gestion des connaissances sur les questions d’'inégalité
responsables aux sexospécificités. entre les sexes et a la page d'accueil sur cette méme question
39. Pendant la période a 'examefQiganisation des installée sur le ré;gau _externe. Il_a Banque a aiplé a financer

une approche participative novatrice de I'alphabétisation des

Nations Unies pour le @&vebppement industrigflONUDI) ¢ ’ , id d
a continué & appuyer fermement le programme de promotigriMes mise en oeuvre par Action Aid dans sept pays. De
cert avec la CEA, la Banque a parrainé la Conférence

des femmes chefs d’entreprises qui est 'un des 10 ensemifi85 e = ,
intégrés de services fournis par 'ONUDI. Celle-ci a fai1(,nternat|c-male surles femmeg afrlcamgs etle developpement
savoir qu'on continuerait a prendre en compte la parité enfr§onomique en avril998, a I'wcasion du quarantieme
les hommes et les femmes et que les modalités exactedgg!versaire deAIa CEA, en,versant 220 000 dollars pour
cette démarche seraient mises au point dés la nomination dRAfticiper au cout de la conférence.

responsable des questions intéressant les femmes. 41Proggamme alimentaire mondiéPAM) a fait partie

40. Dans la nouvelle structure deBanque mondialda de I'équipe spéciale interinstitutions sur les questions de
’ ité entre les sexes en Afghanistan ainsi que d’ateliers et

question de la parité entre les sexes a été intégrée danB3&'€ €N y bintearati
réseau pour la lutte contre la pauvreté et pour la gestifi réunions, notamment un atelier sur l'intégration des

économique, permettant ainsi de faire de cette problématid§&'MeS organisé par 'ONU en septembre 1997 et une
un axe essentiel du développement. La Commission technidfg"'o" de spécialistes des questions de parité entre les sexes
des questions d'inégalité entre les sexes qui regroupe ge4'S s auspices des Nations Unies tenue a Tunis en avril
représentants de toutes les régions et de tous les réseathdgg- Divers instruments et directives ontete mis au point
qui est devenue pleinement opérationnelle, a notamment pB@HT iNtégrer une démarche soucieuse d'équité entre les sexes
tache de faire en sorte que les questions de parité entre§E&ider le personnel et les administrateurs a formuler des
sexes soient prises en compte dans tous les aspects mgéets._Des directives pour I_es p\rolefts de_sante maternelle
activités opérationnelles et théoriques de la Banque, étghinfantile ayant pour objet d'aider a mieux cibler les groupes

donné qu'un traitement plus équitable des femmes péﬁ? plus vulnérables sont en cours d’élaboration et des

accroitre a la fois la justice et I'efficacité économique. De&rectives tenant compte des disparités entre les sexes pour

banques de femmes, des plans de financement rural, des fdfdanification des projets sont en préparation. Un réseau de
sociaux, des programmes de prét pour les besoins essentrg@ponsables des questions fem,m_mes a été créé au siege du

des fonds de développement communautaire et toute rfeM €t dans ses bureaux extérieurs. En outre, dans les
gamme d’activités de prét ont été mis en place a I'intentidf90NS OU on a mis en évidence des insuffisances en ce qui

des femmes avec un succeés croissant. La Banque a égaleri@Agerne la promotion de la femme etla parité entre les sexes,
davantage affiné I'analyse des distinctions entre les se)lfsPAM s’emploie a recruter des conseillers régionaux

dans ses évaluations de la pauvreté. Plusieurs stratégiggcialistes des questions de sexospecificite.

d’aide pour pays offerte a des pays ou régne une grande 42. Toute I'acti@rganisation mondiale de la santé

inégalité entre les sexes comprenaient des actimitéatrices (OMS) dans le domaine de la violence a I'égard des femmes
destinées a mettre en lumiere, directement aussi bien qu’indi- et de la mutilation génitale des femmes repose sur la ferme
rectement, les disparités dans des secteurs trés divers. Des conviction que ces pratiques sont étroitement associées a une
unités de coordination des questions d’inégalité entre les conception des relations entre les sexes rabaissant en général
sexes étaient créées dans tous les bureaux régionaux, etun des femmes et les placant dans une situation subalterne a de
grand nombre de missions de résidents comptent un spécia- maints égards. Outre la mise au point des bases techniques
liste des questions d'inégalité entre les sexes qui coopekEressaires au traitement de ces questions, 'OMS a joué un
souvent avec les ONG. La Banque mondiale a parrainé en important réle de sensibilisation et persisté dans sa volonté
avril 1998, un atelier sur I'intégration des femmes au déve- de renforcer la participation des femmes et des organisations
loppement, qui a réuni des économistes, d’autres spécialistes féminines ala conception, a la mise en oeuvre et a I'évalua-
des sciences sociales, des spécialistes des questions de parité tion des politiques, programmes et recherches en matiére de
entre les sexes et des chercheurs tant de la Banque que de santé. Une grande partie de ses travaux a été entreprise en
I’extérieur dans le cadre d’un dialogue sur les priorités en collaboration avec des ONG féminines et plusieurs de ses
matiére de recherche et de politiques relatives a la parité entre  activités visaient expressément a renforcer la participation
les sexes. Des matériels et techniques de travail dans ce desfemmes al'action de 'OMS et aux programmes de pays.
domaine ont également été mis a la disposition du personnel Ces travaux s’inscrivaient dans un cadre technique et poli-

10
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tique nécessitant un recentrage des conceptions de I'organisa- télécommunications : programme. Caatiocument et

tion et des modes de pensée, ainsi que des objectifs, des le débat auquel il a donné lieu ont amené I'Union internatio-
structures et des allocations de ressources. La parité entre les  nale des télécommunications a s’engager encore davantage
sexes est I'une des quatre valeurs essentielles de la nouvelle & adopter une démarche soucieuse d’équité entre les sexes qui
politique mondiale de la sant&la santé pour tous pour le sera incluse dans tous les aspects de ses travaux. L'Institut
XXle siécles. Chacun des six bureaux régionaux de 'OMS a également conféré une dimension sexospécifique a une
posséde un responsable des questions liées aux femmes, ala conférence virtuelle sur les techniques d’information et de
santé et au développement, qui encourage les efforts dans le communication et I'emploi qui a été organisée par I'OIT en
domaine de la santé des femmes, et de I'intégration des mal/f88.

femmes au développement. 46. Le plan stratégique actuel Brogramme des Volontai-

43. L'Organisation mondiale de la propriété intellectuelle  res des Nations WiSastégie 2000" pour la périod97-

(OMPI) a commencé a organiser une exposition consacrée 2000 met la parité entre les sexes au centre des préoccupa-
aux inventrices, qui porte sur les inventrices de toutes les tions, ce qui suppose la volonté continue d'assurer I'équilibre
régions du monde et qui sera inaugurée a l'occasion de entre les sexes lors du recrutement des Volontaires des
I'ouverture de son centre pour les visiteurs. Nations Unies; une prise en compte systématique des ques-
44. Le Programme commun des Nations Unies sur flons Ii,ées aux spécificiFés de chaqge sexe_dans les projets
VIH/sida(ONUSIDA) a continué a s'employer activemenfPPUYes par les Volontaires des Nations Unies; et des cours

a appuyer la mise au point de programmes et stratégﬂe% sen‘sn?.lllsatlpn aux questlons liges a Ia.pante gntre les
multisectoriels sur le VIH/sida tenant compte des spécificité§X€S & I'intention des Volontaires des Nations Unies, des
sexuelles. Au niveau mondial, les mécanismesitimsonnels administrateurs de programme des Volontaires en poste dans

prévus a cet effet comprennent le groupe de travail interinsffS Puréaux de pays du PNUD, ainsi que du perel des

tutions sur la parité entre les sexes d’'ONUSIDA. Au nive(,jl\/jolontaires au siege. La formation aux questions de parité

national, des groupes thématiques interinstitutions sur §8{re s sexes fait désormais partie intégrante des program-
VIH/sida ont été créés dans 152 pays; ces groupes se com'ﬁ'&-s de formapqn initiale de tous les Volontaires des Natlons
sent de conseillers spéciaux pour le VIH tralemt dans les Unies et admlnlstrateurs de prqgramme de.zs' \Volontaires. En
organismes coparrainant ONUSIDA. Pour assurer la pres@{ré, une formation aux questions de parité entre les sexes
tion de services abordables de prévention du VIH/sida et §&t maintenant dispensée au personnel du siege des Volontai-
soins dans ce domaine, ONUSIDA collabore activement avitS des Nations Unies a Bonn.

la Division de la promotion de la femme a I'établissement de

la documentation requise pour I'examen de haut niveau d . ) :

mise en oeuvre du Programme d’action de Beijing cing aerttr' Stra‘_tegles et plans d'action

aprés son adoption. Des spécialistes de la parité entre les Natlonaux

sexes et du VIH ont été détachés sur le terrain pour effectuer

des études qui seront présentées a la réunion d'un grodge Dans le cadre du suivi de la quatriéme Conférence
d’experts sur les femmes et la santé que la Division de iaondiale sur les femmes, les gouvernements ont été encoura-
promotion de la femme en Tunisie, en septembre 199@s a préparer des plans nationaux d’action pour la mise en
organisera en collaboration avec 'OMS. Un conseilleveuvre du Programme d’action. Au 10 ao(t 1998, 98 Etats
spécial pour la parité entre les sexes et le VIH a été nomidi&mbres et un observateur avaient présenté leurs plans ou
a New York par ONUSIDA pour codonner les travaux avec stratégies d’action nationaux et des informations sur la mise
les organismes de contrepartie. ONUSIDA a activemeenh oeuvre au Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies.

collaboré avec le PNUD a la mise au point d'un module pilotgg  ayant la quarante-troisiéme session de la Commission
sur les problemes sexospégifiques liés au VIH et au dévelqpy |5 condition de la femme, la Division de la promotion de
pement. Ce module a €té inclus dans la stratégie du PNYDtemme avait analysé au total 86 de ces plans d'action
pour le renforcement des capacités en matiére de parité enligona,x. Bon nombre de ces plans d'action ont été réalisés
les sexes et a contribué a renforcer les institutions nationaiﬁﬁ des dirigeants et des représentants de la société civile. Les
ainsi gu’a sensibiliser les partenaires essentiels aux dim?ﬁ'écanismes nationaux, dont un grand nombre ont été créés

sions sexospécifiques de I'épidémie. ou renforcés aprés la Conférence de Beijing, ont joué un réle
45. LlInstitut de I'Université des Nations Unig®ur les essentiel dans I'élaboration des plans d’action nationaux.
technologies nouvelleNTECH) a établi en vue de saCertains d’entre eux englobaient tous les domaines critiques,
session pléniére un document intitwées femmes et les tandis que d’autres exprimaient les priorités nationales et se
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limitaient & quelques domaines critiques seulement, traduisant  prago@snplis, contient des informations recueillies

ainsi les disparités et préférences régionales. Ces plans auprés de gouvernements et d’organisations non gouverne-
soulignaient le soutien apporté par la communauté internatio- mentales dans 90 pays et analyse les succés remportés et les
nale, en particulier par les organismes des Nations Unies, au obstacles rencontrés dans la mise en oeuvre des 12 principaux
processus de rédaction et de mise en oeuvre dans de nom- domaines critiques du Programme d’action de Beijing, en
breux pays. La majorité de ces plans contenaient & la fois des  insistant spécialement sur I'impact des politiques macroéco-
recommandations de politique générale et des propositions nomiques sur les droits des femmes a I'emploi, a la santé et
concrétes, mais seul un petit nombre d’entre eux fixaient des  a I'éducation.

objectifs globaux assortis de délais et de références sy

d mdmayteurs pour le contr.ole de I'exécution. La Q!upgrt d.efﬁmiliale (FIPF) a activement assuré le suivi de la quatrieme
plans d'action ne proposalent pas de budget ?t windiquai nférence mondiale au moyen de ses programmes entrepris
Eashd‘e sources dle flnancAelmednt polur les agtlons prd?pos.%% ‘niveaux international, régional et national parmi lesquels
achevement et le controle des plans nationaux aCt'@w citera des services consultatifs juridiques a I'intention des
0

Ic,onslt_ltmint l:jn gspect de I3?<ar?en ett de !e"i"fié“o? lombiennes; des services de formation et d’orientation
appiication du Frogramme d'ac '0[1 ? serwron, aeval 'ﬁridiques pour les Palestiniennes; une campagne de sensibili-
les politiques et projets qui auront été couronnés de suc

. o Lo ) %tion aux besoins des femmes en matiére de procréation et
Iqrsque I_Assemblee générale se reunira en_l an 2000. ?elgla nécessité d’assurer a ces dernieres les mémes services
¢ examinera alors comment les decliemrgtlons de‘polmq% santé qu'aux hommes dans les communautés marginalisées
générale se sont traduites par des stratégies concretes suiy| ﬁlépal; des campagnes contre les avortements pratiqués
de mesures précises, quels objectifs ont été atteints, et q As de mauvaises conditions en Russie et en Afrique du Sud;

ind_icat_eurs convenalent pour mesurer la progression vers 615 campagnes pour mettre fin a la mutilation génitale des
objectifs. femmes en Egypte, au Kenya et en Ouganda; et des activités

productrices de revenus et des campagnes de sksesiion
en Chine, en Malaisie et en Thailande pour donner des
moyens d’action aux femmes et aux fillettes.

La Fédération internationale pour la planification

IV. Activités des organisations

non,gouver_nenjer}tales 52. En application des recommandations adoptées a l'issue
et d'autres institutions de leur atelier sur la démocratisation et la violence a I'égard
de la société civile des femmes tenu lors du Forum des ONG a Beijind 885,
I’Association des femmes africaines pour la recherche et le
49. Aux niveaux international, régional et national, legéveloppement (AFARD) a lancé au printemps 1998 une
organisations non gouvernementales ont continué de s’as@euvelle campagne contre la discriminationtingionnelle
cier au suivi de la Conférence de Beijing. Si des rapports safencontre des femmes dans le secteur financier. LAFARD
ces activités n’ont pas été systématiquement communiq$est attaquée aux besoins financiers particuliers des femmes
au Secrétariat, quelques-unes d’entre elles ont été porté&idSud et a leur pauperisation, et a recommandé I'égalité
I'attention de la Division de la promotion de la femme depuigntre les sexes dans les politiques financieres internationales.

la présentation des derniers rapports sur cette questiog® | 3 formation des formateurs constitue une activité
I’Assemblée générale et a la Commission de la condition €&, orite des groupements et organisations non gouvernemen-
la femme & sa quarante-deuxieme session. Un certain nom@igs féminins car elle permet d’atteindre un grand nombre
de manifestations ont été depuis organisées sous les auspig&sersonnes dans les communautés. Une trentaine de jeunes
d’organisations non gouvernementales. Elles sont énumérggsmes d'Afrique, d’Asie, des Caraibes, d’Europe, d’Amé-
ci-aprés pour illustrer le grand retentissement qu'a eu |gyye latine et du Pacifique ont participé & un atelier sur la
Conférence dans la sociéte civile. formation des formateurs organisé par le World Young
50. Dans le cadre de ses initiatives visant a suivre [¥¥omen’s Christian Association (World YWCA) a Sri Lanka
progrés accomplis dans la mise en oeuvre du Program#hé 24 avril au 2 mai 1998. Les participantes ont appris a
d’action de Beijing, 'Organisation des femmes pour I'envirordévelopper leurs compétences et connaissances pour étre
nement et le développement a publié, en mars 1998, JBigux en mesure de former d’autres jeunes femmes. Elles ont
dernier rapport sur I'application du Programme d’action @changé conseils et méthodes de formation et analysé diffe-
I'occasion de la quarante-deuxiéme session de la Commissfgfts modes de reglement de problémes communs.

de la condition de la femme. Ce rapportitalé «Tableau des
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54. Un atelier de formation de formateurs surde=ammes réseaux et de matériels électroniques : stratégies a I'usage des
dans la politique des pays d’Amérique centrale : salisés  centres d’information féminins, organisée du 20 au 23 avril
tion & I'échelon régionala été organisé a Managua du 20 juin 1998 & Mapar Isis International (Manille).

au ler juillet1998 par I'Association Global Women in

o o - On peut citer aussi d’autres exemples d’initiatives
Politics de Cenzontle et la filiale d’Amérique centrale d P P

rises par des organisations non gouvernementales. Le

;?:ea}u_ Woment IT P(,)“tlcs' sz mllc;tarjttez dl?hdlvers pta lidarity Front for Women Workers (province chinoise de
merique centralé s occupant des droils de fhomme e iwan) a organisé le Forum mondial d’action pour les droits

projets de développement communautaire organisés par 88§ travailleuses de l'industrie du sexe en hap8. Le

ferl"mes_ se sont réunies\pour mAettre,v.en commun s_tr.atégieég}nité des femmes asiatiques a lancé une campagne de
mecanismes propres a accrcr)ltrelrl mfluence,p(_)hthue‘ dg natures pour la ratification des Conventions de I'OIT sur
femmeg. EIIe§ ont également etuq[e une strategie m.Ode.lel travail atemps partiel (No 175) et sur le travail & domicile
formation axée surtout sur la politique et la senS|b|I|sat|0|Z\|\|0 177). Le Centre de recherche et de matériels d’informa-

55. Le Center for Women'’s Global Leadership a organisé tion de I'Asie et du Pacifique a organisé un séminaire régional
du 8 au 19 juin 1998 son sixieme titat qui avaitpour theme  sur les femmes et la santé a Dhaka en noveb39¢ et a

principal I'édification d’une culture des droits de 'lhomme. Dhaka également, le Centre du développement rural intégré
Ce programme intensif de formation auquel ont participé 25 pour I'Asie et le Pacifique a tenu un atelier régional intitulé
militantes des droits de ’homme du monde entier comprenaiters la parité entre les sexes : pauvreté, droits et participa-

des ateliers, des tables rondes et des débats thématiques dequitaorait pour objectif de recommander le respect des
groupe sur des sujets tels que la violence a I'égard des directives du Programme d’action de Beijing. Le Comité
femmes, la santé en matiére de procréation, le financement britannique de I'environnement et du développement pour
et I'établissement de réseaux, et s’est terminé par un débat I'Organisation des Nations Unies et Gender 21 ont accueilli
public le 18 juin 1998. atndres en juirt998 une conférence sur la parité entre les

56. LAssociation mondiale pour la communication chreSexes et I'lhumanité au XXle siécle. LInstitut africain de la

tienne (WACC) a organisé au Cap, Afrique du Sud, du 1&arité entre les sexes de I'Université du Cap et I:Association
au 4 juin 1998, une conférence régionale sur la parité enfigS femmes africaines pour la recherche et le développement
les sexes et la politique de la communication & 'intention &t 0'9aNisé un séminaire sur le pouvoir de transformation
32 participants de pays africains anglophones. Des militanfdd€ don du commandement pour 'égalité entre les sexes et
travaillant dans le domaine de la parité entre les sexes et (fe§hangement social au Cap en juin 1998. Le Groupe de
médias ont présenté des rapports par pays et les exposéd/@ygil des ONG sur les fillettes a effectué aupres de 248
6té axés notamment sur les images et les stéréotypes danSPRE de 87 pays une enquéte sur les progres accomplis dans

médias, la violence et les médias, et la pauvreté et ses eftét@plication du Programme d'action de Beijing, laquelle a
sur la participation des femmes aux médias indiqué que, si des engagements avaient été bel et bien pris
et des lois adoptées, I'application manquait de cohérence. La

57.  Une conférence sur le monde des moyens d'informatiggg|arisation des fillettes a augmenté mais le taux didba
féminins a été organisée aux Pays-Bas du 22 au 26 ao(t 1938|aire continue a étre élevé et si le public est davantage
par le Centre international d’information et les archives dignsibilisé au probléme de la violence, les sévices sexuels et
Mouvement des femmes. Cette conférence faisait suitefysiques infligés aux fillettes dans la famille et au dehors

engagement que les gouvernements avaient pris a la Cordgntinuent a étre trés courants dans toutes les régions du
rence de Beijing d'utiliser les moyens d’information féminingnonde.

comme instrument de prise de décisions politiques et a engagé
les Etats a renforcer les alliances entre les gouvernements et

les centres d'information féminins ainsi qu'a développer et\/, Moyens d’exécution, y Compris

a promouvoir I'accessibilité et a mettre en relief le role des ressources humaines et financiéres
services et activités d'information des femmes; tache qui sera

facilitée par le manuel sur les centres d’information fémininsA Bri te d scificité
du monde entier qui est en préparation. - FTISe en compte des sexospeciiicites

dans I'établissement des programmes
et des budgets et mobilisation
des ressources

58. D’autres réunions ont été organisées sur des sujets
connexes : par exemple, la réunion d’experts sur le Thesaurus
des Européennes organisée les 16 et 17 mai 1998 a Bruxelles
par une alliance d’'ONG, et la réunion sur la mise en place de
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60. Un petitnombre de rapports traitent de la question de  donateurs multilatéraux et bilatéraux et des ONG, par I'inter-
la prise en compte des sexospécificités dans I'établissement médiaire du Groupe consultatif d'aide aux populations les
des programmes et des budgets et de la mobilisation des plus pauvres. Depuis la Conférence de Beijing, la Banque a
ressources financiéres. beaucoup fait pour intégrer I'éducation des filles dans ses

61. La FAO a signalé qu’elle n'avait pas de mécanisnﬂaialogueS de pays, ses stratégies d'aide par pays et S€s
pour la prise en compte des sexospécificités dans 'établis§EPIrammes d(,a'pret. Notammept, Je m?”ta“t tOt"f‘I des.prets
ment des budgets mais qu'ellélisait et recherchait active- 2N"U€lS pour 'éducation devrait, a la fin de la décennie en
ment des fonds extrabudgétaires pour I'application G@US: dépasserles 2 milliards de dollars des Etats-Unis, pres
programmes tenant compte des sexospécificités, commé'f 800_m|II|ons.de dollars des Etats-Unis devant aller a
Programme d’analyse des questions socio-économiques et Oeéjsucatlon des filles.

conditions spécifiques de chaque sexe et des programmes sur
la gestion des ressources des ménages. Les comités dgs Mesures prises en vue d’augmenter
programme et des finances avaient évité d’effectuer des :

compressions budgétaires dans les domaines concernant la proportlon,de fe.m.mes occupant
lintégration des femmes dans le développement pour I'exer-  d€S postes d'administrateur

cice biennal 1998-1999.

. . 65.
62. Pendantla période a I'examen, le PNUD a augmerg?é a

les fonds prélevés sur ses ressources de base alloués tteint & I'Organisation des Nations Unies, un certain
nas p S su u o ibre de mesures positives dans ce sens n’en ont pas moins
guestions de parité entre les sexes et de promotion de,

N 8 prises dans I'ensemble du systéme pendant la période a
femme. A cette fin, un programme mondial relatif & la parite P y P P

) . Fexamen. On citera notamment un certain nombre de mesures
entre les sexes, d’'un montant de 7,8 millions de dollars, a Etﬁ

. . . , S ses par le Bureau de la gestion des ressources humaines,
approuvé ed997; il est axé sur la recherche et I'applicatio

" ) - n particulier 'accés de candidates extérieures a tous les avis
de cadres politiques et analytiques concernant liggantre

les sexes. le renforcement des capacités et des résede vacance de poste de la classe P-5 et de rang supérieur pour
d’al rentis,sa e, la constitution de a?tenariats ourle su&llé)égir la reserve de candidates qualifiées. De méme, on a

PP Sage, . p 'SP f¥hce des opérations visant a repérer et attirer avant tout des
de la quatrieme Conférence mondiale et la mise en place

) des initiati sqionales d tion d C ehdidates, surtout de pays en développement. Les curriculum
fg’:ﬁ;%'es avec des nitiatives regionales de promotion d&;g, e yes candidates sont désormais examinés en priorité. On

pourra trouver des informations supplémentaires dans le
63. Lors de I'établissement de ses plans de travail potapport du Secrétaire général sur I'amélioration de la situa-
1998-1999, 'UNESCO s'est particulierement attachéetin des femmes au Secrétariat (A/53/376).

renforcer les projets spécialement consacrés aux femme%ézt

alintegration d'une démarche soucieuse d'equité entre IRI%tiOI’IS Unies pour les établissements humains (Habitat) a

sexes dans tous ses domaines de competence. Par rappor agété des mesures pour recruter le personnel conformément

_a”“eis {J(;ecfedgntes£_t ellg a affecté un pourdc_e nt_agg RHR procédures établies et dans la transparence de fagon a étre
Important de fonds au titre de son programme ordinaire a t d’engager des personnes ayant les qualifications, I'expé-

activites en faveur des femmes, ‘?es fillettes et de | e‘ﬂ“' Ience et les compétences requises. Les disparités entre les
(?ntr’e Ie_s sexes. Le nouveau sys,teme global _de controlee ctifs masculins et féminins et le déséquilibre dans la
l'execution des programmes de : QNESCO aidera Ie\cooFé résentation géographique, surtout dans les catégories de
d(/)hnatgur hour Ies_quesﬂons_ d e,gall’te entr,e les sexes a Sulr\éﬁg supérieur, seront corrigées grace a des mesures palliati-
I'évolution des projets et activités réservés aux femmes e\tlgs_
procéder a leur évaluation périodique. Cette mesure sera

renforcée par I'utilisation de codes budgétaires spéciaux pdu-  AuPNUD, plus de 30 % des postes de rang supérieur
les activités concernant les femmes, précaution prise pétt siege sont occupés par des femmes mais les progres

veiller & ce que ces activités ne souffrent pas d’éventuell@registrés dans I'ensemble de I'organisation et surtout dans
compressions budgétaires a I'avenir. les bureaux extérieurs, ont été inégaux. En janvier 1998, le

UD a approuvé une nouvelle politique prévoyant des
ectifs plus élevés en matiére d’effectifs féminins, des
canismes de contrble pour vérifier que ces objectifs ont
Sﬁlgn été atteints et une politique de recrutement.

Sil'objectif de la parité entre les sexes n’a pas encore

En ce concerne la politique du pensiel, le Centre des

64. LaBanque mondiale a lancé une initiative concernaglllg\!
le financement de projets et de programmes ayant pour obrj(;?i
de promouvoir le Programme d’action de Beijing, qui consi
a financer des microentreprises, en coopération avec
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68. Le PNUE a aidé son personnel a respecter les directives 72. Le rapport du Secrétaire général sur I'examen a mi-
et les objectifs des Nations Unies concernant le recrutement parcours de la mise en oeuvre a moyen terme a I'échelle du
et la promotion des femmes et a créé des mécanismes de systeme en ce qui concerne la promotion de la femme pour
contrble pour évaluer les progrés et faire rapport & ce sujet. lapériode 1996-2001 (E/CN.6/1998/3) analyse en détail la
agon dont les organismes des Nations Unies assurent les

vi du Programme d’action de Beijing. On va mettre au

nt un nouveau plan a mi-parcours a I'échelle du systéeme

69. Le Programme des Volontaires des Nations Uniesf /
continué a promouvoir des femmes hautement qualifiée%’._I
C’est pourquoi dans les bureaux de pays du PNUD, prés%%
la moitié des administrateurs de programme des Volontairgs

sont des femmes. A I'heure actuelle 35 %, du nombre tO[I%QOZ—ZOOS. L'ébauche initiale de ce plan sera examinée par

de Volontaires des Nations Unies occupant des postes agomité interinstitutions sur les femmes et I'égalité entre
spécialiste et d'agent d’exécution sont des femmes et sexes en 1999. Le projet de plan sera ensuite établi et

s'efforce d'accroitre encore ce pourcentage. présenté a_t_la quarante-quatner,ne session de |,a Commission
o o ~delacondition de la femme, en I'é&®00, pour qu’elle fasse
70.  Un projet pilote conjoint PNUD/UNIFEM/Volontairesses observations, ainsi qu'au Comité du programme et de la

des Nations Unies consistant a placer des spécialistes gggrdination et au Conseil économique et social & sa session
questions de sexospécificité dans les bureaux de paysdqdfond de I'an 2000.

PNUD en Afrique, en Asie, en Amérique latine et dans les . . _ g
pays de la Communauté d’Etats indépendants pour que @& Comme on l'asignalé plus haut, il reste encore a établir
programmes de pays des organismes des Nations Ui mecanisme d’évaluation plus_ vaste c_omprenant des_
tiennent mieux compte des questions de parité entre les se@icateurs et des recommandations pratiques en ce qui
arécemment été lancé en mai 1998 a l'ssue d'un atelier tefR\cé'Ne le renforcement des capacités d'integration d'une
4 Saint-Domingue, au siége de I'Institut international di€Marche soucieuse d'eéquite entre les sexes au niveauy

recherche et de formation pour la promotion de la femme. [igtional. Cette question pourrait étre traitée de maniere
majorité de ces spécialistes sont des femmes prioritaire lorsque la Commission de la condition de la femme

examinera en 1999 le domaindtiaque IV.H (mécanismes
institutionnels chargés de favoriser la promotion de la

VI. Conclusions femmey .

71. Durantla période a'examen, on a continué a progregstes

ser dans le suivi de la Conférence de Beijing. Les conclusions

concertées 1997/2 sur l'intégration d’'une démarche soucieuse * Rapport de la quatrieme Conférence mondiale sur les

d’équité entre les sexes adoptée par le Conseil économique femmesBeijing, 4-15 septembr995, publication des

et social ainsi que la résolution 1998/43 du Conseil quiy fait ~ Nations Unies, numéro de vente : F.96.IV.13, chapitre
. . . premier, résolution 1, annexe Il.

suite sont les mesures intergouvernementales les plus complé-

2 inati ; ; . .
tes prises a ce jour en vue d'intégrer une démarche soucieuse - uPlication des Nations Unies, numéro de vente :

> HS” F.95.XVII.2.
d’équité entre les sexes. En s’appuyant sur ces textes, on , o . . .

. . . Publication des Nations Unies, numéro de vente :
pourra prendre rapidement des mesures concretes afin de g7 v\ '10

réaliser des progrés mesurables en matiére d’intégration des , R N i .

f g iz A . . apport de la quatrieme Conférence mondiale sur les
sexospécificités a tous les niveaux et dans tous les domaines. femmes., chapitre premier, résolution 1, annexe I, chap.
Dans sarésolution 1998/26 sur les activités opénaelles IV.H.
et la promotion de la femme, le Conseil a engagé les organis-
mes des Nations Unies a appliquer le Programme d’action et
a demandé que les questions de parité entre les sexes soient
prises dans I'examen triennal. LAssemblée générale souhai-
tera peut-étre prendre une décision sur les recommandations
du Conseil économique et social, et plus précisément deman-
der que les futurs examens triennaux prévoient une analyse
par sexe et rendent compte des faits touchant la promotion des
femmes dans les activités opérationnelles des organismes des
Nations Unies.
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