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. 1 NTRODUCTI ON

1. Dans sa résolution 51/69 du 12 décenbre 1996, |' Assenbl ée générale a prié
le Secrétaire général de lui rendre conpte a sa cinquant e-deuxi enme session, et
tous les ans par la suite, par |'internédiaire de |a Conm ssion de |a condition
de la femme et du Conseil économ que et social, des nbyens pernettant de
renforcer ceux dont disposent |'COrganisation et |e systéne des Nations Unies
pour appuyer |e suivi permanent de |a Conférence de la fagcon I a plus intégrée et
effi cace possible, notamment en ce qui concerne | es besoins en ressources

hurmai nes et financi éres, ainsi que des mesures qui auront été prises et des
progreés qui auront été réalisés dans |'application de |a Déclaration de Beijing?
et du Programe d' action?

2. Dans son précédent rapport a |' Assenbl ée générale sur |la suite donnée a la
quatri éne Conférence nondiale sur les fenmes (A/51/322, par. 2), le Secrétaire
général a indiqué que |le Secrétariat envisageait de présenter par étapes |es
rapports demandés par |' Assenbl ée dans sa résol ution 50/203 : chaque rapport
résunerait brievement |les résultats des sessions des deux autres organes et
apporterait des él énents d'information nouveaux. Ainsi, trois rapports
différents portant sur la suite donnée a la quatri ene Conférence nondi al e sur
les femrmes et sur |'intégration d' une perspective sexospécifique sont soum s aux
troi s organes en question

3. Le Secrétaire général s'efforce, dans chaque rapport, de fournir |les
él énents d' information les plus utiles a |'organe intergouvernenental concerné
afin de faciliter la prise de décisions. Ainsi, les rapports destinés a la

Commi ssion de |la condition de |a femme concernent principalenent |'action que le
secrétariat de |a Conm ssion néne en vue de donner suite a |a Conférence et

not anment de pronouvoir une démarche souci euse d' équité entre | es sexes. Les
rapports présentés au Conseil économique et social portent essentiellenment sur

I es nesures visant a aider le Conseil a s'acquitter de sa fonction de
coordination. Enfin, les rapports soumis a |'Assenbl ée contiennent des
informations fournies par tous |es organi snes des Nations Unies, y conpris les
institutions spécialisées et les institutions financiéres internationales, et
exam nent |les activités entreprises par |es pays, |es organi sations non
gouvernenmental es et les institutions de la société civile. Tous |les rapports
conprennent aussi une section consacrée aux nobyens nécessaires pour donner suite
a la Conférence a tous les niveaux y conpris |les ressources humai nes et

nmat éri el | es requi ses.

4. Le présent docunent décrit les faits nouveaux survenus depuis |a
présentation du rapport que le Secrétaire général a présenté a |' Assenbl ée
général e sur ce sujet en 1996 (A/51/322).

1. PROGRES ACCOVPLIS DANS L' | NTEGRATI ON D UNE
PERSPECTI VE SEXOSPECI FI QUE ET SU TE DONNEE
A LA QUATRI EME CONFERENCE MONDI ALE
SUR LES FEMVES

5. Pendant | a période sur |aquelle porte |le présent rapport, les activités
visant a nettre en oeuvre |l e Progranme d'action au niveau international étaient
axées sur : a) |'intégration d une dénmarche soucieuse d' équité entre | es sexes
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dans tous |l es progranmres et politiques des organi smes des Nations Unies; et
b) le renforcenent des noyens dont disposent |'Organisation et |e systénme des
Nations Uni es pour appuyer |le suivi permanent de | a quatriénme Conférence
nondi al e sur |es femmes.

A Résultats du débat consacré aux questions de
coordination tenu par |le Conseil éconon que
et social a sa session de fond de 1997, sur
le thene : "Intégration d' une démarche
souci euse d' équité entre les sexes dans tous
|l es progranmes et politigues des organi snes
des Nations Unies"

6. Confornménment a sa décision 1996/310, |le Conseil a étudi é | a question de
['"intégration d une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes |ors du débat
consacré aux questions de coordination, a sa session de fond de 1997. Le
rapport du Secrétaire général (E/ 1997/66) avait été établi en collaboration avec
| es organi snmes des Nations Unies, en particulier e Comté interinstitutions sur
les fermes et |'égalité entre | es sexes.

7. Lors d' une réuni on-débat présidée par |la Conseill ére spéciale pour |la
parité entre |l es sexes et la pronotion de la femme, |es hauts fonctionnaires de
di vers organi smes des Nations Unies® ont évoqué |les efforts de coopération et de
coordi nati on dépl oyés en vue d'intégrer une démarche souci euse d' équité entre

| es sexes, s'agissant notanmment de nettre en place des mécani snmes de
responsabil i sation, de recenser les neilleures pratiques et de diffuser les
données d' expérience, et ont appel é |'attention sur | es nesures m ses en oeuvre
ainsi que sur |'action nenée dans |les pays. Au total, 33 Etats Menbres,

9 organi snes des Nations Unies, 1 organisation intergouvernenental e et

1 organisation non gouvernenental e ont pris part au débat*.

8. Dans ses concl usions concertées 1997/1°% |le Conseil définit la notion

d' intégration d une démarche d' équité entre | es sexes et énonce |es principes
applicables a celle-ci (par. 4 a 10). En ce qui concerne |e processus

i ntergouvernenental, il formule un certain nonbre de recommandati ons qui visent
| ' Assenbl ée générale, le Conseil lui-nénme et ses organes subsidiaires
—notamrent |a Commi ssion de |la condition de la fenmme — ainsi que |es fonds,

| es programes et |es conm ssions régionales (par. 12 a 18). Au niveau
institutionnel, il énunére les conditions nécessaires a |'adoption d' une
dénmarche d' équité entre | es sexes dans tous | es programes et politiques et
formul e des recommandati ons concernant |le rdle joué par les unités
administratives et les interlocuteurs chargés des questions sexospécifiques, |le
renforcenent des capacités et la prise en considération d une démarche d' équité
entre | es sexes dans |le suivi intégré des conférences des Nations Unies (par. 21
a 44).

9. Le Conseil encourage par ailleurs |'Assenbl ée général e a donner des
directives a toutes ses comm ssions et a tous ses organes et a appel er
|"attention des autres organi snes des Nations Unies sur |a nécessité d'intégrer
syst émat i quenent une démarche d' équité entre | es sexes dans tous | eurs donmi nes
d activité, en particulier dans |es domai nes suivants : nacro-économ e,
activités opérationnelles de dével oppenent, élim nation de |a pauvreté, droits
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de |'hone, aide humanitaire, établissenent des budgets, désarnenent, paix et
sécurité et questions juridiques et politiques (par. 12). 1l engage tous |les
organi snes s' occupant de questions concernant |es programmes et |e budget, en
particulier e Comté du programme et de la coordination, a faire en sorte que
tous | es programes relevant de | eur conpétence intégrent de facon visible une

démarche d' équité entre | es sexes (par. 13). Il invite |le Secrétariat a
présenter |les questions et |es approches en tenant conpte de | a probl ématique
homes-femres lorsqu'il établit ses rapports, afin que | e mécanisne

i nt ergouver nement al pui sse di sposer d'él énents d' anal yse pour définir des
politiques sensibles a cette probl ématique (par. 19). Il encourage |le
Secrétaire général a s'assurer que |les hauts fonctionnaires nettent en pratique
une démarche d' équité entre |es sexes (par. 21). Enfin, il insiste sur la

nécessité d'intégrer systénmatiquenent cette démarche dans | e processus de
réforme actuel l enent entrepris au sein du systéne des Nations Unies, notamment
dans les travaux des comtés exécutifs (par. 22).

10. Pour nontrer conmbien il inmporte de surveiller en permanence cette
intégration, |e Conseil a décidé d' exam ner chaque année |'action nenée par ses
conmm ssions techni ques et ses organes subsidiaires dans ce domai ne (par. 20).

11. La Conseillére spéciale pour la parité entre les sexes et |la pronotion de
la femme a inforné tous |les menbres du Conité interinstitutions du CAC sur |les
fermes et |'égalité entre | es sexes des concl usions concertées adoptées par |e
Conseil. Celles-ci seront aussi sous peu portées a |'attention de tous les
hauts fonctionnaires des organi snes des Nations Unies. La Conm ssion économ que
pour |'Europe (CEE) est |la prem ére a avoir pris des nesures concrétes pour
tenir davantage conpte de | a probl émati que hommes-femes dans tous | es secteurs
dont elle s'occupe, au niveau de |la programation et de la planification. Le
Bureau du Secrétaire exécutif dispose désornmais de noyens renforcés dans ce
dormai ne et des interlocuteurs sont nomeés dans toutes |es divisions de | a CEE
pour fournir conseils et assistance concernant |es questions sexospécifiques.

12. D autres nesures sont actuellenent a |'étude : prise en charge du suivi par
le Comté admnistratif de coordination (CAC), adoption par ce méne comté d' un
ensenbl e de principes sur |a probl énmati que honmes-fenmmes sounis par e Comté
interinstitutions, et publication éventuelle d'instructions adm nistratives sur
["intégration d une démarche d' équité entre | es sexes sur |'élaboration de
budget s- programes tenant conpte des sexospécificités.

13. Le rapport du Secrétaire général (E/ 1997/66) ainsi que |les recommandations
que | e Conseil formule dans ses concl usions concertées sont principal ement

desti nés aux organi sations intergouvernenentales et autres institutions. O,

| es gouvernenents se sont engagés, dans |la Déclaration et |e Programme d' action
de Beijing, a tenir conpte de |a probl émati que homres-femmes dans tous |eurs
programes et politiques. Les efforts déployés au niveau international viennent
donc conpl éter |'action gouvernenental e.

14. Aussi faut-il davantage s'attacher a appuyer et a suivre la m se en oeuvre
de politiques visant a intégrer une perspective sexospécifique au niveau
national. Un certain nonbre de nesures ont déja été prises a cette fin. Par

exenple, le Comité interinstitutions sur les fermes et |'égalité entre | es sexes
et e Goupe d experts sur les fermes et | e dével oppenent du Conité d'aide au
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dével oppenent de |' OCDE organi seront, en septenbre, un atelier en vue d' éval uer

| a coopération et les partenariats dans ce domaine, en particulier entre
donateurs et pays. L'exanen prélimnaire des politiques nationales portées a la
connai ssance de |la Division de |a pronption de |a fenme pernet de se faire une

i dée de | a nesure dans |laquelle | es pays s'efforcent de donner suite a la

Conf érence de Beijing en tenant conpte de |a probl énati que homres-femes dans

| eurs progranmes et |le rapport qui sera présenté a |la Comm ssion de |la condition
de la femme en 1998 servira de base pour fornuler des recommmandati ons

suppl énentaires. La Commi ssion pourrait accorder une attention particulieéere aux
progreés acconplis dans |'intégration d une perspective sexospécifique au niveau
national |orsqu' elle examnera, en 1999, |e domaine critique |IV.H (mécani snes
institutionnels chargés de favoriser la pronotion de la femme). L'opération

d' examen et d' évaluation de |l a mse en oeuvre du Programme d'action, qui sera

| ancée en 1999, sera |'occasion d' une éval uation intégrée des nmesures prises
pour pronouvoir une perspective sexospécifique et, en particulier, des liens
entre |'action nenée au niveau national (par |es gouvernenments) et celle nenée
au niveau international (par |es organisations intergouvernenentales et |es
organi snes des Nations Unies).

15. L' Assenbl ée général e souhaitera peut-étre, confornménent aux reconmmandations
du Conseil, demander a toutes ses conmissions et a tous ses organes de tenir
conpte de | a probl énmati que hommes-femes dans |eurs activités et appeler
|"attention des autres organi snes des Nations Unies sur |a nécessité d' adopter
cette nénme démarche.

B. Suite donnée a |la Conférence par le
systéne des Nations Unies

16. Depuis |la présentation du précédent rapport a |' Assenbl ée général e
(A/51/322), les secrétariats des organisations et autres entités du systéne des
Nations Unies ont continué de prendre des nesures pour donner suite a la

Décl aration et au Programme d'action de Beijing, dans |le cadre de | eurs nandats
respectifs.

17. Dans son rapport au Conseil économ que et social (E/1997/64), |le Secrétaire
général a présenté les résultats de la quarante et uni éne session de |a

Conmi ssion de la condition de la femme et |es travaux des autres conm ssions
techni ques du Conseil, ainsi que les activités des conmmissions régionales. Il vy
a égal enent exposé le résultat de |a deuxi ene session du Conité
interinstitutions du CAC sur les femes et |'égalité entre | es sexes, consacrée
ala mse en application de | a Déclaration et du Programe d'action de Beijing;

cette session s'est tenue a New York les 5 et 6 nmars 1997.

18. On trouvera ci-aprés des renseignenents sur |les activités nenées par |les
entités du systéme des Nations Unies qui se rapportent particuliérement a la

nm se en oeuvre du Programme d'action. Ces renseignenents sont tirés des
rapports denmandés par la Division de |la pronotion de la femre, qui décrivent |es
nouvel | es nmesures qu'ont prises les différentes entités pour donner suite au
Programe d' action depuis |a présentation du précédent rapport (A/51/322), ainsi
gque |l es nobyens ms en oeuvre a cette fin, y conpris ressources hunmai nes et
financi éres suppl énentaires et nodifications structurelles.
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19. Le présent rapport ne contient pas de renseignenents sur les activités du
Fonds de dével oppenent des Nations Unies pour la ferme (UNIFEM et de |'Institut
i nternational de recherche et de formation pour |la pronotion de |la feme

(I NSTRAW qui sont exposées dans | es rapports présentés par ces deux organi snes
a | ' Assenbl ée général e.

1. Duwvision de |la population

20. Au cours de |la période considérée, la Division a nené a bien des travaux de
recherche sur les différences par sexe dans |le donaine de la nortalité infantile
et postinfantile, dans | e cadre des suites données a | a Conférence
internationale sur |la population et |e dével oppenent, tenue au Caire du 5 au

13 septenbre 1994. La révision du rapport intitulé "Too Young to Die: GCenes or
Gender"®, faite en 1996, nmet a jour les estimations et projections
dénogr aphi ques établies dans une perspective sexospécifique.

2. Départenent de |'information
21. Le Départenment de |'information a inprinmé et diffusé des exenplaires du
Programme d'action et il a organi sé, conjointement avec la Division de |la

pronotion de |a femme, des réunions-débats sur |'application du Programre. Pour
mar quer | e cinquanti éme anniversaire de la Conm ssion de la condition de |la
ferme, | e Départenent de |'information a organi sé une exposition et publié des
brochures, en coopération avec la Division. 1l a égal ement organisé

conjoi ntement avec elle un débat sur les femmes et |la paix, a |'occasion de |la
Journée internationale de |la femme.

3. Centre des Nations Unies pour |les établissenents humains

22. Le Centre des Nations Unies pour |es établissenents hunains (Habitat) s'est
attaché a intégrer |a perspective sexospécifique dans |a conception et

| " application du Programe pour |'habitat (A/ CONF.165/14, chap. |, résolution 1,
annexe 11), adopté par |a Conférence des Nations Unies sur |es établissenents
humains (Habitat 11) tenue a Istanbul du 3 au 14 juin 1996. A cette fin, le
Centre a travaillé en étroite collaboration avec |a Conm ssion de Huairou sur
les fermes et |' habitat et avec d' autres organi sations de fenmres. Le Progranme
pour |'habitat conmporte des thémes comme |'égalité entre | es sexes, les droits
des femes en mati ére de propriété fonciére ou autre, leur droit d accées aux
ressources et |leur participation aux prises de décisions. Pour que |la mse en
oeuvre du Programre pour |'habitat tienne conpte des sexospécificités, le Centre
aide ses partenaires sur le terrain (ONG et collectivités |ocales) en reliant
leurs activités a son travail de suivi et en appuyant |es dispositifs nationaux
pour |a pronotion de |a feme.

4., Conférence des Nations Unies sur |l e commerce
et le dével oppenent

23. Un projet de la Conférence des Nations Unies sur |le commerce et le

dével oppenent (CNUCED) consacré aux nesures prises pour donner suite aux grandes
conf érences nondi al es, financé par un fonds d' affectation spéciale alinmenté par

| e Gouvernenent néerl andai s, conprend une conposante relative a |"'application du
Programme d' action de Beijing. Les ressources sont affectées a des activités
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visant a accroitre la participation des femmes chefs d' entreprises dans
| ' écononi e des pays | es nbins avancés.

5. Haut Conmi ssariat des Nations Unies pour |es réfugiés

24. Le Haut Commi ssariat des Nations Unies pour |les réfugiés (HCR) s'est
attaché a pronouvoir les droits fondanentaux des femmes réfugi ées en veillant a
ce que cette question soit prise en considération dans tous |es programmes et en
nettant en évidence |l e besoin d asile créé par des persécutions sexistes. |l a
aussi lancé des initiatives spéciales visant a faire participer |es réfugi ées de
Bosni e- Her zégovi ne et du Rwmanda aux activités de redressenent économ que,

not anment en | eur donnant accés aux stages de formation et aux services

d' assistance juridique. Dans le cadre d' un autre progranme de dével oppenent ms
en oeuvre en 1996-1997 a |'intention des réfugi ées, e HCR a cherché a répondre
au besoin d'intégrer |les probl enes des réfugi ées et |a perspective

sexospéci fique dans |les activités principales de consolidation de |a paix.

6. Fonds des Nations Unies pour |'enfance

25. Dans le cadre de |"application du Programme d' action au niveau national, le
Fonds des Nations Unies pour |'enfance (UNICEF) a contribué a |la conception de
politiques tenant conpte des sexospécificités et |'établissenent de programmes
d' action nationaux. Au niveau régional, il a organisé, en collaboration avec

d' autres organi smes des Nations Unies, des réunions consacrées a |'exanen des
suites données aux programmes d'action régi onaux.

26. L'UNICEF a aussi nené a bien un certain nonbre d' activités destinées
spéci al ement aux petites filles et aux femes, come |'él aboration d' une
stratégie régionale visant a nmettre fin aux nutilations génitales en Afrique de
|"Est, ou le |lancenent d' un projet régional en Asie du Sud destiné a conbattre
I a violence exercée dans les famlles contre les femrmes et les petites filles.
Pl usi eurs projets novateurs ont pour objet |les besoins et les droits des

adol escent es.

7. Fonds des Nations Unies pour |la popul ation

27. Au niveau des pays, un objectif mjeur des programmes financés par |e Fonds
des Nations Unies pour |a population (FNUAP) est d' assurer |'accés universel des
fenmes et des hommes aux services de santé génésique, y conpris la planification
famliale et |'hygiéene sexuelle, et de pronouvoir la condition des femmes et des
petites filles. Un appui est procuré aux gouvernements pour financer des
programes auxquel s sont souvent associ ées des organi sati ons non
gouvernenent al es, en particulier des organisations fém nines et des groupes de

j eunes.

28. Plusieurs grandes initiatives ont récemment été prises; ainsi |e FNUAP a
organi sé, en 1996, conjointement avec la Division pour |la promotion de |la femme
et | e Haut Conmissariat aux droits de |'home, une table ronde des organes créés
en vertu d' instruments internationaux relatifs aux droits de |'home,

intitul ée : "Human Ri ghts Approaches to Wnen's Health, with a Focus on
Reproductive and Sexual Health and Rights". Il est par ailleurs en train

d' éval uer dans quelle nmesure |les questions relatives aux femes et |a
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perspective sexospécifique sont intégrées dans |les activités principal es des
programmes qu'il finance dans 12 pays. Dans |le cadre de ce processus

d' éval uation, un projet de cadre théorique et des indicateurs provisoires de
I'"intégration de | a perspective sexospécifique ont été établis.

8. Université des Nations Unies

29. L'Université des Nations Unies (UNU) a réalisé des études et des projets

d orientation pragmati que sur |es nouvelles technol ogies et |eur inmpact sur la
mai n-d' oeuvre fémnine. Ces projets pernettent d' évaluer |les possibilités que
présente le télétravail en matiere d enploi et de carriére pour les femes et

d' étudi er | es conséquences des nethodes de production fondées sur |es techniques
i nformatiques pour |'enploi des femmes dans la région de |'Asie et du Pacifique.

9. Programre alinentaire nondial

30. Les engagenents pris par |le Programme alinentaire nondial (PAM en faveur
du Programme d'action visent |'égalité d' accés aux ressources alinmentaires, a
| ' éducation et aux possibilités de création de revenus. Le rapport d activité
sur | ' application des engagenents, présenté au Conseil d'adm nistration du PAM
en nmars 1997, contient des renseignenents sur les él éments suivants : a) les
strat égi es spécifiques visant a atteindre |es personnes |les plus défavori sées,
en particulier les femmes; b) la participation des femrmes au niveau | ocal; et
c) des indicateurs de |"utilisation des programes "vivres contre travail" par
| es fenmes.

31. Tous |les nénoranduns d'accord entre le PAM et ses partenaires assurant

| ' exécution des programes soulignent désormais que | es besoins spécifiques des
fenmes doivent étre pris en considération, que | es femes doivent participer a
la gestion de |'aide alinentaire et que |les rapports d' activité doivent contenir
des indications sur |la nesure dans |aquelle I es femmes profitent des programes,
et sur |es postes occupés par les femmes dans |a gestion de |'aide alinmentaire.

10. Ooganisation internationale du Travai

32. Dans le cadre des suites données a |la Conférence de Beijing, |'Oganisation
internationale du Travail (O T) a lancé en 1997 un programme internationa

visant a procurer aux femes des enplois en plus grand nonbre et de neilleure
qualité. Un certain nonbre de pays ont été sélectionnés pour |'exécution de ce
programe, qui vise une amélioration quantitative et qualitative des enplois des
fenrmes dans | e cadre de |a nondialisation

33. Tout en renforcant sa stratégie visant a intégrer |a perspective
sexospécifique, |'AT organi sera au second senestre de 1997 une réunion sur |la
participation des femmes a |la gestion, ainsi qu' un atelier consacré aux

rel ati ons homres-femes et & |'adnministration du travail
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11. Oganisation des Nations Unies pour
|'"alimentation et |'agriculture

34. L'Organisation des Nations Unies pour |'alinentation et |"agriculture (FAO
a poursuivi ses activités dans les trois donmaines d action prioritaire définis
par | a Conférence de la FAO en 1995, a savoir intégrer |les préoccupations |iées
aux sexospécificités dans les activités de |' Qrganisation, aider les Etats
nenbres a les intégrer dans les activités nationales et augnenter |a proportion
des femmes occupant des postes de responsabilité dans |' Organisation. Chaque
division a ms au point un programme d' action spécifique et pris la
responsabilité de son exécution. La FAO a par ailleurs établi des statistiques
et des données ventil ées par sexe sur |les populations rurales. Elle publie ces
données sur son site du Wrld Wde Wb et elle |les diffuse aussi par |la voie de
divers ateliers qu' elle organise

12. Oganisation des Nations Uni es pour
| ' éducation,la science et la culture

35. L'Oganisation des Nations Unies pour |'éducation, la science et la culture
(UNESCO a poursuivi ses activités visant a appliquer les six résolutions qu
défini ssent |es grandes |ignes de ses travaux concernant |es questions

fém nines. Ces résolutions concernent |es stéréotypes discrimnatoires a

| "encontre des femes, les femes et |les nédias, |la contribution des femes a
une culture de la paix, la condition de la femme, |a term nol ogi e sexi ste dans

| es textes fondanmentaux de |' UNESCO et |es questions relevant du mandat de

| " UNESCO dans |l es 12 dommines critiques identifiés dans |e Programe d'action de
Bei j i ng.

36. Les fonctionnaires de terrain qui s'occupent des questions fénm nines ont
renforcé |eur réseau gréace a l'utilisation de |'Internet. Des stratégies
spéci fiques ont été él aborées pour pronouvoir les femes dans | e domaine de |a
science et de |l a technol ogi e.

13. Ooganisation nondiale de la santé

37. Durant l|la période considérée, |'Oganisation nondiale de la santé (OVB) a
organi sé en col | aboration avec |'UNESCO une table ronde sur |a santé et

| ' éducation, dont |les thémes principaux étaient |le cadre scolaire, la nutrition
et |'émancipation des femmes.

38. L'OVS a été active dans | e domaine de la formation. Un cours de formation
sur |les sexospécificités et la santé génésique a été ms au point a |l'intention
des services de santé de pays en dével oppenent. Elle a en outre | ancé un projet
destiné a sensibiliser |es agents sanitaires aux besoins spécifiques des femes

mal trait ées.

39. L'OVS a publié des études sur des questions ayant trait aux femmes et a la
santé, notamment : la violence dans la famlle; les femes, |la santé et

" environnenent; les femes au travail; |es sexospécificités et |es soins de
santé; |es femes handicapées. Elle a aussi |ancé un programme de lutte contre
les nutilations génitales en Afrique et elle a exam né les activités nenées a
cet égard.
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14. Banque nondi al e

40. La Banque nondi al e est résolue a intégrer |a probl émati que hommes-f emes
dans | ' ensenbl e de ses programmes, stratégies d' assistance aux pays et projets.
Aussi a-t-elle systématiquenent pris en considération cette probl émati que dans

| e cadre de ses travaux concernant |'éducation, |a population, la santé, la
nutrition et |e dével oppenent rural. Elle se propose en outre de |lui accorder
une plus grande place dans |les travaux qu'elle consacre a des secteurs conme |es
transports et |'énergie.

41. Afin de faire plus |largenent connaitre ses activités visant a pronouvoir
|'"égalité entre | es sexes, |la Banque nondiale a installé une page d' accuei
consacrée a ces questions sur son réseau informatique interne; elle |'installera
égal ement sur |le réseau externe le ler septenbre 1997. Par ailleurs, en

juin 1997, elle a publié | e deuxiéne rapport annuel sur ses progranmmes de
pronotion de |'égalité entre | es sexes

42. La deuxi énme réunion annuelle qu'elle a tenue avec |la participation du
Groupe consultatif externe sur les questions d égalité entre | es sexes a perms
a | a Banque nondi al e de renforcer sa collaboration avec | es nenbres de | a

soci été civile. Le Groupe, constitué de 14 spécialistes ém nents provenant de
différentes régions du nonde et de divers secteurs de la société civile, a
formul é a cette occasion des observations sur les politiques et |es programes
de | a Banque dans | esquels intervient |a probl émati que honmmes-fenmes.

15. O ganisation des Nations Unies pour le
dével oppenent industri el

43. L' Organisation des Nations Unies pour |e dével oppenent industriel (ONUDI) a
contribué a |'application du Programme d'action en procédant au | ancenment et a

| ' exécution d un programe pour |a pronotion des femmes chefs d' entreprise dans
six pays africains. Elle aide | e Gouvernenent col onbien a accroitre la

partici pation des femes dans | e secteur manufacturier

I11. STRATEG ES ET PLANS D ACTI ON NATI ONAUX

44, Dans sa résolution 1996/6, section Ill, en date du 26 juillet 1996, le
Consei |l économi que et social a décidé qu'il convenait d'encourager |es
gouvernements a sounettre des informations, de |leur propre initiative, par
exenpl e leurs plans d' action nationaux ou des rapports nationaux sur la mse en
oeuvre du Programme d' action. Dans sa résolution 51/69, |'Assenbl ée générale a
invité instanment |es gouvernenents qui ne |'avaient pas encore fait a él aborer
des stratégies d' application ou plans d'action détaillés, conportant notamrent
des objectifs assortis d un calendrier précis et des nornes de contrdle, afin
d' appliquer |e Progranme d'action dans son intégraliteé.

45. En vue d' établir, pour le présenter a la Commission de la condition de |a
fenrme & sa quarant e-deuxi éne session, en 1998, un rapport de synthese sur

| "application du Programe d'action, qui s'appuie notament sur |es plans

d' action nationaux et toutes |les autres sources d'information déj a disponibles
au sein du systéme des Nations Unies, |e Secrétaire général a adressé aux Etats
Menbres une deuxi énme note verbale datée du 17 juin 1997, les invitant a



A 52/ 281
Francai s
Page 13

transnettre leurs stratégies d application nationales ou a comuni quer des
informations sur |'état d' avancenent de celles-ci. La date limte pour la
présentation de ces informations a été repoussée jusqu' au 31 juillet 1997.

46. Afin d aider les Etats Menbres a établir |leur progranme d' action, le
rapport de |a Conférence sous-régionale d experts gouvernementaux sur |la mse en
oeuvre du Programre d' action en Europe centrale et orientale, tenue a Bucarest
du 12 au 14 septenbre 1996, a été traduit dans toutes |les |langues officielles de
|' Organi sation des Nations Unies et mis a la disposition des Etats Menbres. Ce
rapport contient en effet le plan d' un programe national type.

47. Au 5 aolt 1997, le Secrétariat avait recu des Etats Menbres 54 progranmes
d' action nationaux et plans d actions prioritaires. Certains avaient été
établis en collaboration avec des organi sati ons non gouvernenent al es, qui

avai ent aidé |es gouvernenents a rassenbler des informations sur |es besoins des
fenmes ou qui avaient participé directenment a |'élaboration des programes. De
nonbr euses organi sati ons non gouvernenental es avaient elles aussi établi leurs
propres programes d'action nationaux.

48. Une étude prélimnaire des programes d'action nati onaux nontre que, bien
souvent, ils sont axés sur un petit nonbre de donmines critiques dont |es
gouvernenments ont fait leurs priorités. Les plus fréguemment retenus sont

| " éducation et la formation des femes, les fenmes et |la santé et |le rdle des
femmes dans | ' économie. Viennent ensuite les femmes et |es médias, |es femes
et |'environnenent, la petite fille et les fenmmes et les conflits arnes.
Certains de ces programes nationaux sont trés détaillés et orientés vers

| "action, mais beaucoup ne sont guere que des déclarations d'intention.

49. Le rapport de synthése recensera | es donmmines critiques retenus par |es
gouvernenments, et exam nera |la fagon dont ces derniers traduisent en actions
strat égi ques | eur engagenent d'appliquer le Programme d'action. |l insistera
sur les él éments qui, d aprés |le Programme d'action, sont d'une inportance
fondanental e pour |'élaboration des stratégies nationales (par. 297), tels que
la consultation des institutions et organisations non gouvernenent al es

i nt éressées et de personnes assumant des responsabilités él evées dans |es
gouvernenments et dans la société civile. |l contiendra égal ement des
informations sur les calendriers, les bilans d' étape et |es neécanismes de suivi,
ainsi que des propositions concernant |es ressources a affecter ou a redépl oyer
L' accent sera ms sur |la description des priorités nationales et régionales et
sur les arrangenments institutionnels propres a faciliter |'application du
Programmre d' action. Le rapport exam nera égal enment |a nmesure dans |aquelle |es
Etats réussissent a intégrer les questions de parité entre |es sexes.

50. Pour chaque domaine critique, on analysera |le type d' action proposé pour
déterm ner notament s'il s'agit d' adopter des politiques ou des programes, de
prendre des nesures | égislatives ou adm nistratives, de fixer des objectifs

d' ét ape, de proposer des arrangements institutionnels, d'allouer des ressources
ou de préter attention a des groupes particuliers.

51. Actuel l enent, 26 programmes d'action nationaux peuvent étre consultés sur
le Wb, & |'adresse suivante : (http://ww. un. org/ wonenwat ch/list.htm
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V. ACTI VI TES DES ORGANI SATI ONS NON GOUVERNEMENTALES
ET AUTRES | NSTI TUTI ONS DE LA SCOCI ETE CI VI LE
52. Aux niveaux international, régional et national, |es organisations non

gouver nenment al es conti nuent de s'associer au suivi de |la Conférence de Beijing.
Leurs activités n'ont pas systématiquenent été notifiées au Secrétariat, mais
celles qui ont été portées a |'attention de la Division de |la promotion de |la
fenme depuis que |l e rapport précédent sur cette question a été présenté a

| ' Assenbl ée général e sont énunmérées ci-aprés pour illustrer |le grand

retenti ssement qu'a eu |la Conférence dans |a société civile.

53. Pour narquer |le premer anniversaire de |la quatriéne Conférence nondial e
sur |les femres, plusieurs organisations non gouvernenental es ont organi sé des
réunions, des ateliers et des expositions. Par exenple, en Thailande, un forum
régi onal baptisé "Au-dela de Beijing" a été ms sur pied par le Asia Pacific
Forum on Wonen, Law and Devel opment et une manifestation de deux jours a été
organi sée par |le Groupe thailandais de |'organi sation Wnen Watch. Des

mani f est ati ons spéci al es ont égal enent eu lieu en Israél, aux Etats-Unis et au
Ni géri a.

54. Le Forum des ONG sur |les fenmes a publié un ouvrage intitul é "Regards de
fenmes sur | e nonde", qui contient |es discours prononcés |ors de ses séances
pl éniéres a la Conférence. Par ailleurs, |e numéro de novenbre 1996 du Network
News: a Newsletter of the Gobal Link for Mdlife and O der Wwnen contenait des
articles consacrés a |la Conférence. G ace aux efforts dépl oyés par des

organi sati ons non gouvernenent al es, plusieurs brochures résumant |e Programe
d' action ou nmettant |'accent sur des problenes propres a certains pays ont été
publ i ées. Par exenple, a Vanuatu, une brochure a été publiée en anglais et en
bi sl ama gréace a |'action conjointe du Gouvernenent vanuatan de |a Comm ssion
économ que et sociale pour |'Asie et le Pacifique et de plusieurs associations
de femes. Au Kenya, on a publié une version sinplifiée du Programe d' action
Au Paki stan, Shirkat Gah, une association de fenmes, en a fait paraltre une en
ur du.

55. De nonbreuses organi sati ons non gouvernenental es s'efforcent de suivre

| " application du Programme d'action. Ainsi, |'Oganisation des femes pour

" environnenent et |e dével oppenent a publi é deux rapports sur |es nmesures
prises par |es gouvernenents durant |'année qui a suivi |a Conférence de
Beijing, intitul ée "Au-dela des pronesses : |es gouvernenents en action —Un an
aprés |la Conférence de Beijing sur |les femmes" et "Les engagenents ont-ils été
tenus? : bilan des plans d'action nationaux ms en place par |es gouvernenents

pour appliquer |le Programme d' action de Beijing". Le Centre de la tribune
internationale de |la feme continue de diffuser des informations sur le suivi de
| a Conférence par |'intermédiaire de son Faxnet. Des ONG ont organi sé des

réuni ons et des ateliers dans plusieurs pays, notament |'Argentine, la Croatie,
| ' Egypte, |'Equateur, |e Kenya, |'CQuganda, |a Thailande et |'Uruguay, afin de
suivre |'application du Programme d'action aux niveaux national et régional
El |l es sont nonmbreuses a inclure réguliérenment dans leurs bulletins des articles
consacrés aux activités de suivi. Cest le cas du Sous-Conité des ONG de Genéve
sur la condition de la fermme, qui publie, en collaboration avec | e groupe de
travail sur les femmes ONG CEE, un bulletin contenant des informations sur |es
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initiatives prises par des associations de femmes européennes dans | e cadre du
suivi de |la Conférence.

56. Conme suite aux décisions prises par | e Bureau de |a Conmi ssion de |a
condition de la femme, des représentants d' ONG ont participé a |la quarante et
uni éne session de |la Comm ssion, en 1997. |Ils sont intervenus en qualité

d' experts dans des tables rondes et ont pris part aux débats. |Ils ont égal enent
partici pé aux consultations entre | es organi sati ons non gouvernenental es et |es
Etats Menmbres, organi sées par la Division de |la pronotion de la feme au suj et
des donmines critiques étudiés par la Commi ssion a cette session. Un petit
nonbre de représentants d' organi sati ons non gouver nenent al es des pays | es npins
avancés ont recu une aide financiére afin qu'ils puissent participer a la
session. Les participants ont été choisis en fonction de | eurs connai ssances et
de | eur expérience dans | es donmi nes critiques exam nés par |a Conm ssion.

57. Les organi sations non gouvernenental es de femes ont partici pé activenent a
I a di x-neuvi éme session extraordinaire de |' Assenbl ée générale, qui s'est tenue
du 23 au 27 juin 1997 pour examiner |la mse en oeuvre d Action 21. Elles ont
demandé qu' une di mensi on sexospécifique soit systénmati quenment intégrée dans |e
suivi du Sommet et que |'on prenne meux en conpte les résultats de |la quatriene
Conf érence nondi al e sur |es femmes dans | es donaines qui s'y prétaient. Ala

di x-septi ene session du Comité pour |'"élimnation de la discrimnation a |'égard
des femes, qui s'est tenue a New York du 7 au 25 juillet 1997, des

consul tations officieuses ont été organi sées avec des organi sati ons non
gouvernenment al es au sujet des rapports de pays, expérience que le Conmté a

déci dé de renouveler. Le Comté a égalenent invité | es organi sati ons non
gouvernenmental es a tenir une réunion officieuse pour préparer |'élaboration

d' une recomandati on général e concernant |'article 12 de |a Convention sur |es
fermes et la santé. Les organisations non gouvernenental es conpétentes dans ce
donmai ne clef ont suggéré au Conité d' aborder certai nes questions ou d' adopter
certai nes approches, en se référant parfois a certains él éments du Programre

d action. Le Comté a décidé de continuer & consulter |es organisations non
gouver nenment al es avant de fornul er ses recommandati ons général es.

58. Des associations de femes ont égal ement participé activenent a la
Conf érence sur | a gouvernance au service du dével oppenent durable et de
|'"équité, qui s'est tenue a New York, du 28 au 30 juillet 1997.

V. MOYENS D E)\(ECUT ON, Y COVPRI S RESSOURCES HUNAI NES
ET FI NANCI ERES ET CHANGEMENTS STRUCTURELS

59. Par sa résolution 51/69, |'Assenbl ée générale a prié le Secrétaire généra
de lui rendre conpte des noyens pernettant de renforcer ceux dont disposent

' Organisation et |e systéne des Nations Unies pour appuyer |e suivi permanent
de la quatriénme Conférence nondiale sur les fermes de la facon |a plus intégrée
et efficace possible, notamment en ce qui concerne |es ressources hunai nes et
financi éres.
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A. Prise en conpte des sexospécificités dans
| ' établi ssenent des programmes et des

budget s

60. On se préoccupe de plus en plus d' exiger des responsables qu'ils justifient
de |'enploi des fonds alloués aux activités de suivi de la quatriéne Conférence
mondi al e sur les fenmes et a la prise en conpte des sexospécificités. A cet
effet, un certain nonbre d'initiatives ont été prises en vue d' éval uer de facon
plus précise, tant a |' échelon national qu'a |'échelle internationale, |les

avant ages qu' honmes et fermmes retirent, respectivenent, des ressources allouées
aux programmes et projets él aborés dans une perspective sexospécifique, et, sur
cette base, de nettre au point des nodalités d' établissenent des budgets tenant
conpte des sexospécificités. Parallélenent a |'adoption d une démarche

souci euse d' équité entre | es sexes pour |'établissenent de budgets dans tous |les
secteurs, |les ressources allouées, tant sur |le plan national que sur le plan
international, a la mse en oeuvre du Programe d'action proprenment dit, peuvent
étre un indicateur de |la maniere dont les différents acteurs contribuent a

| " application de ce programe.

61. Les conclusions concertées 1997/1° relatives a |'intégration d une démarche
souci euse d' équité entre |l es sexes, dans |lesquelles | e Conseil souligne qu'i

i nporte que des ressources humai nes et financiéres adéquates et, si besoin est,
des ressources additionnelles soient affectées a la pronotion de |'équité entre
| es sexes grace a toutes |es sources de financenment disponibles (par. 10),
reflétent le souci d' utiliser les ressources en tenant conpte des

sexospécificités. Le Conseil net aussi |'accent sur |la nécessité d' aborder |es
guestions concernant |es programmes et |e budget dans une perspective
sexospécifique lorsqu'il invite notamment e CPC et |es organes directeurs des

fonds et programmes a veiller a ce que les plans a noyen ternme et |es
budget s- progranmmes i ntégrent de fagon visible une démarche d' équité entre les
sexes (par. 13 et 14).

62. Le Conmité interinstitutions sur les femmes et |'égalité entre | es sexes a
ms |'accent sur la question de |la prise en conpte des sexospécificités lors de
| ' établissenment du budget lorsqu'il a appelé |'attention du CAC sur |a nécessité
d' anal yser | es budgets-programes et |es rubriques budgétaires en vue de

déterm ner quelles ressources sont allouées a la prise en conpte des
sexospécificités. Le Comté a créé un groupe de travail auquel il a denandé de
recenser |es questions qu'il conviendrait de retenir a cet égard. Le groupe de
travail passera en revue |les nmesures prises par d autres organi smes et entités,
y conpris | es gouvernenments et |le Secrétariat du Commonweal th, et, le cas
échéant, |eur demandera | eur avis.

63. Parm |es organisnes des Nations Unies, |'AOT a alloué des ressources
suppl énentaires a la formation en mati ére d' équité entre | es sexes.

64. Le progranme des Vol ontaires des Nations Unies a alloué quel que 15 % des
ressources dont il dispose au titre de son fonds bénévol e spécial pour 1997 a

| " adoption d'une perspective sexospécifique dans |l e cadre de la m se en oeuvre
du Programme d'action. Par le biais d un accord de partage des colts conclu
avec plusieurs pays donateurs, un progranmme comun a été ms au point avec le
PNUD et UNI FEM en vue d' affecter aux bureaux de pays 20 Vol ontaires spécialistes
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des questions relatives a |'équité entre | es sexes dans | e dével oppenent, afin
de faciliter le travail entrepris par |es coordonnateurs résidents pour assurer
le suivi a |l'échelle du systéme du Programme d' action, y conpris les activités
relatives a |'adoption d' une perspective sexospécifique et a la
dénar gi nal i sati on des femes

65. Bien que les projets et progranmmes de |' ONUDI concernant |es femmes soient
financés presque exclusivenent a |'aide de ressources extrabudgétaires et ne
bénéfi ci ent pas de ressources hunai nes suppl énentaires, |es changenents
structurels et |es nouvelles méthodes de gestion qui ont été introduits
favorisent un travail d'équi pe plus systématique et plus productif dans

| ' ensenbl e de |' organi sation

B. Renforcenent des capacités en vue de la prise en conpte
des sexospécificités : progrés réalisés

66. Le Centre des Nations Unies pour |es établissenents hunains (Habitat) a
récenment déci dé de créer une unité s'occupant des questions d' équité entre les
sexes. Cette unité sera chargée de suivre et d'éval uer en pernmanence |'ensenble
des politiques, programes, projets et activités du Centre dans une perspective
sexospéci fique et de sensibiliser |e personnel, au siege et sur le terrain, ala
nécessité d' adopter une démarche soucieuse d' équité entre | es sexes.

67. La CNUCED recense actuell ement celles de ses activités qui doivent étre
envi sagées dans une optique sexospécifique. Elle prépare un atelier concernant
certains aspects du comerce, du dével oppenent et de |'équité entre | es sexes
en vue de définir les mesures a prendre pour pronouvoir |'intégration d' une
perspective sexospécifique dans ses progranmes et politiques.

68. Afin de tenir conpte des sexospécificités, |le Programe des Nations Unies
pour | e contrdle international des drogues (PNUCID) a créé, en janvier 1995, un
groupe de travail infornel qui dépend de |a responsabl e des questions relatives
aux femmes. Depuis lors, |la conposition du groupe de travail s'est
progressivenent élargie et celui-ci conprend nai ntenant des représentants des
servi ces techniques, opérationnels et admnistratifs pertinents des trois
divisions du Programme. En outre, certains nenbres viennent des bureaux

régi onaux du PNUCI D en Afrique, en Asie et en Amérique latine. Les nenbres du
groupe président la réunion nmensuelle a tour de rd6le. Le plan de travail du
groupe pour 1997 conprend | a rédaction de directives pour |'intégration des
sexospécificités dans |l es activités opérationnelles du PNUCID et dans |es
projets sur le terrain.

69. Afin que les aspects essentiels du Programe d'action soient intégrés dans
| es programes de pays et que ses dispositions soient traduites en nmesures
concretes, le HCR a créé un G oupe de travail sur les femmes réfugi ées, qui est
présidé par | e Haut Conm ssaire adjoint.

70. L'AOT a nené a bien des activités de formation en natiére d' équité entre

| es sexes dans | e nonde du travail, tant au siége que dans | es bureaux
extérieurs, a l'intention de son personnel et de ses nmenbres constitutifs. Des
pl ans ont été élaborés et seront ms en oeuvre en 1997 en vue d'intégrer |es

questions relatives a |'équité entre |l es sexes dans | es cours de gestion
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destinés a |'ensenble du personnel de |'AT. Deux nouveaux postes de
spéci aliste principal des questions de pronotion de la femrme et d' équité entre
| es sexes ont été créés. Au siege, un poste suppl énmentaire a été créé au sein
du Bureau du Conseiller spécial pour |les questions des travaill euses.

71. Afin de tenir conpte des sexospécifités dans ses activités, la FAO a
renforcé | es conpétences de son personnel en organi sant des stages de formation
aux questions d' équité entre | es sexes.

72. Le Directeur général de |'UNESCO a créé une nouvelle unité de | a pronotion
de la femme et de |'égalité des sexes, qui est responsable de |a coordination

d' ensenbl e et qui regroupe |e progranme sur les femmes et une culture de paix et
celui relatif aux femes dans la région de |a Méditerranée. Cette nouvelle
structure pernmet une col |l aboration plus systématique avec |les interlocuteurs
responsabl es des différents secteurs, |les spécialistes responsabl es des projets,
| es bureaux extérieurs, |es conmi ssions nationales, |es principales

organi sati ons intergouvernenental es et non gouvernenental es et d' autres
partenaires. En outre, le personnel de |'UNESCO, tant au siége que dans |es
bureaux extérieurs, recevra une formati on concernant |es questions d' équité
entre | es sexes avant la fin de 1997.

73. La Banque nondiale a établi un lien stratégique entre les activités

d' anal yse sexospécifique et d' élaboration de politiques soucieuses d' équité
entre les sexes et les travaux qu' elle nene dans | e domai ne des politiques
économ ques, |les questions relatives aux femes constituant désormais |'un des
quatre él énents du réseau sur la réduction de |la pauvreté et |a gestion

économ que. La responsabilité de la mse en oeuvre des politiques relatives aux
fenmes est plus décentralisée, et |a participation d' organisations de femres, au
ni veau de |la comunauté, a été renforcée gréace au recrutenent de coordonnateurs
d' ONG dans | a plupart des mi ssions résidentes

C. Mesures prises en vue d' augnenter |l a proportion
de fenmes occupant des postes d'adnini strateur

74. Selon les conclusions concertées 1997/15 |'équilibre entre | es sexes est
un autre objectif central de |'intégration d' une démarche souci euse d' équité
entre les sexes (par. 36). Des statistiques relatives au nonbre et au

pour cent age de femres enpl oyées a tous |es niveaux dans tous |es organi snes des
Nations Unies devraient étre présentées réguliérenent a |'Assenbl ée général e et
a la Conmssion de la condition de la ferme. Le Conmité consultatif pour |es
guestions adm nistratives du CAC et |a Conm ssion de |la fonction publique
internationale sont invités a suivre les progrés acconplis dans |'application
des politiques de recrutenent visant a réaliser |'équilibre entre |es sexes.

75. Le rapport du Secrétaire général sur la situation des femes au
Secrétariat, qui doit étre présenté a |'Assenbl ée générale a sa

ci nquant e- deuxi éme sessi on, donnera une vue d' ensenbl e des progrés réalisés en
mati ére d' équilibre entre les sexes au Secrétariat. Conforménent a la
reconmandati on du Conseil, |'Assenbl ée voudra peut-étre prier le Secrétaire
général de lui présenter, a |l'avenir, des données statistiques conplétes sur |le
pour cent age de femres enpl oyées dans | e systénme des Nations Unies et |e niveau

des postes qu' elles occupent.
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76. Le présent rapport donne quel ques exenples de |'évolution du nonbre de
fenmes occupant des postes d' admi nistrateur au cours de |a période consi dérée.

77. Dans |'allocution qu'elle a prononcée a |a session de fond de 1997 du
Conseil, lors du débat consacré aux questions de coordination, |e Haut

Commi ssaire des Nations Unies pour |es réfugi és a noté que d'inportants progreés
avai ent été acconplis depuis |la Conférence de Beijing, mais que les résultats
étaient loin d étre satisfaisants. Au HCR, |a proportion de fenmmes

admi nistrateurs était de 38,7 %et plusieurs femmes avai ent été nomees
coordonnat eurs régi onaux.

78. Le Progranme des Vol ontaires des Nations Unies s'est enployé a réaliser
|'"équilibre entre les sexes en veillant a recruter et a pronouvoir des femes
qual i fiées. Dans |es bureaux de pays, la noitié environ des administrateurs de
programes sont des femmes. Des efforts sont actuell ement dépl oyés en vue

d atteindre |a néne proportion de femes dans tous | es postes de spécialiste et
d' agent d' exécuti on.

79. Le Directeur exécutif du Programme alimentaire nondial a indiqué que |le
nonbre total de femmes avait consi dérabl ement augnenté au PAM depuis 1992. En
décenbre 1996, |es femes représentaient 18,9 % des administrateurs de |la
classe P-5 et des fonctionnaires de rang supérieur, contre 9,2 %en 1992. Sur
| ' ensenbl e du personnel recruté, la proportion de femes était passée de 12 %
en 1994 a 39 %en 1996. Jusqu'en 1992, aucune fenme n'avait occupé un poste
supérieur a P-5. En décenbre 1996, on trouvait des femes aux niveaux

D1 (24,4 %, D2 (25 % et SSG SGA (33 9. C était dans |es bureaux
extérieurs, parm |e personnel de projet, que |'on trouvait la plus faible
proportion de fenmes (20 % ; cette question recevrait une attention accrue dans
| es années & venir

80. En vue d'augnenter |e nonbre de femmes occupant des postes

d' adm nistrateur, la FAO a pris des mesures visant a identifier des candidates
qualifiées et elle a constitué un fichier d' experts internationaux spécialistes
de I'intégration des femes au dével oppenment, dont elle pourra se servir pour
pourvoir des postes vacants.

81. A 1'UNESCO |a proportion de fenmes occupant des postes d' adnmi nistrateur
est passée de 30,03 %en 1990 a 37,12 %en 1997. L'UNESCO a m's au point des
strat égi es spéciales en vue de trouver et d' attirer des candi dates.

82. L' Oganisation de |'aviation civile internationale (QACI) s'est attachée a
améliorer la situation des femmes occupant des postes d' adm nistrateur. Afin
d' augnmenter |a proportion de femmes occupant de tels postes, |'OACl a fixé des
objectifs précis et organi sé des activités en vue de trouver des candi dates
qualifiées. Cette stratégie n'a toutefois pas produit les résultats esconptés.
Les candi datures de femres que |' Organi sation a regues concer nai ent

essentiell enent des postes adnministratifs ou |inguistiques, |esquels ne
représentent qu' un faible pourcentage des postes d' adm nistrateur et de
fonctionnaire de rang supérieur. Les contraintes budgétaires, qui ont entralné
le gel d environ 12 % des postes a |' OACI, ont égal enent nui aux programes de
recrutenent.
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VI.  CONCLUSI ONS

83. Depuis que |le précédent rapport du Secrétaire général sur la mse en oeuvre
des recommandati ons adoptées par |la quatriene Conférence nondiale sur |les femes
(A/51/322) a été présenté a |' Assenbl ée générale, d'inportants progrés ont été
réalisés en ce qui concerne |"application de |a Déclaration de Beijing et du
Programme d' action, et en ce qui concerne |'adoption d' une perspective

sexospéci fique, par le dispositif intergouvernenental a trois niveaux, par |le
Secrétariat et par d autres entités du systénme des Nations Unies. L'adoption
par | e Conseil économ que et social des conclusions concertées 1997/1 sur |la
prise en conpte d' une démarche souci euse d' équité entre | es sexes représente
["initiative intergouvernenentale la plus vaste a ce jour sur |'intégration des
sexospécificités. Elle constitue une base solide a partir de |aquelle des
nesures concrétes pourront rapi dement étre prises pour réaliser des progreés
nesurabl es en matiere d'intégration des sexospécificités a tous |es niveaux et
dans tous | es domaines. L'Assenbl ée voudra peut-é&tre se prononcer sur |es
reconmandati ons formul ées par | e Conseil dans ses concl usions concert ées.

84. Plusieurs occasions vont se présenter de renforcer encore |es progres
réalisés. En 1998, |la Conmi ssion de la condition de |a femme doit exam ner un
rapport de synthése sur les plans d' action nationaux; cet exanen pernettra

d' avoir une vue d' ensenbl e des nesures prises au niveau national et servira de
base a |'exanen de la mse en oeuvre du Progranmme d' action, qui doit avoir lieu
en 1999. L'exanen a m-parcours de la nmise en oeuvre du plan a noyen ternme a

| ' échell e du systénme en ce qui concerne |a pronotion de |a fenme, 1996-2001, qui
sera fait en 1998 par |a Commi ssion et par |le Conseil, devrait répondre au néne
objectif pour ce qui est des nmesures prises par |es organi snes des

Nat i ons Uni es.

85. Toutefois, il faudra encore faire une évaluation plus poussée des nesures
prises au niveau national en ce qui concerne |'adoption d' une perspective
sexospéci fique et formul er des recommandati ons concernant |'action future. Ce
travail pourrait étre nené, de facon prioritaire, par |la Conm ssion de |la
condition de la femme, lorsqu' elle exam nera, en 1999, |le donaine critique IV.H
(Mécani snes institutionnels chargés de favoriser la pronotion de |a femme)?.

86. Dans sa résolution 1997/61 du 25 juillet 1997 sur |'application et |e suivi
i nt égrés et coordonnés des résultats des grandes conférences et somrets

i nt ernati onaux organi sés par |les Nations Unies, |le Conseil économ que et socia
aréaffirmé que |'intégration d' une démarche souci euse d' équité entre | es sexes
dans tout |le systene devait faire partie intégrante de |'application des

déci sions de ces conférences et somets. Le Conseil prévoit d' organiser

en 1998, imedi atenent apreés sa session d' organi sation, une session qui sera
consacrée a un nouvel exanmen du suivi intégré des conférences. Le Consei
devrait alors, poursuivant |le travail acconpli grace a |'adoption des
concl usi ons concertées, inviter |es organes intergouvernenentaux a tenir

syst émat i quenent conpte de ces concl usions dans toutes leurs activités de suivi
i ntégré des conférences, y conpris les efforts visant a renforcer |e dial ogue
entre |l e Conseil, ses organes subsidiaires et |les fonds, programes et

organi snes des Nations Unies.
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! Rapport de la quatrieme Conférence nondiale sur les femes, Beijing,
4-15 septenbre 1995 (publication des Nations Unies, nunéro de vente :
F.96.1V.13), chap. |, résolution 1, annexe I.

2 1bid., annexe I|I.

3 Haut Conmi ssaire des Nations Unies pour |les réfugiés, Directeur général
du PAM Administrateur associ € du PNUD, Directeur exécutif adjoint du FNUAP et
Directeur général adjoint du BIT.

* Les Etats Menbres suivants ont participé au débat : Afrique du Sud,
Argentine, Bangl adesh, Bélarus, Brésil, Bulgarie, Canada (au nomde |"'Australie
et de |a Nouvel |l e-Zél ande), Chili, Chine, Costa Rica, Cuba, El Salvador,
Etats-Uni s d' Amérique, Fédération de Russie, Finlande, |ndonésie, Iran
(République islamque d'), Jamaique, Kenya, Luxenbourg (au nomde |'UE),
Nam bi e, Norveége, Pérou, Philippines, République de Corée, République
domi ni cai ne, République-Unie de Tanzanie (au nom du G oupe des 77 et de la
Chine), Roumanie, Sri Lanka, Swaziland, Thailande, Tunisie, Turquie. Les
organi snes des Nations Unies suivants ont participé : PNUE, UN CEF, PNUD,
UNIFEM O T, FAO, UNESCO, OB, Banque nondiale. Ont égal ement pris part au
débat |' Organisation internationale pour les mgrations et |a Anerican
Associ ation of Retired Persons.

5 A paraitre dans |e rapport du Conseil économ que et social (A 52/3).

5 ESA/ P/ Wp. 126.



