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 1. 秘书长在 1997年 7月 14日题为 革新联合国 改革方案 的报告(A/51/950)

中表示,他将建议大会设立常务副秘书长职位 秘书长在说明打算提出此项建议的

原因时指出,虽然秘书长发挥多样性作用是其职位的主要力量源泉,但是这也限制

了任何秘书长在思想和组织上持续领导本组织的注意力 秘书长还指出,虽然联合

国实务方案的广阔范围正是其潜在体制力量的巨大源泉,但是本组织并非总能发挥

这些长处  

 2. 联合国宪章 规定,秘书长是本组织的行政首长 以此身份,本组织主管各

部厅 计划署 基金或其他实体的所有高级官员都直接向他负责 因此,目前大约

有 30名高级官员直接向秘书长负责 尽管执行委员会的设立便利了这些高级官员

之间进行实务协调,但是每位高级官员在行政上仍向秘书长负责 如此众多官员向

秘书长负责,造成报告范围过于广泛,无法适当而系统地进行管理监督 因此,秘书长

需要有一位副手的支助,协助他行使管理职能  

 3. 由于所履行职责的性质,秘书长必须经常离开总部,必须出席各种政府间会

议和区域会议,访问远离联合国总部的办事处和特派团,并应会员国邀请进行正式

访问 虽然秘书长离开时仍与总部密切保持联系,但是如果有一位副手代行其职,就

能确保秘书处顺利而有效地发挥职能  

 4. 为了在秘书处范围内实行新的领导和管理结构,秘书长已设立了一个高级

管理小组,并在和平与安全 经济和社会事务 发展合作和人道主义事务等领域设

立了执行委员会 这些执行委员会已在发挥作用并已开始为促进本组织工作的协

调一致管理作出贡献 有一些事项和关切问题涉及到所有的执行委员会的工作

在这方面,重要的是确保本组织在和平与安全领域的工作考虑到冲突的经济和社会

根源 在处理复杂的紧急情况时,要特别重视并积极促进恢复经济和社会发展所需

的条件 本组织在经济和社会事务执行委员会指导下所进行的分析工作和在联合

国发展集团执行委员会主持下开展的发展业务二者相得益彰,以加强本组织对发展

的总体影响 常务副秘书长将承担特别责任,领导协调本组织关于这些问题的行动

常务副秘书长还要与秘书长密切合作,加强联合国在经济和社会领域的声望和领导,
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包括进一步努力加强联合国作为发展政策和发展援助的领导中心  
 5. 总而言之,常务副秘书长职责如下:(a) 协助秘书长领导和管理秘书处的各项
工作 (b) 秘书长离开时或在秘书长决定的其他情况下在联合国总部代理秘书长之
职 (c) 支助秘书长确保跨职能部门的活动和方案作到部门间和机构间的一致性
(d) 协助秘书长提高公众认识的努力并加强与会员国代表的接触 (e) 代表秘书长
出席会议 公务活动 仪式和秘书长确定的其他活动 (f) 履行秘书长随时指派的
特别任务 在初期阶段,常务副秘书长还将受命代表秘书长监督正在进行的联合国
改革工作,尤其是鉴于联合国改革执行协调员办事处的工作将于 1997年 12月 31日
结束 常务副秘书长还将负责建立发展筹资处,随后监督其开展的活动  
 6. 秘书长在 1997年 9月 11日的报告(A/52/303) 中,概述了有关秘书处工作的
行动和建议所产生的方案和财务情况,这些行动和建议是秘书长在 1997年 3月 17 
日给大会主席的信(A/51/829)和题为 革新联合国 改革方案 的报告(A/51/950)
中提出的 前一报告指出,常务副秘书长将是秘书长任命的工作人员,任期不得超过
秘书长本人任期 在薪酬方面,建议常务副秘书长的薪金定在秘书长与联合国开发
计划署署长薪金的中点上 关于公费,建议定为每年 15 000美元  
 7. 常务副秘书长直属办公室包括一名主任(D-2) 一名 P-5 和一般事务人员职
类的一名私人助理和两名秘书,这些员额中,一名 P-5和一名一般事务人员将由调任
解决,另外还需要设一名 D-2 和两名一般事务人员的员额 常务副秘书长在履行职

务时也将使用秘书长办公厅现有的工作人员资源  
 8. 常务副秘书长履行其职责的权力来自秘书长的授权,因此无需由大会来选
举 任命或确认 秘书长建议,常务副秘书长的任期与秘书长任期相同,由秘书长任
命,亦可由其决定提前终止任命 常务副秘书长的地位仅次于秘书长,高于所有其他
方案管理员 常务副秘书长无权独立向大会 安全理事会或其他立法机构提出报

告  

 

 


