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La Asamblea General, en su resolucién 50/203 de 22 de diciembre de 1995,
pidio al Secretario General que le presentara en su quincuagésimo primer
periodo de sesiones un informe acerca de los medios de poner a la Organizacion
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a la labor continua de seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer en la forma mas integrada y eficaz, incluidas las necesidades de
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las medidas adoptadas y los progresos realizados en la aplicacion de la
Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién. En el presente informe se
describe la evolucién de los acontecimientos ocurridos desde la aprobacion de
la resoluciéon en los foros intergubernamentales y las medidas adoptadas por
las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, y se destaca que se
mantiene el impulso generado por la Conferencia. También se describen
factores relacionados con la capacidad del sistema de las Naciones Unidas en
cuanto a las necesidades de recursos humanos y financieros y se proponen
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I. INTRODUCCION

1. La Asamblea General, en su resolucién 50/203, de 22 de diciembre de 1995,
relativa al seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y
aplicacién cabal de la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion, pidio

al Secretario General que, por conducto de la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer y el Consejo Econdmico y Social, le presentara en su
guincuagésimo primer periodo de sesiones un informe acerca de los medios de
poner a la Organizacién y al sistema de las Naciones Unidas en mejores
condiciones para prestar apoyo a la labor continua de seguimiento de la
Conferencia en la forma mas integrada y eficaz, incluidas las necesidades de
recursos humanos y financieros. Pidi6 asimismo al Secretario General que
presentara cada afio a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
y a la Asamblea General, por conducto del Consejo Econdmico y Social, un informe
acerca de las medidas adoptadas y los progresos realizados en la aplicacion de
la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion.

2. En el momento en que se aprobo la resolucién, se informdé a los Estados
Miembros de que la Secretaria consideraba que los informes solicitados debian
proporcionarse de forma progresiva: el informe a la Comisién contendria el
primer material; el informe al Consejo resumiria ese material y afadiria

material nuevo, incluidos los resultados de la propia Comision; y el informe

a la Asamblea General daria mas material, incluidos los resultados de las
deliberaciones del Consejo. Debido a la estrecha relacion entre los dos
informes, y con el fin de acelerar su elaboracion y examen, el Secretario
General ha combinado los dos informes solicitados en uno solo.

3. El informe inicial presentado a la Comisiéon de la Condiciéon Juridica y
Social de la Mujer en su 40° periodo de sesiones se referia a los medios de
aumentar la capacidad de la Organizacién y del sistema de las Naciones Unidas
para prestar apoyo al seguimiento continuo de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (E/CN.6/1996/3) y al mandato, los métodos de trabajo y al
programa de trabajo multianual de la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer (E/CN.6/1996/2) como parte de su examen del seguimiento de la
Conferencia. Se presenté otro informe al Consejo Econdmico y Social (E/1996/82)
en el que se indicaban los acontecimientos relacionados con la aplicacion de

la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accion ocurridos en los foros
intergubernamentales que presentan informes al Consejo y entre las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en el plano

interinstitucional, en particular las medidas que se han adoptado para apoyar

el seguimiento continuo de la Conferencia de la forma mas integrada y eficaz.

ll. PROGRESOS EN LA INCORPORACION DE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

4, En su dltimo parrafo la Declaracibn de Beijing dice que: "Por la presente

nos comprometemos en calidad de gobiernos a aplicar la siguiente Plataforma de

Accid n y a garantizar que todas nuestras politicas y programas reflejen una

perspectiva de género" ! en su resolucién 50/203, la Asamblea General inst6 a los
Estados, al sistema de las Naciones Unidas , ¥ a todos los deméas participes a que
aplicaran la Plataforma de Accion, en particular, promoviendo una politica
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activa y visible por la cual se incorporara una perspectiva de género en todos
los planos, entre ellos la formulacion, la supervision y la evaluacién de todas
las medidas que procedieran para aplicar efectivamente la Plataforma.

5. El primer paso para cumplir este compromiso al nivel internacional es que,
como aspecto clave de la aplicacion de la Declaracién de Beijing y la Plataforma
de Accion, los foros intergubernamentales y las secretarias y los programas que
ellos supervisan adopten politicas y directrices programaticas para dicha
incorporacion. Como se verd a continuacion, la mayoria de los 6rganos
intergubernamentales del sistema de las Naciones Unidas han dado estos primeros
pasos, al igual que la mayor parte de las secretarias y los programas del
sistema.

6. Ahora bien, serd importante que en los préximos afios se tomen nuevas
medidas encaminadas a explicar mas detalladamente el concepto de la
incorporacion de una perspectiva de género y sus necesidades y repercusiones
practicas. El presente informe comienza con un analisis preliminar de esas
repercusiones practicas, sobre la base de la experiencia acumulada por la
Secretaria en los preparativos para la Conferencia de Beijing y las reflexiones
subsiguientes en el contexto de la preparacién del seguimiento.

A. Incorporacién de una perspectiva de género

7. La incorporacion de una perspectiva de género es un motivo recurrente de la
Plataforma de Accion. Si bien se comprende en general lo que significa una
perspectiva de género, en el periodo previo a la Conferencia de Beijing no se
intentd precisar en detalle el concepto ni sus repercusiones practicas. Un
importante paso para cumplir el compromiso de incorporar una perspectiva de
género es traducir el concepto en medidas préacticas.

8. Una perspectiva es una manera de representarse algo. Una perspectiva de
género es un modo de pensar, de conceptualizar; es una estructura cognoscitiva
gue permite concebir, valorar, supervisar y evaluar politicas y programas

teniendo en cuenta sus repercusiones relativas para la mujer y el hombre, en
cuanto a contribucié n y a efecto se refiere.

9. Como punto de partida, segun el uso del término en las Naciones Unidas
género se refiere a las funciones asignadas por la sociedad a la mujer y al
hombre por razones de sexo. El analisis de género sirve para examinar las
similitudes y diferencias entre las funciones y responsabilidades de hombres y
mujeres pero sin referencia directa a cuestiones bioldgicas, sino mas bien a las
pautas de comportamiento que cabe esperar de las mujeres y de los hombre
fundamento cultural. Estas funciones suelen ser propias de un lugar y tiempo
dados, es decir, puesto que las funciones por razones de género dependen del
medio social y econdémico, pueden variar segun el contexto concreto y pueden
cambiar con el tiempo. En cuanto al uso del idioma, la palabra "sexo" se emplea
en relacion con las caracteristicas fisicas y bioldgicas de mujeres y hombres,
mientras que el término género se usa para explicar las diferencias observadas
entre mujeres y hombres segln las funciones asignadas por la sociedad.

2 ¢l

syasu
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10. El analisis de género como parte de la aplicacion de una perspectiva de
género no centra su atenciéon en las mujeres como un grupo aislado, sino que
examina una cuestién y su relacion con hombres y mujeres. Este tipo de enfoque
permite que salgan a la luz las ventajas y desventajas experimentadas por cada
grupo y que se tomen medidas para hacer frente a las desventajas con miras a
impedirlas o eliminarlas y reparar sus efectos.

11. Hay que ser consciente de que el género puede ser importante para
comprender un problema o una situacibn dada asi como sus consecuencias
normativas y programaticas, con miras a encontrar la solucién correcta. No
comprender la importancia del género puede conducir a una evaluacion incompleta
de la cuestion que se esté analizand 0 y a pasar por alto o subestimar los
problemas relacionados con el género u ocasionados por éste.

12. Una vez que se entiende la forma en que el género puede incidir en el goce
de los derechos, en el igual acceso a oportunidades y recursos, en la

participacion en la toma de decisiones a todos los niveles, y en el derecho a
prestacione s y a otros bienes y servicios que presta la sociedad (ya sea en el
seno de la familia, la comunida d o a nivel estatal), todos los obstaculos
relacionados con las funciones asignadas por razones de género se pueden revelar
mas facilmente y se pueden prever estrategias para prevenirlos.

13. Si bien la perspectiva de género es basicamente un concepto que representa
una nueva manera de ver las cosas, de él se derivan algunas repercusiones
practicas en cuanto a la incorporacién de una perspectiva de género (que, como
se afirma en la Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién, se reflejard

en todas las politicas y programas). Ante todo, es preciso que todas las
personas se familiaricen con ese concepto y que se les faciliten los medios, en
particular la capacitacion, para aplicarlo en la investigacién, el analisis, la
elaboracion de programas y politicas y la toma de decisiones. Es imprescindible
incorporar una perspectiva de género en todas esas fases, ya que no se lograra
cambio alguno si se pasan por alto los analisis basados en datos desglosados por
sexo al elaborar las opciones de politica. Analogamente, si en el andlisis no

se contemplan los factores de género, tampoco podrdn tenerse en cuenta en las
decisiones.

14. Todo pareceria indicar que la incorporacion de la perspectiva de género en
la programacion y en la elaboracion de politicas entrafia una serie de etapas,
que se podrian resumir en la forma siguiente:

1) Las cuestiones deben definirse de modo tal que se puedan observar las
diferencias de género. Al preparar los textos para el debate no debe
suponerse una neutralidad de género, sino examinar las cuestiones,
prima facie , tratando de buscar aquellos aspectos en que los factores
de géneros pudieran ser importantes.

2) En la etapa siguiente, se observaran y definiran las diferencias entre
mujeres y hombres y los factores relacionados con esas diferencias.
Para cada factor en cada caso dado, se hace una comparacion entre la
situacion de la mujer y la del hombre. Si no hay diferencias, es
razonable suponer que para ese factor el género no es importante.
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De haber diferencia, hay que ver como inciden en ella otros factores
sociales y economicos como la edad, la clase social, el grupo étnico o
el tipo de ocupacion.

3) Una vez que esos factores han quedado claramente definidos hay que
analizar como se reflejan las diferencias en las funciones y como se
crean y se refuerzan estas Ultimas. El resultado del analisis debe
apuntar a la determinaciéon de los obstaculos concretos a la plena
participacion y goce de los derechos por parte de las mujeres y de
hombres.

4) En la etapa siguiente se vera como repercuten esas funciones en el
proceso de cambio. Este andlisis sienta las bases para determinar
cémo se puede lograr el cambio mediante la definicion de politicas y
programas. Comprende el examen de la forma en que las funciones
asignadas por razones de género se relacionan con los aportes
programaticos, asi como con el proceso de aplicacibn de los programas
y los resultados esperados. Al examinar los aportes necesarios para
desarrollar en detalle cada politica o programa, hay que evaluar las
condiciones previas, que son la base del cambio, asi como las
intervenciones que se espera que modifiguen dichas condiciones.

5) En la dltima etapa se adoptan los programas y politicas que pueden
tener buenas probabilidades de éxito para resolver el problema de que
se trate.

15. Algunos organismos de las Naciones Unidas y otros 6rganos internacionales,
a titulo individual y colectivo, han venido definiendo la mejor forma de

integrar en la préactica la perspectiva de género en sus politicas y programas.

El sistema de las Naciones Unidas cuenta con considerable experiencia y
conocimientos especializados respecto de la incorporacion del género en las
actividades operacionales. Se sigue trabajando en la elaboracién de
metodologias para facilitar la aplicacion de una perspectiva de género en la
presentacion de informes con arreglo a los instrumentos y mecanismos
internacionales de derechos humanos. Al propio tiempo, no cabe duda de que es
preciso seguir trabajando con miras a fortalecer la base conceptual para
incorporar la perspectiva de género a nivel de todo el sistema, en el quehacer
cotidiano del personal de las Naciones Unidas, y en la labor intergubernamental
en muchas esferas que trascienden los sectores sociales y las actividades
operacionales. Cabe esperar que el Comité Interinstitucional de la Mujer y la
Igualdad de Género del Comité Administrativo de Coordinacion fomente el debate
conceptual de la incorporacion de la perspectiva de género, relna la experiencia
adquirida en este sentido, e idee propuestas y mecanismos practicos para apoyar
esa labor de incorporacion en todo el sistema.

B. Sequimiento de la incorporacion de una perspectiva
de género en foros intergubernamentales

16. En su resolucion 50/203, la Asamblea General, consider6 que, en relacion
con las Naciones Unidas, la Plataforma de Accién debia aplicarse por conducto de
la labor de todos los drganos y organizaciones del sistema en el periodo
1995-2000, como programa concreto y como parte integrante de los programas mas
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generales. El Consejo Econ6mico y Social, en su resolucién 1996/6, de 22 de
julio de 1996, decidi6 que la Plataforma de Accién se llevara a la practica
mediante la labor de todos los 6rganos y organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas durante el periodo de 1995-2000 y tomé nota de que las
instituciones de las Naciones Unidas especialmente dedicadas al adelanto de la
mujer, en particular el Instituto Internacional de Investigaciones y

Capacitacion para la Promocion de la Mujer (INSTRAW) y el Fondo de Desarrollo de
las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) tenian en curso la revision de sus
programas de trabajo a la luz de la Plataforma de Accion y de la aplicacién de
ésta. Desde la Conferencia, muchos 6rganos intergubernamentales han tomado
medidas para velar por la aplicacion de la Plataforma de Accion mediante la
incorporacion de las cuestiones de género. Cabe mencionar, entre otras, las
siguientes.

1. El Consejo Econdmico y Social y sus 6érganos subsidiarios

17. En el informe del Secretario General al Consejo Econdmico y Social
(E/1996/82) se comunicaron las medidas tomadas por érganos subsidiarios del
Consejo, incluidos, en especial, la Comision de la Condiciéon Juridica y Social
de la Mujer, la Comision de Derechos Humanos, la Comisién de Poblacion y
Desarrollo, y la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal. El informe
también proporcionaba informacion sobre el UNIFEM y el INSTRAW. Una vez
finalizado el informe, la Comisién de Desarrollo Social, se reunié y se siguio
trabajando en las comisiones regionales y en el marco de la Comision de
Estadistica.

18. El Consejo Econdmico y Social, en su periodo de sesiones sustantivo

de 1996, en relacion con el tema 5 e) del programa, aprob6 el proyecto de
resolucién E/1996/L.36, sobre el Instituto Internacional de Investigaciones y
Capacitacion para la Promocion de la Mujer. EI Consejo, en el parrafo 2 de la
resolucién, "encomia la labor del Instituto en las cuestiones que se refieren al
proceso de emancipacion econémica y politica de la mujer; estadisticas e
indicadores en cuestiones de género; la mujer, los recursos naturales y el
desarrollo sostenible: el agua, el tratamiento de los desechos y las fuentes
renovables de energia; y las cuestiones relativas a diferentes grupos, como las
mujeres de edad, las desplazadas, las refugiadas y las migrantes".

19. En su resolucion 1996/34 de 25 de julio de 1996 el Consejo, hizo suyo el
plan revisado de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la
mujer para el periodo 1996-2001 (E/1996/16), teniendo en cuenta las

observaciones formuladas por la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer en su resolucion 40/10 y el anexo a esa resolucion, y las conclusiones y
recomendaciones del Comité del Programa y de la Coordinacion (CPC). El Consejo
pidi6 a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que

aplicaran el plan revisado a la luz de las observaciones generales y especiales
formuladas a ese respecto por la Comision de la Condicién Juridica y Social de

la Mujer y el CPC.
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a) Comisién _de Estadistica

20. En su 18° periodo de sesiones, celebrado en Nueva York del 16 al 19 de
abril de 1996, el Grupo de Trabajo de la Comisién de Estadistica examind el
informe y las recomendaciones del Grupo de Expertos sobre las repercusiones
estadisticas de conferencias recientes importantes de las Naciones Unidas
(E/CN.3/AC.1/1996/R.4) y convino en que la Comision de Estadistica debia
examinar el informe en su proximo periodo de sesiones. El Grupo de Trabajo
recomendd que se aprobara el conjunto minimo de datos sociales nacionales
propuesto por el Grupo de Expertos (parr. 97) para que sirviera de guia a los
servicios nacionales de estadistica en el examen de los datos minimos necesarios
para supervisar la aplicacion de los programas de accion convenidos en las
recientes conferencias importantes de las Naciones Unidas.

21. El Grupo de Expertos determindé amplias esferas de interés social que
derivaban de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la
Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Ademas, recomendd 15 indicadores para el conjunto minimo de datos
sociales nacionales destinados a medir los avances logrados en la aplicacion de
los programas de accién: a) estimaciones de la poblaciéon desglosadas por sexo,
edad y, cuando proceda y sea posible, por grupo étnico; b) esperanza de vida al
nacer, por sexo; c) mortalidad infantil, por sexo; d) mortalidad en la nifiez,

por sexo; e) mortalidad derivada de la maternidad; f) porcentaje de nifios

nacidos con peso inferior a 2.500 gramos, por sexo; g) numero medio de afios de
escolaridad, por sexo y, cuando sea posible, por categoria de ingresos; h) PIB
por habitante; i) ingreso familiar per capita (nivel y distribucion); j) valor

monetario de la cesta de alimentos requerida para satisfacer las necesidades
nutricionales minimas; k) indice de desempleo, por sexo; |) relacién empleo-
poblacién, por sexo y por sector estructurado y no estructurado, cuando proceda;
m) acceso al agua apta para el consumo; n) acceso al saneamiento, y 0) ndmero de
personas por habitacion, con exclusion de la cocina y el cuarto de bafio. El
FNUAP ha sugerido que se incluya el indicador "tasa de prevalencia del uso de
anticonceptivos".

22. El Grupo de Trabajo pidi6 a la Division de Estadistica que colaborara con
las comisiones regionales con miras a organizar en cada regidn encuestas piloto
sobre la disponibilidad y la calidad de las estadisticas necesarias para formar

el conjunto minimo de datos nacionales. También acordé recomendar la creacion
de un grupo de expertos sobre estadisticas de la pobreza, presidido por el

Brasil y cuya secretaria correria a cargo de la Comisibn Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL). La CEPAL ofrecié ser anfitrion de un seminario
sobre estadisticas de la pobreza, que se celebraria en Santiago en 1997 y se
centraria en experiencias nacionales y regionales.

23. En su 29° periodo de sesiones, que se celebrara en Nueva York del 10 al

14 de febrero de 1997, la Comisiébn de Estadistica examinara las recomendaciones

del Grupo de Expertos sobre las repercusiones estadisticas de conferencias

recientes importantes de las Naciones Unidas (véase el parrafo 20 supra ) y del
Grupo de Trabajo, en particular la aprobacién del conjunto minimo de datos

sociales nacionales. También examinara una nota del Secretario General sobre la
organizacién en cada regioén de estudios de casos sobre la disponibilidad y la

calidad de las estadisticas sociales y las posibles fuentes de financiacion de

esos estudios.
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b) Comisién de Estupefacientes

24. En su 39° periodo de sesiones, celebrado en abril de 1996, la Comision de
Estupefacientes aprobd la resolucion 8 (XXXIX), en la que recomendé al Consejo
Econdémico y Social que, al examinar las cuestiones de fiscalizacion de drogas en
las sesiones de alto nivel de su periodo de sesiones sustantivo de 1996,
suscribiera el enfoque adoptado por el Subcomité de Lucha contra la Droga para
disefiar el nuevo Plan de Accién para todo el sistema de las Naciones Unidas
sobre fiscalizacion del uso indebido de drogas (E/CN.7/1996/19). EIl nuevo Plan
de Accién incluye un componente sobre "la mujer y la toxicomania: una
perspectiva de género" que se elaboré con la orientacion del Subcomité de Lucha
contra la Droga, con la participacion del Programa de las Naciones Unidas para
la Fiscalizacién Internacional de Drogas, el Instituto Interregional de las

Naciones Unidas para Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y el Programa Especial de
Investigaciones sobre las Enfermedades Tropicales del PNUD/Banco Mundial/OMS.

C) Comision _de Desarrollo Social

25. En su periodo extraordinario de sesiones de 1996, la Comisién de Desarrollo
Social aprobd varias resoluciones en las que se tenia en cuenta la cuestion de
la integracién de una perspectiva de género en su labor. En su proyecto de
resolucién sobre la aplicacion de las decisiones de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y el futuro papel de la Comision de Desarrollo Social, la
Comisiébn aprob6 un programa plurianual de trabajo en el que se sefialaba que la
Comision debia mantener una perspectiva de género cuando examinase los distintos
temas del programa plurianual de trabajo. En su resolucion sobre la

erradicacion de la pobreza, la Comisidon reconocié que, habida cuenta de que la
mayoria de las personas que vivian en la pobreza son mujeres, la inclusion
efectiva de una perspectiva de género en todos los programas y politicas
encaminados a erradicar la pobreza y la potenciacion del papel de la mujer
serian factores de importancia fundamental para la erradicacién de la pobreza.
También reconocié el papel fundamental que desempefiaba la mujer en la
erradicacion de la pobreza y destacd la necesidad de que ésta participara
plenamente y en pie de igualdad en la formulacién y aplicacion de politicas que
tuvieran en cuenta la perspectiva de género en todo su alcance y que realizaran
el potencial de la mujer para vincularla plenamente a las actividades de
desarrollo.

d) Comité del Programa y de la Coordinacién

26. ElI CPC convino en que velaria por que, en su examen del plan de mediano
plazo para el periodo 1998-2001, se incorporara una perspectiva de género en
cada uno de los programas del plan de mediano plazo. Ademas, realzé la
responsabilidad de los administradores de los programas respecto de los avances
en la integracion de la perspectiva de género.
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e) Comisiébn Econémica para Africa

27. Desde que se aprobd la Plataforma de Accién para Africa y la Plataforma de
Accién Mundial, la Comisién Economica para Africa (CEPA) ha elaborado y
distribuido, junto con la Plataforma de Accién Mundial, las "Directrices para la
aplicacion de la Plataforma de Accion para Africa” que la Mesa de la Quinta
Conferencia Regional sobre la Mujer suscribié en una reunion celebrada en
febrero. En la publicacién se destaca la integracion de la perspectiva de

género como la estrategia de aplicacibon mas eficaz. En abril de 1996, el Comité
Coordinador Regional Africano para la Integracion de la Mujer en el Desarrollo,
organo intergubernamental encargado de la coordinacion, supervision y evaluacion
del proceso de aplicacién, eligi6 a nuevos miembros a nivel regional y
subregional y elabor6 una estrategia para el cumplimiento de sus nuevas
funciones. Las subregiones del Africa oriental y el Africa meridional hicieron

lo propio en julio y la region del Africa central lo hara también en septiembre.
Ya se han presentado cinco informes nacionales sobre el proceso de aplicacién a
solicitud de la CEPA y se espera recibir otros informes.

28. La CEPA ha determinado cuatro esferas de especial interés para los proximos
tres afios: la promocion del papel directivo de la mujer en la adopcion de
decisiones de interés publico; la potenciacion econémica de la mujer; la

promocién de los derechos humanos y juridicos de la mujer; y la integracién de

la perspectiva de género y la prestacion de asistencia a los Estados miembros en
la aplicacion de las plataformas de accion.

f) Comisién Econdmica para Europa

29. Los parrafo s 3 y 4 de la parte dispositiva de la decisibn A (51) de la
Comisiébn Economica para Europa, relativa a la labor de la Comisiéon y sus
actividades futuras, al recordar la contribucion de la Comisién a la preparacion
de las conferencias mundiales y sus programas de accion, rezan:

"3. Toma nota de la nota del Secretario Ejecutivo (E/ECE/1342) sobre
las consecuencias de las resoluciones de la Asamblea General y del Consejo
Econémico y Social para la labor de la CEPE y de su nota sobre la
contribucién de la CEPE y el seguimiento de los programas y conferencias
mundiales de las Naciones Unidas (E/ECE/1343), y pide al Secretario
Ejecutivo que prosiga su labor en estas esferas y que consulte con los
Estados miembros antes de emprender nuevas iniciativas sobre la
contribucién de la Comisién a las conferencias mundiales o los afios
internacionales celebrados recientemente o de proxima celebracién, en
espera de las decisiones de su 52° periodo de sesiones sobre los resultados
de los trabajos del Grupo de Trabajo Especial sobre directivas estratégicas
y eficiencia;

4, Insta _ a los principales 6rganos subsidiarios a que tengan en
cuenta la integracion de una perspectiva de género, cuando proceda, al
definir y aplicar sus programas de trabajo."

En consecuencia, cualquier futura iniciativa dependera de los resultados de los
trabajos del Grupo de Trabajo Especial de la CEPE sobre directivas y eficiencia.
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0)] Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

30. La CEPAL cumple la funcién de secretaria técnica de los Estados miembros
para la aplicacion del Programa de Accion Regional para las Mujeres de América
Latina y el Caribe, 1995-2001, cuya aprobacion se confirmé en el 36° periodo de
sesiones de la Comision, celebrado en San José del 15 al 20 de abril de 1996, y
que constituyé un aporte a la Plataforma de Accion de Beijing. La Comision ha
establecido un érgano permanente, que esta integrado por la Conferencia Regional
y su Mesa Directiva y cumple la funcién de enlace con los paises miembros, para
gue se encargue del proceso de seguimiento y evaluacion.

31. La Mesa Directiva se reunié el 16 y el 17 de mayo de 1996. En la segunda
reunién, celebrada de conformidad con el parrafo b) de la seccién E del Programa
de Accién Regional, teniendo presente el clima de reforma y limitaciones

financieras en el que trabajan actualmente las Naciones Unidas, se aprobaron las
siguientes medidas para asegurar el seguimiento de las actividades destinadas a

la aplicacion del Programa de Accidon Regional y la Plataforma de Accién:

a) El fortalecimiento de las actividades de la Mesa Directiva;

b) El fortalecimiento de la funcién de enlace de la Mesa Directiva
mediante el estrechamiento de las relaciones con los organismos gubernamentales
que se ocupan de las cuestiones de la mujer en los paises de la region;

C) El envio de una nota, por conducto de la Presidenta de la Mesa
Directiva, al Grupo de Trabajo Especial abierto a todos los Estados miembros de
la CEPAL, que fue establecido en el Ultimo periodo de sesiones de la Comision y
gue ha de reunirse en julio, en la que se le pide que asigne prioridad a la
situacién de la muje ryala aplicacion del Programa de Accion Regional;

d) La aprobacion de los temas que la Comisidon sobre la Condicién Juridica
y Social de la Mujer ha determinado como temas prioritarios para los préximos
cinco afios, a fin de ayudar a los miembro s y a los Estados miembros asociados de
la CEPAL a prepararse para participar en debates internacionales;

e) El mantenimiento de contactos oficiosos con redes de organismos
gubernamentales que se ocupan de cuestiones relativas a la mujer, principalmente
por conducto de los jefes de las redes regionales y subregionales.

32. Durante la reunién, el Gobierno de Chile ofrecié ser anfitriéon del séptimo
periodo de sesiones de la Conferencia Regional que se celebrard en noviembre
de 1997. La Mesa Directiva acogié con agrado el ofrecimiento de Chile.

h) Comisién Econdmica y Social para Asia y el Pacifico

33. En su 52° periodo de sesiones celebrado en abril de 1996, la Comision
Econémica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP) aprobé la resolucion 52/3
sobre el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

34. Se ha celebrado una serie de reuniones de grupos de expertos y seminarios
sobre determinadas esferas de especial interés: la reunion sobre la promocion

de la participacion de la mujer en la adopcién de decisiones, celebrada en
Bangkok los dias 18 y 19 de diciembre de 1995; la reunién sobre los derechos de
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la mujer y la violencia contra la mujer, celebrada en Saitama (Japdn) en agosto
de 1996, y la reunion sobre el fortalecimiento de los mecanismos nacionales para
el adelanto de la mujer, celebrada en Seul en septiembre de 1996.

i) Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental

35. La Comision Econdmica y Social para Asia Occidental (CESPAQO) presentara al
Comité de Desarrollo Social un programa de accion para el adelanto de la mujer
arabe, basado en la Plataforma de Accion de Beijing (1995) y el Plan de Accion
Arabe (1994), para que lo examine y apruebe en su primer periodo de sesiones que
se celebrara del 18 al 20 de febrero de 1997.

36. La Liga de los Estados Arabes convocara a una Conferencia Regional Arabe:
un afio después de Beijing, sobre el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, que celebrard en forma conjunta con la CESPAO en Amman, del
25 al 29 de septiembre de 1996, por invitacion del Gobierno de Jordania. La
reunién intergubernamental examinard las recomendaciones emanadas del foro de
organizaciones no gubernamentales que ha de celebrarse inmediatamente antes de
la reunién intergubernamental. Se espera que en la reunién se elabore un
programa de accion quinquenal para la aplicacién de las recomendaciones de
Beijing.

)] Juntas ejecutivas de los fondos y programas de las Naciones Unidas

37. En su primer periodo ordinario de sesiones, celebrado en enero de 1996
(E/ICEF/1996/3), la Junta Ejecutiva del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) aprobd las medidas de seguimiento de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer. Ademas, suscribié las propuestas del UNICEF destinadas
a prestar asistencia a los gobiernos en la aplicacién de la Plataforma de Accién
en tres esferas prioritarias: a) la educacidon de las nifias; b) la salud de las
nifias, las adolescentes y las mujeres, y c¢) los derechos del nifio y los derechos
de la mujer. También alenté al UNICEF a fortalecer su asociacién, coordinacion
y colaboracion con todos los organismos del sistema de las Naciones Unidas, con
arreglo al mandato de cada uno de ello S y a sus propias ventajas comparativas, y
con las organizaciones no gubernamentales que trabajen activamente en la
aplicacion de la Plataforma de Accion.

2. Organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas

38. Numerosos 6rganos rectores de los organismos especializados del sistema de
las Naciones Unidas han adoptado medidas concretas en relacién con la
Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién. Parte de esas medidas se
adoptaron en el ambito de los siguientes organismos.

a) Organizacion Internacional del Trabajo

39. El dérgano rector de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en

su 264° periodo de sesiones, celebrado en noviembre de 1995, y en su

265° periodo de sesiones, celebrado en marzo de 1996, expresé su profundo
interés en la activa labor de la OIT en materia de seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y manifesté su decidido apoyo a ésta y, en su
265° periodo de sesiones, aprobé una propuesta para la elaboracion de un
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programa internacional sobre la mujer. El Director General, en su carta de
orientacién programatica sobre la preparacion de las propuestas relativas al
programa y al presupuesto para el bienio 1998-1999, también determind tres
esferas prioritarias para la cooperacion técnica de la OIT. El programa
internacional sobre "mas y mejores puestos de trabajo para las mujeres"

(1997-2000) representa una importante medida adoptada por la OIT en respuesta al

llamamiento que se dirigi6 en la Declaracion de Beijing a los organismos de las
Naciones Unidas para que se comprometieran plenamente y contribuyeran a aplicar
la Plataforma de Accién con garantias de éxito. El programa internacional tiene
por objeto examinar cuestiones de interés mundial en forma amplia e integral,
teniendo en cuenta las marcadas caracteristicas de los distintos paises y
regiones, con miras a mejorar la situacién de la mujer en lo que respecta al
empleo en términos tanto cuantitativos como cualitativos. Al continuar

aplicando la estrategia de integracion de la perspectiva de género a fin de
asegurar la integracion de las consideraciones de género en todos los programas
y proyectos de la OIT, las actividades de seguimiento de la OIT se concentraran
en cuatro esferas principales: el empleo productivo y la erradicacion de la
pobreza; las condiciones de trabajo y la proteccion social; las normas laborales
internacionales, y el fortalecimiento de las organizaciones e instituciones.

b) Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion

40. El Plan de Accion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO) para la integracién de la mujer en el
desarrollo agricola (1996-2001), aprobado por la Conferencia de la FAO en
noviembre de 1995, constituye el marco de la Organizacién para aplicar la
Plataforma de Accion Mundial en sus esferas de competencia. El Plan de Accién
de la FAO tiene por objeto lograr una mayor integracion de las cuestiones
relativas al géner o y a la participaciébn de la mujer en el desarrollo en la
labor de la organizacion.

C) Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia

y la Cultura

41. En el 28° periodo de sesiones de la Conferencia General, los Estados
miembros de la UNESCO aprobaron seis resoluciones en las que se exponia el
alcance de la labor de la organizacién en cuestiones relacionadas con el género
y por las que la secretaria asume los compromisos correspondientes:

resolucién 1.13 sobre la erradicaciébn de los estereotipos discriminatorios

contra la mujer; resolucién 4.7, sobre las plataformas de accion de Toronto y
Beijing sobre la mujer y los medios de comunicacion; resolucién 5.15, sobre la
contribucién de la mujer a una cultura de paz; resolucion 5.16, sobre la
contribucién de la UNESCO al mejoramiento de la condiciéon de la mujer; y
resolucién 20.5, sobre la revision de los textos fundamentales de la UNESCO con
miras a la eliminacién de cualquier forma de lenguaje sexist ayala
de formulas y términos neutros. En la resolucion 5.16 se dice que entre los

12 ambitos criticos, algunos estan claramente relacionados con esferas de
competencia de la UNESCO, en particular: la desigualdad de acceso a la
educacion; la paz; los medios de difusion; la contribucion de la mujer a la
gestion de los recursos naturales y la proteccion del medio ambiente; las nifias
en lo que respecta al acceso a la educacio ny a la alfabetizacion.

utilizacion
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42. En respuesta al informe de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado
"El adelanto de la mujer por medio de los programas de las Naciones Unidas y en

los propios programas: tareas que habrd que abordar después de la Cuarta
Conferencia_Mundial sobre la Mujer " (véase A/50/509). EIl Director General de la
UNESCO expuso el compromiso de la organizacion con el cumplimiento de las
recomendaciones del inspector y, en consecuencia, de la Plataforma de Accién de
Beijing (149 EX/31, de 13 de marzo de 1996). La Junta Ejecutiva tomO nota con
satisfaccion de las conclusiones y recomendaciones que figuraban en el informe y

de los comentarios al respecto formulados por el Director General.

d) Organizacién Mundial de la Salud

43. Las cuestiones sanitarias que figuran en la Plataforma de Accién formaban

ya parte del Noveno Programa General de Trabajo de la Organizacion Mundial de la
Salud, y los programas técnicos han proseguido con sus actividades segun lo
previsto, aunque, dada la actual limitacién de recursos, no se prevén fondos
adicionales. En respuesta a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

la OMS se ha ocupado especialmente de lo concerniente a la violencia ejercida
contra la mujer, la salud reproductiva y la eliminacion de la mutilacién genital
femenina. La Comisién Mundial sobre la Salud de la Mujer sigue informando a los
encargados de formular politicas de las cuestiones que afectan a la salud de la
mujer y fomentando y promocionando estas materias en todos los planes de
desarrollo a nivel internacional.

e) Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

44, La Sexta Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial (ONUDI), celebrada en Viena en diciembre de 1995,

aprobé la resolucion GC6/Res 5 sobre la integracién de la mujer en el desarrollo
industrial. En esa resolucion, entre otras cosas, se dice:

"Reafirmando la importancia renovada de la integracion de la mujer en
el desarrollo industrial en el contexto de la respuesta de la ONUDI a la
Plataforma de Accion ...

1. Pide al Director General que:

b) Contribuya a la aplicacién de las secciones de la Plataforma de
Accién: Igualdad, Desarrollo y Paz, aprobada por la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, en la medida en que guarden relacién con el mandato
de la ONUDI y elabore un plan de accion especial de la ONUDI para darles
seguimiento;"

45. En aplicacion de la resolucién, la ONUDI ha desarrollado un "programa de
alta prioridad especifico sobre "el desarrollo de la iniciativa de la mujer: en
pro de una contribucibn mas importante y visible al desarrollo industrial® que

se ejecutara, segun las prioridades, en paises africanos menos adelantados.
Hasta la fecha, la ONUDI ha conseguido fondos iniciales con cargo a recursos
presupuestarios no periédicos para la ejecucién del programa en tres paises, a
saber, Cote d’lvoire, Mali y Senegal.
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3. Oftros o6rganos intergubernamentales de las Naciones Unidas

46. La Comision de Derecho Internacional, en su 48° periodo de sesiones,

de 1996, culmind sus trabajos sobre el Proyecto de cddigo de crimenes

contra la paz y la seguridad de la humanidad. Cabe sefialar aqui los

articulos 17 (definicibn del crimen de genocidio), 18 (definicion de los

crimenes contra la humanidad), y 20 (definicion de crimenes de guerra), ya que
en ellos se tratan situaciones de especial interés para las mujeres. En el
articulo 17 se incluye entre los actos de genocidio la imposiciobn de medidas
destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo; por el articulo 18 se
declaran actos prohibidos la violacion, la prostitucion forzosa y otras formas

de abuso sexual; en el articulo 20 se prohiben los ultrajes a la dignidad de la
persona en contravencién al derecho humanitario internacional, en particular los
actos humillantes o degradantes, la violacion, la prostitucién forzada y

cualquier otra forma de agresion indecente.

47. Ademds, en el comentario que acompafia a estos articulos se alude

repetidamente a la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Muje ryala recomendacion general No. 19 del Comité
sobre la violencia contra la mujer. En el comentario se cita el trato dado a

las mujeres en el conflicto de la ex Yugoslavia y en Haiti para ilustrar el tipo

de situaciones que llevdé a la Comision a incluir las mencionadas disposiciones

en los tres articulos.

C. Medidas complementarias en el sistema de la Naciones Unidas

48. Desde el ultimo informe a la Asamblea General las secretarias de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, por separado y conjuntamente,
han adoptado medidas para aplicar la Declaraciébn y la Plataforma de Accién de
Beijing.

49. En su informe al Consejo Econdmico y Social (E/1996/82), el Secretario
General informé sobre la labor emprendida por las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas, a través del sistema interinstitucional, para aplicar la
Declaraciéon y la Plataforma de Accion de Beijing. A continuacién se citan
algunos ejemplos de la labor de informacion adicional de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas de especial pertinencia para la incorporacion de
las cuestiones de género en los diversos ambitos y el seguimiento de la
coordinacién interinstitucional.

1. Oficina del Secretario General

50. Se han celebrado reuniones de los tres grupos de trabajo creados en febrero
de 1996 por la Asesora Politica Especial del Secretario General en Cuestiones de
Género: el Grupo de trabajo sobre cuestiones de politicas e investigacion,

reunién convocada por el Director de la Division para el Adelanto de la Mujer,
asistido por el Director Interino de INSTRAW; el grupo de trabajo sobre el
equilibrio de género en las Naciones Unidas, convocada por la Coordinadora de
las cuestiones relacionadas con la mujer en la Secretaria de las Naciones

Unidas, de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; y el Grupo de trabajo
sobre actividades operacionales, convocada por la Directora del UNIFEM.
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Los grupos de trabajo asesoran a la Subsecretaria General y estan formados por
representantes de las oficinas y departamentos de la Secretaria de las Naciones
Unidas, asi como de los fondos y programas que tienen su sede en Nueva York.
Entre las cuestiones debatidas figuran las Ultimas actividades del CAC y la CAPI
sobre el equilibrio de género; la incorporacién de una perspectiva de género en
la labor de la organizacion; los indicadores de los resultados en el logro de la
igualdad para la mujer; la documentacién y la difusiébn de las mejores practicas

y de las lecciones extraidas sobre la operabilidad de un desarrollo sensible a

las cuestiones de género y propuestas de trabajo del Comité Interinstitucional

de la Mujer y la lgualdad de los Géneros del CAC.

2. Departamento de Informacién Publica

51. En el vigésimo segundo periodo de sesiones, celebrado del 3 al 5 de julio
de 1996, del Comité Mixto de Informacion de las Naciones Unidas (CMINU), érgano
subsidiario del CAC, se debatié la cuestiéon de las medidas complementarias del
ciclo de conferencias internacionales sobre cuestiones de desarrollo

(1994-1996). A la luz de la muy positiva experiencia de colaboracién adquirida

por los miembros del Comité Mixto de Informaciéon a través del Grupo de tareas
sobre actividades de informacién para la Cumbre Social, convocado por el
Departamento de Informacién Pudblica, se acorddé que el Comité Mixto creara un
grupo de trabajo en Nueva York que se reuniera mensual o bimensualmente, segun
fuera necesario. El grupo de trabajo colaboraria en actividades de informacion
conjuntas en una gama de cuestiones que interesan al Comité Mixto, entre ellas
las medidas complementarias de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer.

Son miembros del Comité Mixto de Informacion los jefes de las oficinas de
informacion publica de los programas, fondos y organismos del sistema de las
Naciones Unidas. Su secretaria es el Departamento de Informacién Publica.

3. Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico

52. Del 7 al 9 de agosto de 1996 tuvo lugar la reunion de un grupo de expertos
de la regién de la CESPAP sobre la promocion de los derechos de la mujer como
derechos humanos. Preveia la realizacién de estudios regionales y por pais, y
consultas de expertos, se formularon recomendaciones de politicas para promover
la igualdad de derechos de la mujer y erradicar la violencia ejercida contra

ella.

53. Del 16 al 19 de septiembre de 1996 se celebrar4d una reunién regional para
fortalecer los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer. En la
reunion se abarcaran temas tales como el fortalecimiento de las estructuras y
funciones estratégicas, la incorporacion de las cuestiones que afectan al género
en los programas de politicas y la labor con elementos habilitadores.

54. La CESPAP convocard en octubre de 1996 una segunda reunion del Subcomité
Interinstitucional para el Adelanto de la Mujer.

55. La CESPAP colabora activamente con otros socios para el desarrollo, a
saber, las organizaciones intergubernamentales y subregionales, tales como la
Comision del Pacifico Meridional, Cooperacién Econoémica de Asia y el Pacifico,
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la Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental y la Asociacion del Asia
Meridional para la Cooperacion Regional; organizaciones no gubernamentales,
instituciones financieras, especialmente el Banco Asiatico de Desarrollo, e
instituciones de investigacion. Se ha empezado a preparar una base de datos de
organizaciones no gubernamentales dedicadas a las cuestiones de la mujer en el
desarrollo en la regiéon de la CESPAP.

56. Gracias a un proyecto cuyo comienzo estaba previsto para agosto de 1996, se
ayudard a las organizaciones no gubernamentales de Asia meridional en sus
actividades de informacion, mediante la preparacién de carpetas de informacién
sobre la Plataforma de Accion de Beijing y el Plan de Accion de Jakarta sobre el
desarrollo de recursos humanos en la regién de la CESPAP en las lenguas locales.

4. Comisibn Econdémica y Social para Asia Occidental

57. En octubre de 1995 el Grupo de Coordinacion Interinstitucional cred
oficialmente en Amman el Grupo de tareas interinstitucional sobre el género.

Su tarea primordial atafie a las medidas complementarias de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer. El Grupo de tareas facilitara asistencia técnica y

apoyo a la Conferencia Regional Arabe: un afio después de Beijin, que se
celebrard en Amman del 25 al 29 de septiembre de 1996. En particular, el Grupo
de tareas sobre el género tendra a su cargo la preparaciéon de un proyecto de
programa de accion integrado, de plazo determinado, coordinado y en el que se
determinen prioridades que habra de revisar, examinar y aprobar el érgano
intergubernamental.

5. Comisibn Econdémica para América Latina y el Caribe

58. Varias divisiones sustantivas de la secretaria de la Comision han
emprendido actividades relativas a la incorporacién en todos los 6rdenes de una
perspectiva de género. Por ejemplo, la Dependencia de la Mujer y el Desarrollo
de la CEPAL, en colaboracion con el Centro Latinoamericano de Demografia
(CELADE), impartieron un curso sobre "La variable de género en la programacion
del desarrollo”, como parte de un programa de demografia y desarrollo para
posgraduados financiado por el FNUAP. En el periodo correspondiente al informe
la CELADE publicé estudios sobre la mujer en relacion con los siguientes temas:
mujeres inmigrantes y mercado de trabajo en Santiago; cambios en la familia y en
los roles de la mujer; la mortalidad materna en América Latina y el Caribe

latino. La Division de Desarrollo Social elabor6 estudios en relaciébn con
cuestiones que atafien a la mujer sobre los siguientes temas: mujer y trabajo
urbano en los noventa: el significado de los cambios en América Latina; la
equidad en la educacion y el trabajo: algunas especificidades de género; las
madres precoces en Uruguay.

6. Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

59. El FNUAP ha venido facilitando apoyo financiero y programatico en todas las
esferas de su mandato, comprendida la salud, la igualdad para las nifias, los
derechos y la habilitacion de la mujer, la eliminacion de practicas

tradicionales perjudiciales para las mujeres y las niflas y la prevencion de la
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violencia contra la mujer. En todos los programas para dar alternativas a la
mujer, y para velar por que la mujer pueda adoptar decisiones y conformar su
vida que cuentan con la asistencia del FNUAP, subyace un compromiso implicito
con la igualdad entre los géneros. ElI FNUAP esta ampliando su asociacion con
las organizaciones no gubernamentales, entre otras con organizaciones de mujeres
y grupos de jovenes. Se ha creado un comité de organizaciones no
gubernamentales para asesorar sobre estrategias que mejoren la relacion de
asociacion.

60. En el &mbito de su mandato, las actividades del FNUAP para la aplicacion de
la Plataforma de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon y el
Desarrollo complementan las de ejecucion del Programa de Accién. Las

iniciativas tomadas se reparten en tres sectores principales: los derechos

humanos de la mujer, inclusive sus derechos reproductivos y sexuales; la salud
reproductiva de los adolescentes y la igualdad y equidad entre los géneros y la
habilitacién de la mujer.

7. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

61. Para cumplir las prioridades del mandato otorgado por la Junta Ejecutiva,

el UNICEF en el marco de los programas de cooperacidon por paises sigue
promoviendo la asociacion en la aplicacion de la Plataforma de Accion.
Intensificara su actual colaboracién y sus asociaciones con las organizaciones

no gubernamentales, especialmente las organizaciones de mujeres, y fortalecera

la colaboracion con los organismos gemelos del sistema de las Naciones Unidas
para garantizar la coordinacion, la eficiencia y la sinergia en la ejecucion de
programas. Ademas de estas prioridades, el UNICEF seguirda destacando el logro
de la igualdad entre los géneros y la habilitacibn de las mujeres y las nifias en
todo el ciclo vital, especialmente en lo que atafie a las nifias. También

prestara mayor atencidon a las cuestiones de género en los programas de
emergencia, a la creacién de capacidade s y a la promocién de la participacion de
la mujer en pie de igualdad en la adopcién de decisiones en todos los programas
gue cuenten con la asistencia del UNICEF.

62. A nivel de los paises, en el marco de los programas por paises, varias
oficinas de los paises han trabajado ya con contrapartes en la elaboracion de
planes nacionales para cumplir los compromisos nacionales contraidos en Beijing.
En los nuevos programas por pais presentados a la Junta Ejecutiva del UNICEF en
1996, también se han identificado actividades especificas, entre ellas, sobre

los derechos de las mujeres y la educacién de las nifias. Las medidas
complementarias de las conferencias mundiales se incluyen como elemento
importante en las directrices para la preparacion de programas por paises.

63. A nivel regional se han emprendido diversas iniciativas en las regiones de
Asia Oriental y el Pacifico, América Latina y el Caribe, Asia meridional,
Africa, Oriente Medio y Africa septentrional y Africa oriental y meridional.

64. A nivel mundial, las medidas complementarias de la Plataforma de Accion
exigiran un mayor compromiso de recursos financieros, especialmente en sectores
prioritarios. La educacion de las nifias es una prioridad y se doblaran los
recursos en los préximos cinco afos. En los programas por paises se espera que
la ejecucién de actividades prioritarias irA acompafada de la aportaciéon de
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fondos adecuados para recursos humanos. Las politicas en materia de género se
aplican a través de la red de coordinadores en materia de género a nivel
regional. Estas redes, que desplegaron gran actividad en el proceso

preparatorio de la Conferencia de Beijing y en la organizacion de conferencias
regionales, seguiran desempefiando un papel activo. El nombramiento de otro
funcionario del cuadro orgénico en la sede facilitara la planificacion y la

vigilancia de la aplicacién de la Plataforma de Accion.

8. Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Social

65. Como medida complementaria de la Plataforma de Accion de Beijing, el
Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social
(UNRISD) se ocupa ahora de formular una propuesta de proyecto sobre género,
pobreza y bienestar para el que en la actualidad se busca financiacion.

9. Programa Mundial de Alimentos

66. Como preparativo para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) formul6 sus compromisos con la Plataforma de
Accion a fin de facilitar al Programa metas especificas de género destinadas a
reducir el efecto desproporcionado del hambre y la pobreza en la mujer en
comparacion con el hombre. Los compromisos se refieren a esferas en las que el
Programa puede influir de manera apreciable, es decir, a) la desigualdad de

acceso a los recursos alimentarios y b) la desigualdad de acceso a propiedades a
largo plaz o y a oportunidades de obtener ingresos por valor afiadido.

67. EI Programa Mundial de Alimentos responsabiliza a sus administradores de su
propia contribucién al cumplimiento de los compromisos. A fin de integrar la
accion en la gestion de los programas, se ha pedido a las oficinas de los paises
y a las divisiones de la sede que elaboren planes de accibn en materia de
género. Un grupo de tareas formado por administradores de categoria superior de
la sede y cinco oficinas sobre el terreno orientaron el proceso. Los centros de
coordinaciéon de las dependencias y oficinas se aseguraron del cumplimiento de

las obligaciones respectivas.

68. Sobre la base de los planes de accion en materia de género presentados, el
Programa Mundial de Alimentos esta asignando recursos humanos y financieros al
fortalecimiento de la capacidad institucional del personal y las contrapartes en

su labor en lo que se refiere a la igualdad entre los géneros por lo que atafie a
los beneficios y beneficiarios de las actividades que cuentan con el apoyo del
PMA. Este proceso entrafia el desarrollo de herramientas analiticas, la
capacitaciébn en esquemas sensibles a las cuestiones de género, la planificacion,

la aplicacion y vigilancia y presentacion de informes, el intercambio de
experiencias, la informacion y el asesoramiento, la mejora de la orientaciéon vy

los procedimientos.
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10. Centro de Comercio Internacional UNCTAD/OMC

69. El Centro de Comercio Internacional (UNCTAD/OMC) es actualmente el
coordinador, en el sistema de las Naciones Unidas, de la cooperacion técnica en
la promocién del comercio y el desarrollo de la exportacion.

70. El Grupo Consultivo Mixto es el érgano rector del CCl. En los ultimos
periodos de sesiones del Grupo, tanto antes como después de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, se reafirmd la necesidad de concentrar la
labor en la integracion de la mujer en la corriente general de actividades de
desarrollo del comercio. A este respecto, el Grupo adoptdé el adelanto de la
mujer como una "cuestion de interés comdn" y como prioridad mundial del CCI.

71. Tras la Conferencia de Beijing se formul6 un plan de accion del CCIl para
la integracién de la mujer en el desarrollo del comercio. En el plan se

reflejan los objetivos estratégicos de la seccién F del capitulo IV de la
Plataforma de Accion, en la que se destaca como cuestibn de importancia propia
la necesidad de cooperacién técnica con las empresarias en la promocion del
comercio.

72. El Programa sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo del Comercio
del CCI corresponde a la Division de Coordinacion de la Cooperacion Técnica. Su
Director también hace las veces de coordinador del CCl en lo que se refiere a la
mujer en el desarrollo del comercio y el Programa cuenta con los servicios de un
asesor. Un grupo de trabajo interdivisional sobre el tema aporta elementos de
orientacién técnica. Dada la indole intersectorial de las cuestiones de género,

el programa recurre también a los expertos del propio CCl. Ademas, el
coordinador de la mujer en el desarrollo del comercio es miembro del Comité de
evaluacion y aprobacion de proyectos y, en consecuencia, vela por que las
cuestiones de género se integren en los programas y proyectos de cooperacion
técnica del CCI.

73. En preparacién, y como medida complementaria, de la Conferencia de Beijing,
se asignaron y se sigue asignando fondos con cargo a los recursos
extrapresupuestarios del CCIl para peritajes especificos. También se estan
ejecutando proyectos especializados y seleccionados de efecto catalizador, por
ejemplo, la investigacion sobre el acceso al mercado de las mujeres de negocios
africanas en el nuevo contexto del comercio internacional, y la formulacion de

un programa de asistencia y de preparacion de un manual sobre la empresa y el
comercio en manos de mujeres.

11. Organizacién Internacional del Trabajo

74. La OIT también dispuso la realizacion de otras actividades de capacitacién
encaminadas a fortalecer la capacidad de su personal y de sus integrantes para
analizar las cuestiones relacionadas con el género e integrar la dimension de
género en las actividades de programacion y el proceso de adopcidon de decisiones
mediante la capacitacion correspondiente en el mundo del trabajo. Se preparé
material de informacién y capacitacibn que se utiliz6 ampliamente en esas
actividades.
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75. La OIT adopté medidas a efectos de fortalecer la Oficina de la Asesora
Especial para las Cuestiones Relativas a las Trabajadoras, que es su centro de
coordinacién de las cuestiones relacionadas con la mujer y el género, asignando
recursos adicionales para 1996-1997. También asignd recursos para el desarrollo
del programa internacional en el marco de las actividades de seguimiento de la
Conferencia de Beijing.

12. Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura vy la Alimentacién

76. Desde que la Conferencia aprobé Plan de Accion para la integracién de la
mujer en el desarrollo agricola, éste ha sido objeto de amplia difusion. Se
esta preparando una version ilustrada en varios idiomas oficiales para

distribuirla a un publico mas amplio, que comprendera organismos donantes,
dependencias estatales, organizaciones no gubernamentales e instituciones de
ensefianza.

77. Un elemento importante de las gestiones de la FAO en materia de integracion
de la mujer ha sido la sustitucion del Grupo de Trabajo Interdepartamental sobre
la Mujer en el Desarrollo por un 6rgano fortalecido de coordinacion y
asesoramiento, el Comité sobre la Mujer en el Desarrollo, que estd integrado por
los directores o funcionarios superiores de cada uno de los ocho departamentos
en calidad de representantes de sus respectivos subdirectores generales.

También forman parte del Comité el Director de la Oficina de Coordinacién de las
Actividades Normativas, Operacionales y Descentralizadas, que representard a las
oficinas regionales, subregionales y de los paises, y un representante de la
Oficina del Programa, del Presupuesto y de Evaluacion. La primera reunion tuvo
lugar en abril de 1996 y la segunda en julio de 1996.

78. EI Comité se encargara de proporcionar orientacion normativa y de facilitar
la coordinacion y la adopcion de decisiones sobre cuestiones normativas y
operacionales relacionadas con la mujer en el desarrollo.

79. La mayor parte de las actividades comprendidas en los programas de accion
de las divisiones se sufragaran con cargo a recursos del programa ordinario y

del programa de campo. En el caso del programa ordinario, los recursos
necesarios se deberdn estipular en el programa de labores y presupuesto bienales
de cada division. En el caso del programa de campo, los recursos necesarios se
deberan determinar y estipular en los documentos pertinentes de los programas y
proyectos.

80. Algunas divisiones propusieron programas mas ambiciosos que requeriran
financiacion extrapresupuestaria. Se exhortara a los gobiernos donantes a que
consideren especialmente la posibilidad de financiar actividades de las

divisiones encaminadas a fortalecer la capacidad nacional en la esfera de la
mujer en el desarrollo, asi como la de prestar apoyo a la participacion de
expertos en misiones y equipos de proyectos de campo a efectos de facilitar la
integracion de las cuestiones relativas a la mujer en el desarrollo y al género
en los principales proyectos y programas.
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81. La aplicacién del Plan de Accion se seguira de cerca permanentemente en la
sede y en los planos regional, subregional y de las oficinas en los paises
mediante el establecimiento de sistemas de vigilancia por parte de las

divisiones técnicas, y se presentaran los informes correspondientes cada dos

aflos a la Conferencia de la FAO.

13. Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién ,
la_Ciencia vy la Cultura

82. Ademas de los proyectos especiales, las actividades emprendidas por la
UNESCO tras la Conferencia estaran centradas en la incorporacién de una
perspectiva de género en todas las actividades de planificacién normativa,
programacion, ejecucion y evaluacion, asi como en la promocion de la
participacion activa y amplia de la mujer a todos los niveles y en todas las
esferas de actividad y prestando atencion en particular a las prioridades,
perspectivas y aportes de la mujer en lo que atafie a la reformulacion de los
objetivos y medios de desarrollo. Se estdn elaborando directrices para integrar
las cuestiones relacionadas con el género en todas las actividades de vigilancia
y evaluacién de los programas, a fin de atender a las necesidades de los
oficiales de programas que trabajan en las esferas de competencia de la UNESCO,
es decir, la educacion, las ciencias (naturales, humanas y sociales), la
comunicacion y la cultura.

83. Con objeto de coordinar la aplicacion de las resoluciones con los nuevos
objetivos normativos mencionados anteriormente, se establecié la Unidad de
Promocion de la Condicion de la Mujer y la Igualdad entre los Géneros,
aprovechando para ello la experiencia adquirida por la Unidad de Coordinacion de
las Actividades relativas a la Mujer y el Comité Consultivo sobre la Mujer. La
nueva dependencia estqd a cargo de un Director (D-1), secundado por un
funcionario de categoria P-4 que ocupa un puesto supernumerario. El presupuesto
de la Unidad para 1996-1997 asciende a 300.000 dolares de los EE.UU.

84. Ademas, recientemente se designé a un Director de actividades relativas a

la muje r y a una cultura de paz (D-1 ) y a un Especialista de Programas sobre
actividades encaminadas a promover la condicion de la mujer en la regién del
Mediterraneo (P-5) para que elaboraran proyectos en relacion con esos temas.

D. Actividades de organizaciones no gubernamentales
y otras instituciones de la sociedad civil

85. En su resolucion 50/203, la Asamblea General alentdé a las organizaciones no
gubernamentales a que aportaran contribuciones para la formulacién y ejecucién

de los planes de accidn o estrategias nacionales ademas de sus propios programas
gue complementaran la accién de los gobiernos. En los planos internacional,
regional y nacional, se han llevado a cabo numerosas actividades no
gubernamentales que forman parte del seguimiento de la Conferencia de Beijing.

No se ha informado sistematicamente de esas actividades a la Divisiébn para el
Adelanto de la Mujer, si bien las que se sefialaron a la atencién de la

Secretaria sirven de ejemplo de la amplia respuesta que ha tenido la

Conferencia.
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86. Por ejemplo, en varios paises de la regibn de América Latina y el Caribe,
entre ellos la Argentina, el Brasil, Chile, el Ecuador, México, la Republica
Dominicana y el Uruguay, las organizaciones no gubernamentales de mujeres
organizaron importantes reuniones y seminarios con objeto de examinar la
aplicacién de la Plataforma de Accién y preparar un temario politico sobre la
mujer. En diciembre de 1995, las autoridades de esas organizaciones se
reunieron en Lima para evaluar el papel de la region en el Foro y la Conferencia
y para examinar la manera de aprovechar la experiencia adquirida en esta Ultima.

87. En Africa, se celebrard en 1996 una reunién de seguimiento de la
Conferencia de Beijing para los paises del Africa meridional, organizada por el
Centro de Zimbabwe de Servicios para la Mujer. La Red Femenina Africana de
Desarrollo y Comunicaciones, FEMNET, celebré en Kenya una reunién de seguimiento
de la Conferencia en septiembre de 1996. En el Senegal, las organizaciones no
gubernamentales exigieron la aplicacién de las leyes que protegen los derechos

de la mujer. En Zambia, el grupo de presion de mujeres organizé una convencion
nacional sobre el papel de la mujer en la politica y redactd un proyecto de

Carta de Derechos de la Mujer. En varios paises africanos se llevaron a cabo
campafias publicitarias encaminadas a informar a la poblacion acerca de los
resultados de la Conferencia. Uganda sera el pais anfitrion de la Conferencia
africana sobre la habilitacién de la mujer mediante el alfabetismo funcional y

la educacion de la nifia.

88. Las organizaciones no gubernamentales arabes participaron activamente en el
Foro de Beijing, con mas de 150 talleres. En mayo de 1996 se organizé en
Washington D.C. una conferencia sobre la aplicacion de la Plataforma de Accién

en las sociedades musulmanas, convocada por la Hermandad Femenina Mundial con
objeto de proseguir el examen de los derechos de la mujer islamica y otras
cuestiones. En septiembre de 1996, cinco paises arabes celebraron reuniones en
Amman sobre el tema "Un afio después de Beijing", entre ellas un foro de
organizaciones no gubernamentales, con objeto de elaborar estrategias para la
ejecucidon de planes regionales de accion.

89. En la region de Asia y el Pacifico, las coaliciones regionales de
organizaciones no gubernamentales se han reunido y formado grupos que se
encargaran de vigilar la aplicacion de la Plataforma de Acciéon. En la India,

las organizaciones no gubernamentales celebraron varios foros con posterioridad

a la Conferencia de Beijing. La Plataforma de Accion se ha traducido al hindi y
al gujarati y la Alianza Internacional de Mujeres celebrard su 30° congreso

trienal sobre "Iguales derechos, iguales responsabilidades" en Calcuta en

diciembre de 1996. Los comités de mujeres de las organizaciones no
gubernamentales de varios paises de la region, integrados por representantes de
diversas organizaciones femeninas, celebraron debates complementarios

encaminados a decidir las estrategias para la aplicacion de la Plataforma de
Accién. Asistieron al For o y a la Conferencia mas de 5.000 japonesas que
posteriormente celebraron debates y dieron a conocer los resultados de la
Conferencia en todo el Japon. La Coalicion Femenina de Promocién de la Igualdad
de Oportunidades, que se formd recientemente en Hong Kong, se ha propuesto
defender los intereses de la mujer en las esferas de la educacion y el empleo.

En la Republica de Corea y en Viet Nam, los grupos de mujeres elaboraron
estrategias concretas para vigilar el cumplimiento de los compromisos contraidos

en Beijing.
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90. En Europa occidental se celebraron reuniones para organizar las gestiones
de los grupos de presion con objeto de promover la adhesién a la Plataforma de
Accion. La Red Europea de Mujeres Policias ha previsto celebrar una conferencia
sobre el papel de la policia en lo relativo a combatir la violencia contra la

mujer. Las organizaciones no gubernamentales participaron en la preparacién de
varios planes nacionales de accién para el seguimiento de la Conferencia de
Beijing y algunas de ellas utilizaron los medios de difusiébn para dar a conocer
los resultados de la Conferencia. En Suiza, se convocd una conferencia sobre el
tema "La mujer y el bienestar de la humanidad", a la que asistieron
representantes de organizaciones de mujeres y de comunidades bahai. En ella se
decidié celebrar una conferencia internacional en Beijing en 1997 sobre el tema
"La ética y su aplicacion a la vida en famili ay ala sociedad".

91. En Europa oriental y central, las organizaciones no gubernamentales de
mujeres han estado defendiendo el papel de la sociedad civil en la adopcién de
decisiones, y en algunos paises se redoblaron los esfuerzos por establecer una
mejor cooperacion entre el gobierno y las organizaciones de mujeres. En varios
paises, las mujeres organizaron seminarios sobre cuestiones planteadas en
Beijing, con objeto de intercambiar informacién y adaptar las estrategias a su
propia situacion, y prepararon boletines informativos relacionados con la Cuarta
Conferencia Internacional sobre la Mujer y sus resultados. Se esperaba que las
organizaciones no gubernamentales participaran activamente en la reuniéon para
los paises de Europa central y oriental que se celebraria en Bucarest en
septiembre de 1996, patrocinada por la Divisiébn para el Adelanto de la Mujer y
el PNUD en colaboracion con la CEPE, y tendria por objeto la vigilancia de la
aplicacion de la Plataforma de Accion en esa region.

92. En América del Norte, Australia y Nueva Zelandia, el proceso de educacion y
difusion de informacién acerca de la Conferencia ha sido intenso y ha
comprendido la continuacion de la red mundial de comunicaciones por telefax por
parte del Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer y la publicacion de
articulos en los boletines informativos de muchas organizaciones. Las
organizaciones de mujeres estdn examinando los temas de la Conferencia en sus
reuniones y foros. En junio de 1997 se celebrara, con caracter de actividad
complementaria, un foro internacional sobre la funcién directiva destinado a
discapacitadas. Se han patrocinado numerosas conferencias sobre los derechos de
la mujer, la divulgacién del mensaje de Beijing y las estrategias para una

accion eficaz encaminada a garantizar que la Conferencia surta efecto. En
septiembre, la Asociacion para la Mujer en el Desarrollo celebré6 una conferencia
en Washington D.C. sobre el tema "Después de Beijing: del dicho al hecho". Las
mujeres que volvieron de Beijing difundieron el mensaje dando charlas y
proporcionando material a sus periédicos locales. En el Canada las mujeres se
han estado reuniendo en grupos grandes y pequefios para sostener debates,
elaborar estrategias y difundir el mensaje de Beijing. La Organizacion de

Mujeres para el Medio Ambiente y el Desarrollo public6 un informe sobre los
progresos realizados "un afio después" y convocOd un seminario sobre el tema
"Responsabilizar a los gobiernos y organismos internacionales de sus promesas:
estrategias de vigilancia y promocién del cumplimiento de los temarios sobre la
mujer". Se esperaba que el 29 de septiembre participaran mujeres de todos los
Estados Unidos en una conferencia nacional por satélite, organizada por el
Consejo Presidencial Interinstitucional sobre la Mujer, en la que se examina el

plan de los Estados Unidos para la aplicacion de la Plataforma de Accion de
Beijing. En Australia, se celebr6 una conferencia para mujeres jévenes en
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Melbourne en marzo de 1996 y una conferencia para empresarias en Adelaida en
agosto de 1996. En Nueva Zelandia, el Ministerio de Asuntos de la Mujer ha

estado celebrando consultas con organizaciones no gubernamentales de todo el

pais sobre la Plataforma de Acciéon de Beijing , Yy a fines de 1996 presentara
informes sobre la incorporacion de la problematica de la mujer en las politicas

y programas, el trabajo no remunerado de la mujer, la reuniébn de datos sobre

todos los aspectos de la vida de la mujer, medidas para beneficiar a las mujeres

y las nifias indigenas y el compromiso de establecer el equilibrio de género en

todos los comités, juntas y demas érganos oficiales pertinentes designados por

el Gobierno.

. PLANES NACIONALES DE APLICACION

93. En su resolucion 50/203, la Asamblea General destac6 que, a la brevedad
posible y en 1996 a mas tardar , Y a los efectos de aplicar plenamente la
Plataforma de Accion, los gobiernos debian formular completos planes de accién o
estrategias que incluyeran metas con fechas prefijadas y puntos de referencia
para fines de supervision. A efectos de preparar el informe resumido sobre
planes de aplicacién de los gobiernos y del sistema de las Naciones Unidas que
ha de presentar a la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
sobre la base, entre otras cosas, de los planes nacionales de accién y demas
fuentes de informacion de que disponga el sistema de las Naciones Unidas en
1998, conforme a lo solicitado por el Consejo Econémico y Social, el Secretario
General dirigi6 una nota verbal a todos los Estados Miembros para solicitar que
los informes nacionales que se prepararan se pusiesen a disposicion de la
Secretaria para fines analiticos.

A. Progresos realizados en lo relativo al establecimiento
de los planes nacionales de aplicacién

94. Hasta el 22 de agosto de 1996, la Secretaria habia recibido copias de las
estrategias nacionales o de los planes nacionales de accién de Dinamarca, los
Estados Unidos de Ameérica, la Federacién de Rusia, Filipinas, Haiti, Marruecos,
México, Rumania y Turquia. La Secretaria entiende que otros Estados Miembros
han estado preparando estrategias, pero todavia no las han enviado a las
Naciones Unidas.

B. Proximas medidas

95. En la Plataforma de Accién se hace hincapié en la importancia crucial que
revisten para su aplicaciéon las estrategias o los planes de acci6on nacionales.

Como se parti6 de la base de que esas estrategias o planes se elaborarian para
atender a las necesidades propias de cada pais, en este momento no se dispone de
directrices para su preparacion.

96. Con objeto de promover la formulacién de esas estrategias y planes en los
paises de Europa central y oriental, la Division para el Adelanto de la Muijer,
conjuntamente con la Direccion Regional del PNUD para Europa y la Comunidad de
Estados Independientes y en colaboraciéon con la CEPE y el Gobierno de Rumania,
esta organizando en Europa central y oriental, del 12 al 14 de septiembre
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de 1996, una conferencia subregional de altos expertos gubernamentales sobre la
aplicacién de la Plataforma de Accion aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995. Uno de los principales documentos
de antecedentes para esa reunién esta relacionado con la elaboracion y ejecucion
de planes nacionales de accién.

97. A partir de los resultados de esa reunion y de otras reuniones regionales
sobre el seguimiento de la Conferencia, asi como de la experiencia de los paises
gue ya han ultimado sus estrategias o planes de acci6on nacionales, seria posible
ahora elaborar directrices que sirvieran de ayuda a otros gobiernos para cumplir
ese compromiso.

IV. MEDIOS DE EJECUCION

98. En lo que concierne a los medios para fortalecer la capacidad de la
Organizacion y del sistema de las Naciones Unidas de prestar apoyo a las
actuales actividades de seguimiento de la Conferencia de la manera méas integrada
y eficaz posible, incluso en lo que concierne a las necesidades de recursos
humanos y financieros, cabe sefialar algunos hechos. Al respecto, se recordara
gue en su resolucion 50/203, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que
se cerciorara de que la Division para el Adelanto de la Mujer funcionara en
forma mas eficaz a fin de que desempefiara todas las funciones previstas para
ella en la Plataforma de Accio n y a esos efectos, entre otras cosas, le
proporcionara recursos financieros y humanos suficientes con cargo al

presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.

99. Sobre la base de una exposicién de las consecuencias para el presupuesto
por programas presentada con ocasion de la aprobacién de la resolucién 50/203,
la Asamblea aprobé un aumento de tres puestos del cuadro organico y dos de
servicios generales en la Division para el Adelanto de la Mujer, en el contexto
de la aprobacion del presupuesto por programas para el bienio 1996-1997. Con
esa medida, se ha restablecido el nivel de dotacion de personal que la Division
tenia en 1985. Con todo, la actual crisis financiera de la Organizacion ha
originado demoras en cuanto a llenar algunos de esos puestos, asi como varios
puestos que ya existian y se estaban por llenar en el momento en que se
impusieron medidas para abordar la crisis.

100. Dadas las circunstancias, se considera que los niveles presupuestados de
dotacién de personal y de los demas objetos de los gastos son suficientes para
gue la Divisién lleve a cabo las tareas previstas para ella en la Plataforma de
Accion y en la resoluciobn de la Asamblea General sobre el seguimiento de la
Conferencia, una vez que se llenen los puestos. Con todo, también se considera
gue la reduccidon de esos niveles menoscabaria su capacidad de llevar a cabo las
tareas que le incumben en virtud de la Plataforma de Accion.

101. En el contexto de su reestructuracion, la CEPA duplicara el personal del
cuadro organico del Centro Africano de la Mujer, que pasara a tener ocho
funcionarios, y lo pondrd a cargo de un oficial mayor para facilitar el papel

gue se espera que cumpla en materia de promocién y vigilancia del proceso de
aplicacion. Ademas, se asignarian expertos en cuestiones relacionadas con el
género a los centros multinacionales de programaciéon y operaciones de la CEPA.
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102. En el contexto de la preparacion del presupuesto por programas para el

periodo 1998-1999, se alentar4d a los departamentos y organismos de las Naciones

Unidas, en consonancia con las recomendaciones de la Plataforma de Accién de

Beijing, a incorporar una perspectiva de género en sus programa s y a determinar
con claridad las actividades necesarias para lograr ese objetivo. Se espera que

en ese contexto se tengan en cuenta las necesidades de recursos relativas a la

aplicacion por las Naciones Unidas de la Declaracién de Beijing y la Plataforma

de Accién, ademas de las limitaciones financieras generales y la competencia por

la obtencién de recursos.

103. El informe del CAC sobre el proyecto de plan de mediano plazo a nivel de
todo el sistema para el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001
(E/1996/16) contiene informacién sobre los recursos que estan movilizando las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para la aplicacion de la
Declaracion de Beijing y la Plataforma de Accién. Ademas, se ha recibido la
informacion que figura a continuacién.

104. EI PMA esta cumpliendo su compromiso concreto de asignar el 60% de sus
recursos a atender a las diferencias por razén del género en los indicadores
socioecondémicos, lo que resulta particularmente eficaz con respecto a la
asignacion de recursos a la educacién de las nifias.

105. EI PNUD ha comprometido el 10% de los fondos globales para el adelanto de
la mujer. Ello no comprende los fondos que se asignaran a las cuestiones
relacionadas con el género en las esferas de la pobreza, el medio ambiente, los
medios de vida sostenibles y la gestion de los asuntos publicos. Las
direcciones han comprometido el 15%, como minimo, de los recursos de los
programas regionales para la integracion de las cuestiones relativas al género

en el proceso de desarrollo y para el adelanto de la mujer. ElI PNUD esta
estudiando las consecuencias financieras que entrafiaria asignar de 15 a 20
asesores en la materia a sus oficinas en los paises y colaborara con el UNIFEM
en lo relativo a facilitar la labor de seguimiento integrado de la Conferencia y

la Plataforma de Accién que llevan a cabo los coordinadores residentes.

106. En sus esfuerzos por abordar el problema del aumento de la proporciéon de
mujeres pobres y la cuestion de la potenciacién econémica de la mujer, el PNUD
esta fortaleciendo el acceso de la mujer al crédito y los recursos. Con el

apoyo del Gobierno del Japén, el PNUD facilita el intercambio de los
conocimientos adquiridos con respecto a mejorar el acceso de la mujer al crédito
en las diversas regiones, aprovechando para ello la experiencia del Banco
Grameen.

107. En lo que concierne al equipo de apoyo del FNUAP a los paises, los ocho
asesores subregionales sobre género, poblacién y desarrollo estan prestando
asistencia técnica a los gobiernos para la aplicacion de la Plataforma de

Accion.

108. Teniendo en cuenta la Plataforma de Accion de Beijing, en particular el
parrafo 87, y las recomendaciones de la "Evaluacion de las actividades

realizadas por la UNESCO en relacion con el tema ’'La mujer, 1988-1993", llevada
a cabo en atencién a los preparativos de la cuarta estrategia de mediano plazo
de la UNESCO para 1996-2001, en el 28° periodo de sesiones de la Conferencia
General de la UNESCO se establecieron proyectos especiales para el

bienio 1996-1997, con presupuestos asignados para fines especificos y marcos
cronolégicos precisos, a fin de atender a las necesidades concretas de los
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grupos prioritarios (es decir, las mujeres, los jovenes, los paises de Africa y
los paises menos adelantados) y facilitar la supervision. Diez de esos
proyectos especiales conciernen a la mujer. El presupuesto total de los
proyectos asciende a 2.103.000 ddlares de los EE.UU.

109. En su resolucién 50/203, la Asamblea General reafirm6 que, a fin de aplicar
la Plataforma de Accidn, también seria necesario movilizar un volumen suficiente
de recursos en los planos nacional e internacional, asi como recursos nuevos y
adicionales a los paises en desarrollo, especialmente los paises de Africa y los
paises menos adelantados, procedentes de todos los mecanismos de financiacién
existentes para el adelanto de la mujer, entre ellos fuentes multilaterales,
bilaterales y privadas. Al respecto, cabe puntualizar los aspectos que figuran

a continuacion.

110. El Fondo Fiduciario para los preparativos de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer se ha pasado a llamar "Fondo Fiduciario para la aplicacién la
Plataforma de Accion" y se han recibido nuevas contribuciones. El Fondo
Fiduciario tiene por objeto proporcionar recursos para promover la aplicacién de
la Plataforma a nivel internacional en sectores en los que no seria apropiado
utilizar recursos del presupuesto ordinario.

111. La CESPAP preparé propuestas de proyectos con objeto de movilizar recursos
de fondos fiduciarios para la ejecucién de actividades operacionales. Entre

ellas figuran las relativas a las consecuencias de la internacionalizacion para

la mujer, la habilitacién de las mujeres que viven en la pobreza, la promocién a
nivel subregional de los derechos de la mujer en el dmbito de los derechos
humanos, el fortalecimiento de la red de informacion sobre la problematica de la
mujer (incluida la utilizacién de nueva tecnologia de la informacién) y la

promocién de la proteccion social a la mujer pobre que trabaja por cuenta

propia.

112. A efectos de atender a los sectores mencionados, la CEPA inici6 un Fondo de
Liderazgo para la Mujer Africana, con una meta de 10 millones de délares, de los
cuales ya se ha obtenido 1 millon.

113. La CESPAO procura lograr la reposicion del Fondo Fiduciario para
actividades regionales y establecer un nuevo fondo fiduciario para actividades
relativas a la muje ryala familia.

Notas

! Véase "Informe de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer"
(A/JCONF.177/20), cap. I, anexo I.

2 Como se observa en el informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (A/CONF.177/20), i) el término "género" se habia utilizado e interpretado
cominmente en su acepcién ordinaria y generalmente aceptada en muchos otros
foros y conferencias de las Naciones Unidas; ii) no habia indicacién alguna de
gue en la Plataforma de Accién pretendiera asignarse al vocablo otro significado
0 connotacion, distintos de los que tenia hasta entonces. En consecuencia, el
vocablo "género”, tal y como se emplea en la Plataforma de Accion de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, debe interpretarse y comprenderse igual que
en su uso ordinario y generalmente aceptado.



