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I. INTRODUCCION

1. Desde que la Asamblea General, en su resolucion 40/108, del 13 de diciembre
de 1985, hizo suyas las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para

el adelanto de la mujer hasta el afio 2000 ! el Secretario General ha presentado
cada afio un informe a la Asamblea sobre la aplicacion de las Estrategias. En su
resolucion 49/161 del 23 de diciembre de 1994, la Asamblea General reafirmé la
importancia de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el

adelanto de la mujer en el periodo comprendido hasta el afio 2000 y ofrecié a los
gobiernos, los organismos del sistema de las Naciones Unidas y las

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales una extensa orientacion

sobre su aplicacién. Pidi6 al Secretario General que le presentase, en su
quincuagésimo periodo de sesiones, un informe sobre las medidas adoptadas para
aplicar la resolucion.

2. Ademds, mediante su resolucion 49/162, del 23 de diciembre de 1994 sobre la
integracion de la mujer de edad en el desarrollo, la Asamblea General pidié al
Secretario General que presentase a la Asamblea en su quincuagésimo periodo de
sesiones un informe sobre la aplicacion de dicha resoluciéon. Se ha incluido en

el presente informe el material solicitado.

3. El presente informe se ha elaborado tras celebrar consultas con las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y basandose en las
contribuciones de éstas. La informacion relativa a la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer y actividades complementarias ulteriores se encuentra por
separado en otros informes.

ll. TEMAS PRIORITARIOS QUE DEBE CONSIDERAR LA COMISION
DE LA CONDICI6N JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER EN
SU 40° PERIODO DE SESIONES

4, La Asamblea General, en el péarrafo 20 de la resolucién 49/161, pidi6 al
Secretario General que incluyera en su informe una evaluacién de los
acontecimientos recientes que se relacionaran con los temas prioritarios que se
habian de examinar en el periodo de sesiones siguiente de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, y que se remitiera a la Comision un
resumen de las opiniones pertinentes expresadas por las delegaciones durante el
debate en la Asamblea.

A. lgualdad: Eliminacién de la imagen estereotipada de
la mujer en los medios de comunicacion

5. Se presta cada vez mas atenciébn a la cuestibn de la mujer y los medios de
comunicacion, incluidas las cuestiones de la mujer como audiencia y como
consumidora, el empleo de la mujer en la publicidad. En las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro se subrayé el papel decisivo que cumplen los
medios de comunicacién en el adelanto de la mujer y la funcion de la mujer en el
desarrollo, y se pidi6 la eliminacion de la imagen explotadora y estereotipada

de la mujer que presentan los diversos medios de comunicacion, incluida la
publicidad.
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6. Las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro contienen referencias

relativas a la necesidad de que la mujer sea parte integral del proceso

decisorio en cuanto a la eleccién y creaciéon de modalidades alternativas de
comunicaci6 n y a la necesidad de que tengan voz en condiciones de igualdad en la
determinacion de contenido de todas las actividades de informacién puablica. Las
Estrategias también hacen referencia a la necesidad de prestar ayuda a las
organizaciones que fomentan el papel de la mujer en el desarrollo en un esfuerzo

por establecer redes de comunicacién e informacion eficaces.

7. En el primer examen y evaluacion, en 1990, de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro se afirmé que en muchos paises siguen constituyendo
obstaculos las practicas que denigran el papel y las posibilidades de la mujer.

La perpetuacion de imagenes basadas en el estereotipo de los papeles del hombre
y la mujer en los libros de texto o en la glorificacion de los papeles
tradicionales en los medios de difusién retarda el adelanto de la mujer, pues
proporciona una justificacion para que persista la situacion de desigualdad. En
la recomendacién Il de las recomendaciones y conclusiones resultantes del
primer examen y evaluacién de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro, que aparece en el anexo a la resolucion 1990/15 del
Consejo Econdmico y Social, se afirma que los gobiernos deben, con la
cooperacidon de agrupaciones de mujeres, adoptar medidas para reducir la
presencia estereotipada de la mujer en los medios de difusion, ya sea mediante
la autorregulacién por parte de los medios de difusion o mediante la adopcion de
otras medidas. La Secretaria de las Naciones Unidas, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas deben seguir
analizando el alcance y los efectos de la presentacién de una imagen
estereotipada de la mujer y ejecutar programas innovadores para combatirla.
Asimismo se hace referencia a la influencia de los medios de comunicacién en el
marco de la violencia contra la mujer. En la recomendacion XXII se afirma que
el sistema de las Naciones Unidas, los gobiernos y las organizaciones no
gubernamentales deben estudiar la relacion entre la representacion de la

violencia contra la mujer en los medios de comunicacién y la violencia contra la
mujer en la familia y en la sociedad, incluidos los posibles efectos de las
nuevas tecnologias de transmision transnacional.

8. En el segundo examen y evaluacion, en 1995, de la aplicacion de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro se afirm6é que por fin se
estaba reconociendo que el vinculo existente entre la mujer, los medios de
comunicacién y el desarrollo era un elemento esencial de los programas locales,
nacionales e internacionales de investigacion, formulacién de politicas,
financiacion y otras actividades.

9. En lo referente al contenido que ofrecen los medios de comunicacion y la
imagen que presentan de los sexos se ha progresado en sensibilizar al publico y
eliminar prejuicios, pero en general los medios de difusién siguen presentando y
reforzando los estereotipos tradicionales relativos a los sexos. A la mujer se

la sigue representando en su papel tradicional haciéndose hincapié en su

caracter supuestamente pasivo y dependiente. Los papeles sociales y laborales

se dividen segun el sexo. Se tiende a representar a la mujer en el hogar y es
raro que se la presente como un ser racional, activo o decidido. Aun cuando la
imagen que presentan los medios de comunicacion puede a veces ir en contra del
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concepto tradicional de la funcion que corresponde a la mujer en la sociedad,
mas a menudo sirve para reforzarlo.

10. Con frecuencia se muestra a la mujer como victima o en situacién

desamparada. Las diferencias en la manera en que se presenta al hombr eyala
mujer indican que el papel social y el comportamiento se examina de acuerdo con
expectativas e interpretaciones estereotipadas. La forma en que los medios de

comunicacién presentan la informaciéon determina la evaluaciéon que se haga de los

dirigentes politicos, apareciendo la mujer de un modo que perpetla su falta de

participacion en el proceso decisorio. Los programas que formulan los medios de
comunicacion influyen en cuales son las cuestiones que reciben prioridad,

prestdndose menos atencién a las medidas de politica que afectan a la mujer.

11. Muchas agrupaciones femeninas y asociaciones de consumidores han comenzado
a observar a los medios de comunicacion. Los grupos que vigilan a los medios de
comunicacién tratan de descubrir ejemplos de la representacion estereotipada de

la mujer y de que los productores adquieran conciencia de ello impartiendo
conocimientos fundamentales sobre los medios de comunicacion con el fin de

llegar a potenciar al publico. En los paises desarrollados se dispone de

estudios de la audiencia y anadlisis de la recepcién, pero en los paises en
desarrollo son escasos los datos sobre la mujer como parte de la audiencia. Las
cifras sobre el acceso al uso de los medios de comunicacion en los paises en
desarrollo revelan disparidades que dependen de la disponibilidad de las

diversas formas de medios de comunicacién y del nivel de educacion y la
persistencia del analfabetismo.

12. Ha cambiado la distribucion del empleo en los medios de comunicacion,
manifestandose una tendencia mundial hacia una mayor actividad profesional de la
mujer en todas las modalidades de dichos medios. A lo largo de los 15 dltimos
afios ha aumentado el nimero de mujeres que han estudiado comunicacion y
periodismo y recibido capacitacion en estas materias. En muchos paises el 50%
de los estudiantes de periodismo y comunicaciébn son mujeres. No obstante, en la
mayoria de los paises es limitada la proporcién de profesoras de periodismo y
ciencias de la comunicacion, y los programas de estudios no preparan a los
estudiantes para abordar en su profesion las cuestiones relacionadas con los
Sexos.

13. Es mas, la proporcion de mujeres empleadas en los medios de comunicacion
social no corresponde al nimero de graduadas. La mayor parte de las mujeres
ocupan puestos administrativos en organizaciones de los medios de comunicacion,
pero sé6lo una minoria son productoras y personal creador. Es muy reducido el
namero de mujeres en puestos con facultades decisorias y la capacidad de influir
en la politica y en el contenido de los medios de comunicacion. El acceso de la
mujer a cargos influyentes en los medios de comunicacion se ve dificultado por
obstaculos como las actitudes, las condiciones de trabajo y la asignacién de los
trabajos.

14. Por medio de investigaciones y capacitacion, se ha tratado a nivel nacional
e internacional de comprender la situacién de la mujer en todo el mundo y de
facultarla para que influya en las actitudes privadas y en la opinién y

politicas publicas. Ahora bien, estas actividades se han valido so6lo en forma
limitada de los medios y las nuevas tecnologias de comunicacién para fomentar y



A/50/398
Espafiol
Pagina 6

divulgar la investigacion, lograr una mayor accion reciproca entre la gente y
ofrecer capacitacion y medios de educacién para el adelanto de la mujer.

15. Los medios de comunicacion alternativos de la mujer, incluidas las
asociaciones y redes de medios de informacion han aumentado en todo el mundo y
se han creado su propio &mbito, que puede influir en los medios de comunicacion
principales. Los medios de comunicacion alternativos mas asentados son los
impresos, que tienen una amplia difusibn en los paises desarrollados. La mujer
utiliza cada vez mas los medios electronicos, especialmente la radio, que es la
modalidad mas econdmica y extendida en los paises en desarrollo. Han cobrado
importancia la red INTERNET y el correo electronico, los cuales han sido

utilizados extensamente por las activistas para la creacién de redes mundiales.

16. A medida que la tecnologia de la comunicacién y los medios de informacién
alcanzan una extension mundial, aumentan sus posibilidades de influir en la

opinién publica y en la trayectoria del desarrollo. Por consiguiente, quienes

gozan de acceso a los medios de comunicacidon y los controlan estan en
condiciones de influir en la trayectoria del desarrollo, la igualdad y la paz.

Es preciso examinar las formas en que la mujer esta utilizando las tecnologias

de comunicacién, los efectos que éstas producen en la mujer, las limitaciones

del acceso de la mujer a tecnologias innovadoras de comunicacién y la manera en
gue la mujer puede participar en la linea central de estos acontecimientos. Hay
gue favorecer el acceso de la mujer a las comunicacione s y a los medios de
informacion si se quiere que ésta participe verdaderamente en la adopcién de
decisiones relativas a todos los aspectos del desarrollo.

17. Los medios de comunicacion principales y los alternativos, asi como las
nuevas tecnologias de comunicacion (como CD-ROM, correo electrénico, satélites,
instrumentos telesensores), son conductos importantes a través de los cuales
puede intercambiarse informacion con rapidez y hacer llegar a la mujer la
capacitacion y la educacion. La universalizacion, privatizacion y

comercializacién de los medios de comunicacién ha alcanzado nuevas dimensiones.
Se han extendido las redes transnacionales de radiodifusion y televisiéon asi

como la privatizaciébn de las redes nacionales de medios de comunicacién. Con la
privatizacion, se hace mas dificil resolver la cuestion del control del

contenido que presentan los medios de comunicacion y de las directrices que
orienten la ética de esos medios.

18. En preparacion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la UNESCO
organiz6 un simposio internacional sobre las mujeres, los medios de comunicacion
de masas y el acceso a la expresio ny ala adopciébn de decisiones, que se
celebré en Toronto, Canada, del 28 de febrero al 3 de marzo de 1995. EIl
simposio adoptd la Plataforma de Accion de Toronto en la que se formularon
recomendaciones especificas para lograr la igualdad de la mujer en los medios de
comunicacién, y dichas recomendaciones las dirigi6 a los gobiernos, las empresas
de medios de comunicacién, las organizaciones profesionales de los medios de
comunicacion, las organizaciones no gubernamentales, las instituciones docentes

y de formacién en medios de comunicacio ny a otros.

19. Con el fin de examinar mas a fondo el tema de la mujer y los medios de
comunicacion, segun pidi6 la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, se celebrara del 16 al 20 de octubre de 1995, en el Centro Joan
Shorenstein sobre Prensa, Politica y Politica Publica, de la Escuela de
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Administracién Puablica John F. Kennedy de la Universidad de Harvard, en
Cambridge, Massachusetts, una reunién de un grupo de expertos que se ocupara de
la representacién de la mujer y del hombre en los medios de comunicacion. Al
tener lugar inmediatamente después de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer, en septiembre de 1995 en Beijing, la reuniéon del grupo de expertos se
basard en la accién propuesta en la esfera de especial preocupacion "J" de la
Plataforma de Accion.

20. En la reunién se efectuard un andlisis comparado del contenido,
representacion e informacion sobre la mujer y el hombre en los medios de
comunicacion a fin de determinar el progreso realizado y el posible retroceso.
Se evaluaran los acontecimientos acaecidos en los ultimos 20 afios, incluido el
aumento de la comercializacién, del material sexualmente explicito y de la
pornografia. Se hard hincapié en la universalizacion de los medios de
comunicacion y en los efectos producidos por la transmision a través de las
fronteras en la representacion de la mujer y el hombre. Se examinaran
cuestiones relacionadas con la supervision de los medios de comunicacién, como
por ejemplo la alternativa entre autorregulacion y directrices orientadoras o
normas obligatorias y limitaciones impuestas por la legislacion.

B. Desarrollo: cuidado del nifio y de personas a cargo,
con inclusibn de la cuestibn de compartir el
trabajo y las obligaciones familiares

21. Este tema prioritario se sugirid6 en las recomendaciones y conclusiones
resultantes del primer examen y evaluacion de la aplicacion de las Estrategias
de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer hasta el afio
2000, que figuran en el anexo a la resolucion 1990/15 del Consejo Econdmico y
Social y serdn examinados por la Comision de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer durante su 40° periodo de sesiones, en marzo de 1996.

22. Desde 1975 varios instrumentos internacionales han insistido reiteradamente
en la necesidad de reducir la carga doble del trabajo y de las obligaciones
familiares que recae en la mujer. La Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, en los articulos 5, 10 c¢) y 11,
establece requisitos juridicos especificos para los Estados Partes en la
Convencién a fin de estimular el compartimiento de las obligaciones familiares
entre el hombre y la mujer y la eliminacién de la discriminacion por razén de
sexo.

23. En 1981 la Organizacién Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio sobre
trabajadores con obligaciones familiares (No. 156) y la Recomendacion No. 165).
Los instrumentos persiguen el objetivo doble de crear igualdad de oportunidades

y de trato en la vida laboral entre los trabajadores y trabajadoras con

obligaciones familiares y entre esos trabajadores y otros trabajadores. Piden a

los Estados miembros que incluyan entre los objetivos de su politica nacional el
de permitir que las personas con obligaciones familiares que desempefien o deseen
desempefiar un empleo ejerzan su derecho a hacerlo sin ser objeto de
discriminacién y, en la medida de lo posible, sin conflicto entre sus

obligaciones familiares y profesionales.
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24. En las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro se subraydé que ni
la expansion real del empleo de la mujer ni el reconocimiento de que una
proporcién importante de los productores son mujeres han dado lugar a medidas de
ajuste social para aliviar la carga que representa para la mujer tener que
ganarse la vida y al mismo tiempo atender a los hijos y el hogar. Pese a los
considerables esfuerzos que se han hecho en muchos paises para transferir a los
hombres o a los servicios publicos tareas que tradicionalmente ha realizado la
mujer, persisten actitudes tradicionales que de hecho han contribuido a hacer

mas pesada la carga que sobrelleva la mujer. En las Estrategias se pone de
relieve la complejidad y los aspectos multidimensionales del cambio de funciones
y modelos atribuidos a los sexos, y la dificultad de determinar las necesidades
estructurales y organizativas concretas de tal cambio.

25. La independencia econdémica de la mujer y su acceso a actividades
remuneradas es condicion previa para que pueda valerse por si misma en forma
viable y duradera. Por esta razéon, y con el objeto de reducir la carga de las
labores domésticas y las obligaciones familiares que recaen en la mujer, fue
necesario reconocer y cuantificar el trabajo no remunerado de la mujer,

incluidas las actividades productoras. En sentido amplio se entiende por
actividades reproductoras las que se llevan a cabo para reproducir y atender la
familia y la comunidad, incluida la recogida de combustible y agua, la

preparacion de alimentos, la atencion y educacion de los hijos, la atencion de

la salud y el mantenimiento de la vivienda. Estas actividades, que muchas veces
no se consideran de caracter econémico, no suelen entrafiar una remuneracion
monetaria y se excluyen de las cuentas del ingreso nacional. Si se quiere
fomentar un cambio en la actitud social con respecto a la funcion de la mujer en
la sociedad, es preciso establecer un sistema en el que se distribuyan las
obligaciones de los padres entre el hombre, la mujer y la sociedad, asi como
crear una infraestructura social en los centros urbanos y en las zonas rurales.

26. Para lograr una distribucion equitativa de las obligaciones de los padres
entre el hombre, la mujer y la sociedad, es preciso adoptar las siguientes
medidas: a) implantar un horario flexible de trabajo para hombres y mujeres; b)
establecer y mejorar planes de proteccion a la maternidad; c) conceder licencia
a los padres para atender a sus hijos, y d) hacer accesibles guarderias
infantiles para los padres que trabajan.

27. En el parrafo 19 de las recomendaciones y conclusiones resultantes de la
aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, que

aparecen en el anexo a la resolucion 1990/15 del Consejo Econémico y Social, se
observa que la urbanizacién, la migraciéon y los cambios econdémicos han aumentado
la proporcion de familias encabezadas por mujeres y el nimero de mujeres que
ingresan en el mercado de trabajo. Estas mujeres han experimentado crecientes
dificultades para conciliar su papel econémico con las exigencias que impone la
atencién de los hijos y de las personas a su cargo. Esta doble carga, en lugar
de disminuir, distribuyéndose entre los cényuges, ha aumentado. Si no

disminuye, la mujer no podra desempefiar plena y equitativamente su papel en el
desarrollo.

28. En la misma resolucion, en la recomendacion XVII, se hace notar que se
deben implantar medidas de apoyo social con objeto de facilitar la combinacion
de las obligaciones como progenitores y responsabilidades del cuidado de otras
personas a cargo con el empleo remunerado, incluidas politicas para la
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prestacion de servicios y medidas destinadas a lograr que el hombre y la mujer
compartan mas equitativamente esas obligacione s y a encarar los problemas
especiales de los hogares cuya cabeza de familia es una mujer con personas a su
cargo.

29. En la misma recomendacion, se pidi6 a la Secretaria de las Naciones Unidas,
al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF ) y a otras
organizaciones pertinentes del sistema de las Naciones Unidas que hiciesen un
esfuerzo especial para analizar las cuestiones relativas a la atencién de los

nifos y las personas a cargo, y la distribucion de las tareas domésticas, de
cuidado de los hijos y de las otras personas a cargo, incluida la evaluacién de

la experiencia nacional.

30. En el segundo examen y evaluacion de la aplicacién de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro se llegé a la conclusion de que la

feminizaciéon del empleo ha sido una de las transformaciones econémicas mas
importantes del pasado decenio tanto por lo que se refiere a la rapida
incorporacion de la mujer en la fuerza de trabajo remunerada como el surgimiento
de nuevas modalidades de empleo. Mas de la tercera parte de las mujeres mayores
de 15 afios de edad participan oficialmente en la fuerza de trabajo. La

actividad econémica de la mujer ha aumentado en los Ultimos decenios en casi
todas las regiones y, si se tuvieran en cuenta sus actividades en el sector no
estructurado, la proporcion seria mucho mayor. En los paises en desarrollo la
mitad aproximadamente de las mujeres econdmicamente activas se emplean en el
sector no estructurado.

31. Durante el ultimo decenio, la participacién de la mujer en el mercado

laboral ha aumentado a una tasa anual media del 10% en todas las regiones del
mundo, es decir, el doble de la correspondiente a su homélogo masculino, y la
representacion de la mujer en la poblacibn econémicamente activa se duplico

entre 1970 y 1990. En casi todas las regiones del mundo, las mujeres han dejado
de ser una mano de obra "de reserva"; cada vez mas la mujer se ha convertido en
trabajadora que se mantiene econdémicamente activa durante toda su vida laboral.

La tendencia hacia una participacion ascendente de la mujer en la fuerza laboral

es estable, y ocurre al mismo tiempo que disminuyen las tasas de actividad
econdémica de los hombres.

32. Una cuarta parte de los hogares de todo el mundo tienen como cabeza de
familia a una mujer, y los hogares dependen de los ingresos de las mujeres, aun
cuando en ellos habiten hombres. Se ha demostrado que la elevada correlacion
existente entre los hogares con cabeza de familia femenina y la pobreza es
también resultado de la tasa mas elevada de personas a cargo.

33. Con todo , y a pesar de estas tendencias, los programas de ajuste
estructural obligaron en muchos paises a reducir los servicios basicos y las
inversiones en desarrollo humano, traspasando sin compensacion las obligaciones
de los servicios sociales basicos de los gobiernos a las mujeres. Y aun cuando
se comprende ahora mejor que es preciso conceder proteccion social a las
trabajadoras y jefas de familia, especialmente en lo que se refiere a servicios
como la atencién de los hijos, que permitan a las mueres reconciliar su papel
productivo con el reproductivo, la reestructuraciéon a nivel mundial ha menguado
las posibilidades de que esos servicios vayan a ser prestados por el Estado o
por la empresa privada. A consecuencia de ello se siente cierta preocupacién
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por la atencién que reciben los nifios y las personas a cargo y hay interés en
encontrar otras modalidades de compartir las obligaciones familiares en esta
nueva situacion.

34. La carga doble del trabajo y de las obligaciones familiares que recae en

las mujeres y el grado en que ha cambiado o se prevé que cambie la distribucién
de esas obligaciones entre la mujer y el hombre son cuestiones que deben ser
estudiadas mas a fondo. Es preciso elaborar mediciones cuantitativas de la
distribucion entre la mujer y el hombre de las obligaciones familiares a fin de
contribuir a establecer objetivos mas practicos y cuantificables para formular

las politicas. Un método que se utiliza actualmente consiste en estudios del

uso del tiempo, los cuales ofrecen indicadores del tiempo que la mujer y el
hombre dedican a las actividades familiares y al trabajo. Es preciso examinar
también otros métodos.

35. A fin de desarrollar mas el tema, se celebrara del 4 al 8 de diciembre de
1995 una reunién de un grupo de expertos en colaboracion con el Gobierno de la
Republica de Corea, en Seul. La reunion tiene como objetivo principal definir
politicas para la atencién de los hijos y las personas a cargo con la

participacion del hombre como elemento fundamental, principalmente en los paises
en desarrollo. Se prevé que en la reunidon se debatiran los siguientes asuntos:

a) Las modalidades existentes de atencion de los hijos y personas a cargo
en el caso de padres que trabajan y de mueres que son cabeza de familia;

b) Los efectos que la feminizacion del mercado de trabajo han producido o
podrian producir en la division del trabajo entre el hombre y la mujer, incluida
la atencion de los hijos y personas a cargo;

C) El progreso y posible retroceso ocurrido en las politicas, programas y
proyectos en los que participa el hombre compartiendo el trabajo y las
obligaciones familiares.

36. En la reunién se estudiaran diversos temas y se formularan recomendaciones
que se presentaran ante la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer en su 40° periodo de sesiones en 1996. Se invitara a expertos para que
preparen informacion sobre una determinada cuestién y respondan a preguntas. Al
estar prevista su celebracion inmediatamente después de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer, la reunion aprovechara las conclusiones de la

Conferencia. Un tema fundamental en la Plataforma de Accion adoptada en la
Conferencia se prevé que sera la distribucién de las obligaciones.

C. Paz: Educacion para la paz

37. La funcién que cumple la mujer en la educacién para la paz es uno de los
temas principales de investigacion, actuacidon y capacitacion en la esfera de "la
mujer y la paz". Esta cuestiébn se ha abordado en diversas ocasiones, entre

ellas en la reunion del Cuerpo de Expertos sobre la Mujer y la Paz, celebrada en
Viena en 1983 y en el informe sobre el acceso a informacion y educacién para la
paz (E/CN.6/1985/5), presentado ante la Comisién de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer en su 32° periodo de sesiones en 1988.
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38. Tanto en el primer examen y evaluacién de la aplicacion de las Estrategias

de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer (1990) como

en el segundo examen (1995) muchos paises presentaron informes sobre la funcién
de la mujer en la educacién para la paz, aunque en 1995 se prestd menos atencion
a esta cuestion que en 1990. En el segundo examen y evaluacion, ocuparon un
lugar mas destacado en el programa cuestiones como la violencia relacionada con

la guerra y sus efectos en la mujer; funcion de la mujer en el proceso de
mantenimiento de la paz y pacificacion; la mujer en las fuerzas militares y

policiales; y participacién de la mujer en la adopcion de decisiones en relacién

con la paz y la seguridad.

39. Ahora bien, al concluir la guerra fria, y con los esfuerzos por establecer

la democracia y un nuevo orden mundial, se ha comprendido cada vez mejor que
estos objetivos no pueden alcanzarse sin la plena participacion de la mujer.

Por consiguiente, en este contexto es necesario replantearse el concepto de
educacion para la paz y el papel que la mujer puede desempefiar en este sentido.
Se entiende la necesidad de una nueva cultura, una cultura de paz, lo cual
significa modificar las actitudes, las creencias y los comportamientos, desde

las situaciones de la vida cotidiana hasta las negociaciones de alto nivel entre
paises, y que debe considerarse la educacion para la paz como un elemento
importante de la transicion de la cultura actual de violencia a una cultura de
paz?.

40. La funcién especifica que puede cumplir la mujer en este proceso se
desprende del hecho de que, como grupo, no se encuentra ni entre los que toman
las decisiones ni entre los beneficiarios de las estructuras establecidas de

poder y el sistema socioeconémico, politico y cultural establecido. Por

ejemplo, las mujeres constituyen la mayoria de los refugiados de guerra, aun
cuando no tuvieron ninguna influencia en los conflictos bélicos que las
desarraigaron; apenas si poseen propiedades y figuran entre los mas pobres de
los pobres aunque consiguen una subsistencia diaria para que sus familias
sobrevivan. Como se afirmé en el proyecto de Plataforma de Accion, "Las
relaciones de poder que impiden que las mujeres puedan llegar a realizarse
plenamente funcionan a muchos niveles de la sociedad, desde el mas personal al
mas publico" (A/CONF.177/L.1, parr. 183).

41. Por razén de su experiencia en la resolucion de los problemas cotidianos y

los conflictos familiares; por ser educadoras de nifios y jévenes como madres y
representantes numerosas de la profesion docente, y como activistas a nivel

popular y de la comunidad que hacen frente a los dafios al medio ambiente, a la
militarizacién, a la carrera y al comercio de armamentos, a la corrupcion y la
violencia, las mujeres pueden aportar de maneara singular una contribucién hasta
ahora poco aprovechada a la educacion para la paz encaminada a crear una cultura
de paz.

42. La reunion de un grupo de expertos sobre la contribucibn de las mujeres a
la cultura de paz, organizada por la UNESCO en colaboracion con la Division para
el Adelanto de la Mujer, celebrada en Manila del 25 al 28 de abril de 1995,
abordé algunas de estas cuestiones y resaltd, desde el punto de vista de la
mujer, ciertas caracteristicas de la cultura predominante de violencia y de la
cultura de paz que ha de crearse. En la reunién se subrayd la funcion especial
gue puede desempefiar la mujer en la transformacion gradual de una cultura de
violencia en una cultura de paz y consider6 que la desigualdad entre los sexos
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era uno de los obstaculos fundamentales que se oponian a esa transformacién. En
la reunion se especificaron como caracteristicas basicas de una cultura de paz
la igualdad entre la mujer y el hombre; el respeto por las diferencias y el
reconocimiento de que las diversidades contribuyen a la creatividad y enriquecen
las posibilidades latentes en el ser humano; negacién total de la dominacién,
explotacion y discriminacion en todas las relaciones humanas y estructuras
sociales; obligacién de solidaridad y garantia del bienestar de las personas
vulnerables por parte de la comunidad mundial; fin de la mentalidad de "miembro
de grupo o intruso" y de tratar a la gente como explotable o prescindible; poder
derivado de capacidades y obligaciones compartidas, y respeto de todos los
derechos humanos.

43. Como principios y directrices para lograr una cultura de paz, se
especificaron en la reunion la diversidad cultural y el cambio social y

estructural a nivel de la comunidad local encaminado a eliminar paulatinamente
las causas de los conflictos. Se pidi6 el logro de una amplia seguridad que
abarque los aspectos ecol6gicos, econdmicos, politicos, culturales, sociales e
individuales, y la reunion se centré en la prevencion, la pacificacién y la
construccion de la paz mas bien que en la aplicacion de la fuerza, y en el
respeto de los derechos humanos y la eliminacion total de la discriminaciéon. Se
abogd por contratos de asociacién, entre la familia y la sociedad mundial,
basados en la igualdad, asociacién e igualdad de derechos civicos del hombre y
la mujer. Se especifico el desarrollo para lograr la justicia econdémica y

social, incluido el examen de todas las politicas desde el punto de vista de sus
efectos en los derechos humanos de la mujer, la paz y el medio ambiente; y la
educacion, las artes y la comunicacién para la transformacién, con atencion
especial a la igualdad de los sexos, los valores y las actitudes en la

educacion, la alfabetizacion y los programas de educacion basica en todos los
sectores mas pobres de la sociedad.

44, Definida de este modo, la creacion de una cultura de paz puede exigir un
tipo nuevo de educacion especial. Esa educacién debe basarse en los valores y
concentrarse en la solidaridad humana, la reciprocidad, la justicia, la igualdad

de los sexos, y el respeto de la diversidad y de los derechos humanos. Debe
ofrecer la capacidad que permita a la sociedad renunciar a la violencia como
medio de alcanzar fines individuales o colectivos, y preparar para la

participacion en la resolucién de conflictos, la pacificacion y la construccién

de la paz, el didlogo social y las negociaciones. También debe fomentar el
concepto de comunidad mundial en vez de sociedades competitivas, y crear la
conciencia de la unidad de la humanidad y del medio ambiente. Este nuevo tipo
de educacion debe proporcionar asimismo un sentido de ciudadania mundial,
preparar para la participacion en la transformacion democrética de las

sociedades, incluidos el proceso decisorio y el de la paz al nivel nacional e
internacional. El enfoque global con que la mujer aborda la paz, la seguridad y
la ciudadania la hace especialmente apta para ir en vanguardia de este nuevo
tipo de educacién para la paz.

45. Tomando como base estas conclusiones, en el informe se sugiri6 un enfoque
para abordar las cuestiones mas amplias de lograr que la mujer participe en el
proceso de paz, especialmente mediante la educacion para la paz.
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. RESOLUCION 49/161 DE LA ASAMBLEA GENERAL SOBRE LA
APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE NAIROBI ORIENTADAS
HACIA EL FUTURO PARA EL ADELANTO DE LA MUJER

A. Cooperacién de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas con la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en la aplicacién de las
Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro

46. La Asamblea General, en su resolucion 49/161, reafirm6 la funcién central
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer en las cuestiones
relacionadas con el adelanto de la mujer y exhorté a la Comision a que siga
promoviendo la aplicacion de las Estrategias orientadas hacia el futuro hasta el
aflo 2000, basadas en los objetivos del Decenio de las Naciones Unidas para la
Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz, y el subtema "Empleo, salud y educacién”, e
insté a todos los érganos competentes del sistema de las Naciones Unidas a que
cooperaran eficazmente con la Comisibn en esa tarea.

47. Los dias 13 y 14 de marzo de 1995 se celebré la 19% Reunién especial sobre
la mujer entre organismos. La labor principal de la Reuniéon tuvo que ver con

los preparativos para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer; en la

Reunién se debatieron también las modalidades que habria de adoptar la
cooperacion entre organismos después de la Conferencia. En la Reunion se
reiteraron las recomendaciones que habia presentado al Comité Administrativo de
Coordinacion (CAC) en su 182 reunién, en el sentido de establecer con caracter
permanente la Reunidon especial sobre la mujer entre organismos como mecanismo de
coordinacién y cooperacion para la aplicacion de la Plataforma de Accion y para

el programa de adelanto de la mujer. Se subrayd la importancia que revestia esa
Reunién para la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el

futuro y para el proceso preparatorio de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. Al mismo tiempo, se destacO la importancia de integrar un enfoque que
tenga en cuenta los sexos en la labor de todos los érganos auxiliares del CAC.

48. En cumplimiento de la resolucion 1993/16 del Consejo Econdémico y Social,
de 27 de julio de 1993, en la Reunion se debatieron los preparativos del plan
revisado de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la
mujer para el periodo 1996-2001. Se recomend6é que se celebrase una reunién
extraordinaria entre organismos junto con el debate del tema sobre el adelanto

de la mujer en la Tercera Comision de la Asamblea General, en su quincuagésimo
periodo de sesiones, al objeto de considerar un proyecto del plan revisado de
mediano plazo a nivel de todo el sistema.

49. Se presentd ante la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
en su 39° periodo de sesiones, una declaraciéon conjunta de la Reunién entre
organismos relativa a la institucionalizacion de una estructura entre organismos

a nivel de todo el sistema que sea sensible a los sexos. Se subrayd que, a fin
de aplicar las declaraciones y programas de accion adoptados en conferencias
mundiales, como la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y
el Desarrollo, la Conferencia Mundial de Derechos Humanos, la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, y de manera
gue se logre complementariedad, sinergia y perspectiva de los sexos, debia
institucionalizarse la Reunién entre organismos, puesto que hasta la fecha no
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habia existido ninguna estructura a nivel de todo el sistema con competencia en
materia de los sexos.

50. En relacién con las organizaciones especificas del sistema de las Naciones
Unidas, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién (FAO), en las actividades sustantivas en virtud de sus programas,
seguia formulando intervenciones innovadoras encaminadas a mejorar el acceso de
la mujer rural en los recursos productivos y su control, especialmente mediante
mejores servicios de extension y capacitacion. Muchas de las actividades de la
FAO pusieron de relieve el papel crucial de la mujer rural en esferas como la
seguridad alimentaria, nutricion y bienestar de la familia, demografia, y un
desarrollo sostenible desde el punto de vista ecolégico. En varios paises se ha
reforzado la capacidad institucional de manera de reconocer las diferencias que
existen en las necesidades y limitaciones entre la mujer rural y el hombre, y se
ha mejorado la capacidad de estas instituciones, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, para prestar servicios que tengan en cuenta estas necesidades y
limitaciones distintas. Gracias a las ensefianzas que se derivan de estas
experiencias, la FAO estar4d en mejores condiciones de repetir los éxitos
obtenidos en otros paises y de realizar intervenciones todavia mejores en el
futuro.

B. Plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para

el adelanto de la mujer para el periodo 1996-2001

51. Mediante su resolucion 1993/16, el Consejo Econdémico y Social hizo suyo el
plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer
para el periodo 1996-2001, como marco general para coordinar las actividades de
todo el sistema. Pidi6 al Secretario General que, en su calidad de Presidente
del CAC, tomara las disposiciones necesarias para proceder a la revision del
plan de mediano plazo a nivel de todo el sistema, después de que se hubiesen
aprobado la Plataforma de Accién y los resultados de la segunda revision y
evaluacion de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de la mujer. En la resolucién 49/161, la Asamblea
General pidi6 al Secretario General que, al formular el plan de mediano plazo

a nivel de todo el sistema, prestara especial atencibn a temas sectoriales
concretos que guardasen relacion con los objetivos - igualdad, desarrollo y

paz - y en los que se incluyeran en particular la alfabetizacion, la educacion,
la salud, la poblacién, las repercusiones ambientales de la tecnologia y su

efecto sobre la mujer, y la plena participacion de la mujer en el proceso de
adopcién de decisiones, y que siguiese prestando asistencia a los gobiernos para
fortalecer sus mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer.

52. En la 192 Reunidén especial sobre la mujer entre organismos, convocada bajo
los auspicios del CAC, se llegé a un acuerdo entre los organismos del sistema de
las Naciones Unidas en relaciébn con las revisiones del plan de mediano plazo a
nivel de todo el sistema. El plan se estructurard de acuerdo con esferas de
especial preocupacion expuestas en la Plataforma de Accion y comprenderan las
medidas que se prevé habrdn de tomar las organizaciones pertinentes del sistema
de las Naciones Unidas durante la vigencia del plan. Las esferas de especial
preocupacion son todas las cuestiones sefialadas especialmente por la Asamblea
General en la resolucién 49/161.
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53. Se esta elaborando un proyecto del plan, el cual se concluird en noviembre
de 1995 y se presentarq ante la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer en su 40° periodo de sesiones. Después de tener en cuenta los comentarios
de la Comisién, el CAC considerara un proyecto final que se remitird al Consejo
Econdémico y Social por conducto del Comité del Programa y de la Coordinacion.

C. Mujeres con discapacidades, ancianas y en situacién vulnerable,
como las muijeres migratorias o refugiadas y sus nifios

54. En el parrafo 10 de la resolucién 49/161, la Asamblea General insto

encarecidamente a las organizaciones competentes de las Naciones Unida sy a los
gobiernos a que prestasen especial atencién a las necesidades especiales de las

mujeres con discapacidades, las ancianas y las mujeres en situacién vulnerable,

como las mujeres migratorias o refugiadas y sus nifios.

55. La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en su

39° periodo de sesiones, al considerar los preparativos para la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, y especialmente el proyecto de Plataforma de
Accion, recalcé que se pusiera de relieve la situacién de diversos grupos de
mujeres, incluidas las refugiadas, las mujeres migratorias, las indigenas y las
mujeres con discapacidades.

56. Se estan presentando ante la Asamblea General sendos informes sobre la
violencia contra las trabajadoras migratorias y sobre el trafico de mujeres y
nifios.

57. En su resolucién 39/2 sobre la liberacion de las mujeres y los nifios que
han sido tomados como rehenes en conflictos armados y tomados prisioneros, la
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer exhorté a todas las

partes en los conflictos a que liberasen a todas las mujeres y nifios que

hubiesen sido tomados como rehenes en las zonas de conflicto armado. La
Comisién pidié también al Secretario General que presentase un informe sobre ese
tema a la Comision en su 40° periodo de sesiones s

58. El Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la
Promocion de la Mujer (INSTRAW) observé que las mujeres que trabajan en la
elaboracion de productos para la exportacibn o en zonas de libre comercio son
también vulnerables a la explotacion y el abuso. Este fenébmeno parecia
extenderse y constituia una amenaza para los derechos de esas trabajadoras.
Esta cuestion figura entre las que pueden merecer mas estudio, especialmente en
el contexto del ajuste estructural y los nuevos acuerdos comerciales.

D. Medidas que debe adoptar la Division para el Adelanto de la
Mujer, en cooperacidn con otros 6érganos de las Naciones
Unidas, para gue los mecanismos pertinentes de derechos
humanos de las Naciones Unidas se ocupen sistematicamente
de las violaciones de los derechos de la mujer

59. En la resolucion 49/161, la Asamblea General pidi6 al Secretario General
gue elaborara un informe para la Comisién de la Condiciéon Juridica y Social de
la Mujer, para ser considerado en su 39° periodo de sesiones, sobre las medidas
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gue debia adoptar la Division para el Adelanto de la Mujer, en cooperacion con
otros Organos de las Naciones Unidas, en particular el Centro de Derechos
Humanos de la Secretaria, para que los mecanismos pertinentes de derechos
humanos de las Naciones Unidas, como los érganos de vigilancia de la aplicacién
de los tratados, relatores y grupos de trabajo especiales, se ocuparan
sistematicamente de las violaciones de los derechos de la mujer, incluidas las
situaciones de que son victimas las mujeres por su condicion de tales. El
informe solicitado se presentd a la Comisién, incluido el progreso realizado en

la preparacion de un plan conjunto de trabajo sobre los derechos humanos de la
mujer para el Centro de Derechos Humanos y la Division para el Adelanto de la
Mujer.

60. La Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en su

resolucién 39/5 sobre la integracibn de los derechos humanos de la mujer, puso
de relieve la importancia de la cooperacién y coordinacién entre la Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer y la Comisién de Derechos Humanos
para lograr que los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas se
ocupen con regularidad de las violaciones de los derechos humanos de la mujer
y que la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer revise
periédicamente ese proceso de integracidon al desempefar su papel central de
supervisién de las actividades relacionadas con la situacién de la mujer. La
Comisiébn recomend6 que la Divisibn para el Adelanto de la Mujer aporte su
contribucién a la proxima reunidon de los presidentes de los organos creados en
virtud de tratados de derechos humanos, en el que se presenten analisis de los
articulos pertinentes de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, para ayudar a los érganos creados en virtud

de tratados a ocuparse de las violaciones de los derechos humanos de la mujer,
entre otras cosas, modificando sus directrices para la presentacion de informes,

a examinar los informes de los Estado s y a preparar observaciones generales
La Divisiobn ha preparado un analisis de métodos para incorporar los factores
relativos a los sexos en la labor de los o6rganos creados en virtud de tratados

y lo ha presentado, por conducto del Centro de Derechos Humanos, ante la sexta
reunién de presidentes de los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos.

61. La Comisién alenté a la Division para el Adelanto de la Mujer a que
transmitiera, por conducto del Centro de Derechos Humanos, el material
pertinente que recibiera o preparara para informacion de los organos creados en
virtud de tratados en el desempefio de su cometid 0 Yy a que cooperara con el
Relator Especial sobre la violencia contra la mujer, intercambiando informacién
de forma automatica y periddica y remitiendo rapidamente los materiales
pertinentes que reciba o prepare sobre la violencia contra la mujer. Alenté los
esfuerzos realizados por el Alto Comisionado para los Derechos Humanos con el
fin de promocionar y proteger los derechos humanos de la mujer, en particular
sus esfuerzos por coordinar las actividades de los 6rganos, organismos y
mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que se ocupan de los derechos
humanos, al considerar las violaciones de los derechos humanos de la mujer.

62. La Comisién pidi6 al Secretario General que, teniendo presentes los
resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, preparara anualmente
un plan de trabajo conjunto sobre los derechos humanos de la mujer para el
Centro de Derechos Humanos y la Divisién para el Adelanto de la Mujer y que, a

partir de 1995, informase a la Comision de Derechos Humano sy ala Comisién de
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la Condicion Juridica y Social de la Mujer en sus periodos de sesiones anuales
sobre estos planes para facilitar la integracién de los derechos humanos de la
mujer en el marco de la aplicacién de la Declaracion y Programa de Accion de
Viena.

63. Como actividad complementaria de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer se estan elaborando modalidades para establecer una division de trabajo y
de coordinacion precisa entre el Centro y la Division. Dichas modalidades se
incluirdn en el informe sobre las actividades complementarias de la conferencia,
gue se presentard por separado a la Asamblea General.

E. Informacién publica

64. Se pidi6 al Secretario General, en el parrafo 19 de la resolucion 49/161 de
la Asamblea General, que continuase proporcionando fondos del presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas para los programas radiofénicos semanales sobre
la mujer, asignando partidas adecuadas para la difusibn de esos programas en
diferentes idiomas, y que estableciese un centro de coordinaciéon de asuntos de

la mujer en el Departamento de Informaciéon Publica. En colaboracion con el
Departamento de Coordinaciéon de Politicas y de Desarrollo Sostenible, el
Departamento de Informacion Publica deberd elaborar programas de informacion
publica mas eficaces respecto del adelanto de la mujer.

65. El Departamento de Informacidon Publica sigue produciendo el programa
radiofénico semanal "Women" en inglés y programas bimensuales en arabe, espafiol
y francés. Estos programas se distribuyen a unas 400 estaciones de radio de
todo el mundo.

F. Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo

66. Se pidi6 al Secretario General, en el parrafo 16 de la resolucion 49/161,

gue siguiese actualizando el Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el

Desarrollo , haciendo especial hincapié en las repercusiones desfavorables que

tiene la situacion econdmica de la mujer. El primer Estudio Mundial lo elabor6
con destino a la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacion de los

Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y

Paz, celebrada en Nairobi del 15 al 26 de julio de 1985. La Asamblea General,

en su cuadragésimo periodo de sesiones, consideré el Estudio y, mediante la
resolucién 40/204 de 17 de diciembre de 1985, pidi6 al Secretario General que

actualizara periédicamente el Estudio , concentrdndose en determinados aspectos
nuevos del desarrollo que influyan en el papel de la mujer en la economia en los

planos local, nacional, regional e internacional. Se subrayé que el Estudio era
fruto de la colaboracién de los organismos especializados y otras organizaciones

del sistema de las Naciones Unidas. La primera actualizacion se presenté a la

Asamblea en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones en 1989. En ese Estudio

se examin6 la participacion de la mujer en el proceso de ajuste mundial y las

repercusiones de éste en aquélla.

67. Tal como pidi6 la Asamblea General en sus resoluciones 44/77 del 8 de
diciembre de 1989 y 44/171 del 19 de diciembre de 1989, la segunda actualizacion
del Estudio se publico en 1994. La Comisién de la Condiciéon Juridica y Social
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de la Mujer, en su resolucién 36/8, decidié incluir el Estudio como uno de los
documentos principales de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer 5. El

Estudio de 1994, al igual que sus predecesores, fue fruto del sistema de las

Naciones Unidas. Se bas6 en microestudios y estudios especializados efectuados

por organizaciones del sistema de las Naciones Unidas. Ultiliz6 la tercera

version de la base de datos "Women’'s Indicators and Statistics" (WISTAT) creada

por la Divisién de Estadistica del Departamento de Informacién Economica y

Social y de Analisis de Politicas. En el Estudio se examinaron tres cuestiones
principales desde el punto de vista de los sexos: la pobreza, el empleo

productivo y la adopcion de decisiones econdmicas. Se imprimid6 como publicacién

de las Naciones Unidas titulada La mujer en una economia mundial en evolucién

68. Por decision de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

se prevé que el Estudio aparezca con cardcter quinquenal, en el afio anterior al
examen y evaluacion ordinarios de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer. En consecuencia, la
siguiente actualizacion se publicara en 1999.

G. Elaboracién de métodos de compilacién y reunién de datos

69. En el parrafo 29 de la resoluciébn 49/161, la Asamblea recomendé que se
siguiesen elaborando métodos de compilacion y reunion de datos en los temas de
interés seleccionados por la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer y exhorté a los Estados Miembros a que perfeccionaran los métodos de
reunién de datos estadisticos desglosados por sexo y los pusiese a disposicion
de los érganos competentes del sistema de las Naciones Unidas.

70. La mujer en el mundo 1995: tendencias y estadisticas 7 se publicé para la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer. Fue elaborado por el Departamento de
Informacién Economica y Social y Analisis de Politicas en colaboracién con el

UNICEF, el FNUAP, el PNUD, el UNIFEM, el PMA, el INSTRAW, la UNESCO, la OMS v,
en la propia Secretaria de las Naciones Unidas, en colaboracién con la Divisién

para el Adelanto de la Mujer y el Departamento de Informacién Puablica. La

publicacién se ocupa de las cuestiones fundamentales que se trataron en la

primera edicion de La mujer en el mundo , de 1991: la poblacion y la familia, la
salud, la maternidad, el trabajo y la vida publica. Se ocupa también de temas

nuevos, como los medios de comunicacion, la violencia contra la mujer, la

pobreza, el medio ambiente, los refugiados y desplazados, y de los 50 afios de
participacion de la mujer en las Naciones Unidas y en el mantenimiento de la

paz.

71. La Division de Estadistica colabord también en la elaboracién de la
documentacién e informaciéon publica para la Conferencia haciendo circular
informes sobre estudios preparados para WISTAT. Esta base de datos ofrece una
extensa serie de estadisticas desglosadas por sexos y obtenibles a nivel
internacional en una sola fuente amplia y bien documentada. Se establecié con
el apoyo del FNUAP y puede obtenerse en diskette y CD-ROM. La Division de
Estadistica prepar6 un manual, para su uso a nivel nacional, sobre cémo
recopilar y organizar estadisticas relativas a cuestiones relacionadas con los
sexos y como presentar cuadros y graficos y redactar el andlisis cuantitativo.

Al final del afio se utiliz6 el manual, todavia en borrador, en varios foros.

Esta labor recibe el apoyo del Grupo Consultivo Mixto de Politicas (GCMP).
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72. La Divisibn de Estadistica, en colaboracion con el INSTRAW, llevé a cabo un
programa de capacitacion para los usuarios y elaboradores de estadisticas con el
fin de mejorar la utilizacién y calidad de los datos existentes sobre cuestiones
relacionadas con los sexos. Se ha tratado también de influir en la revision de
las normas y directrices internacionales relativas a la recopilacion,

clasificacion y andlisis de informacion estadistica con miras a darles una
orientacién que tenga en cuenta los sexos. Por ejemplo, el INSTRAW vy la
Division de Estadistica participaron activamente en la Ultima revision del

Sistema de Cuentas Nacionales, la Clasificacion internacional uniforme de
ocupaciones y la Clasificacion internacional de la categoria en el empleo.

73. Asimismo el INSTRAW ha efectuado estudios sobre estadisticas e indicadores
relativos a grupos especiales. Se han publicado los resultados de esos

estudios, que contienen recomendaciones sobre indicadores especificos que pueden
ser recopilados basandose en los datos ya existentes y que especifican las
lagunas de datos mas cruciales. Se estan modificando las técnicas de uso del
tiempo y de recopilacién de datos, que pueden subsanar las lagunas existentes,
para adaptarlas a los paises en desarrollo. Asimismo se estdn elaborando
métodos objetivos para medir y reconocer la aportacion de la mujer al desarrollo
econdmico, de conformidad con las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro y los resultados de los planes regionales y de las plataformas de accién

y de acuerdo con el sistema actual de contabilidad estadistica.

74. La Secretaria de la Comisibn Econdmica para Europa (CEPE) llevé a cabo
también varias actividades relacionadas con los sexos en la esfera de la
estadistica y la demografia. Cada tres afios se organizan sesiones de trabajo
sobre estadisticas relativas a la mujer como parte del programa de trabajo de la
Conferencia de Estadisticos Europeos y se public6 una nueva obra titulada Women
and Men in Europe and North America para la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer. En la esfera de la demografia se han realizado proyectos de

investigacion sobre las condiciones socioecondmicas de vida de las mujeres de
edad, y sobre la relacion entre la maternidad, la formacién y disolucion de la
union, la educacién y el trabajo. Ademas, la CEPE acaba de concluir un estudio
sobre el uso que hace del tiempo las mujeres en Europa y América del Norte.

75. La Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI) ha establecido una base de datos sobre la mujer en la industria.
Durante ese trabajo se puso de manifiesto que en muchos paises hay grandes
lagunas en los datos estadisticos sobre la mujer en la industria y en otros
datos relacionados con la mujer en la industria manufacturera.

H. Participacién de la mujer en la planificacién y
ejecucion de programas de desarrollo sostenible

76. En el parrafo 14 de la resoluciébn 49/161, la Asamblea General inst6 a los
organos, organizaciones y organismos de las Naciones Unidas a que aseguraran la
activa participacion de la mujer en la planificacion y ejecucion de programas de
desarrollo sostenible.

77. Tras la celebraciéon de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo, en 1992, la Asamblea General cred6 la Comisién de
Desarrollo Sostenible, que tiene como misién vigilar, examinar y evaluar la
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aplicacién de los acuerdos de la Conferencia, incluido el Programa 21. La
Comision, adoptando un enfoque basado en los temas, examina cada afio
determinados capitulos del Programa 21; para 1997 estd previsto un examen
general.

78. El capitulo 24 del Programa 21, que versa sobre las medidas mundiales en
favor de la mujer para lograr un desarrollo sostenible y equitativo, se ocupa de
las cuestiones relativas a la mujer. La Comision de Desarrollo Sostenible, en
su tercer periodo de sesiones, celebrado en 1995, examind el informe del
Secretario General sobre el papel y contribucién de los grupos principales
(E/CN.17/1995/9), que se refiere a los capitulos 23 a 32 del Programa 21,
incluido el capitulo 24. La Comision, en su informe de 1995, afirmé lo
siguiente:

"La Comisién tomé nota de la creciente percepcion que existia sobre
los vinculos entre el desarrollo, la proteccién del medio ambiente y la
potenciacion de la mujer. Conforme a las decisiones adoptadas en las
conferencias pertinentes de las Naciones Unidas, la Comisién exhorté a los
gobiernos, las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y los
grupos principales a que prestaran atencién especial a la necesidad de
incorporar a la mujer en todos los niveles de la adopcién de decisiones
sobre estrategias, politicas, proyectos y programas relacionados con la
poblacion y el desarrollo sostenible. La Comisién también exhorté a que se
adoptaran medidas adicionales de potenciacion de la mujer, asegurando su
acceso pleno a la alfabetizacion, la educacién, la capacitacién y la salud,

y a que se eliminaran todos los obstaculos que impidieran su acceso al

crédit o y a otros recursos productivo S y a su capacidad de comprar, vender
0 poseer bienes y tierras en pie de igualdad con los hombres. Esa

potenciacion afectaba considerablemente las tendencias demogréficas y la
sostenibilidad." 8

79. El Presidente de la Comisién de Desarrollo Sostenible, al resumir la
reunién de alto nivel de la Comision, formuld la siguiente observacién: "La
importante funcion de la mujer, los jévenes y las poblaciones indigenas y otras
comunidades locales en los procesos de adopcién de decisiones".

80. La Junta Consultiva de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible celebré su
tercer periodo de sesiones en octubre de 1994. Una de las cuestiones examinadas
por la Junta fue la seguridad alimentaria sostenible para una poblacion

creciente. En el parrafo 25 de su informe (E/CN.17/1995/25), la Junta observo

que:

"Las mujeres desempefian un papel fundamental en el desarrollo
rural y las actividades agricolas: producen del 60% al 80% de los
suministros basicos de alimentos en el Africa al sur del Sahara,
producen el 70% de los cultivos en el subcontinente indio, se encargan
de mas del 50% del trabajo relacionado con la produccion intensiva de
arroz en Asia y en su totalidad, y administran intrincados complejos
agrosilvopastoriles en América Central y del Sur. No obstante,
frecuentemente las mujeres se encuentran en una situaciéon de
desventaja desde el punto de vista de las condiciones sociales,
econdmicas, tecnolégicas y juridicas que frustran sus intentos o
impiden que se les dé la oportunidad de participar plenamente en el
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desarrollo agricola. Hay que tomar medidas juridicas, administrativas

y de otro tipo para fomentar el acceso de las mujeres a la tierra, al

crédito agricola, a las tecnologias agricolas apropiadas, a los

programas de divulgacién, a las cooperativas agricolas, a la

capacitacién en el uso de fertilizantes y plaguicida s y a la formacion
en cuanto a medidas de conservacién y rehabilitacién de la tierra."

La Junta aconsej0 que, para ser eficaz, el desarrollo de la tecnologia agricola
debe basarse en un planteamiento sistematico e incluir un fuerte elemento de
participacion de los agricultores, en que hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades (parrafo 30).

81. En varios de los informes del Secretario General a la Comision de
Desarrollo Sostenible se hizo referencia a la importancia de la participacion
igual de la mujer en el desarrollo sostenible.

82. Siguiendo su politica general de prestar apoyo a la mujer en el desarrollo,
el Departamento de Apoyo al Desarrollo y Servicios de Gestion presté atencion
especial a evaluar el papel real y en potencia de la mujer en todas sus diversas
actividades de desarrollo. Esto significa formular estrategias y mecanismos
especificos no sélo para incluir a la mujer como beneficiario directo sino

también para fomentar su participacion activa en las diversas actividades segun
se llevan a cabo. EI Departamento se concentra cada vez mas en apoyar las
actividades productivas de la mujer como generadora independiente de ingresos y
en su potenciacion social como dirigentes de la comunidad y responsables de
tomar decisiones.

83. El Comité de Politicas y Programas de Ayuda Alimentaria del PMA, en su 38°
periodo de sesiones, celebrado en diciembre de 1994, adopté la Declaracion de la
Mision del PMA, la cual se asegura de que sus programas de asistencia se
conciban y ejecuten con una amplia participacion. La mujer, en especial, es la
clave del cambio y el PMA tiene intencidbn de proporcionar alimentos a las

mujeres como sustentadoras y custodias de toda la familia, especialmente de los
nifios. Los tramites de aprobacion del proyecto del PMA exigen ahora que las
propuestas guarden relacion explicita con las medidas adoptadas por los

gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y los beneficiarios de la
asistencia del PMA en estas esferas.

84. En una reunion de un grupo de expertos organizada por la ONUDI sobre el
tema de la mujer en la industria, que se celebré en Viena del 10 al 12 de julio
de 1995, se insisti6 en la necesidad de desarrollar y reforzar la red de la
ONUDI, la colaboracion y la visibilidad en los circulos gubernamentales y no
gubernamentales, con miras a respaldar su labor sobre la integracion de la mujer
en el desarrollo industrial sostenible, y de especificar los problemas

regionales y elaborar estrategias y recomendaciones especificas para acelerar y
seguir de cerca las politicas y programas de desarrollo industrial sostenible
sensibles a la cuestion de los sexos. La ONUDI presté asimismo asistencia a los
gobiernos para formular estrategias encaminadas a integrar a la mujer en los
procesos y politicas de desarrollo industrial (por ejemplo, Burkina Faso, Kenya,
Uganda y Zimbabwe).
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IV. APLICACION DE LA RESOLUCION 49/162 DE LA ASAMBLEA GENERAL
SOBRE LA INTEGRACION DE LA MUJER DE EDAD EN EL DESARROLLO

85. En su resolucién 49/162, la Asamblea General pidi6 al Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer que prestase especial atencion
a la discriminacién basada en la edad al evaluar los informes nacionales sobre
la aplicacion de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. La peticion se transmiti6 al Comité en su

14° periodo de sesiones.

86. En la misma resolucion, la Asamblea invité a los 6rganos competentes de las
Naciones Unidas a que adoptasen un planteamiento en el que, en todas sus
estrategias y programas para el adelanto de la mujer, se tuvieran en cuenta

todas las etapas de la vida. Durante los debates entre organismos se ha hecho
evidente que, en las actividades del sistema de las Naciones Unidas, es normal
adoptar un planteamiento basado en el ciclo vital.

87. La Asamblea invité a los organismo s y a las organizaciones internacionales
de desarrollo, asi como al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer y al PNUD, a que tomasen en consideracién las posibilidades de las mujeres
de edad en calidad de recursos humanos para el desarrollo y las incluyesen en
sus programas Yy estrategias para el desarrollo. Entre las organizaciones
interesadas, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer presta
apoyo técnico y financiero directo a las iniciativas de las mujeres en los

paises en desarrollo. También trata de integrar a la mujer en el proceso de
planificacién del desarrollo y en la adopcion de decisiones. El Fondo cuenta

con proyectos para beneficiar especificamente a las mujeres de edad y tiene en
cuenta sus necesidades e intereses.

88. La Asamblea invité al Comité Preparatorio de la Cumbre Mundial sobre

Desarrollo Social a que se asegurara de que en la Cumbre se consideraran los
intereses de las mujeres de edad y sus contribuciones al Desarrollo. En la

Declaracion de Copenhague sobre Desarrollo Social 10y el Programa de Accién de
la Cumbre se exhort6 a que se garantizase el acceso pleno y en condiciones de
igualdad a los servicios sociales, especialmente la educacion, la asistencia

letrada y los servicios de salud a las mujeres de todas las edade sy a los
nifios, reconociendo los derechos, deberes y obligaciones de los padres y de

otras personas legalmente responsables de los nifios, de conformidad con la

Convencién sobre los Derechos del Nifio 1. Asimismo se pidi6 asegurarse de que
los programas de proteccién y apoyo social atiendan las necesidades de la mujer,

y especialmente que tengan en cuenta los mdltiples papeles e intereses de la

mujer, en particular su reintegracion al trabajo en el sector estructurado

después de periodos de ausencia, el apoyo a las mujeres de edad y el fomento de

la aceptacion de los multiples papeles y responsabilidades de la mujer 12,

89. Por dultimo, la Asamblea inst6 a la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer, en su calidad de drgano preparatorio de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, a que se asegurase de que los intereses de
las mujeres de edad y sus contribuciones al desarrollo sean tenidos en cuenta e
incorporados en las estrategias, programas y politicas de la Plataforma de

Accion. EIl proyecto de Plataforma de Accion adoptado por la Comision y remitido
a la Conferencia (A/CONF.177/L.1) contiene referencias a la mujer de edad en
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cinco parrafos, a las ancianas en dos, a las mujeres de todas las edades en 16 y
al enfoque que tenga en cuenta el ciclo vital, en nueve.

Notas

1 Informe de la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién de

los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad,
Desarrollo y Paz, Nairobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicacion de las Naciones
Unidas, numero de venta: E.85.1V.10), cap. I, secc. A.

2 Primera reuniéon de consulta sobre el Programa de una cultura de paz,

informe definitivo (UNESCO, 1994).

3 Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, 1995, Suplemento

No. 6 (E/1995/26), cap. |, secc. C.
4 Ibid.
5 Ibid., 1992, Suplemento No. 4 (E/1992/24), cap. |, secc. C.

6

Publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta: E.95.1V.1.

7 Publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta: 95.XVII.2.

8 Documentos Oficiales del Consejo Econdémico y Social, 1995, Suplemento

No. 12 (E/1995/32), cap. |, secc. A, parr. 92.
® Ibid., cap. Il, péarr. 18.

10 Informe de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague, 6 a

12 de marzo de 1995 (A/CONF.166/9), cap. I, resoluciéon 1, anexo I.

1 Ibid., anexo II, parr. 35 c).

12 Ibid., péarr. 38 j).



