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CARTA DE ENVIOD

1° de febrero de 1991

Excelautisine Sedox:

Tengo @l honor de referirme al parrxafo 1 del srticulo 21 de la Convencidn
sobce lm eliminacicn da todas las formas de¢ discriminacidn comtra la mujer,
sagin el cual el Cumité para la fliminacién de la Discriminacidn contra la
Mujer, establecido en cumplimiento de 1o dispuesto en la Convercidn,
“informard anualmente & la Asambles Geuera) de lus Naciones Unidas sobre sus
setividades por conducto del Conseje Eoondmice y Secial™,

Bl Comité para la Bliminacide de 1la Discriminacidén coutra lo Mujer
celebrd su décimo pericdo As sesionos del 21 de enerc 2l 1° de febrero
ls 1991, En su 168s. sesidéu, celebrada el 1° de febrero de 1991, aprobd el
informs mobre dicko periodo de sesiones. Adjunto le envio o) ianforme para que
10 remita a la Asamblea Genoral en su cuadragé.imo sexto pericdc de sesioves.

Aproveche la oportunidad pura veiterarle las seguridades de i
copsidaracién wmd: distinguida.

(Firmado) Mervat TALLAWY
Presidsnta del Comité para la Eliminacidp
de la Discriminacion contra la Mujer

Excelentisino Sotiox

Javier Péres de Cudllser

Seccretario Geusral Go las Macionss Unidas
Husva York ;
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I. ASUNTOS QUE SE SENALAN A LA ATENCION DE LOS ESTADOS PARTES
Recomendaciopes genarales

1. El Comité para la Eliminacidén de la Discriminacion contra la Mujer seinala
a la atencién de los Estados Partes en ia Convencidn sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer las siguientes
recomendaciunes generales:

Teniendo prasentes el inciso c) del articulo 2 y los incisos c).
d) y e) del articulo 11 de la “onvencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacida contra la mujer y la recomendacidn
general No. 9 (octavo pariodo de sesiones, 1989) sobre las estadisticas
reletivas a la condicién de 1a mujer,

Teniendo en cugnta que en los Estados Partes hay un alto porcentaje
de mujeres trabajan sin remuneracidn, seguridad social ni prestaciones
sociales em eémpresas que suelen ser de propiedad de un vardn de la
familia,

Chservando que en general los informes presentados al Comité psra la
Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujor no se refieren al
problema de las mujeres que trabajan sin remuneracidén en empresas
familiares,

Afirmando que el trabajo no remunerado counstituye una forma de
explotacion de la mujer que es contraria a la Convencidn,

Recomienda que los Estados Partes:

a) Incluyan en sus informes al Comité informacidn sobre la
situacion juridica y sociszl de las mujeres que trabajan sin remuneracicn
en empresas familiares;

b) Reunan datos estadisticos relacionados con las mujeres que
trabajan sin remuneracidn, seguridad social ni prestaciones sociales en
empresas de propiedad de un familiar, e incluyan estos datos en sus
informes al Comité;

c) Tomen las melidas necesarias para garantizar remuneracidn,
seguridad social y prestaciones socisles a las mujeres que trabajan sin
percibir tales prestaciones en empresas de propiedad de un familiar.

b El debate respectivo figura en el capitulo VI,
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Racomendacidén general No, 17 (décimo pariodo de sesiopes, 1991)

odicid tificacidn del trabajo demésti
po_remunerado de la mujer v su recouocimiente en
@l producto naciounal bruto®

Teniendo pressente el articulo 11 de l1la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas ds discriminacidn contra la mujer,

Recordando el pégrafo 120 de las Estrategias de MNairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la mujer 1/,

Afirmapdo gue la medacidon y cuantificacidén del trabajo doméstico no
remunerado de lz mujer, el cual contribuye al desarrollo de cada pais,

ayudaran & pouer de manifiesto la funcién econdmica que desempofia de
hecho la mujer,

Couvencido de que dicha medicidn y cuantificacién proporcionas una
base para la formulacidén de otras politicas relacionadas con el adelanto
de la mujer,

Tomsndo pota de las deliberaciones celebradas durante el vigésimo
quinto periodo de sesiones de la Comision de Estadistica ¢e las Naciones
Unidas con respecto a 1la revision en curso del Sistema de Cuentas
Nacionales y a la preparacion de estadisticas sobre la mujer,

Racomienda a los Estados Partes quet

a) Alienten y apoyen las investigaciones y los estudios
experimentales destinados a medir y valorar el trabajo doméstico no
remunerado de la mujer, por ejemplo realizando encuestas sobre el empleo
del tiempo como parte de sus programas de sncuestas nacionales sobre los
hogares y reuniendo estadisticas desglosadas por sexos relativas al
tiempo empleoado en actividades en el hogar y en el mercado de trabajo,

b) De conformidad con las disposiciones de la Coanvencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer y de
las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de
la mujer, adopten medidas encaminadas a cuantificar el trabajo domést’co
no remunerado de la mujer e incluirlo en el producto nacional bruto,

¢) Incluyan en sus informes presentados con arreglo al articulo 18
de la Convencién informacidén sobre las investigaciones y los ostudios
exparimentales realizados para medir y valorar el trabajo doméstico no
rerunerado de la mujer, asi como sobre los progresos logrados en la
incorporacién de dicho trabajo em las cuentas nacionales.

* El debate respectivo figura em el capitulo VI.
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Tomasndo en consideracion particularmente el articulo 3 de la
Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formes de discriminacidn
contra la mujer,

Habiendo examinsdo mis de 60 informes periddicos de Estados Partes y
habiendo advertido que esos informss proporcionan escasa informacion
sobre las mujeres discapacitadas,

Preocupado por la situscidn de las mujeres discapecitadas, que
sufren de una doble discriminacidn vinculada a 1la situaciéa particular en
que viven,

Recordapdo el parrafo 296 de 1as Estrategias de Nairobi orientadas
hacla el futuro para el adelanto de la mujer 1/, en el gue las mujeres
discapacitadas se consideran como un grupo vulnerable bajo el epigrafe
“gituaciones de especial interés",

Expresando su_apoyo al Programa Mundial de Accion para los
Impedidos (1982) 2/,

Becomionda que los Estados Partes incluyan en sus informesa
periddicos informacién sobre la situacién de las mujeres discapacitadas y
sobre las medidas adoptadas para hacer frente a su situacidn particular,
incluidas las medidas especiales para garantizarles igualdad de acceso a
1la educacion y al empleo, los servicios de salud y la seguridad social,

asi como la participacién in todas las esferas de 1a vida social y
cultural,

* El debate respectivo figura en el capitulo VI,
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II. CURSTIONES DE ORGANIZACION ¥ OTROS ASUNTOS

2. El 1° de febrerc de 1991, fecha de clausura del décimo periodo de
sesiones del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn contra la Mujer,
habia 103 3/ Estados Partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas do Jdiscriminacidon contra la mujer, adoptada por la Asambiea General en
gu resolucidn 34/180, de 18 de diciembre de 1978, y abierta a la firma,
ratificacidnr y adhesion en Nueva York el 1° de marzo de 1980. Con arreglo al
articulo 27, la Convencidn entro en vigor el 3 de septiembre de 1981.

3. En el anexo I del presente informe figura una lista de¢ Estados Partes en
la Convencidn.

B. Periodo de sesiones

4. El1 Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidén contra la Mujer
celebrdé su décimo periodo de sesiones del 21 de enero al 1° de febrero de 1991
en la Oficina de las Naciones Unidas en Viena. E1 Comité celebrd 18 sesiones
(de 1a 171a. a la 188a.).

5. Declard abierto el décimo periodo de sesiones del Comité la Presidenta
del Comité elegida en su octavo periodo de sesiones, Elizabeth Evatt
(Australia), quien dio la bienvenida a los miembros,

6. En su declaracidn de apertura, en nombre del Secretario General de las
Naciones Unidas, la Directora de la Division para el Adelanto de la Mujer del
Centro de Desarrollc Social y Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas en
Viena, dijo que, en el transcurso de sus diez anos de existencia, el Comité
habia adquirido una considerable experiencia y que procedia por tanto examinar
nuevas medidas destinadas a mejorar su labor, que siempre se habia distinguido
por su continuidad y caracter innovativo. Subrayé la estrecha relaciém
existente entre la Coanvencion y las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el
futuro para el adelanto de ia mujer, que constituian el marco de politica en
el que se aplicaba la Convencidn. Seifialdé que 1la Convencidén era un arma
poderosa y tUnica al servicio del adelanto de la mujer.

7. La Directora recordd que, ya desde el comienzo, la secretaria habia
tenido que prestar sus servicios al Comité sobre la base de los recursos
existentes, gue no habian aumentado a pesar del aumento del numero de
ratificaciones y del trabajo conmsiguiente. El1 hecho de que se hubiera logrado
tanto con tan poco cabia atribuirlo a 1a entrega de todos los interesados. Es
més, estos logros s6lo los habia hecho posible la sinergia natural existente
en la Divisidn entre los anaélisis de politicas relacionados con la aplicacidn
de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro, el andlisis de los
informes de los Estados Partes y las cuesiiones especificas que estudiaba

el Comité. Afladié que, con el fim de alcanzar la maxima eficacia, seria de
dssasr uns vocicnalizzcida &6 105 melodos G6 Lrabajo y una clara definiciém de
las necesidades. Por ello, la Secretaria habia preparado sugereacias para
perfeccionar los métodos de trabajo del Comité y el apoyo gue le prestaba la
secretaria, las mas importantes de las cuales consistian en que se procediera

.



a una pl” Jdficacién a largo pa. '» y que se indicara claraments el trabajo de
analisis que se esperaba de la secrotaria de forma que pudieran tenerse en
cuenta en el presupuesto por programas. Con ello esperaba gque pudieran
determinarse los recursos gque se nxcesitaban.

8. En la 184a. sesidn, celebrada el 28 de enerc, la Directora General de la
Oficina de las Naciones Unidas en Viena tomé la palabra ante el Comité y dijo
que a la Oficina no le faltaba buena voluntad para facilitar el apoyo adecuado
a la labor del Comité y que si no se habian podido atender todos sus deseos,
habia sido por las limitaciones que imponia un presupuesto ds crecimiento
cero. Esperaba que las propuestas preparadas para el Comite hicieran mas
efectivos sus trabajos. Con todo, los servicios prestados al Comité en el
periodo de sesiones en curso habian sido algo mejores, y temia por 1o tanto la
esperanza de que hublieran respondido a algunas de las preocupaciones que se
habian manifestado.

9. Seiiald que la importancia del Comité no residia s6lo en que era un Srgano
creado en virtud de tratados de derechos humanos, sino también en el vinculo
que existia entre su labor sobre la Convencidn y los esfuerzos que estaba
desplegando para lograr una #plicacidén mas eficaz de las Estrategias de
Nairobi orientadas hacia el futuro; la Oficina de las Naciones Unidas en Viena
tenia el propdésito de facilitar sus actividades en ambos aspectos. .a labor
del Comité contribuia en muy alto grado a que se materializase una convencién
que no significaria nada si no se aplicase de facto igual que de jure.

C. Composicidnr y asistencia

10. De conformidad con el articulo 17 de la Coanvencidén, el Secretario General
convocéd la Quinta Reunidn de los Estados Partes an la Convencién en ia Sede de
las Naciones Unidas, el 6 de febrero de 1990 4/. Los Estados Partes eligieron
12 miembros del Comité de entre las candidatas designadas para reemplazar a
aguéllas cuyo mandato expiraba el 16 de abril de 1990.

11. Todos los miembros del Comité asistieron al décimo periodo de sesiones a
excapcion de la Sra. Lin Shangzhen. La Sra. Bravo Nuriez de Ramsey asistid al
periodo de sesiones del 28 de enero al 1° de febrero, la Sra. Fenger-Moller
del 21 al 26 de enero , la Sra. Gonzadlez Martinez del 28 de enero al 1° de
febrerc , la Sra. Schopp-Schilling del 24 al 26 de enero, la Sra. Ukeje

del 21 al 29 de enero y la Sra. Walla-Tchangai del 24 de enero al 1° de
febrero de 1991.

12. En el anexo II del prescnte informe figura la lista de los miembros del
Comité, junto con una indicacidén de la duracién de su mandato.

D. Declaracién solemneg

13. Al inaugurarse el décimo periodo de sesiones, 1los nucvos miembros del
Comité, la Sra. Abaka (Ghana), la Sra, Aouij (Tdénez), la Sra. Nikolaeva (Unidn
de Republica Socialistas Soviéticas y la Sra. Quintos.Deles (Filipinas), aua
habian 8ido elegidas en la Quinta Reunidén de los Estados Partes, asi como las
Sras. Akamatsu (Japén), Corti (Italia), Forde (Barbados), Ilic (Yugoslavia) y
Tallawy (Egipto), que habian sido reelegidas en dicha reuridn, formularon



antes de aswnir sus funciones lz declaracidn solemne prevista en el

articulo 10 del reglamento del Conitd., Bu la 173a. sesion, celebrada el 22 de
enero de 1991, la Sra. Ukeie (Nigeria), iguslmente reslegida formuld la
dsclaracién sclemne pravista en el articulo 10 del reglamenio, y en la

181a. sesidn, celebrada el 23 de anero ds 1991 lo hizo la Sra. Bravo Nuilez

de Ramsoy (Ecuador) que habia sido elegida como nuevo miembro.

E. Eleccidn de 1a Meua
14. BEa la 171a. sesidon, celebrads el 21 de eneru, el Comité eligid por
aclamacidén para un periodo de dos afios (1991-1992) con arreglo al articulo 19
de la Convencidn la siguiente Mesa: Mervat Tallawy (Egipto), Pres.denta; Ana

Maria Alfonsin de Fasan (Argentina), Ryoko Akamatsu (Japon), y Zagorka Ilic
(Yugoslavia), Vicepresidentas; y Chryssnnthi Laiou-Aatoniou (Grecia), Relatora.

F. Apxobacidn del progruma

15. En su 17la. sesidn, celebrada el 21 de enero, el Comité examino el
progtama provisional (CEDAW/C/20 y Corr.l) y previo debate aprobd el siguiente
programa:

1. Apertura del periodo de sesiones.

2. Declaracién solemne de los nuevos miembros del Comité.

3. Bleccidn de la Mesa.

4. Aprobacion del programa y organizacidn de los trabajos.

5. Examen &9 los informes prescntados por Estados Partes con arreqglo al

articulo 18 de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las

formas ds discriminacidén centra la mujer.

6. Aplicacion del articulo 21 de la Couvencidn sobrs la eliminacidn de
todas las formas de discriminacion contre la mujer.

7. Meadios de agilizar los trabajos del Comité.
8. Examen del informe ds 1la tercera reunidn de presidentes de drganos
creados en virtud de tratados sobre derechos humanos y medidas

edoptadas por la Asamblea General em relacién com esos érganos.

9. Debate sobre la proxima Conferencia Mundial de Derechos
Humanos (1993).

10. Aprobacidn del informe del Comité sobre su décimo periodo ds
sesiones.

16. En su 168a. sesidn, celebrada el 1° de febrero de 1990, el Comité para la
Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer decidié convocar un grupo de
trabajo previo al periodo de sesiones antes del décimo periodo de sesiones
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de 1991 3 mntes de cadr subsiguiente perivio de sesionss, de couformidad con
1a decisidn tomnda por ¢l Comitd er su octavo periodv de sogiones 5/. Por
consiguiente, ©l grupo de trinsajo previo al periods d¢ gesiones o reunid en
Viena del 14 al 18 de enero de i99i. E1 grupo estsba integrado por los cince
miumbxos siguieatss: Norma Mocica Forde (Presidenta) -, Ryoko Akamatsu,
Chrysssnthi Laiou-Antoniou, Bdith Osser y Konglt Sinegiorgis.

17. Eu la 173a. sssidn, celebrada el 22 fe ensro de 1991, la Presidenta del

grupo de trabajo previo al periodo de sesiones presemté ¢l informe dsl grupo
(CEDAW/C/CRP.17).

18. Dijo gque se habia pedidc al grupo de trarajo previo &l pericido de
sasiones que preparara las listas de temas y cuestiones refeiente. a los
segundos informes pericddicos de ocho paises: Austria, Dinamarca, Filipinas,
Noruega, Polonia, Portugal, Rwanda y Yugoslavia. Al preparar las listas, el
grupo de trabajo previo al periodo de sesiones hizo hincapié en los complejos
temas que plantea la igualdad y sefialé que tal vez los miembros del Comité
degearan formular otras preguntas pertineates a los representantes de los
Estados Partes presentes en el periodo ¢e sesiones cun el fin de entablar,
Aurante la presentacién de los informes periddicos segundo y tercero, un
didlogo similar al que habia caracterizado 1» presentacidn del informe inicial.

19. El grupo de trabajo estimdé que en el caso de Polonia y Portugal, que
habian preseantado los terceros informes peridédicos, era fundamental debatir
juntos los informes periédicos segundo y tercero, a fin de tener en cuenta los
Ultimos acontecimientos en esos paises y evitar un retragso en el examen de
6598 nusvos informes debido al escaso tiempo de gue disponia el Comité a tal
efecto. De coaformidad con lo sugerido por el Comité, a> 18 de emnero de 1991
se habian transmitido a los Estados Partes las listas de temas y preguntas
para que preparasen las respuestas.

H. Organizacidp do los trabajos

20. El Comité examindé la organizacidn de sus trabajos en sus sesiones 17la. a
174a, y 185a., celebradas los diazs 21, 22 y 30 de onero. E1 Comité tuvo ante
gi los siguientes documentos:

a) Organizacidn de los trabajos (CEDAW/C/CRP.13), preparado por la
secretaria en consulta con la Presidonta del Comité;

b) Informe del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacidn contra
la Mujer sobre su noveno periodo de sesiones 1/:

¢} Orientaciones y recomendaciones generales adoptadas por el Comité y

relativas a la forma y el contenidc de los informes periddicos
(CEDAW/C/INF.7);

4} Resolucidn 1990/17 del Comsejo Econdémico y Social, titulada
*Eliminacion de la discriminacidn contra la mujer de conformidad con
las metas de la Convencidén sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer*;



o) Resoluciéa 45/124 de la Asamblea General, titulsda “Convencidn sobre
la Bliminacion de¢ todas las Formas de Discriminacidn contre la
Mujer";

£) Madios de agilixzar los trabalos del Comité (CEDAW/C/CRP.16);

9} Informe del grupo de trabajo previo al peric 1o de sesiones
(CEDAW/C/CRP.17).

I. Composicidn de los grupos du trabajo

21, En su 173a. sesidn, celebrada el 22 de enero, el Comité decidid ia
composicion de sus dos grupos de trabajo permanentes: el Grupo de Trabajo I,
encargsdo de examinar y sugerir los medios de facilitar los trabajos del
Comité, y el Crupo de Trabajo II, eacargado de sxsminar los medios de aplicar
el articulo 21 de la Convencida.

22. El Grupo de Trabajo I quedd integrado por los siguientes miembros
dal Comiteé:

Zagorka Ilic (Coordinadora)
Charlotte Abaka

Bmna Aoui)

Desirée P. Bernard

Dora Gladys Nancy Bravo Niflez de Ramsey
Carlota Bustelo Garcia del Real
Elizabeth Evatt

Norma Ménica Forde

Aida Gonsdles Martinea

Tatianc Nikolaeva

Roze H. Ukeje

Kissem Walla-Tchangai.

23. El Grupo de Trabaju II quedd integrado por los siguientes miembros:

Edith Oeser (Coordinadora)
Ryoko Akamatsu

Ana Maria Alfonsin de Fasan
Ivanka Corti

Grethe Fenger-Moller
Chryssanthi Laiou-Antoniou
Torosita Quintos-Deles
Kongit Sinsgiorgis.



III. MEDIDAS ADOPTADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL EN
SU CUADRAGESIMO QUINTO PERIODO DE SESIORES

24. Bl Comite estudidé varias cuestiones que la Assablea General habia
discutido en su cuadragésimo quinto periodo de sesiones, sobre la base de
informes. Entre esas cuestiones figuraba la tercera reuniin de presidentes de
érganos creados &n virtud ds tratados sobre derechos humanos y la preparacidn
de conferencias internacionrles y de ailos pertinentes para la labor del Comité.

25. El Comité examind el tema 8 de su programa en sus sesiounes 173a., 180a.
7 185a. celebradas los dias 22, 25 y 30 de enero (veanse CEDAW/C/SR.173,

180 y 185)., La Presidenta de los periodos de sesiones octavo y noveno del
Comité presentd el tema; también presentd el informe de la tercera reunidn de
presidentes de Organos creados en virtud de tratados sobre derechos humanos
(A/45/636, anexo), que la Asamblea General habia recibido en su cuadragésimo
quinto periodo de sesiones. La Presidenta subrayé los problemas comunes a
todos los 6rganos creados en virtud de tratados, entre los que figuraban los
problemas de recursos; la duplicacidn de la informacidn proporcionada por los
Estados Partes gue presentaban informes a diversos 6rganos creados en virtud
de tratados sobre derechos humanos; la necesidad de una vinculacién mayor
entre los distintos dorganos creados en virtud de tratados; la necesidad de
mejorar la prestacién de asistencia técnica a los Estados que presentaban
informes; la necesidad de medios para obtener informacidn de los organismos
especi: .izados de las Naciones Unidas y de las organizaciones no
gubernamentales; y la necesidad de mejorar la informacidn pliblica. Dijo que
1la reunién tambiér hebis examinado la cuestion de la conferencia muadial de
derechos humanos propuesta y habia aprobado directrices consolidadas para las
partes iniciales de los informes de los Estados Partes.

26. El Comité decidié remitir el tema al Grupo de Trabajo I para que lo
exaninara.

27. E1 Comité considerd las propuestas del Grupo de Trabajo I en sus
sesiones 180a. y 185a., celebradss los dias 25 y 30 de enero y, previo debate,
las aprobé en su forma enmendada.

28. El1 Comité decidid aceptar en principio las conclusiones y recomendaciones
de la tercera reunién de Presidentes de 108 6rganos creados en virtud de
tratados sobre derechos humanos (A/45/636, anexo, pérrs. 49 a 75) relativas a
ls aplicacién efectiva de los instrumentos internacionales sobre derechos
humanos, especialmente las refereutes a:

a) Informes atrasados (parrs. 50 y 51);

b) Prestacion de servicios de secretaria suficientes (parr. 55);

c) Promocion de una mayor interaccion entre los 6rganos creados en
virtud de tratados (parre. 57 & 59);
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d) BEstablecimiento de una base de datos computadorizada que iacluya
material procedente del Comité para la Fliminscion de la Discriminacién contrs
la Mujer (parr. 69);

e) Acceso a la informacion facilitada por organisaciones no
gubernamentales y su utilizacion, y aprovechamiento de los comocimientos
tecnicos y la experiencia de los organismos especislizados y de otras
entidades de las Naciones Unidas (parr. 68);

£f) Difusidon, a nivel nacional, de informacién sobre la Conveacidén y
sobre la labor del Comite (parrs. 69 a 71);

g) Prostacion de asistencia técnica y aportacidn de programas de
capacitacién para ayudar a los Estados a cumplir sus obligaciones en virtud de
la Convencion (parrs. 73 a 75).

Relacioues del Comité con otros Srgapos creados en virtud de tratades

29. El Comité tomd nota de los parrafos relativos a los servicios de
secretaria que recibia y a su relacidén con el Centro de Parechos Humanos y con
los 6rganos creados en virtud de tratados a 108 que prestaba servicios esa
dependencia de la secretaria (A/45/636, anexo, paérrs. 19 y 20). Tomd nota de
que después de la tercera reunidn de presidentes ds Srganos creados en virtud
de tratalos, se habia procurado mejorar los servicios de investigacidn,
andlisis e informacion que se preatabs: al Comité y que, como lo habia
solicitado la Asamblea General, se habis asignado a un funcionario del Centro
ds Derechos Humanos pars gue participara en la rounidn del Comité a fin de que
proporcionara informacion sobre la labor de otros 6rganos creados em virtud de
tratados. El Comité decidié aplazar el examen mias detenidc de la propuesta de
transferir las funciones de secretaria a la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra hasta que pudiera evaluar las ventajas de esas nuevas iniciativas.

30. El Comité decidié alentar a uno o varios miembros del Comité que, a
titulo voluntario, se encargaser de mantenerse informados y de seguir de
cerca la labor de cada uno de los otros Srgamos principales creados en virtud
de tratados, incluidos el Comité contra la Tortura, el Comité ds Derechos
Econémicos. Sociales y Culturales, el Comité de Derechos Humanos, el Comité de
los Derechos del Nifio y el Comité pars la Eliminacidn de la Discriminacidn
Racial; de mantener contacto con un miembro de esos érganos; de informar a
803 6rganos sobro la iabor del Comitéd para la Eliminacidén de la
Discriminacion contra la Mujer, y de informar al Comité sobre la labor de
aguellos comités que pudiese temer importancis especial para su trabajo tal
como se pide en el informe (ibid., parrs. 57 a §9). Recomendd que la
Secretaris del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer
hiciese un esfuerzo especial por participar en la labor de los érganos
pertinentes creados en virtud de tratados, en especial el Comité de Derechos
Humanos y, cuando se estableciere, el Comité de los Derechos del Niifio.

31. De conformidad con el informe sobre la tercera reunidén de Presidentes de
los drganos creados em virtud de tratados sobre derechos humanos, el Comicé

Bt as?
UELaULUS

a) Revisar sus orientaciones gemerales acerca de la forma y el
contenido de los informes recibidos de Estados Par-es con arreglo al
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articulo 18 de la Coovencién de modo gque incluyasen las orientaciones
consolidadas ralativas a la parte inicial de los informes de los Estados
Partes (parr. 65);

b) Revisar las orientaciones gensrales con miras a indicar los sectores
de los informes en que los Estados Partes podrisn incluir material que
figurese en los informes presentados & otros 6rganos creados en virtud de
tratados, en lugar de repetir la misma informacion;

¢) Preparar una evaluacién de la labor dal Comité pars la Eliminacién
de la Discririnacidn contra la Mujer para presentarsela a la Cenfercncia
Mundial de Derechos Humanos (parr. 67).

32. Con respecto a la distribucién do do-umentos entre los miembros del
Comiteé, decidid que, como era la practica habitual, todos los informes anusales
de otros organos creados en virtud de tratados se eénviasen a cada miembro;
ademas, ¢l miembro o los miembros que siguieran la labor de un determinado
organo creado en virtud de un tratado recibiran toda la documentacioén
disponible para ese organo; la secretaria distribuira periddicamente una lista
de otros documentos de modo gue los miembros puedan sclicitar aquellos

qus necesiten.

B. Contribucidn del Comité a conferencias y afos juternacionsles
1. Copferencia Mundial de Derechos Humapos

33. El Comité examiné las propuestas sobre su contribucidén a la Conferencia
Mundial ds Derachos Humanos (tema 9 del programa) en su 185a. sesidr,
celebrada ¢l 30 de enero, sobre la base de las propuestas del Grupo de
Trabajo I.

34. Previo dabate, el Comité decidid considerar su contribucidén a la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos como parte del programa de su
11° periodo de sesiones.

2. Conferencia mundial sobre la mujer

35. El1 Comité estudid su contribucidén a la Conferencia mundial scwure
12 mujer, que se iba a celebrar en 1995, en su 185a. sesidn, celebrada
@l 30 de enero, sobre la base de las propuestas del Grupo de Trabajo I.

36. iInsté a los miembros & que presentsran en su 11° periodo de sesiones
sugerencias con respecto a la contribucidén que podia hacer el Comité a la
Conferencia mundial sobre la mujer.

37. El Comité seifialé que la preparacidén Qe una actualizacién de su informe
sobre los logros obtenidos y los obstéculos encontrados por los Estados Partes
en la aplicacidn de la Convencidn (A/CONF.116/13), que actualmente estaba
redaccando 1la secretaria para publicarlo sm 1993, seria una contribucidn,

38. 1 Comité decidid que las conmtribuciones debian, entre otras cosas, hacer

hincapié en las Estrategias de Nairobi orientadas hacia sl futurc para el
adelanto de la mujer y em su vinculacidn con los articulos de la Conmvencidn.
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3. Ao Jaternacigasld de ia Fapiliz

3. El Comité sxamind el temz de su tontribucidn sl AZo Internacioral de 1
Familia 1994 en su 185a. sesidn, celebrada sl 30 de enero, sobre ld base ds
lag propuestas del Grupo de Trabajo I.

46. E1 Comité sebald gue su snalisis ds los articalos 9 y 16 (y de otros

articulos pertinentes a la fumilia) podia constituir uma contribucidn al Afo
Internacional de la Familia,
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IV. EXANEN DE LOS INFORMES PRESENTADOS POR ESTADOS PARTES
CON ARKEGLO AL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION

A. Introduccién

41. En su décimo periodo de sesiones el Comit¢ estudid dos informes iniciales
y ocho seguudos informes periodicos presentados por Estados Partes con arraglo
al articulo 18 de la Convencidon. En el anexo III d8l presente intorme se
indica el estado de la presentacion de informes por los Estados Partes,

42. A continuacidn se presenta, dispussto pur paises con arreglo al orden
seguido por el Comité en su estudio de los informes de Estados Partes, un
resumen de las opiniones, las obaervaciones y las preguntas formuladas por 165
mienbros del Comite acerca de los informes, &asi como el contenido sustancial
de las respuestas dadas por los representantes de los Estados Partes presentes
en las sesiones. Se encontrara informacidén mas detallada en los informes
presentados por Estados Partes y en las actas resumidas.

B. Examen de los informes
1. Informes inicisles
Italis

43. El Comité examind el informe inicial de Italia (CEDAW/C/5/A44.62) en sus
sesiones 172a. y 178a. celebradas 1los dias 21 y 24 de enero (véanse
CEDAW/C/E8R.172 y 178).

44. Al presontar el informe, la representante de Italia declard que el
adelanto de 1la mujer en Italia habia comenzado con la participacidn de miles
de mujeres en la lucha de liberacidn nacional, gue habia logrado em un primer
momento la obtencidn de los derechos politicos de la mujer en 1945 y
posteriormente el reconocimiento en la Constitucién de la igualdad de dignidad
y responsabilidad de la mujer. Sefialé, sin embargc, que si bien la igualdad
de la mujor estaba reconocida por la ley, aun cabia la posibilidad de una
regresidn por razones culturales, la cual podia poner en peligro las metas
alcanzadas previamente. Por ello, la Comisidn Nacional para Lograr la
Igualdad entre el Hombre y la Mujer., en la que estaban representadas la
mayoria de las asociacliones ds mujeres, concentraba priacipalmente sus
esfuerzos en aumentar la participacién de la mujer en las instituciones y en
1a sociedad. Como consecuencia de viejos estereotipos, las mujeres votantes
no habian prestado suficiente apoyo a las mujeres candidatas, aungue la
reciente introduccidén de un sistema de cupos para los partidos politicos
deberia proporcionar una base adecuada para la solucidén de ese problema, Por
tanto, las comisiones para la igualdad que se habian establecido constituian
un medio muy eficaz de eliminar los obsticulos mas persistuntes para la
igualdad.

45. La representante puso de relieve varias medidas adoptadas por la Comision
Nacional, como 1la apertura de una "veantanilla de la mujer", en la gue el
publico polia depositar sus observaciones sobre la imagen positiva o negativa
de la mujer om los medios de comunicacidn; ia inspeccion de los libros
escolares desds el punto de vista 4ol papel de la mujer em la historia;
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investigaciones sobre la mujer; la publicacion de un manual sobre los derachos
de la mujer ante la ley; y le organizacidn de un seminario europeo sobre las
reparcusiones del mercado de trabajo unico europeo en la cozdicidén de la
mujer. La representante monciond ademés una ley sobre medidas positivas
aprobada recientemente por la Camara de Diputados cua wiras a lograr la
igualdad entre ambox sexos. Sehzlé la inclusion de medidas positivas en
zlgunos acuerdos colactivos en divarsos séctores profesionsles como resultado
de 1a presidn ejercida por lns sindicatos. Declaré que las mujeres que
participaban en la vida publica en Italia sabian qgue tenian que unirse a fiu
de lograr el agelanto de la mujer italiana, tal como 1o habian hecho exn

al pasado.

46. Entre las observaciones de caracte: general gque se formularon, algunos
miembros elogiaron la franqueza del informe, gue se ajustaba cabalmente a las
directrices generales, asi como los esfuerzos realizados por el pais y el
compromiso personal de l1la iepresentante del Gobierno respecto del adelanto de
la mujer. Si bien observaron que se habian precisado muchos obstaculos, los
miembros estimaron que no se preveian medidas suficientes para eliminarlos y
que el informe no contenia bastante informacidn sobre la situacion de hecho de
la mujer. Se observé la disparidad existente con respecto a la condicién de
la mujer entre las zonas septentrional y meridional de Italia y se solicité
informacidén sobre la situacion actual de la mujer en la zona meridional de
Italia y los programas concretos destinados a las mujeres de esa zona,

47. Se pregunté por qué la preparacidén del informe no habia estado a cargo de
la Comision Nacional para Lograr la Igualdad entre el Hombre y la Mujer, si
las organizaciones no gubernamentales habisn participado en dicha preparacidn
y si se lez habia informado de su contenido. Los miembros preguntaron si
Italia habia rs".ificado el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
y si la Comision Nacional habia elaborado un proyecto relativo a la igualdad
de la mujer en el empleo y en la participacién politica. Se proguntd por qué
los movimientos femeninos habian perdido impulso y cémo estaba funcionando el
mecanismo nacional para el adelanto de la mujer. Se pidid una aclaracidn
sobre el término “comunas” mencionado en el informe. Los miembros también
solicitaron estadisticas desglosadas por sexo sobre la mujer y el empleo, la
enseiianza y la participacidén en la vida politica y ecoadmica. También se
solicité una aclaracién sobre lo que significaban las expresiones "honra
mancillada", “matrimonio de reparacidén" y “deuda de honor“, cuya tipificacidn
penal se habia suprimido con arreglo a la Ley No. 442 de 1981, y hasta qué
punto las leyes recientemente promulgadas se habian llevade a la practica.

48. Con referencia al articulc 2, los miembros solicitaron mads informacién
sobre la ley relativa a la tipificacion como delito de la violencia sexual.

Se pregunté por qué la emmienda a la ley habia tardado tanto em ser aprobada
por el Parlamento y si ya habia entrado en vigor. En relacidén con sl

articulo 37 de 1a Constitucidén, se preguntd por qué la mujer era la dnica
parte responsable de asegqurar la unidad de la familia y si se habian hecho
efectivas las enmiendas propuestas a los articulos 37 y 51. Se preguntd si la
loy italiana permitia la discriminacidn positiva y si existia alguna
jJurisprudencia al respecto.

4. Ei Ccuanio al articuio 3, ios miembros preguntaron como se coordinsba la
labor de la Comisién Nacional con les distintos comités sobre la igualdsd y
cémo se evaluaban sus logros., 8e preguntd si se habia actualizado el
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Plan de Accidn Nacional, en qué medida se habia aplicado y si ss podia
proporcionar mas informacidn sobre los resultados obtenidos. Seria importsate
saber si existia un vinculo entre el Plan y otros planes snalogos de la
Comunidad Europea.

50. Con respecto al articulo 4, se recabaroa comentarios sobre las
actividades realizadas por el Gobierno con miras a aumentar el porcentaje de
mujeres que participaban en la vida politica. Con referencia a las medidas deo
proteccion de la maternidad, se observd que la liceucla de maternidad
obligatoria de cinco meses parecia demasiadc larga; se pregunts si las mujeres
estaban informadas de tales disposiciones legislativas. Los miembros
preguntaron si las medidas especiales de caracter provisional se limitaban sl
empleo y a la proteccién de la maternidad, cuan eflicaces eran y si se tenia la
intencion de fortalecer la infraestructura social.

51. En lo tocante al articulo 5, se elogié el trabajo de investigacion
promovido por la Comision Nacional a fin de poner de manifiesto los elementos
sexistas del idioma italiano. No obstaaste, se preguntd si sc habian aplicado
las diez medidas descritas en el infcrme encaminadas a eliminar el lenguaje
discriminatorio y la utilizacién de estereotipos en los medios de difusion;
qué obstdculos y dificultades habia que superar en ese proceso; y de gué forma
se supervisaban 1los progresos obtenidos. Se solicitdé una copia dsl texto del
decreto parlamentario que prohibia la utilizacilén del cuerpo de la mujer con
fines publicitarios y se pregunté si la industria publicitaria se habia
opuesto a es. ley. Con respecto al manual de iuformacidén sobre los derechos
de la mujer, que estaba destinado a las propias mujeres, se preguntd si se
preveia editar una publicacion anadloga destinada a los hombres. Se preguntd
si, ademids de la ressistencia cuitural que oponian los hombres a la igualdad,
las propias mujeres, especiaimente en la Italia meridional, también habian
desarrollado tal resistencia. Se preguntd ademas, si se habian realizado
estudios sobre la cantidad de tiempo gue dedicaban las mujores y los hombres a
las labores domésticas; si se disponia de un numero suficiente de guarderias
infantiles y si existian instituciones para acoger a las personas ancianas

y enfermas.

52. Con referencia al articulo 6, los miembros solicitaron gque se
proporcionaran estadisticas sobre la prostitucién de 1a mujer, asi como
informacién sobre la prostitucién de menores y sobre las medidas sociales, de
prevencion y de rehabilitacidn existentes. Ademas, se pidid informacién sobre
la relacidn entre la infeccidn por el virus de immunodeficiencia
humana/sindrome de inmunodeficiencia adquirida (VIH/SIDA)} y la prostitucién.

§3. En relacion con el articulo 7, los miembros deseaban saber las metas gque
se habian fijado para la participacion de la mujer em la politica, asi como
las medidas que se adoptaban para alcanzarlas. Se seiiald la falta de interés
de las mujeres por la politica activa y el nimero reducido de las que se
presentaban como candidatas y se preguntd si se investigaban los motivos. Los
miembros preguntaron si se estaba adoptando alguna medida para que las mujeres
se interesaran mAs por la politica y si existia alguna relacidn entre las
cargas familiares y la escasez de guarderias, por una parte, y la falta de
interés de la mujer por la vida politica, por otra. Los miembros praguntaron
por ia fuerza del movimieato feminista, si éste recibia apoyv finauciero
adecuado y en qué medida estaban las mujeres afiliadas a los sindicatos.
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%4, Respecto del articulo 8, se preguntd si alguna mujer osteantaba el cargo
de embajadora.

§5. En cuanto a los problemas relativos a la necionalidad, a los que se
referia al articulo 9, se pregunté a qué ley quedaban sometidas las relaciones
personaies entre las partes en el matrimonio y por qué se daba prefereocia a
la uacionalidad del padre sobre la de la madre.

€. Se pidieron mas datos estadisticos sobre educacidn, en relacide cou lo
dispueato em el articulo 10, y se prequnté sobre las medidas positivas
adoptadas para alentar a las jovenes a inscribirse en programas de
capacitacidn.

57. Con respecto al articulo 11, se pididé mas informacidén sobre: a) la tasa
de desemplao de la mujer por grupos de edad en el norte y en el sur de Igalia,
en comparacidén con la ds los hombres; b) los ingresos medios de hombres y
mujeres: y c) la Ley $03/77 de 1977 sobre la igualdad de tratoc entre el hombre
y la mujor en materia de trabajo. Se pregunté si Italia habia ratificado el
Couvenis sobre ia igualdad de oportunidades y de trato entre trabaiidorss y
trabajadoraz: trabajadores co:: responsahilidades familiares (No. 156) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y si el Gobierno habiz estudiads
la posibilidad de licencia parental para el cuidado de los hijos. En cuanto a
las multas previstas en la Ley de proteccidén de las madres trabajaduras. se
pregunto si de hecho se imponian las multas previstas en la misma, cuintes
eran 1os casos que se habian comunicado y si las empleadas domésticas también
guedaban comprendidas en las medidas de proteccidn de la maternidad. Los
miembros se interesaron por el numero de causas incoadas con arreglo al
procedimiento previsto en la Ley 903/77 y por el resultado practico de las
mismas, asi como por la proteccién en materia de sequridad social de las
mujeres que trabajaban en empresas familiares. Solicitaron estadisticas
recientes sobre los servicios de guarderia y preguntaron si las cspiraciones
mas frecuentes de las jovenes del sur de Italia consistian en casarse & una
edad temprana o en capacitarse y trasladarse a una ciudad méz grande. Tambiéu
se hicieron preguntas sobre el nimero y la situacidén de las trabajadoras
migrantes.

58. En relacidn con el articulo 12, los miembros preguntaron si los grupos de
ingresos mas bajos podian obtener ficilmente medios anticonceptivos; si las
medidas da proteccién de la salud de la mujer estaban al alcance de todas las
mujeres, incluidas las solteras, las jovenmes y las de las zonas rurales; y en
qué condiciones sanitarias se llevaban a cabo los abortos. Se pididé mas
informacién sobre la ley relativa al aborto. S$e pregunté si iba en aumento el
numero de embarazos entre las adolescentes y si estaba permitido en Italia el
producto RU486.

59. Con respecto al articulo 13, los miembros preguntaron si las mujeres
sufrian discriminacidén de hecho a la hora de conseguir préstamos y servicios
financieros y si podian participar en los deportes en pie de igualdad.

60. En lo tocante al articulo 14, se pregunté si se capacitaba a 1as mujeres
en 1as nuevas tecnologias, si se le daba & la mujer la posibilidad de
pariicipar en los 6rganos politicos en las zonas rurales y si ge estaba
modificando la ley relativa a cu participacidén en las cooperativas rurales.
Se preguntd si las mujeres tenian derecho a ser propietarias de tierras y si
existian programas destinados a las mujeres que eran cabeza de familia.
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61. En relacion con el articulo 16, los miembros preguntaron sobre la
disposicidén del Cédigo Civil que atribuia facultades exclusivamente al psdre
en caso de “peligro inmediato de un grave perjuicio para el hijo". Se
preguntd qué sucedia si el padre no estsba o si el peligro era ocasionado por
el padre. Por lo gue respectaba a la pensién alimentaria, se preguntd de qué
forma podia obligarse a su pago, cudnto tiempo podia llevar hacer efectivo el
mismo y qué factores determinaban la asignacidn de la pension. Se pidieronm
m&s aciaraciones sobre los regimenes patrimoniales en el matrimonic. Se
pregunté también como se tenian en cuenta las uniones consensuales y cuales
oeran los derechos sucesorios de los hijos habidos en esta tipo de uniones, asi
como las disposiciones en materia de pensiones alimentarias.

62. Respondiendo a las preguntas formuladas, la representante de Iialia
sefialé que la preparacion del informe inicial habia sido comenzada por un
comité interministerial espacial sobre derechos humanos creado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores. Posteriormente, el informe habia sido
revisado por la Comisién Nacional para lograr la Igualdad entre el Hombre y la
Mujer, creada por decreto del Gobierno en 1984 y aprobada por el Parlamento
en 1990. Dijo que la Comisidn era una institucidén autdénoma cuya composicioén
se rendvaba cada tres anos. Estaba constituida por 29 mujeres., que
representaban a las asociaciones femeninas, los partidos politicos, los
sindicatos, las anociacicnes de empresarios y las cooperativas de mujeres, asi
como por cuatro mujeres destcacadas en las esferas de la ciencia, los asuntos
sociales y la literatura. Ctirws cinco expertas o asesores actuaban como
colaboradoras y el Presidente del Consejo de Ministros nombraba a uno de los
miembros para la presidencia de 1la Comisidn. La representante dio una
descripcién detallada de todos los trabajos que realizaba la Comisidn y dijo
que los asuntos relativos al acceso al mundo laboral y a los problemas que
tenian que ver con el lugar de trabajo no entraban en su ambito de
competencia. Se estaba debatlendo en el Parlamento un proyecto de ley de
medidas positivas para lograr la igualdad entre los sexos en el lugar de
trabajo, en el que se preveia la formacién de un comité especisl. Las
asesoras sobre cuestiones de igualdad a nivel nacional y regional contarian
con la asistencia de otras asesoras a nivel provincial. Entre otras
actividades, la Comisién se ocupaba de promover y estimular iniciativas para
la participacién activa de la mujer en la vida publica, social y econdrica.

§3. La representante evocé el escaso reconocimiento en todas las esferas de
la coadicién de la mujer durante el régimen fascista con el fin de subrayar el
progreso logrado por las mujeres de su pais. Sefialé que Italia habia
ratificado el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. La
expresion "honra mancillada" mencionada en el informe, y que figuraba ea las
disposiciones del Cédigo Penal de 1930, se referia a actos que hubieran
inducido a alguien a dar muerte 0 a agredir a determinadas personas con el fin
de salvaguardar el honor personal o de la familia y para los que se preveian
pcas considerablemente reducidas. Dichas disposiciones habian quedado
abol.das por la Ley No. 442.

64. Respecto de las preguntas formuladas con referencia al articulo 2 de la
Convencidén, dijo que el principio fundamental de la igualdad estaba presente
en cada uno de los Articulos 3, 29, 37 y 51 de la Comstitucién, que habian de
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Ademas, no debian echarse en olvido las diferentes funciones ficicas y de
maternidad especificas de la mujer, aun cuando ellas no detrajeran de su
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derecho a la igunldad de oportunidades. Dijo que se debatia alin en el
Parlamento el proyecto de codigo de medidas contra la violencia sexual. No
obatante, el articuio 91 del nuevo CSédigo de Enjuiciamiento Criminal, ya en
vigor, contenia una importante inmovacién, consistente su permitir a las
asociaciones cuyo obletive ers la proteccidn de 1os derechos personales
violndos, participarsn en les juicios. Selaléd que, en febrsro de 1988, el
Zribunal Supremo de Justicia habia dictado una sentencia por la que la
violascidr dentro del matriionic constituis un delito punmible.

65. Con raspecio al articulo 3, la ropreseatante dijo que el Plan de Accidu
Nacioral se habia sjecutado ya ds forma parcial y se kabia visto en parte
reforsado por la legislacidon. La nueva Comisidn Wacional que se estaba
reestructurando, actualizaria el Plan de Accidn de conformidad con el Tercer
Plan de Accion para la Mujer ce la Comunidad Ecoudmicna Europea. Dijo que e
Gobierno habia sequido las directivas de la Comunidad Econdémica Europea para
la mejora de la condicion de la mujer en Europa, @ inclusu, ea ocasiones,
habia ido por delante de ellas.

65. Con referencia al articulo 4, dijo la representante que, con el fin de
hacer compatible el pspel de 1la mujer dentro de la familia y fuera del hogar,
y teniendo en cuenta que las jovenes consideraban prioritario el trabajo fuera
del hogar, era necesario modificar la estructura rigida del mercado laboral,
irtroduciendo horarios mas flexibles, asi como facilitar la proteccidn mas
eficaz posible de las mujeres embarazadas. En la actualidad se debatia en el
Parlamento un proyecto de ley sobre licencia parental. Como resultado Qel
descenso de la tasa de natalidad, los servicios de guarderia resultaban
suficientes en ¢l norte y centro de Italia, pero no asi en ¢l sur del pais,
donde la {asa de natalidad era mas elevada,

67. En relacidn con el articulo 5, dijo que se estaban adoptando medidas para
superar los estereotipos culturales en la escucla y en los medios de difusidén
mediante los servicios de “la ventanilla de la mujer” y de las orgamizacioues
femeninas. Bl estudio realizado por la Comision Nacional sobre los usos
lingiiisticos sexistas del idioma italiano estaria a disposicién de los
miembros lo antes posible. Italia encontraba dificultades a la hora de
promover legislacién contra la pornografia, ya que el Parlamento se oponia a
la introduccion de la censura.

68. La prostitucién, en el contexto del articulo 6, no comstituia delito,
pero la explotacidén de la prostitucién, la trata de mujeres y la inducecidn a
la prostitucidén constituian delitos punibles. Ei nimero de estos delitos, no
obstante, se habia ido reduciendo en los iltimos afios. Dijo que la presencia
de prostitutas procedentes de paises no comunitarios iba en aumento. En
Italia habia centros de rehabilitacidn. La incidencia del SIDA se habia
estabilizado entre los grupos mis expuestos, pero iba en aumento entre los
heterosexuales, especialmente en relacién con la adiccidén a la droga.

69. En relaecion con el articulo 7, se facilitaron estsdisticas sobre 1a mujer
italiana en 1a administracidon piblica, la judicatura y el Parlamento Europeo.
En el Parlamento italiano, las mujeres reprasentaban ¢l 10% de los
representantes, y en los cuadros de los partidos politicos y de los sindicatos
entre 2l 1S% y ol 40% 86 1os repiosentuntes. Eran muy pocas las mujeres que
figuraban en ios puestos mas altos. Seilalé la representante que los
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principales obstaculos eran el horario de trabajo de los politicos y las leyes
electorales. Afirmd también gque los grupos de presién tendian a subvencionar
a los hombres mas bien gqus a las mujeres.

70. Acercs del articulo 8, la lay que autorizaba a las mujeres a seguir la
carrera diplomatica Labia entrado en vigor en 1963, fecha demasiado reciente
para que las mujeres hubiesen podido llegar al rango de embajadoras.

71. Con referencia al articulo 9 se informé de que, de conformidad con la
sentencia No. 71 del Tribunal Constitucional, la madre gozaba de iguales
derechos que el padre para transmitir su nacionalidad a los hijos.

72. En relacidn con el articulo 10, la represep~site senslé que al final de
1s era fascista la tasa de analfabetismo e Ital’ . era la cuarta de Europa; en
cambio, actualmente, eran mas las mujeres que los hombres que terminaban los
estudios secundarios. Se podian ver mujeres en todas las facultades
universitarias, pero eran menos numerosas en las cientificas,

73. Refiriéndose al articulo 11, dijo que la legislacién italiana prohibia el
despido por razones de matrimonio o embarazo y reconocia el derecho de la
mujer para escoger cualquier profesidén, incluidos los puestos mas altos de la
administracién y la diplomacia. La Cémara de Diputados estaba examinando
proyectos de ley relacionados con la promocién de mujeres a cargos de
directoras de empresa. El Gobierno habia asignado fondos en el presupuesto
para coanceder indemnizaciones a las amas de casa gue eran victimas de
accidentes en el hogar y una pensidn de jubilacién para las amas de casa. La
representante dio cifras relativas al empleo y al desempleo de las mujeres en
general, y en relacidn con Italia meridional enm particular, y en diferentes
sectores de la economia. El problema de la mujer en Italia meridional debia
contemplarse dentro del contexto de los problemas economicos del sur en
general, y se habian promulgado leyes para concederles trato preferencial. La
representante seiialé que Italia no habia ratificado el Convenio No. 156 de

la OIT sobre trabajadures con responsabilidades familiares en espera de que se
llegara a una armonizacidn entre los Estados miembros de la CEE.

74. En relacién con el articulo 12, dijo gue los centros de orientacidn
familiar llevaban a cabo campafias de informacién y prevencidén. Las
estadisticas indicaban que el aborto venia disminuyendo durante los dltimos
cinco anos, pero recientemente se habia registrado también una caida muy
pronunciada de la tasa de natalidad, de forma que Italia era actualmente el
pais con la tasa de natalidad mds baja de Europa. La pildora abortiva RU486
se estaba ensayando en algunas clinicas escogidas.

75. Refiriéndose luego al articulo 13, la representante declaré que las
mujeres sufrian discriminacidén en el deporte, ya que no se les permitia
participar en todas las disciplinas y porque disfrutabrn de menos cobertura
que los hombres en lo relativo a la seguridad social.

76. Con respecto al articulo 14, dijo que durante el régimen fascista, Italia
era principalmente una sociedad rural. La fuerte migracion de los
trabajadores varones ea el decenio de 1950 habia dado lugar a la llamada
“feminizacion” de ia agricultura, ya que las mujeres eran quienes trabajaban
las explotaciones agricolas. En afios recientes las mujeres habian participado
en cooperativas rurales, en las que habian llegado a ocupar imcluso cargos
directivos.
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77. En relacidén con el articulo 16, la representante seiialé que la Ley

No. 151 de 1975 hubia abolido el viejo concepto, pron .damentc arraigado, de
la sumisidn de la mujer y habia instituido la iguasldaa de derechos y deberes
para ambos conyuges. En caso de controversia, cada uno de los cényuges podia
pedir la intervencidn de un juez. Ambos cunyuges debian contribuir al
mantenimie: to de la familia de conformidad con sus respectivos recursos y
capacidades laborales. Mieatras que antes de la enmienda del Cddigo de la
Familia, la mujer tenia que aceptar, al contraer matrimonio, el apellido Qel
marido, la nueva loy permitia que las rujeres casadas siadieran ¢l apellido
del marido al suyo propio. %os hijos guedaban bajo la autoridad parental
hasta que alcanzsran la mayoria de edad. En taso de controversia entre los
padres, un jues tenia que pronunciarse sobre las medidas mas adecuadas que
debian tomarse. La disposicidén que confiaba al padre la respousabilidad
exclusiva del hijo en caso de “peligro inmediato de un grave perjuicio para el
hijo", era objeto de atento estudio en la Comisidn Nacional. Se estimaba
necesario medificar :sa disposicién. En casc de divorcio - dijo la
representante - el fallo se haria efectivo més rapidamente que en el pasado.
La cuantia de la pensidn alimentaria estaba dcterminada por las coantribuciones
personales y materiales de ambos cényuges al presupuesto familiar, los bienes
gananciales y los ingresos respectivos de cada unc. La pension alimentaria
debia pagarse mientras el otro cényuge no tuviera medios adecuados y nv
pudiera adquirirlos por razones objetivas, y debia tener en cuenta el costo de
la vida. Ls enmienda del Cddigo de la Familia habia incluido también la idea
de reconocer la contribucidn de la mujer a la empresa familiar.

78. Ls representante dijo que el pais estaba tratando de lograr un cambio
cultural mediante la creacion de redes y la descentralizacion de la labor de
la Comisidn Nacional, 10 que induciria a una participacién mds intensa de las
mujeres en todos los sectores.

79. Varios miembros slogiaron las respuestas sinceras y excelentes de la
representante. Acogieron cun satisfaccidn el progreso alcanzado en la esfera
de la alfabetizacion de la mujer. Seiialaron, sin embargo, que la mujer
italiana no hioia logrado aun la plena igualdad de jure y que se mantenian las
actitudes estereotipadas. Dijeron gue verian con satisfaccién un plan de
accidn para supervisar y svaluar los efectos de los cambios de jure y

de facto, una mayor participacién de la mujer en la vida politica y su
integracion mas intensa en todos los aspectos de la socledad. Un peligro
importante era la falta de militancia de la mujer, lo cual parecia ser un
problema general. Se pregunté cémo se podria comnseguir que las mujeres
tuvieran mayor interés por la lucha en favor de sus propios derechos.

80. La representante comentdé que el principal obstaculo era gque las jdvenes
creian que ya se habian alcanszado todos los objetivos. Se estaba tratando de
movilizerlas para que participaran en las organizeciones femeninas y en la
politica municipal.

81. A propdésito de los comentarios que s8¢ bibian hecho sobre la diferencia de
la situacién de la mujer en la Italia meridional y en la Italia septentriomnal,
que debia tenerse en cuenta en la elaboraciém del siguiente informe periddico,
la representante dijo que el sur de Italia constituia un grave problema
econimico y socizl. Sin embargo, lu mujer de la Italia meridional habia dado
muestras de mayor valentia que los hombres em ciertas situaciones,
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82. Respecto de la escasa represeantacion de las mujeres en el Parlamento,
dijo que se estaban desarrollando campaiias para intensificar la confianza de
las votantes en sus candidatas.

83. La representante dijo gque el derechc de familia estaba basado en la
igualdad entre el hombre y la mujer; tan 80lo en unas pocas circunstancias se
daba preferencia al padre sobre la madre. En cuanto & la peticidn de que se
aclarase la cuestion de 1los spellidos de los hijos, explicé que un hijo nacido
fuera del matrimonio adoptaba el apellido del padre si ambos companeros
reconocian al hijo; por lo damas, la madre podia tran..:i.ir también su
apellido al hijo nacido fuera del matrimonio.

Burkinn Faso

84. El Comite examiné el informe inicial de Burkina Faso (CEDAW/C/5/Ad4.67)
en sus sesiones 176s. y 180a., celebradas el 23 y el 25 de erero (véanse
CEDAW/C/SR.176 y 180).

85. Al presentar el informe, la represeantante de Burkina Faso subrayo el
especial interés que el Gobierno atribuia al adelanto de la mujer. La
Direccidn de Promocién de la Familia, dependiente del Ministerio de Sanidad y
Accién Social, se ocupaba de los problemas sociales y socioculturales
relacionados con la situacién juridica y social de la mujer con miras a hacer
posible la participacién de la mujer en el desarrollo del pais.

86. La representante explicé que en la preparacidén del informe se hubia
tropezado con ciertas dificultades y confusiones. Burkina Faso habia
ratificado 1a Convencidén en 1984 y el informe inicial deberia haberse
presentado ea 1985. A fin de acometer la larga y dificil tarea de coordinar
las actividades encaminadas a promover el adelanto de la mujer, el Ministerio
del Plan y la Cooperacién, en colaboracion con la Secretaria de Estado para la
Accién Social, habia decidido iniciar un didlogo nacional a fin de elaborar
una estrategia multisectorial para el adelanto de la mujer. Estas miultiples
actividades y problemas técnicos habian impedido que en el informe inicial se
hiciese una evaluacion de la situacién. La representante sefialé que en un
segundo informe periddico, enviado en diciembre, se habian tenido mas
adecuadamente en cuenta las orientaciones relativas a la estructura

¢+1 informe.

87. La representante presenté un panorama general de la situacida de la mujer
on Burkina Fago y seifia.u que la situacidn social de las mujeres, que
constituian el 51,8% de la poblacién total, se caracterizaba por la
vulnerabilidad en materia de salud, el bajo nivel de educacion y la onerosa
carga de las tareas domésticas. Las mujeres controlaban la mayor parte de la
economia no mouetaria, especialmente en ia agricultura de subsistencia, la
educacion de los hijos y las tareas domésticas. Agregd que el 85,1% de la
poblacidn activa trabajaba en la agricultura y en las industrias domésticas.

88. Con respecto a la educaciodn, seifiulé que la proporcién entre alumnas y
alumnos habie sido aproximadamente do 1:3 entre 1984 y 1985, Las muchachas
estaban mojor representadas en las escuelas técaicas secundarius (54% de la
matricula total) donde seguian cursos de secretaria y de estudios de
comercio. En la ensefianza superior, las wujeres eran muy poco numerosas.




Agregé que en el ato académico 1985/1986, solo 916 muchachas habian obtenido
beca, en comparacidén con 3.441 muchachos. Indico que esas discrepancias se
debian principalmente a ciertas presiones socioculturales.

89. Con respecto al empleo, la representante meaciond gque, en enero de 1986,
s6lo el 20,7% de los cargos del sector publico eran ocupados por mujeres. La
mayoria de las funcionarias se euncoantraban en los niveles medios como, por
ejemplo, secretarias, maestras y enfermeras. En el sector privado, en 1980,
sdlo el 4,9% de los empleados eran mujeres. Un estudio de la Oficina Nacional
para la Promocidén del Empleo habia revelado que las mujeres estaban
concentradas en puestos administrativos y en el comercio.

90. Como no habia muchas astadisticas desglosadas por sexos, el Gobierno
estabu examinzndo 1la posibilidad de hacer mas transparentes las estadisticas
sobre la mujer, lo cual mejoraria la evaluacidn del papel de la mujer en la
economia. Esa tarea se realizaria en el contexto de un proyecto nacional gue
iba a emprender el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

91. Seiald que los objetivos globales del pais coincidian con los articulos
basicos de la Convencién. La tarea fundamental era conciemciar a la poblacidn
para propiciar los cambios de actitud necesarios que liberasen a la sociedad
del peso de la tradicidn,

92. Después de su introduccidn, la representante sefialé a los miembros las
nueves instituciones gubernamentales que se habia creado para elininar la
discriminacidn contra la mujer. Entre ellzs estaban la Direccidn de Promocidn
de la Familia y la Direccién de Salud de la Familia en el Ministerio de
Sanidad y Accién Social, asi como el Ministerio de Accidén Cooperativa
Campesina y el Ministerio de Ensefanza Bisica y Alfabetizacidén de Masas.
Ademas, la Unién de Mujeres de Burkina Faso, organizacidn politica, estaba
comprometida a despertar la conciencia de las mujeres.

93. Entre las actividades Qe esas nuevas entidades estaba la organizacidn de
seminarios, cursos practicos de formacidén profesional y proyectos
exporimentales, asi como una operacién titulada “Operacidén Pouptoua”. que
proporcionaba educacién politica a las mujeres de todo el pais.

94. Respecto de la legislacién, seiialé que una orden de 4 de agosto de 1984
relativa a la agricultura y a la reforma agraria otorgaba a las mujeres los
mismos derechos de trabajar la tierra que a los hombres. U=an decreto

de 19 de marzo de 1986 facultaba a las funcionarias para percibir subsidios
familiares, y una ley de la funcion piblica de 26 de octubre de 1988 otorgaba
a las mujeres igualdad en el acceso a los puestos de trabajo ean la
administracidn,

95, Afladié que la reestructurscidén del sistema judicial estsba encaminada a
eliminar los vestigios del.viejo sistema feudal. Una medida de suma
importancia era el nuevo Cddigo de la persona y de la familia, que reconocia a
los cényuges igualdad de derechos y deberes en un matrimonio. E1 cédigo
abolia el levirato, costumbre por la cual uns viuda se convertia en propiedad
de la familia de su marido y estaba obligada a casarse coa unn de suu
parientes. El nuevo codigo disponia también la iguaidad de la mujer en 1o
relativo a la adquisicion o modificacidn de la nacionalidad y permitia la
doble nacionalidad.
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96. En la esfera de ls salud, la representante subrayé que en 1986 se habia
adoptado usa nueva politica de planificacién familia:r encaminada a llevar a la
opinidén publica las cuestiones relativas al embarazo. la mortalidad
maternoinfantil y las relaciones sexuales. En el coutexto de la “Accién
Social®, se habian elaborado estrategias para combatir la prostitucién y
proteger a los menores. Se habia establecido un comité naciomal, asi como
comites regionales y locales, para garantizar la aplicacién de las
estrategias. Esta aplicacidén tenia dos etapas: en los primeros ailos la labor
se habia centrado en medidas para concienciar a la gente; ulteriormente, se
habian aplicado medidas mas rigurosas y prohibitivas.

97. Se habia creasdo otro comité nacional para abordar la practica de la
escisién. Estaba encargado de difuandir informacion y de organizar
investigaciones sobre las razones en que se fundaba la practica para poder
formular propuestas encaminadas a su e. radicacion.

98. En el contexto econdémico, la representante destacd la necesidad de que la
mujer tuviese un papel mas visible en 1la economia para poder ejercer una mayor
influencia en el desarrollo del pais. Mediante la capacitacidn técnica y la
promocidn de tecnologias aprop’adas, varias instituciones gubernamentales
trataban de aliviar la carga de las tareas diarias de la mujer.

99. PEl estableciniento de la Unidén de Mujeres de Burkina Faso habia sido un
paso importante hacia la eliminacidén de la discriminacidn contra la mujer. La
Unidén trataba de crear una mejor imagen de la mujer en la sociedad y ya habia
conseguido ciertos éxitos en la transformacién de las actitudes de 10s hombres
rospecto de las mujeres. Un éxito visible, sefiald la representante, era el
hecho de que habia ahora mas mujeres que nunca ocupando mayor numero de
puestos de trabajo,.

100. Varios ministerios y departamentos procuraban, con medidas de informacién
piblica, eliminar los obstaculos tradicionales que impedian el adelanto de la
mujer, a saber: 1l1a tendencia a educar a los nifios mas que a las nifias; la
falta de accesoc de las mujeres a servicios de capacitacidn y financiercs; el
desconocimiento que las mujeres tenian de las leyes, y la pesada carga de sus
tareas domésticas. Una de las medidas especificas habia sido la creacidén de
un fondo destinado a promover actividades generadoras de ingresos para las
mujeres a fin de mejorar su acceso al crédito.

101. El Comité elogidé a la representante por la franqueza del informe y el
entusiasmo con que lo habia presentado. Sin embargo, a los miembros les
resultaba dificil evaluar plenamente el alcance de los pregresos logrados en
la aplicacién de la Convencién dado que el informe carecia de datos basicos y
no se ajustaba a 1la estructura recomendada. No obstante, el informe
demostraba la voluntad politicas y los encomiables esfuerzos del Gobierno Qe
Burkina Faso. Las expertas acogierom con bemeplacito la informacion adicional
proporcionada por la representante. El Comité también elogié la audaz
decisién de Burkina Faso de ratificar tempranamente y sin reservas la
Convencién. Se pregunté si se habia incorporado la Convencion en la
legislacién y si habia casos relacionados con ésta ante los tribunales.

102. Los miembros expresaron su satisfaccidon por el hecho de que 10§ nuevu:
programas destinados a aplicar la Convencién se centraran en el papel de la
mujer en la economia y no en la funcidn estereotipada de la mujer en la




e familia. Ademas, Burkina Faso habia tratado de impedir que la mujer volviera
B a desempeiar un papel marginal después de la revolucidr. Se preguntsd si el
enfogue adof .ado psra cambiar la mentalidad de ia mujer podia tensr exito sin
antes modificar las actitudes de los hombres. Se estimd que la creacidn de
toda una gams de organizaciones y estructuras, asi como la promulgacidn de
diversas leyes, como el nuevo Cédigo de la persona y de la familia, ayudaria a
la mujer a mejorar su condicién. Se pidio mds informacidn sobre el estado en
que se encontraba la legislacidn; en particular, se pregunté si el Cddigo de
la persona y de la familia de 4 de agosto de 1990 habia entrado en vigor,

103. Se solicitd informacidm sobre las actividades realizadas en la esiera de
la cooperacidon bilateral para el adelanto de la mujer. Se preguntd si existia
un mecaniamo para determinar si la administracién de algunos de los recursos
procedentes del PNUD estaba a cargo de mujeres y si eéstas se beneficiaban de
L ellos. Se solicité informacidn adicional sobre la Unidn de Mujeres de Burkina
- Faso, su personal, presupuesto y actividades. Tambidn se solicitaron mas
detalles sobre las uniones nacionales mencionadas en el informe, asi como
sobre las sutoridades revolucionarias provinciales, en particular con respecto
a su funcidn y a su relacién con el Gobierno.

104. Reconociendo las dificultades que entrafiaba la preparacidn de un informe
sin contar con una red estadistica suficiente, los miembros sugirieron que ese
hecho justificaba la necesidad de formular una recomendacién en el seantido de
que s® invitara a los Estados Partes a solicitar asistencia para la
preparacién de sus informes.

105. Con respecto al articulo 2, se pid’d una aclaracidén sobre la estructura
politica y ejecutiva para la aplicacién de la Convencidn; las
responsabilidades en materia de nombramientos; y las relaciones de las
organizaciones no gubernamentales con esa estructura. También se preguntd si
Burkina Faso teaia uns constitucidén y, en caso afirmativo, si ésta contenia un
articulo sobre la igualdad de los sexos. Se pregunté si existian
disposiciones que prohibiesen la escisidnm.

106. En relacion con el articulo 3, se formulé una pregunta sobre el Servicio
Nacional Popular. Se solicité informacidn sobre ls naturaleza de dicho
Servicio y sobre el papol que desempeiiaba en é1 la mujer. También se pidid
informacion sobre el nimero de mujeres que integraban la Unién de Mujeres de
Burkina Faso, asi como las formas que revestia su participacidén en esa
organizacién. Se pregunté a gué se debia la Aisminucidn, desde 1987, del
numero de ministras, altas comisarias y embajadoras.

107. Respecto del articulo 4, 8e¢ preguntd si en l: legislacidén existian
posibilidades de promover la adopcion de medidas prioritarias y de medidas
provisionales para el adelanto de la mujer a fin de acelerar el logro de 1la
igualdad de hecho,

108. Con referencia al articulo 5, se pidié informacidn adicional sobre la
extensién de las actitudes y las practicas culturales, como la poligamia Y ia
escisiin, basadas en estereotipoa de la mujer como inferior, y se preguntd si
habia habido cambios al respecto. Similarmente, cou respecto a la
parczcapaczon de ia muJet en la vida publica, se pregunté em particular si los
comités nacionales habian logrado cambiar en forma significativa las
condiciones para diches participaciodn,
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109. En cuanto al articulo 6, se pidieron detalles sobre la magnitud que
alcanzaba la prostitucion, sus causas y las medidas adoptadas para reducirla.
Se pidié aclaracién sobre el concepto de prostitucidn forzada. Se preguntd ai
el SIDA representaba un problema.

110. Con respecto al articulo 7, se hizo una pregunta sobre los niveles a los
que estaban representadas las mujeres en los ministerios. Se preguntd si los
ministerios promovian las cuestiones relacionadas con la mujer principalmente
mediante la creacidn de puestos destinados a ellas. Otra pregunta se refirid
a 1a configuracion del Parlamento. Observando la posibilidad de que
persistiera la discriminacidn, se pidid mas informacidn sobre la mujer en el
sector piblico y sobre los posibles obstaculos a la igualdad. Se preguntd
también si habia mujeres jueces y, de ser asi, cudl era su categoria.

111. En lo concerniente al articulo 9, se preguntd si las mujeres casadas con
extranjeros podian transmitir su propia nacionalidad a los hijos.

112. Por 1o que respectabs al articulo 10, se pidio informacidén cuantitativa
sobre el resultado de las campaiias de alfabetizacidn. Se prequnté si en las
campaiias se hacia referencia al principio de igualdad. Se preguntd también
qué se estaba haciendo para educar a los padres con el fin de evitar los
ombarazos demasiados frecuentes y do dejar de dar preferencim a la educacidn
de los hijos sobre la de las hijas. Se pldid informacidén sobre los criterios
por los que se regia la concesidén de becas.

113, Ea cuanto al articulo 1i, se hiclieron preguntas sobre la magnitud del
sector privado, el tipo de actividades realizadas en €1 y el numero de mujeres
que trabajaban en ese sector, También se prequntd si existia legislacidn que
garantizase la igualdad de la mujer en el sector privado. Se hizo otra
pregunta con respecto a la existencia y funcionamiento de un régimen de
pensiones para la mujer. Se preguntd qué institucidén estaba encargada de
eliminar la disparidad de remuneracion entre el hombre y la mujer.

114. Con respecto al articulo 12, se pidid informacidn sobre la posibilidad de
acceso a servicios de planificacion familiar en todo el pais, especialmente en
1lss zZonas rurales. También se preguntd sobre el nimero de casos de infeccidn
por el VIH. Se solicitd informacion en general sobre la politica de
planificacién familiar del pais. También se pidid informacidén sobre la
capacitacion de comadronas y consejeros. En lo relativo a la escisidn, uno de
1los miembros deseaba saber si con la campaina llevada a cabo contra esa
practica se habia obtenido algin rosultado palpable. Se 1llamé la atencién de
los representantes sobre la recomendacién general No. -: (noveno periodo de
sesiones, 1990) sobre la circuncision femenina.

115. Acerca del aborto se hizo la pregunta de si era ilegal en todas las
circunstancias.

116. Con respecto al articulc 13, los miembros pidieron mas informacidn sobre
los programas para fomentar el acceso de las mujeres al crédito.

117. En lo relativo al articulo 14, se hizo referencia a la reforma

agricola/agraria de 1984 y se preqguntd si con dicha reforma se habia logrado
la igualdad con respecto al derecho de propiedad y de heredar tierras de labor.
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Se pidid mas informacién sobre medidas para la aplicacién del articulo 14 de
is Convencidn, la cuestidén dsl control real de la Lierra, y las medidas
adoptadas psra garantizar la igualdad de derechos de la mujer en el sector
agrario.

118. Respecto del articulo 15, se pidié informacién sobre la reestructuracidén
del sistema judicial y la situacidén de la mujer ante la ley. Se pregunté si
1a mujer podia acudir a los tribunalcs, si necesitaba estar representada y
cémo se definia juridicamente su domi.ilio. También se pidié informacidn
sobre la indole ds loz asuntos que se .levaban a los tribunales.

119. Con respecto al articulo 16, se hizo una pregunta sobre @1 sistema de
prestaciones entre miembros de la familia. Se pidié informacidn especifica
sobre la disolucidn del matrimonio y sus consecuencias econdmicas. Se
preguntS si habia una ley de sucesiones y si en la misma se tenia en cuents a
la mujer y a los hijos. BSe pidié informacién sobre las medidas adoptadas para
informar a la mujer de los derechos que acababa de adquirir y sobre las
estrategias para modificar 1a situacién de hecho. Otras preguntas versaron
sobre la tasa de divorcios; los motivos de disolucidn del matrimonio; la edad
para coutraer matrimonio segun el nuevc codigo de la familia y si en el nuevo
cddigo se excluia @l derecho consuetudi ario.

120. En respuesta a las preguntas formuladas por varios miembros, la
representante de Burkina Faso sefialé que, en su pais, el concepto de la
familia era diferente del que se temnis en Europa, pues alli una familia podia
estar integrada hasta por 20 6 30 personas, especialmente en las zonas
rurales. Con respecto al cambio de actitud, subrayé la importancia de las
campaiias informativas y de sensibilizaciodn.

121i. En cuanto a la situacidon legal, la reprosentante dijo que, en virtud del
nuevo Cédigo de la persona y de 1a familia, que habia entrado ea vigor el

4 de agosto de 1990, habia quedado sin efecto todo el derecho
consustudinario. Antes de su entrada em viger, el Cédigo habia sido examinado
por diversas organizaciones nacionales, y la representante confiaba en gue se
aplicaria euérgicamente. E1 principic de igualdad se observaba eatrictameate
8 nivel nacional: 1a mujer tenia derecho a igual remuneracidén por trabajo de
igual valor, asi como iguales derechos de voto. Aunque en Burkina Faso
existian tradicionalmente algunas sociedades matriarcales, dijo que el hombre
seguia siendo el jefe de la familia. En 10 relativo al sistema judicial,
senald que los nuevos tribumales de conciliacion del pucblo, y los tribunales
dspartamentsles del pueblo, trataban de asegurar que ¢} sistema judicial se
basara en principios 4> igualdad y transparencia.

122, En lo tocante a organizaciones y estructuras, dijo que las principales
actividades de las diversas uniones o agrupaciones nacionales consistian en la
rovilizacion, sensibilizacidn, capacitacién y organizacién de grupos femeninos
y de otra indole. Las uniones funcionaban a 108 niveles de aldea o pueblo, de
departamento y de provincia. Explicé que, en el contexto de una estrategia
multisectorial, la Direccidén de Promocion de la Familias podia considerarse
cons wl centro de coordinacids pars ol sdclants 2z 1z mujsr.

123. La Unidn de Mujeres de Burkina Faso, que tenia considerable peso
politico, organizaba seminarios, conferencias y proyectos de desarroilo,
principalmente en 1la esfera 8e 1a educacién politica de la mujer. El Servicio
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Nacional Popular, en c.mbio, tenia por finalidad proporcionar a muchacaas
y muchachos capacitaciés militar, politica y civil durante un periodo
de 18 a 24 meses; los hombres y las mujeres realizaban las mismas tareas.

124. En el planc internacional, la representante hizo notar que Burkina Faso
estaba abierta a la cooperacidon bilatersl y multilateral. Seifialé que tres
ministerios - el del Plan y de la Cooperacidon, el de Sanidad y Accidn Social,
y el de Promocién Econdmica - participaban en la ejecucidén del proyecto del
PNUD para potenciar a la mujer en el sector no estructurado de la economia.

125. Con respecto al articulo 2, manifesto que, en 1990, se habia adoptado una
nusva constitucidn que garantizaba el principio de igualdad y los derechos de
la mujer. La representante sefialé gue existia una estrecha cooperacion con
organizaciones no gubernamentales, pese a que no habian participado en la
preparacion del informe. En cuanto a la dote y a las practicas de matrimomnio
forsado, subrayd que esas cuestiones se abordaban principalmente mediante
campaiiag informativas y de sensibilizacion.

126. En relacidn con el articulo 3, la representante destaco que todas las
mujeres podian pertenecer como miembros a la Unidn de Mujeres de Burkina Faso,
y que el nimero de miembros de esta asociacidén variaba constantemente. Ea
cusnto a la disminucién del nimero de ministras y embajadoras en los afios
anteriores, la atribuyé a los cambios politicos registrados y mo al fracaso de
las politicas antidiscriminatorias.

127. En lo tocante al articulo 4, dijo que habian existidc medidas
transitorias antes de la Convencidn, si bien en modesta escala.

128. Pasando a referirse al articulo S, dijo que el Gobierno, en sus esfuerzos
en pro del adelanto de la mujer, estaba concentrando su atencion en los
estereotipos y pricticas mas humillantes, como la escision y el matrimonio
forzado. No obstaite, el tema de la lucha contra 1os prejuicios sexistas
también figuraba en el programa de “Accidn Social”. Aunque algunos programas
s6lo tenian un afio de existencia, el diAlogo y las campaiias de sensibilizacidn
habian tenido algunos resultados tangibles. Sobre el problema de la violencia
contra la mujer, seiialé que, afortunadamente, no habian sido muchos logs casos
denunciados a las autoridades. AZadidé que, en virtud del nuevo cédigo de la
fomilia, la practica del levirato (matrimonio forzado de las viudas) estaba
prohibida. Ademas, indicd que a las diverras organizaciones femeninas les era
dificil a menudo dar a conocer su opinion, pues algunos de los temas se
consideraban tabu.

129, En relacidn com el articulo 6, la representante eabozd las politicas
seguidas contra la prostitucidn. Observé que la prostitucidém ora con
frecusncia raesultado de que las muchachas emigraban desde sus aldeas o pueblos
a las ciudades, se colocaban gy pair o en condiciones anilc,is y, al quedarse
sin empleo, recurriap a la prostitucién. A £in de romper esa cadena de
sucesos, se habian adoptado medidas como la orgasnizacion de campaias
informativas y de sensibilizacidén, asi como cursos de capacitacidn encaminados
a que las muchachas estuvieran mejor preparadas pe.: el trabajo. La Direccidn
ds Reinsercion Social se ocupaba principalmente de esas cuestiones, que a su
vez formaban parte a menudo de la cuestién, de mayor envergadura, de la
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proteccién de menores. Con respecto al SIDA, 1a representante dijo gue
oxistia una comisidén coantra esta enfermedad que habia sido establecida bajo la
égida del Ministerio de Sanidad.

130. En 10 relativo al articulo 7, dijo que en la actualidad no existia una
éstructura parlamentaria. En cuanto al papel de la mujer en el sector
publico, seiiald que el nimgro de ministras habia sido mas o menos coastante en
l1os Gltimos afios. Sin embargo, factores tales como una wenor tasa de
alfabetizacidn, las cargas domésticas, y una actitud generalizada - por parte
de la mujer - de no esforzarse por couseqguir puestos de categoria superior,
seguian siendo los principales obstaculos a la participacion y a la igualdad
de la mujer en la vida publica.

131. Refiriéndose al articulo 9, la representante dijo que no existia la
posibilidad de que la mujer casada con un extranjero transmitiera a sus hijos
la nacionalidad de ambos, pues ¢l principio de la doble nacionalidad no estaba
reconocido,

132. En lo concerniente al articulo 10, seiialé a la atenciin de los miembros
un proyecto piloto del Instituto Nacional de Educacion, encaminado a estimular
a las muchachas de las zonas rurales a que asistieran a la escuela. Se
proporcionsban subsidios, aiiadid, para 1a educacidn secundaria. Asimismo,
menciond los esfuerzos por abordar el problema de los embarazos precoces
mediante la educacion sexual en las escuelas. Con respecto a las becas, dijo
que la diferencia mntre el nimero de muchachos y de muchachas que las habian
recibido reflejaba la menor representacion de estas dltimas en la ensefianza

suparior y no la apiicacién de criterios discriminatorios al conceder
dichas becas,

133. Sobre el articulo 11, la representante dijo que era necesaria una
estrategia para el logro de la igualdad de la mujer. En lo tocante al sistema
de pensiones, manifestd que. aunque la seguridad social no era muy eficiente
debido a la elevada tasa de desempleo, la mujer tenia derechos iguales a los
del hombre, y en el se tor publico también podian tomarse licencia de
maternidad. Ep lo conc.rniente a las diferencias de salarios, explicé que por
1o general las mujeres ¢ cupaban puestos de categoria mas baja, de modo que
dificilmente podian ser sus salarios superiores a loas de los hombres, y que
@llo no era indicio de discriminacion.

134. En relacion con el articulo 12, dijo gue se tenia acceso a la
planificacién familiar a nivel provincial en todo el pais, y que el aborto era
ilegal, entre otras razones por el temor de que personal sanitario inexperto o
servicios sanitarios deficientes, pudieran perjudicar 1a salud de la mujer.

La politica de planificacién familiar, adoptada en 1986, se basaba en un
folleto con fines de informacidm, educacidn y comunicacién, en el que se
recalcaba la importancia de la educacién sexual de los padres y de los
adolescentes para limitar el numero de embarazos.

135, Sobre la cuestidon de la escision, sefialo que la estrategia para erradicar
esa praccica consistia en la realizacicn de investigaciones y estudios, a base
de los cunles se Aifundis informscids pars seasibilizar & ia poblscién, Con
respecto a la educacidn de las comadronas, dijo quo se las capacitaba para que
ateadieran cada parto lo mas higiénicamente posible, y que su actuacion era
supervisada,
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136. Refiriendose al articulo 16, la representante dijo que el divorcic era
predomiuantemente un fenomeno urbano, siendo las principales razones del mismo
la violencia, @l alcoholismo y la infidelidad. Afadidé que en el nuevo codigo
de la familia no se habia fijado una edad minima para contraer matrimonio.

Sin embargo, se suponia qua, antes de los 18 aios, ademas del consentimiento
mutuo se requeria la aprobacidn de los padres.

137. Los miembros felicitaron a la represzeantante por el informe, pues este
demostraba la voluntad politica del Gobierno de introducir cambios.
Manifestaron su satisfaccion por la ratificacion de 1a Coavencion sin
reservas, la pronta presentacién del informe en el plazo estipulado, y la
frangueza y el entusiasmo mostrados en su presentacién. Asimismo, expresaron
la esperanza de que el segundo informe periddico describiera detalladamente
las medidas adoptadas para superar los obstaculos que con tanta claridad se
habian identificado.

2, Segundos informoes periddicos

138. De conformidad con el procedimiento adoptado por el Comiteé para el examen
de los segundos informes pericdicos e informes subsiguientes, un grupo de
trabajo previo al periodo d¢ sesiones habia establecido con antelacidn los
temas y cuestiones o preguntas que habian de discutirse con los representantes
de los Estados Partes que preseantaran un segundo informe periddico

(véase cep. II, secc. G).

Noruega

139, E1l Comité examind el segundo informe periddico de Noruega
(CEDAW/C/13/A44.15) en su 175a. sesidn, celebrada ¢l 23 de enero
(véase CEDAW/C/SR.175).

140. La representante de Noruega manifest( que muchas de las preguntas
formuladas por los miembros en relacidn con el sequndo informe periddico
habian sido contestadas o tratadas con mayor detalle en un proyecto de tercer
informe peridédico. La representante empezd diciendo gque, en Noruega, 1la
esperanza de vida de la mujer era de 80 afios, y de 73 1a de los hombres;

el 72% de las mujeres norusgas tenian un empleo remunerados en general, la
tasa de fecundidad ora de 1,9 hijos por mujer; la tasa de alfabetizacidn era
del 100%; y la mujer se beneficiaba de un sistema de pensiones que le
aseguraba un nivel de vida minimo aceptable.

141. La representante subrayé que Horuega no estaba satisfecha con lograr la
iguaidad de jure., y las discusines de politica habian mostrade que el nuevo
criterio era la igualdad dg facto. Como ejemplo, cité &l proyecto

nérdico BRYT, cuyo objetivo principal era, inicialmente, legrar una
distribucién mas eguitativa eatre ambos sexos on todos los sectores de
empleo. Si bien la mayoria ds las mujeres seguian buscando trabajo en los
sectores femeniunos tradicionales, se estaba haciendo hi. :apié en la promocion
da 1a igualdad de condicidn de los dos sexos mejorando pura ello las
condiciones de trabajo y la remuneracion en esos sectores, asi como tratamdo
de reducir la digparidad de los salarios entre los homi «s y las mujeres

en general,
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142, Otros temas importantes eran los 4.l papel desempenado por el hombro en
relacidn, entre otrss cosas, con las responsabilidades parentales, los
esfuerzos por promover 103 derachos economicos de 1a mujer que desempe..aba en
el hogar funciones de provision de cuidados, y la i1epresentacidn de la mujer
en la politica. La representante dijo gque ya uo se trataba sélo de 1la
cuestion del numero de mujeres participantes em la politica, sino también del
tipo de efecto que su presencia tenia en las decisicnes que se adoptaban.

143. Respondiendo a preguntas de caracter gemeral formuladas por algunos
miembros, la representante de Noruega dijo que en el tercer informe pexiddico
figuraban los datos estadisticos mas recientes y un examen critico de la Ley
sobre la igusldad de la condicidn juridica, realizado por la Comisionada para
la Igualdad de la Condicién Juridica (titulo noruego: Ombud). Algunos
ejemplos del reflejo de la importancia de la igualdad de la condicidn juridica
en las politicas econdmicas y sociales eran la alta prioridad concedida a la
igualdad ¢n cuanto a remuneracidn, la atencidn prestada a las ocupaciones mal
remuneradas y la promulgacion de disposiciones en las que se preveia la
concesion de puntos de pensidn para trabajos de provisién de cuidados no
remunsrados. Asimismo, subray6é la estrecha relacidén existente, en el decenio
de 1970, entre el movimiento femenino y las investigadoras y, en el decenio
de 1980, entre politicos, burdcratas e investigadores. En cuanto a la
creacion de cupos para cada sexo, la representante dijo que, si bien se sstaba
desarrollando en forma moderada una cierta accidén positiva, no parecia estar
justificada la utilizacion @e cupos radicales en materia de educacidén ¥y
empleo. Su efecto simbdlico era, a su juicio, de mayor importancia que los
resultados numéricos. Sin embargo, casi todos los partidos politicos habian
ido introduciendo graduslmente, y con éxito, cupos relativos a la
representacion politica de la mujer. De vez en cuando, hombres, asi como
mujeres, habian protestado contra la accidén positiva en favor de la mujer.

144. La representante explicod que las personas ancianas y las discapacitadas
de ambos sexos tenian la posibilidad estatutoria de solicitar deducciones de
impuestos. En cuanto a la divisidon de responsabilidades familiares y
domésticas entre los conyuges, la Oficina Central de Estadistica venia
realizando estudios cada dlez ailios desde 1971; tales estudios habian mostrado
que el aumento del numero de mujeres colocadas en empleos remunerados no habia
determinado un aumento importante del ticnmpo que los hombres dedicaban a
tareas domésticas., Las cifras correspondientes al sueldo medio de la mujer en
los diferentes grupos asalariados mostraban gue la mujer ganaba menos en todos
los sectores del comercio, pero gque las diferencias estsban disminuyendo
lentamente. La representante manifestSé que a la Secretaria de Investigaciones
sobre la Mujer, organismo pertemeciente al Consejo Noruego de Investigac:ones
sobre la Ciencia y las Humanidades (NAVF), se le habia concedido un estatus
permanente; su presupucisto era financiado por el Consejo y por los ministerios
correspondientes. La representante se refirié a los resultados de las
investigaciones y publicaciones de la Secretaria.

145. En lo tocante al articulo 2 y a 1as reclamaciones sobre contratacidn e
igualdad de remuneracion, la representante manifestd que la informacidén a este
respecto se facilitaria en el tercer informe periddico. Por otro ladn.
describio dos planec de accidén nacionales y sucesivos para promover la
igualdad de la condicién juridica y social de la mujer. E1 primer plan se
concentraba en la educacidn y en el empleo, y en virtud del mismo se daba
publicidad a esos temas; sin embargo, aproximadamente un 15% del plan no se
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habia llevado a cabo. BEn el segundo plan se aprovechaba la experiencia
adquirida en el primero, y estaba encaminado a integrar la perspectiva de la
igualdad e la condicidén juridica en toda politica publica mediante programas
de accidén para promover la igualdad de los sexos en las esferas de competencia
de todos los ministerios.

146. En respuesta a otras preguntas formuladas en relacidn con el articulo 2,
la representante contesté que el segundo informe periddico habia sido
preparado por el Ministerio de Asuntos de la Infancia y la Familia, sin que
para ello se hubiera consultado a las organizacionas femeninas. El Consejo de
la Igualdad Juridica habia traducido la Convencién y le habia dado publicidad,
pero no se habia difundido activamente informacion sobre la labor del Comite
para la Eliminacidn de la Discriminacidén contra la Mujer.

147. Bn relacidén con el articulo 3, dijo que en la mayoria de los ministerios
y en muchas empresas u organismos publicos habia comisiones o personas
encargadas del tema de la igualdad, y que tales mecanismos se estaban
empezando a establecer también en instituciones privadas.

148. En relacidn con el articulo 5, y con rcspecto a la cuestion de un empleo
mas eficaz de los medios informativos para presentar una nueva imagen de la
mujer, dijo que el Gobierno no influia en los medios informativos en cuanto a
la presentacidn de sus programas, pero si los utilizaba para realzar las
campanias de informacion y los programas de ensefianza. La Jw a Directiva de
la Radio Nacional de Noruega habia respaldado un programa de accidéa por
objetivos para promover la igualdad de la condicidn juridica en dicha entidad.

149. Refiriéndose a las preguntas relativas al articulo 6, la representante
dijo que no existian estadisticas sobre la incidencia de la prostitucisn, y
que los proyectos experimentales en que ésta se estudiaba en cuatro ciudades
principales habian arrojado mas luz sobre ese problema y sobre la relaciom
entre la prostitucion y el abuso sexual. Los servicios locales generales de
salud y de bienestar social proporcionaban asistencia en materia de
rehabilitacidn, y la municipalidad de Oslo contaba com un centro independiente
para las prostitutas. Las prostitutas alcohélicas y toxicomanas tenian
derecho a recibir asistencia de los servicios especializados en materia de
tratamiento y rehabilitacién de toxicdémanos. Otras me®idas emprendidas eran
la publicacién de un follet: y la organizacidn de seminarios sobre problemas
conexos. Los resultados de las investigaciones sobre 1a prostitucién se
hebian difundidos no era probable, sin embaryo, que se introdujera la
penalizacidn del cliente. La representante dijo que la difusidn de
informacion sobre el SIDA estaba eacaminada principalmente a grupos-sbjetivo
especificos. También se habian realizado seminarios y campafias de informacidén

de amplia base. El 70% de todas las personas heterosexuales infectadas por el
VIH eran mujeres.

150. Con respecto al articulo 7, dijo que el porcentaje de mujeres em todos
los comités o comisiones habia ido en aumento comnstantemente a partir de 1983;
no obstante, la tasa de nuevos nombramientos de mujeres habia fluctuado. Por
otro lado, el awnento del ndmero de mujeres en el sector politico habia tenido
repercusiores en 1a adopcion de decisiones politicas, y menciono como ejemplo
la ampliacion del periodo de licencia de maternidad com goce de sueldo y los
esfuerzos por establecer suficientes guarderias infantiles.
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151. En respuesta a preguntas complementariss sobre el articulo 7, la
representante dijo que casi todos los partidos politicos habian adoptado
nccrmas s0bre Cupos por 83ex08 y que los partidos politicos recibian fondos
publicos asi como, en cierta medida, las organizaciones de mujeres.

152. Con respecto al articulo 8, manifesto que, de 72 embajadores, sdélo 3 eran
mujeres, y que estaba aumentando gradualmente el porcentaje de mujeres en el
servicio exterior, tanto en los niveles inferiores como en los superiores. No
podia facilitar, afiadié, datos estadisticos sobre el nimero de norueges que
trabajaban en organizaciones internacionales, pero se estimulaba especialmente
a las mujerss a que se presentaran como candidatas, y en los ultimos afios
habia aumentado el numero de ellas que habian sido aceptadas.

153. En respuesta a una pregunta sobre el articulo 9, relativo a la
nacionalidad, dijo que, conforme a la Ley de Nacionalidad Noruega de 1950, ios
derachos de 1a mujer en cuanto a la obtencidm, modificacidn o conservacidn d.
su ciudadania eran iguales a los del hombre y no resultaban afectados por el
matrimonio. En virtud de una enmienda de la Ley el hijo de madre noruega
tendria 1. nacionalidad noruega.

154. Con respecto al articulo 10, dijo que no se disponia de estadisticas
completas sobre el abandono de los estudios o desercidn escolar. La
representante proporcioné algunos datos sobre el nimero de mujeres que
estudiaban en las universidades y dijo que, al parecer, habia dos fases
criticas en la formacién profesional: 1la fase inicial y la celebracidn de
contratos de aprendizaje. Se habian adoptado medid.s para reducir los
problemas en esa fase inicial. E1 Ministerio de Asuntos relativos al Culto y
la Ensefianza tenia la responsabilidad de supervisar el programa de educacidn
de 1985,

155. Refiriéndose al articulo 11, la represeatante dijo que muchas mujeres
trabajaban a jornmada parcial porque no existian guarderias infantiles
adecuadas, o bien porque asi lo deseaban. Con arreglo a las nuevas tendencias
las mujeres jovenes trabajaban en empleos a jornada completa, mientras que luw
mujeres mayores, incluso las que no temiau obligaciones en cuanto al cuidado
de los hijos, tendian en mayor medida a trabajar s6lo a jornada parcial. A
las trabajadoras a jornada parcial se les aplicaban las mismas disposiciocnes
de seguridad social que a las demads. Actualmente, las empleadas del hogar se
regian por otra ley. pero se estaba considerando la posibilidad de incorporar
sus disposiciones a la Ley sobre el medio laboral. Aunque en los ultimos afios
habia aumentado el nimero de guarderias infantiles, consideraba que era ain
muy inferio- al mnecesario. Con respecto al acuerdo general sobre igualdad
entre hombres y mujeres en la vida laboral, concertado entre la Confederacidn
Noruega de Empleadores y la Federacién Noruega de Sindicatos, dijo que
existian acuerdos andlogos en la mayoria de los municipios, pero que no se
habia realizado ninguaa evaluacidn de los resultados obtenidos., Se habian
hacho ciertos progresos em lo relativo a alentar a las jovenes a solicitar
empleos tradicionalmente ocupados por los hombres. E1 proyecto de contratar
en el norte de Noruega mis mujeres jovenes para puestos técnicos tuvo
reaultados positivos. No obstante, no se habian adoptado medidas como la
concesidén de subsidios salariales durante un determinado plaio a .>s
empleadorss Quo ¢omlralaran mujeres on empleos no tradicionales. Cun respecto
a las preguntas sobre el proyecto nérdico BRYT, dijo que su ejecucién habia
finalizado en 1989. Se habia concentrado principalmente en la ensefianza y la
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motivacion; entre sus principales resultados cabria citar una mayor counciencia
entce los jévenes de ambos sexos, de la importancia que tenia el decidirse por
un determinado estudio o trabajo. Durante los ultimos alios no se habia
efectuado ninguna evaluacion en materia de trabajo, y el trabajo doméstico no
remunerado de la mujer no figuraba en el producto macional bruto; no obstante,
se estaban examinando algunas madidas de compensacidn por trabajo no
renunerado.

156. En respussta a preguntas complementarias sobre el articulo 11, la
representante dijo que ultimamente no se habia efectuade ninguna reduccidén de
la jornada laboral. Se estasba examinando la posibilidad de establecer una
jornada laboral de seis horas, perc esta idea no tenia muchos partidarios.
Asimismo, sefialé que, conforme a la Ley sobre el medio laboral, una persona
que tuviese que ocuparse de un discapacitado o un enfermo podia trabajar menos
horas. HNo se habian hecho estudios sobre los motivos por los que los jdvenes
y las jovenes tendian a buscar trabajo en los sectores de empleo tradicionales.

157. Pasando a ocuparse del articulo 12, la representante indicé que, en
realidad, en los ultimos afios, no habia aumentado tanto la incidencia de la
violeacia contra la mujer como la toma de conciencia de ese problema. Dijo
que se habian establecido en todo el pais 48 refugios y ocho teléfonos
directos para prestar ayuda a la muajer victima 4 malos tratos. Se habia
abierto un centro terapéutico para hombres y se estaban difurndiendo por radio
y televisidn y en la prensa escrita programas para elucidar esa compleja
cuestida. No obstante, era dificil evaluar las proporciones exactas de los
malos tratos a la espos : y de otras formas de violencia familiar, asi como los
cambios de su incidencias, pero habia razones para creer que aian no se habia
revelado la magnitud total del problema. En virtud del Cédigo Penal, la
violencia contra la mujer se consideraba punible con multa o prisidén, y
desde 1988 se persequia incondicionalmente de oficio.

158. En respuesta a una pregunta complementaria sobre el empleo de la nueva
droga RU486 para interrumpir el embarazo, la representante dijo que no sabia
si se estaba utilizando en Noruega. Por razones de sequridad médica, se
dejaba transcurrir mucho tiempo antes de introducir una nueva medicina y deo

ponerla al alcance del piblico en goneral. E1 aborto uo estaba prohibide por
la ley.

159. Con raspecto al articulo 14, dijo que correspondia a cada matrimonioc
decidir de qué manera deseaban compartir los ingresos de uma explotacién
agricola conjunta, perc que esa decisién teni. que estar en comsonancia con el
volumen de trabajo realizado por cada cényuge. Las mujeres gue trabajaban ean
la agricultura gozaban de los mismos derechos econémicos y socliales que

los hombres.

160. Respondiendo a diversas preguntas complemeutarias, la rep 'esentante
contesté que las mujeres tendian a cultivar la tierra, en tanto que sus
esposos se dedicaban a la industria pesquera. Dijo que se considevuaria ia
posibilidad de adoptar medidas para aumentar la participacidn de la mujer en
esa industria. A la sazén, se estaba debatiendo ampliamaute 1a participacién
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de las zonas rurales.
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161. A propdésito dsl articulo 15, dijo que, en aplicacidn de una modificacidn
de la Ley de Prevencion de Incendios, promulgada en 1987, se podia obligar a
cualquier ciudadano a prestar servicios en los cuerpos municipales de
bomberos. En cuanto a la Ley sobre Marimeria, no disponia de informaciones
fidedignas sobre si se aplicaba o no también a las mujeres.

162. Con respecto al articulo 16, la representaite 4ijo que, segin el proyecto
de nueva Ley del Matrimonio, gue se remitiria al Parlamento en la primsvera
de 7991, en caso de pronunciarse el divorcio, los coényuges tendrian derecho a
la mitad d¢ los hienes adquiridos mancomunadamente durante el matrimonio y las
labocres del hogar serian valoradas como trabd :jo asalariado. A la sazdn, no
habia limitacidn de tiempo para el pago de una pensidén alimentaria, pero la
nueva ley contenia una disposicién por 1a que se limitaria a tres afos, salvo
en circunstancias especiales.

163. Respondiendo a preguntas complementarias, la representante dijo que la
falta de entusiasmo por participar en la vida politica podia constituir un
prcblema, pero que no era exclusivo de las mujeres, pues también afectaba a
los hombres. La cuestién de conseguir que se atribuyese al trabajo realizado
por las mujeres idéntico valor que al de los hombres estaba siendo objeto d»
debate por todos los partidos politicos. En cuanto a las relaciones entre la
Constitucién y la Ley sobre la igualdad de la condicion juridica en el
contexto de la sucesidén al trono, dijo que, conforme a una modificacidn
legislativa promulgada en 1988, las mujeres también podrian ocupar el tromo.
En cuanto a 1z no participacidn de organizaciones no gubernamentales en la
redaccidn del seqgundo informe periddico, dijo que el Gobierno mantenia
relaciones est.echas con una amplia serie de organizaciones no
gubernamentales; sin embargo, se considerabs gue la pacticipacidn de tantas
organizaciones distintas en la preparacidén de informes destinados a los
6rganos internscionales llevaba demasisdo tiempo. Los miembros del Comité
subrayaron la importancia de que en el informe siguiente se facilitasen datos
sobre la prostitucién. La representante dijo que, de suscitarse algirc
conflicto a propdésito del principio de igualdad, la Constitucién prevalecia
sobre las leyes ordinarias. En cuanto a lo3s posibles efectos negativos para
1a condicidn juridica y social de la mujer de los frecuentes cambios de
gobiernc, dijo que se esperabas que todos los gobiernos atribuyesen una alta
prioridad a la cuestion de la igualdad.

164. Se¢ pregunté a la representante si, en su opinidn, el movimiento feminista
estaba decayendo en Noruega y, en caso de que asi fuera, si habia algin plan
para potonciar el movimiento con objeto de emplearlo como grupo de presidn.

La representante confirmdé que dicho movimieato estaba decayendo, aunque dijo
que se orientaba a l1la sazén hacia la participacién politica de la mujer. Las
participantes expresaron la esperanza de que en los informes futuros se
llevase & cabo una evaluacidn cualitativa de la funcion que desempefiaban las
mujeres y los hombres ex la sociedad noruega.

165. Las participances expresaron su satisfaccidén por la actitud comstructiva
del pais en lo tocante al logro de la igualdad de hecho y por las respuestas
dstalladas que se habiaa dadeo a todas las preguntas formuladas. También
vieron con saticfaccién que el enfoque ¢e la igualdad era cualitativo en lugar
de aritmético (50/50), y estimaron que deberia servir de modelo a otros paises.
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Bolonia

166. ie conformidad con una decisién del grupo de trabajo pravio al periodo de
sesiones (vease capitulo II, seccidn G) el Comité examind los informes
periddicos segyundo y tercero de Polonia (CEDAW/C/13/Ad4.16 y CEDAW/C/18/Ad4.2)
en su 177a. sesion, celebrada el 24 de enero (vease CEDAW/C/SR.177).

167. La representante de Polonia dijo gue el periodo correspondiente a los
informes examinados se habia carscierizadn por cambios politicos. econdmicos y
sociales furndamentales gue habian modificado la situacidén de la mujer. El
nu.vo Primer Ministro de Polonia habia indicado que el adelauto de la mujer
era una de las cuestiones politicas mas importantes y que se elevaria de rango
& la Ofjicina de la Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la
Mujer, que pasaria a depender dirsctamente del Primer Ministro. FPolonia habia
ratificado en 1980 la Convencion sobre la eliminacidn de Lodas las formas de
discriminacion contra la mujer. El ordenamiento juridico polaco no contenia
ninguna disposicion discriminatoria del tipo descrito en el articule 1 de la
Convencidn. La representante observé que se habian expresado dos opiniones
respecto de la situacidn de la muier en Polonia: 1la primera, que no se habia
hecho nada para wejorarla, y la segunda que las condiciones socioecondémicas
actuales habian ocasionado un deterioro en la condicidn de la mujer. La
rapresentante dijo que ambas opiniones eran demasiado simplistas y no
correspondian a la posicidn adoptada por el nuevo Gobierno. Por ejemplo, la
tasa de desempleo de la mujer era mas elevada que la del hombre; sin embargo,
por razén de la existencia de prestaciones de desempleo, muchas mujeres se
habian inscrito recientemente en las listas de desempleo pese a no haber
trabajado anteriormente. Los cambios del sistema habian proporcion:do nuevas
oportunidades a la mujer aunque no estaba claro todavia si las propias mujeres
se habian dado cuenta de ellas y si podrian aprovecharlas. Entre las esferas
criticas que requeri un esfuerzo por parte de la mujer cabia citar las
siguientes: su conocimiento limitado de la legislacidn vigeute y de los
mecanismos para pomerla en practica; su escasa participacion en la vida
politica y civica en el plano nacional y en el intermacional, y en particular
su ausencia del Gobierno recientemente formado; y las funciones y modelos
culturales de conducta estereotipados del hombre y de la mujer.

168. En respuesta a las pregunias relativas a las metas fijadas por el Estado
para el periodo correspondiente sl préximo informe, la representante menciond
un programa gubernamental de 1990 destinado a la proteccidn Ae los grupos
cconomicamente débiles mediante: el suministro de cupones de alimentos; el
rnantenimiento de la relacidn entre el promedio de los salarios y el de las
penziones; la reorganizacion del sistema de asistencia social; ..a introduccidn
de reglamentos juridicos para la proteccién de los empleados que hubieran sido
despedidos; el suministro de fondos para actividades de capacitacién y
readiestramiento; la creacidn de nuevos puestos de trabajos y el reembolso
parcial de las subidas en los alquileres y en el costo de la calefaccidn. La

represontante dijo que ese programa continuaria, si bien en forma algo
modificada,

169. La ropresentante dijo también que la nueva Plenipotenciar ia Gubernamental
para los Asuntos de la Mujer se ocuparia de cuestiones como 1ic siguientaes:

ia prestacion de asistencia a las mujeres desempleadas y a 1a.' madres
soltérass y la proteccion de los derechos sociales vigentec de 1a mujor em

-35-



materia de empleo, prestaciones de maternidad, saguridad social y prestaciones
sociales. La iotencidn del Gobierno era que la nueva legislacidén no
menoscabara los derechos de la mujer en la nuevs economia de mercado y que esa
legislacidn fuera respetada por igual por las uuapresas publicas y las
privadas. Cabia citar otras cuestiones importantes como las siguientes:
elevar la preparacion juridica basica de la mujer; establecer un ceantro de
informaciun y orientacion juridica para la mujer; y promover y estimular la
participacion de la mujer en la vida politica. Esto ultimo se considerd
particularmente importante en vista de la participacidén relativamente baja de
1a mujcxr polaca en la politica, que, al decir de lz representante, podria ser
atribuida a las numerosas medidas sociales y laborales que se habian adoptado
en el pasado en favor de la mujer, sin ningun esfuerzo especial de su parte.

170. Respecto de las dificultades que se daban en diversos sectores
economicos, la representante dijo que un 46% de la poblacion femenina estaba
empleado en el sector socializado de la economia, en el que figuraban las
empresas tanto piublicas como de indole cooperativa. Durante el periodo de
transformacidn a una economia de mercado, se habian recortado las subvenciones
de gue disfrutaba ese sector y se habian cerrado empresas, 1o que a su vez
habia ocasionado un sumento del desempleo y una reduccién de los ingresos
familiares. Al 31 de diciembre de 1990, se encontraban an situacidan de
desempleo 573.686 mujeres, es decir un 50,9% de la cifra total de desempleo
(ese porcentaje era en enero de 1990 de un 40,7% y en julio de un 48,9%). El1
deterioro de 1la situacion econémica ¢e las familias habia afectado a la mujer
mis que al hombre por la persistencia de la distribucién tradicional de las
funciones asi como por la falta de una infraestructura social adecuada. Por
ejemplo, la subida de los precios de las guarderias y jardines de infancia
habia hecho gque algunas mujeres dejaran de trabajar.

171. Con respucto a los logros y los problemas del programa gubernamental para
el adslanto de la mujer concluido en diciembre de 1990, la representante dijo
gue entre los logros cabia sefialar el establecimiento de una base para la
cooperacion entre las autoridades de la administracion cemtral y de la
administracidn local en orden al adelanto de la mujer; la mejora de las
condiciones de trabajo de la mujer, especialmente en la industria; la mejora
de la proteccion sanitaria de la mujer, pudiéndose sefialar al respecto la
introduccidén de oxamenes profilacticos y de servicios de sanidad en la
industrias y un aumento del nimero de guarderias y de jardines de infancia, si
bien no se habia logrado un nivel que permitiera cubrir las necesidades.

Entre las dificultades con que se habia tropezado cabia seiialar la baja tasa
de participacidon de la mujer en la adopcidon de decisiones, especialmente a los
niveles de gestion mas altos; el descenso de la representacidn de la mujer em
el Seym; y la ausencia de mujeres dirigentes en las organizaciones politicas y
sociales; los obsticulos a la modificacidén de los modelos de comportamiunto
tradicionales del hombre y de la mujer; y el predominio de los prejuicios y de
las sctitudes condicionadas.

172. En relacion con las organizaciones de la mujer recientemente creadas, la
representante dijo que se habian establecido haci. puco varias organizaciones
poiiticas y s0ciales 4é la mujer, asi como secciones femeninas regionales en
el sindicato auténomo independiente conocido con el nombre de "Solidaridad”.
Esos érganos habian convocado, en colaboracién con las diputadas del Seym,
una conferencia que se habia celebrado on diciembre de 1990 bajo el titulo
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de "La mujer en 1a Polonia de hoy", que se habia ocupado de la situacidn de la
mujer; del establecimiento de una comision parlamentaria sobre la mujer y la
familia; y de la promocion del raryo admiunistrativo de la Oficina de la
Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la Mujer.

173. La representante se refirié al tercer informe periddico, al contestar las
preguntas referentes a las estadisticas sobre el empleo de la mujer. Se
proporcioné informacién adicional acerca del niumero mds reciente de puestos de
trabajo vacantes para mujeres. Al 31 de julio de 1990, por cada pueato de
trabajo vacante para un hombre habia 9 howbres desempleados y por cada puesto
de trabajo vacante para una mujer habia 36 mujeres desempleadas. Al final de
diciembre de 1990 el uumero de mujeres desempleadas por cada puesto vacante
habias aumentado a 40. En los centros industriales importantes la proporcién
era menor, perc en cinco yoivodatos la proporcién era muy elevada.

174. La represcntante seiialdé que la mujer habia adelantado mucho en el pasado
pero que el régimen anterior habia impuesto graves limitac ones. Durante el
afio anterior, debido a los cambios politicos, habia sido posible identificar
los verdaderos logros conseyuidos con intencidn de prot :.gerlos y consolidarlos
bajo las nuevas coudiciones y dejar sitio para diversas iniciativas y
actividades. Algunos miembros manifestaron su preocupacidn por el hecho de
que, tanto en términos historicos como segun la experiencia de sus respectivos
paises, las mujoeres podian participar en condiciones de igualdad y ser
aceptadas durante las guerras y las revoluciones nacionales, pero, una vez
scabadas éstas, se las marginaba y se las relegaba a sus labores domésticas.

175. La representante destacé la necesidad de que hubiera un intercambio de
experiencia y de informacion en el plano internacional. Dicho intercambio de
informacion versaria sobre los medios de prestar asistencia para fundar y
explocar pequeiias empresas; obtener préstamos; recapacitarse; y organizar
dlversos servicios comuuitarios, romo por ejemplo guarderias infantiles de
dia, asi como conceder mids aliento y mas asistencia a las mujeres que se
interesaban més por desempefiar funciones tradicionales gque por participar en
la fuerza de trabajo o en la vida social y politica.

176. En cuanto a la cuostidn de 1a migracidén femenina, la representante dijo
que, aun cuaudo se tenia conciencia de la existeancis del problema que
representaban la emigracion hacia el oeste y la inmigracién procedente del

este y del sudeste, debin prestarse mas atencién a la cuestidn de las mujeres
migrantes.

177. En respuesta a una pregunta sobre el actual sistema de empleo, gue no
habia couseguido ¢rear oportunidades para las graduadas de las escuglas de
enseiianza secundatia. la representante dijo que durante la tramsicidn hacia
una economia de mercado se necesitaban mas comocimient.os practicos. La mujer
no solia poseer este tipo de comocimientos, y eso representaba una desventaja
adicional para ella. Se habian examinado dos posibilidades de mejorar el
sistema de educacidén: reorganizar todo el sistema actual, o crear un sistema
alternativo gque compitiera con el actual sistema tradicional.

176. Se formuld una serie de preguntas acerca de las medidas adoptacas para
mejorar la situacién de la mujer y pars animarla a participar activamente en
los procesos politicos en curs: y en los sectores decisorios a todos 1los
niveles. En su respuerta, la representante destacé el amplio mandato de la
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gueva Oficina de la Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la
Mujer, asi como sus prupésitos, gue eran: establecer nuevos contactos con
mujeres y organizaciones femeninas; abrir dependencias en otras ciudades;
crear un cent:o de informacidn y asesoramiento juridico para la mujex; y
encargar nuevos estudios so.re la situacidn de la mujer. Ahora bLien, ¢l nivel
de actividad del ceatro dependsria de los recursos financieros de que
dispusiese.

179. En respuesta a preguntas referentes al articulo 2, la representante
describidé la transformacion propuesta de la Oficina de la Plenipotenciaria
Gubernamental para los Asuntos de la Mujer en Oficina del Ministro - miembro
del Consejo de Ministros - encargado de los Asuntos de la Mujer, la Familia y
la Juventud. El Ministro estaria facultado para iniciar 1la preparacidu de
leyes, y se ampliaria considerablemente el personal de su Oficina. La
representante dijo que la Convencidén sobre la eliminacidon de todas las formas
de discriminacién contra la mujer habia sido objeto de amplia publicidad y
difusién. Todas las organizaciones femeuninas y las instituciones interesadas,
incluso el Seym, habian sido consultadas acerca de la preparacion del tercer
informe periddico. El Comisionado para los derechos de los ciudadanos
("Ombudsman") seguia desempeiiando un importante papel en la proteccidn de los
derechos de la mujer, pero su papel no se habia relacionado con el de la
Plenipotenciaria, cuyo mandato era diferente. La mujer tenia la misma
posibilidad que @1 hombre de recurrir ante los tribunales para ejercer sus
derechos, pero no habia disposiciones juridicas concretas para luchar coatra
la discriminacién por motivos de sexo.

180. Con referencia al articulo 3, la representente dijo que su Gobierno tenia
la intencidn do que las futuras enmiendas de la legislacion salvaguardaran los
derechos de 1a mujer, en particular por lo que se referia al trabajo, la
proteccidon de 1a maternidad y las prestaciones sociales.

181. En cuanto a las preguntas referentes al articulo 4, la representante
explicé qus 1a legislaci6én contenia algunas medidas protectoras especiales en
materia de enpleo femenino, proteccidén de la maternidad y prestaciones
sociales, pero que todavia no se habian adoptadc medidas temporales para
subsanar las Jdosigualdades existentes entre hombres y mujeres en materia de
salarios, colocacién y ascensos. Por lo que se referia a 1os salarios, el
Gobierno habia decidido aplicar unos principios uniformes de evaluacidén de
empleos, 10 que permitiria eliminar discrepancias salariales entre hombres y
mujeres en puestos comparables, discrepauncias gue a veces se registroban en la
practica. El concepto de medidas temporales y la cuestién de la
responsabilidsd eatatal para la proteccidn de los derechos sociales de la

mujer se habian discutido en el plano gubernamental y en el plano no
gubernamencal.

182. En relacidn con el articulo 5, la representante afirmé que los medios (le
Aifusion tendian a presentar a las mujeres como trabajadoras, con una familia
numerosu y obligaciones domésticas, que trataban de superar las dificultades
econémicas existeantes. Recientemente se habia procurado dar una imagen
diferente de la mujer y presentar un modals Ao familia baza=ds sn =1 goncspis

e v\l“vvt‘ s

de asociacién y de reparto de las obligaciones. Subsiguientemente se habiar
transmitido una serie de programas de radio y televisidn para nifos, jovenes
y adultos, por iniciativa de la Plenipotenciaria Gubernament:l para los
Asuntos de la Mujer; el programa habia obtenido buena acogida, segin la
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opiuién piblica. La responsabilidad de la continuacidén de esos programas, que
formaban parte del Programa Gubernamental para el Adelanto de la Mujer, recaia
en 8l Presidente del Comité de Radio y Telesvision. Se habia transmitido una
serie de programas de radioc y television con miras a ayudar a las mujeres
victimas de la violencia, asi como para promover pautas de comportamiento
diferentes y para aleatar a los conyuges a superar las crisis causadas por &l
alcoholismo.

183. Con respecto al articulo 6, la representante dijo que aungue la
prostitucion existia en Polonis, se relacionaba con el estilo de vida de
ciertas mujeres que, a menudo, eran educadas y gozaban de una buena situacidn
econdémica, y no con la necesidad econdmica.

184. En relacitn con la baja representacidon de la mujer en la vida politica,
se hizo referencia, a propdsito del articulo 7, a varios estudios que habia
llevado a cabto la Oficina de la Plenipotenciaria Gubernamental. E1 nuevo
Gobierno era consciente de gque la situacion era insatisfactoria. Algunas
organizaciones no gubernamentales habian solicitado que se iutrodujeran
cuotas, perc esa medida no habia s3ido popular en la sociedad, porque se
consideraba que los programas de accion positiva emprendidos en el periodo de
postguerra habian llevado a la adopcién de medidas puramente simbélicas. La
baja purticipacién de la mujer en la vida politica también se habia vinculado
a la crisis econdmica y a la distribucidn desigual de las tareas domésticas.
Algunos pensaban en Polonia que no era posible aumentar la participacidén de 1la
mujer en momentos de crisis; segun otros, la situacion econdmica no influia
negativamente ni desalentaba esa participacidn.

185. La representante confirmé, em relacion con el articulo 7, que, si bien no
existian barreras juridicas, la participacién de la mujer en posiciones de
jerarquia adminigtrativa y de gestidn no era proporcional a su nivel general
de educacidén. Entre las causas cabia citar la escasa participacién de la
mujer en el Seym, los partidos politicos, los sindicatos y las asociaciones;
su doble carga y sus responsabilidades familiares tradicionales; la falta de
organizaciones fomeninas fuertes; y sus limitadas posibilidades de recibir una
educacidn pol;t“ca. y participar en campatias politicas y grupos de presidn.
También se sebulé la falta de mujeres en la direccién de “Solidaridad”. Se
observé que la mujer solamente prestaba apoyo activo a los lideres

masculinos. A fin de reparar esa situacion se habian iniciado seminarios de
capacitacion. La Plenipotenciaria Gubernamental para los Asuntos de la Mujer
habia establecido un Foro de la Mujer, cuya principal tarea era estimularla a
que participara mas activamente en la vida politica, incluidas las elecciones.

186. BEn cuanto al articulo 8, la represeantante dijo que después de la
reorganizacidn del Mimisterio de Asuntos Exteriores, la contratacidn y €t
ascenso d¢ hombres y wujeres a puestos de mayor categoria habian quedado
subordinados a los concursos abiercos. Do 793 empleados de ministerios,

263 eran mujeres; de 368 parsonas de l1la categoria profesional, 46 eran
mujeres; de 105 personas a nivel ejecutivo, 3 eran mujeres; 7 Qe 927 personas
destinadas al servicio exterior, 37 eran mu;eres: una temia rango de
embatadora vy 18 ranago diplomatico. Se habia reconoecido gue la parcicinacidn
de la mujer ea el servicio diplomatico, en lus conferencias internacionales y
en la labor de las organizaciones internacionales habia sido insuficiente.
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Esa situacién fue consecuencia del sistema anterior, que habia aplicado
practicas discriminatorias. Durante los ultimos meses, se habian
nombrado 24 mujeres para puestos diplomaticos.

187. En relacidn con el articulo 11 y en respuesta a varias preguntas
concernientes al empleo, 1a representante reitero el efecto negativo que tenia
la presente situacicn econdmica para el empleo de la mujer. Menciond ciertas
medidas para combatir el desempleo que iba a adoptar el nuevo Ministro de
Trabajo y Politica Social en beneficio tanto de los hombros como de las
mujeres, como cursos de repaso para obreros, orientacion profesional y
concesion de prestamos para establecer su propia empresa. La Plenipotenciaria
Gubernamental para los Asuntos de la Mujer se proponia elaborar ua programa
concreto para las mujeres de regiones particulasmente afectadus por el
desempleo. Con respecto & la proteccidn del trabajo de la mujer, la
representante proporciond informacidn general sobre la falta de proteccidn de
las mujeres embarazadas y de la mujer con liceancia para el cuidado de los
bijos y licenciu por maternidad cuando las ewmpresas liguidaban; todous los
derschos relacionados con la licencia de maternidad, no obstante, se¢ habian
mantenido. Cuando se preguntd si en Polonia se cumplia en la , ractica el
Convenio No. 103 de la OIT relativo a la proteccidén de la materanidad, que
prohibia el despido de 1la mujer en licencia de maternidad, la representante
respondié que, conforme a las disposiciones juridicas vigentes, era posible
rescindir el empleo de una mujer en esas condiciones si se disolvia la
empresa, pero era aecesario que siguiera recibiendo las prestuciones por
maternidad. Se pregunté si era posible obtener un nuevo empleo en el caso de
cierre de una organizacion empleadora. La represeantante observé gque, aungue
Polonia aun no era parte en los Convenios mas recientes de la OIT, debido a la
situacidn politica del pais en el decenio de 1980, habia revisado su posicidn
con respecto a esos Convenios y tenia la intencién de prestar s. adhesion a
ellos en el futuro.

188. Coun respecto a las preguantas sobre los salarios de la mujer, la
representante declaré que, de conformidad con la Oficina Principal de
Estadistica, la mujer ganaba en promedio menos que el hombre, em particular
cosas, purque los principios de evaluacidn de los puestos de trabajos
establecidos por el Consejo de Ministros em 1987-1988, no se habian aplicado
universalmente. La Oficina Principal de Estadistica no efectuaba desgloses
por sexos en sus estadisticas relativas a los salarios correspondientes a
puestos de trabajo comparables; no obstante, la mujer no habia ocupado empleos
i puestos altamente remunerados. Ademas, la disponibilidad de la mujer habia
sido inferior a la del hombre debido a su doble carga. La diferencies de
salarios entre hombres y mujeres habia sido estimada en el 30%, en 1988, y

el 21% en 1989. La mejora <2 habia logrado con la aplicacién de principios
uniformes de evaluacién de los puestos de trabajo, basados exclusivamente en
el rendimiento. Respondiendo a una pregunta sobre medidas juridicas, la
representante respondié que la mujer tenia derecho a presentar recurso al
tribunal sccial y del trabajo si estimsba que habia sido victima de
discriminacién por motivos de sexo con respecto a 1os salarios. En respuesta
a la pregunta sobre el horario flexible, la representante declaré que, a pesar

de las demaundas de 1los grupos de mujeres, aun no se habia aplicado #1 horario
flexible de trabajo.

189. La representinte declaré que, si bien se habia revisado el sistema actual
de clasificacion de los puestos conforme al Sexo, no se preveis un cambio
rdpido. Esas clasificaciones se habian aplicado debido a las diferencias de
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educacién y competencias entre hombres y mujeres y al hecho de que algunos
puestos estaban cerrados para la mujer por motivos de salud en virtud de los
convenios internacionales. Las practicas de la Oficina Principal de
Estadistica eran simplemente metodoldgicas y no tenian ninguna connotaci 'n
practica. Los miembros sugirieron que se abandonaran pues tenian en efecto
consecuencias practicas.

190. En cuanto a una pregunta sobre 1la situacidn de las rnujeres de edad
peusionable, la rapresentante dijo que la situscion de hombres y mujeres habia
sido dificil y que la Oficina dc la Plenipotenciaria Gubernamental iba a
realizar probablemente un estudio especifico sobre la situacidn de las mujeres.

191. Respondiendo a una pregunta sobre las instalaciones para la infancia, la
representante dijo que habia guarderias y jardines de infancia generalmente
disponibles. La disminucién en un 1% del nimero de nifios que iban a
guarderias en el periodo 1988/1989 se habia atribuido a la subida de las
cuotas y a la falta de principios claros para la subvencion de exos
establecimientos.

192. En respuests a las preguntas correspondientes al articulo 12, dijo que la
violencia y 1a embriaguez en el hogar habian afectado gravemente a la igualdad
de la mujer., La violencia en el hogar, independientemente de los sexos, y los
actos de violencia contra la mujer cometidos bajo los efectos del alcohol
estaban considerados como delitos y eran perseguibles de oficio. La
embriagues en la familia podia justificar intervenciones sxternas, incluido el
tratamiento médico obligatorio en centros sanitarios especializados.

193. En relacidn con el articulo 12, y en respuesta a preguntas sobre el
aborto y la educacidén sexual, la representante dijo que habia sido sclicitada
una enmienda por determinados circulos catdlicos, que habian adquirido
recientemente una considerable influencia politica y exigian la proteccidén
general del nifio antes de nacer. A juicio de muchas paersonas, sin eimbargo, no
habia necesidad de modificar la ley del aborto vigente de 1956 que permitia el
aborto por razones médicas, en caso de “condiciones de vida dificiles" de la
mujer embarazada o si el embarazo era resultado de un acto delictive. La
cuestidén del aborto era polémica dentro y fuera del Seym. Algunas persounas
hebian pedido que se celebrara un referéndum sobre esa cuestidn; otras
deseaban que las mujeres que pretendieran abortar y los médicos que realizaran
abortos fuesen procesados. En el tercer informe peridédico de Polonia se habia
descrito con detalle un reciente proyecto de ley enviado por el Senado al Seym
con el fin de limicar las oportunidades legales existentes para abortar. La
representante dijo que la educacion sexual de la sociedad en general,
incluidos los jévenes, habia sido insuficiente. Tan s6lo el 28% de todas las
parejas utilizaban anticonceptivos, que podian obtenerse pero eran caros. El
asesoramiento confidencial sobre métodos anticonceptivos era gratuito y fécil
de comseguir, como todos los demds servicios de salud, incluidas las consultas
ginecolégicas.

194. En lo refereute a las preguntas sobre problemas relaciopados con la droga
¥y ©i DIDA, 16 ropiobonLanLe Gi)0 gue imstiluciocnes sducativas, 161igiosas y
otras instituciones de voluntarios habian emprendido diversas actividades
preventivas., Si bien el nimero de opidmanos (de 10.000 a 20.000) parecia
bastante bajo, el i:ucho de que la sustancia se administrara por via
intravenosa habia ocasionado un rapido aumonto de la imcidencia do la
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infeccidén por el VIH. Segin datos correspondientes al periodo 1989-1990,

se habiau registrado 1.435 caso= de infeccién por el VIH, de los cuales

1.026 correspondian a toxicémanos. La proporcién entre hombres y mujeres
habia sido inicialmente de ocho a una, pero al final de septiembre de 1990 era
de cuatro a una. Los enfermos de SIDA habian recibido tratamiento en ocho
hospitales, y las personas infectadas por el VIH, en centros especializados.
Habian habido dificultades para establecer més centros a causa de la
hostilidad de la poblacidén locsl.

195, Respondiendo a preguntas relativas al articulo 14 scbre la situacion de
las mujeres de zonas rurales, la representante dijo que esas mujeres se
hallaban en una ¢ificil situscidn econdmica; el nuevo programa gubernamental
de mejora de las condiciones de vida en las zonas rurales pretendia remediarla.

196. Con respecto al articulo 16, la representante dijo que las razones
principales de la elevada tasa de divorcios eran la infidelidad comyugal, las
dificultades econdmicas y las condiciomes de vida dificiles (como la falta de
viviendas). En respuesta a la pregunta sobre las politicas existentes para
asegurar el pago de las peansiones alimentarias, el represeatante dijo que la
mujer que no recibia la pensién de su ex marido podia reclamarlos a un
dsnominado Fondo de Alimentos, al gue los maridos estaban obligados a
contribuir, o bien debian :.sponder judicialmente de su incumplimiento.

197. En respuesta a preguntas y comentarios ulteriores, la representante
subrayo la importancia de las declaraciones de 1los miembros a favor del
mejoramiento de las politicas y programas para el adelanto de la mujer

en Polonia, que requerian la participacién de las mujeres desde el nivel de
base hasta el nivel gubernamental. Dicha participacidén ayudaria al Gobierno a
introducir cambios importantes. La representante seiialé la utilidad de 1a
cooperacidn y del intercambio de experiencias en el plano internacional para
aprovechar las igualdades existentes de jure asi como las oportunidades
concretas de mejorar la situascidn de 1a mujer. La representante se refirié a
diversos cbstaculos importantes, como una fuerza del trabajo segregada por
sexos, 108 diferentes niveles de remuneracidén, la falta de participacion en la
gestidn, los procesos politicos y la adopcidn de decisiones, las funciones y
actitudes tradicionales, y un bajo nivel de comocimientos juridicos bésicos.

198. La representante dijo que algunos grupos sociales habian opinado que el
puesto de la mujer estaba en el hogar, pero expresé la esperansa de que esta

actitud cambiase con el tiempo, si las mujeres podian actuar con decision para
defeuder su causa.

Eilipinas

199. El Comité examind el segundo informe periddico de Filipinas
(CEDAW/C/13/Add.17 y Corr.l y Amend.1) en su 179a. sesién, celebrada el 25 de
enero (véase CEDAW/C/SR.179).

200. La representante de Filipinas declard que la Comisién Nacional sobre el
Banal 4s 1a Muler Pilioing (NORPW) Lobia orgonizads ocho sominarios de
consulta sobre andlisis de la situacidon de los sexos. Esos seminarios habian
congeguido crear una mayor sensibilizacidn respecto de los problemas de la
mujer entre funcionarios clave do Organos gubernamentales y organizaciones mno

guhernamentales, as8i como una mejor cooperacidén entre la Comisidén y esas
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oficinas. En una segunda fase la Comisién llevaria a cabo mas seminarios de
consulta encaminados a lograr una mayor sensibilizacion respecto de esta
cuestion como parte de un programa de capacitacidén quinguenal titulado “La
mujer en el Desarrollo - Programa de Capacitacidn y Orientacién™. En
respuesta a una peticidon de mas detalles sobre las medidas adoptadas por la
Oficins de Mujeres y Trabajadores Joévenes, declard que, como centro de
coordinacion en el Ministerio de Trabajo y Empleo, esa Oficina habia llevado a
cabo seminarios para elevar el nivel de sensibilizacion en el propio
ministerio. La Oficina habia propuesto la creacidn del Instituto de
Desarrollo de las Trabajadorus, que haria a las trabajadoras mas conscientes
de 1a existencia de legislacidn, normas, politicas y prestaciones., Tales
medidas representaban las principales estrategias para conseguir que el
publico conociera mejor la doble carga de la mujer trabajadora.

201. Refiriéndose al articulo 2, la representante declard gque se habian
eliminado las disposiciones discriminatorias mas evidentes de la legislacién
fllipina. Se estaba realizando un analisis de las leyes vigentes en relacidn
con la situacion de los sexos para encontrar las disposiciones
discriminatorias mas sutiles o inesperadas. Se considerd que la condicién
juridica de la mujer filipina era buena, pero que faltaba aun lograr la
igualdad de hecho. Respondiendo a una pregunta sobre casos llavados ante los
tribunales sobre la base de las disposiciones de la Convencidn, la
representante recorddé que la mayoria de las leyes contra la discriminacién
habian entrado en vigor antes de la ratificacidn de la Convencidn, de modo gue
on exos casos se invocaria la legislacidén filipina mas que la propia
Convencién. Sin embargo, se hacia especial hincapié en 1la necesidad de que el
publico estuviera mejor informado de las disposiciones de la Convencién, sobre
todo dentro del Gobierno, y de gue hubiera una mayor sensibilizacidon respecto
de 18 ley y de los derechos que ésta reconocia a las mujeres.

202. En respuesta a una prequnta sobre la puesta en vigor de los proyesctos de
ley de 1987, la representante declaré que se habian promulgado, ontre otras,
una ley qua reforzaba la prohibicién de discriminar contra la mujer en materia
de condiciones de empleo (Ley 6725 de la Republica) y la Ley general de
Reforma Agraria gue garartizaba a la mujer rural el derecho de¢ propiedad de la
tierra y una participacidn igual en la produccidn agricola, asi como la
reprosentacion femenina en los érganos pertinentes de asesoramiento y adopcién
de decisiones (Ley 6657 de la Republica). Se promulgs asimismo otra ley por
la que se dsclard ilegal la practica de encargar esposas por correo y otras
actividades como publicidad, publicacidén, impresion ¢ distribucién de folletos
y otro material de propaganda para promover la practica de emparejar a mujeres
filipinas para casarlas con aacionales extranjeros; se establecieron ademas
sanciones para 108 casos de infraccién de la ley (Ley 6955 de la Repiblica).
La representante comunicé a los miembros que el mandato de la Comisidn
consistia en trabajar con organizaciones no gubernamentales y no
necesariamente en sustituirles. Por iniciativa de la Comisidn se habia
establecido la agrupacion Filipinas para la Educacién, la Investigacidm, la
Reforma Juridica, la Defensa y el Servicio (PERLAS). La Comisidn de la
Administracion Publica disponia de abogados pro igualdad (EQUADS) en la
oficina central y er 14 oficinas regionales que se ocupaban de investigar las
demandas sobre todo lo relaciomado con 18 discrimimacion, imciuido €1 acoso
sexual en el lugar de trabajo. Se comunicd que en la actualidad la Comisidn
de la Administracidén Publica tenia ante si dos casos de discriminacidén y uno
de acoso gexual.
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203. Respecto del articulo 2, se pididé mas informacidén sobre cémo podia
intervenir la Comisicn de la Administracidn Publica en los casos de
discriminacion y en qué medidn.

204. En relacidn con el articulo 3, la representante declard que los poderss
conferidos a la Comision en virtud de la Orden Ejecutiva 348 por la que se
habia establecido y aprobado el Plan de Desarrollo Filipino para la

Mujer, 1989-1992, eran suficlientemente amplios. Dijo que en el segundo
informe periddico (CEDAW/C/13/Add.17/y Corr.l y Amend.l) se habia facilitado
mas informacidn sobre el Plan de Desarrollo Filipino para la Mujer y el Plan
de Desarrollo Filipino a Mediano Plazo. Existia ademas una estructura para
supervisar y evaluar el impacto de ios planes, labor gue se¢ actualizaria
periédicamente. Se habia terminado el primer andlisis por el que se
establecia la metodologia y las bases para futuras evaluaciones. Las
dificultades econdmicas y politicas que experimentaba Filipinas en los ultimos
afios habian obstaculizado la ejecucion completa de los planes.

205. Respecto del articulo 5, sefialéd que la cuestidn de la complementariedad
habia sido tema de debate entre los diversos grupos que trabajaban en pro de
1a igualdad entre los sexos, cuyo nivel de concienciacidon no era siempre el
mismo. Respondiendo a una peticidn de mas informacidén sobre la elimipacion de
los prejuicios sexistas y la imagen estereotipada de la mujer en la educacidn,
declard que @l Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, donde se habia
establecido un centro de coordinacion para los asuntos de la mujer, estaba
trabajando para coatrarrestar la presencia de estereotipos sexuales en los
libros de texto. El mimisterio habia formulado normas para la evaluacion de
los manuales de ensefanza y los estaba ensayando a distintos niveles
docentes. Se habian dictado normas para revisar y editar material daidactico
en relacidén con la visibilidad del papel de los dos sexos, los modelos
propuestos para la mujer, el comportamiento y el uso del lenguaje. Se habia
elaborado material para contrarrestar la discriminaciéan pr sexos en los
libros de texto, que se tendria en cuenta en el ciclo de revision de los
libzros de texto que se estaba efectuando; esa labor se repetiria cada seis
anos. Se habian hecho esfuerzos con miras a intensificar las directrices em
materia de sexos que se seguirian en futuros trabajos de evaluacidn
desarrollando programas encaminados a lograr una mayor semsibilizacidn y la
comprension de los problemas relacionados con 1los sexos. El centro de
coordinacidén sobre la mujer habia estudiado asimismo las politicas y los
programas de capacitacion existentes para evaluar sus repercusiones para ia
wujer. En respuesta & una pregunta sobre la participacion de la mujer en los
medios de difusidén como periodistas 1a representante declard que, aun cuando
el nimero de mujeres periodistas no era muy numeroso, constituian sin embargo
un grupo muy visible -anto en los medios de comunicacidén impresos como en lecs
emisiones de radio y :elevisidn, pero no habia entre ellas muchas editoras.
Esas mujeres habian formado un grupo titulado “La mujer en los medios de
difusion” y apoyaban las actividades encaminadas a lograr la igualdad
difundiendo programas relativos a la mujer. Durante el Mes de la Mujer
(marzo) se difundieron muchos programas relativos a la mujer, pero el resto
del tiempo las actividades se centraban principalmente en casos concretos.

Se emitia semanalmente un programa titulado “Vigilancia de la mujer”. En
Cuantc @ 105 Cursos de Desarrollo de Ciencias Practicas, la representante dijo
que eran parte deé los plames de estudio de la emsebanza secundaria, a la que
dotaban asi de un aspecto mas practico. Los cursos temiam curécter de
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introduccidn y no estaban particularmente destinados a2 promover el adelanto de
la mujer en la esfera aconomica. Sin embargo, dichos cursos se abstenian
estrictamente de todo estereotipo y se alentaba a ambos sexos a participar en
todos ellos.

206. Con referencia al articulo 6, la representante dijo que la pobreza se
consideraba como la principal razén por la que las mujeres se dedicaban a la
prostitucidn, pero que habia asimismo otros factores. La presencia de grandes
bases militares extranjeras, sl turismo y los factoures sicoldgicos eran
asimismo causas de la prostitucién. A falita de otras posibilidades, la
prostitucidén representaba ia linea de menor resistencia gue podia sequir 1la
mujer para conseguir un ingreso adecuado. La representante aclaré gue el
actual Dapartamento de Blenestar Social y Desarrollo era en esencia el mismo
que el antiguo Ministerio de Servicios Sociales y Desarrollo y que el cambio
habia sido unicamente de nombre. La representante declard que era dificil
ovaluar el éxito de los programas del Departamento para proteger a las jovenes
prostitutas ya que su sficacia se veia limitada por falta de recursos, de
servicios y de otras fuentes de ingresos. En cuanto a las sanciones impuestas
a2 los clientes de las prostitutas, como por ejemplo los turistas sexuales, se
comunicabs s} el infractor era un extranjero, se le deportaba inmediatamente
después de cumplida la sancién, que podia ser una multa o una pena de cdrcel.
La mayor parte de las leyes y ordenanzas relativas a la prostitucion se
ocupaban principalmente del proxeneta.

207. Los miembros Insisticrom en 1a necesidad de cooperacioén bilateral de
todos los esfuerzos para poner fin a 1a practica del encaryo de esposas por
correo. Se pidié que en el tercer informe periddico se presentaran
estadisticas socioldégicas sobre 1os puntos siquientes: 1la realidad social de
la prostitucién en Filipinas; el nivel de interveancidn de los servicios
sociales; y la imposicién Ge sanciones juridicas, con inclusidn del nimero de
sentencias y la incidencia de la participacidén de menores.

208, En relacida con el articulo 7, respondiendo a preguntas acerca de la
representacién en 1os drganos politicos y al derecho de la Comisidén de
presentar candidatos para los cargos politicos, la representante declard que
en el Gobierno habia oficinas especiales que¢ se ocupaban de grupos
marginalizados como las mujeres, 1os jovenes, los pobres de las zonas urbanas,
los ninios y los discapacitados. La Comisidn era un érgano adjunto a la
Presidencia y tenia derecho a presentsr candidatos a todos los nivles,

incluidos los cargos ministeriales. Asi 1o habia hecho en el pasado y
sequiria haciéndolo.

209. La representante pasé al articulo 10 sobre educacidn y declard que la
mujer se veis perjudicada por factores socioecondmicos y regionales. En
respuesta a una preguntas sobie cudles eoran las causas principales por las gue
las jévenes interrumpian sus estudios, dijo que las cifras de participacién de
hombres y mujeres eran basicamente iguales y que las razones fundamentales del
abandono de los eéstudios tenian poco que ver con el sexo sino que estaban
relacionadas sobre todo cou la pobreza. Si bien la matricula era gratuita,
los gastos accesorios (ropa, transporte, alimentacién) impedian a menuvdo que
los aifios de hogares pobres continuaran asistiendo a la escuela. En el caso
de esos hogares, la causa del abgentismo era el hecho de que tenian que
contribuir al ingreso familiar y estaban a menudo enfermos debido a la falta
de atencidn médica y a una malnutricidn gemeral. No habia pruebas de que la
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tasa de abandono escolar fuera mayor en ¢l caso de las uniilas gque en el de los
nifos. Organizaciones gubsrnamentales y no gubernamentales llevaban a cabo
campaiias de alfabetizscidn dirigidss a la mujer, especialmente a la mujer
rural. Respecto dsl porcentaje de mujeres graduadas en la universidad, la
representante declard que no se tenian muchos datos debido a que el analisis
de datos desglosados por 3exos en 6l nivel terciario de la ensefianza ge basaba
por lo gemeral en el numero de inscripciones para exdmenes universitarios y en
la incorporacion a asociaciones de profesiounales. Tradicionalmente, los
hombres dominaban en las disciplinas de ingenieria, enselanza técnica
vocacional, derecho, arquitectura y ciencias, y se consideraba poco probable
que la participscion femenina superara el 25%. En el campo de la mediciua
participaban por igual el hombre y la mujer. En las escuelas médicas existian
cupos y @l indice de graduado: e¢ra casi igual, si hien la eleccion de la
especialidad a menudo mostraba preferencias debidas al sexo. En respuesta a
una pregunta sobre la concesidn de beces, subsidios y subvenciones a 1a mujer,
1a representante respondié que generalmente se otorgaban por igual al hombre y
a la mujer, pero que el numero total era insuficiente. Seialé que el personal
docente, aespecialmente en los niveles elemental y secundario, estaba compuesto
en su mayoria por mujeres, pero no poseia cifras exactas respecto a los
profesores universitarios. Ko obstante las fuertes presiones ejercidas en
defensa de 10s intereses de la mujer, los hombres ocupaban la mayoria de los
puestos de alto rango, como los da directores y jefes de departamento. En
respuesta a una pregunta sobre la inclusién de estudios sobre la mujer en los
planes de estudios universitarios, ls representante informo a los miembros que
la Universidad de Filipinas habia creado un Centro de Estudios sobre la Mujer
on ¢l que se dictaban cursos de conformidad con un programa de liceanciatura,
pero desconocia los detalles del programa de derecho.

21C. En respuesta a una pregunta sobre si el embarazo de las adolascentes
producia algun efecto sobre la tasa de abandono de la mujer, la representante
estimé que probablemente la cifra no era suficientemente alta como para
considerar que ese hecho fuese una causa importante en comparacién con el
factor de la pobreza. En el proximo informe de Filipinas se proporcionaria
mas informacién al respecto. Se elogié al Gobiernc de Filipinas por el hecho
de que la enseiianza primaria fuese obligatoria, pero se solicité mayor
informacidn sobre las sanciones que se aplicaban en los casos de
incumplimiento.

211. Con respecto al articulo 11, la reyresentante estimé que el asesoramiento
vocacional y profesional no estaba suficientemente desarrollado; tendia a ser
tradicional en sus criterios sobre las carreras para la mujer. Dijo que nc se
habian establecido mecauismos especiales para tratar los casos de
discriminacion por razoues de sexo; las mujeres que no recibiam igual
retribucion por uu trabajo de igual valor debian tratar de obtener reparacion
a través de los mecanismos normales previstos para todas las violacioues de
las disposiciones del Cédigo del Trabajo. En el tercer informe periddico se
presentaria mas informacion sobre los detalles y la observancia de la
legislacion laboral. En respuesta a una pregunta sobre los programas que se
estaban elaborando para aleantar la participacidén del hombre on el cuidado de
los hijos, la representante dijo gque algunas organizaciones no gubernamentales
se estaban ocupcndo de ese tema. Las propuestas sobre prestaciones de
licencia parental que tenia aste si el Congreso no hahisn recibids zpoys

universal, pues se temia que la licencia no se utilizara necesariamente para
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contribuir al cuidado del nifo. El Gobieruo de Filipinas proporcionsba
servicios para cuidados infantiles, pero con una poblacién numerosa y joven y
un promedio de cinco hijos por familia esos servicios resultabaa insuficientes
para atender la demanda. Graclias a las actividades llevadas a cabo por
organizaciones no gubernamentales, el Gobierno era cada vez mas consciente dsl
problema, y se habian promovido proyectos experimentales para instalar
guarderias en los lugares de trabajo. Con respecto a la cuestidn de los
“trabajadores a domicilio o externos", la representante informdé a los miembros
del Comité de un importante acontecimiento reciente: la elaboracion de un
¢6digo del trabajador a domicilio, resultante de iniciativas de trabajadoras
rurales y de la Asociacidén de Nuevas Mujeres Filipjaas, organizacion

no gubernamental. La finalidad del cédigo era dar proteccidén laboral también
a los trabajadores a domi-“lio.

212. En respuesta a la peticidén de mas informacién sobre las trabajadoras en
el extranjero, la representante dijc que en general en los datos de las
estadisticas no se hacian distinciones por sexos, pero s3 habian adoptado
medidas para modificar los formularios de la autoridad administradora, a fin
de mejorar la recopilacién de datos. La Comision Nacional de la Mujer habia
lanzado un programa para elaborar una base de daiLos sobre la mujer y la
migracidn laboral internacional. Las medidas adoptadas, como los acuerdos
bilaterales con paises receptores, los programas de orientacidn previos al
viaje y las misiones asignadas a funcionarios de bienestar social en los
paises receptores, s86lo habian dado una proteccidén limitada a los trabajadores
en el extranjero. Seifialé que era dificil tenmer acceso a los hogares para
evaluar las condiciones de servicio doméstico.

213, La representante acogid con agrado la subsiguiente observacién de que era
necesaria una mayor cooperacion bilateral para hacer frente a la explotacion
de los trabajadores en el extranjero y a la exportacidn ilegal de sus
ganancias desde algunos paises. Sefiald que algunas mujeres se habian
coustituido en grupos para sensibilizar a la sociedad sobre sus derechos y
mejorar sus condiciones de empleo.

214. La represontante dijo que en el siguiente informe se facilitarian
detalles sobre los programas de creacién de puestos de trabajo especialmente
destinados & mujeres cualificadas y sobre las medidas adoptadas para mejorar
las condiciones sanitarias de la mujer enm la industria electrdnica.

215, Con respecto al articulo 12, el derecho a temer el numero deseadc de
hijos y a decidir el intervalo entre loc hijos estaba protegido por la
Constitucidn y eva un derecho que correspondia a la pareja y no unicamente a
1a mujer. Las leyes generales contra la violencia contenian disposiciones
para proteger 2 la mujer y a los miembros de la familia contra la violencia.
Al aumentar la sensibilizacidn piiblica ante el problema, se habian propuesto
leyes concretas coantra la violencia en el hogar. En respuesta & una pregunta
acerca de los datos sobre la incidencia de la infeccidm por el VIH y el SIDA
entre hombres y mujeres, la represeantante dijo que las estadisticas del
Gobierno erau todavia limitadas e insuficientes. La sociedad s6lo empezaba a
tomar conciencia del problema. Informé que no habia planes para revisar la
ley del aborto, ya que habia fuertes presiomes al respecto en Filipinas, donde
12 iglesia Catdlieca Romuna tenia nucha ionfluancia. Se prestaban servicios de
asesoramicento sobre planificacidn familiar, pero se consideraban inadecuados.

-47 -~



216. Se hicieron otras preguntas sobre las medidas para mejorar el acceso a
los servicios de ple .ificaciép familiar en relacion con la elevada tasa de
fecundidad y se prequntd si podian comprarse anticonceptivos. En respuesta a
otra pregunta sobre si los servicios de planificacidon familiar se destinaban
s6lo a las mujores casadas, la representante declard que en teoria podia
recurrirse a todos los mdtodos anticonceptivos y las mujeres podian decidir
libremante, pero a menudo las jovenes solteras cedian a las presiones sociales
y renunciaban a esos servicios. La representante dijo jue no se disponia de
datos sobre los abortos ilegales y reconocié que eran necesarias mas
informacizes al respecto. Se pidieron mas pormenores sobre los programas da
vacunacidn, las medidas adoptadas para informar a las mujeres y protegerlas
contra las enfermedades de transmision sexual y el SIDA y acerca de si l:is
ovrganizaciones femeninas intervenian en la elaboracidén de la politica de 3alud.

~17. En cuanto 2 las disposiciones del articulo 13, la representante comunicé
que a la sazon se habia presentado ante el Congreso un proyecto de ley
titulado "La mujer en el desarrollo"”, gue tenia por objeto suprimir el
requisito de ls autorizacién marital pars gue upa mujer casada pudier::
solicitar un préstamo agricola. El régimen de seguridad social de Filipinas
ya amparsba a los trabajadores de la agricultura, el servicio doméstico y
empleados en el extranjero y se habia ampliado para que amparase asimismo a
quienes se dedicaban las tareas del hogar.

218, Dijo que en el informe siguiente se facilitarian datos sobre el

articulo 14 en lo tocante al numero de mujeres de las zonas rurales que
seguian estudios de ensefianza primaria, secundaria y universitaria y acerca de
su nivel de alfabetizacidon. Por lo general, la poblacidn del campo se hallaba
en peor situacidn que la de las ciudades, hecho que se reflejaba en el mnivel
educativo alcanzado por las mujeres del campo. Lespondiendo a una pregunta
sobre los Clubes de Mejoramiento Rurai (RIC), informd a los miembros de que
sus actividades se financiaban, desde Maui)a, con cargo al presupuesto del
Ministerio de Agricultura. Las mujeres del campo se beneficiaban de las
actividades de los Clubes, pero a su juicio se podrian aumentar los beneficios
que comportaban pars la mujer, y para el pais en general, si las actividades
destinadas a las mujeres uvl campo se centraran en la funcién desempeiiada por
estas tareas agricolas en lugar de en ocupaciones subsidiarias.

219. Respo.'diendo a diversas preguntas sobre el articulo 16, la representante
dijo que las leyes filipinas en materia de herencia no discriminaban a las
mujeres nui a los hijos ilegitimos. La adopcidn de nifios £filipinos nor
ciudadanos de otros paises se reqgia por normas estrictas. En respuesta a la
pregunta de si se habian planteado ante los tribunales casos en los que un
esposo se opusiera a que su esposa buscase empleo, la representante coutestd
afirmativamente, pero dijo que no poseia suficiontes datos al respecto. Dio
el ¢jemplo de un marido que se habia gquerellado sin éxito contra uan organismo
que habia destinado a su esposa al extranjero.

220. La representante concluydé su intervencidun diciendo que 1a aplicacida de
hecho de las disposiciones encaminadas a suprimir la discriminacion consgtituia
un problema en Filipinas. Se estaban implantando programas orientados a
despertar en los magistrados y personas relacionadas profesionalmente con el
daracho consiencia 4z 1gs problomas de ia w-der. 1guaimente importante era la
necesidad de dar a conocer 1a legislacidn & las mujeres y de instruirlas em lo
tocante & sus derechos.
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221. El Comité agradecié a la representante su exposiclon informativa y su
franquesa. Se felicité al Gobiermo filipino por los p.ogresos alcanzados en
el terreno de la supresidn de la discriminacion coantra la mujer, en especial
en 1a lucha contra "el encargo de esposas por correo”, la proteccidén de las
trabajadoras domésticas, la prevencion de¢ la violencia contra la mujer en la
familia y la promocién de la reforma agraria. Se elogic la campaiia de
concienciacién del personal judicial en particular. También se elogid al
Gobierno por haber seguido las directrices fijadas para la preparacidon del
segundo informe periddico, que constituia una mejora considerable con respecto
al informe inicial.

222, Respondiendo a una pregunta complementaria sobre ios padecimientos que
los disturbios recientes hubieran podido significar para las refugiadas en
Filipinas, la representante comunicé a los miembros que las dimensiounes del
fandmeno de la violencia contra la mujer y del nimero de mujeres victimas de
actividades militares en determinadas zonas del pais se habian puesto de
manifiesto al aiiadir las acciones pertinentes de promocidn de la mujer al Plan
de Desarrollo Filipino para la Mujer. Las organizaciones no gubernamentales
despleqgaban considerable actividad al respecto. La representante respondic a
una pregunta sobre la realizacidén de una serie de seminarios sobre andlisis de
datos desglosados por sexos en la elaboracién de proyectos destinados a
planificadvres de alto rango y personal técnico, confirmando que los

13 seminarios se habian llevado a cabo con anterioridad a la elaboracidn del
Plan. En el programa del Organismo Canacdiense de Jesarrollo Internacional
figuraba una subvencién quinguenal para proseguir la serie de seminarios y
ampliarla a todos los niveles oficiales, incluido el Consejo de Ministros.

223. Respondiendo a una sugerencia de algunos miembros de que seria util crear
un érgano ministerial para cuestiones de la mujer, la representante dijo que
se habia estudiado el tema, pero se habia considerado mids ventajoso que la
Comigidn estuviera asociada estrechamente s la Presidencia y colaborase con

todas las dependeacias oficiales conforme al maandato amplio que le confid la
Orden Ejacutiva 348.

Rwanda

224, El Comité examind el segundu informe periédico de Rwanda
(CEDAW/C/13/A44.13 y Aménd.1l) on su 18la. sesion, celebrada el 28 de enero
(véase CEDAW/C/SR.181).

225. El representsnte de Rwanda, en respuesta a las preguntas formuladas por
los mienbros, dijo que los datos estadisticos solicitados se facilitarian
ulteriormente, ya que 1los habia pedido & su Gobierno pero que hasta ahora no
se habian recibido.

226, En lo relativo a 1las cuestiones de cardcter gemeral, manifestd que el
Gobierno trataba de integrar el adelanto de 1a mujer en los planes de
desorrollo del paie mediante la alfabetizacién y lu sensibilizacidn de Jas
mujeres. Una vez que las mujeres tuviesen conciencia de sus derechos, dijo,
podrian couseguir gue se incluyeran sus intereses en todos loc planes de
desarrollo. Las cuestiones de desarrollo relativas a ila mujer, como ia baja
tasa do alfabetizacidn, eran objeto de informes presentados & 6rganos y

-49-



orgenismos especializados de las Naciones Unidas como el Fondc de las Naciones
Unides para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para
la £ducacién, la Clencia y la Cultura (UNESCO).

227. Otras preguntas de los miembros se habian referido a si el Gobierno no
estimaba necesario introducir ausvas medidas legales para proteger los
intereses de la mujer. El representante manifesté que se habia ratificado la
Convencidén sin que se hubiera hecho un estudio a fondo sobre la forma en que
se podrian incorporar sus Jdisposiciones a la legislacidén nacional. Los
miembros también habian expresado la preocupacidén de gue no se tuvieran en
cuenta las necesidades de la mujer en el contexto de las peticiones de ayuda
internacional. El represestante manifestd que los problemas de la
alfabetizacion de la mujer se trataban de resolver mediante campafias de
alfabetizacién ejecutadas por el UNICEF, Tambiér se habia pedido ayuda a

la UNESCO. Se habian establecido centros comunales de formacidén para
proporcionar cursos de lectura, escritura, higienc y trabajos artesanales.

228. Respecto del articulo 2, dijo que la parte I del Cdédigo Civil, titulada
“El c6digo de la familia“, ya halia entrado en vigor. Algunas de las
disposicionss gue representaban un adelanto de la cordicion de la mujer eran,
por sjemplo, que ya no s& daba por supuesto que el hombre era el cabeza de
familia y que, en el caso de disolucion del matrimonio, el cuidado de los
hijos tenia que ser objeto de acuerdo entre los cényuges. Dijo que las
disposiciones relativas a la dote habian dado lugar a un gran debate. De
mom@nto no se habian adoptado otras medidas legislativas aparte del Cédigo
Civil para eliminar la Adiscriminacidn contra la mujor, ni se habian abolido
88 limitaciones para el zombramiento de una mujer al puesto de presideante.

229, Otras preguntas relativas al articulo 2 se referian a la relacidén de la
Convencién con el ordenamiento juridico nacional. Se habia preguatado si la
Convencidén habia pasado a ser automiticamente parte del ordenamiento juridico
nacional y si se podia invocar directamente ante los tribunales. El
representante explicd que la Convencidn estaba conforme con la Constitucidn,
pero que en Rwanda lo que el Parlamento ratificaba directamente no era la
Convencidn, sino 1a ley a la gue el texto de la Convencidn se adjuntaba como
anexo. Una ves entrada en vigor la ley relativa a la catificacidn de 1a
Convencidn, ésta era aceptada por el Parlamento.

230. En relaclén con el articulo 3, dijo que la Urunana rw' Abanyarwandakazi
mu Majyambere (URAMA) (Organizacidon de las Mujeres Ewandesas para el
Desarrollo) estaba estrechamente relacionada con el movimiento revolucionario
y recibis subvenciones del Estado. El representante no aportd informacién
alguna acerca del numero de mujeres que habian participado eu su primer
congreso ui en lo tccante a si la URAMA disfrutaba de servicios de asesoria
técnica. En cuanto a la violencia contra la mujer, dijo que no constituia un
problema fundamental y gue s6lo se habia tenido noticias de casos aislados.

231. A prop6sito de las preguuntas correspondientes al articulo 5, relativas a
ia d@istribucion de la traduccién de la Convencién al idioma nacional solamente
entre las uscuelas lemsninas, el repressntante dijo que se habia hecho con el
proposito de sumentar ei cynocimiento de la Convencidén entre las muchachas, y
que, en el futuro, se distribuiria también el texto en las escuelas
masculinag, Dijo ¢ue estabe previsto aumentar ol numero de escuelas mixtas.
En cuanto & 108 intemtos de superar los taburs tredicionales, dijo que la
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tarea mas importsnte era erradicar la discriminacidn existents en los planes
de estudio de las escuslas primarias y que ya existian programas que ensefisban
identicas materias a ninas y niBos. Sobre la pregunta de si habia trabajos
gue se consideraban exclusivamente propios del hombre o de la mujer, dijo que,
por lo general, los hombres realizaban trabajos que reguerian grandes
esfuerzos fisicos, en tanto que las mujeres =e dedicaban a labores de
limpieza. La politica més importante del Gobierno en el terreno de las
actitudes tradicionales era la adopcion de la coeducacion en las escuelas
primarias.

232. Otras preguntas formuladas se habian referido a las declaraciones del
representante, a propdsito del articulo 5., conforme a las cuales m Rwanda no
babia prejuicios insalvables que impidiesen a los hombres ayudar en lou
trabajos dumésticos. Algunos miembros habian sugerido que sin duda un hombre
prestaba dicha asistencis dnicamente en las raras ocasiones ean que las mujeres
caian enfermas. El representante contesté que era dificil reorganiazar la
division del trabajo en el seno de 1a familia y gue, por consiguiente, lo
importante era empesar a modificar las actitudes deade la escuels primaria.
Se habia hecho otra pregunta a propésito de su afirmacién de que la violencia
contra la mujer no constituia un problema. A la interrogante de si lo que
sucedia era que no se denunciaban los casos de violencia o, s mplemente, que
las mujeres la consideraban natural, dijo que, tradicionalmente, las mujeres
no formulaban denuncias por violacion u otros actos de violencia.

233. En cuanto al articulo 6, dijo que la prostitucidn estaba prohibida por la
ley ¥ que, por practicarse clandestinamente, no se podian facilitar datos
sobre el numero de prostitutas ni el porceantaje de mujeres recluidas en los
centros de reeducacién y de produccion.

234, Pasé luego a referirse al articulo 7 y dijo que el unico criterio que
daterminaba la elegibilidad de la mujer para ser miembro de organizaciones
profesionales y participar en su administrecidn o direccidn era su capacidad
parsonal y no su estado civil. No era posible proporcionar datos respecto al
porcentaje de mujeres que ocupaban cargos en el poder judicial. E1 Wdnico
criterio valido para garantizar que las mujeres participaran en el disefio y el
establecimiento de programas de planificacidén y desarrollo era su nivel de
educacién. En lo que respectaba - los planes para mejorar la participacidn
politica de la mujer, dijo gue existian programas para aumentar la conciencia
de la mujer respecto a su funcidn en la vida piblica y que se estaba alentando
a lar mujeres a presentar su candidatura para cargos publicos., La mayoria de
las gque se presentaban resultaban eleyidas.

235. Con respecto al articulo 7, algunos miembros habian preguntado si el
Gobierno estaba tomando wedidas concretas para lograr una representacion
adecuada de la nmujer en los diversos 6rganos normativos y si las medidas
especiales de caridcter temporal previstas en el articulo 4 podian acelerar la
igualdad deo facto de la mujer. E1 representante declar6é que la presancia de
12 mujeres en el Parlamento demostraba que la mujer no estaba excluida de la
toma de decisiones. Las mujeres debian temer conciencia de la importancia de
su presencis en los Srganos legislativos. Ademas, el problema de la
representaciéa estaba relacionado primordiaimente com ia educacidsn.
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236. En relacion con el articulo 8, no se proporciond informacion sobre las
razones por las gue habia disminuido el nlmero de mujeres Adiplomaticas. La
unica diplomatica existente prestaba funciones en la Embajada de Rwanda en
Washington.

237. Respecto del articulo 9, el representante declard que la ley em virtud de
la cual solamente el padre podia transmitir su uombre y nacionalidad al hijo
todavia no se habia modificado.

238. Con respecto al articulo 10, el representante dijo que las escuelas
femeninas y masculinas tenian el mismo programa de estudio. En el pais se
estaba tratando de promover la educacién de las niiias en escuslas femeainas,
mientras que los sacerdotes se hacian cargo de la educacidn escolar de muchos
nitos en los seminarios. El representante dijo que existia la coeducacion,
pero no dic ninguna indicacion del nimero de establecimientos mixtos. Dijo
que no se disponia de cifras sobre los progresos realizados en la erradicacidn
del analfabetismo entre las mujeres adultas, la tasa de abandono escolar entre
las nifias, el porcentaje de becas para vurones y mujeres, y el porcentaje de
magsatros de uno y utro sexo en los diversos n .eles educativos, Dijo que el
Gobierno estaba alentando a las niflas a estudiar agronomia. Se habian
realizado progresos en el aumento de la coeducacidn en el nivel secundario.

De la ensefianza preescolar se hacian cargo las asociaciones de padres; el
Gobierno s6lo se ocupaba de la capacitacién de los maestros de preescolar.

239, También con respecto al articulo 10, los miembros habian preguatado si se
estaban adoptando medidas positivas o tramsitorias para invertir la tendencia
a impartir educacidn superior sélo a 108 varones. El representante explicéd
que la cuestion de la igualdad iba ligada en primer lugar a la cuestidn de la
escolaridad. Tradicionalmente se esperaba que la mujer se hiciera cargo del
hogar y que los honores se ocuparan de todas las otras cuestiones fuera

s é1. Cuando se introdujo la escolaridad, la mujer no participd en ella
inmediatamentv. Seiialé que habia sanciones previstas para los padres que

no enviaban a sus hijos a la escuela., No obstante, no se habia enfocado el
problema atendiendo especificamente a 1a cuestion de los sexos. Al aludir

2 la cuestion de la coeducacién, dijo que so enseiaba matematicas, fisica y
bioquimica principalmente a los varones, pero que, en la actualidad, tanto
nifias como nifios podian seguir cursos de matematicas, sagiin su capacidad.

Por 10 que respectaba a la elevada tasa de abandono escolar eantre las mujeres,
dijo que los padres, tradicionalmente, favorecian el que las nifias ayudaran
en la casa, mientras que los muchachos podian seguir estudiando. Ademas, al
finalizar la educacion secundaria, las chicas preferian casarse porque, emn

la sociedad rwandesa, la mujer soltera era minusvalorada. Seiialé que era
importante luchar coatra esas actitudes tam profundamente arraigadas y aijo

que, aungue avanzar llevaria mucho tiempo, algin progreso, sin embargo, si se
estaba logrando.

240. Acerca del articulo 11, el representsnte declard que el sistema de la
seguridad social no preveia subsidios 4~ maternidad. §i las calificaciones
profesionales de 1as mujeres y de los hombres eran las mismas, recibian el
miamo salario por el mismo trabajo. Las mujeres no necesitaban ya el
consentimiento del marida mara assptar Zontialos Ge empieo.

241, Pasendo sl articulo 12, dijo que un hijo se consideraba el recurso mas

precioso que una persona podia temer, Se habia introducido la planificacién
familiar, pero la practica no habia pemetrado ain mucho en 1o tradiciones
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locales, y l1a esterilizacion no era tema de discusidén ni se aplicaba
extensamente., La esterilizacion, si se solicitaba, podia efectuarse en un
hospital. No se disponia de programas especiales para alentar a las mujeres

a abrasar la profesion Jde médicos. Como el aborto estaba prohibido por la ley
y sujeto & sanciones, era A@ificil facilitar calculos sobre la incidencia del
wismo. Ko podian proporcionarse datos aobre la incideucia de la infaccidu por
el VIH/SIDA, sobre el numerc de mujeres que morian de parto, sobre el
porcentaje de mujeres gue utilizaban anticonceptivos y sobre lus tasas de
mortalidad infantil de nifios y de nifias. El promedio de nacimiuntos por mujer
se situaba entre seis y siete; sin embargo, como muchos nifos nacian en cass,
era aificil proporcionar datos precisos. El representante dijo que la elevada
frecuencia de los embarazos se consideraba un obsticulo para el adelanto de la
mujer. En Rwanda no se practicaba la circuncision femeniua.

242. En relacion con el articulo 12, a proposito de si el aborto estaba
prohibido en todas las circunsta.cias y & propésito del nimero de abortos que
se habisn llevado ante los tribunales, dijo que el aborto se practicaba en los
hospitales unicamente por indicacidn médica y en el caso de violacién. Dijo
que, como la religion catdlics, qus prohibia &1 aborto, se hallsba firmemente
arraigada en Rwanda, era dificil discutir la cuestién en el pais y lograr la
legalizacion del asborto. No podian darse detalles sobre la naturaleza de las
sanciones. Los miembros pruguntaron si la planificacion familiar estaba a
disposicidn d¢ todas las mujeres. Como habia casos de SIDA en Rwanda, el
represontante dijo que para afrontar el problema se habia creado un centro de
formacidn y se estaban llevando a cabo campafias de informacidn sobre medidas
preventivas. No se disponia de estadisticas sobre la incidencia de 1la
infeccién por @1 VIH/SIDA.

243. Paso luego a referirse al articulo 13 y dijo que las mujeres podrian
obtener préstamos, siempre que lo necesitaran, por conducto de la asociacidén
denominada DUTERIMBERE, Cualquier mujer, fuera cual fuese su situacidn
familiar, tenia derecho a2 solicitar un préstamo, que avalaba la DUTERIMBERE,
si bien 1a representante no disponia de datos acerca de la frecuesncia con que
se concedian ni para qué finalidades.

244. A proposito del articulo 14, el representante dijo que la mejora del
acceso 8 los servicios sanitarios y del abustecimiento de agua potable formaba
parte de un plan a larqgo plazo. La mayoria de las mujeres y de los hombros
participaban en el movimiento cooperativo y cerca del 90% de las mujeres eran
miembros de cooperativas. En los programas de fomento agropecuario también
participaban mujeres con instruccién, aunque en wenor medida que los hombres.
Dichos programas uo ponian especialmente el acento en las necesidades de

las mujeres.

245. Con relacidn al articulo 15, dijo que en el pais no existia ninguna
discriminacion de jure contra la mujer, salvo las disposiciones del cédigo
penal relativas al adulterio, conforme a las cuales la mujer que cometiere
adulteric seria sancionads mas severamente que el hombre, habida cuenta de
gue podria llevar a la familia un hijo que no fuese dsl marido. Dichas
dlsposiocionss lagielativas atn estahan an vigsr. pers a 1a sazdn se hallaha
en proceso de debate su modificacién. Las mujeres no necesitaban autorizacidn
marital para obtener el pasaporte y efectuar viajes, a condicién de que fuesen
mayores de edad.
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246. En cuanto al articulo 16, dijo que. conforme al nuevo CSdigo de la
familis, la edad minima para countraer matrimonio era de 21 aiios de edad para
las mujeres y de 25 aios para los hombres, por considerarse gue las mujeres
maduraban mas rapidezmente.

247. Con respecto al mismo articulo 16, algunos miembros habian preguutado si
existian planes para modificar la legislacidén vijente que discriminaba a 1a
mujer en lo tocante al derecho de sucesidn. El representante dijo que la
scccidn correspondiente del Cédigo Penal seguia siendo objeto de debates,
pues habia quien consideraba que si las mujeres heredaban del padre y, tras
su matrimonio, asimismo del asposo, 3i éste falleciers, obteudrian ganancias
por partida doble s diferencia de los hombres en situacidn similar.

248. Los miembros manifestaron su satisfaccion por gque Rwanda hubiese
ratificado tan rapidamente la Convencidn y por el hecho de gque el Gobieruo
hubjese presentado 10s dos informes periddicos puntualmente, pese a los graves
problemas econdémicos y sociales del pais. Dijeron gue era evidente la
voluntad politica ds las autoridades de adoptar los principios de la igualdad
y la existencia d¢ un proceso focalizado en hacer progresar la condicidn
juridica y social de 1a mujer. Kkeconocieron que aun existian obstaculos y
observaron que ni siquiera se habia alcanaado plensmente la igualdad de juis.
Sugirieron, por consiguients, que el Gobierno instaurase un mecanismo
ipstitucional adecuado que promoviese el adelanto de la mujer. Observaron gque
jamas se alcanzaria el desarrollo si no se tomaban plenamente en cuenta las
necesidades de la mujer. Lanentaron no disponer de estadisticas para
comprobar el alcance de los progresos alcanzados por el pais y manifestaron

la esperauza de gue en el tercer informe periddico se pusiera remedio a esa
carg:.cia.

249, En su respuests, el representante dijo gue agradeceria cualquier
sugerencia practica que se formulase acerca de la indole del mecanismo que
se podria ingtaurar para contribuir a logrer la igualdad.

DRipamarca

250. El Comité examind el segundo informe periddico de Dinamarca
(CEDAW/C/13/A43.14) en su 1828. sesidn, celebrada el 28 de enero
(Véale CEDAWIC/SR.Iﬁ?) .

251. La representante de Dinamarca dio detalles de los progresos realizados
para lograr la igualdad en su pais desde gque se terminé el segundo informe
periédico en 1988. En 1990 Dinamarca habia celebrado ¢l 75 aniversario del
derecho de voto de la mujer. La representance indicd que el 33% de los
diputados del Parlamento danés (Folketing) eran mujeres y que en lag

eleccicnes municipales de 1989 el porcentaje de puestos ocupados por mujeres
habia aumyntado del 23,86 al 26,2%.

252, Respoudiendo a las cuestiones geperales planteadas por los miembros, la
representante declerd que 1a Ley de igualdad de condicidén de 1988 habia
reforiado sl Consejo para la Igualdad de Condicion. E1 Comnsejo podia pedir
iuformacidn a ios empleadores, a los empleados y & sus organizaciones, lo que
habia resultado especialmente util, por ejemplo, para lograr la igualdad de
remuneracién. Dijo también gue en Dinamarca la labor en pro de la igualdad
a nivel oficial era una cuestidn muy importante del programa politico. Iban
a fijarse nuevos objetivos después de que ¢l Polketing hubjese examinado el
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informe sobre la igualdad preperado por el Consejo. En el plan de accidn para
la igualdad en la administracidn, que figuraba en dicho informe, se habian
establecido objetivos importantes, como por ejemplo hallar el modo de
compaginar con éxito el trabajo con la vida familiar, mejorar la preparacidn
del personal de oficina y nombrar a mas mujeres en puestos directivos.

Alladid que iba a continuarse un proyecto sobre la igualdad de remuneracidn.

253. Desde 1986, afio en gue Dinamarca habia presentado su informe

inicial, ha ijan aumentado las investigaciones sobre temas de la mujer y las
investigadoras habian aportado muchos conocimientos nuevos. En los paises
ndérdicos las investigaciones sobre la mujer eran una cuestidn muy importante.
La tasa de natalidad habi.a disminuido de 70.802 nacidos vivos al afio

en 1970 a 61.467 en 1989, El1 aumero de matrimonios fue de 36.376 en 1970,
26.448 en 1980 y 32.080 en 1989. E1 numero de divorcios habia aumentado

de 9.524 en 1970 a 14.717 ex 1989, lo que representaba una proporcion

de 13,7 por 1.000 parejas casadas en 1989. Los datos sobre el numero de
delitos violentos registrados no estaban desglosados por sexos, pero habian
experimentado un aumonto gradual, pasanco de 5.719 en 1980 a 10.291 en 1989.

254. En respuesta a 1a pregunta de si habia planes de modificar la
Constitucion a fin de incluir disposiciones firmes relativas a la igualdad,
la representsnte dijo que no se preveian mas planes que los descritos en el
segundo informe periddico. El presupuesto del Consejo para la Igualdad de
Condicidén se habia incrementado en 3 millones de coronas danesas, con 1o

gue el Consejo habia podido desplegar esfuerzos especiales a propésito de
determinados aspectos, como la participacion de la mujer en la adopcidn de
decisiones, la igualdad salarial, la posibilidad de compaginar el trabajo cou
la vida famillar, la igualdad en la educacidn y el fomento de la igualdad en
el sector publico. Durante los afios 1990 y 1991 se habian asignado al Consejo
1,8 millones de coronas para proyectos especiales. La representante dijo
que el segundo informe periddico habia sido preparado por el Gobiermo de
Dinamarca, el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Consejo para la
Igualdad de Condicidn; toda la administracidn publica habia participado
también en esa tarea. Las organizaciones de mujeres no habian sido
consultadas directamente pero estaban al corriente del informe y de la
Convencidn sobre la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra
la mujer. E1 informe habia sido examinado en una reunidn de un comité
internacional sobre la igualdad, celebrada el 23 ds enero de 1991, con
representacion de las organizaciones de mujeres y del Folketing. E1 informe
se estala utilizando para facilitar informacién sobre la labor del Comsejo
para 1la Iqgualdad de Condicidn y también lo estaban utilizando otras
organizaciones. Cuando Dinamarca habia ratificado la Convencidn, ésta habia
sido publicada del micimo modo que todas las demds leyes y también en el
informe anual del Comsejo, junto con 1la labor del Comité. E1 décimo
aniversario de la Convencidén se habia mencionado en el boletin del Consejo.

255. La representante senald que las organizaciones de mujeres en Dinamarca
estaban muy interesadas por la labor internacional de ls CEE, en particular,
del grupo de presion de las mujeres europeas., Dijo también gue inspiraba
preocupacidn y un interés creciente la siluacion de las mujeres en Europa
oriental. En 1988 se habia celebrado un foro nérdico y esteba previsto otro
para 1994. Dijo que, tanto en el plano nacional como en el internacional, los
intereses principales de las organizaciones de mujeres eran el fomento de las
investigaciones sobre la mujer, el estudio del papel de la mujer en el proceso
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de asdopcidn de decisiones, la obtencidén de poder econdmico por la mujer, la
cuestidén de la igualdad de remuneracidn y la instalacidon de gusrderias
infantiles. La Organizacidu, gue velubs por el Consejo Nacional ds Mujeres
Danesas recibia una subvencion del Gobierno por un total de 300.000 coronas
anuales. El Gobierno financiaba el costo de una empleada de la Sociedad de
Mujeres Danesas y, ademas, concedia de vez en cuando subvenciones a las
organizaciones de mujeres.

256. En respuesta a una pregunta complementaria acerca de la composicion de
las oganisaciones de mujeres, la representante dijo que pocas mujeres jovenes
habian participado en el foro nérdico de 1988, pero que consideraba que la
falta de participaciéu no se debia a desinterés sino al hecho de gue las
mujeres no se sentian afactadas por la discriminacidm.

257. En respuesta a otra pregunta, la representante dijo que los 150 casos de

digcriminacidén positiva que se habian remitido al Consejo para la Igualdad de

Condicidén los habian sefimlado el Gobierno central (concretamente el Ministerio
de Educacidn), administraciones locales, empresas y diferentes instituciomes,

como oficinas de colocacidn; ninguso de los casos habia sido planteado por los
sindicatos,

258. En relacidn con el articulo 5, la representante explicé que el objetivo
del plan de accidn para los nifios era mejorar su situacion. Se estaban
examinando las cuestiones de las guarderias infaptiles, el derecho de los
padres a susentarse del trabajo para ocuparse de sus hijos y la posibilidad
de compaginar el trabajo con la vida familiar. La introduccién de horarios
flexibles para 103 padreu era una de las principales cuestiones de los
convenios laborazles genarales. La legislacidén laboral concedia a los padres
un dia libre cada vez que hubiera que cuidar a un hijo enfermo, pero se
reconocia ¢ue @s6é periodo era demasiado breve y se iateantaba mejorar los
convenios generales para poder Aisponer de 10 dias de permiso al aiio. La
representante dijo que Dinamarca ain no habis ratificado 1a Convencidén sobre
los Derechos del Nifio, resolucidn 44725 de 1la Asamblea General, anexo, pero
gue osa ratificacidén era inminente. En respuesta a una solicitud de mas
infcrmacién sobre el resultado de los esfuerzos jpor tratar la cuestidn de la
igusldad en los medios de difusién, Aijo que esa cuestién se debatia a menudo
en la prensa, la radio y la televisidn. Habia muchas mujeres periodistas que
procuraban poner de relieve 108 temas relativos a la mujer, y el Coasejo para
lc Igualdad de Condicién publicaba los resultados y las novededes ocurridas,
sc.bre todo en conferencias y seminarios.

259. Con respecto al articulo 6, no se disponia de dstos sobre el numero de
prostitutas, pero la policia no creia que hubiera habido un aumento. Parte
del trabajo de la policia y los servicios sociales consistia en intentar
prevenir la prostitucién. Como en todos 108 demis paises, existian
conexiones entre la prostitucién y la toxicomania, y entre la prostitucidn
y la incidencia del SIDA o ia infeccidon por el VIH. Las autoridades locales
y grupos voluntarios, especialmente en las ciudades mds importantes, habian

emprendido varios programas especiales para abordar el problema de la
prostiiuciodn.

260, Como respudsia @ uua nueva pregunta sobre el articulo 6, la representante
dijo que entre las prostitutas se encontraba todo tipo de mujeres, pero sobre
todo las mujeres de Grouenlandia, que formeban el grupo mas numMeroso y que se
encontraban en una situacioén social dificil en Dinamarca.
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261. Respecto del articulo 7, la representante explicé que la Ley sobre
igualdad del hombre y de la mujer en el nombramiento de miembros de los
comités publicos (1985) habia resultads sumamente eficax, cowo se desprendia
del hecho de que en 1990 un 38% de los miembros de los comités estatales eran
mujeres, mientras gue con anterioridad a esta Ley ese porceutaje era de

un 12,7%. Una nueva ley, aprobada en 1990, relativa a la composicién 4e las
juntas exigia que todos los servicios gubsrnamentales nombraran los miembros
de sus juntas conforme se habia previsto en la Ley de 1985 para los comités.
En algunas esferas, especialmente técnicas, las organizaciones habian tenido
dificultades a la hora de nombrar mujeres para los comités. Con arreglo a la
nueva ley, las entidades privadas habrian de incluir mujeres en sus juntas
cuando sus actividades tuvieran una dimensidn piblica. En algunos sectores
industriales del sector privado habia resultado dificil poner er practica esta
ley por no haber un numero suficiente de mujeres en puestos de rango superior,
por lo que seria preciso educarlss y promocionarlas antes de poder dar
aplicacion a las disposiciones de esta Ley. Como respuesta a una pregunta
relativa a los resultados de las investigaciones médicas sobre la mujer como
piloto de aviones de caza y sobre la necesidad de esas investigaciones, la
representante dijo que no se habian completado ain las investigaciones,

pero que se habia considerado preciso efuctuar esas investigaciones para
medir los efectos de una fuerte aceleracién sobre el cuerpo de la mujer.

La unica esfera de las fuerzas d¢ defensa en la que no ss habia admitido el
adiestramiento de 1la mujer era la de los pilotos de caza, pero si se estaba
adiestrando & mujeres como pilotos de aviones civiles. La representante dijo,
como respuesta a una pregunta adicional sobre la participacidén de la mujer

en el Parlamento y en los partidos politicos, que se estimulaba a la mujer

a participar en la politica y a votar por candidatas, lo que habia servido
para promover la inclusién de mujeres en las listas de candidatos para cargos
politicos. Las mujeres que actualmente figuraban en el Folketing servian de
modelo para las r jeres mas jovenes.

262. Con refurencia al articulo 8, la representante dijo que existia una mujer
enbajadora y que varias mujeres danesas ocupaban altos cargos en el sistema de
laz Naciones Unidas. No se dieron datus concretos respecto de las medidas
adoptadas por el Gobierno para promover el nombramiento de mujeres para ocupar
altos cargos en las Naciones Unidas,

263. Con respecto al articulo 10, dijo que proseguia la aplicacion de las
nuevas formas de educacién y de reforma estructural, con la participacién del
sindicato de maestros. El Consejo para la Igualdad de Condicidn publicaria
directrices pars las instituciones Qocentes a f£ian de ayudar & las autoridades
docentes en su labor en pro de la igualdad. En la mayor parte de las
escuslas, si no en todas, la educacidn sexual ro era obligatoria pero si
facultativa. Se estaba examinando 1. naturaleza del programa de educacidu
sexual y la formacidn de maestros en esta esfera. Como respuesta a una
pregunta sobre la noctatle diferencia que ke daba entre las tasas de
participacion de hombres y mujeres en las becas de aprendizaje, la
represeastante dijo qgue, en alguna medida, las becas de aprendizajv se daban
en profesiones a las que tradicionalmente se dedicaban los hombres. A nivel
universitario, se habia prestado particular atencidén al asesoramiento de las
estudiantes sobre las carreras que ofrecian buenas porspectivas de empleo.

La repreacutants facilitd 8atos sobrs ol porcentajs ds mujeres, om 1988, om
las diversas categorias de enseiianza y en el mercado laboral. Las mujeres
representaban el 51,5% de 1o0s particirasutes on cursos de educacién basica y
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on cursos de formacidn profesional basica el 20,1\ en pasantias y el 60,3% do
los participantes en cursos para la obtencidn de diplomas basicos y el 82,9%
de los participantes er cursos breves de enseiianza superior. En cambio de los
participantas en cursos ds ensehanza superior de duracion mediana y de loe
participantes en cursos de enseiianaa superior de larga duracidon sSlo el 44,6%
y el 43,6%, respectivamente, eran mujeres.

264, Respecto del articulo 11, la representante facilito datoa estadisticos
respecto de las condiciones de empleo y de las tasas de participacidn en la
fuerza laboral. Se facilitaron los porcentajes de mujeres en cargos
administrativos de diverso nivel taato del sector publico como del sector
privado. En la administracion central, las mujeres ocupaban el 51% de los
puestos de nivel de ingreso en la administracidn, el 37% de los puestos e
categoria media (académica) y el 12% de los puestos de rango directivo. En
el sector privado., las tasas correspondientes eran el 63%, el 25% y el 11w,

La represeantante comunicé que las mujeres no especializadas tenisa un

nivel salarial equivalente al 89,4% del nivel salarial de los hombres no
especializados y que en los puestos de categoria oficial las mujeres ganaban
el 71,7% de 10 que gansban los hombres. En los puestos directivos habia mas
hombres que mujeres. La representante dijo que no se habia conseguido ain ura
definicidén aceptable del principio de “igual remuneracidn por igual trabajo”

y Dinamarca estaba aplicando el cédigo de la CEE. Se dieron las siguientes
razones de esta desigualdad de remuneracién;i una tendencia persistente a ia
segregacion estructural por sexos des 1los segmentos del mercado laboral, y la
circunstancia de que el periodo de servicio profesional de la mujer tendia a
ser mis breve que el del hombre; la mujer tendia ademss a dedicar menos tiempo
a su educacidén y & ocupar un mayor numero de empleos de jornada parcial.

Esas cuestiones figuraban entre las preocupaciones prioritarias de su
Gobierno y el Consejo para la Igualdad de Condicidn habia emprendidec proyectos
para identificar y superar los obstaculos que se oponian a la igualdad de
remuneracién. Los paises nordicos estaban colaborando y poniendo en comin sus
conocimientos y experiencias a fin de superar estos problemas, habiéndoae
ultimado recientemente un proyecto sobre¢ la segregacicon por sexos dsl mercado
laboral. El proyecto sobre la igualdad de remuneracién era um Proyecto nuevo
y por consiquiente no se disponia ain ds resultados.

265. Como respuesta a la pregunta relativa a los trabajadoras por jornada
parcial, la representante dijo que no existia ninguna discriminacidn contra
ellos y que sus condiciones de empleo eran las mismas que las gque disfrutesban
los trabajadores por jornada complets, salvo aquellos trabajadores gue
trabajaban menos de 15 horas por semana. Seiialé que un 36% de las empleadas
trabajaban en puestos de jornada parcial y que la mayoria de esas mujeres eran
anciapas. A las mujeres jovemes no les era posible ocupar empleos a jornada
parcial por razdm del in’ - ; elevado del costo de la vida. E1l promedio
semanal de un emplev por - rnada completa era de 37 horas. La representante
informé al Comité de que si se daban casos de acoso sexual, pero que esas
précticas eran contrarias a 1o digpuesto en la Ley de igualdad de trato para
el kombre y la mujer. La representsnte dijo que la victima del acoso sexual
podia reclamar indemnizacidén. Se habian presentado tres acciones ante 1los
tribunales. En Dinamarca, la proporcidén de la poblacidén fasmenina de

entre 15 y 74 afios de edad integrada en la fuerza laboral habia pasado

del 49,1% en 1967 al 68.5% ea 1988. Durante eue uiswe neriade,; el porcsntsis
de la participacidon del hombre en la fuerza laboral habia descemndido del 86%
en 1967 al 81% en 1988. En 1988, la mu)or representabs el 45,8% de la fuerza
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laboral total. Los datos relativos al desempleo mostrabar gue, a lo largo ds
los Gltimos afios, se habia slevado el promedio de psrsonas deserpleadas.

En 1987, se encontraban en situacion de desempleo 87.257 hombres y

126.154 mujeres (lo que suponia el 5,9% y el 9,8%, respectivamente, de la
fuerxa laboral). En 1989 esas cifras se habian elevado a 120.00 hombres y a
145.000 mujores (es decir, al 8% y al 11,1%, respectivamente). Iba en aumento
la participacion de la mujer en el mercado laboral, pero existia un mayor
riesgo de dessmpleo para la mujer que para el hombre. Respondiando a una
prasgunta acerca de si se habian adoptado msdidas espaciales para reducir ese
porcentaje mas elevado de mujeres en paro, la representante dijo que se habian
establecido varios programas para mujeres y para hombres con miras a mejo.ar
sus calificaciones a fin de reducir el riesgo de desempleo. Esos programss
habian tenido algin éxito, pero el nimero de ampleos era, por regla general,
insuficiente.

266. Se habian introducido mejoras en la Ley de igualdad de oportunidades y
en la Ley de igualdad de remuneracion, en 1988 y 1989, respectivamente, con
miras a salvaguardar los intereses de las empleadas encintas y a prevenir

su despido por razdn unicamente dv su embarazo. Una condicidn de empleo
importente para la mujer eran las prestaciones previstas para el partc.

En Dinamarca, la mujer tenia derecho a una licencis de maternidad

de 4 u 8 semanas con anterioridad al parto y de 24 semanas con posterioridad
sl mismo, que correspondian al periodo de amamantamiento recomendado. El
padre del recién nacido tenia, ademés, dsrecho a una licencia de 14 dias
desde el dia del nacimiento; alrededor de un 50% de los padrus se tomaban
esta licencia. Las 10 ultimas semanas de la licencia podian repartirse entre
ambos progenitores o sor tomadas unicamente por el padres; ahora bien, i
representante informé que tan sélo un 3% de los padres se aprovechaban de su
derecho a tomar esa licencia. El derecho a percibir el salario entero durante
la licencia de maternidad habia sido recientemente reconocido en el acuerdo
colectivo de los funcionarios piblicos, asi como en diversas esferas del
sector privedo. Las personas que no percibiersn su remuneracidn completa
durante la licencia de maternidad tenian derecho a prestaciones sociales.

La remuneracién complets del periodo de licencis de maternicad se cousideraba
como una forma de estimular al hombre a tomar su periodo de liceancia, sin que
ello le ocasionara una pérdida de ingresos para la familia. La cuestién de la
licencia de los padres, en relacién con la cuestién ds combinar el trabajo y
1a vida familiar, era sumamente importante en la sociedsd danesa. Para gque
la mujer pudiera obtener la igualdad ea el mercado laboral, el hombre habia
ds participar en las tareas del hogar. La representante concluyd diciendo
que hacian falta grandes cambios en el mercado laboral como la introduccién
do und mayor flexibilidad para tener em cuenta las necesidades de los padres
y avanzar asi hacia una mayor igualdad social.

267. Dinamarcs tenia 29 ccnsultores en cuestiones de igualdad que organizaban
cursos para los sindicatos y las organizaciones de empleadores a fin de
mejorar las condiciones de empleo de la mujer. La labor de los counsultores
cons’stia esenclalmente en mostrar las corsecuencias de la segregacidén por
soxos del mercado de trabajo y con l1la repercusidn dv esa segregacidn en los
niveles salariales de las mujeres y los houbres. La representante estimaba
aue el cambioc en la forma en que se negociaban los salarios en el mercado
laborsl, por ejemplo, la eliminacion de la indizacidén de los salarios,

habia contribuido desde que se habia examinado el informe inicial a
acrecentar 1ls diferencia entre los ingresos medios de la mujer y del hombre.
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La representante dijo que 1a recomendacion general No. 13 (d@el octavo

periodo de sesiones 1989) se habia aplicado a las practicas de evaluacidn de
puestos de trabajo y gue se habia estudiado cuidadosamente el valor de las
calificaciores. La eliminacion del prejuicio de gue el valor del trabajo de
la mujur y de sus calificaciones era inferior al de los hombres se relacionaba
estrechamante con la abolicidn del mercado laboral segregado por sexos y el
logro de la igualdad de remuneracion. Las principales cuestiones eran la
resuneracion gque se naegociaba entre las partes sociales, la forma en la que

se promulgaba la legislacién y los datos estadisticos.

268. Pasando al articulo 11, la representante comunico de que habia

271.929 guarderias y centros de puericultura, s los que los padres coutribuian
sufragando aproximadamente €l 20% de los gastos totales. Dijo que aunque
Dipamarca contaba con el mayor numero de guarderias por habitante del mundo,
el 6% de los nifos entre 0 y 6 afios no tenian lugar adonde ir,

269. Se pidieron datos para el préximo informe sobre el nimero de nmujeres que
eran directoras de empresas y sobre las medidas para ayudarles a establecer
paqueiias empresas.

270. Con respecto al articulo 12, no habia datos disponibles sobre la
incidencia de 1la violencia entre las parejas casadas. Habia 34 centros para
la atencidn en situaciones de crisis, principalmente en las ciudades mas
grandes. El nimero de casos 43 violacion registrados habia aumentado
ligeramente de 422 on 1980 a 527 en 1989, pero ese aumentu s atribuia al
mejor trato que s¢ daba a las victimas de violaciones y al hecho de que
resultara miés facil el acceso a los servicios sociales, por lo que que se
habia denunciado un mayor numerc de casos. La representante dijo que al
tener la mujer miAs independencias econdémica era menos vulmerable a la violencia
doméstica y tenia mids oportunidades de abandonar el hogar y buscar ayuda,

0 bien de obtener el divorcio. Habia unas 5.000 personas infectadas por

el VIH, y ¢l nimero de casos de SIDA era de unos 700, de los que 50 eran
mujeres. El1 nimero de abortos se habia mantenido estable durante 108 Gltimos
einco o seis afios. En 1988 se habian practicado unos 21.000 abortos y se
estaba investigando para descubrir sus causas e intentar reducir su nimero.

271. Bn relacidén con el articulo 13, 1la representante confirmd que los
ingresos de 1la mujer cssada se gravaban independientemente de los ingresos del
marido. El1 importe medio por concopto de sustento de los hijos era igual para
ambos progenitores. No cbstante, si el progenitor que no tenia la custodia de
los hijos gansba més de 230.000 coronass danesas, estaba obligado a pasar un
importe mayor.

272. En rospussta a la pregunta sobre el derecho de la mujer a ser propietcaria
de tierras agricolas, conforme al articulo 14, la represeantante declard que la
mujer podia ser propletaria de todo tipo de bienes, incluidas las tierras
sgricolas.

273. Con respecto al articulo 16, dijo que las parejas gque cohabitsban tenian
ctiigacicnes muluas on Cuanio & ia seguridad social pero no em cuanto a los
impuestos. En los casos de separacidon la asignacidn de alimentos dependia

de los ingresos de la pareja y del tiempo que habian estado casados. Los
alimentos se concedian durante diez afios, mientras que antes coincidian con la
duracién del matrimonio, lo que reflejaba la mayor independoncia econémica de
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la mujer. Cuando una pareja se separsba, algunos derechos de _ensicn, como
los derivados de planes personales de pensionas, se c-mpartian, mientras que
otros, cowo los adguiridos en el empleo, en general ¢ au mantenidos sélo por
@l aportante.

274. La reépreosentante dijo que era posible gue el niumero de uniones

de fscto bubiese aumentado. Sin embargo, como tendencia general., las parejas
cohabitaban y luego contraian matrimonio inmediatamente antes o después del
nacimiento del primer hijo, por motivos de custodia y por la preocupscién de
otrecer & los hijos wrdelos de ambos sexos, para 1o que ambos progenitores
debisn compartir las responsabilidades familiares. Dijo que la unidad
familiar permaneciaz estable, dado que habia habidc pocos cambios en la tasa de
divorcios. El cuidado de los nifios constituia uns cuestién prieritaria para
los padres que estaban luchando por dedicar mas tiempo a sus hijos y mejorar
su nivel de vida. Las prioridadas del Gobierno se oriontabsn a mejorar las
condiciones de los niRfos.

275. Alguros miembros comentaron que Sé habian hecho muchos progresos en el
sector piblico y preguutaron si se estaban haciendo también tantos progresos
en gl sector privado. La representante respondié que se habia hecho hincapié
en el sictor publico y que los progresos habian sido considerables. Resultaba
mas facil preparar leyes en el ssctor piblic. debido a la influencia de las
diputadas del Folketing y por el hecho de que muchas mujeres estaban empleadas
en ose sector. El Gobiermo corfiaba en que el sector privado seguiria el
ejemplo que daba el sector piblico.

276. Varios miembros felicitaron al Gobierno por sus logros y por la
preparacién dal segundo intorme periddico y, al mismo tiempo, seifialaron que
ain se requerian esfuerzos para eliminar la segregacidn por sexos &n el

mercado de trsbajo y permitir a la mujer compaginar su trabajo con la vida
familisr.

Poscugal

277. De conformidad con una decision del grupo de trabajo previo al periodo de
sesiones (véase cap. II, secc. G) el Comité examind los informes periddicos
sagundo y tercerc de Fortugal (CEDAW/C/13/A44.22 y Corr.l y CEDAW/C/18/h44.3)
en su 183a. sesidén, celebrada ¢l 29 de enero (Véase CEDAW/C/5i:.183).

278, La representante de Portugal manifesté que la legislacidu portuguesa
era por lo gensral de cardcter igualitario y en muchos aspe.tos muy avanzada,
por lo que se debia examinar la situacidén de hecho de la mujer. Senalé
indicadores positivos de 1a situacién de las mujeres en el periodo & que &o
referian los informes. En 1999 las mujeres representaban el 42% de la fuerza
de trabajo y mas del 50% de la poblacidn estudiantil. En el psriodo 1986/87,
el 58% de los graduados de la escuela secundaria y el 53% de los graduasdos
universitarios habian sido wujeres. En las profesiones que =510 se habian
abierto s la participacion femenina después de la revolucié:n, como eran la
diplomacia y la judicatura, las mujeres con.tituian actualmsnte el 10,5% de
los diplomaticos. el 14.2% de los jueces y el 26.7% de los Ziscales. Las
mujeres soguian eligiendo esferas no tradicionales de educaziém, como derecho,
ciencias sociales, comercio y administracidén de empresas, informacién y
documentacidn, ciencias naturales y exactas, mateméticas, informatica y
ciencias modicas.
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279. Habia, no obstante, aspectos criticos que se debian abordar, & saber:

1a discoriminacidn en el empleos el acoso sexual en el lugar de trabajos; la
vioclencia en el hogar; la falta de estructuras de apoyo para conjugar la vida
familiar con las responsabilidades profesionales, y las dificultades para
obtener una auténtica proteccion de maternidad para las personas con contratos
a corto plazo. La representaste expuso una serie de programas, medidas

y actividader, que el Gobierno y las cumisiones para la igualdad habian
emprendido “ou 8l fin de remediar las consecuencias de la discriminacidn

y establecer una igualdad de hecho.

280, En respuesta a una pregunta de caracter general relativa a la
reestructuracion de 1a Comisién de la Condicidén Femenina, la representante
manifestd qgue todavia no se habia completado esa resstructuracion, aungue
estaba muy avanzada. Alqunos miembros expresaron la esperanza de que la
reestructuracion en curso otorgase mas facultades a la Comisidon para cumplir
los objetivos que se describian en el seqgundo informe pericdico. En respuesta
a una pregunta complementaria, la representante manifesté que habia ejemplos
de buena cooperacidn entre la Comisidn y las orgenizaciones no gubernamentales
que representaban una amplia gama de opiniones politicas y puntos de vista.

281. En respuesta a otra pregunta complementaria, la representante recalco la
necesidad de seguir esforzandose por alcanzar la igualdad no sélo eantre ios
adultos sino entre 1os jovenes, pues a menudo estos ultimos carecian de
experiencia propia en ese terrenc y no tomaban conciencia del problema hasta
que tropezaban con él, por ejemplo en el mercado laboral o en la familia.

282, Con referencia al articulo 2, la representante respondioé que, aungue no
podia afirmar con certeza si la Coavencidén habia sido invocada directamente
ante los tribunales, los articulos relativos al empleo si lo habian sido en
los dictamenes acerca de denuncias sobre discriminacion presentadas por la
Comisién para 1a igualdad en el trabsjo y el empleo. Dichos dictdmenes
juridicos, previa su aprobacidén por una comisidén tripartita y su difusidn,
podian ser utilizados por denunciantes o sindicatos en su interposicidn de
guerellas ante los tribunales.

283. Respondiendo a las preqguntas acerca del articulo 3, la representante dijo
que 1a Comisién de 1a Condicidén Femenina era un organismo consultivo sin
facultades dacisorias; tenia un mandato de cardcter general y debia dar cuenta
de su actuacién al Primer Ministro. Su presupuesto era reducidisimo ya gue
representaba el 0,003% del presupuesto del Estado, excluido el presupuesto de
la Seguridad Sociui, que era autémomo. Seiialé, empero, que también habia
otros mecanismos de promocién de la igualdad, con facultades y presupuestos
propios, vinculados a diversas instituciones (como el Parlamento o el
Ministerio del Empleo). En cuanto al Plan Global e Iatersectorial para la
Igualdad gue la Comision habia propuesto al Gobierno en 1990, sus actividades
habrian de¢ referirse a los siguientes ambitos: cultura, educacién y formacién
profesional; trabajo y empleo; salud; sequridad socials conjugacidén de las
responsabilidades profesionales, socliales y familiares; forento de la
participacidon de la mujer er la vida civica, politica y piblica, incluidos

los procesos de adopcidn de decisiones; las mujeres en situacién vulumerable
(63 decir, las solteras cabezas de familia, las migrantes, las victimas de la
progeltustln o i3z dctesidas). Eu cuanto a ia situacién de las anciunas, se
bizo mencién de una publicacién titulada "La mujer y el envejecimiento”,
redactada y difundida por 1a Comisidn, ue contenmia informaciones sobre las
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prastaciones por jubilacidn a las mujeres; las pensiones y lox recursos
econdmicos; las posibilidades educativas y culturales y las modalidades

de integracidén sociasl. También se hizo mencion de 1la cuestién de las
prestaciones por ancianidad, idéuticas para bomLres y mujeres. En cuanto a
las preguntas relativas a las migrantes, la representante describic alguncs
cursillos de capacitecion encaminados a mejorar su instruccidn y su
integracion en el mercado laboral, que habian sido respaldadc- por la Comisicn
de 1a Condicidn Femenina y por diversas instituciones europeas: en 1988-1989,
se habian organizado en cinco paises europeos 12 cursillos de ese tipo sobre
bordado, tapiceria y cocina. Para 1991 estaba previsto impartir cursillos
similares en siste paises europeos. Sa habia optado por esas formaciones
tradicionales a causa del nivel habitualmente bajo de instruccion y
conocimientos de las cureillistas. Los cursillos se complementaron con
informaciones sobre los derechos ds la mujer, la identidad cultural, gestion y
creatividad. La Comision de la Condicién Pemenina no tenia uirjuna delegacidn
en ol extranjero, por lo que sus posibilidades de prestar ayuda a las
migrantes en paises extranjeros eran muy limitadas.

284. Respondiendo a las preguntas correspondientes al articulo 4, la
representante dijo que se habian aplicado algunas medidas especiales en el
terreno de la formacion profesional de la mujer. Explicé que una propuesta de
organizacionses femeninas de que en la Constitucidn se incluyesen medidas de
caracter temporal al respecto habia sido rechaszads, por motivos estrictamente
juridicos, habida cuenta de que la Convencidén en su totalidad, una vesz
ratificada, habia pasado a formar partes de la legislacidén interma portuguesa.

285, Ba relacidn con el articulo 5, la representante aclardé que, si bien en
las leyes vigentes (Decreto Ley 330/90) no existia uinguna disposicidn que
protegiers especificamente la imagen de la mujer, si se prohibiz en ellas la
publicidsd contraria a la “dignidad del ser humano® que “impligue
discriminacién por motivo de raza o sexo". Estaban previstas sanciones
pecuniarias para penalizar los anuncios de vacantes de caracter sexista
(Decretv Ley 491/85). Entre las actividades deo la Comisidén figuraban las
campaiias de informacidén dirigidas a los anunciantes de los medios de Aifusidn,
que & menudo daban lugar a la presentacién de denuncics al Consejo de
Publicidad. Con respecto a los cambios d¢ actitud y de los roles sexuales
tradicionales, 8ijo gue habia ciertas sefinles de mejora, taies como la
tendencia de la mujer a tener aspiraciones mas amplias en lugar de conformarse
con las tradicionales, la diversificacidén de las posibilidades educativas y
profesicnales y un mejor reparto de las obligaciones familiares y del hogar
entre el hombre y la mujer. La Comisidn habia iniciado dos estudios con cl
£in de evaluar 1a situacion. Con respecto a 1la cuestidén del acoso sexual,
dijo que la ley no contenia disposiciones especiales sobre este comportamiento
y que era necesario definir el acoso sexual con el fin de adoptar medidas
juridicas para luchar coutra é1. Esta cuestién figuraba on una do las
propuestas formuladas al Gobierno por la Comisidén. En el reciente estudio
sobre el acoso scxual se habia llegado a la conclusidén de que se trataba de
un problema grave, que a menudo repercutia sobre la salud y la capacidad
laboral de la mujer, sus posibilidades ds eucontrar trahajo y su vida

familiar. Las wuisrse tenism 12 sensasids A ao sonter con sutdneliss spoye
Yy frecuentemente no presentaban quejes, por suponer que seria imittil o por
miedo a las consecuencias. Con respecto a la porrografia, dijo que estaba
sujsta a determinados reglamuntos que limitaban la exhibicién, la venta y la
adquisicidon de articulos pornogréficos, comprendidas las peliculas. Como

respuesta a la pregunta Sobre la violencia ejercida contra la mujer, dijo que
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1a cuestidén no hadbia sido aun objeto de estudios nacionales y que no existian
disposiciones para la croacion por el Estado de refugios para la mujer. Segun
los dltimos da._os disponiblecs, recogidos por los centros de informacion de la
Comisidn, en el 30% de los casos que se le hsbian presentzdo figuraba la
violencia contra la mujer, especislmente en el hogar. Con el fin de aumentar
ls sensibilizacidén respacte de esa cuestion, la Comisidén habis elaborado y
distribuido dos folletos y tre3 prospectos.

286. Con respecto al articulo 6, dijo que 2ortugal no era aun parte en el
Convenio para la represion de la trata de personss y de la explotacidn de la
prosticucidn ajena (resolucion 317 (IV) de la Asamblea General), pesro que se
habia estudiado la cuestidn con intencidn de ratificarlo. La Comisidn habia
pablicado un folleto sobre el tema con el fia de darlo a conocer mejor eatre
las mujeres. En respuesta a una pregunta complementaris admitié que existian
dificultades & la hora de recoger informacién sobre la prostitucion y de
intervenir directamente. Seé subrayé la importancia de la prevencidén mediante
1la informacibén y la asistencia.

287, Respondiendo a preguntas sobre el articulo 7, la representante confirmé
que, a pesar de algunas declaraciones politicas, en concreto del Primer
Ministro, sobre la necesidad de que aumentara la participacidn politica de la
mujer, no existian cupos pars las mujeres. Se refirié a la cita del informe
(CEDAW/C/18/A44.3, parr. 18) de que “el mundv politico es un foco de poder
que, en su calidad de tal, sigue siendo un coto reservado del hombre*. Las
estadisticas disponibles mostraban que, de 61 miembros del Gobierno, 4 eran
nujeres (las ministras de administracidn piublica, cultura, desarrollo regiomal
y presupuestos); no habis ninguna mujer en el Comsejo de Estado; sélo una juez
eutre los 13 jueces que componian el Tribunal Constitucional; y las
parlamentarias sdlo constituian el 10% de los diputados del Parlamento. Con
ol fin de mejorar 1la situacidn, la Comisién habia propuesto medidas destinadas
a8 alcanzar tres objetivos principales: difusion del conocimiento sobre la
participacidén efectiva de la mujer en todos los niveles de la vida politica;
determinacidn y supresion de obstaculos; y promocion de la participacidn de
1a mujer en la administracidéno piblica, los partides politicos y los
sindicatos, especialmente en puestos de designacidn politica a nivel

nacional e internaciocaal. Entre las medidas adoptades figuraba también la
posibilldad de introducir en los programas de estudios sl tema de la
participacién politica como requisito de la democracia, la creacidsn de una
lista de mujeres cslificadas y una campatia de informacién para dar a conocer
mejor este tema.

288. En respussta a una pregunta sobre 1la ley que reglamentaba los derechos
de las orgunizaciones femeninas, dijo que sélo existian normas generales
referentces a todas las organizaciones no gubernamentales. Una nueva ley
sobre los derechos de las organizaciones femeninas, que mujeres de todos los
partidos habian presentado al Parlamento el 8 de marzo de 1989, tenia un
significado puramente politico, ya que el proyecto no incluia disposiciones
financieraa. HNo obstante, desde 1988 el presupuesto de la Comisidn se habia
incrementado con algunos recursos adicionales destinados a apoyar a las
organizaciones femeninas con capacidad consultive ante la Comisidn.

282. Uz Tospucsts & unn pregunia Complementa: ia con respecto a 1a
parcicipacién de la ruijer en la toma de decisione:, se subrayé la funcidn
de las redes feweninus. La reprefentanie observéd que a menudo era mas facil
mejorar la situacién en el plano nacional que en el plano local.
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290. En respuesta a una pregunta sobrs el articulo 8, dijo que un alto
funcionario de las Naciones Unidas habia promstido proporcionar a la Comisidn
informacion actualizada sobre las vacantes existentes a fin de proceder
rapideamente & la busqueda de candidatas.,

291. Retiriéndose a las preguntas sobre el articulo 10, declard que los
programas aducativos destinados a promover la diversificacién de las opciones
para 1a mujer en materia educativa incluiang

a) Una campana organizada bajo los auspicios del Miaisterio de
Educacion dirigida a todos loa establecimient .. '« enseidanza secundaria,
a traves de la cual se asesoraba a las jovenes sob: » nuevas opciones
profesionales, con apoyo de material escrito y audiovisual;

L) Una campaia organizada por la Comision y el Instituto del Empleo y
de la Formacidn Profrsional denominada “Profesiones técnicas - Profesiones
con futuro®.

292. Ademas, la Comision organizé actividades de capacitacidn para asesores

de orientacidn vocacional y profesional. Varias instituciones orgamizaron
cursos pilotos en disciplinas no tradicionales como administracion,
electricidad, plomeria e informatica. Se hicleron progresos en materia de
capacitacién profesional como consecuencis de las medidas positivas adoptadas
desde 1988, y asi lo indicaba el grado de participacion de la mujer ea dos de
los planes de capacitacién. La participacién habia aumentado del 17,2% y

el 23% en 1986 al 41,1% y al 33% en 1989, respectivamente. La representante
admitid que, si bien el porcentaje de alumnas de las escuelas ara genoralmente
alto, no se supervisaban de manera sistemética los progresos en la educacidn y
en la capacitacidn de la mujer, ¥y el Iastituto del Empleo y de la Formacidn
Profesional habia presentado informes s.bre 1a capacitacidn profesional.

293. Con respecto a la cuestion de las mujsres de edad y del analfabetismo,
la represontante dijo que habia programas de alfabetizacién para todos los
ciudadanos, sin tener en cuenta su sex.. Sin embargo, habia mis mujeres en
los cursos de alfabetizacion para adultrs, por ser mayor el porcentaje de
wujeres analfabetas en 1a sociedad. Con respecto al proyacto de educacidn y
capacitacion no sexistas para docentes hizo referencia a la primera etapa del
proyecto “Cambiar las actitudes", que se habia tratado detalladamente en el
segundo informe periddico, y asimismo a un proyecto especifico titulado
“Educacidn para la igualdad“, qgue habia ejecutado en 1988 una escuela de
ensefianza superior. La Comision habia intervenido en 1a ejecucidn de ambas
partes del proyecto, que estaba integrado en l1la red de la Comunidtd Europea.
Con respecto al alto porcentaje de maestras en jardines de infancia y en
escuelas primarias, en comparacidén con los hajos prrcentajes que habia en
instituciones docentes de nivel mis alto, sefialé que tal tendencia se habia
manifostado en muckos paises y tenia sus raices en los papeles tradicionales
predominantes con respecto al cuidado de los hijos y en el poco prestigio y
sueldos bajos asociados con tales profesiones. Sin embargo, se habia ido
notando uns ligera wejora a este respecto. En 1984/1985, habia un 92,2% de
mujeres en la enseiflanza primaria y un 27,9% en la ensefianza superior;

en 1986/198%7, los porcentajes habian sido, respectivamente, 92,2% y 31.0%.

294. Pasd luego la representante a responder a las preguntas formuladas

a proposito del articulo 11 y manifesté que, aunque la situacién de las
ancianas variaba segin su condicidén social y sus ingresos, las pensiones eram
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generalmente bajas. Con respecto al trabsjo en régimen de jornada parcial
para los funcionarios con parsonas a su cargs o con hijos menores de 12 aiios,
se facilité informacidm sobre uana circular administrativs que tenia por objeto
precisar ese reyimen y adaptarlo a l1a Ley 4/84. &in embargo, esa circular
sobre el trabajo en régimen de jornada parcial no iba destinada exclusivamente
a las mujeres., sino tanto a los hombres como & las mujeres. Afirmé ue el
trabajo en régimen de jornada parcial no constituis un problemsa {mportaate

en Portugal, ya que s36lo el 6,4% de las mujeres empleadas realizaban tal tipo
ds trabajo.

295. Dijo que las estructuras de apoyo social para los hijos., apoyo que el
Estado dsbis proporciomar con arreglo a la Constitucion, no eran suficientes,
particularmente las guarderias para pniiios menores ds tres aiios. Ea las
comunidades pequefias, la asistencia familiar y las encarjadas de gusrderias
eran de importancia basica, pero ea la practica algunos padres no tenian
acceso 8 tales servicios. En cuanto a la igualdad en el trabajo y en ¢l
empleo se hizo referencia a los Decretos Leyes 392/79 y 426/88 que se
estaban aplicando tanto en el sector privado como en el sector publico.

La representante dijo que, desde 198, se venian aplicando programas
sistematicos y coherentes de medidas positivas para la capacitacién
profesional de las mujeres consistentes ens

a) Incentivos a los empluadores que contrataban o capacitabsn mujeres
para ejercer profesiones consideradas tradicionalmente masculinas;

b) Apoyo financiero a las mujeres que se instalabar por cuenta propia
o creaban puestos de trabajo para otras mujeres. Algunos de es0s programas se
habian complementado con otras medidas, como la financiacién de guarderias.
Sefialé que, a pessr de las normas nacionales e internacionales, las
diferencias de salarios reales seguian siendo las mismas: en 1988 y 1989 el

salario de las mujeres represeaté el 78,1% y el 76,7%, respectivamente, del
salario de los hombres.

296. Pagando a la cusstidén de si los padres tomaban la licencia parental,

dijo que no se disponia de datos. Se mencionaron la tradicidn y las
diferencias de salarios como factores que determinaban quién tomaria la
licencia parental. En cuanto a la incidencia de la entrada del pais en el
Mercado Comun en el empleo de la mujer se citaron aspectos tanto positivos
como nsgativos. Los efectos positivos se registraban en la formacidn
profesional y en un aumento potencial de las oportunidades de empleo. La tasa
de desempleo de Portugal habis pasado a ser una de las mis bajas de Europa.
Sin embargo, las mujeres comstituian dos tercios del total de los desempleados
y muchas mujeres trabajaban con contrato a corto plazo. Respondiendo a una
pregunta relativa a las trabajadoras domésticas se declaré que su condicién

estaba regida por la ley y que por consiguiente se les garantizaban algunos
derechos soclales.

297. Refiriéndose a presguntas relaclonsdas con el articulo 12, dijo que se
proporcionaba legalmente a los jovenes asesoramiento sobre suticonceptivos y
planificacién familiar en centros de planificacidn familiar que se habian
creado especiaimente para los jévenes y donde uo los habia en centros
destinados a la pobliacion en general. Desde 1979 la Comisidn habia organizado
varias campanas sobre 1a cuestion dirigidass tanto a los hombres como a las
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mujeres. Se disponia gratuitamente de todas las formas de anticoncepcidn, que
en algunos casos estaban subvencionadas parcialmente por el Estado si las
prescribia un doctor particular. En cuanto al aborto, la Ley 6/84 establecia
unas situaciones determinadas en las que estaba permitido. En el primer
informe periédico se habia facilitado informacidén detallada sobre ese tema.

No habia estadisticas al respecto y se estaba considerando la posibilidad de
promover un estudio sobre 1a splicacion de la ley. En respuesta a una
pregunts complementaria confirmdé que faltaba informacidén sobre la incidencia
dal aborto, particularmente en el caso de los abortos clandestinos. En cuanto
al SIDA dijo que habia programas especiales destinados tanto a hombres como
mujeres, entre ellos campaiias para promover una mayor conciencia del problema
de la mujer y el SIDA. Sin embargo, racientemente se habia observado que, al
igual que otros paises, el nimero de mujeres infectadas estaba aumentando mas
de prisa que el de hombres.

298. Sobre el articulo 13 dijo que no habia disposiciones legales o de otra
indole relativas especificamente a un progenitor soltero pero que el plan de
proteccién social expuesto en el segwu.lo informe periddico se aplicaba en la
practica a cualquiera de los progenitores.

299. Pasando al articulo 14, puso de relieve la importancis de la cuestidn de
la mujer rural. La representante sefialé a la atencidn de los miembros varios
programas destinados a la mujer rural que habis ejecutado la Comisién, y que
versaban sobre temas como la formacién profesional en materia de gestion, la
organizacidn de coopcrativaa y la comercializacidén, asi como la educaciun
basica, 1a alfabetizacidén y la planificacidn familiar. El alto porcentaje de
trabajadoras agricolas se debia en parte al hecho de que la esposa de un
agricultor que trabajaba de modo permanente en la explotacidn agricola era
considerada por la ley como trabajadora independiente y, como tal, gozaba de
todos los derechos de 1a seguridad social. Esta ley se habia aprobado en
enero de 1987, de conformidad con una directriz de la Comunidad Europea
relativa & los ttabajadores independientes en el sector agricola. Dijo que
1no habia datos sobre el nimero de empresas que habian sido constituidas por
maridos y esposas, ni se disponia tampoco de cstudios acerca de la situacion
de la mujer que participaba en tales empresas. Se suponia que aportaban
iquales oportunidados a ambos miembros. En cuanto al trabajo no remunerado
de la mujer dijo que el trabajo considerado como doméstico no estaba incluido
eén las cuentas nacionales. Las mujeres que trabajaban en empresas familiares
a veces no recibian ninguna remunoracidn, aun en el caso de que se les
considerase trabajadoras independientes a efectos de la seguridad social.
Estas mujeres representaban el 4,2% del total de trabajadoras.

300. En respuesta a las preguntas planteadas respecto del articulo 16, dijo
que tanto en virtud de los principios constitucionales como de la legislacién
civil ambos cényuges tenian el mismo deber de contribuir al mantenimiento

de la familia, aunque su contribucién podia ser diferente, como el trabajo

en @l hogar o la educacicn de 108 hijos. A £in de facilitar esas fuanciones
parentales sin perjuicio de la independencia econdmica podrian ser idtiles
clertas medidas como horarios Ge trabajo flexibles y horas especiales de
apertura., Ademas la Comisidén habia realizado, junto con algunas
organizaciones no gubernamentales, campaias de informacidn sobre la

3"-.33"‘-«2‘. Aal ‘."‘p“"-"} Aa ims taraas familioras.
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301. La representante dijo que los malos tratos fisicos infligidos a us
conyuge estaban sujeto a sanciones penalaa definidas por el Cédigo Pensl.
DPijo que, sin embargo, =1 Gobierno tenia la intencidu de hacer frente al
problema de¢ las mujeres maltratadas y de la violencia contra la mujer en la
familia creando una mayor conciencia del problema, proporcionando a las
mujeres diversas formas de asistencia, como la aportacién de independencia
econdmica, y modificando actitudes t.andamentales.

302, Bl Comité elogié a la representante por su clara y sustantiva exposicidn
y puso de relieve ls utilidad del matodo practico con que se estaba tratando
da basarse en la Convencidén para promover la igualdad de hecho.

Austria

303. El Comité examind el segundo informe pericdico de Austria
(CEDAW/C/13/A04.27) on su 184a. sesidn, celsbrada el 29 de enero
(Véase CEDAW/C/SR.184.

304. La representante de Austria, al intrcducir el informe, dijo que las
preguntas efectuadas por los miembros no sélo aclaraban las cuestiones
abordadas, sino que imprimian un nuevo impulso para una aplicacion mas precisa
de 1a Convencién en el futuro. Dijo que Austria procuraba desde hacia muchos
alios promover la labor del Comité y wejorar las condiciones en las gue el
Comité habia de llevar a cabo su dificil tarea.

305. La representante destacé de modo especial los acontecimientos méas
importantes que se habian producido desde gue se habia completado el

informe periddico a comienzos de 1989. Uno de esos acontecimientos era

1a enmienda en 1990 de 1a Ley para la igualdad de trato, por la que aumentd
la labor &» promocidén de 1la mujor empleada, asi como la proteccidn contra

la discriminacidén. Al tiempo que el programa para ls promocidn de las
funcionarias piblicas habia desempefiado una importante funcion en orden a la
identificacion de trabajos cualificados para la mujer, se habian celebrado
asimismo conversaciones durante los dos aiios pasados con los empleadores del
sactor privado a fin 4= obtener una labor de promocidén similar para la mujor
on ese sector. Una segunda novedad eran las medidas espscificas gue se habian
tonado en las esferas de 1a politica familiar y social con miras a promover
el reparto de las responsabilidades entre los cényuges. El paquete de medidas
relativas a la familia, aprobado en 1990, daba a los progenitores de uno y
otro sexo la opcidn de tomar upa licencia parental pagada de hasta dos aios
de Auracidén, con la posibilidad de tomar un tercer aiio adicional de licencia
pagada si se habian efectuado trabajos por jornada parcial durante el segundo
y el tercer afio. Ademés, se habia reformado 1la legislacién penal para
tipificar 1la violacién marital como delito contrva la honestided. Se habia
incluido en la Ley para el bi unestar de la juventud una disposicidn que
otorgaba sutomiticamente a las madres solteras la custodia de sus hijos.

Se habian adoptado modidas juridicas relativas a las tecnologias genética

y reproductiva gue tenian por cobjeto evitar 1a explotacion de la capacidad
geproductiva de la mujer.

306. La representante dijo gque la mujer estaba mis presente en la politicas
que en el pasado y varios partidos politicos habiaa fijpda cuntas pars 1z
participacién de la mujer. Como consecuencia de las udltimas eleccionss,
el porcentaje de parlamentarias en la Asamblea Naclonal se habia elevado
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a un 21,3% del total, lo que suponia un promedio superior al promedio

europec y mundial., Cabia citar tambien como medidss importantes coantra la
discriminacidn, los esfuerzos efectuados por superar los estereotipos sociales
de todo Lipo y las campaidas de sensibilizacidon de las muchachas y de sus
progenitores aante 1a discriminacién. Ultimamente, se habia promovido el
cargo de Secretaria de Estado para los Asuntos de la Mujer a 1la categoria de
Ministra para los Asuntos de la Mujer. La representante dijo que las metas
de una politica progresiva para la eliminacidn de la discriminacién sélo se
lograrian mediante una estrecha colaboracién entre todos los ministerios.

307. Comu respussta a las preguntas generales formuladas por algunos
miembros, la representante sefiald que se hubia oncomendado la aplicacion de
las politicas relativas a la igualdad a cierto numero de instituciones y de
mecanismos, entre los que cabia citar la Comisién para la Igualdad de Trato,
las agrupaciones de mujeres de entidades gubernamentales y no gubernsmentales
Yy los centros de coordinacion psra asuntos de la mujer creados en el ambito
municipal. A la Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer se le habias
encomendado la funcidn central de coordinacidén y de supervisidn.

308. En respuesta a algunas observaciones adicionales, la representante dijo
que el Ministerio para los Asuntos de la Mujer formaba parte de 1a Cancilleria
Federal. Aungue se habia conseguido ya una mayor presencia polztica de la
mujer, quedaba ain por reforszar la estructura institucional, asi como los
recursos humanos y financleros necesarios.

309. Para la preparacidn del sequndo informs se habia consultado a diversas
grandes organizacionss de mujeres, a los partidos politicos y a orqanizaciouol
de rango semioficial. No se habia podido establecer una cuoparacidn mas
estrecha con las organizaciones de mujeres por ranzén de algunos impedimentos
logisticos. La representante dijo que la Diviasidn para Asuntos Basicos de

la Mujez, del Ministerio Federsl de Asuntos Laborales y Sociales, ocupaba

una posicién clave en ese Ministerio. Pese a que, en 1990 y 1991, se habian
impuesto recortes presupuestarios gonerales a todos los ministerios, los
presupuestos para los programas de la mujer habian sido reforzados. En la
Cancilleria Faderal se reunian periddicamente, como minimo dos veces al afio,
grupos de trabajo interministeriales para los asuntos de la mujer, bajo ia
presidencis de la Mipistra Federal para los Asuntos de la Mujer, a fin de
oxuminar asuntos importantes relstivos a la mujer y de decidir sobre la puesta
en ptéccica de las medidas acordadas. Alrunos de estos gcupos de trabajo
tenian una composicidén predeterminada, mientras que la composicién de algunos
otros grupos se determinaba caso por caso. Se informaba periddicamente a
todos los ministerios sobre tod.us las propuestas legislativas. Dado que todas
las decisiones del Consejo de Ministros habian de adoptarse por consenso, la
Ministra Federal para los Asuntos de la Mujer podia evitar la adopcidn de toda
medida que pudiera entranar alguna discriminacidn més o menos oculta.

310. Se llevaban a cabo periédicamante diversos tipos de estudios y de
encuestas para evaluar las politicas gubernamentales relativas a la condicién
de la mujer su todas las esferas de importancia sociocecondmica. Se habia
llevado a cabo un estudio en gran escalz sobre los resultados del programa
para la promocidn @e la mujer em la fuucién piblica. Cabia sefialar también
un estudio sobre los resultados de las medidas adoptadas roapacto de loa
reconocimientos médicos que se habian de efectuar durante el periodo del
embaraz) y durante el primer aino de vida dol recién nacido.
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311. La representante dijo que la posible retirada de la reserva de Austria
respecto del derucho de la mujer a hacer el se..icio militar no habia sido
serismente examinada a nivel ministerial, lo g.e reflejaba una opinidn que
habia sido coxrcborada por la situacidén politica actual del mundo. La Oficina
Central de Estadistica de Austria, los sindicatos y las organizaciones no
gubernamentales venisn publicando desde el comienzo del Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y Paz (1976-1985)
estadisticas e indicadores estadiscicos desglosados por sexos para mostrar

las diferencias en la condicion de la mujer.

312. En relacion con el articulo 2, la representante dijo que el sexismo

en los medios de comunicacion, en el comercio y la industria era motivo de
profunda preocupacidn para el Consejo Asesor scbre Sexismo, en el seno de la
Cancilleria Federal. EIl Consejo prestaba asistencia a las mujeres en la
presentacidén de denuncias. Dado que sus declisiones no eran juridicamente
vinculantes, las reacciones de la industria y de los medios de comunicacion
habian sido diversas y, en algunos casos, la Ministra Federal para los Asuatos
de la Mujer habia tenido que intervenir personalmente. Un counsejo especial de
arbitraje, ademas Ade otros mecanismos, daba curso a las denuncias presentadas
contra la Empresa de Radicdifusidn y Television Austriaca. Actualmente,

se sstaba examinando una ley que permitiria a las mujeres llevar ante los
tribunales casos de publicidad sexista. Con respecto a los delitos coatra la
honestidad, las nuevas disposiciones importantes del c6digo penal consistian
en una nueva definicidn de la violacién, por la que se tipificaba como delito
a la que se cometia dentro del matrimonio o de la unidn de hecho, y eu una
disposicidn gue prohibia al cényuge culpable 1a entrada en el domicilio
counyugal durante un periodo de hasta tres meses. La representante dijo que la
Convencién y la labor del Comité se habian difundido en Austria en general, y
gue se estaban incluyendo en los programas de enseiianza, asi como en los
programas de seminarios para los funcionarios piblicos.

313. Com respecto al Consejo Asesor sobre Sexismo y la pregunta relativa a
la forma en que podian eliminarse los prejuicios sexuales en la literatura
sin interferir con la libertad de prensa, la representante dijo que debia
encontrarse un equilibrio entre la libertad de las artes y la dignidad de la

mujer y se estaba preparando una ley para prever uma accidn colectiva
al respecto.

314. Con respecto al articulo 3, dijo que las funcionarias de enlace en

cada ministerio iantegrabau un grupo de trabajo, que cumplia una funcién de
asesoramiento y que formulaba propuestas con respacto a la forma en que podia
lograrse la igualdad Ce trato. Se habia llevado a cabo una evaluacidn de todo
el programa (e promocion, incluido el papel de las funcionarias de enlace, y
su repercusidén para la mujer que trabajaba en la administracidnm publica.

La representante dijo gue en Austria las mujeres immigrantes y las refugiadas
gozaban de los mismos derechos y libertades fundamentales que los demas
ciudadanos y puso de relieve medidas concretas con respecto al mercado laboral
que se hsabian adoptado para ayudarlas, Al asignarse recursos y viviendas se
daba preferencia a la ianmigrante soltera y a las madres refugiadas con hijos
a cargo.

218, Bw 1o tssantc &l ariicul

tocants &l articulu 3, eu respuesta a ia pregunta acerca de cémo
muchas mujeres refugiadas se habian incorporado al mercado laboral, dijo que
las condiciones de vida de la mujer migrante no eran las mas favorables y
debia hacerse mas para mejorar su situacidn.

-70-



316. En relacion con el articulo 4, observd que a pesar de que hacia ya
bastante tiempo que existia en Austria la igualdad de derecho de la mujer,

ain se requerian medidas especiales de cardcter provisional. Se habian
establecido programas de accidn positiva a nivel federal y provincial para las
mujeres de la administracidén piblica y de algunas compaiiias privadas. La Lay
de igualdad de trato, que en e3e momento 36 eataba redactando, establecia
cuotas para las mujeres en la administracion publica. Todos los ministros
estaban obligados a presentar periddicamente informes sobre las medidas de
promecion.

317. Con respecto a las preguntas relativas al articulo S, la representante
dijo que las mujeres estabun muy subrepresentadas en los medios electronicos
de comunicacion y su imagen no era positiva. Los problemas de la mujer
estaban marginalizzdos y seguian prevaleciendo los estereotipos y modelos
tradicionales a pesar de que su eliminacién constituia uno de los objetivos
de la politica educativa. Los empleadores del sector privado y del sector
piblico nc estaban autorizados a hacer referencia al sexo del candidato en
sus anuucios de empleo. No obstante, ninguna autoridad podia imponer
sancionss a 1os medios de Aifusion con respecto a la eleccion de los programas
de televisién. En cuanto & la aplicacién de las propuestas hechas por la
Comision de Reforma Escolar, se habian encargado estudios en la esfera de la
informatica y las matematicas para determinar las tendencias propias de cada
sex0, y se estaban promoviendo iniciativas para estimular a las jovenes a
interesarse sn materias no tradicionales.

318. Con respecto a las observaciones relacionadas con el articuloc 5 gue se
referian a un lenguaje no sexista, la representante dijo que en 1987 se habia
realizado un estudio sobre la igualdad de trato de la nujer en la terminologia
empleada en la administracidn piblica. labia sido dificil poner en practica
sus recomendaciones, pues también se aplicaban a la denominacidén de los cargos
en la jerarquia administrativa y se habian expresado criticas. En respuesta
a las observaciones sobre el hecho de qua la Orquesta Filarmonica de Viena
estuviese integr 3da exclusivamaente por hombres, dijo que esa orquesta era una
asociacién y com. tal, no se le podian aplicar las disposiciones de una ley
federal quo regi: .18 condiciones de empleo.

319. L& nueva ley, qus reconocia & los conyuges el derecho a elegir quién
tomaria la licencia parental habia significado un aporte valioso a la
aplicacion de los principios de la igualdad de trato entre el hombre y la
mujer y de la coparticipacién en la crianza de los hijos.

320. Cou respecto al articulo 6, en respuesta a la pregunta de si nada podia
hacerse para incorporar a las prostitutas ean el sistema de pruestaciones de
seguridad social, la representante dijo que las prostitutas debian estar
registradas y someterse regularmente a controles médicous, y teaian la
posibilidad de tomar un seguro de salud privado. No obstante, su objetivo
era establecer un seguro de pensién y de salud obligatorios para las
prostitutas dado gue estaban obligadas a pagar impuestos.

321, Con respecto al articulo 7, dijo yue ias agrupaciones de mujeres
constituidas dentro de los partidos politicos no recibisn subsidios del
Gobierno, sino del mismo partldo. Los departamentos gubernanentales
subvencionaban ciertos programas especiales, y algunos ministerios temian
presupuestos considerables especialmente destinados 2 subvencionar a

-71-



asociac!ones de mujeres no gubernamentales y proyectos destinados & ia
mujer. Las asociaciones independientes tenian mis posibilidades de

recibir subvexciones si sus proyectos se referian a cuestiones sociales.

La represeutante dijo que s@ proponia fomentar la cooperacidn euntre las
organizaciones femeninas y aumentar los fondos disponibles. Cabia suponer
que era mayor el nimero de mujeres que participaban en la vida politica

como resultado de su mayor participacidn en las recisutes elecciones.

No obstante, la representacion de la mujer en los niveles superiores de la
direccidn politica no era comparable al porcentaje de su participacién en los
partidos politicos. En cuanto al porcentaje de mujeres en lz administracidn
provincial, dijo que en el consejo municipal de Viena, las mujeres
representaban el 30% de sus miembros, pero en otras provincias de Austria,
@l porcentaje de mujeres variaba entre apeunas €+ y 106,

322. Refiriéndose al articulo 8, la representante dijo gque el porcentaje

de mujaeres en ¢l servicio diplomatico estaba aumsntando y que se habia
constituido una dependencia especial para que se ocupara deé los problemas qua
se les podian plantear a las mujeres cuando se las trasladaba al extranjero.

323. En cuanto a las preguntas relativas al articulo 10, la represcatante dilo
gue los programas de estudios universitarios eran de la incumbencia exclusiva
de las universidades. Sin embargo, se podia ejercer ciertu ianfluencia por
medio da otras instituciones. Desde 1988 habia una cétedrs de estudios sobre
1a mujer en la Universidad de Innsbruck, y dos disciplinas que trataban de
estudios sobre la mujer se habian iatroducido recientemente en el programa de
dos universidades austriacas. Desde hacia afios lus mujeres gque seguian
estudios superiores estaban ingrc¢xzando en esferas que eran predominantemente
masculinas; en derecho, medicina general y medicina veterinaria las mujeres
ripresentaban aproximadamente el S50% o mis du los estudiantes. Esta teadencia
uo se acusaba toduvia en los sectores técnicos o mecinicos. En las escuelas
primarias ge daban cursos de artessnia educativa para chicos y chicas, y se
estaba procurando que las chicas eostudiaran informatica y matematicas.

La economia domestica era una disciplina obligatoria para los dos sexos.

Habia programas escolares sobru actitudes de asociacidén y sobre igualdad
entre hombres y mujeres, que se ofrecisn con caradcter de sugerencias.

324. En ol contexto del articulo 11, la representante dijo gue la Ley sobre el
seguro de dusempleo habia sido modificada recieptemente para ofrecer una mayor
cobertura de la garantia minima en materia de prestaciones d¢ desempleo y
asistencia d¢ emergencia, especialmente en favor de grupos que nuncs habian
disfrutado de dichos beneficios en el pasado. A su juicio, el motive de que
8610 el 20% de las mujeres empleadas regresaran & sus puestos de trabajo
dospuss de un afio de licencia de matursidad parecia estribar en la escasos

de guarderias infantiles. El porcvntaje era diferente segiun que se tratase
de una zona urbana o de una zona rural. Cabia suponer que la situacién se
modificaria con la nueva Ley sobre licencia parental. La persona que em su
profesion se sintiera discriminada por wotivos de sexo podia recurrir a 1a
Comi«idn de Igualdad de Trato o entablar uua accionu judicial. Los fallos

de la Comisidn y las sentencias de los triburales temian que aparecer ea sl
diario oficial del Miniaterio Federal de Trabajo 7 Asuntos Sociales. Una
reciente modificacidn del Codigo de Igualdad de Yrato habia invertido las
caracteristicas de lg cairga de la prueba. Otra posibilidnd Je recurso para
1a mujer la constituia la insticucién denominada Portavoz del Pueblo para
Cuestiones de Ignaldad de Oportunidades (Ombud).

Y2



325. Algunos miembros suponisn que la prohibicicn del trabajo nocturno para
la mujer se relacionaba con lus leyes de proteccion de las trabajadoras. La
representante explico que Austria no tenia actualmente la intencidn de retirar
la rese.va que Laibia formulado acerca de la prohibicidn del trabajo nocturno
para la mujer, tenieado en cuenta espscialmente que ya existia una serie de
excepciones a dicha norma. Austria opinaba que el trabajo nocturno debia
prohibirse también enm ¢l caso de los trabajadores masculinos, ya gue era
perjudicial para la salud, S6lo deberian hacerse excepcioness en determinadas
profesiones y cus. Jo las circuanstancias hicieran absolutamente necesario e
inevitable el trabajo nocturno.

326. Refirieéndose a la cuestidn del nivel de la remuneracién de la mujer

en comparacion con la del hombre, la representante dijo que los salarios

netos medios del Lombre eran un 21% mis altos que los de la mujer, En la
administracidn publica el hombre percibia un 7% maAs que la mujer; en el sector
privado el hombre percibia por el trabajo manual un 35\ més qus la mujer, y en
l1os empleos Qe oficina @l hombre percibis el 38% mas que la mujer. Desde 1982
se habian hecho estudios de evaluacidén de puestos de trabajo utilizando
criterios que no teniau en cuenta diferencia alguns entre los sexos.

327. En cuanto al articulo 11, algunos misembros indicaron que habia una
contradiccion en @l informe: por una parte se decia que se habian adoptado
determinadias medidas para conciliar las responsabilidades laborales y
familiares, y por otra parte se icdicaba que solamente la quinta parte de

las mujeres empleadas regresaban a su puesto de trabajo despuss de un aiio de
licencia de maternidad. En cambio, hubo comentarios positivos acerca del
programa de jardines de infancia. En respuesta a las preguntas relativas a
las medidas que se tenia la intencién de adoptar, la representante dijo que en
Viena habia mas instalaciones de atencidn infantil que en cualquier otro lugar
de Austria. Por consigzulente, estimaba que otras autoridades comunales
deberian cousignar y utilizar también recursos para la construccién de
guarderiass infantiles y jardines de infancia.

328. Refiriéndose a preguntas sobre la forma de evalusr las labores
domésticas, que por 10 gineral no aparecian en las estadisticas nacionales,
explicé que se estzba discutiendo la conveniencia de preparar un proyecto &e
ley que pormitiera teuer en cuanta los afios consagrados a la criansa de los
hijos en el cadlculo de las prestaciones y la edad de jubilacién. En cuanto
a la pregunta scerca de 1o gqus se estaba haciendo para que 1ia nueva Ley de
licencia parental resultuse mis atractiva para los hombres y les ayudase a
percatarse de su existencia, la representante dijo que se habian organizado
compaiias de publicidad y conferencias de prensa en ias cuales los padres gque
ya habian disfrutaco de licencia parental temian oportunidad de compartir

su experiencia con otros padres. Las normas relativas a lu licencia de
maternidad y a la licencia parental no eran las mismas en €l servicio publico
que en lac empresas privadas. En cuanto a la diferencia de salarios entre
hombres y mujeres, era cierto que existia poro se temia la intencidn de
imvolucrar a los interlocutores sociales en la solucién del problema y de

ampliar los programas de igualdad para que las autoridades locales
porticipasen Lambién en ellos.

329. En relacién con el articulo 12, dijo que el autor de actos de viclencia

contra la mujer era las mas de las veces el propio esposo de la victima y en
ocasiones los hijos varones mayores. Iba en aumento la incidencia de los
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casos de violencia, en parte por la desaparicidn de los viejos tabues en
contra de la deauncia de talss actos y en parte por un posible aumento del
numero de delitos. Las cifras mas recientes sobrs el numero de casos de

SIDA eran de 429 hombres y de 81 mujeres. Aumentaba sin cesar el nimero de
enfermas de SIDA como resultado de contactos heterosexuales. Confiaba en gue
las campafias de informacidén dirigidas a toda la poblacién se tradujeran por
cambios de comportamiento. Los miembros dijeron que deseaban conocer los
resultados del estudio que se habia encargado sobre los casos Je violencia en
1a familia. Preguntaron si la violencia contra los menores era un delito
grave o leve y por qué estos casos se daban con tanta frecuencia.

330. Pasando al articulo 14, la representante dijo que, desds 1990, un
consejo asesor para asuntos de la mujer rural ge ocupaba de los problemas de
la mujer rural. La situacidon de la mujer de las zonas rurales variaba de una
region a otra. La mujer disfrutaba, en general, de la igualdad de acceso a
1a asistencia médica, pero s causa de su pesada carga de trabajo y de la
consiguiente falta de tiempo, algunas mujeres no podian utilizar los servicios
de asistencia y tratamiento médico.

331. En lo que respectaba a las preguatas relativas al articulo 16,

la representante dijo que los subsidios famiiiares se pagaban por el
procedimiento de las tarjetas de subsidio familiar. De producirae alguna
controvaraia, tenia derecho a percibir el subsidio el couyuge sobre el que
recaia la carga principal de los hijos. Los servicios de asesoramiento
familiar y conyugal se subvencionaban con fondos publiccs y se ocupaban
principalmente de la planificacién familiar, los problemas econdmicos y
sociales de la mujer embarazada, asuntos familiares de indole general y
problemas seéxuales y de otra indole de las parejas. Existian, en total,
eun Austria 225 servicios de asesoramiento familiar. Como resultado de la
modificacidn de la Ley para el biemestar de la juventud, se otorgaba a la
madre soltera la custodia de los hijos habidos fuera de matrimonio, en vez de
a la Oficina de la Juveatud, Se hibian otorgadds ademds 1los mismos derechos
de sucesidn a los hijos nacidos fuera del matrimonio que a los nacidos deatro
del matrimonio, y el conyuge supervivieate podia seguir viviendo en el hogar
compartido. Ninguna ley especial regulaba la condicidn de la mujer no casala
gque vivias en unidn consensual. Sin embargo, diversos textos legales, como la
loy da alquileres, el derecho penal y el derechc procesal pensl, otorgabam al
cényuge no casado de una union consensual los miamos derechos que a2l céuyuge
casado.

332, Los miembros manifestaron su satisfaccidn por el informe, por la
informacidn facilitads sobre la legislacién mds reciente, y por la frangusza
y sinuciosidad de las respuestas. Elogiaron asimiswo ia indole sistumatics

y descentralizada de la labor de Austria para el adelanto de la mujer y las
medidas positivas que se hebian tomado para mejorar la situacién de la mujer.
Tomaron nota de los progresos efectuados en 1a condicién juridica y social de
la nujer en numerosas esferas y ologiaron el umpeiio gue se ponia en detener el
sexismo en 1la publicidad.

333, Los 1. \mbrns opinaron que el progreso logrado por Austria en el adelanto
de la mujer demostraba la voluntad politica del psis de slcanzar la igualdaad.
Por otos parts, su recoascimicatc 46 gus gusdabanm ObSLACUlLOS por vencer
auguraba nuevos éxitos. No obstante, los cembios debian realizarse con sumo
cuidado 8 fin de evitar eventuales retrocesos, especialmente en el sector
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privado. “ado que Austria ers el pais anfitrién de los periodos de sesionss
del Conité para la Eliminacidén &e l1a Discriminacién contra la Mujer, se
sugirié que Austria no s6l0 diera publicidad a la Convencion, sino que
también se convirtiera en un centro de capacitacion en asuntos relativos a
la Conveacion para participantes tanto nacionales como internacionales y que,
ademas, promoviera las investigaciones sobre la Convencidén y sensibilisara a
la opinC . publica.

Xugoslavia

334. El Comité examind el segundo informe periddico de Yugoslavia
(CEDAW/C/13/A484.23) en su 186a. sesidn, celebrada ¢l 30 de enero
(Véase CEDAW/C/SR.186).

335, La representante de Yugoslavia seiiald a la atencidn de los miembros los
importautes cambios qQue se habian producido en la vida politica y econdmica
interna de su pais desde la preparacién del segundo informe periddico. Dijo
que el proceso de reforma iba orientado hacia la democratizacion mediante la
introduccién del pluralismo politico, la participacion de varios partidos en
las elecciones y la expansion y la proteccién de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales. En el campo de la cconomia se estaba propugnando la
igualdad de todas las formas de propiedad y se estaban introduciendo la libre
competencia y la libertad de empresa. Dijo también que la promocion y la
proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito
internacional era uno de los componentes mas importantes del conjunto de la
politica exterior de la Repiublica. Dijo asimismo que Yugoslavia habia seguido
trabajando activamente en el marco del Muvimiento de Paises No Alineados con
miras al fortalecimiento de la funcidn de la mujer en el desarrollo y al
adelanto de la condicidn de lu mujer como requisitos previos tanto de uu
desarrollo social equitativo y humano como de la paz mundial.

336. La representante seifiald que el informe habia sido preparado en
colaboracién con las organizaciones de mujeres.

337. La representante afirmé que el proceao de resstructuracidn econémica
no habia afectado mds desfavorablem.ate sl emplec de la mujer que al del
hombre, pese a haberse producido un descenso general de las oportunidades
de empleo. La legislacién de las diversas repiublicas y provincias autdénomas
de la Pederacidn habia previsto medidas des proteccidén especial contrs ol
despido motivado por la introduccidén de nuevas tecnologias o resultante de
ia situacion econdémica actual para las trabajadoras encintas o que tuvieran
hijos wmenores o minusvalidos. Ademas, ¢l Gobierzo de Yugoslavia tenia
previsto utilizar la encuesta nacional de 1991 para obtener datos estadisticoa
desglosados por sexos a fin de faciljtar la evaluacién de los progresos
efectuadcs on el adelanto de la mujer y la identificacidn de los obstéculos
con que se tropozaba. Se tunia previsto perfeccionar el sistema de
indicad.res sobre la mujor mediante encuestas especlalizadas que se
encomendarian a instituclones cientificas ., de investigacién.

338. Respecto del articulo 3, la representante dijo que se estaban efactusndo

Latil 3 - ] T PG PRy -
safusrsos pars rascoger dates sokos 1a imcidszcis 8o cases ds wvisleacls sn &l

hogar. Un andligis de las sentencias dictadias revelsba gue, eu la mayorias de
los casos, la mujer yugoslava era victima de actcs de violencla contri la
honestidad (principalmenve, delitos de violacidn) y de actos de violeacia en
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el hogar. Se denunciaban muy pocos actos de violencia en el hogar debido
principslmente a la presidm social de la mujer con reéspecto a su imagen y sl
bienestar de sus hijos y por rasdén del tewor ocasionado por la dependencia
scondau *a de la mujer respectoc del marido o por los posibles actos de venganza
del mismo. La representante dijo que se habian estsblecido servicios y lineas
telefdnicas easpeciales en ciertlo nimero de ciudades en las que se trabajaba
a titulo voluntario. Algunas asociaciones y organizaciones le mujeres
reclientemente establecidas habian ejercido presiones sobre la comunidad para
obtener politicas preventivas y a largo plazo de lucha contra la violencia
en @) hogar. La legislacion promulgada en el ambito de las respiblicas y
provincias auténomas garantizaba la proteccidn de 1a vida y de la integridad
corporal tanto del hombre como de la mujer. La Coastitucidan yugoslava
sustencaba la creencia de gue 1la vida y la integridad corporal eran un

bien sacrosanto e inviolable cualguiera que fuera el sexo de la persona.

La legislacién penal protegia a la mujer contra diversos delitos contra la
honestidad y en particular contra la violacidén. La legislacién penal de la
rapiblica ds Eslovenia habia extendido la proteccidn juridica de la mujer al
supuestc de la violacion cometida en el marco de una union matrimonial o de
una unidn de hecho, reconociendo asi el derecho de l1a mujer a decidir sobre
su vids sexual en las situaciones de cohabitacidon. En el territorio de

ija Provincia Autdnoma de Kosovo y Metohija, el delito de violacidén habia
adguirido una connotacién politics por razdn de las actividades de los
nacionalistas y separatistas de la minoria nacional albanesa contra los
serbios y montenegrinos lo gue habia tenido como resultado la modificacidn
del derecho penal de la Repiblica de Serbia. Se habian introducido penas
severas, de tras a Adiex aiios de prisién, a fin de proteger adecuadamente a
la mujer y evitar las violaciones por motivaciones Je indole nacionalista.

La representante 4ijo que la informacidn faclilitada a 1los miembros sobre este
punto estaba basada en investigaciones efectuadas por el Instituio de
Investigaciones Sociolégicas y Criminoldgicas de Belgrado.

339. Respecto del articulo 4, la representante se refirid a las nadidas
provisionales enpecialea adoptadas a fin de que aumentara el nimero de
mujeres en 1los Srganos de decisién, las organizacionmes politicas y las
otqanizacionos en régimen de autogestidn, y Adijo que con anterioridad a 1989
se habia elegido con regularidad s mujeres para ocupar puestos del mas alto
nivel en las organizaciones del Gobierno Federal y de los gobiernocs de las
republicas federadas, asi como para ocupar puestos de ese mismo nivel en

las organizaciones sindicales y sociales. Las asociaciones y los partidos
politicos ds Serbia habian respondido a los malos resultados de las elecciones
yala 1naiqn1££cante patticipacion de la mujer en los 6rgancs de decisidn
durante los dos ultimos afios, exiglendo la intrcduccidén de 1listas electorales
separadas para las candidatas y la garantia de la igualded de representacidén
en las asambleas. En el Gobierno de Serbia, en donde el nlmero de mujeres
zrepresentantes era muy bajo, se habia sugerido el establecimieanto de una
asamblea paralela de mujeres y de un ministerio para asuntos de la mujer.

340. BExn respuésta a una pregunta sobre el articulo 5 de la Convencidn,
1s representante explicé que los resultados de las medidas en materia de
sducacién, salud, planificacidén familiar y cultura que se habian adoptado

ent niras o sunerar las creansiss » preduiciss tradicicnales concernientes a

ia posicidn y a1 papel d¢ la mujer en la famillia y en 1a sociedad, variaban.
Ello era debido a las comsiderables difereuclas de nivel de desarrollo
ecoasmico y a las diferencias religiosas, étnicas y culturalss existentes
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eutre las distiotas regiones Jdel pais. Ls reprosentaate dijo que 1la
presantacidn de 1a condicidn juridica y social de la mujer en los madios

de Aifusion en general, y en la telsvisidn en particular, seguia siendo
inadecusda o ingxacta. Habia una marcada diferencia de criterios entre 1a
prensa de caracte’ politico e informativo y las rovistas femeninas. Anadisd
que, durante el afio anter’or, los medios de comunicacion habian dedicado mucha
atencidn a la participacion de las organizaciones femeninas en las campanas
previas a las elecciones en las divorsas republicas y provincias autdnomas.
Los problemas usenciales relacionados con la condicion social de la mujer se
habian exmninado desds un punto de vista técnico, tanto en el plan: nacicnal
como en el muniial, demostrandn @l compromiso y el apoyo de los medios de
comunicacidn ¢ los intereses de la mujer on la sociedad.

341. La representante dijo que zo se conteba con estadisticas organizadas
ni fiables sobre la incidencia de la prostitucion. Los datos procedicn de
la Secretaria de Asuntos Internos y se basubau @a el nimero de delitos.
Entre 1979 y 1985 habia digminuido de 200 a 75 el numero de delitos
registrados; no obstante, esa disminucién obedecia a un mayor nivel de
tolerancia ds la prostitucidén por parte de las autoridsdes, mAds gue a una
verdadera dismigucion de su incidencia. Dijo que las migrantes de Europa
oriental, de uiveles socicecondmicos bajos, constituian usa proporcion
significative de la poblaciin de prostitutas, pero se encomtraban bajo
ostrictas vigilancia policial. La represeutante afirmd que en Yugoszlavia no
existia ninguna relacidn entre la difusidn del SIDA y la prostitucidn dado
que, en general, las prostitutas eran alcohdlicus y no toxicomanas.
2ospondiendc a un pedide Ge aclaracida - eze respecto, indicé que las
estadisticas haoian demostrado que no uabia relacidn, y gue ias prostitutas
portenscientes & la poblacidn migrante habian uido cosntroladas eun los
sxrvicios médicos. Entre las mujeres solamente habia *1 casos registrados
¢ SIDA en el pais, de ellcs dos ¢i 38 de infeccidn do ia madre al hijo.

o nabia aiscriminacidn algusna entre los enfermos de SIDA en ia esfera de la
odncacion, @l smpleo y ia atencién de salud.

342. Con resgpecto al articulo 7, en respussta & la solici~ud de informacida
sobre el movimionto feminista y sobre las crgsnizacioner femeninas en
Yugoalavia, la rupresentante observé que la Conferencia sobre cuestiones
relativas a la condicidn sociesl de la mujer, dentrc de la Alianza Socialista
de Trabajadores de Yugoslavia, habia sido cbolida a principios de 1991.

Se habia solicitado al Ccnsejo Fede-al gquo estubleciera una Comisidn sobre

la mujer, con el cardctar de orgauisno guvernamental gqua s6 ocuparia de los
problemas deo la mujer a través de la legislacién nucicasl. Dijo gue los
grupoc feminictas, los partidos poiiticos y las organizacionas nacionalistes
y religicsan habian sido muy activos durante la campaSs electoral y habian
participado en reun’ones naciosales e internaciovmales. Afirmd que habia
resultado imposibile obtener una informacidn exacta sobre el numero d¢ wujeres
miembroc de los uuevos partidos politicos debido a las rocientes dificultades
administrativas y de organizacién. Los aadlisis de los resultados electorales
babian demostrado qus la presencia de un namero cousiderable de mujeres en la
cipula de los partiZos politicos no havia sigunificsdo su inclusién en las
iistas de candidat.c de esos partidos, ni su presencia habia impedido que ias
nujeres ontuvieran en las elecciones magros resvitados. La representante
informé que la representacién de la mujer en los Parlamentos de las Repiblicas
ora del 13% en Eslovenia, del 4,6% en Croacla, del 4% eun Montenegro, del 3,3%
en Macedonia, ded 2,9% en Bosnia y Herzegovina y solamente del 1,6% en Berbia.
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Sefialé también ¢l hecho de que antes de las elecciones la mayoria de las
plataformas ds los pertidos no contenian programas concrstos relacionados con
la condicidn juridica y social de la mujer y que, sélo después de las
reacciones de las organizociones feministas, habian incorporado cuestiones
relativas a ia mujer, Dijo que la reducida participacion de la mujer en loz
niveles de adopcidn de decisionss podia haber obLedecido., en parte, a la
democratizacidn del sistema politico, pues ofrecia la posibilidad de elegir
entre un mayor numero de cendidatos y con mas libertad, pero consideraba gque,
en Rltima instaucia, el sistema multipartidario resultaria beneficioso para
el adelanto de la mujer.

343. Con respecto al articulu 8, la representante dijo gque Yugoslavia habia
sido activa en las cusstiones relativas a la mujer tanto en el plano nacional
cowo en al internacional. No obstante, no se habian ianvertido suficientes
fondog en los programas para aplicar las estrategims macionales y, por
c¢onsiguiente, su eficacia habia sido limitada. En respuesta a la pregunta
sobre la medida ¢n que las mujeres tenian oportunidades de representar al pais
¢a el plano internacional, dijo que habia 116 diplomaticas en la Secretaria
Federal de Relaciones Exteriores (frente a 880 hombres) ds las cuales tres
ocupaban puestos de alta jerarquia. Las mujeres eran diplomaticas en las
wisicnes permanentes ante los 6rganos de las Naciones Unidas y miembros o
jefos de delegacidn ante varias couferencias sobre el desarme asi como sobre
cuestiones eco. micas y sociales. Aunque Yugoslavia estaba subrepresentada en
las Macioaes Unidas, las mujeres yugoslavas tenian dos puestos a nivel

de director,

344. Con respecto a la intormacidn solicitada sobre educacidén en el marco del
articulo 10, la re¢ resentante dijo que al nivel federal el 95% de las nifics en
edad eicolar asistian & los centros de enseianza primaria pero habia algunus
diferoncias entre las regiones. En la ensesanza secundaria, las jovenes
representaban menos dul 50% de la matricula total. Las principales razones
para la elevada tasa de abandono escolar de las muchachas en los niveles
supsriores de educaciun eran las creencias tradicionales, el recacim’'anto del
tradiciona.iismo an algunas regiones y la influencia de la religidn. Eu las
ragiones rurales y montailosas, 108 problemas econdmicos y las escasas
parspectivas de futuros empleos contribuian también a que las jovenes
interrunplieran sus estudios. Las maestras, las asistentas scciales, lo:
serviclos de oriomtacién profesionel y varias organizaciones sociopoliticas
hacian esfuvrzos para invertir esa tendencia y se habian ejecutado programas
regionales de dusarrollo muy completos. Todavia se advertia una tendencia
notable a orientar a lag jovenes hacia los empleos tradicionales. La mujor
representaba el 86% de los emplea s sa la educacidu, el 83% en los servicios
de salud y el 81% en 108 puustos onémico-comerciales y en cambio sdlo

el 10,4% de los estudiantes de las facultades de ingenieria mecauica y
metalurgia., Loao autoridades docentes, las instituciones de formacidn
profesionsl y las agencias de 2mpleo procuraban modificar la orientacidn
profesional de las Jjovenes a fin de eliminar la segregacidn por szexos enm el
empleo y preparar & las jovenes para 1os trabajos que se requeriasn para un
moderno desarrollo socioeccudmico y tecnoldgico.

345. El sistema educativo de Yugoslavia comprendia:s a) la ensenanza
ordinaria (ptimaria. secundaria, escuelas normales y enseidanza superior);
b) la educacidon de adultos, medisnte clases nocturnas en ias universidades
laborales y en otros contros doceates; y c) la formacidnm profesional en el
trabajo, organizada ¢n empresas e instituciones docentes especializadas.
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La escolaridad era obligatoria hasta los 17 aXos. El porceantaje de
participacién femeniua en cursillos de especializacis: y en cursos de
readaptacion profesional guardaba relacion con la necesidad de la mujer

de adquirir nuevos conocimientos pars reincorporarse a la fuerza laboral.

Su escasa purticipacién en la formacién profesional y superior se debia a
sus obligaciones familiares y a su preocupacion por el cuidado de los hijos,
factores que se¢ agudizaban en tiempos de crisis economica. Se estaban
tomando medidas para mejorar la gama de calificaciones de los trabajadores
en el proceso de resstructuracidén econdmica., No se habian ideado medidas ni
programas ea favo: de la mujer, pero la discriminacion estaba excluida de las
medidas generales.

346. La rvepresentante dijo que la educacién sexual y la planificacida
familiar formaban parte de loy programas de estudio basicos de la enseiianza
primaria y secundaria. Los programas variaban de unas republicas, provincias
¥y ciudades a otras. Ademas, se atendian las necesidades de planificacidn y la
anticoncepcidén proporcionando asesoramiento en los ceantros sanitarios y de
bienestar social. Ia representante explicé en detalle la resolucidén aprobada
por la Asamblea en 1959 sobre los criterios basicos en materia de poblacidén

y planificacién familiar que habian dsterminado las directrices esenciales de
la politica que s seguia en esa esfera. Los objetivos eran: conseguir que
los programas de estudio de los centros docentes estuvieran basados en
principios didicticos modernos y en los adelantos cientificos; fomentar una
cooperacidn mis estrecha entre los profesores y los padres de cada corunidad
sociopoliticas y, adoptar un método interdisciplinario para la aplicacidn de
esas politicas con miras a fomentar una relacidn mas armoniosa entre los sexos
y ol desarrcollo deé la educacidn sexual.

347. En respuesta a otra pregunta sobre el indice de analfabecismo y las
campsiias destinadas a resolver ese problema, la representante dijo que los
analfabetos, que eran el 10% de l. poblacidn, se hallaban en las zcnas rurales
o pertenecian a las capas de mds edad de la poblacidén. Los cursos que se
daban en iss escuelas nocturnas y en las universidades laborales y el programa
de educacidon de adultos no eran apenas accesibles para las mujeres de edad

¢ para las que vivian en las re  .ones menos adelantadas.

348. En relacidn con el articulo 11, la representante dijo que los criterios
sociales aplicados por la Oficina del Empleo a los solicitantes de ompleo,

y el sistema deo determinacion de las prioridades en la materia impedian toda
discriminacién basada en el sexo. I ' datos sobre la fuerza laboral contenian
informacidn subre el sexo de los truvajadores empleados y los desempleadoa,
ademds de otros criterios, como la profesién, la edad y los empleos
anteriores. La represeantante ¢ jo que no habia proyectos concretos

destinados a cambiar la estructura de segregacién por sexos del mercado de
trabajo ni a mejorar los niveles de sueldos de las profesiomes em que
predominaba la mujer aparte de los proyectos generales de reestructuracidn
econémica. Eu respuesta a una pregunta complementaria, dijo que se estaban
iotroduciendo nueves ,rogramas financiados por e Gobierno en favor de las
trabajadoras desemplea. .8 para ayudarlas a reincorporarse al mercado de
trabajo, a encontrar un empleo de jornada parcial ¢ a conseguir la jubilacidn
aunticipada. Ailadié que la reduccién de las oportunidades de empleo en las
ocupaciones Je orientacida tradicionalmente femenina habia hecho que cambiaran
las pautas d¢ preferencias de las joéveuwes y de sus padres.,
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349. La representants dijo gue las estadisticas recopiladas en marzo de 1990
mosivaban que las trabajadoras represeatsban el 40% d¢ los 6,5 millones de
empleados del sector pubiico y el 53,8% del 1,28 millén Qe personas
desenpleados. La tendencia a largo plaso era hacia un zumeanto de la
participacion de la mujer en ¢l emplec global del sector publico, mientras
gue disminuia su proporcidn ea el total de desempleados. La mujor
roprossutaba el 51% ds la poblacicn activa dedicsda a la agricultura privada,
pero xo se contabe con iuformscion exacta sobre la proporcidn de mujeres
entre las §00.000 porsonas empleadas eu el sector privado no agricola.

En respuesta a una peticion de que se deiiniera la ezpresidn “trabajo mas
friécil®, la representante d4ijo que, segin la Ley federal sobre los derechos
fundamgatales de los trabajsdores, 1ls expresidén se referia a empleos que

o menoscababan la salud y le vida de ls mujer ni entraiabas .n alto riesgo
para ella, teniendo en cuents la necesidad de proteger su funcidn bioldgica
reproductora. La expresidn “costos de reproduccidén de luas familias" se
reforia a los elementos basicos vitales que nevesituba como mirnimo una
familia yugoslava de cus‘ro miembros para conseqguivr alimentos, ropa, vivienda,
educacidn y transporte y tener cubiertas las necesidades culturales y de
salud, La fusrte alzsa ds los precios y las tendencias inflacionistas de los
dos afios ultimos habian elovado los costos de reproduccidn de las familias y,
por tanto, las cargas materiales y morales de la mujer, lo gue ponia de
relieve sus mayores respousabilidades familiares.

350. En cuanto a lag condiciones que regian la concesidén de la licencia de
maternidad, la representante dijo que las trabajadoras, independientemente
de su profesién, tenian derecho a una 1. encia de maternidad des por lo

mepos 270 dias sin interrupciodr, segin estipulaba la Ley federal sobre los
derechos fundausntales de los trubajadores. En vartud de dicha Lesy el padre
y la madre tenian derecho, si lo pedian, & un horaric de trabajo mas corto o
a un permisc, lo qQue reafirmaba el principio constitucional de que los dos
progenitores tenian el mismo derecho y la misma obligacidn de cuidar de la
c¢rianza y 1s educacidn de los hijos, en consonancia con los convenios de

la OIT que habia ratificsdo Yugoslavia. §Si un nifio necesitaba cuidados

como consecuencia de su estado de salud, la madre tenia derecho a trabajar
en régiman de jorrnada parcial hasta gue su hijo cumpliera tres afios. La
legislacidn de las repiublicas y provincias daba muestras de flexibilidad en
el caso de los niiios que tenian graves impedimentos. En caso de adopcidnm,
los padres adoptivos tenian 108 mismos derechos pasentales que los padres
paturales. En todos los casos las condiciones de es)leo de los trabajadores
en régimen Ge jornads parcial eran similares a 1lzs de los trabajadores en
régimen de jornada completa. La legislacidn sobre atencidn de salud de las
repiiblicas y provincias habia introducido el importante derecho de la
trabajadora a percibir su suoldo mensusl integro durante la licencia de
maternidad. La representante indicé que la Ley federal sobre los derechos
fundamentales do los trabajadores determinaba las condiciones en que las
madres podian desempeiiar trabajos nocturnos.

351. La representante dijo que las estadisticas disponibles no indicaban el
porcentaje de sus ingresos gue la mujer desembolsaba en medios para costear la
quards do sus hijos. Diches gastos 1os sulragaban on paiie i0s prugemitores,
con arreglo a criterios econdémicos, y en parte los fondos de atencidén médica,
educacidn, atencidén infantil y biemestar social, Dijo también gque los
certiZicados médicos ds los candidatos a un puesto de trabajo no contenian

informacion sobre un posible embarazo y gue, si se probaba ue habia habido
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discriminacion contra uns mujexr embarazada, la mujer podia recurrir a los
tribunales laborales asociados. La representante dijo que algunos servicios
federales habian tratado de establecer sistemas deo reparto de puestos de
trabajo de jornada parcial con miras a poder integrar a jovenes en el

sistema laboral, pero gue no hLabian tenido éxito. Ho se disponia de datos
estadisticos exactos acerca del nimero de mujeres que trabajaban en régimen
de jornada parcial. Dijo también que la expresion “actividades no econdmicas”
se referia a las actividades que estavan en general al margen de la economis
propiameute dicha, como por ejemplo los servicios sociales, la administracidn
publica y otras accividades que no estaban incluidas en la nocidén de
economia. La expresiém "sector social” se referia a sactores cuyos medioa

de produccidn eran propiedad de la colectividad e ipncluian por lo tanto las
actividades econdmicas y 1las no econdmicas,

352. La representante dijo que no se habian desglosado por sexo los datos
estadisticos disponibles sobre la remuneracidn que percibian los hombres y
las mujeres, porque unos y otras eran iguales ante la Constitucion y porque se
sbonaba igual remuneracién por trabajo igual. Dijo que, de todos modos, en
los sectores de gran intensidad de muno de obra y uiveles de remunsracion
bajos trabajsba un porcentaje mas elevado de mujeres. Aidadié que los datos
indicaban ques el numero total de trabajadoras en los serviclios sociales, el
comercio y la industria textil, sectores ea los que las ocupaciones estaban
tradicionalmente poco pagadas, habia aumentado en unas 56.000 desde 1987, en
comparacién con un aumenito de 5.000 empleadas en los servicios financieros Y
de otra indole an los que el nivel de remuneracién era superior a la media.

353. En respuesta a una preguata acerca del derecho de un padre a la licencia
parental, la representante dijo que el padre de un nifio podia tomar dicha
licencia si la madre habia fallecido o habia abandonado a su hijo o se veia en
1la imposibilidad de tomar licencia de maternidad. La representante definid la
expresion “caracteristicas psiquicas y fisicas" de la mujer diciendo que eran
caracteristicas especificas relacionadas con su funcidén reproductiva.

354. Refiriéndose al articulo 12, la representante comunicd a los miembros
que la Asamblea Yugoslava habia aprobado en 1989 una resolucién sobre los
principios fundame. .ales de la politica demogréfica y d- planificacidn de la
familia. Dijo qu. el Gobierno consideraba la planificacidén de la familia
como un derecho humano fundamental que debia basarses en la nocidn libre,
responsable y socialmente consclente de que los hijos deberian ser hijos
deseados. Dijo también que el programa de medidas de politica social
encaminadas a 1a planificacién de la familia chocabs en algunas zonas com la
oposicidn de movimientos separatistas y de algunos grupos religiosos; los
pregramas de formacidn que ofrecian las instituciones sanitarias y educativas
y &l sistema de orgaaizaciones d¢ las Naciones Unidas habian chocsdo también
con una oposicidn organizada an 1la regidon de Kosovo y Metohija que era la zona
mas afectada. Se estaban poniendo en prictica diveisas medidas en las zonas
menos desiurrolladas, particularmente én 183 zonas rurales y en las regiones
alejadas, a fin de facilitar informacién y educacién sanitarias sobre métodos
modernos de planificacion de la familia. Por otra garte los servicios
educativos, sanitarios y sociales procursbun eliminar locs f£actores que
retrasaban ls emancipacion de la mujer y su integracion en tcdas las esteras
de la vida., La represe: .ante comunicé que, a pesar de haberse lanzado
campaiias especiales en los medios de difusidm y por conducto de los sistemas
de educacion y salud, la actitud ante la pleificecidn de la familia no se
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habia modificado sustancialmente. La falta de informacion adecuada sobre el
uso de medios anticonceptivos, o la imposibilidad de procurarse dichos
medios, babia hecho que se recurriers al aborto provocado como medio de
planificacion de la familia. La proporcién de abortos en relacidn com el
pimero de nifios nacidos vivos variabs segin lag regiones, y aungue la mayoria
de los abortos se daban en sl caso de mujeres gue estuban embarazadas por
primera vez, también habia muchos casos de mujeres quo habian tenido tres
abortos e incluso mas, Un estudio hecho recientemente por el Instituto Qe
Investigaciones Socioldgicas de Belgrado habia determinado que sl motive
principal de que las mujeres se decidieran a abortar era que no querian temner
mas hijos. La represeatante dijo que el revnacimiento del tradicionalismo en
algunas zonas habia provocado cierta presion en favor de una nueva ley que
prohibiera el aborto, pero que los organizaciones fumeninas defendian el
derecho de 1a mujer a 1a planificacion de su familia.

355. En relacién con el articulo 14, la reprasentante dijo que un analisis
reciente mostraba que como promedio nacional, la participacidn de mujores
trabajadoras en la agricultura representaba un 64% del total. Dijo que los
cambios significativos del grado de instruccidn que poseian las jovenes
procedentes de zonas rurales estaban transformando sl concepto tradicional

de la divisidn del trabajo, que era gque las mujeres se ocupasen del trabajo
fisico y los hombres del funcionamiento de las miquinas. Afiadié que habia
un nimero creciente de mujeres jovenes que poseian una buena preparacién en
agronomia, medicina veterinaria, silvicultura o agroeconomia y que, en el
curso académico 1988/89, las jévenes representaban el 37,1% de los estudiantes
de agronomia a nivel universitario y el 41% del alumnado dc las escuelas
secundarias de agricultura., La representante dijo que no habia ninguna
discriminacion en el sistema de seguridad social para agricultores. Afirmé
asimismo que la participacidn de las mujeres dael campo en las actividades
politicas habia hecho que se tuvieran mas en cuenta los intereses de la
poblacion rural. Informé a los miembros de que no se disponia de informacidn
estadistica sobre las coopecrativas de agricultores asociados dirigidas por
mujeres ni sobre el numerc de miembros femeninos de las familias de los
agricultores asociados, pero que el programa de investigacidén estadistica
habia preparado un métcdo para reunir datos en sl futuro. La representante
subrayé que no habia ninguna discriminacién coantra la mujer en la legislacidn
gue regulaba el acceso a préstamos o la posibilidad de adquirir terrenos

para crear uns empresa., De manera anidlogs, la ley no permitia ninguna
discriminacién por motivos ds sexo en casos de herencia, separacidn o divorcio.

356. En cuanto al articulo 15, la representante dijo que habia casos de
matrimonios de muchachas arreglados por las familias, como habia demostrado un
analisis etnolégico de las tradiciones de determinadass regioues, em particular
de aguéllas donde la influencia de la tradicidn y ls religiom era muy fuerte.

357. En lo relativo sl articulo 16, la custodis de los hijos menores se
asignaba de acuerdo con la opinién del Centro de¢ Agistencia Sucial sobre

la base de los autecedentes sociales, y teniendo presentes sobre todo los
intereses del nifioc. No se disponia de datos estadisticos sobre la concesién
de ia custodia al padre o & la madre en casos de divorcio. Los criterios que
se apllcsban para decidir 1a custodis eran la edud y sexo del nino, la no
separacion de nifios del mismo sexo y la situacion materizi y social de los
padres. Dijo ~ue en la mayoria de 1os casos 108 niiios menores se conflaban a
la madre, aungue cada vez eran mas los padres que pediar que se cambiara esta
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practica. La representante dijo que la actual politica demografica estaba en
consonancia con la resolucion de la Asamblea Federal sobre los principios
fundamentales de las politicas demograficas y de planificacidn de la familia
(aprobados en 1989) y era resultado de un ssfuerzo por cambiar las tendenclas
negativas de un crecimiento demografico espontaneo y desigual, que habian
tenido graves consecuencias para el desarrollo econOmico del pais, asi

como repercusiones politicas gue dificultaban las relaciones entre las
nacionalidades. En la mayor parte de Yugoslavia (Croacia, Serbia, Eslovenia
vy la Provincia Autdnoma de Vojvodina), la tasa de natalidad era bastante
inferior al nivel de crecimiento cero, mientrss que en la Provincia Autdnoma
de Kosovo y Metohija y en algunas zunas d&e Serbia, Macedonia y Montenegro,
habitadas principalmente por albsneses, la poblacicon se duplicaba cada
generacidn. Comparando los extrexos, se tenia una tasa de natalidad

de 0,2 por mil habitantes en Vojvcdina, mientras que en Xosovo y Matohija
era de 24 por mil habitantes. La politica Gemogréfica preveia el derecho
del individuo a decidir libremeate &l tamaiio de su familia, su responsabilidad
ante la comunidad y la responsabiiidad de la comunidad en lo que respectaba
al crecimiento demografico y a la creacidn de las condiciones econdmicas,
sociales, culturales y educativas necesarias para lograr mayores niveles

de vida, la “humanizacion" de los nacimientos y la armonizacidén de las
relaciones entre los sexos., La representante facilito datos sobre el

numero de matrimonios y divorclos registrados en las reglones de

Yugoslavia durante 1989. En el vonjunto del pais se habian contraido
159.126 matrimonios, de los cuales 22,761 (o sea, el 14,3%) se habian
disuelto. Dijo que el niumero de Adivorcios por cada 1.000 matrimonios en

las diversas regiones era el sigquiente: 25,2 en Vojvodina, 221,1 en
Eslovenia, 185,5 en Croacia, 179,9 en Servia. 143,6 en Bosnia, 102,7 en
Montenegro, 60,7 en Hersegovina, 60,0 en Macedonia y 22,3 en Kosovo y
Mstohija. Observd que el nimero de divorcios era mis elevado en las
comunidades més desarrolladas, mientras que en las repiblicas mencs
adelantadas la educacién tradicional de las mujeres y su dependencia
econdémica de los hombres eran las causas principales del menor nimero

de divorcios.

358. En respuasta & otras preguntas de los miembros, la representante dijo
que 83 eataban tomando medidas para eliminar las diferencias regionales que
jnfluian negativamente en ls condicidén d¢ la mujer, pero que el Gobierno
queria mantenor 1as que no le perjudicaban. Se habian concertado acuerdos
bilateralas para prestar asistencis al milldn de trabajadores migrantes
yugoslavos en Europa occidental, en lo que reapecta s su educacién y posible
regreso al psis. La representante declard que, en un clerto uumero de casos,
gitanos y albaneges habian solicitade asilo y la condicién de refugiado en
algunos paises occidentales. Yugoslavia estaba tratando de resolver el
problema mediante contactos bilaterales con los paises interessdos.

359. Los miembros felicitaron al Gobierno de Yugoslavia por l1a preparacién
dnl segundo informe periddico y por la amplia y completa presentacida de la
inforriacion y los datos. Expresaron su pleno apoyo & las mujeres de
Yugoslavia en su luchs por conservar los derechos ya adguiridos, sobre

mmlle mem e BLABE i1l mlbvantile mue sabahe cabtvoceasceede 2t wala
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V. MNMEDIOS DE AGILIZAR LOS TR2ABAJOS DEL COMITE

360. El Comité examiné el tema 7 de su programa en sus sesiones 173a., 176a..
180a. y 105a. a 187a. celebradas los dias 22, 23, 25, 30 y 31 de enexo (véanse
CEDAW/C/SR.173, 176, 180 y 185 a 187).

361. En 1a 173a. sesid:, presontd el tema el Birector Adjuanto de 1a Divisidn
psra el Adelanto de la Mujer, junto con un documentc de sesidén sobre el
mejoramiento del apoyo prestado al Comité (CEDAW/C/CRP.16). El Director
Adjunto seiialé que ese apoyo podia mejorarse mediante una combinacidn de
madidas internas que tomaria la secretaria en relacién con los puntos
sigulentes: 1la nuseracion y d@ifusion de la documentacidén; la mayor
integracién del apoyo sustantivo al Comité en el programa de trabajo de la
Divisidns la introduccicn de algunas mejoraz en los procedimientos utilizados
por el Comité para oxaminar la informacidns y una mejor programacidn de las
solicitudes.

36Z. Tiras el debate general del Comité, el tema se remitid &l Grupo de
Trabajo I para que lo examinara.

363. En su 176a. 3e3ién, el Comité examind el proceso de preparacién de
pPreguntas relativas a lus segundos informes periddicor y los medios de mejorar
el didlogo eatre el Comité y los Estados Partes cuando sé presestan

los informes.

364. En su 180a. sesidn, el Comité estudié cudles de los informes periddicos
iniclales o segundos examinaria en su 11° pariodo de sesiones y acords la
composicion de su grupo de trabajo previo al periodo de sesiones para 1992.

365. En sus sosiones 185a. y 18Ga., el Comité examiné las propuestas

formuladas por el Grupo de Trabajo I y los aprobd tal como figuraban en los
parrafos 367 a 396.

366. En su 187a. sesidn, el Comité evalus los trabajos de su décimo periodo de
seciones ¢ hizo sugereuncius acerca de su labor en 6l 11° periodo de sesiones y

eu futuros periodos de sesiones. Tamblén decidid las fechas de su 11° periodo
de sosiones.

367. E1 Comité tomd nota de lss medidas que escaba adoptaudo la secretsria
para racionalisar la seleccién de 1os documentos e integrax el spoyo que
prestaba sl Comité de manera mis organica en la lebor do andlisis de las
politicas de la Divisidn para ol Adelanto Ge la Mujer.

368. El Comité pidié a Ja ssczstaria que preparase. para ugo de los miembros,
un unadligis del informe de cuda Estado Parte al recibir dicho informe ¥ que
distribuyese ese anilisis entre los mismbros tan pronto como se hublese
decidido que el Estado Parte interesado iba o presentar su informe. Cada
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analisis deberia coutener, ademias de un examen del contenido del informe con
referencia a la Convencion y & las directrices generxles, una indicacidén ds la
relacion da ese contenido con:t a) la informacion presentada em el informe
inicial, si lo hubiera; b) las preguntas aun pendientes de respuesta; c) los
informes posteriores; y 4) la informacidén estadistica suplementaria de otras
entidades de las Naciones Unidas. IEn el anilisis deberian indicarse también
otros informes disponibles sobre el pais, preparados para otros drganos
creados en virtud de tratados sobre dsrechos humanos O en respussta &
convenciones de 108 organismos especializados de las Nacliones Unidas. Daeberia
contenesr también, cuando fuera oportuno, informacidn facilitada
especificamente por los organismos especializados de las Naciones Unidas,
incluidos extractos de estadisticas del UNICEF.

369. El1 Comité decidid qus la secretaria preparara analisis de determinados
articulos de la Convencidn, asi como de cuestiones espaciales relacionadas con
la formulacidéa de recomendaciones y sugerencias generales, que tendrian el
caracter de documentos oficiales de distribucidén gensral previos al periodo de
sesiones y se incluirian en sl proyecto de programa provisional para el
periodo de sesiones siguiente del Comits, que se aprobaris al térxmino ds cada
periodo de sesiones. Pidid que esos analisis se distribuysran ampliamente
entre los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales, ds conformidad
con los procedimientrs de las Naciones Unidas.

370. Decidié ademas, de conformidad con las recomendaciones generales
existentes, que los Estados Partes gue al final del décimo periodo de sesiones
no hubliesen presentado sus informes podrian, si asi lo desearan, presentar un
informe combinado al Comité. En aguellos casos en que el informe retrasado
fuese un iuforme inicial, se decidié que el informe combinado debia ser amplio
y abarcar todoas los aspectos Qe la Convencidén, asi como las reccmendaciones
generales del Comitd y que debia describir la situacidn actual de la mujer y
cratar de indicar los cambios que se hubiesen producido desde la entrada en
vigor de la Convencidn en ese pais y los obsticulos que se habian encontrado
en su aplicacién. Esos informes debian ser numevados por la secretaria de
modo que fuera posible determinar los infuvmus que se combinaban.

371. El Comité decidid senalar a la atencidn de los Estados Partes en la
Convencién en su sexta reunidén, que se celebraria em 1992, la situacidn con
respecto a los informes retrasados, y alentd a los Estados Partes que se
hubjesen retrasado en la presentacidén de informes a que 10s preseutaran,

372, E1 Comité aprobé las medidas que estaba adoptando la secretaria para
ofrecer asistencia técnica a los Estados Partes cuyos informes estuviesen
retrasados, utilizando recursos del programa ordinario de cooperacidén técnica
de las Naciones Unidas, y aleaté a los Estados Partex & que aprovechsran esa
posibilidad como uaa forma de potenciar 1a aplicacidén de la Convencién y de
fortalecer lcs wecanismos naclonales para e) sdselantc de la mujer, En lp
invitacion a presentsr informes que se enviara & los gobiernos ¢e los paises
en desarrollo, la secretaria debia mencionar 1» posibilided de obtener

esta asistencia.

373. E1 Comité decidid, en relacidn con el tema 6 d¢ Su programa, ofrécor la
posibilidad de que eapecialistas de los orgenismos especializados y otros
6rganos de las Naciones Unidas presentaran al Comité, en sesién plenaria,
informacion relativa a determinados articulos de la Convencién o a
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determninadas cuestiones gue se estuvieran considerando con miras & la
formulacién de recomundacionsys y sugerencias gensrxles. También decidisd quo,
cuando procediera, se ianvitarz a 8308 c¢speclalistas a participar, en caiidsd
de tales, en la lalor de los grupos de trabajo.

374. El Comité pidid & la secretaria que incluyera en su andiisis de
determinados articulos de la Coavencioa informacidn proporciovada poy otros
6rganos y organismos espsciulisados de las ».clones Unidas y que, cuando
procediera, les pidiese que prepararan estudiocs parz someterlos a lu
consideraciin del Comité con arreglu a 1lad disposiciones existentes en materia
de coordinacidén entre organiswos.

375. El Comité decididé seleccionar y analiszar determiusdos articulos y otras
cusstiones que dsbian examinarse en periodos de sesioncs ulteriores en el
marco de un programa & largo plasc, sia perjuicio de cualesquiora cambios que
Cueran nececarios & consecusncia de nusvos acontecimientos y de prioridades
establecidaa trus el sxamen 4o lus ianformes de 1los Estados Partes.

376. Bl Comité pidid & la socretaria que preparars, para cada periodo de
sesionss del Comité, y para conocimiento de éste, un informe sobre las
reparcusiones que terndrian para su labor los temas prioritarios prepzrados, o
en preparacién, pars su examen por 13 Comisién de la Condicién Juridica y
Social de 1la Mujer.

2. Previaion de mis tiempo para las reuniones

377. Ea relacién con ol escaso tiempo ds que dispone el Comité para exauinar
los iaformes de los Estados Partes, el Comité hizo notar que iba aumentands el
volumen de trabajo atrasado correspondiente a lus laiformes presentados pero
todaviz no examinados. Recordd que, en circunstanciss similares, su séptimo
periodo de sesiones se habia prorrogado por cuatro dias a fin de coataer con
tiempo suficiente para el exam¢n Ge un mayor nimero de informes vy para otros
trabajos sustasntivos del Comité. Record$ también que habia propuesto, en su
sugeroncia 1, formulads en su séptimo periodo de sesiones, que:

“.+s @1 Consejo Econdmico y Social pida a la Assmblea General que apruebe
de nuevo, como excepcion de la digposicién contenida en el articulo 20 ds
la Convencidén, ocho reuniones complementarias del Comité en 1989, y gue,
tenlendo en cuenta las repercusionss financieras de esta sugerencia, le
brinde los recursos necesarios para esas reuniones couplemontarias.*®

El Comité hiszo notar que l2 Asambles General, en su resclucidn 43/100, de
8 de Aiciembre de 1988, habia decididu seguir examinando la peticidén de tiempo
complementario para reuniones formulada por el Comité.

378. El Comit+ Qecidié que, si el nimero de informes recilidos psro tcdavia no
oxaminados huviera ausentado para su 11° pericdo de sesiouss, remnovaria su
peticién de reuniones complementarise. Decidid también recoawndar que los
Paboaduw Bamb oo o —

Potalos Parles Sasminaian e§e proviema cop miras a hellar una solucion o mas
largo plazo, igcluida ls wodificacidén 4ol articule 20 d4e ia Couvauncidn.
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379. El Comité decidid examinar en total ocho informes:s tres informes
inicixles y cinco segundos informes periodicos, en el 11* periodo de sesiones,
a8 fin de que hubiese suficiente tiempo para otros debates. Decidio tambien
que los informes para el examen s. seleccionarian segun la fecha en gque sc
hubiesen recibido. En el caso de que un Estado Parte no deseara presentar un
inforime, la secretaria estaba autorizada a escoger otro Estado Parte de la
lista de reserva, también por el orden de las fechas en que su informe se
hubjese recibido. En consecuencia se elabord la lista siguiente de informes
iniciales y segundes informes periddicos:

Informes iniciales
Estados Partes selaccionados
Facha limite de
Eatado Parte presentacidn Fecha da recepcidn Sigpatura
Honduras 3/ 2 sbril 1984 3 diciembre 1986 CEDAW/C/5/Ad4d.44
Rusisnia 6 febrero 1983 14 exro 1987 CEDAW/C/5/A44.45
Yemena g/ 29 junio 1985 23 enuro 1989 CEDAW/C/S/A&4.61
Lista de reserva de Estados Partes
Fecha limite de
Eatado Parte presentacidn Facha de recepcidp £ignatura
Guyana 3 septiembre 1982 22 enero 1990 CEDAW/C/5/244.63
Barbados 3 septiembre 1982 11 abril 1990 CEDAW/C/5/Ad4.64
Irag 12 septiembre 1987 16 mayo 1990 CEDAW/C/5/A34.66/Rev.1
Madagagcsr 16 abril 1990 21 mayo 1990 CEDAW/C/5/A44.65
Zenya 8 sbril 1985 4 diciembre 1990 CEDAW/C/KEN/1-2
Guatemala 11 septiembre 1983 21 enero 1991 CEDAW/C/CUA/1-3
Ghana 1°* febrero 1987 28 enero 1991 CEDAW/C/GHA/1
Segundos informes periédicos
Estados Partes seleccionados
Pecha limite de
Eatado Purte  presentacidn Fecha de recepcidn Siguaturs
El Salvador 18 septiembre 1986 18 diciembre 1987 CEDAW/C/13/Ad4.12
$rl Lanka 4 noviembre 1986 29 diciembre 1988 CEDAW/C/13/4048.18
Espaiia 4 f.brero 1989 9 febrexro 1989 CEDAW/C/13/A24.19
Nicaragua 26 noviembre 1986 16 marzo 1989 CEDAW/C/13/A484.20
Venezuela 1° junio 1988 18 abril 1989 CEDAW/C/13/7A44.21

8/ La secretoria ha recibide también el sequado informe periédico.
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Lista de reserva de Estados Partes

Facha limite do
Estado Parte prassatncion Focha 48 recepcidn Sigoatura
Chacoslovaquia 18 marsc 1987 16 junio 1989 CEDAW/C/13/A44.25
China 3 septicmbre 1986 22 junio 1989 CEDAW/C/13/A44. 26
Republica de Corea 26 enero 1990 19 diciembre 1989 CEDAW/C/13/Ad4.28
Peru 13 octubrao 1987 13 febrero 1990 CEDAW/C/13/Ad4.29
Bangladesh 6 diciembre 1989 23 febrero 1990 = CEDAW/C/13/Ad4,30
Scuxdor 9 diciembre 1986 28 mayo 1990 CEDAW/C/13/Ad44.31
Fraacis 13 ensro 1989 12 diciembre 1990 CEDAW/C/FRA/2
4. Preparacidn del andlisis da articulos

380. El Conité Qscidié preparar observaciones sobre determinados articulos de
1a Convencidn, lo que facilitaria la formulacidn de las recomendaciores del
Comité relativas a aichos articulos.

381. E1 Comité Adecidid proceder de la siguiente manora:

a) En cada periodo de¢ sesiones, el Comité estableceria un programa para
los dos o tres periodos Qe sesionss siguiertes, el cual podria revisarse y
moditicarse en cada periodo de sesiones posterior;

b) Kl Comité seleccionaria uno o mis articulos o temas para su estudio,
y miembros dsl Comité podrian participar como voluntarios en un grupo de
trabajo para la realisacién de tales estudios;

c) La secretaris prepararia un informe basico como documento previo al
periodo ds sesiones para su consideracidn por el Comité al snalizar el
articulo correspondience a base Ges

i) Los informes ds los Estados Partes;

ii1) Los informes dsl Comité;

1ii) Las Estrategias de¢ Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto ds ls mujer;

iv) Otros documentos de las Naciones Unidas a disposicidn de la
secretaria;

v) La ipformacidn facilitada por organismos especializados de las
Naciones Unidas y por organizacionss no guberassentales.

382, El Comité decidié que el programa para 1los tres periodos de sesiones
sigulontes fuersa el que & continuacién se indica:

2992, 11° pariofdo de sesiopes: articule 6 (y otros articulos relativos a

la violencia contra la mujer y al acoso sexual y a la explotacidn)
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1993, 13¢ pexiodo de seslomess articulos 9 y 16 (y otros articulos
ra@lativos 4 la familia)

199  13° pericde de sesiopes: articulos 7 y 8

5. Contribuclonss al gruve de trubale previe al periode
MMWW;W
sohxe jop

383. E1 Comité instd & sus miewbros & que dieran musstras de uns clerta
reserva al dirigir preguntas @l grupo de trabajo previc al periodo de sesicaes
o 8l hacer preguntas al gripo de tvabajo durante un pericdo de gesiones.

384. Bl Comité decidid gue durante cada periodo de s¢. -v«s ss limitaria a

tres minutos como miximo ol tiempr asiguado a los miem para formulas
préguntas u observuciosnes,

6.

38%. 71 Comité, recordando sus dacisiones asnteriores de dlsignar un miembro ds
cada rogién pera integrar el grupo de trabajo provlo al periodo do sesionss,
designd A los siguiences miswbros:

Ana Maria Alfonsin de Fasdn (Argentiue), y Desirée Bernard (Guyana)
Co0 suplentes

Elizabetk Evatt (Australia), y Hanna Ueate Sckopp-Schilling (Alemania)
como suplouie;

2agorka Iiic (Yugoslavia), y Tatiana Mikolasva (Unidu de Republicas
Soclalistas Sovieticas) coao suplente;

Teresita Quintos-Deles (Filipinas), y Ryoko Akamatzu {(Japén) como
suplente;

Kongit Sinvgiorgis (Etiopia), y Cmms Aoulj (Tunez) como suplente.

7. Fecha del 11° periodo de sesicpes Qe) Comité

386. En eu 1875, sesidén, ¢l Comité acordd que su 11° periodo Ge sesiones se
celebrase del 20 al 31 Gu enerv ds 1992 en la Sede de las Haciones Unides en
Nueva York, y que el grupo de trabajo previo al periocdo ds sesioues de
reuniera del 13 al 17 de enezv de 1992,

367. Bl Cowité celebrd un debate en el que evalud la labor de fu décimo
periodo de sesioaes 4 formulé sugerencias para los trabajos de su 11° periodc
de Segiones y de periodos de sesiones futuros. &e pregentaron varias

P73



sugerencias y se sacaron diversas conclusiones con respacto a los métodos de
preparacién del periodo de sesiones y a los trabajos del propio periodo
de sesioues.

388. Se plantes el problema de ssegurar la comparabilidad de la informacion
estadistica entre los distintos informes y se pidié a la secretariz que, en
sus analisis de los informes de los Estados Partes, tratara de presentar
estadisticas que indicaran las tendencias a lo largo del tiempo utiliaando
indicadores debidamente seleccionados y comparables. Se expresd preocupacién
por el hecho de que, en algunos casos, se presentaban tantas estadisticas que
las temdencias principales quedaban oscurecidas. Se seiialé que se tropezaba
continuamente con el prcblema de poder discernir si la informacidn que
presentaba un Estado Parte ofrecia una imagen exacta y completa de la
situacida de la mujer en @l pais.

389. Se subrayaron las posibilidades de colaboracién d» las organizaciones
no gubernamentales con el Comité. Se sxaminaron los medios de hacer que
participaran las organizaciones no gubernamentales, especialmente de los
paises en desarrollo, habida cuenta de lus limitados recursos disponibles.
Se moncioné el papel que desempeiiaban las propias organizaciones
internacionales no gubernamentales al facilitar tal participacién, asi

como la labor del International Women's Rights Action Watch para estimular el
desarrollo de organizaciones nacionales no gubernamentales ean los paises

en desarrollo. El Comité pidié a la secretaria que incluyera en sus
publicaciones La Mujer 2000 y Noticias de la muyjer una invitacidn a las
organizaciones no gubernamentales para que proporcionasen a los miembros del
Comité informacidn para su uso, y pidié asimismo a la secretaria que eanviara
la informacidn asi recibids a los miembros del Comité.

390. Se examinaron los tipos de preguntas que convenia formular a los Estados
Partes durante el examen del segundo informe periddico e informes
posteriores. Aparte de la cuestidn del nimero de preguntas, se sipreso el
deseo de que las preguntas formuladas fuesen mis concretas y se centrasen en
aspectos especificos en 108 que un Estado Parte hubiera temido umna iniciativa
especialmente util, o estuviera afrontando un determinado problema, a fin de
que 21 Comité pudiera examinar a fondo esos aspectos. Se indicod que tal
enfogue seria sobre todo psrtinente para el examen de terceros informes e
informes posteriores. Se seilalé que, aparte de los miembros del grupo de
trabajo previo al periodo de sesiones, otros miembros gue desearan prestar
especial atencidon a paises especificos, em particular a los que presentaran
informes iniciales, podrian realizar una labor preparatoria especial.

391. Se subrayo la ventaja de yue el informe pudiera ser preseatado por um
representante de la oficina nacional encargado de la ejecucién de planes de
accidén paca la igualdad, asi como los problemas que surgian cuando un informe
era presentado por alguien menos entendido. Se pldié a la secretaria que, en
la carts que se onviara a los Estados Partes invitindoles a presentar su
informe, se indicara la preferencis del Comité por ese tipo de presentacidn.
Ademds, se expresé la opinidén de que, si bien muchos Estados Partes tropezaban
con limitaciones en cuanto a recursos, era importante que asignaran a la
Convencicn una prioridad adecuada.
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392. Se manifestoé preocupacién por el hecho de que el Comité no hubiera podido
formular a cada uno de los Estados Partes, después de la correspondiente
presentacion, unas conclusiones y recomendaciones resumidas en las que se
pudieran destacar logros particularmente notables o sugerir aspectos a los que
tal veas los Estados Partes guisieran dedicar especial atencidan para superar un
obstaculo determinado. Un miembro formulé, para su posible estudio, la
sugerencia de que en el 11° periodo de sesiones se celebrase una breve sesion
privada al final de cada una de las presentaciones, ccn objeto de preparar
couclusiones sustantivas, También se sugirio la posibilidad de que el
representante del Estado Parte participase en unn sesién de esa naturaleza o
se sumara a ella posteriormente.

393. Se subrayd asimismo la funcidn del Comite en lo relativo a identificar
tendencias y se sefialé que habia examinado mas de 60 informes de los Estados
Partes. Se estimdé que el examen de las tendencias ayudaria a indicar las
esferas en que seria deseable formular recomendaciones generales. Se observo
que sus recomendaciones se estaban haciendo cada vez mas especificas y que
también podria ser importante examinar y actualizar recomendaciones anteriores
y las directrices generales para la preparacién de informes,.

394. Por ultimo, se Gestacd la necesidad Qe garantizar una difusion amplia de
la labor del Comité. El Comité pidid que el Departamento ds Informacidn
Publica, preparase, como parts de sus programas sobre actividades de derechos
humanos y el adelanto de la mujer, un follato informativo en el que se
recogieran 1las recomendaciones generales aprobadas por el Comité y que le
diera difusién. También se recalco la necesidad de despertar el interés de
los medios de difusida por la labor del Comité.

395. E1 Comité elogié la iniciativa de la Presidenta al sugerir que el Comité
emprendiese la presente evaluacidon y decidié sequir el mismo procedimiento en
ulteriores periodos de sesiones.

396. De conformidad con su decision de aprobar al final de cada periodo de
sesiones el proyecto de programa provisional para el pericdo de sesiones
sigulente (véase el capitulo V, parrafo 369), el Comité aprobd el proyecto de
programa provisional para el 11° per.iodo de sesionss. (El1 texto figura ea el
capitulo VIiI del presente informe.)
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VI. MEDIOS DE APLICAR EL ARTICULO 21 DE LA CONVENCION

Madidos adoptadas pox el Comité respecto del
informe del Grupo de Trabajo II

397. En su 187a. sesidn, celebrada el 31 de enero, el Comité examind el tema 6
de su programa sobre la base de un informe del Grupo de Trabajo II. Al
presentar el informe, la coordinadora del Grupe de Trabajo sedalé que éste
habia examinado cuatro proyectos de recomendacidén general, que habian sido
aplazados para mas adiflante por el Comité en su noveno periodo de sesiones 8§/,
y que se referian a las mujeres que trabajaban sin remuneracidn en empresas
familiares, 81 reconocimiento de la contribucidn no remunerada de las mujeres
al producto nacional bruto, a las mujeres que f.rabajaban en empresas y a la
funcién de la mujer en la ayuda al desarrollo. E1 grupo también se habia
ocupado de dos proyectos de recomendacién general que habian sido presentados
por algunos miembros en el décimo periodo de sesiones y se referian a la
formacidn de maestros en cuestiones pertinentes a la igualdad y a las mujeres
discapacitadas y las mujeres de edad. El Grupo de Irabajo habiu examinado
asimismo una propuesta relativa a los procedimientos para la preparacidn de
sugerencias y recomendaciones generales.

308. El1 Grupo de Trabajo habia acordado presentar al Comité para su aprobacidn
tres proyectos de recomendacidn general sobre las mujeres que trabajaban sin
remunsracién en empresas familiares rurales y urbanas, la medicidn y
cuantificacién del trabajo doméstico no remunerado de la mujer y su
reconocimiento en el producto nacional bruto, y las mujeres discapacitadas.

399. El1 Grupo des Trabajo habia convenido ademas en que las cuestiones de los
restantes proyectos de recomendacién general relativos a la ayuda para el
desarrollo y la funcidn de 1la mujer en ol desarrollo, la capacitacion de
maestros on cuestiones pertinentes a la igualdad, y las mujeres que trabsjaban
en empresas, que habian sido aceptados como temas, pero que no podian ser
exaninados en detalle por el Grupo de Trabajo por falia ae tiempo, se
aplazaran hasta el undécimo periodo de sesiones. Ademas, el Grupo de Trabajo
consideré que la recomendacidn reiativa a la ayuda para el desarrollo y la

funcidn de la mujeor en el desarrollo debia tener prioridad en dicho periodo de
sesiones.

400. El1 Grupo de Trabajo habia estudiado la propuesta presentada por un
miembro y habia convenido en que el proceso de investigacidn en que se basaba
la preparacidn de sugerencias y recomendaciones generales por el Grupo de
Trabajo I podia mejorarso conforme sugeria la experta.

401. El Grupo de Trabajo habia expresado su sgradecimiento por el apoyo
recibido de la secretaria, que habia puesto por primera ves a su disposicién a
dos funcionarios de ls Divisidn pars el Adelanto de la Mujer para que
prestaran un apoyo gemeral y técnico, que fue considerado muy util para la
labor del Grupo. El Grupo de Trabajo habia dado asimismo las gracias a la
represontante de la OIT por haber aceptado 1a invitacidén del Grupo para
participar en su labor y por la contribucidn aportada, que habia sido de

gras ayucn.
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402. El Comité sprobd los proyectos de las recomendaciones generales 16 (X),
17 (X) y 18 (X), tituladas, respectivamente, “Nujeres gue trabajan sin
reruneracidn en empresas familiares rurales y urbacas”, “Medicién y
cusntificacidn del trabajo doméstico no remunsrado de la mujer y su
reconocimiento en el producto nacional bruto®, y "Nujeres dlscapacitadas®.
(E1 texto completo de las recomendaciones figura en el capitulo I del
pressnte informe.)

403. El1 Comité pidio que la secretaria preparara, como documsnto de
distribucion general previo al periodo de sesiones, un orme analitico, que
resumisera 1las cusstiones relativas al tema de la funcion'@s la mujer en el
desarrollo. Tambiéa pidid que se facilitaran al Comité las observaciones
sobre el tema gque se recibiessn de los organizmos especialixados de las
Naciones Unidss y de organizaciones no gubarnamentales. Pidié ademas que se
invitara o representantes de entidades del sistema de las Naciones Unidas que
Se ocupaban especialmente de actividades operativas relacionadas con la mujer
a participar en el examen del tema por el Comite.

404. Bl Comite acordd examinar ademds en su 11° periodo de sesiones los otros
dos priysctos de recomendacion, a saber, las mujeres gqus trabajaban en
empresas y la capacitacidn de maestros en cuestiones pertinentes a la
igualdad. Tras debatir los medlos para poder situar los proyectos de
recomendacién en un contexto was amplio, el Comité convino en dar asimismo
prioridad al tema genaral de la mujer en @l sector no estructurado, a fin de
empesar 6l proceso ds formulacidén de racomendaciones generales en su

11° periodo de sesiones. P3di6 a la secretaria gque preparars un breve informe
anslitico en el que se expusieran algunas de las cuestiones principales que se
planteaban en el aistema do las Naciones Unidas.
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VII. PROGRAMA PROVISIONAL PARA EL 11* PERIODO DE
SESIONES DEL COMITE

405. En su 188a. sasidn, celebrads el 1° de febrero, el Comité aprobé el
programa provisional y 1a documentacicn siguientes para su 11° periodo de

sesiones:

1.

2'

5.

6.

7.

Aprobacién del programa y organizacion de los trabajos.
Examen de los informes presentados por Estados Partes con arreqglo al

articulo 18 de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las
formas le discriminacién contra la mujer.

DRocumentacion

Informes de Estados Miembros gue van a examinarse en el 11° periodo
de sesiones

Medios de aplicar el articulo 21 de la Convencién sobre la
eliminacidén de todas las formas de descriminacidn contra la mujer.

Documentacidn
Informe de la secretaria sobre el analisis del articulo 6 (y otros
articulos referentes a la violencia contra la mujer y al acoso

sexual y la explotacidn de la mujer)

Informe de la secretaria sobre la ayuda para el desarrollo y la
funcion de la mujer en el desarrollo

Informe de la secretaria sobre la mujer en el sector no estructurado
Informe de la secretaria sobre las counsecuencias de los temas
prioritarios de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer para la labor relacionada con la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacidn contra la mujer

Medios de agilizar los trabajos del Comité para la Eliminacidu de la
Discriminacion contra 1a Mujer.

Contribucién del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién
contra la Mujer a conferencias internacionales.

Programa provisional del 12® periodo de sesiones.

Aprobacidn del informe.
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VIII. AFROBACION DEL INFORME

406. En su 188a. sesidn, celebrada el 1° ds febrero, el Comité examind y
aprobé el informe sobre su décimo periodo de sesiones (CEDAW/C/L.7 y
Add.1 a 19) con las eumiendas introducidas verbalments.

Hotas

i/ Infornms da la Conferencia Mundial para el Examsg v la Evaluscion de
dos Lagros del Pecepnio de ias Naciones Unidas pars la Mujer: Igualdad,
Doagnxxeollo v Paz, Nalrobi, 15 a 26 de julio de 1985 (publicacidon de las

Naciones Unidas, nimerc de venta: §.85.1V.10), cap. I, secc. A.
2/ A/37/351/A84.1 y Add.1/Corr.l, amexo, secc. VIII.

3/ El1 3 ds octubre de 199¢, la Republica Democratica Alemana se
incorpord a la Republica Federal de Alcmania, para formar un solo Estado
soberano. A partir de la fecha de unificacion, la Repiblica Federal de
Alemania actia en las Naciones Unidas bajo la denominacién de “Alemania“,

4/ Decisiones aprobalas en la Quinta Reunidén de los Estadus Partes en
la Convencidn sobre la eliminscién de todas las formas de discriminacidn
contrs la mujer (Nueva York, 6 de febrero de 1990), nota de la Secretaric
{CEDAW/SP/17).

-4
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e MeNCos U Eales de R ASABNDIAS BRera ll‘-l. 14
(As44/38), pérrs. 22 a 25.

6/ Asiatid como suplente de Ana Maria Alfonsin de Fasan.

1, e meantos © 1Aalgs Qe B ASD - {-¥il-
pariodo de sesiones. Suplemanto No. 38 (A/45/38).

87 Ibid., cap. II, secc. C.
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Anezo I

E5TADOS PARTES EM LA CONVENCION SOBRE LA ELIMIWACION
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER,

AL 1* DE FEBRERO DE 1991

Estado Parte en la
——Convencion

Alemania, Repiblica
Federal de o/

Angola

Antigua y Barbuda

Argentina

Augtralia

Austria

Bangladesh

Barbados

Belgica

Belice

Bhutan

Bolivia

Brasil

Bulgaria

Burkina Faso

Cabo Verde

Canada

Colombia

Congo

Coata Rica

Cuba

Checoslovagquia

Chile

China

Chipre

Dinamarca

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador

Espaiia

Etiopia

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabon

Ghana

Granada

Grecia

Guatemaia

Guinea

Guinea-Bissau

Guinea Ecuatorial

15
28
31
6
16
10
16
31
8
1.
8
14
5
10
19
26
4
17
16
7
4
23
a1

5

9
18
19

Fecha de recibo del instrumento

julio 1985 L/
julio 1983 b/
marzo 1982 b/

noviembre 1984 a/, b/

octubre 19.10
julio 1985 L/
mavo 109¢

agosto 1981

Junio 1990
febrero 1984 b/
febrero 1982 b/
octubre 1987 a/
diciembre 1980 a/
dicliembre 1981 b/
enero 1982

jJulio 1982

abril 1986

julio 1980 D/
febrero 1982 b/
diciembre 1989
noviembre 19380 b/
Julio 1985 a/, b/
abril 1983
septiembre 1980
noviembre 1981
septiembre 1981 L/
agosto 1981 b/
enero 1984 )b/
septiembre 1981 b/
agosto 1981
septiembre 1986

diciembre 1983 b/, ¢/

enoro 1983
enexzo 1986
agosto 1990
junio 1983

mnnmba TOGD
-\’M& - -_—Fv e

agosto 1982
agosto 1985
octubre 1984 a/
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Fecha de entrada

10 julio 1985 b/ 9 agosto 1985
17 septiembre 1966 a/ 17 octubre 1986
1° agosto 1989 a/ 31 agosto 1989

14 ayosto 1985
27 agosto 1983
30 abril 1982
6 diciembre 1984
3 septiembre 1981
9 agosto 1985
15 junio 1990
30 septiembre 1981
8 julio 1990
2 marzo 1984
10 marzo 1982
13 noviembre 1987
3 meptiembre 1981
9 enero 1982
18 febrero 1982
25 agosto 1982
4 mayo 1986
3 septiembre 1981
18 marzo 1982
6 enero 1990
3 septiembre 1981
22 agosto 1985
21 mayo 1983
3 septiembre 1981
9 diciembre 1981
18 octubre 1981
18 septiembre 1981
{2 febrero 1984
10 octubre 1981
4 septiembre 1981
4 octubre 1986
13 enero 1984
20 febrero 1983
1* febrero 1986
29 septiembre 1990
7 julio 1983
11 sepiiembre i¥8z
8 septiembre 1982
22 septiembre 1985
22 noviembre 1984



Estado Parte en la

Fecha de recibo dsl instrumento

Fecha de entrada

op vigor

—Copvaencida de ratificdacidp o rdhesidn
Guyana 17 julio 1980
Haiti 20 julio 1981
Honduras 3 marzo 1983
Hungria 22 diciambre 1980 L/
Indonasia 13 septiembre 1984 b/
Irag 13 agosto 1986 a/, b/
Irlands 23 diciembre 1985 a/, b/, ¢/
Islandia 18 junio 1985
Italia 10 junio 1985
Jamahiriya Arabe Libia 16 mayo 1939 p/, b/
Jamaica 19 octubre 1984 L/
Japon 25 junio 1985
Kenya 9 warso 1984 a/
Liberia 17 julio 1984 a/
Luxemburgo 2 febrgsro iS89 b/
Madagascar 17 marzo 1989
Malawi 12 marzo 1987 a/, b/
Mali 10 septiembre 1985
Mauricio 9 julio 1984 a/, b/
México 23 marzo 1981
Moungolia 20 julio 1981 b/
Ricaragua 27 octubre 1981
Nigeria 13 junio 1985
Noruega 21 mayo 1981
Nueva Zelandia 10 enero 1985 b/, ¢/
Panama 29 octubre 1981
Paraguay 6 abril 1587 a/
Peru 13 septiembre 1982
Polonia 30 julio 1980 b/
Portugal 30 julio 1980
Reino Unido de Gran

Bretaifia e Irlanda

del iNorte 7 abril 1986 b/
Repubiica de Corea 27 dicienbre 1984 b/
Republica Democracica

Alemana ¢/ 9 julio 1980 L/
Republica Democritica

Popular Lao 14 agosto 1981
Republica Dominicana 2 septiembre 1982
Repiblica Socialista

Sovietica de

Dielorrusia 4 febrero 1981 ¢/
Repiblica Socialista

Sovietica de Ucrania 12 marzo 1981 ¢/
Republica Unida

de Tanzania 20 agosto 1985
Rumania 7 enaro 1982 L/
Rwanda 2 marzo 1981
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13
12
22
18
10
15
18
25

16
16

11
10

26
13

28

13

septiembre 1981
ssptiembre 1981
abril 1983
septiembre 1981
octubrs 1984
septiembre 1986
enero 1986
julio 1985
Julio 1985
junio 1989
noviembre 1984
julio 1985
abril 1984
agosto 1984
marzo 1990
abril 1989
abril 1987
octubre 1985
agosto 1984
septiembre 1981
septiembre 1981
noviembre 1981
julio 1985
septiembre 1981
febrero 1985
noviembre 1981
nayo 1987
octubre 1982
septiembre 1981
geptiembre 1981

aayo 1986
enero 1985
septiembre 1981
septiembre 1981
octubre 1982
septiembre 1981
septiembre 1981
septiembre 1985

fobreare 1082
septiembre 1981



Estado Parte en la
——Convencicon

Fecha ds recibo del instrumeuco

_Saint Kitts y Nevis

Santa Lucis

San Vicente y las
Granadinas

Seregal

Slerra Leona

Sri Lanka

Suecia

Tailandia

Togo

Trinidad y Tabago

Tanes

Turquia

Uganda

Unidn de Republicas
Sociaslistas
Soviaticas

Uruguay

Venesuela

Viet Nau

Ye.ian Democrético 4/

Yugoslavia

Zaire

Zambia

a3

17
30
26
17
21

abril 19385 a/
octubre 1982 a/

agosto 1981 p/
febrero 1985
voviembre 1988
octubre 1981

julio 1980

agosto 1985 i/, b/
septiembre 1933 n/
enero 1999 b/
aeptiembre 1985 b/

diciembre 1985 as/, b/

julio 1985

enero 1981 ¢/
octubre 1981
mayo 1983 b/
febrero 1982 b/
mayo 1984 a/, b/
febrero 1982
octubre 19886
junio 1985

Fecha de entrada

10
19
29
28
16
21

mayo 1985
noviembre 1982

septiembre 1981
marzo 1985
diciembre 1988
noviembre 1981
septiembre 1981
septiembre 198%
octubre 1983
febrero 1990
octubre 198%
enero 1986
agosto 1985

septiembre 1981
noviembre 1981
junio 1983
marzo 1982
junio 1984
marzo 1982
noviembre 1986
julio 1985

a/ Reserva.

R/ Adhesidn.

&€/ Reserva retirada ulteriormente.

9/ El 22 de mayo de 1990, el Yemen y ol Yemen Democratico se fusionaron

para formar un 30lo Estado soberanc denominado el “Yemen",

€/ El1 3 de octubrse de 1990, la Republica Democratica Alemana se
iocorporé a la Repiblica Federal de Alemania para formar un solo Estado
soborano. A partir de 1la fecha de unificacicn, ia Repiblica Fedaral de
Alemania sctia en las Naciones Unidas bajo la denominacidn “Alemania“.
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AnuxQ IX

COMFOSICION DEL COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION CONTIRA LA MUJER

Hombre del miembro Pais de paciopalifed
Chzriotite Abakaww Ghana
Ryoko Akamatsuts Japdn

Ana Maria Alfonsin de Fasan® Argentina
Emna Aouijse Tunes
Desirdée P. Bernardw Guyana
Dora Gladys Wancy Bravo Nufes

de Ramsey*w Ecuador
Carlota Bustelo Garcia del Reals Espaiia
Ivenka Cortiss Italia
Elizabeth Evatte Australia
Grethe Fanger-Mollerw Dinamarca
Norma Mdnica Fordenw Barbados
Aida Gonzdlez Martineas México
Zagorka Ilichs Yugoslavia
Chryssanthi Lalou-Antoniou# Grecia

Tatiana Nikolaevan#

Baith Ceser®

Union de Republicas
Socialistas Soviéticas

Alemania
Teresita Quintos-Delesws Filipinas
Hanna Beats Schopp-Schilling® Alemania
Lin Shangahents Chins
Kongit Sinegiorgisw Etiopia
Mervat Tallawyts Egipto
Rose N, Ukejet Nigeria
Kissem Walla-Tchangais Togo

L] El mandato termina en 1992,

“h El mandato tormina en 1994,
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Anexg IIT

ESTADO DE LA PRESENTACION DE INFORMES POR LOS ESTADOS PARTES CON ARREGLO
AL ARTICULO 18 DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION GE TODAS LAS FORMAS

(Publicados en 1a serie CEDAW/C/S/...

DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER, AL 1* DE FEBRERQ DE 1991

A. Ioformas inicialas gue Jos Estados Partes debfan presentar

2_habian presentado @1 1° de febrero de 1991

a manos que se@ indique otra cosa)

Estado Parte en la
anxgnci én

Fecha de 1a invi-
tacién a prasentar
¢l informe tacibn pravista faecha de recibo

Algmania, Repiblica
Federal de k/
Angola
Antigua y Barbuda
Argentina
Australia
Austria
Bangladaesh
Barbados
Béigica
Belice
Bhutén
Bolivia
Brasil
Bulgaria
Burkina Faso
Cabo Varde
Canadd
Colombia
Congo
Costa Rica
Cuba
Checoslovaquia
‘Chile
China
Chipre
Dinamarca
Dominica
Ecuador
Egipto
€1 Salvador
Espafia
Etiopia
Filipinas
Finlandia
Francia
Gabon
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala

16 agosto 1985
22 octubre 1986

4 saptiembra 1989
16 agosto 1985

12 septienbra 1983
23 abril 1982

2 abril 1985

2 marzo 1982

16 agosto 1985
20 junio 1990

2 wario 1982

2 julio 1990

2 wmarzo 1984

2 marzo 1982
24 noviembra 1987
2 wmarzo 1982

2 warzo 1982

2 marzo 1982

14 septiembre 1982
7 wayo 1986

2 marzo 1982

14 septiembre 1982
6 enaro 1990

2 marzo 1982
23 agosto 1985

7 julio 1983

2 marzo 1982

2 marzo 1982

Z marzo 1982

2 marzo 1982

& febrero 1984

2 marzo 1982

2 marzo 1982

6 octubra 1985

8 febrero 1984
28 febrero 1983

3 febrero 1986
20 febrero 1991

7 julio 1983

14 septiembre 1982

Fecha de presen-

9 agosto 1986

17 octubre 1987
37 agosto 1990

74 agosto 1986

27 agosto 1384

30 abri) 1923

6 diciembre 1985
3 septiembre 1982
9 agosto 1986

15 Junie 1991
30 septismbes 1982
7 jutio 1851

2 wm.rzo 1985

10 marzy 1983

13 noviembre 1988
3 septiombre 1982
9 enero 1983

18 febrero 1983
25 agosto 1983

4 mayo 1987

3 septiembre 1982
18 marzo 1983

6 enaro 1991

3 septiembre 1982
22 agosto 1986

21 rayo 1984

3 septiembre 1982
9 dictembre 1982
18 cctubre 1982

18 soptiembro 1982
4 febrero 1985

10 octubre 1982

4 septiembre 1982
4 octubre 1987

13 enero 1985

20 febrero 1984

1° febrero 1987
29 geptiembre 1991
7 Julio 1984

11 septiembre 1983
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15 septiembre 1988 (Add.S9) h/

6 octubre 1986 (Add.39) f/
3 octubre 1986 (Add.40) £/
20 octubre 1983 (Add.17) ¢/
12 marzo 1986 (Add.34) g/
11 abril 1990 (Add.64)
20 julio 1987 (Add.53) g/

13 junio 1983 (Add.15) ¢/
24 mayo 1990 (Add.67) i/

15 Julio 1983 (Add.16) ¢/
16 enero 1986 (Add.32) o/

27 septiembre 1982 (Add.4) a/
4 octubre 1984 (Add.26) d/

25 mayo 1983 (Add.14) b/
30 julio 1984 (Add.22) ¢/

14 agosto 1984 (Add.23) d/
2 febrero 1983 ‘Add.10) b/
3 noviembre 1983 (Add.19) ¢/
20 agosto 1985 (Add.30) &/

22 octubre 982 (Add.6) b/

16 febrero 1988 (Add.S6) g/
13 febraro 1986 (Add_33) af
19 junio 1987 (Add.54) g/

29 enero 1991 (CEDAW/C/GHA/T)

S abril 1985 (Add.28) g/



Estado Parte en la
Convencidn

Facha da Ja invi-
tacion a presentar
8! informe

Fecha de presen~

Guinea

Guinga-Bissau

vuinea Ecuatorial

Guuana

Ha-. t§

Honduras

Hungria

Indonesia

Iraq

Irtanda

Istandia

italia

Jamahiriya Arabe
Libia

Jamaica

Japén

Kenya

Liberia

Luxemburgo

Madagascar

Malawi

Mals

Mauricio

México

Mongolia

Nicaragua

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia

Panand

Paraguay

Perd

Polania

Portugal

Reino Unido de
Gran Bretana e
Irlanda del Norte

Republica de Corea

Repiblica Democrdtica

Alemana k/

Republica Damocritica

Popular Lao

Repiiblica Dominicana
Repiblica Socialista

Soviética de
Bielorrusia

Republica Socialista

Sovidtica de

Ucrania
Republica Unida de

Tanzania

14 septiembre 1982
25 septiembre 1985
2 abril 1985

2 marzo 1982

2 marzo 1982

13 abril 1983

2 marzo 1982

31 octubre 1984

15 septiembre 1986
24 gnero 1986

16 2gosto 1985

11 julio 1985

18 enero 1989
31 octubre 1984
16 agosto 1985
16 abril 1984
24 agosto 1984
28 marzo 1989
18 abril 1989
18 mayo 1987

14 octubre 1985
24 agosto 1984
2 marzo 1982

2 marzo 1982

2 marzo 1982
14 julio 1985
2 marzo 1982

2 abril 1985

2 marzo 1982
18 junio 1987
12 octubre 1982
2 marzo 1982

2 marzo 1982

9 mayo 1986

2 abril 1985

2 marzo 1982

2 marzo 1982

14 saptiembre 1982

2 marzo 1982

2 marzo 1982

23 septiembre 1985

tacidn pravista

__Fecha de recibo

8 septiombre 1983
22 septiembre 1986
22 noviembre 1985

3 septiembre 1982

3 septiembre 1982

2 abril 1984

3 septiembre 1982
13 octubre 1985
12 septiembro 1987
22 enero 1987
18 julio 1986
10 julio 1986

15 junio 1990

18 noviembre 1985
25 julio 1986

8 abril 1985

16 agosto 1985

4 wmarzo 1950

16 abril 1990

11 abril 1988

i0 octubre 1986

8 agosto 1985

3 septiembre 1082
3 soptienbre 1982
26 noviembre 1982
13 julio 1986

3 septiembra 1982
9 febrero 1986
28 noviembre 1982
6 mayo 1988

13 octubre 1983

3 septiembre 1982
3 septiembre 1982

7 mayo 1987

26 enero 1986

3 septiembre 1982
13 septiembre 1982
2 octubre 1983

3 septiembro 1982

3 septiembro 1982
19 septiembre 1986
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16 marzo 1987 (Add.50) g/
23 enero 1990 (Add.63)

3 diciembre 1986 (Add.44)

20 septiembre 1982 (Add.3) b/
17 marzo 1986 (Add.36) f/

16 mayo 1990 (Add.66)

18 febrero 1987 (Add.47) g/

20 octubre 1989 (Add.62) i/

12 septiembre 1986 (Add.38) f/
13 marzo 1987 (Add.48) f/
4 diciembre 1990 (CEDAW/C/KEN/1-2)

21 mayo 1990 (Add.65)
15 julio 1988 (Add.S8) h/
13 noviembra 1986 (Add.43) §/

14 septiembre 1982 (Add.2) a/
18 noviembra 1983 (Add.20) 4/

22 septiembre 1987 (Add.55) g/
1° abril 1987 (Add.49) f/

18 nuviembre 1982 (Add.?) b/
3 octubre 198§ (Add.41) f/
12 diciembre 1982 (Add.9) ¢/

14 geptiembre 1988 (Add.60) h/

10 octubre 1985 (Add.31) g/
19 julio 1983 (Add.21) ¢/

25 junio 1987 (Add.52) h/
13 marzo 1986 (Add.35) ¢/
30 agosto 1982 {(Add.1) g/

2 nayo 1996 (Add.37) £/

4 octubre 1982 (Add.5) a/

2 marzo 1983 (Add. 1) a/

9 mario 1988 (Add.S57) h/



Estadc Parts en la

Facha de la invi-
tacién a precentar

Fecha do presen-

Lonvencidn ) informe  _ tacidnorevista ~~  Ffecha de recibe .

Rumania 2 marzo 1982 6 febraro 1987 14 enero 1907 (Add.45)
Rwands 2 marzo 1982 3 septiombre 1982 24 mayo 1983 (Add.13) b/
Saint Kitts y Nevis 24 junio 1985 25 mayo 1945
Santa Lucfx 17 dicigmbre 1982 7 noviesbre 1983
San Vicente y las

Granadinzs 2 marzo 1982 3 septiembre 1982
Senegal 2 sbriY 1985 7 marzo 1986 S noviembra 1986 (Add.42) £/
Sierra Leona 13 diciembre 1488 11 dicienbre 1989
Sri Lanka 2 marzo 1982 4 noviembre 1982 7 julio 1985 (Add..9) g/
Sueciu 2 marzo 1982 3 septiembre 1982 22 octubra 1982 (Add.B) a/
Tailandia 10 septiembre 1985 8 sepliembre 1985 1* junio 1987 (Add.51) h/
Togo 9 noviembre 1983 26 octubre 1984

Trinidad y Tabago
Tonez

19 febrero 1990
22 octubiv 1985

12 febrero 19N
20 octubre 1986

Turquia 22 enero 1986 19 enero 1987 27 enaero 1987 (Add.46) h/
Uganda 23 agosto 1985 21 agosto 1986
Uridén da Repiblicas

Socialistas

Sovisticas 2 marzo 1982 3 septiembre 1983 2 marzo 1983 (Add.12) »/
Uruguay 2 marzo 1982 8 noviambre 1982 23 noviembre 1984 (Add.27) £/
Vanezugla 7 3ulio 1983 1* junio 1984 27 agosto 1984 (Add.24) ¢/
Vist Nam 14 septiembre 1982 19 marzo 1983 2 octubre 1984 (Add.25) d/
Yeman Deocritico 3/ 24 agosto 1984 29 junio 1985 23 ¢nero 1989 (Add.61)
Yugoslavia 14 septiombre 1982 28 marzo 1983 3 noviembre 1933 (Add.18) ¢/
2afta 21 enero 1987 16 noviembre 1987
Zambia 16 agosto 1985 21 Julio 1986

8/ Examinado por el Comité en su segundo periodo de sesiones, celebrado del 1° al 12 de
agosto de 1983.

b/ Examinado por el Comitd en su tarcer periodo de sesiones, celebrado del 26 de warazo
al 6 de abril de 1984.

&/ Examinado por el Crmité en su cuarto periodo de sesiones, calabrado dol 21 de enerc
al 1° de febrero de 1585.

d/ Exaninado gor ¢l Comitd en su quinto periodo de sesticnes, celebrado del 10 al 21 de
warzo de 1986.

¢/ Examinado por ¢l Comité en su sexto perfodo se sesiones, celebrado dol 30 de marzo al
10 d= ri) de 1987.

¥/ Examinado por ¢1 Comité en su séptimo pericdo de sesiones, celebrado del 16 de febrere
al 4 de marzo do 19£8.

g/ Examinado por @1 Comits en su octavo periedo de sesiones, celebrado del 20 de febrero
al 3 de marzo de 1989,

b/ Examingdo por el Comité en su noveno periodo de sesioncs, celebrado del 22 de enero al
2 de febrero de 1990.

1/ Examingdo por el Comité cn su décimo partedo de sesicnes, celebrade del 21 de enerc al
1* de¢ febrero do 1991.

4/ El 22 de maya do 1990, o) Yomen y o1 Yoman Domacrftiecs ca fusionsron para ormar un osls
Estado y desde esa facha figuran como un solo Estado, ol “Yemen*.

X/ E1 3 de octubre de 1990, la Repiblica Democritica Alemana se incorpors a 1a Republica
Faderal de Alemania para formar un solo Estado scberano. A partir do la fecha de unificacidn, la
Repiblica Federal de Alemania actia en 1as Naciones Unidas bajo 12 dencminacidn de "Alemania®.
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(Publicados en 1a serie CEDAW/C/13/...

Segundos informes oeriddicos gue Yos Estados Partes debian
procentar o habian presgotado al 1° de febrero do 1991

& manos que se indique otra cosa)

Estado Parte en a2
—_Lonvencign el informe _ tacidn prevista

Argentina
Australia
Augtria
Bangiadesh
Barbados
Bhutén
Brasil
Bulgaria
Cabo Verde
Canadé
Colombia
Congo
Cuba
Checoslovaquia
China
Dinamarca
Dominica
Ecuador
Egipto

€1 Salvador
Espafia
Etiopia
Filipinas
Francia
Gabén
Grecia
Guatemala
Guinea
Guinea Ecuatorial
Guyana
Hatti
Honduras
Hungria
Indonesia
Irlanda
Italia
Jamaica
Japén

Ken,
tibaria
Mals
Mauricio
México
Mongolia
Nicaragua

Fecha de la invi-
tacién a prasentar

30 noviembre 1989
18 diciembra 1987
18 diciembre 1986
31 octubre 1988
30 enaro 1986

30 anero 1986

31 octubre 1988
18 diciembre 1986
30 ensro 1986

18 diciembre 1986
18 diciembre 1986
18 diciembre 1986
12 agosto 1985

18 diciembra 1980
12 agosto 1985

18 diciembre 1987
30 enero 1986

12 agosto 1985

12 agosto 1985

12 agosto 1985

31 octubre 1988
30 enero 1986

12 agosto 1985

31 octubre 1988
16 octubre 1987
18 diciembre 1987
18 diciembre 1986
18 diciembre 1986
31 octubre 1988
30 enero 1986

30 enerc 1986

30 enaro 1987

12 agosto 1985

37 octubre 1988
30 noviembre 1989
30 noviembre 1989
31 octubre 1988
30 noviembre 1989
31 octubre 1988
31 actubre 1988
30 noviembre 1989
3% octubre 1988
12 agosto 1985

12 agosto 1985

18 dicicmbre 1985

Fecha de prasen-

facna de recivo

14 agosto 1930
27 egosto 1988

. 30 abril 1987

6 diciembre 1989
3 septiombre 1986
30 septiembre 1986
-2 marzo 1989
10 marzo 1987
3 septiembre 1985
9 enero 1987
18 febraro 1987
25 agosto 1987
3 saeptiombra 1986
18 marzo 1987
3 soptiembre 1986
21 mayo 1988
3 septiembre 1986
9 diciembre 1986
18 octubre 1986
18 sopiiembre 1986
4 febrero 1989
10 octubre 1986
4 soptiembre 1986
13 enero 1989
20 febrero 1988
7 Julio 1988
11 septiembre 1987
8 septiembre 1987
22 noviembre 1989
3 septiembre 1986
3 septionbre 1986
2 abril 1988
3 septiembra 1986
13 octubre 1989
22 anero 1990
10 julio 1990
18 noviembre 1989
25 julio 1980
8 abril 1989
16 agusto 1980
10 octubre 1990
8 agosto 1989
3 soptiembre 1986
3 goptiembre 1986
26 noviembre 1985

103~

18 diciembre 1989 (Add.27) d/

20 enero 1988 (Add.11) ¢/

16 junio 1989 (Add.25)
22 junio 1989 (Add.26)
Z Junio 1988 (Add.14) d/

28 wayo 1990 (Add.31)

19 diciembre 1986 (Add.2) ¢/
18 dic.embre 1987 (Add.12)

9 febrero 1989 (Add.19)

12 diciembro 1988 (Add.17) d/
10 diciembre 1990 (CEDAW/C/FRA/2)

28 octubre 1987 (Add.9)
29 septiembre 1986 (Add.1) 3/

3 diciembre 1987 (Add.10) ¢/
17 marzo 1987 (Add.7) g/
16 marzo 1989 (Add.20)



Estado Parte en la
Convencidn

Fecha de la fnvi-
tacidr. a presantar

Nigeria

Noruege

Nueva Zelandia

Panamd

Peru

Palonia

Portugal

Repiblica Democriética
Alemana £/

Repiblica de Corea

Repiblica Democrética .
Popular Lao

Repiblica Dominicana

Repiblica Socialista
Sovidtica de
Bielorrusia

Repiblica Socialista
Sovidtica de Ucrania

Rumania

Rwanda

San Vicente y las
Granadinas

Santa Lucia

Senegal

Sri Lanka

Suecia

Togo

Unién de Repiblicas
Socialistas
Sovidticas

Uruguay

Venezuela

Viet Nam

Yemen Democritico g/

Yugoslavia

30 noviembre 1989
12 agosto 1385
30 noviembre 1989
12 agosto 1985
18 diciembra 1986
18 diciembre 1986
12 agostu 1985

12 agosto 1985
30 noviembre 1988

30 enuro 1986
18 diciembre 1986

12 agosto 1985

12 agosto 1985
18 dictembre 1986
12 agosto 1985

30 enaro 1986

18 diciembre 1986
30 noviembre 19389
18 diciembre 1986
12 agosto 1985

31 octubre 1987

12 agosto 1985
12 agosto 1985
18 diciembre 1987
18 diciembre 1986
31 octubre 1988
18 diciembre 1986

-9 informe __ tacidn prevista

Fecha de presen-

Fecha de recito

13 julio 1990

3 septiembre 1986
9 febrero 1930
28 noviembre 1986
13 octubre 1987

3 septiembre 1986
3 septiombre 1986

3 septiembra 1986
26 enero 1990

13 septiembre 1986
2 octubre 1987

3 septiembre 1986

3 septiembre 1986
6 febrero 1987
3 septiembre 1986

3 septiembre 1986
7 noviembre 1987
7 wmarzo 1990

4 noviembre 1986
3 soptiembre 1986
26 octubre 1988

3 soptiombre 1986
8 noviembre 1986
1® junio 1988
19 marzo 1987
29 junio 1989
28 warzo 1987

23 junio 1988 (Add.15) g/

13 febrero 1990 (Add.29)
17 noviembre 1988 (Add.16) ¢/
18 mayo 1983 (Add.22) g/

28 enero 1987 (Add.3) p/
19 diciembre 1989 (Add.28)

3 marzo 1987 (Add.5) b/
13 agosto 1987 (Add.8) ¢/

7 marzo 1988 (Add.13) d/

29 diciembre 1988 (Add4.18)
10 marzo 1987 (Add.6) a/

10 febrero 1987 (Add.4) b/
18 abril 1989 (Add.21)

8 junio 1989 (Add.24)
31 mayo 1989 (Add.23) ¢/

2/ Examinado por el

al 4 de marzo de 1988.

b/ Examinado por @)

al 3 de marzo de 1989.

¢/ Examinado por @l
al 2 de febrero de 1990.

4/ Examinado por el
al 1° de febrero de 1991.

g/ E1 ZZ de mayo de

Estado sobarano denominado el "Yemen".
£/ E1 3 de octubre de 1990, 1a Repibiica Democritica Alemana se incorporé a 1a Repiblica

Federal de Alemania para formar un solo Estado soberano.

Comité en su sdptimo perfodo de sesiones, celebrado del 16 de fabreio
Comité en su octavo pericdo de sesiones, celebrado del 20 de febroro
Comité en su noveno periodo de sesiones, celebrado del 22 de enero
Comité en su décimo pericdo de sesiones celebrado del 21 de enero

1950, et Yemen y el Yemen Uemocrético se fusionaron para formar un solo

A partir de 1a fecha de unificacidn, la

Republica Federal da Alemania actda en las Naciones Unidas bajo 1a denominacidén "Alemania®.
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(Publicados an la serie CEDAW/C/P...

a m@nos que se indique otra cosa)

Estado Parte en la

——foovencién

Fecha de 1a invi-
tacidén a presentar

Bhutén

Cabo Verde

China

Dominica

Ecuador

Egipto

El Salvador

Etiopia

Filipinas

Haiti

México

Mongolia

Nicaragua

Polonia

Portugal

Repiblica Democrética
Popular Lao

Republica Socialista
Sovidtica de
Bialorrusia

Repliblica Socialista
Soviética de Ucrania

Rwanda

San Vicente y
Tas Granadinas

Sri Lanka

Suecia

Unién de Republicas
Socialistas
Soviéticas

Uruguay

5 octubre 1989

S octubre 1989
28 saptiembro 1989
5 octubre 1989
29 septismbre 1989
28 septiembre 1989
<8 septiembre 1989
5 octubre 1989
28 saptiembre 1989
5 octubre 1989
28 soptiomore 1989
28 septiembre 1989
28 septiembre 1989
28 septiombre 1989
28 septiembre 1989

5 octubre 1989

19 septiembre 1989

28 septiembre 1989
28 septiembre 1989

5 octubro 1989
28 septiembre 1989
19 septiembre 1989

19 geptimbre 1989
29 septiembre 1989

Fecha de presen-

30 septiembre 1990
3 septiembre 1990
3 septiembre 1990
3 septiembre 1990
9 diciembre 1930
18 octubre 1990

18 septiembre 1990

10 octubre 1990
4 geptiombre 1990

13 septiembre 19990
3 septioembre 1990
3 septiembre 1990

26 noviembre 1990
3 septiombre 1990
3 septiembira 1390

3 septiembre 1990

3 septiombre 1990

3 septiembre 1990
3 septiembra 1990

3 septiembre 1990
4 noviembre 1990
3 septiembre 1980

3 goptiembre 1990
3 septiembre 1990

8] _informa tacifn prevista facha de recibo

22 noviembre 1990 (Add.2) 3/
10 diciembre 1990 (Add.3) a/

18 enero 1991 (CEDAW/C/RWA/3)

3 octubre 1990 (Add.1)

8/ Examinade por o1 Comité en su décimo periodo de sesiones celebrado del 21 do enero
al 1° de febrero de 1991,

92-04484 2175e
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United Nutions publications may be obtained from bookstores and distributors throughout the
world. Consult your bookstore or wrile to: United Nations, Sales Section, New York or Geneva.
COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les libeairies et les agences dépasitaires
du monde entier. Informez-vous auprés de votre libraire ou adresscz-vous a : Nations Unics,
Section des ventes, New York ou Gendve.

KAK NOJYYUTL HIXAHKS OPFAHIBALMY OBLEAUHEHHDBIX HALMA

Mananus Oprannauss O6RcanseHHsIX HAUAR MOKHO KY UKD B KHAMHBIX MATa3HHAX
H arcHiCTBax BO Beex paiionax mupa. Hasoaute cnpasxi 60 HIGAUHAX 1 BALLEM KRHKHOM
MargiHue WA nueTe no anpecy: Opragszanus O0vcunsennnix Haunti, Cokuds no
npogaxe winani, Heto-Mopx wi Kencea.

COMO ¢ JNSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de lus Naciones Unidas estén en venta cn libeerfas y casas distribuidosas en
todas partes del mundo. Consulte « su librero o disfjase a; Nacioncs Unidas, Seccién de Ventas,
Nusva York o Ginebra.
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