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I. COMPOSICION DE LA SECRETARIA 

l. El Secretario General presenta este informe en respuesta a las solicitudes de 
la Asamblea General de que informara anualmente sobre la composición de la 
Secretaría. En él se incluye información relativa a la aplicación de las medidas y 
directrices que la Asamblea General, en su resolución 33/143, de 20 de diciembre 
de 1978, pidió al Secretario General que adoptara. El informe se refiere princi
palmente al personal de la plantilla ordinaria de la Secretaría que se ha1la 
directamente bajo la autoridad del Secretario General, y en especial al personal 
que ocupa puestos sujetos a distribución geográfica. Por separado se presentará un 
informe sobre las misiones de contratación. 

A. Total del personal de las Naciones Unidas 

2. En virtud del Artículo 97 de la Carta de las Naciones Unidas, "la Secretaría 
se compondrá de un Secretario General y del personal que requiera la Organización" 
y, en virtud del párrafo 1 del Artículo 101, "el personal de la Secretaría será 
nombrado por el Secretario General de acuerdo con las reglas establecidas por la 
Asamblea General". Sin embargo, la Asamblea General ha otorgado a los órganos que 
figuran en el cuadro A una condición especial en materia de nombramientos, y su 
personal es, en todos los casos, directamente responsable ante los jefes de esos 
órganos. En el cuadro se presenta el total del personal que al 30 de junio de 1979 
contaba con nombramientos de carrera o nombramientos de un año o más de duración y 
que estaba asignado a la Secretaría de las Naciones Unidas y a las secretarías de 
los órganos que tienen una facultad independiente de nombramiento. Asimismo, se 
distingue entre el personal del cuadro orgánico y categorías superiores, el 
personal de proyectos de cooperación técnica y todo el personal del cuadro de 
servicios generales y de otro tipo. A fin de permitir la correlación de las cifras 
correspondientes al total del personal de la Secretaría con el presupuesto 
ordinario de las Naciones Unidas, en el cuadro se distingue además entre el 
personal que ocupa puestos financiados en todo o en parte 1/ con fondos del 
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas y el personal que ocupa puestos 
financiados con cargo a fuentes extrapresupuestarias. 

B. Distribución geográfica en la Secretaría 

3. Lo dispuesto en el párrafo 3 del artículo 101 de la Carta, según el cual la 
consideración primordial que se tendrá en cuenta al nombrar el personal de la 
Secretaría es la necesidad de asegurar el más alto grado de eficiencia, competencia 
e integridad y se dará debida consideración también a la importancia de contratar 
el personal en forma de que haya la más amplia representación geográfica posible, 
se aplica a todo el personal de la Secretaría de las Naciones Unidas y las 
secretarías de los órganos subsidiarios mencionados en el párrafo 2 supra. En 
cambio, el régimen de límites convenientes para los Estados Miembros ha sido 
establecido por la Asamblea General como directriz relativa solamente a la 
distribución geográfica 

ll Varios puestos del Centro de Comercio Internacional {CCI) son financiados 
conjuntamente por las Naciones Unidas, con cargo a su presupuesto ordinario, y por 
el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio {GATT) • 

/ ... 
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PNUD 

ACNUR 

UNICEF 
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CCI 

CAPI 
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TOTAL 

Cuadro A 

Personal de la Secretaria de las Naciones Unidas y de las secretarias 
de los órganos con facultad de nombramiento independiente, por cuadro 

y fuente de financiación al 30 de junio de 1979 

Presupuesto ordinario Fuentes extrapresupuestarias 

Cuadro orgánico Personal Cuadro orgánico Personal 
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y categorías de Otro 
superiores proyectos personal Total 

y categorías de 
superiores proyectos 

Otro 
personal Total 

3 326 

94 

75 

55 

12 

15 

3 577 

167 

167 

6 467 

19!i 

lO 

64 

16 

6 769 

9 960 

289 

85 

119 

29 

31 

10 513 

513 

785 

146 

383 

12 

25 

32 

1 896 

1 656 

181 

128 

70 

2 035 

2 482 

3 918 

169 

1 4 78 

24 

41 

44 

8 156 

4 651 

4 884 

315 

1 989 

36 

136 

76 

12 087 

Total 
general 

14 611 

4 884 

604 

1 989 

36 

85 

255 

29 

31 

76 

22 600 

* El OOPS tiene además unos 16.500 funcionarios regionales a los que se paga con fondos voluntarios. 
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de un grupo determinado de funcionarios de la Secretaría de las Naciones Unidas, 
todos ellos nombrados directamente por el Secretario General. Ese grupo de 
funcionarios en "puestos sujetos a distribución geográfica" se compone de todos los 
funcionarios de la plantilla ordinaria de la Secretaría pertenecientes al cuadro 
orgánico y categoría superiores que no ocupan puestos que requieren conocimientos 
lingüísticos especiales, funcionarios nombrados expresamente para prestar servicios 
en misiones, funcionarios nombrados expresamente para prestar servicios en el 
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, funcionarios nombrados 
expresamente, tras la celebración de consultas interinstitucionales, para puestos 
financiados sobre una base interinstitucional, y funcionarios que tienen la 
condición de residentes permanentes pero no la nacionalidad del país de su lugar de 
destino. En el cuadro 1 del anexo al presente informe se indican, por región, el 
número de funcionarios que ocupan puestos sujetos a distribución geográfica y el 
número de funcionarios que pertenecen a los grupos de personal excluidos de la 
distribución geográfica, respectivamente. El régimen no se aplica al personal 
contratado por períodos breves, al personal de los proyectos de cooperación técnica 
ni al personal de las secretarías de los órganos con facultad independiente de 
nombramiento que figuran en el cuadro A. 

C. Representación de los Estados Miembros 

4. En el cuadro 1 del anexo al presente informe figura el número de Estados 
Miembros y de nacionalidades representadas en la Secretaría por funcionarios en 
puestos sujetos a distribución geográfica al 3b de junio de 1978 y al 30 de junio 
de 1979. En el cuadro B figura el número de funcionarios de cada región en puestos 
sujetos a distribución geográfica y el número de Estados Miembros de cada región 
que no estaban representados, que estaban insuficientemente representados, que 
estaban dentro de los límites convenientes o que se hallaban por encima de dichos 
límites al 30 de junio de 1979, en comparación con la situación existente en 1978 
y 1969. 

5. A comienzos del afio que abarca este informe, había 23 Estados Miembros que no 
estaban representados por ninguno de sus nacionales en un puesto sujeto a distri
bución geográfica. Un Estado Miembro recién admitido, las Islas Salomón, tampoco 
estaba representado en un puesto sujeto a distribución geográfica. Durante el año 
fueron nombrados cinco nacionales de los siguientes Estados Miembros que no estaban 
representados: Angola, Costa de Marfil, Emiratos Arabes Unidos, Suriname y 
Swazilandia. A fines del año que abarca el informe, al 30 de junio de 1979, había 
19 Estados Miembros que aún no estaban representados~· 

6. A comienzo del afio que abarca el informe, había 20 Estados Miembros insuficien
temente representados, o sea que el número de ciudadanos de esos Estados que ocupa
ban puestos sujetos a distribución geográfica estaba por debajo de los límites 

~ Lista de Estados Miembros que no estaban representados al 30 de junio 
de 1979: 

Albania, Bahamas, Bahrein, Bhután, Cabo Verde, Djibouti, Gabón, Guinea-Bissau, 
Guinea Ecuatorial, Islas Salomón, Kuwait, Maldivas, Mozambique, Omán, Papua 
Nueva Guinea, Qatar, Samoa, Santo Tomé y Príncipe y Seychelles. 

1 . .. 
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Cuadro B 

Número de funcionarios y_ Estados Miembros J20r re9ión 

'i. re12resentación en la Secretaría 

1969, 1978 y 1979 

Insuficien- Por encima 
Estados No repre- temente re- Dentro de de los 

Re9ión Afio Funcionarios miembros sentados Ere sentados los límites límites 

Africa 1969 217 42 7 5 19 11 
1978 327 50 11 6 14 19 
1979 362 50 8 7 14 21 

Asia y el 1969 324 18 2 1 4 11 
Pacífico 1978 401 24 4 3 7 10 

1979 418 25 5 3 5 12 

Europa 1969 259 10 1 3 3 3 
(Oriental) 1978 316 11 1 4 5 1 

1979 303 11 1 3 5 2 

Europa 1969 477 17 o 2 6 9 
(Occiden- 1978 639 18 o 3 9 6 
tal) 1979 649 18 o 3 8 7 

América 1969 187 20 o 2 8 10 
Latina 1978 238 21 1 2 9 9 

1979 252 21 o 2 10 9 

Oriente 1969 95 13 o 2 5 6 
Medio 1978 132 17 5 2 2 8 

1979 138 17 4 3 3 7 

América 1969 434 6 o o 4 2 

del Norte 1978 621 8 1 o 4 3 
y el Caribe 1979 642 9 1 1 3 4 

Total 1969 1 993 126 (lOO%) 10 ( 7, 9%) 15 (11,9%) 49 (38,9%) 52 (41,3%) 

1978 2 714 149 (lOO%) 23 (15,4%) 20 (13,4%) 50 (33,6%) 56 (37,6%) 
1979 2 802 151 ( 100%) 19 (12,6%) 22 (14,6%) 48 (32,8%) 62 (41,0%) 

Otros 1969 38* 4 (Estados no miembros) 
1978 40* 3 (Estados no miembros) 
1979 38* 3 (Estados no miembros) 

* Incluidos los apátridas. 

1 .. . 
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convenientes. Además, Dominica, el otro Estado Miembro rec1en admitido, sólo tenía 
a uno de sus nacionales en un puesto sujeto a distribución geográfica y, en 
consecuencia, también debía considerarse insuficientemente representado. Durante 
el año, fueron nombrados 60 nacionales de 15 de dichos Estados Miembros, según el 
siguiente desglose: Alemania, República Federal de (13), Checoslovaquia (2), 
China (5), España (3), Grecia (1), Israel (1), Jamahiriya Arabe Libia (2), 
Japón (11), Malawi (2), México (5), Polonia (8), República Democrática Alemana (2), 
República Socialista Soviética de Ucrania (3), Sudáfrica (1) y Venezuela (1). En 
consecuencia, la Jamahiriya Arabe Libia, Malawi, México y Polonia están ahora 
dentro de sus límites convenientes. A fines del año que abarca el informe, al 
30 de junio de 1979, había 22 Estados Miembros insuficientemente representados ll· 
Así, pues, los nombramientos para puestos sujetos a distribución geográfica durante 
el año incluyeron cinco nacionales de Estados Miembros no representados (1,6%), 
60 nacionales de Estados Miembros insuficientemente representados (19,8%), 
143 nacionales de Estados Miembros que estaban dentro de los límites convenientes 
(47,2%) y 93 nacionales de Estados Miembros que se hallaban por encima del límite 
superior (30,7%). Además, se nombró a un nacional de un Estado no miembro que 
participa en algunas actividades de la Organización y a un apátrida. 

7. En la sección II de su resolución 33/143, la Asamblea pidió al Secretario 
General "que fije una meta del 40% de todas las vacantes que se produzcan en los 
puestos del cuadro orgánico sujetos a distribución geográfica durante el período 
1979-1980 para nombrar a nacionales de países no representados e insuficientemente 
representados, a fin de que todos esos países lleguen a sus límites convenientes 
durante ese bienio, y asegurándose, a la vez, de que no disminuya la representación 
de los países que están dentro de los límites convenientes". A fin de lograr este 
resultado, el Secretario General ha dictado la siguiente directriz para todos los 
Departamentos y Oficinas. Por lo menos dos de cada cinco candidatos nombrados para 
puestos de cualquier Departamento u Oficina deben ser nacionales de Estados 
Miembros no representados o insuficientemente representados. Los restantes 
candidatos de los cinco nombrados deberán ser preferentemente nacionales de Estados 
Miembros que están dentro de los límites convenientes. La contratación de 
nacionales de los Estados Miembros excesivamente representados se limitará a los 
casos en que no se haya encontrado, mediante el proceso normal de contratación, 
ningún candidato idóneo de un Estado Miembro no representado, insuficientemente 
representado o que esté dentro de sus límites convenientes, y en que el puesto deba 
llenarse sin más demora atendiendo a los mejores intereses de la Organización. 

8. El Secretario General ha asignado a la Oficina de Servicios de Personal la 
responsabilidad principal en lo tocante a alcanzar los objetivos descritos en el 
párrafo anterior. Para cada puesto vacante sujeto a distribución geográfica que 

lf Lista de Estados Miembros que estaban insuficientemente representados al 
30 de junio de 1979: 

Alemania, República Federal de, Angola, Arabia Saudita, Comoras, Costa de 
Marfil, Checoslovaquia, China, Dominica, Emiratos Arabes Unidos, España, 
Grecia, Israel, Japón, Mauritania, Mongolia, República Democrática Alemana, 
República Socialista Soviética de Ucrania, Rwanda, Sudáfrica, Suriname, 
Swazilandia y Venezuela. 

/ ... 
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deba llenarse mediante la contratación de personal ajeno a la Secretaría, la 
Oficina de Servicios de Personal propC>ndrá al Departamento u Oficina corres
pondiente los nombres de candidatos iC.óneos que satisfagan los requisitos de la 
política de contratación de la Organización. El Departamento u Oficina que rechace 
a un candidato propuesto por la Oficina de Servicios de Personal deberá justificar 
por escrito su rechazo del candidato y la información pertinente se proporcionará a 
los órganos de nombramientos y ascensos. Se han dado instrucciones concretas a los 
miembros de oficio de dichos órganos para que formulen observaciones a los mismos 
sobre el grado en que cada candidato ~e ajusta a los requisitos de la política de 
contratación de la Organización. 

D. Composición del personal en las categorías superiores 

9. Atendiendo a la preocupación de la Asamblea General por la representación de 
nacionales de los países en desarrollo en la Secretaría, el Secretario General ha 
incluido en sus últimos tres informes sobre la composición de la Secretaría cuadros 
en que se indica la distribución del personal en puestos sujetos a distribución 
geográfica según los grupos de EstadoE: Miembros establecidos por la Asamblea 
General en su resolución 2152 (XXI) , de 17 de noviembre de 1966, a los efectos de 
las elecciones para la Junta de Desarrollo Industrial, en su forma enmendada de 
tiempo en tiempo. Esos grupos represe,ntan a los países en desarrollo de Asia y 
Africa (Grupo A) , a los países desarrollados con economía de mercado (Grupo B) , a 
los países en desarrollo de América Léltina (Grupo C) y a los países socialistas 
(Grupo D). El Secretario General ha E:ef'lalado a la atención de todos los jefes de 
departamentos y oficinas la solicitud de la Asamblea al Secretario General, que 
figura en la sección II de la resolución 33/143, de que "adopte nuevas medidas para 
aumentar la representación de los pah:es en desarrollo en los niveles superiores y 
de formulación de políticas durante el bienio 1979-1980 en ~plicación de las 
resoluciones pertinentes de la Asamblea General;". En el cuadro C se indica la 
situación correspondiente a los años 1976, 1977, 1978 y 1979, y se sef'lalan el 
número de Estados Miembros de cada grupo, la suma de los valores equidistantes de 
los límites convenientes para dichos Estados Miembros y los límites mínimo y máximo 
para cada grupo basados en un factor ele flexibilidad del 15%, así como el número 
total de nacionales de dichos Estados Miembros en puestos sujetos a distribución 
geográfica y en puestos de las categorías superiores. Además, se incluyen entre 
corchetes el número y el porcentaje dE! funcionarios. El cuadro demuestra que 
continúa la tendencia al aumento del porcentaje de nacionales de países en 
desarrollo en las categorías superiores. 

E. Transmisión "hereditaria" de puestos 

10. En la sección II de su resolución 33/143, la Asamblea General reafirmó que 
"ningún puesto se considerará exclusivo de un Estado Miembro o grupo de Estados", y 
pidió al Secretario General que "asegure la aplicación fiel de este principio de 
conformidad con el principio de la distribución geográfica equitativa". Esa 
directriz se ha señalado a los jefes de los departamentos y oficinas y debe tenerse 
en cuenta en todos los nombramientos, especialmente cuando se refieren a la 
sustitución de un funcionario que se :3epara del servicio. Cuando un funcionario 
que es nacional de un Estado Miembro que está insuficientemente o marginalmente 
representado se separa del servicio, podrá nombrarse a otro nacional de ese mismo 
Estado para un puesto en el mismo sec•:or de la Secretaría, pero no necesariamente 
en el mismo puesto ni en la misma cab~goría. 

1 .. . 
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Cuadro C 

Distribución del 12ersonal en 12uestos sujetos a distribución 
seosráfica entre los <;¡rUEOS A a D 

(entre paréntesis se indica el número de funcionarios} 

Número de fun-
cionarios en la 

Número de Total de Valor categoría D-1 
Estados los límites equidistante Número de y categorías 

Gru12o Afio Miembros convenientes 12ara el sru12o Porcentaje funcionarios Porcentaje su12eriores Porcentaje 

A 1976 82 465-806 635,5 24,4 662 (67} 25,7 (15, 5) 85 ( 3} 27,2 

1977 85 657-880 768,5 28,5 689 (75} 26,3 ( 16, 1} 94 (3} 28,5 
1978 87 654-879 766,5 28,4 727 (85) 27,2 (18,0} 103 ( 3} 29,6 
1979 88 647-871 759 28,1 764 (97} 27,7 (19,0} 107 (5} 30,8 

B 1976 25 1 531-1 185 1 358,0 52,2 1 351 (309} 52,6 (71, 7} 165 (5} 52,9 

1977 25 1 131-1 539 1 335,0 49,4 1 361 (326} 51,8 (69,8} 172 ( 4} 52,1 
1978 25 1 133-1 543 1 338,0 49,6 1 367 (321} 51,1 ( 67, 9} 173 ( 7} 49,7 
1979 25 1 140-1 549 1 344,5 49,8 1 405 (333} 51,0 (65,3) 169 (9} 48,7 

e 1976 27 139-250 194,5 7,5 262 (43} 10,6 (10,0} 29 (2} 9,3 
1977 27 195-263 229,0 8,5 271 (49} 10,3 (10,5} 30 (2} 9,1 
1978 27 189-255 222, o 8,2 282 (53} 10,6 (11, 2} 36 (3} 10,35 
1979 28 192-261 226,5 8,4 304 (63} 11,0 (12,4} 38 (4} 11,0 

D 1976 10 455-369 412,0 15,9 295 (12} 11,5 (2, 8} 33 ( 1} 10,6 
1977 10 314-423 368,5 13,6 305 (17} 11,6 (3,6} 34 (1} 10,3 
1978 10 317-427 372,0 13,8 298 (14} 11,1 (2,9} 36 (-} 10,35 
1979 10 315-425 370 13,7 285 (17} 10,3 (3,3} 33 (-} 9,5 

Total 1976 144 2 590-2 610 2 600, o lOO ,O 2 570 (431} 100,0 (lOO} 312 (11} 100,0 
1977 147 2 297-3 105 2 701, o 100,0 2 626 (467} 100,0 (100} 330 (lO} 100,0 
1978 149 2 293-3 104 2 698,5 100,0 2 674 (473} 100,0 (lOO} 348 (13} lOO ,O 
1979 151 2 294-3 106 2 700,0 100,0 2 758 (510} 100,0 (lOO} 347 ( 18} 100,0 
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11. La Asamblea General, en la sección III de su resolución 33/143, pidió al 
Secretario General "que tome las medidas necesarias para aumentar el número de 
mujeres en los puestos sujetos a distribución geográfica al 25% del total en un 
plazo de cuatro años, de conformidad con el principio de la distribución geográfica 
equitativa .•. ". El número de funcionarias y funcionarios en cada categoría en 
puestos sujetos a distribución geográfica al 30 de junio de 1979 se indica, por 
región, en el cuadro 7 A del anexo al presente informe. El porcentaje de funciona
rias en tales puestos ha aumentado del 15,2% en 1971 al 17,8% en 1978 y al 18,6% 
en 1979. En respuesta a la solicitud de la Asamblea, se estableció la siguiente 
directriz respecto de todos los nombramientos para puestos sujetos a distribución 
geográfica: por lo menos dos de cada cin8o candidatos nombrados para puestos en 
cada Departamento u Oficina deberán ser de sexo femenino. El procedimiento de 
justificación por escrito que se mencionó en el párrafo 8 supra también se aplicará 
al rechazo por un Departamento u Oficina 3e una candidata propuesta por la Oficina 
de Servicios de Personal. Además, deben hacerse esfuerzos especiales para contratar 
mujeres en la categoría de oficial de primera (P-4) y categorías superiores. 
Durante el afio, 47, o sea casi el 15,5%, de los 303 nombramientos para puestos 
sujetos a distribución geográfica correspJndieron a candidatas. El número de 
candidatas nombradas en la categoría P-4 ~ categorías superiores fue de nueve: 
tres en la categoría P-4, cuatro en la categoría P-5 y dos en la categoría de 
Subsecretario General. 

G. Distribu8iÓn por edad 

12. En la sección II de la resolución 33/143, se pidió al Secretario Ge~eral "que 
reduzca el promedio de edad del personal de las categorías P-1 y P-2 a 35 afies, 
adoptando las medidas necesarias para la contratación de jóvenes en el cuadro 
orgánico y la ampliación de sus perspectivas de carrera dentro de las Naciones 
Unidas". La Asamblea, en su resolución 31/26, de 29 de noviembre de 1976, había 
instado al Secretario General "a intensificar sus esfuerzos para atraer a personas 
más jóvenes para que presten servicios en las Naciones Unidas, incrementando así la 
proporción de jóvenes en la Secretaría y logrando un mejor equilibrio por edades en 
la Secretaría". En su resolución 32/17 B, de 11 de noviembre de 1977, la Asamblea 
instó al Secretario General "a intensificar sus esfuerzos, en el contexto de la 
resolución 31/26 de la Asamblea General, 90r nombrar para que ocupen puestos de 
categoría superior, tanto por contratación como por ascenso, a personas más jóvenes 
de capacidad sobresaliente y potencial de~ostrable". 

13. En el cuadro D se indica el promedio de edad del personal en puestos sujetos 
a distribución geográfica y en puestos que requieren conocimientos lingüísticos 
especiales en diferentes categorías durante los últimos cinco afies. Debido a que 
los promedios se ven muy poco afectados por medidas individuales, tales como 
nombramientos o ascensos, en el cuadro E figura una ilustración más gráfica de las 
variaciones que han ocurrido a los largo de los cinco últimos afies, en la que se 
indica la distribución por edad del personal en puestos sujetos a distribución 
geográfica en cada categoría al 30 de junio de 1975 y al 30 de junio de 1979. A 
fin de no elevar el promedio de edad del personal, sólo en casos excepcionales se 
nombra a candidatos cuya edad sea superior a la que aparece en la lista siguiente, 
para cada categoría del cuadro orgánico: P-1, 30; P-2, 35; P-3, 40; P-4, 45; 
P-5, 50; D-1, 55. Durante el afio, siete candidatos de menos de 27 afies de edad 
fueron nombrados para puestos sujetos a distribución geográfica. 
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Distribución 
geográfica 

1975 
1976 
1977 
1978 
1979 

Conocimientos 
lingüísticos 

1975 

1976 
1977 
1978 
1979 

Total 

1975 
1976 
1977 
1978 
1979 

Cuadro D 
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Distribución por edad del personal en puestos sujetos a distribución geográfica 
y en puestos que requieren conocimientos lingüísticos especiales 

1975-1979 

Menos de 25 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60 y más 

7 90 263 372 429 435 475 330 68 
3 91 285 408 445 455 476 383 70 
2 72 276 412 466 463 491 403 87 

5 

14 
24 
17 
18 
12 

21 
27 
19 
18 
17 

62 
46 

81 
106 
113 
115 
108 

171 
197 
185 
177 
154 

278 
258 

131 
128 
140 
160 
156 

394 
413 
416 
438 
414 

448 
486 

107 
131 
141 
131 
144 

479 
539 
553 
579 
630 

457 
510 

113 
99 

102 
117 
125 

542 
544 
568 
574 
635 

466 
494 

79 
97 

115 
115 
118 

514 
552 
578 
581 
612 

485 
493 

111 
109 
107 
109 
102 

586 
585 
598 
594 
595 

446 
440 

84 
91 
91 
86 
99 

414 
474 
494 
532 
539 

72 
65 

28 
26 
30 
29 
25 

96 
96 

117 
101 

90 

Promedio de edad, por categoría, del personal en puestos sujetos a distribución geográfica 
y en puestos que requieren conocimientos lingüísticos especiales 

Distribución 
geográfica 

1975 
1976 
1977 
1978 
1979 

Conocimientos 
lingüísticos 

1975 
1976 
1977 
1978 
1979 

Total 

1975 
1976 
1977 
1978 
1979 

SSA 

53,41 
59,78 
55,54 
55,53 
55,36 

53,41 
54,78 
55,54 
55,53 
55,36 

SsG 

50,59 
53,94 
54,93 
53,95 
54,51 

50,59 
53,94 
54,93 
53,95 
54,51 

D-2 

52,85 
53,65 
53,63 
54,17 
54,00 

52,85 
53,54 
53,54 
54,17 
54,00 

1975-1979 

D-1 

53,37 
53,64 
53,83 
53,50 
53,67 

53,37 
53,64 
53,83 
53,50 
53,67 

P-5 

50,82 
50,91 
51,14 
51,27 
50,72 

54,25 
53,13 
53,51 
53,66 
53,09 

51,15 
51,11 
51,36 
51,51 
50,95 

P-4 

46,48 
46,39 
46,21 
46,28 
46,27 

48,08 
47,76 
48,17 
47,64 
46,79 

46,86 
46,73 
46,70 
46,61 
46,39 

P-3 

42,56 
42,59 
42,74 
42,46 
42,25 

41,14 
40,59 
40,93 
40,26 
40,54 

42,04 
41,86 
42,07 
41,60 
41,57 

P-2 

3?,32 
38,93 
40,07 
39,97 
40,28 

35,45 
33,97 
33,52 
33,96 
33,97 

38,32 
37,61 
38,04 
38,23 
38,68 

P-1 

35,81 
36,30 
37,12 
37,51 
37,98 

30,16 
26,67 
28,44 
32,04 
33,51 

35,39 
35,63 
36,69 
36,99 
37,74 

Total 

2 469 
2 616 
2 672 
2 714 
2" 797 

748 

811 
856 
880 
889 

3 217 

3 427 
3 528 
3 594 
3 686 

45,44 
45,47 
45,90 
45,97 
45,90 

42,46 
41,78 
41,87 
41,62 
41,85 

44,74 
44,59 
44,92 
44,90 
44,92 
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Cuadro E 

Distribuci6n 12or edad del 12ersonal en 12uestos sujetos a distribuci6n 
geográfica, 12or categoría 

l. Al 30 de junio de 1975 

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

Menos de 25 2 5 7 

25 a 29 1 2 56 31 90 

30 a 34 2 7 99 140 15 263 

35 a 39 3 3 9 98 179 72 8 372 

40 a 44 3 3 7 12 63 178 120 33 10 429 

45 a 49 4 6 14 29 103 147 84 37 11 435 

50 a 54 3 3 19 80 126 119 66 52 7 475 

55 a 59 3 2 20 63 90 66 54 30 2 330 

60 y más 4 2 8 16 19 8 5 6 68 

Total 17 16 71 203 412 624 609 428 89 2 469 

2. Al 30 de junio de 1979 

SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total 

Menos de 25 2 2 4 

25 a 29 3 37 6 46 

30 a 34 1 18 94 132 13 258 

35 a 39 1 2 14 128 220 98 23 486 

40 a 44 1 5 12 83 214 138 42 16 511 

45 a 49 8 2 13 37 124 170 87 47 6 494 

50 a 54 5 6 19 67 142 131 66 55 2 493 

55 a 59 8 6 28 93 126 90 49 38 2 440 

60 y más 6 5 12 14 13 7 6 2 65 

Total 27 21 79 224 502 758 663 453 70 2 797 
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II • CONTRATACION Y EMPLEO DE PERSONAL DEL CUADRO ORGANICO 

A. Boletines y publicidad en materia de vacantes 

14. En la sección I de la resolución 33/143, la Asamblea General pidió al 
Secretario General que adoptara una serie de medidas y directrices con respecto a 
la contratación de personal del cuadro orgánico. Las primeras dos se referían a 
los boletines y a la publicidad en materia de vacantes, en la siguiente forma: 

"~) Publicar boletines semestrales que contengan una exposición de todas 
las vacantes existentes, así como de todas las que se prevea que han de 
producirse en el curso del afio siguiente, a fin de facilitar a los Estados 
Miembros la presentación de candidaturas para la contratación; 

El Dar publicidad a la contratación de personal en colaboración con los 
Estados Miembros, entre otras cosas por medio de las oficinas de las Naciones 
Unidas, universidades y organizaciones profesionales, incluidas las 
organizaciones de mujeres, en los casos en que proceda, para poner en práctica 
la política de contratación esbozada en la presente resolución." 

El primer boletín sobre las vacantes que se publicó atendiendo a esa solicitud se. 
transmitió a las Misiones Permanentes de todos los Estados Miembros el 1" de junio 
de 1979. En el boletín se indicaban todas las vacantes existentes al 15 de abril 
de 1979 en toda la Secretaría en puestos sujetos a distribución geográfica, con la 
excepción de un limitado número de puestos reservados para llenar por concurso. Se 
están adoptando medidas a fin de identificar y proyectar regularmente las vacantes 
que se prevean para cada afio. En números ulteriores del boletín sobre vacantes se 
incluirá información acerca de las vacantes existentes y las que se prevea que se 
producirán en el curso de los 12 meses siguientes, en puestos sujetos a 
distribución geográfica hasta la categoría de Director (D-2) inclusive. En el caso 
de una vacante que haya de llenarse mediante reasignación o ascenso de personal 
dentro de la Secretaría, se prescindirá del aviso de la vacante, pero se anunciará 
en el boletín cualquier vacante resultante que haya que proveer mediante 
contratación de personal ajeno a la Secretaría. 

15. La publicidad respecto de la contratación de candidatos para llenar los 
puestos vacantes se ha realizado en cooperación con los Estados Miembros. Todos 
los anuncios de vacantes se distribuyen a los Representantes Permanentes. Se ha 
pedido a los jefes de todos los Departamentos y Oficinas de la Sede, así como a los 
jefes de las oficinas de las Naciones Unidas situadas fuera de la Sede, a los 
Directores de los Centros de Información de las Naciones Unidas (CINU) y a los 
Representantes Residentes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD) , que presten asistencia en la búsqueda de candidatos idóneos, especialmente 
entre los nacionales de los Estados Miembros no representados o insuficientemente 
representados. Se han revisado las listas de distribución de los anuncios de 
vacantes a fin de asegurar una base mundial para la contratación, y se ha preparado 
una lista de instituciones de ensefianza superior de todo el mundo a efectos de dar 
publicidad a la contratación, especialmente de nacionales procedentes de Estados 
Miembros no representados o insuficientemente representados. En cuanto a los 
puestos que requieren conocimientos sumamente especializados, se están preparando 
listas de las instituciones pertinentes de investigación y formación a las que es 
probable que asistan estudiantes de países no representados o insuficientemente 
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representados. Esas instituciones recibirán anuncios de vacantes en todos los 
casos en que se produzcan vacantes en ·:ales puestos. A fin de aumentar el número 
de candidatas idóneas de distintas regiones, se están estableciendo contactos con 
importantes organizaciones de mujeres profesionales y con universidades de todo el 
mundo. La Conferencia Mundial del DecHnio de las Naciones Unidas para la Mujer, 
que se celebrará en 1980, proporcionar<Í también la oportunidad de que 
representantes del Secretario General participen en todas las reuniones 
preparatorias regionales programadas para celebrarse entre agosto y diciembre de 
1979 y, mediante esa participación, den publicidad al interés de las Naciones 
Unidas por contratar mujeres y estable:~can contacto directo con organizaciones y 
personas dedicadas al adelanto de la mujer. 

B. Regis·c:ro de candidatos 

16. Otra de las medidas que se pidió •il Secretario General que adoptara con 
respecto a la contratación de personal del cuadro orgánico decía lo siguiente: 

"~) Mejorar la composición del registro de candidatos, para que sea 
geográficamente más representativo y para que refleje mejor las necesidades de 
contratación de la Secretaría entre los diversos grupos ocupacionales, así 
como para aumentar el número de mujeres incluidas en el registro, y efectuar 
una revisión completa del registro antes de llenar cada vacante, en busca de 
candidatos idóneos." 

Conjuntamente con la labor relativa a la publicidad que se mencionó en el 
párrafo 15 supra, se están concentrand•' los esfuerzos en aumentar el número de 
candidatos incluidos en el registro qu·~ sean nacionales de Estados Miembros no 
representados o insuficientemente repr·~sentados, así como en aumentar el número de 
mujeres y de jóvenes. En tal sentido, cabe sef'ialar que el número y la proporción 
de esos candidatos han aumentado en el transcurso del afio pasado. En efecto, en 
dicho afio el número de candidatos de países no representados o insuficientemente 
representados incluidos en el registro aumentó en más de 35%, en tanto que el de 
candidatas aumentó en más de 20%. Sin embargo, sigue habiendo algunas dificultades 
para encontrar candidatos idóneos de algunos países no representados o 
insuficientemente representados, en es?ecial de los que tienen escasa población u 
ofrecen otras posibilidades de empleo muy atractivas. En cuanto a la solicitud de 
que el registro refleje mejor las necesidades de contratación de la Secretaría 
entre los diversos grupos ocupacionales, actualmente se está estudiando una mejora 
importante del sistema de codificación sobre la base de un análisis de las 
descripciones de funciones y una proyección de las necesidades de personal. 
Atendiendo a la citada solicitud, también se han introducido procedimientos para 
asegurar que, al mismo tiempo que se preparen los anuncios de vacantes, siempre se 
haga una búsqueda en el registro. Asi:mismo, se están instalando terminales 
adicionales de computadoras para que los oficiales de contratación de personal las 
utilicen directamente y, además, se van a adoptar disposiciones a fin de permitir 
que las secretarías de las comisiones regionales aprovechen en la misma forma las 
búsquedas en el registro para llenar sus vacantes. 
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C. Métodos de selección por concurso 

17. La Asamblea General pidió al Secretario General que adoptara medidas con 
respecto a la selección de personal para las categorías de oficial auxiliar (P-1) y 
de oficial adjunto (P-2) para el pasaje de personal dentro de la Secretaría y para 
la contratación externa, como se indica a continuación: 

"~) Limitar el pasaje de personal del cuadro de servicios generales al 
cuadro orgánico a las categorías P-1 y P-2, permitir tal pasaje en relación 
con hasta el 30% del total de los puestos disponibles para nombramientos en 
dichas categorías y efectuar la contratación correspondiente exclusivamente 
mediante métodos de selección por concurso entre el personal del cuadro de 
servicios generales que tenga por lo menos cinco anos de experiencia y que 
posea una capacitación académica postsecundaria; 

~) Emplear métodos de selección por concurso, en consulta con los 
gobiernos interesados, organizados sobre una b~se nacional, subregional o 
regional, para la contratación de funcionarios de las categorías P-1 y P-2, 
con miras a hacer más equitativa la distribución geográfica de los puestos en 
la Secretaría; 

i> Elaborar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad y 
la objetividad de los métodos de selección descritos más arriba y asegurar que 
en los métodos de examen se tenga en cuenta la diversidad cultural y 
lingüística de los Estados Miembros de las Naciones Unidas." 

18. Atendiendo a dicha solicitud, el Secretario General ha determinado que, en las 
actuales circunstancias, los exámenes podrían constituir el método de selección por 
concurso más apropiado y objetivo. En consecuencia, ha decidido que los 
procedimientos que regían anteriormente para el ascenso del personal del cuadro de 
servicios generales y cuadros conexos a las categorías de oficial auxiliar (P-1) y 
de oficial adjunto (P-2) sean reemplazados por nuevos procedimientos que exijan que 
los funcionarios que aspiren al ascenso se sometan a un examen por concurso. El 
examen estará abierto a todo el personal de la plantilla ordinaria de la Secretaría 
perteneciente al cuadro de servicios generales y otros cuadros conexos que tenga 
cinco anos o más de servicio continuado y que posea una capacitación académica 
postsecundaria. Consistirá en dos pruebas escritas y una entrevista. Todos los 
funcionarios que reúnan los requisitos exigidos se someterán a una prueba básica, 
para determinar, entre otras cosas, su capacidad de análisis, su capacidad de 
redacción y su conocimiento de las Naciones Unidas. Además, cada uno de esos 
funcionarios tendrá que someterse a una prueba especializada, destinada a medir el 
conocimiento específico necesario para la ocupación respectiva. Los candidatos que 
aprueben el examen serán entrevistados por una Junta de Examinadores 
correspondiente al grupo ocupacional apropiado. Las políticas y los procedimientos 
que se han de seguir figuran en un boletín del Secretario General (ST/SGB/173) y en 
una instrucción administrativa (ST/AI/268) de 29 de agosto de 1979. Según se ha 
previsto, el examen comenzará con la prueba escrita básica el 24 de noviembre de 
1979. 

19. Debido al gran número de funcionarios de nacionalidad francesa que se están 
aproximando a la edad de 60 anos, a principios de 1979 se celebró un concurso, en 
cooperación con el Gobierno de Francia, a fin de seleccionar a jóvenes interesados 
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en ingresar en la Organización en categorías subalternas. El concurso estuvo 
abierto a candidatos y candidatas de menos de 27 ai'los de edad que reunieran los 
requisitos para ingresar a la Escuela Nacional Francesa de Administración. Se han 
ofrecido nombramientos en la Secretaría a un candidato y dos candidatas que 
aprobaron el examen. Con objeto de encontrar candidatos de nacionalidad japonesa 
que presten servicios en la Secretaría de las Naciones Unidas, se están celebrando 
consultas con representantes del Gobierno del Japón respecto de la posibilidad de 
celebrar un concurso para nacionales japoneses que se encuentren estudiando 
actualmente en el Canadá o en los Estados Unidos de América. Una encuesta de más 
de 230 universidades y colegios universitarios de esos dos países indicó que gran 
número de tales estudiantes poseen o están adquiriendo la capacidad académica y 
lingüística adecuada a los diversos requisitos de los puestos de la Secretaría. se 
prevé que dicho concurso se celebrará a comienzos de 1980. 

D. Definición de los grupos ocupacionales 

20. Con respecto a la contratación de personal del cuadro orgánico, la Asamblea 
General pidió, en el párrafo 1 f) de la sección I de la resolución 33/143, que se 
definieran los grupos ocupacionales y se determinara una lista de grupos 
ocupacionales para el cuadro de servicios generales y el cuadro orgánico, así como 
normas para el ingreso, el ascenso y la rotación del personal. La Comisión de 
Administración Pública Internacional (CAPI) , en su labor de elaboración de una 
clasificación común de los grupos ocupacionales con arreglo al artículo 13 de su 
Estatuto, ya ha preparado proyectos éle definición de más de 300 ocupaciones 
actualmente representadas en las organizaciones que aplican el régimen común de 
sueldos y prestaciones. Esos proyectos de definición permitirán que se identi
fiquen esferas de trabajo comunes a varias de las organizaciones respecto de las 
cuales la Comisión tiene competencia para establecer normas de clasificación de 
puestos. Ahora, cada organización está determinando la distribución del personal 
entre dichas ocupaciones; al mismo tiempo, se identificarán las demás ocupaciones 
que aún no se hayan definido, para a~::egurar que se definan las ocupaciones de todo 
el personal. Se están preparando nol'mas para el ingreso, el ascenso y la rotación 
del personal que trabaja en la esferc, de la información, primer grupo ocupacional 
para el que se ha establecido en la E:ecretaría un Comité de Promoción de las 
Perspectivas de Carrera, de conformidad con el boletín ST/SGB/166 del Secretario 
General, de 18 de mayo de 1978. 

21. En el trigésimo tercer período de sesiones de la Asamblea General se sei'lalaron 
a la atención de la Asamblea, en el informe del Secretario General (A/C.S/33/28), 
los progresos realizados en la clasificación de puestos del cuadro orgánico y de la 
categoría de oficial mayor (D-1) en la Sede; ahora se ha terminado la clasificación 
de más del 70% del total de puestos de esas categorías en la Sede y otros lugares 
de destino principales (Ginebra, Viena, Nairobi, Bangkok, Santiago de Chile y 
Addis Abeba). La clasificación de la mayoría de los puestos restantes está en una 
etapa avanzada. Aún falta clasificar puestos en el Departamento de Asuntos 
Económicos y Sociales Internacionales y el Departamento de Cooperación Técnica para 
el Desarrollo, y en la Comisión Económica para Asia Occidental, el Centro de las 
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat) y los Centros de 
Información de las Naciones Unidas. Las normas de clasificación de puestos se 
usaron también para determinar el ni'Tel de todos los puestos nuevos y verificar la 
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justificación de todas las solicitudes de reclasificación de puestos a una 
categoría superior. Los resultados de la clasificación se presentarán en un 
informe separado a la Asamblea, con propuestas relativas a la tarea futura en esa 
esfera. 

E. Evaluación de la actuación profesional 

22. En el párrafo 1 e) de la sección I de la resolución 33/143, la Asamblea pidió 
información sobre los resultados generales de la evaluación de la actuación profe
sional del personal del cuadro orgánico. Para evaluar la actuación profesional del 
personal al vencimiento del período de prueba y cinco anos después del otorgamiento 
de un nombramiento permanente se utilizan procedimientos especiales, que comprenden 
la evaluación por el órgano competente de nombramientos y ascensos. Dichos proce
dimientos se anaden a la evaluación de la actuación de todos los funcionarios que 
hacen sus supervisores, anualmente en el caso del personal con nombramiento de 
prueba y cada dos anos en el caso del resto del personal. En el cuadro F se 
indican, para cada uno de los cinco últimos anos, el número de funcionarios en 
puestos sujetos a distribución geográfica a quienes se otorgó un nombramiento de 
prueba en ocasión de su nombramiento inicial, el número de funcionarios inicial
mente contratados a plazo fijo a quienes más adelante se otorgó un nombramiento de 
prueba, el número de funcionarios con nombramiento de prueba cuyo período de prueba 
se prorrogó, el número de funcionarios cuyo nombramiento de prueba se rescindió y 
el número de funcionarios cuyos nombramientos permanentes no fueron confirmados 
sino rescindidos en ocasión del examen que se efectúa a los cinco anos a fin de 
determinar si el funcionario ha mantenido las normas de eficiencia, competencia e 
integridad establecidas en la Carta. 

Cuadro F 

Resultados de la evaluación de la actuación profesional del 
personal en puestos sujetos a distribución geográfica para 

los anos civiles 1974-1978 

Número de funcionarios 

a) A los que se otorgó inicial
mente un nombramiento de 
prueba 

b) A los que se otorgó un 
nombramiento de prueba 
después de un nombramiento 
inicial de plazo fijo 

e) Cuyo período de prueba fue 
prorrogado 

d) Cuyo nombramiento de prueba 
fue rescindido 

e) Cuyo nombramiento permanente 
fue rescindido 

1974 

62 

49 

3 

3 

1975 

63 

76 

1 

1 

1976 1977 1978 

35 17 17 

64 66 76 

2 1 

1 

Total 

194 

331 

7 

4 

1 
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23. La Asamblea General también pidió al Secretario General que adoptase la 
siguiente directriz con respecto a la rncvilidad del personal: 

"~) Estimular al personal del cuadro orgánico de las Naciones Unidas a 
trabajar en más de un lugar de destino y considerar tales períodos de servicio 
satisfactorio corno un factor positivo adicional al evaluarlo con miras al 
ascenso;" 

Habida cuenta de ese interés, en la evaluación anual que llevó a formar los 
registros de ascensos de 1979 se introdt:jo el factor de movilidad. Se dispuso que 
en todas las recomendaciones de ascenso se mencionaran los servicios satisfactorios 
en una misión de mantenimiento de la pa2:, en otro lugar de destino o en uno de los 
órganos subsidiarios de las Naciones Unidas u otra organización del sistema de las 
Naciones Unidas, y los órganos de nornbrc1rniento y ascenso tuvieron en cuenta esos 
servicios corno factor positivo en las evaluaciones para el ascenso. A consecuencia 
de ello, la movilidad debería resultar ce interés para los funcionarios que 
deseasen progresar en sus carreras. El grado de movilidad del personal que se 
requiere para que la Organización cumple! las tareas que se le han confiado varía de 
una ocupación a otra. Corno anunció el Eecretario General en su boletín de 18 de 
mayo de 1978 (ST/SGB/166) sobre el establecimiento de un sistema de promoción de 
las perspectivas de carrera, una de las funciones de cada Comité de Promoción de 
las Perspectivas de Carrera consistirá e,n asesorar sobre la frecuencia apropiada de 
los movimientos de personal entre puestos de un grupo ocupacional y entre distintos 
lugares de destino. 

G. Prórrogas después de la edad de jubilación 

24. En el párrafo 3 de la sección II dE! la resolución 33/143, la Asamblea General 
pidió al Secretario General "que apliqUE! las normas relativas a la edad de 
jubilación y no conceda prórrogas despuÉ~s de la edad estatutaria de jubilación, 
salvo por el tiempo mínimo necesario para encontrar un sustituto adecuado, tiempo 
mínimo que será inicialmente hasta el fin de 1979 y, a partir de esa fecha, corno 
norma, no se extenderá más de seis rneseH después de la edad estatutaria de 
jubilación". Esa directriz se sef'laló expresamente a la atención de todos los 
departamentos y oficinas, a los cuales He pidió que formularan con bastante 
anticipación planes para el reemplazo de los funcionarios que se estuvieran 
acercando a la edad de jubilación. Podrán concederse prórrogas por un período 
limitado, normalmente no mayor de seis neses, después de los 60 af'los de edad sólo 
cuando se presenten pruebas convincentes de que se necesita más tiempo para 
encontrar un sustituto adecuado. Corno medida de transición, y en consonancia con 
la solicitud de la Asamblea General, se decidió también que se podría dar una 
prórroga por un plazo mayor de seis meses, pero no más allá del 31 de diciembre 
de 1979, a los funcionarios que hubiesen cumplido 60 afios de edad antes del 30 de 
junio de 1979. Por último, a los funcionarios cuyos servicios ya se hubieran 
prorrogado se les podría conceder una nueva prórroga únicamente hasta el final del 
af'lo en curso, aun cuando dicha prórroga resultara de menos de seis meses. 

25. Las directrices que anteceden se e:>tán aplicando estrictamente a todos los 
funcionarios, salvo al personal de proyectos de cooperación técnica, que siempre es 
nombrado por un plazo fijo y cuyo nombramiento puede prorrogarse en la medida que 
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requieran los proyectos en que se desempeña. Sin embargo, la estricta aplicación 
de la directriz al personal de plantilla ha tenido repercus1on en dos grupos 
particulares de funcionarios en puestos no sujetos a distribución geográfica. El 
Secretario General estima que deben señalarse a la atención de la Asamblea esos dos 
casos, porque considera que seguir haciendo un número limitado de excepciones con 
respecto a ellos redundaría en beneficio de la Organización. 

26. El primer grupo comprende al personal en puestos que requieren conocimientos 
lingüísticos especiales. Hay una demanda mundial de los servicios de personas 
competentes en esta esfera que es mayor que la oferta actual. Pocos empleadores 
tienen necesidad continua de tales servicios y la mayoría recurre a un gran cuerpo 
de intérpretes y traductores independientes para satisfacer las necesidades que se 
les van presentando. Como la demanda supera a la oferta, los integrantes idóneos 
de ese cuerpo pueden obtener tarifas de remuneración más altas que las del personal 
de plantilla de la Secretaría. En 1978, por ejemplo, el costo aproximado de un 
turno cumplido en la Sede por un intérprete independiente era un 20% mayor que el 
costo de un turno cumplido por un funcionario de plantilla. A consecuencia de 
ello, muchos funcionarios de los servicios de idiomas pasan a integrar dicho cuerpo 
de personal independiente inmediatamente después de jubilarse y siguen siendo 
integrantes distinguidos dé él durante muchos años. Los integrantes más 
competentes pueden encontrar empleo casi permanentemente de esa manera. Como están 
cabalmente capacitados con respecto a la labor y las prácticas de la Organización, 
y ésta los conoce bien, se los prefiere a otros integrantes del citado cuerpo. La 
Organización recurre normalmente al cuerpo de personal independiente para hacer 
frente a situaciones de especial acumulación de trabajo en su calendario de 
conferencias, pero con frecuencia tiene que usarlo además para trabajos que habría 
realizado el personal de plantilla si hubieran estado cubiertos todos los puestos 
vacantes. Cada vez es más difícil y más caro encontrar y capacitar un número 
suficiente de candidatos idóneos para esos puestos. También es difícil conservar 
al personal capacitado y contratar reemplazantes que sean plenamente capaces de 
satisfacer las necesidades de la Organización y estén interesados en las 
condiciones económicas y demás condiciones contractuales que la Organización puede 
ofrecer a su personal de plantilla. Por consiguiente, la conservación de algunos 
funcionarios de idiomas después de los 60 anos de edad haría posible que la 
Organización aprovechase sus servicios y al mismo tiempo redujese sus gastos 
globales. 

27. El segundo grupo comprende a ciertos funcionarios del cuadro de servicios 
generales y categorías conexas, que en su mayoría están asignados a oficinas de 
localidades donde las condiciones locales prevalecientes frecuentemente abarcan la 
jubilación obligatoria a una edad mucho más alta que los 60 años, o incluso no 
permiten el establecimiento de una edad de jubilación obligatoria. En el caso de 
algunas funciones para las que existe una gran demanda en el mercado de trabajo, en 
particular las de carácter técnico o las que exigen conocimientos de idiomas, hay 
dificultades objetivas para encontrar reemplazantes adecuados, y los gastos 
pertinentes pueden ser de importancia. 

28. Habida cuenta de estas consideraciones, tal vez resulte más beneficioso para 
la Organización que - cuando sea estrictamente necesario - se use cierto grado de 
flexibilidad para aplicar la política sobre la edad de jubilación a los grupos de 
funcionarios mencionados en los párrafos 26 y 27, teniendo presente la necesidad de 
proteger las perspectivas de carrera de otros funcionarios. 
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29. Además del objetivo de aumentar la proporción de mujeres en la Secretaria, la 
Asamblea General ha procurado lograr la igualdad de oportunidades para la mujer. 
En la resolución 33/143, exhortó al Secretario General y a todas las organizaciones 
del sistema de las Naciones Unidas a poner fin a toda forma de discriminación 
basada en el sexo, conforme a 1:-o establ•:!!Cido en el Articulo 8 de la Carta, en las 
condiciones de empleo, contratación, asc~enso y capacitación, y a velar por que las 
oportunidades de empleo y ascenso de la::; mujeres en las Naciones Unidas fueran 
iguales a las de los hombres. En la resolución se pidió además al Secretario 
General y a los jefes ejecutivos de las demás organizaciones de sistema de las 
Naciones Unidas que, de conformidad con el principio de la distribución geográfica 
equitativa, expidieran las declaraciones de política y las directrices necesarias 
para promover dichos objetivos. 

30. En la misma resolución, se pidió al Secretario General y a los jefes 
ejecutivos de las demás organizaciones que, en primer lugar, aseguraran la justa 
representación de las mujeres en los ór9anos asesores y administrativos en materia 
de personal; en segundo lugar, examinar.:m los textos referentes a la contratación, 
la publicidad y los procedimientos de ascenso, así como los programas internos de 
capacitación, y, en tercer lugar, examinaran y revisaran, según fuera necesario, 
los reglamentos y procedimientos relati~os a la asignación de cónyuges a un mismo 
lugar de destino, a la licencia de maternidad, al empleo a jornada parcial y al 
horario de trabajo flexible. Asimismo, se invitó al Comité Administrativo de 
Coordinación (CAC) a examinar la situación respecto de la contratación y las 
perspectivas de carrera de las mujeres en las secretarias de las organizaciones del 
sistema de las Naciones Unidas y a presentar a la Asamblea General, a partir del 
trigésimo cuarto periodo de sesiones, informes periódicos en que se incluyeran 
propuestas concretas para alcanzar ese ~bjetivo. Las organizaciones consideran que 
las medidas que tienen a su alcance para facilitar el acceso de las mujeres a 
puestos de jerarquía son básicamente las mismas que podrían adoptar respecto de 
todos los puestos de sus secretarias. .~demás de la enmienda de las reglas 
existentes a efectos de asegurar una plena igualdad de trato para hombres y mujeres 
ayudándolos a combinar sus responsabilidades en materia ocupacional y familiar, 
dichas medidas incluyen una acción positiva para estimular la participación de las 
mujeres en todas las esferas de actividad de la organización y el nombramiento de 
funcionarias para ocupar cargos en los órganos administrativos internos. 

31. La política del Secretario General en materia de la igualdad de hombres y 
mujeres en la Secretaria se ha establecido en su boletín ST/SGB/154, de 8 de marzo 
de 1977. El 8 de marzo de 1979, se distribuyó una circular informativa que 
contenía directrices para fomentar la i~ualdad de trato entre hombres y mujeres en 
la Secretaria (ST/IC/79/17). Dicha circular se refiere a las actitudes, el 
comportamiento y el lenguaje que, en general, las funcionarias estiman 
incompatibles con su igualdad de condición. Al identificarlos y poner en guardia a 
los funcionarios respecto de su inconveniencia, la circular procura ayudar a 
eliminar de la Secretaría toda posible existencia de discriminación basada en el 
sexo. 

32. En la Secretaria, los principales órganos asesores y administrativos en 
materia de personal son el Comité Consultivo Mixto, los órganos de nombramientos y 
ascensos, la Junta Mixta de Apelación, el Comité Mixto de Disciplina y el Grupo 
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encargado de investigar las denuncias de trato discriminatorio. Dichos órganos 
existen en la Sede y en los demás lugares de destino importantes. Los miembros que 
los integran son seleccionados por el Secretario General, o en nombre de él, en 
consulta con el personal. El Secretario General atribuye gran importancia a la 
participación de mujeres en tales órganos, y se hacen esfuerzos para asegurar que 
entre sus miembros haya una proporción equitativa de mujeres. En la Sede, durante 
el período 1978-1979, cuatro de los 15 integrantes del Comité Consultivo Mixto, o 
sea el 27%, eran mujeres, incluida su Presidenta; como lo eran ocho, o sea el 24%, 
de los 34 miembros de la Junta y el Comité de Nombramientos y Ascensos, seis, o sea 
el 20%, de los 30 miembros de la Junta Mixta de Apelación, y cuatro, o sea el 31% 
de los 13 miembros del Comité Mixto de Disciplina. Durante el mismo período, tres 
de los cinco miembros del Grupo encargado de investigar las denuncias de trato 
discriminatorio eran mujeres. 

33. El empleo de cónyuges de funcionarios en la Organización ya se permite con 
arreglo al Reglamento del Personal, con sujeción a ciertas limitaciones, que 
también rigen para otros parientes. En la actualidad, salvo que sea imposible 
contratar a otra personal igualmente idónea, no se conceden nombramientos a 
parientes cercanos de un funcionario. En espera de la consideración por la CAP! de 
una norma aplicable a todo el sistema dentro del contexto de su examen de las 
normas y procedimientos de contratación, se está estudiando una nueva política con 
respecto a los funcionarios cuyos cónyuges también trabajan en la Organización. 
Cuando se reasigna a uno de tales funcionarios a otro lugar de destino durante un 
período determinado, se puede conceder a su cónyuge licencia especial sin sueldo 
durante el período correspondiente, para que acompañe al funcionario reasignado. 
Además, se harán todos los esfuerzos posibles para asignar al cónyuge acompañante a 
un puesto adecuado en el mismo lugar de destino. Cuando uno de tales funcionarios 
sea trasladado por un plazo indefinido a un nuevo lugar de destino, se harán 
igualmente máximos esfuerzos para asignar al cónyuge a un puesto adecuado en el 
mismo lugar de destino, de ser posible sin interrupción del servicio. 

34. De conformidad con la solicitud formulada por la Asamblea General en la 
resolución 33/143, el Secretario General y sus colegas del CAC han iniciado un 
examen de las reglas pertinentes del Reglamento del Personal con miras a determinar 
formas y medios de liberalizar las disposiciones relativas a la licencia de 
maternidad, con objeto de facilitar el empleo de mujeres en las Naciones Unidas. 
En ese examen, se tiene en cuenta la práctica de los Estados Miembros, 
particularmente de aquellos que son huéspedes de la Sede de las Naciones Unidas, 
los organismos especializados y el Organismo Internacional de Energía Atómica 
(OIEA). En cumplimiento de la resolución de la Asamblea General, las 
organizaciones participantes en el régimen común han convenido en ampliar las 
disposiciones vigentes en lo tocante a la licencia de maternidad con sueldo 
completo de 12 semanas a 16 semanas, con efecto a partir del 1° de enero 
de 1980. 

35. Dado que el empleo a jornada parcial podría mejorar las oportunidades de 
empleo de las mujeres, particularmente de las que desean asumir responsabilidades 
familiares sin abandonar sus carreras, el CAC ha decidido recomendar que todas las 
organizaciones que todavía no lo hayan hecho consideren el empleo de funcionarios a 
jornada parcial. De conformidad con la solicitud de la Asamblea General, el 
Secretario General también está examinando las reglas del Reglamento del Personal y 
los procedimientos referentes al empleo a jornada parcial y al horario de trabajo 
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flexible. Cabe seftalar que en algunas secciones de la Secretaría ya se utilizan 
algunos programas para la aplicación de ambos. En la actualidad hay varios 
funcionarios que trabajan a jornada patcial en la Sede, en la Oficina de las 
Naciones Unidas en Ginebra y en la Organización de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo Industrial (ONUDI) en Viena. En la ONUDI se introdujo el horario de 
trabajo flexible en 1972 y es aplicable a una tercera parte de su plantilla. 
En 1979, el Departamento de Servicios de Conferencias de la Sede presentó 
propuestas para introducir el horario de trabajo flexible sobre una base 
experimental. Un pequefto grupo de funcionarios viene utilizando el horario de 
trabajo flexible en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra desde hace tres 
aftos. En la elaboración de una propuesta amplia que pueda extenderse a todos los 
sectores de la Secretaría, el Secretario General tendrá en cuenta esa experiencia, 
así como las experiencias en la ONUDI Y' en la Sede. 
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IV. EMPLEO DE PERSONAL DEL CUADRO DE SERVICIOS GENERALES 

36. En la Sección IV de la resolución 33/143 de la Asamblea General figuran 
disposiciones sobre las medidas que se han de adoptar con respecto al cuadro de 
servicios generales, particularmente en la Oficina de las Naciones Unidas en 
Ginebra. En dicha resolución, se pidió al Secretario General que estableciera los 
requisitos de admisión y las máximas categorías de grados para las diversas 
funciones del cuadro de servicios generales de Ginebra sobre la base de la 
categoría de los grados equivalentes de Nueva York para las mismas ocupaciones. En 
la resolución se pidió además que finalizara la labor de clasificación de puestos 
en Ginebra. En 1978, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra confió la tarea 
de determinar las modalidades de un sistema de clasificación para el cuadro de 
servicios generales en Ginebra a un Comité Mixto integrado por representantes del 
personal y de la administración. Su mandato se refería a la formulación de 
recomendaciones sobre el sistema de clasificación en sí mismo, así como de 
conclusiones para utilizar como base en el establecimiento de grupos ocupacio
nales. El informe del Comité contiene propuestas para un sistema de clasificación 
de puestos basado en puntos, otorgados de conformidad con factores profesionales 
relacionados con los conocimientos y la experiencia necesarios, la responsabilidad 
del cargo y el esfuerzo que exigen sus funciones. También prevé a cierta medida de 
perspectivas de carrera "dentro de las ocupaciones y entre ellas. Las propuestas 
que figuran en el informe se utilizarán para armonizar, al máximo posible, las 
definiciones de grupos ocupacionales en todas las organizaciones del sistema de las 
Naciones Unidas con base en Ginebra, teniendo en cuenta los requisitos de cada 
organización. 

37. La resolución 33/143 contenía además disposiciones por las cuales se pedía 
al Secretario General que, en cooperación con los organismos, y teniendo en 
cuenta las observaciones pertinentes del Comité Administrativo de Coordinación 
(A/33/129, párr. 2) y de la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de 
Presupuesto 4/, aplicara las recomendaciones de la Dependencia Común de Inspección 
que figuraban en su informe sobre el personal del cuadro de servicios generales de 
las Naciones Unidas y de los organismos especializados con base en Ginebra. Dichas 
recomendaciones, que estaban destinadas a lograr un empleo más racional del 
personal del cuadro de servicios generales, se referían a cuestiones tales como el 
establecimiento de grupos ocupacionales comunes para las organizaciones con base en 
Ginebra, medidas de contratación, el carácter de los contratos otorgados y la mejor 
utilización de los servicios de secretaría y otros servicios. En sus observaciones 
sobre las recomendaciones, el CAC senaló que algunas de ellas caían dentro de la 
competencia de la Comisión de la Administración PÚblica Internacional (CAPI) y que 
las opiniones expresadas por el CAC al respecto estaban sujetas a reconsideración, 
a la luz del asesoramiento que la Comisión considerara conveniente prestar. Por 
consiguiente, dichas recomendaciones se tratarán cuando sean examinadas por la 
CAPI. Otras recomendaciones se referían a reformas de la política en materia de 
personal tales como la institución de concursos para pasar del cuadro de serv1c1os 
generales al cuadro orgánico, el horario de trabajo flexible y el empleo a jornada 

!/ Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer período de 
sesiones, Suplemento No. 7 (A/33/7), párrs. 43 a 47). 
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parcial, que eran tema de otras recomendaciones de la Dependencia Común de 
Inspección que la Asamblea General hizo suyas en otra sección de la resolu-
ción 33/143. Tales recomendaciones se están llevando a la práctica en ese 
contexto, y en las secciones II y III supra se ha incluido la información perti
nente. Con excepción del establecimiento de un servicio común de contratación en 
Ginebra, que a juicio del CAC, en el mejor de los casos ha de ser tan costoso como 
los arreglos actuales pero no necesariamente más eficaz, todas las demás recomen
daciones ya se están aplicando como las relativas a la agrupación, en los casos 
convenientes, de secretarias dentro de unidades en un solo servicio mancomunado, el 
establecimiento de normas de productividad para los servicios de mecanografía y 
otras) o se encuentran en estudio (como la introducción de equipo de oficina 
moderno y la contratación de servicios externos, preferiblemente sobre una base 
común, para trabajos que antes realizaban funcionarios de plantilla). Además, 
algunas recomendaciones, como las relativas a los "exámenes de oficinista" para los 
;::a.udidatos correspondientes y la fijación de períodos dentro del grado como 
requisito previo para el ascenso, se pondrán en práctica junto con el 
establecimiento de un plan de clasifica.ción de puestos y de grupos ocupacionales, 
según se indicó en el párrafo precedente. 
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POB CI.BlCTEBISTICAS DE IOIIBBAlllBITOS 1 POR BEGIOI 

(I.L 30 DI! JUUO DE 1979) 

................................................................................................................................... 
AIIBBICI. DEL 

CAB I.CTERlSTICAS DEl BORTI< 1 EL I.III<IIICA l. Sil Y I<L BUROPA EUBOPI. OBIEITI< 
IOIIBRAIIIEITO lPRICA CABIBB LlUIA PI.CIPICO OCCIDEftAL Ollii!ITI.L IIBDIO OTRAS TOTAL ...................................................................... **······ .. ······························**··················· 
DISTB GEOGRP y 

lOlOIIAS .1!/ 

IIISIONES s;_/ 

RI!S .Pl!BII. L/ 

PROfBCTOS !J./ 

LICBBCUS .!!/ 

ADSCRITOS y 

TOTAL 

363 

52 

2 

26 

3 

" 

6Q2 

93 

lQ 

3 

7 

9 

769 

250 417 

103 101 

2 

6 lb 

2 

4 " 
3 

4 

374 !>Sb 

bQb 303 137 39 2 797 

350 1!>2 lb 12 ij89 

11 ;.!1 

37 10 3 112 

;¿ J. 7 

2 8 

7 ;¡o 

10 ¿ 3!> 

21 L !>3 

1 0115 1170 17!> 

................................................................................................................................... 

PERSONAL EH PU~STOS SUJETOS A DISTBIBUCIOB GEOGRI.PICA. 
PERSONAL El PU&STOS QUE BEQUIEREI COIOCIIIIBITOS LIIGIIISUCOS ESPI<CULES. 
PEBSOUL ROIIBBAOO COICBBTAIIBBT.t PI.BI. PRESTAR SEBYICIUS El IIISIOIES. 
PI!BSOIAL IOIIBIUOO COICRII:TI.IIENTJ< PARA PRESTAR S!:EYICIUS Bl EL PBOGBI.III. DB LI.S II.CIOIES OliDAS Pt.RI. EL llhDIO I.IIBIIIIT.t>. 
PEBSOIAL BOIIBBADO COICBII:'l'AIIEBTB DESPUI!S DE CBLBBRI.BSJ! COISULTI.S UTRE OBGI.NlSIIOS PAB& OCUPlll PUES\'OS P1JIAIOAOOS SOHRII 
OlA BASE IITEBlNSTITUCIOII.L. 
PEBSOIAL QOE TIBIE LA CORDICIOI DE RESIDENTE PBBIII.II!HTE El LOS ES'l'ADOS UMIDOS DE AIIERICA. 
PEBSOIAL ASIGNADO l. UR PBOIECTO DE ASISTJ!ICII. TBCIIC•I• 
PERSONAL CON LICENCIA ESPECIAL SI. GOCE DE SUELDO. 
PERSONAL ADSCRITO AL PROGBAIIA DE LAS IACIOIES UIIDt.S PI.BI. EL I!ESARROLLO O A OTROS ORGAIOS DE LI.S IAC~Oiil<!> UNIDAS. 



a¡n¡qo8 
IISP&IOL 
&IIIJ:O 
PAGIU 2 

CU&DIO 3 

PIIISOI&L 111 PUESTOS SUJI!US A DlSTRibUCIOI GEOGBAP1CA 

t Y&LOI EQUIDIST&ITE Di LOS LIKIT~S COIYEIIEITIS POI IIGIOI 

(AL 30 Dll JUliO DI 1978 t AL 30 Dll JUliO DE 1979) 

A/3"1"011 
:tSP&IOL 
AlU O 
PAGIU .l 

................................................................................................................................... 
&O~EMTO '&LOI IIQOIDI. DE LOS SITUACIUI REAL 

IBGIOB IUKIIIO DI PUIC10.Ai~OS (DlSKIIOCIOI) LIKITIS COIVEIIBITGS DEL PEMSOI&L 

30¡6¡18 30/b/79 MUKEBO POICEIT&JE 30/b/711 30/&/79 30/b/78 30/b/79 ................................................................................................................................... 
&PliCA 

AKBIICA IOITII t CAIIBII 

AKJIIIICA LATIB& 

ASIA t IIL PACIFICO 

IIUIIOPA (OCCIDBITAL) 

IIUIIOPA (OBIBIT&L) 

OIIBITII BBDIO 

!'OTAL P&IICI&L 

OTRAS 

327 

b21 

;.!38 

"01 

639 

31b 

132 

3b3 36 

bll.l ..!1 

2!>0 1<! 

417 16 

6"6 7 

30.:1 (13) 

137 !> 

2 7!>8 

39 ( 1) 

11.0 10.;.! 10.2 1;¿ .o n.o 

3 ... 20.0 .lO .1 U.9 .tJ.O 

!>.O 7.2 1 • .l 11.11 8.9 

4.0 <!1.3 21.4 1 ... 6 11J.9 

1.1 22.7 :o!2.b 23.!> :.!.:1.1 

'"·0) 1 ... :.! 1" .1 11.ó 111.11 

.:1.8 4 ... "·" ... 9 ... 9 

3.1 

1-" 

TOTAL 2 71" 2 797 83 J.1 100.0 100.0 1oo.o 1ou.o 

................................................................................................................................... 

CUADRO " 

IOKBBAKIBITOS, SEPAiAClOIIS t OTROS CABillOS DE PBkSOMAL 

1111 PUBS!'OS SUJETOS A DlSTBIBOCIOI GBOGBAPICA, ~OB RBGIOI 

(10 DI JULIO DB 1978 A 30 DE JOMlO DI 1979) 

................................................................................................................................... 
IOKBIAKIBITOS SBP&&ACIOMES 1/ 

BBGIOI ------------------------ ------------------------- UTHOS 
DB DB PLAZO DB D.L PLAZO CUJHOS ll/ 

CAliBRA PIJO TOTAL C&BBEB& FIJO TOTAL + ................................................................................................................................... 
APliCA 

AKBIIC& IOITB t CAIIBI 

AIIBB:ICA LATDA 

A SI& t 1L PAC:IPJ:CO 

B UBOPA (OCCIDBIT&L) 

11 UIOP& (ORIUT&L) 

O iiBITB KBDIO 

!'OTAL P&BCI&L 

OTRAS 

TOTAL 

ti 

12 

12 

39 43 

S3 !>" 

30 30 

"" 4S 

S4 &O 

56 S& 

13 13 

301 

2 2 

291 303 

2 7 9 •7 -~ 

3!> 28 63 +.33 -3 

18 b 2" +11 -s 

u ..!1 33 +11 -7 

3!> u S7 +2b -22 

2 71 73 +b -:.! 

" 7 11 +!> -2 

108 270 +99 -"b 
2 3 +3 -1 

110 27!> +102 .... 7 

.................................................................................................................................. , 

1/ liSTAS COLUKIAS IICLUJBI TODAS LAS BBIUIClAS, JUBILACIOIES, IXPlBAClOIES DE IOKBBAftlEITOS DE PLA'O PlJO I SEPABACIUMES 
DIL SIIIYICIO POI CO&LQUIBI OTB& CAUSA. 

)!/ &STA COLUDA IDIISTIA LOS ADK&I!'OS 1 LAS DISKIIUClOUS USULTAU:HS DI CAKBIOS TALES COKO KUYiftliMTOS DB PEI<SOU.L: 
1. BITIII PUESTOS SUJETOS A DISTBIBUCIOI ~EOGBAFlCA t ~UB510S QUI BEQOlEBII COIOClKlEITOS LliGUlSTlCOS .LSPECiáLIS; 
2. QUII CORIBIZA O TIIIKIIA Ul PERIODO DB LICBICIA ESPECIAL Sll ~OCI DI SUELDO; 
3. ASIGI&DO A UR PIOYIICTO DB &SISTBICIA TBCIICA O DB BI~B!SO DI UIO DE ESOS PBOYICTOS; 
4. ADSCRITO AL PBOGRAKA DI LAS BACIOIBS OliDAS PARA BL PESABBOLLO O A OTBOS OBGAIOS DE LAS I&CIOIES u•lD&S O DE 

iBGIBSO Dll BSA &DSCBIPCIOII; 
5. &SCBIDIDO DBL CUADRO Dll SBBYICIDS GEIEBALBS AL COADBO OBGAI1CO; 
ti. DIISPUBS DI! 01 CAKBIO DB I&CIOIALIDAD. 



.l/l'l/1108 
B SPUOL 
.liBIO 
P.lGll.l l 

CD.lDRO S 

PEkSOI.lL El POKSTOS SUJETOS & DlSTRlBUClOI G~GB.lPlC.l 

POR OPlCIIA r BEGIOI 

C.lL JO DB JUliO DB 1979) 

.l/316/1108 
BSP.liOL 
.liBIO 
P.lGU.l J 

................................................................................................................................... 
.liiBBIC.l DBL 
IOITE r BL .liiBJIIC.l .lSI.l r EL EOBOP.l BDROP.l ORlKU'E 

OPICIUS .lPJIIC.l C.lRlBB L.lTll.l P.lClPICO OCCIDEIT.lL OBIEIT.lL IIBDIO OTB.lS TOT.lL .................................................................................................................................. ~ 
SBDE a/ 

CBPB 

CBSP&P 

CBP.lL 

CI!P.l 

CBP.lO 

OICT.lD b/ 

OIODI b/ 

PIOII.l b/ 

GliBBR.l C/ 

TOT.lL 

1112 

126 

5 

27 

J2 

9 

21 

15 

11 

25 

8 

12 

53 

8 

28 

6112 

97 

2 

92 

l 

18 

2J 

2 

12 

250 

88 

J1 

25 

5 

1ft 

1117 

271 

111 

111 

11 

5 

55 

10d 

10 

109 

&'lb 

1516 

38 

11 

l 

5 

21 

115 

11 

22 

lOJ 

11 

l 

115 

17 

2 

9 

131 

1 

2 

13 

9 

39 

1103 

137 

139 

159 

12 

2011 

303 

110 

22ft 

2 191 

............................................................ " ..................................................................... . 

1/ IICLOSIYE LOS CBITROS DB IIPOBII.lCIOI. 

2/ IICLOSIYI! L.lS OPICll.lS DE BIL.lCB Bl OTIIOS LOG.lliB!I DE DESTilO OPICl.lL. 

f¿/ IICLOSlYB LA OPICIU DEL COOIDII.lDOR DE L.lS l.lCl<liES OMID.lS P.t.B.l EL SOCORRO Bl C.lSOS DE DES.lSTBB, L.l DUISlOI DE 
BS'fOPI!P.lCli!NTBS, L.l SBCBI!URI.l DI L.l JOIT.l IITBR'I.lClOI.lL DB PISC.lLXZ:.lCIOI DB BSTOPBP.lCIEITBS, L.l DUISl.OI 1111 .lSOITOS 
SOCl.lLI!S, L.l DIYISIOI DI< DBBECHOS BOIIUOS r L.l C<ll!'n.t:ICl.l DKL COIIITB DI DBS.lllllll Bl GIIEHB.l. 

~O.lDRO b 

PkMS08AL E. PUESTOS DE CATEGOR1AS SOPEklOk~S SDJ~TOS A DISTM1HOC10M GEOGRAPIC& 

POR RB3101 C.lTI<GOBU 

C.lL JO DB JUliO DB 1978 .lL JO D.! JUliO DE 197!1) 

................................................................................................................................... 
l0/b/7d 30/b/19 .lUIIBITO 

BEGIOI --------------------------------- --------------------------------- O 
SG& SSG D-:.< D-1 TOTAL !l SG.l SSG D-2 D-1 TOT.lL 'JI IIHollliiOClOI ................................................................................................................................... 

.lFBlCA 

AIIEBIC& IORTB Y C.lRlBB 

.liiERICA LATU.l 

.lSI.l 1 BL PACIFICO 

EOifOPA COCCIDEMT.lL) 

EOIIOP.l CORrEITU) 

ORll!ITE ftEDlO 

TOTAL P&BCl.lL 

OTRAS 

TO'f.lL 

2 

5 

11 

2 

11 

d 

5 

lb 

11 

20 

15 

5 

2& 

~1 

J8 

&O 

20 

110 

b9 

ll 

21 

11 ... 

15.6 

¿¡, .1 

11.1 

6.0 

1 

4 

11 

2 

5 

j , .. 
10 

14 

J1 

2J 

J6 

5b 

19 

11 

1111 

J2 

91J 

J7 

18 

12.5 

18.2 

9.1 

16.!> 

2b.ll 

10.5 

5.1 

... 

•2 

-2 

-J -------___________________ ..,: _______________________ _ 
18 11 228 J4d 911.9 27 21 711 221 3117 911.9 -1 

4 1.1 .. 1.1 

25 111 78 2J1 J5.l 1UO .ll 27 21 351 100.0 -1 ............................................................ , ...................................................................... . 



l/34/'108 
11 SPlROL 
&RBXO 
PlGIIl 11 

CUADRO 7 

PBISORlL POI IBGIOR • Cl TBGOIU.t. f SEXO 

(.lL 30 DI! .:JORrO DE 197'1) 

.l. PIIRSOI.lL ER PUBS!OS SUJETOS A DISTIIBOCIOI G80GBAPICA 

.l/311/1108 
ISPlWOL 
UEXO 
P&Glll 4 

........................................................................................................ * ......................... . 
SGl SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTlL TOTlL 

RIIGIOR -----------------------------------------------------------------------------------------PABCIAL j/------
p B F B PB P B P B PI! P 11 F 11 P 11 P 11 ................................................................................................................................... 

l PRICl 7 1 1 11 1 30 3 60 3 95 9 86 12 41 1 9 JO 333 3&3 

liiERICl IOBTB f CÍRIBE 2 12 3 42 73 

liiERIC.l L&TUA 3 20 49 

l Sil f EL PAC !PICO 5 3 14 4 32 81 

B UROPl (OCCIDERTlL) 2 8 23 2 8 117 

! UROPA (ORIEITlL) 3 14 19 5 48 

O RIBRTB IIEDIO 2 5 11 2 

OTRlS 3 

42 140 51 

b 61 19 17 

10 96 17 &7 :.!9 

20 13& 51 10& '11 

5 95 2 75 5 

33 20 9 

11 5 b 

17 9 

21 5 

36 b 

10 

31 

9 j 

9 

8.3 91.7 

2 18b 451> 
;19.0 71.0 

b 50 :.!00 
20.0 80.0 

ú' 10 3•n 
1b.ij 83.:.! 

4 H~ ~11 
20.9 79.1 

2 n 114 
1b.8 dJ.:.t 

9 ..iO 
23.1 7&.9 

&112 

l50 

417 

&4& 

303 

137 

39 

TOTlL PlRCI.lL Al 27 J 18 2 77 13 211 41 ""1 91 &&7 lbb 497 170 283 34 Jb 5:.0 2;.77 2 797 
o.o 100 14.3 85.7 2.5 97.5 5.8 94.2 8.2 91.8 12.0 88.0 25.0 7~.0 37.5 b2.5 48.& 51.4 18.& 81.4 

T OT.lL 27 21 79 2211 502 758 663 45.> 70 ¿ 797 

.................................................................................................................................. ~ 

B. PBRSOMlL El PUESTOS QU~ B~QUIB~BW COIOCiftlliTOS Ll.GUISTICOS ~SP~CIALeS 

....................................................................................................................... *··········· 
P-5 P-. P-3 P-2 P-1 'l'OTAL TOTlL 

REGIOS --------------------------------------------------------------------------PARCIAL ~--------
p 11 P 11 F ft P 11 P 11 Y 11 

....................... * ......................................................................................... ***··············· 
A PR !CA 2 3 9 ll :lO 13 1 8 4q !>:.1 

A IU<RICl IORTE Y ClRIBB 

&IIBRICl LlTIIA 

l Sil f 1:L PlCIFICO 

B UIIOPl (OCCIDBITlL) 

! UBOPA (OBIBRTlL) 

O 8 lENTE IIBDIO 

OTRAS 

TOTlL PARCIAL !!/ 

TOT&L 

2 

9 

12 
21.8 

55 

2 

6 

6 

19 

6 

2 

43 
78.2 

12 

14 

5 

79 
32.6 

19 

l.1 

53 

30 

7 

163 
&7.4 

1!> 

19 

11 

83 

9 

3 

1115 
33.11 

28 

47 

80 

68 

11 

J. 

289 
66.& 

b 

33 

54 
35.1 

15, 

9 

5 

j 

28 

38 

4 

100 
b4.9 

3 
75.0 

1 
2!>.0 

1~... 84.b 

llO 
,iij.8 

18 
17.11 

1&9 
411.3 

10 
&.& 

2 
7.7 

~ 
41.7 

:<93 
.:J.:i.O 

&~ 

61.~ 

161 
~1.7 

7 
58.3 

!>9b 
b7.0 

93 

103 

101 

350 

2b 

889 

................................................................................................ *·································· 

C. TOTlL DIIL PBRSORlL ER PUESTOS SUJETOS l DISTBIBUCIO• GEOGBAPICl 
f ER PUBSTOS QUII IBQUIBIBR CO»DClaiEITOS LIRGUISTICOS ~SPtCllL~S 

................................................................................................................ ****••············· 
SGl SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL TOrAL 

----------------------------------------------------------------------------------------------------PAHCll~ g/-------
p ft F ft P 11 P 11 P 11 P 11 P 11 Y 11 F H F ft 

TOTlL ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
G!UBlL Y 27 3 18 2 17 13 211 53 !JO.. 170 830 311 78b :.!24 ::Ja..i ~7 J7 813 :.! llH 3 blib 

o.o 100.0 14.3 85.7 2.5 97.5 5.8 94.2 9.5 90.5 17.0 83.0 28.4 71.6 lb.~ &3.1 50.0 50.0 :.!2.1 77.9 

27 21 79 224 557 1 ooo 1 097 b07 74 ,; bllb 

......................................................................................................................... ********** 
1/ LOS POICIIITlJ!S SI IMDIClR DEBlJO DEL TOTlL D~ ClD.l HILERl f Df. C&Dl COLDIIIA. 



A/311/1108 
IISPAIOL 
AIIIIO 
PIIGIU !'> 

C:IJADIIO 11 

POICIOIARIOS IOftBR&DOS COBO ASIISOIIBS DB PIIOYIICfOS DB COOPEIIACIOI TIICIICA 

(COl IIDICACIOI DIIL IUfthRO Dh POMCIOIARIAS) 

A. POli REGIOI Dg OBIG&I 1 PUICIOI 

(IL 30 DE JUliO D" 1919) 

II/JII/Il08 
BSPIIIOL 
AUIO 
PAGI ... !'> 

................................................................................................................................... 
ASBSOBIIS IISBSOliBS ASIISORES 

IIBGIOI TECIICOS IITnU;GIOIIILl.S lli!GIOIUBS 1'0TU 

·····••••*•····~·························4·································· .. •••·•••••••·•• .. •••••••••••••••••••• ... ••••·••••• .. •• 
ll'HICA 

UIIRICA IOIITB Y CARIBB 

llftiiRICl LA TUl 

ASIA f EL PACIPICO 

EUROPA (OCCIDENTAL) 

IIOliOPII (OlllBIT&L) 

ORIEITE BEDIO 

OTRAS 

1'0TAL 

"J.1 
(!'>) 

1J 

11 

17 

JO 

1 

:. 

¿ 
(1) 

103 
(b) 

J 

1 

b 

S 

111 

" 

40 

12 

9 

14 
(1) 

b 
("J.) 

4 

111 
(3) 

ll2 
(S) 

21 

19 

Jb 
(1) 

!>O 
(2) 

b 

11 

J 
(1) 

190 
(9) 

................................................................................................................................... 

b. PUB OPICIIA J IIBGIOI 

................................................................................................................................... 
AIBRICII DEL 

OPICIIIIS APliCA IOITII 1 EL AftBBlCA IISU 1 EL i'.OIIOPA EUIIOPA OliiiiiTE OTilAS 1'0TAL 
CARlBB LATIIA PIIClriCO OCCIDBITAL OIIBITAL SIIDIO ................................................................................................................................... 

SBDII y 

CEPI 

CIISPAP 

CliP AL 

CIIPII 

CIIPIIO 

DICTAD y 

OIUDI ]V 

non JI/ 

GIIBBU .s/ 

32 
(!'>) 

2 

2 

112 
(!'>) 

11 1 

11 

2 

2 

21 19 

1!'> 

10 
(1) 

S 

2 

31> 
(1) 

J2 

2 
(1) 

J 
(1) 

8 

" 

!>O 
(2) 

2 

8 

1 

J 

11 

"J. 
(1) 

3 
(1) 

89 

11 
(1) 

8 
(1) 

38 
(b) 

~ 

1fo 
(1) 

13 

1 

3 

190 
(9) 

.................................................................................................................................... 

1/ IICLOSIWB LOS CBITROS DE IIPOBIIACIOI. 

!1/ IICLIJSUII LIIS OPICUIIS Dll II:UACII Bl OTIOS LUGARES DE DBST!IIO OPICIU. 

¡/ IICLUSIYB Ll OPICIII DBL COOIIDIIADOB Dll LIS IACIOIBS OliDAS PAII.& EL SOCOIIBO Ell CASOS DE DIISASTBE, LA DUISIOI DB 
IISTOPEPIICIIINTIIS, Lll SBCRSTIIRIA DE LA JIJITA IITEBIACIOIAL DE PISCALIZACIOI DB BSTUPBPIICIEITES, LA DIWISIOI DB ASOITOS 
SOCIALES, LA D!YISIOI DE DBIIBCBOS HUSillOS f LA COIPBBBICIA DIIL COftiTB DB UBSIIB!E Bl GIIBBRA. 



&/34/1108 B. COlDIOS DB M&CIOI&LID&DBS &/3q¡qua 
BSP&IOL liSP&MOL 
& 111:10 CUADRO ~ &ll.tiO 
P&GII& 6 P&GIU 1> 

PBRSOI&L U PUBS'fOS SUJB'fOS & DlSTRltiUCIOI G~OGR&PIC& 

POR RBGIOI, I&ClOI&LlD&D 1 C&TBOORI& 

(COII UDIC&CIOM DII:L IUIIEIO DB PDMCIOI&lil&S) 

CAL 30 DB JUIIIO Dt. 1979) 

................................................................................................................................... 
IUIIUO DI IUBIIJ<ll OB LIIIITBS 

III:GIOI 1 PUS PUICIOI&IIOS PDIICIOI&lilOS COMV~-
DI!: I&CIOULIDlD 3/J/6/18 SG& SS& D-2 D-1 P-!> """" P-3 P-2 P-1 30/6/19 IIBITliS ................................................................................................................................... 

.lPIICl 

lL'fO YOLTl 2 11 2-7 

AlGOL& o 2-7 

UGBLU 16 !> S " 11> 11-~ 

BEIII 8 ;¿ l .. 9 l-1 

BOTSW&I& ;¿ 2 4 2-7 
(0) (1) (1) 

IIUIUIDI 2 2 j 'J.-1 

CABO YBIDI! o o l-1 

COIIOI&S l-1 

COIGO !J 3 2 b 2-l 

COSTA II&IPIL o 2-7 

ClllD 3 3 3 2-7 

DJIIIOUTI o o 2-7 

II:GIPTO 27 8 1> .. 3 2 lb 3-11 
(1>) (1) (2) (1) (2) (1>) 

ftiOPI& 17 !> S 3 1 1 2l l-1 
(11) (1) (1) (2) 

GlBOI o o 'J.-1 

G&IIBI& S 2 3 3 8 'J.-1 

GHll& 18 ~ " 3 3 21 2-7 
(2) (1) (1) (2) 

GUIIE& !> 2 !> 2-7 

GUIII!&-BISS&U o o l-1 

GD IIE& .ICU&T o ¡¡ 2-l 

Ill P CII:ITI O.lPR l 2 2 .l-1 

J&ll ... LIBU q 3 b S-10 
(1) (1) (1) 

111!11& 1q 2 3 6 13 'J.-1 

LI!SOTBO 2 2 1 3 2-l 
(1) (1) (1) (..!) 

LIBDU 2 1 3 2-l 
(O) (1) (1) 

lllD&G&SC&R 8 11 3 9 2-7 
(1) (1) (1) 

II&L&III 3 ~-1 

II&LI 1 2 !> 2-7 

II&JIRUII:COS 10 3 " 3 10 3-8 
(1) (1) (1) 

lllUIICIO 1 2 l 3 8 l-1 

II&UIIT&II& 'J.-1 

IIOUIIBIOUI o 11 2-7 

IIGII:I 3 2 .. 2-7 

IIGDU 20 3 q 1> 6 2 :a q-9 
(1) (1) (1) 



1¡311/1108 CUlDiiO 9 (CONTIIOlCIOI) A/311¡~08 
B SPUOL I!SPAIOL 
AI!J:O liBJ:O 
P AGIIl 7 PlGIU 1 

.................................................................................................................................. ~ 
IUII&IIO DE IOIIEIIO DI! LIIII~I!S 

RBGml Y PAIS POICIOIAI!lOS PDICIOIAB!OS COIYB-
D! UCIOIALIDlD 30/b/18 SGA SSG D-2 D-1 P-!> P-<1 P-3 P-l P-1 30/ó/79 UEITES ................................................................................................................................... 

&PBICl (CONTIIUACIOI) 

BP IJI CAJIEBOI 9 l 3 l :; 10 2-7 

BP 01 T&IZ&Ill 17 11 " 1 1 18 2-7 
(2) (1) (1) (2) 

RllliDA 1
2-7 

S ~OIIE PBIIC o o 2-7 

Sli.IBGAL 10 2 ;¿ 2 2 8 2-7 
(2) (1) (1) 

SI!YCHELLBS o o 2-7 

SlBRBl LBOU 13 2 b 1!> 2-7 

SOl! ALU 10 3 1 11 2-7 
(1) (1) ( 1) 

SIJDAPBICl 8 3 2 2 8 9-111 
(2) (1) (1) (2) 

50011 9 l 3 3 9 2-7 

SW&ZILAIDll o 1 1 2-7 
(0) (1) (1) 

TOGO 9 " 2 2 10 2-7 

TDII!Z 18 b ó 3 18 2-7 
(1) (1) (1) 

OGliDl 11> J. 1 ~ 3 11 2-7 
(J.) (1) (1) (2) 

ZliRB 11 1 2 b " 13 J.-1 
(2) (1) (1) (2) 

ZliiBil 2 J. 2 ~ 2-1 

I!SBRU P&BA PlCTOB POBLACIOI 2b-26 
----------·-----------------------------------------------------------~ 

TO~&L PARCIAL 327 1 !> 31 b3 98 9!> 53 10 31>3 23!>-318 
(2~1 (1) (1) (3) (3) (91 (ll) (1) (30) 

AJII!RICl IOBTB J CARIBE 

BlHllllS o o 2-1 

BlBBADOS " 2 2 1 ó J.-1 
(1) (1) (1) (2) 

CA UDA 61 2 1 12 19 17 8 ó7 ~-1>1 

(13) (1) (11) (11) (1) (10) 

DOIIIIlCl o 2-1 

BE UIJ 516 3 9 311 75 1119 1311 1011 8 521 382-!>11 
(1!>7) '"' 1181 (36) (Sil) (lió) (7) (1b3) 

GBAUPA 2 3 2-7 

GIJUU 11 S !> 2 111 2-7 
(~) (3) (1) (11 (5) 

Jlii&ICl 111 1 3 1 !) b 17 2-7 
(1) (1) (1) (2) (11) 

TRUID 1 TAB 13 5 3 3 13 3-11 
(2) (1) (1) (2) 

RESBBYl PABl FACTOR POBLACIOI o-o 
---------------------------------------------------------------------------------· 

TOTAL PARCIAl. b"-1 ~. 5 u 115 !j¿ 182 165 128 11 óll2 lló0-1>23 
(119) (1) (3) (19) (1121 (bl) (51) (9) (ltló) 



lll"/1108 CUIDIO 9 (COIITDIOICIOI) A/34/Q06 
BSPUOL .t!ii'.UUJ. 
a ano .lM.tiO 
P lGIBl 8 PAG.IW.l .. 
................................................................................................................................... 

.UIIUO DB MOIIE.IlO llli: J..III.ITES 
IBGIOB 1' PliS PDIICIOftiiOS PUIC.IOIABIO!i CUIYB-

DB B.lClOBILIDlD 30/f>/78 SGl SSG D-:.1 D-1 P-!> P-ll p-j P-t P-1 JU/b/7~ I.LI<M'US ................................................................................................................................... 
.liiBIIC.II L.IITII.II 

liGBITIU J8 .. 11 11 7 4 1 Jll 11-~2 

171 (1) (J) (l) 111 (81 

BOLlUl 10 2 2 .. 10 2-7 

III.IISIL 22 8 8 J J 2!> ~0-26 

(JI (J) (3) 

COLOIIIII.II 15 ;¡ !j 2 J J 17 q-~ 

(01 (11 ( 1) 

COSTl BICI J 3 Z.-1 

COIIl 8 2 3 2 ¡¡ 4-9 
(11 (11 (1) (21 

CBILB 36 !> !> 10 b ¡¡ " Jll 4-9 
(15) (:.!) (2) lql (6) (21 (16) 

BCDIDOI 8 J J ~ 2-7 
(1) (1) (1) 

BL SILYIDOI !> ;¡ 2 1 !j 2-7 
(1) (1) (11 

GOITBIIIU 6 J !j :.!-7 

BllTI 12 2 J. 4 2 1 12 J.-1 
(O) (11 (11 

BOl DORAS 4 J J.-1 

IIBIICO 111 b b 6 19 lb-Z.l 
(21 (11 (1) (:t) 

BIClllGO.II 6 2 2 !j 2-7 
(3) (11 (1) (2) 

PlB.IIB.II 8 2 5 10 2-7 
(2) (1) (21 (3) 

PlllGOIJ .. 3 2-7 

PBRO 12 5 2 12 3-11 
(41 (11 (:.!) (3) 

IP DOIIIHCAil 4 4 q 2-7 
(2) (21 (2) 

SOIIIIIIB o ;¡-7 

U.OGOlf 15 3 !j q 16 3-8 
(11 (11 (11 

YBIBZDBL.II 8 2 2 1 7 9-14 
(JI (1) (:.!) (11 (q) 

IBSBIYI Plll PlCTOI POIIUCIOI 311-jq 

----------------------------------------------------------------------------------
T071L PlBCl.lL ;u8 " .. 2J -~ b7 !jj J8 11 :.!!>0 164-.U2 

1"51 (3) (b) (19) (17) (!>) (!>O) 

liSIA f 1L P.IICIPICO 

lOSft.IILl.ll 34 2 l !> 14 9 7 .>9 27-J7 
(71 (2) (JI (3) (111 

llliGLIDBSB 8 " 4 u J-11 

IIRIJTU o o ~-7 

IIIII!Ull 9 J q 2 10 J.-1 

CIIIIl "9 3 7 ~ 8 13 9 !>1 87-llll 
(16) (21 (1) (1) (51 (7) (lb) 

PlJI J 2 3 2-1 



A/34/'l08 CUlDIIO 9 (OOIUIUACXOI) A/3VII08 
1 SP&IOI. BSP&IOI. 
lUXO &IBXO 
P&GII& 9 PAG.lll 9 

................................................................................................................................... 
IOIBII.O Da IDIIBIIO DB I.IIIITIIS 

II!GlOI J P&IS PUICIOI&IIIOS POICIOI&IIIOS COIYII-
DI I&CIOI&I.ID&D 30/&/711 510& SSió D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 f!-J. 1'-1 30/&/19 UIIITIS ................................................................................................................................... 

&SI& J IL P&CIPICO cconno&cioll 

PILIPII&S 38 7 6 7 111 7 111 11-9 
(131 ,,, (3) (8) (3) ,,~, 

IIDI& ~;¿ 3 11 16 13 & .. 11 3 ~3 111-19 
,~, (1) ,,, ,,, (3) 

IIDOIISI& 17 & .. 14 4-9 ,,, (11 (1) 

J&POI 711 2 111 :~o 20 13 2 73 13,-18:.! 
(9) ,,, (1) (3) (2) (3) (10) 

lt&IIPUCBII& DBII & 2 3 b 2-7 

I&L&SIA 11 8 3 u 11-9 
(01 (1) 1 1) 

ft&I.DIYAS o o 2-7 

IIOIGOI.I& 2-7 

IIP&L 10 .. .. 10 2-7 

IDIU :&IILUDI& 18 2 11 2 .. 17 7-12 
(31 ,,, (2) PI 

P&KIST&I 15 3 11 ~ 3 17 3-6 
(01 ,,, ,,, 

PAPO& 1 GUIIB& o o 2-7 

IP Dllll POP L&O 3 2 3 2-7 

5&1101 o o 2-7 

ISI.&S S&LOIIOI o o 2-7 

SIIG&PDII 7 11 2 7 3-6 
(01 (1) (1) 

SIII !.&lit& :.!2 2 8 & 1 2 :.!1 2-7 
(2) ,,, ,,, (21 

r&IL&IDI& 22 .. 11 111 11 23 11-9 
(7) (11 (111 (21 (7) 

YI!T 1111 2 2 3 3-6 ,,, (21 (2) 

IIISIIIYA P&l& rae roa POBL&ClOI 1~7-157 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL P&BCUL 1101 5 l 111 31i 85 106 811 .. ~ 19 1117 ll9:l-bbb 

(64) (111 (11) (101 (17) (29) (b) (70) 

BUIOPA (OCCIDBIIT&LI 

ALIIIAII& 11 PIID 73 2 2 11 10 28 lb 17 1 80 120-1&3 
(11) (21 (7) (11) (11 (14) 

&USTIIIA 28 2 " 7 9 3 ~ 11 34 13-18 
(8) ,,, (31 ,,, (:.ti (11) (11) 

Bli.GIC& lO .. 3 7 10 j 1 29 20-27 
,~, ,,, (21 (2) (1) (b) 

DIIAB&IC& 17 3 7 .. 17 13-18 
(2) (2) (21 

IISPU& 23 3 7 ó 2 .. 211 27-37 
(3) ,,, ,,, (2) (111) 

PIIUIDI& 15 2 3 2 7 1 1& 10-15 
(7) (1) (1) '"' (1) (7) 

PII&ICU 1116 7 15 l8 28 32 18 11 1113 92-1211 
(39) (1) (l) (5) (15) (10) (l) (J7) 



&/3'1/'108 CDlDIIO 9 (<XIU:UU&CIOI) .l/34/408 
IISP&JOL J.:Sl'&IIOL 
&111][0 uuo 
P&GII& 10 P&IUI& 10 

................................................................................................................................... 
IDftEIIO DE IUII.IIIiO Dl! LIIIITBS 

IIIIGIOII 1 P&IS PUIICIOII&IIlOS PUICIOI&IIIOS COIYE-
Dll UCIOI&LID&D 30/6/78 Sf;l SSG U-2 J)-1 P-? P-4 P-3 P-l P-1 30/b/79 IIEIT.I!S ................................................................................................................................... 

IUIIOP& (OCCIDD'l'&L) (COIITIIU&CIOI) 

GIIIICll 7 l 2 7 li-U 

IIILliD& 11 2 ;¿ 2 4 13 S-10 

ISLliDI& 4 3 2-7 
(1) (0) 

IT&Lll !>ti 3 7 13 19 11 1 Sb S!>-74 
(10) (1) (3) (3) (11) (1) (1:.1) 

LU][IIIIBUIIGO 4 3 " 3-8 

lllLTl 6 l 2 3 7 ;J.-1 

IIOIIUIIGl 13 l 3 3 1 10 1U-1!> 
(1) ( 1) (1) 

P&ISBS BAJOS J2 2 4 S 7 10 " 3« :<!>-311 
(3) (1) (l) (3) 

POIITUGlL 7 4 ;¿ ;¿ 9 S-10 
(1) (1) ( 1) 

IBIIO OliDO 129 l 7 11 :.12 31 30 24 12'.1~/ 7:.1-'JII 
(31) (1) (2) (4) (11) (13) (31) 

SDIICil 36 J. l 8 9 'J 3 33 :.<3-31 
(7) (1) (1) (11) (b) 

IIISIIIU Pll& PlCTOI POBLlCIOI 1-1 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTlL P&IICilL 639 " 10 24 Sb 12!> 1!>b 157 100 ,_ 646 !>1&-701 

(129) (2) (1) (l) (8) (20) (!>1) (111) (10) (13!>) 

IUIIOPl (OIIIBITlL) 

&LB&Ill o o 2-7 

BULGlllll 10 5 2 3 10 4-9 

CBI!COSLOYlQDI& 12 6 3 11 17-22 

BUIGRI& 10 ;¿ 3 " 10 b-13 
(1) (1) (1) 

POLOIIl 23 2 b 9 .. :.!!> ..IS-34 
(1) (:.!) (2) 

IP Dl!ll &LI!II.lll 8 2 4 2 10 24-32 

JI SS Bli!LOJIIIUS 9 3 5 9 9-1'1 

ISS UCII.llll& ~4 J. 3 " 6 b :.!1 :.!7-37 
(11 (O) 

RUII&IIl 8 5 2 9 6-11 

U JI SS 19'1 10 11 23 b1 so 23 1"U 17!1-:.!'ll 
(11) (:.!) (S) (2) f!>) (14) 

IUGOSL&Ul 18 2 7 S ;¡ 111 !1-111 

IES.IIIiU PlR& P&CTOI POBL&CIOI 11-8 --------------------------------------------------------
TOTAL P&IICI&L 316 3 14 19 ~3 100 77 lb 303 .:1:.14-113!1 

11•1 (5) (!>) (2) (!>) (17) 

OIIIIITII !BDIO 

&PG&IIIS'l'&l 11 2 - 7 2-7 

&I!&BI& S&ODIT& 3 2 1 3 6-11 
(3) (2) (1) (3) 

B&BRI!:U o o 2-7 



A /3-/408 
B SP&IOL 
lIBIO 
P&GJ:U 11 

CU&DIO 9 (COITliO&CIOI) &/34/408 
I!SP&IOL 
&UJ.O 
P&GJ:U 11 

................................................................................................................................... 
1011110 DB IDIIBIIO DI Lllll:TIS 

RIGlOI t P&lS POICJ:OIAilOS POICJ:OI&RJ:OS COIYI-
DI UCJ:OULJ:D&D 30/b/18 SG& SSG D-2 D-1 P-~ 1!-4 P-3 P-2 P-1 30/6/19 IIIITIS ................................................................................................................................... 

ORIIIITI IIIDIO (COITliO&CIOB) 

CIIIPIB 

1111:1 &B O 1 IDOS 

Il&l 

U&Q 

l:SI&IIL 

JOID&II& 

IOWli'l' 

LJ:BUO 

011&1 

Q&T&B 

RP 1.1 SlllU 

'l'OIQOU 

111111 

IIIIBI Dt:ll 

RISBRY& P&l& FACTOR POBL&CIOI 

TOTAL PI RCUL 

OTBIS 

UlllBU 

IP COBU 

SUIZA 

&P&TRlD&S 

TOTAL P&RCI&L 

TOTAL 

11 .. " 10 :J.-7 

o 1 1 J-8 
(0) (1) (1) 

17 J. .. ó 2 " 18 9-"' 
(2) (1) (1) Cll (3) 

18 3 8 ~ 2 2 21 3-11 
(2) (1) (1) (2) 

~ 1 2 .. b-11 
(1) (1) (1) 

12 ~ " 1 12 2-7 
(1) (1) Cll 

o o !>-10 

22 !> b 2 3 !> 22 3-11 
C~l (2) (2) (3) (7) 

o o 2-7 

11 o 2-7 

1~ 3 2 3 " 2 2 lb 2-7 

1~ :t J. 6 2 14 7-12 
(3) (3) (1) C~l 

7 2 2 5 2-7 

2 2 1 ~ 2-7 
(1) C1l (1) 

111-14 

---------------------------------------------------------------------------------· 
132 
(18) 

2 

~ 

(O) 

30 
(8) 

160 
(8) 

2 711t 
(lt82) 

J. 

21 
(3) 

!> 11 31t 
(2) 

3 

3 

37 
(11) 

2 

9 
(1) 

12 
(1) 

~ 
(5) 

1 
(1) 

!> 
(1) 

7 
(2) 

18 
(9) 

10 
(b) 

1!> 
(&) 

~ 
(3) 

137 
C:J.3) 

3 
Cll 

29 
(8) 

~ 

39 
(9) 

79 2216 !>02 7~8 bb3 11!>3 711 2 7'J7 
121 C131 141) (91) Clt>ól 11701 (341 1~201 

101-137 

............................................................ * .................................................................... . 

J/ IICLO!B DI PU.C!OIABIO DE BBLI&I!, CUATRO D~ HOIG;tO•G T SI~~ DE BHODBSJ:A DIL SOR. 



.l/316/1108 C8.lDIO 10 .l/34/1608 
IISPl.OI. IISP&IOI. 
&•a:ro PI!ISO • .ll. 11 PUESTOS SU.Jfti>S .l DISTBIBUCIO• GIIOGB&PIC.l UI<.IO 
P.lGII.l 12 P.lGIU 1:< 

POI UIIIOI!• DCIOI!ll.l:JI&D t TIPO DI •oaaa&BI~ITO 

(ll. JO Dll .JUliO Dll 1978 t &I. JU Dll .Ju•Io DE 1979) 

................................................................................................................................... 
30/6/78 30/6/79 

---------------------------------------------------- ---------------------------------------------------
BI!Gio• t P.liS POICEI!'f.l.JII PORCtJ'U.J.II. 

DI! N.lCIOJAJ.ID.lD I!OBBilB •osBB.lS Dll JOBBU- IOBBa.lB IIQSBII.lll Dli: JUBBB&-
•oaBB.lB Dll Dll PI.&IO BD.TOS DI! •oiiBil.lll Dll· D.li. PI..lZO BIUTOS DE 

PI!IB&JEI!TII PIUIIB.l PiolO TOT.ll. PI..lZO PiolO PERII.lii!I!TI:ó PIIUBII.l PiolO TOT.ll. PI.&ZO PiolO ................................................................................................................................... 
.lRIC.l 

&I.TO YOI.T.l 3 .. 7:..0 j .. 7~.0 
UGOI..l o.o 1 1 100.0 
&BGIII.I.l 12 .. 16 2~.0 12 16 16 :t!>.O 
BEIIJ 7 1 11 1:t.~ 7 2 9 22.2 
BOTSUI.l 2 2 100.0 16 16 100.0 
BUBUIDI 2 o.u 2 1 3 33.3 
C.lBO YI!BDB o.o o.o 
COBOI.lS 1 o.o 1 o.o 
COJGO 4 ~ 20.0 4 6 16.7 
COST.l ll.liiPII. o.o 1 100.0 
CB.lD 3 33.3 2 3 o.o 
DJIBODTI o.o o.o 
IIGIPTO 12 15 27 SS.6 12 3 11 :t6 42.3 
ETIOPI.l 11 6 17 3~.3 15 1 6 :t2 27.3 
G.lBOJ o.o o.o 
G.lBBI.l 2 J S 60.0 3 ~ 11 6:.!.5 
GRUA 9 8 18 1616.4 10 11 21 !>2.4 
GDIJI!A 4 1 ~ :.!0.0 16 1 ~ :to.o 
GDIIE.l-BISS.lU o.o o.o 
GUIIEA BCU.lT 0.11 0.11 
IIIP CI.TBO.li"R 2 ~U.II 1 2 so.o 
olAS .ll I.IBI.l 4 4 o.o .. ;¿ 6 33.3 
XIIII A 6 2 6 116 162.9 11 S 1J 311.~ 
I.ISOTBO 2 2 o.o 2 3 o.o 
I.IBIIRI.l 2 2 o.o ¡¡, 3 o.o 
B.lD.lG.lSC.ll J 2 3 8 37.~ 6 3 9 33.3 
S.li..lU 1 1 11.11 1 1 3 33.3 
IJ.li.I J 16 7 S7.1 2 3 5 60.0 
UBBUECOS 8 2 10 20.0 8 2 10 20.0 
UUBICIO ~ 2 7 28.1> ~ 2 1 8 12.!> 
B.lDIITlll.l 1 1 o.o 1 1 o.o 
BOZUBIQUII o.o II.U 
IIGIB 1 2 J 66.7 J " 7!>.0 
JIGIIRI.l 8 2 10 20 so.o 1u 11 :.!2 ~u.o 
BP Ul C&BIIRU. 3 1 5 9 5~.6 J 6 111 bU.O 
BP UJ T.lH.lU.l 9 8 17 47.1 9 9 18 50.11 
RWUD.l 1 1 100.0 1 o.o 
S TOBI! t PBI•c II.U o.o 
SBIIIG.ll. J 1> 10 6o.o 4 16 b so.o 
SEYCRBI.I.I!S o.o o.o 
SIERRA I.IOI.l 6 7 1J ~J.ti S 10 15 bb.7 
SOII.lLI.l 5 ~ 10 50.0 5 6 11 ~ ... 5 
SUD&FBIC.l 8 8 o.u 7 1 11 12.!> 
SUD& N .. 4 9 ..... 4 J !> 9 55.1> 
Si.lZII.UDI.l o.o 1 1 100.11 
TOGO 4 S 9 ~~.6 !> !> 10 ~o.o 
!IUIZ 13 q 18 22.~ 1ll .. 18 .t2.2 
OGUD.l 5 11 16 68.8 4 12 17 70.b 
Z.liBI 5 6 11 ~--~ 5 8 13 61.5 
Z.l"BJ:.l 2 ~ o.u 2 J !) 60.0 ----------------------------------------------------------------·------------

TOT.ll. P.lRCI.ll. 173 17 137 327 41.9 1116 :tO 157 j(>J 163.3 

.l BIBIC.l •oRTII t C.lBIBI! 
B.lH.li!AS o.o 11.0 
B.lBB.lDOS 3 1 4 o.o ~ 1 6 o.u 
C.ll.lD.l 27 J 31 61 !>ll.ti 27 5 35 67 !>2 .2 
OOIIIIIC.l o.o 1 1 o.u 
lB UD 365 316 117 !>16 :t2.7 ltib 1!> 1J.O 521 :.!J.O 
GBU.lD.l :.! 2 100.0 3 3 100.0 
GDJ&J.l 8 2 11 111.:.! 10 .. 14 :.!8.1> 
J.lii&IC.l 1l 1 H 7.1 1!> 2 17 11.8 
TRIIID 1 T.lB 9 .. 1J 30.8 9 3 1J ~3.1 ---------------------------------------------------------------------------------

TOTAL P.lRCJ:.ll. 425 39 1~7 621 2S.3 16~3 22 167 64:.! :.!6.0 

.lii!IRICA L.l~IJ.l 
.lRGINTIIA 17 21 38 5~.3 15 :t2 Jd !>7.9 
BOLUI.l 9 1 10 10.0 8 2 10 ¿o.o 
BR.lSIL 16 1> 22 27.3 ,.. 10 <~S 160.0 
COLOIIBI.l 10 5 1!> 33.3 1u 7 17 41.;¿ 
COSTA RIC.l 1 1 J 33.3 1 ~ 3 66.7 
CIB.l 7 1 8 12.~ 8 11 0.0 



A/lll/408 CU&OIO 10 (COIUIU&CXOI) l/34/'108 
11 SPAMOL IISP&IOL 
AUXO liBIO 
PAGUl 13 PlGIIl 13 

................................................................................................................................... 
:J/J/11/78 30/b/79 

---------------------------------------------------- ------------------------------------
RIIGIOI '1 PUS I'OIICEI1'lJE POICUT&Ji 

DI! UCIOilLIOlD IIOIBIJAII 10181111 08 IOIBIJl- IOIIblilll IOBBBll 011 IOBBBl· 
IOIIBJill 011 DI! PLAZO IIIII11'0li 011 IOIIBBlll 01! OB PLAZO liiEITOS DI 

PIIRlll11'11 PIUIB& PlJO %01'&1. I'Ll2.0 PIJO I'EHRU1111'11 PI<UI!Bl PXJO ror&L PLAZO PXJ< ................................................................................................................................... 
A IIEBICl Ll!IIl (COI'l'IIU &CXOI) 

CHILI! 22 14 lb Jij.9 J.2 3 13 38 34.2 
I!COlDOB 7 1 8 t:l.!o b 3 9 33.3 
IIL SALYlOOB 5 !) o.o 5 !) o.o 
GUlTI!RlLl 4 2 b u.u 4 5 o.u 
RliTI 8 4 12 33.3 9 2 12 1b.7 
HOMDOBlS 2 2 4 50.0 1 ;¿ 3 1>6.7 
III!XICO 10 3 1 14 7.1 11 2 " 19 31.6 
MlCli&GUl 11 b o.o !> !) o.o 
PlUIIJ. 11 2 8 25.0 11 4 10 40.0 
PlBlGUl'l .. .. o.u 3 3 u.o 
PI! RO b 11 1.ó< !>0.0 5 7 12 58.3 
RP DOIIIM1Clll 3 1 4 2!>.0 3 1 4 2!>.0 
SUBlUIIB o.u 1 1 1ou.o 
OBUGUJ.J 7 8 1!> !>3.3 7 3 " 1b 37.!) 
YI!MI!ZUI!Ll .. 3 8 37.!> .. 1 2 7 28.b -------------------·-----------------------------------------------· 

'1'0 TAL Pl BC IAL 1!>'1 7 77 2311 32.4 147 13 90 ~o 36.0 

A Sil Y 1!L PlC1PICO 
lDS!BALU 20 l 12 34 3!>.3 24 1!> 39 38.5 
BANGLAD.BSB 1 7 8 87.!> 1 2 9 12 75.0 
BRUTAl o.o o.o 
BIIIIliXl 3 6 9 b6.7 3 7 10 70.0 
CHIIl 41 2 11 49 12.2 41 10 ~1 19.6 
PIJI 3 3 o.o 3 3 o.o 
PlLIPIIlS 37 1 38 2.6 39 1 41 2.4 
IIDil 38 14 ~J. 211.9 lb 17 53 32.1 
IIOOIBSll 10 7 17 41.2 9 5 14 35.7 
JAPOI 311 9 29 74 39.2 39 4 JO 73 41.1 
l.liPUCBI!l Dl!ll 4 2 .. 33.3 " l 11 33.3 
!!AL& Sil 7 2 2 11 18.2 9 2 2 13 15.4 
!AI.OIUS o.o o.o 
IIOIGOLXl 1 1 100.0 1 1 100.0 
II!PlL 8 1 10 1u.o 9 1 10 10.0 
IOII'f l ZIILliDll 10 8 18 44.4 10 11 17 3!>.3 
PUISr&M 9 f> 1!> 40.0 9 7 17 41.2 
PAPO& 1 G011lll o.o o.o 
IP 01111 POP LlO 3 3 o.o 3 3 o.o 
SliiO& o.o o .o 
XSLlS S&LOBOI o.o o.o 
SUG&PUB 4 2 7 28.1i 3 .. 7 !>7.1 
SBI LAIItl 11 10 2;¿ 45.5 11 3 7 21 33.3 
'l'liLUDil 18 4 22 18.2 19 4 23 17.'1 
Yift lll 2 2 o.o 2 1 3 33.3 _____________ ..,_.., _________________________________________ ~-----------· 

TO!lL PlBCXlL 211!> 18 118 401 29.4 274 14 129 417 30.9 

IIUBOPA (OCCXOB11'lL) 
lLIIUIIl 1 PI!D 28 12 33 73 4!">.2 lb 11 33 80 41.3 
lOSTIU 19 9 28 32.1 22 12 34 3!>.3 
BI!LGICl 20 9 30 30.0 19 2 8 29 27.6 
DllllllBCl 15 2 17 11.11 u 1 3 17 17.11 
!SP&Il 19 3 23 13.0 :.o 1 3 2'1 12.5 
PIILUDil 8 7 15 4b.7 8 8 11> 50.0 
PlliCil 106 4 36 146 ;<4.7 10b 7 30 1'13 21.0 
GBIICU 7 7 o.o 11 1 7 14.3 
IILliDl 11 1 4 11 311.4 8 1 .. 13 30.8 
ISLliDil 1 2 1 4 2!>.0 1 2 3 o.o 
I!lLil 44 !) 9 58 15.!> 43 !) ij 56 14.3 
LOII!IIBUBGO " " o.o 4 4 o.o 
IUL!l !) 1 b 16.7 ~ 2 7 28.1> 
MOIIOI!Gl 8 !) 13 38.!> 11 J. 10 20.0 
PliS BS BAJOS 20 2 10 32 31.3 :.u 3 9 32 28.1 
POBTUGlL 6 1 7 14.3 b 3 9 33.3 
BIIIIO ORXOO 88 6 3!> 129 27.1 9:.t 3 34 129 26.4 
SOISCll 23 3 10 36 ;l7.tl 21 J. 10 .u 30.3 

------------------------------------------------------------------------------------------------
'l'OTlL PliCllL 427 37 17!> 639 27.4 '138 38 170 641i 211.3 

I!OBOPA (OBII!aTAL) 
J.LB&Ill o.o o.u 
BOLGllll 2 8 10 80.0 2 8 10 80.0 
CHIICOSLOY&QUX& 12 12 1oo.o 1.1 11 1uo.o 
HOIGBil 10 10 100.0 10 10 100.0 



l/34/1108 
I!SPliOL 
lii!IO 
PlGlll 14 

CIJlDBO 10 (COITIIOACIOI) 4/Jq/llllb 
.t.SP&IIOL 
u.uo 
I'AGJ.U 14 

................................................................................................................................... 

BI!GIOI J: PUS 
DE UCIOilLIDlD 

I0118Blll 
PI!BBliEITI! 

108811111 
DI! 

PBOI!BA 

31l/b/1S JIJ/b/19 

IOJ18.1l&B 
DE PLUO 

PIJO 

POIICtftAJI! 
DI! IOIIBIIl-
lll~MTOS DE 1011811111 

TOTAL i'LlZO tiJO Pl!llll&llll'l'll 

IOIIBii&ll 
DE 

i'&UilB& 

IO!Ib.ll&ll 
DI< PL&IO 
tlJO 'lUrll. 

POIIC.i!IUJ.t. 
ll.K 101181<&
lllt:ITUS IIZ: 
PJ.A&O l'lJO ................................................................................................................................... 

11 OBOPl (OBIEITlL) (COITIIUlCIOI) 
POLOUl 3 20 23 b7.o :.!ll ;¿~ !IC>.O 
BP DI!B lLEIIlll S 8 100.0 10 10 100.0 
BSS Bli!LOBBOS 9 9 100.IJ 9 9 1UO.O 
RSS OCI!llll 211 2'J 101J.O :.!1 . .!1 1ou.o 
BOBllll 8 6 100.0 9 9 100.0 
OBSS 1 193 1!fq 99.5 1 179 11;0 !19 ... 
J:OGOSLlYD 6 12 16 66.7 S 9 1S ~0.11 

--------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTlL PlRCllL 12 JOq 316 9b.:t 1:.! 2911 Jllj !1!>.7 

O Bli!MTI! III!DIO 
lFG&IISTAI 4 3 ti 37.5 4 ;¡ 7 14.3 
181811 S&ODITA 1 1 3 .U • .J "- J 33.J 
B&HIII!IR o.o u.o 
CHIPBI! 7 .. 11 36.4 .. .. 10 liii.O 
EIIIB AR OliDOS o.o 1 1 100.11 
IBll 12 2 J 17 17.6 13 1 11 1S 2:.!.2 
IRlQ 9' !1 18 ~o.o 10 1 10 ..!1 ll7.6 
ISIIli!L 2 2 .. !>0.0 ;¿ ¿ .. :.u.o 
JOBD&Ill b 5 1:.! 41.7 7 5 1:< ll1.7 
I!:OVllT o.u o.o 
LI8l10 12 l S V. Jb.q 13 .. ;¿;¿ liiJ.!I 
OlUI 0.11 o.o 
QlTlB o.o o.o 
BP lB SlBI& 7 b 1" 42.9 9 7 lb 'I:O.b 
TOBQOll 9 5 lq :>5.7 8 5 1'J 35.7 
J:lll!l!l 5 l 7 2b.b ~ 1 5 lO.U 
J:lllll!l DEII 2 ;¿ o.u 1 :.! 1 q 25.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PlBCllL 74 10 118 1J;¿ Jb.'J 7S 8 !>1 137 :n.:.~ 

OTRlS 
1Al!l8ll 2 !>o.o ..! o.u 
RP COBI!l 11 .. 100.0 J J 100.0 
SOIZl 2'J 3 3 31) 10.0 26 l 2 .. b.9 
lPlTBIDlS 2 2 " !>U.O 2 3 !> 1>0.0 -----------------------------------------------------------------------

TOTlL P&BCllL 27 3 10 liO 25.0 29 :.! b 39 lO.!> 

TOTlL 557 131 O lb 2 714 37.8 1>17 1111 Ob:.! ;¡ 797 3S.U 

................................................................................................................................... 



l/311/ll08 
1 SPliOL 
an:xo 
PlGUl 15 

POI IIGIOI• llCIOilL!DlD 1 ClTIGOIIl 

(COl IIDlClCIOI DBL IUBI&O DI PUICIOilllAS) 

(1• DI JULIO DI 1978 A 30 DE JUliO DI 1979) 

A/311/1108 
ISPl~L 
liD. O 
PlGIIl 15 

................................................................................................................................... 
IIGIOI 1 PUS DI llClOULIIIID SGA SSIO D-.t D-1 P-!; P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
APliCA 

liGOLA 

BOTSII&Il 

COIGO 

COSTA ftliPIL 

BGIPTO 

ITlOPil 

GlBBil 

lORA U 

JlB Al LIBIA 

LESOTHO 

LlBBI!Il 

ftlLlVI 

BlDBIClO 

11GB. 

IIGIBll 

IP DI Clft!I!DI 

IP Ul TliZliU 

SIII!GlL 

Slii!Hl LIOil 

SOftlLIJ. 

SUDlPBICl 

SDD.U 

SVU'.ILAIDU 

TOGO 

DGUDl 

Zlli!E 

TOTAL PARCUL .. b 9 

ABEBICA IOBTE 1 CABIB~ 

BARBADOS 

Cli&Dl ¿ -
U; DO :. lo 

( 1) (1) 

2 

u 

;¿ 

ó 
(,/.) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

12 ,_, 

j 

13 
(:.) 

1 
( 1) 

1 
(1) 

2 

2 
(1) 

2 

2 

2 

2 

1 
(1) 

1 
(1) 

2 

2 

2 

2 

1 
(1) 

2 

2 

3 

-j ,_, 

1 
(1) 

11 

j~ 

(lo) 



& /311,1108 
IISP&IOL 
an:xo 
P &Gil& 16 

CO&DhO 11 ICOifTUUACIUMI A/Jq/'<O!l 
t;Sl'.UOI. 
AlU O 
PA<;UA 16 

................................................................................................................................... 
811GIOI t P&IS DE I&CIOK&LID&D SG& SSG D-:t D-1 P-'l P-J P-1 TOT&L 

.................................................................................................................... ~·············· 
&BBBIC& I08TE t C&8IBI ICOITIIDACIOII 

G8U&D& 

Gut&U 

JU&IC& 

TOTAL PA&CI&L 

UIIIIIC& L&TII& 

UGBITIU 

BOLIYU 

BU SIL 

COLOIIBU 

COSTA UC& 

CHILE 

IICO&DOII 

BIIICO 

PAI&U 

PBiD 

SOBII&RE 

080GO&t 

YIIKllZUILA 

TOTAL P&8Cl&L 

&SI& t BL PACIFICO 

&OSTII&LI& 

B&KGL&DIISH 

BIIIB&IU 

CHII& 

FILIPIUS 

IIDU 

J&POK 

B&L&SIA 

IOEY& ZEL&IDI& 

P&ltiSTU 

SliG&P08 

YIIIT IU 

TOTAL PUCUL 2 

1 
111 

2 
111 

3 

3 J 

7 
111 

" 

1'l 
111 

2 

7 

9 
111 

10 
121 

1 
111 

3 

1 
111 

11 
lll 

1!> 
111 

17 
1!>1 

l 

1 
(11 

7 
111 

5 
131 

1 
111 

54 
11.tl 

!) 

111 

2 
111 

2 
111 

.:IU 
131 

b 

b 

11 
111 

1 
111 

J 
111 

2 
111 

1 
111 



A /3ij/ij08 
E SPAKOL 
A MillO 
PAGINA 1'! 

CIII.DHO 11 (COK ri IIUI.CIOII) l./3'1/1108 
KSPI.IIOL 
AUIO 
Pl.GIU 17 

.............................................................. , .................................................................... . 
REGIOK Y PAIS DE VI.CIOKALIDI.D SGA !)SG D-<! D-1 P-!> P-3 P-2 P-1 ?O?I.L ............................................................. ,, .................................................................... . 

EUROPA (OCCIDEII?AL) 

AUS?Rll. 

BELGICA 

!!SPUA 

PIILANDIA 

FRANCIA 

GRECIA 

IRLANDA 

ISLAIDll 

ITALIA 

lUL?A 

PUSES BAJOS 

PORTUGAL 

REINO UNIDO 

SUECIA 

TO?AL PARCllL 

l!U~OPI. (ORIENTAL) 

BULGI.RIA 

CHECOSLOYI.QUIA 

HUKGRIA 

POLO BU 

B~S BIELORRUS 

RSS UCRAKU 

URSS 

TOTAL PABCIAL 

1 
(1) 

3 
(1) 

2 

3 

3 

1 
(1) 

b 
(1) 

3 
(l) 

!> 
(1) 

12 
(:.!) 

b 

2 

7 
(1) 

12 
(1) 

1 
(1) 

2 

3 
(1) 

2 
(1) 

111 
(3) 

2 

1ij 
(1) 

19 
(1) 

6 
(2) 

1 
(1) 

1 
(1) 

3 
(J) 

17 
(1) 

b 
(1) 

9 
(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

13 
(~) 

.. 
3 

(1) 

3 

3 
(1) 

2 

6 
(1) 

" (3) 

2 

2 

11 
(3) 

3 
(1) 

2 

2 

8 
(1) 

2 

3 

!>b 
(!>) 



1/34/-08 
ISPUOL 
llll[O 
PlGIIl 18 

COlORO 11 (COH'U80ACIOH) A/J~/'tOII 
.tSPliii>L 
AlriE:Iu 
PAGINA 18 

................................................................................................................................... 
IIGIOI 1 PliS DI llCIOilLIDlD SGl SSG D-l o-1 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
OIIII'fl BIDIO 

lPGliiS'fll 

11111 18. OliDOS 

1111 

IllQ 

ISIUL 

LIBliO 

IP lB SIIIU 

'fOIQOU 

JIUI Dlll 

'fO'flL PliCUL 

O'fllS 

IP COllll 

lPl'fiiDlS 

'fO'flL PlB.CUL 

'fO'flL 3 8 
(l) 

8 11 b7 
(3) 

1 
(1) 

j 

(1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

HJ 
(11) 

1 
(1) 

1 
(1) 

!> 
(21 

7J 
(l.i) 

9 
(.) 

1 
(1) 

1 
(1) 

:¿ 
(1) 

1J 
(J) 

1 
(1) 

J. 
(1) 

JUJ 
(~7) 

................................................................................................................................... 



A/311/1108 
B SPIBOL 
A IU.O 
PAGUI 19 

CIIIDBO 12 

CIBBIOS DB PB&SOIIL il PUI~!US SUJB!OS 1 DIS'fkibUClOI GBO&BIPICA 

POI IEGIOI, IICIOIILIDID 1 'flPO DB IOBBkiBIII!O 

(COl IIUlCACIOI DBL. IU&a•o D! PUIClOBIBIIS) 

(10 DI JULIO DE 1978 1 lO DB JUBIO DB 1919) 

l/l'l/1108 
IISI'IIOI. 
IBD.O 
PIGIU 19 

................................................................................................................................... 
IOBBB&IIlEI'fOS SBl'.&M&ClOIBS 1/ IWIOS BUIIBIIO 

BEGIOI r PIIS BDIIKRO Di ----------------------·--- ------------------------- CAIIBIOS DB CArBGOBIA 
DB llCIOI.li.IDID PUICIOIIBIOS DE 10 DE DE BO 111< D& PIIBCIOIUlOS ISPBCIAI. G/ 

l0~/78 CIBBBI.& CABBBBI tt~IL CIBBEIA CABBBkl toTAL PBISOB.&Io af 3016179 

• ................................................................................................................................... 
1 PBlCA 

AL~O •oLTI " 
AlGOL& o 

IBGBLII 16 

BERII 8 

BOTSWUI 2 
(O) 

BUBDIDl 2 

CABO '!:RDB o 
COROBAS 

COIGO :. 
COSTA IIUPIL o 
CBAD 3 

DJlBOUTl o 

t:GIP'I'O 27 
(6) 

KTlOPIA 17 
(O) 

GIBOB o 

GAIIBII 5 

GRANA 111 
(2) 

GUliU 5 

GUlii!I-BlSSlU o 

GUIJBI BCUIT o 

l!IP CEITBO&PI 2 

JAII IR LIBIA " (1) 

K EllA 1'1 

LBSOTHO 2 
(1) 

LIBUU 2 
(O) 

RIDIGISC.lB 11 
(1) 

RALUl 

ULI 7 

RIBBUECOS 10 
(1) 

RIUBICIO 7 

RADB ITIJl.l 

ROURBlQUB o 

1 
(1) 

1 
(1) 

2 2 

2 2 
(1) (1) 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 ,,, 
1 

(1) 

2 

... ,.,, 

., 

., 

•1 

.. 

"' 
-1 9 

.. 
(1) 

l 

o 

6 

l 

o 

26 ,., 
22 
(2) 

o 

8 

21 
(2) 

5 

11 

11 

2 

• ,, 
1l 

3 
(2) 

3 
(1) 

9 
(1) 

l 

:. 
10 
(1) 

11 

o 



l/l'l/1108 
BSP&IOL 
&IBXO 
P &Gil& 20 

CU&DkO 12 (COMTUO&ClOM) l/311/IIOd 
ll!ii'A.IIOL 
U.t:IO 
PAii.Ul 20 

................................................................................................................................... 
IO!BIIl!IBI1'0S SBPAillC10I!:S 1/ 01'1105 IUIII<BO 

R!:GIOI 1 PllS IO!BIIO DB ----------------------- --------------------- CAIIBIOS DI! CAX.EGOIUA 
DB llCIOI&LIDlD POICIOI&IIIOS DI 10 DI DI< 10 DE D.l: PO.<.:.LOMlhLOS ESP:tCIAL !</ 

lO/b/18 C&MRBII& ClMIIBIIl 1'01'&L ClBREdA CABRERA TOTAL PRRSOIAL ~ 30/6/79 
+ .............................................................................................................. **··················· 

IIGI!!Ii 

IIGBBU 

IIP 01 CAIIBIOI 

IP Ul 1'l.Z&IU 

IIW&ID& 

S 1'0111 1 PIIIC 

SBJBG&L 

SBICHBLLBS 

SIBRB& LBOI& 

SOII&Lll 

SUD&PBIC& 

SODAI 

1'0GO 

1'UIBZ 

OG&ID& 

lU.lRB 

Zl!Bil 

T01'&L PlBCI&L 

& !BRIC& 108ft "f C&Rl:ISB 

BlH.AIIlS 

BlBB&DOS 

Cli&Dl 

DOIIIIICA 

1!1!! 00 

Glli.IJil 

GOUU 

JAII&IC& 

1'RIIID 1 1'&8 

1'01'&L P&IICI&L 

3 

:.u 
(1) 

9 

11 
(2) 

o 

10 
(2) 

o 

13 

10 
(1) 

8 
(2) 

9 

o 
(0) 

9 

18 
(1) 

lb 
(2) 

,, 
(2) 

2 

327 
(25) 

o 

" (1) 

61 
(U) 

o 

511> 
(157) 

2 

,, 
(S) 

,.. 
(1) 

13 
(2) 

b21 
(179) 

4 
(2) 

1 ,,, 

1 ,,, 

2 

2 

1 
111 

2 

3 

39 
(.l) 

,, 

l8 
(10) 

" 
1 

(1) 

53 
(11) 

2 

2 

l. 

1 
(1) 

2 

3 

43 ,., 

1 ,,, 
11 

38 
(10) 

2 

1 
(1) 

54 
(12) 

¿ 

(.!) 

33 
(9) 

j!J ,,, 

1 

3 

25 

'"' 

ld , .. , 

;¿ 

9 

5 
(l) 

!>H 
(13) 

63 
(15) 

-l. 
(-1) 

-1 

-1 

.. 7 -5 
(+1) (-«) 

+1 

+1 

+28 
(+9) 

., 
+:t 

(+l) 

•JJ 
(+11) 

-.i 

-3 

¿¿ 

(1) 

10 

ld 
(:.!) 

o 

8 
(1) 

o 

15 

11 
(1) 

8 
fl) 

9 

1 ,,, 
10 

18 ,,, 
17 
(2) 

13 
(:.!) 

., 
363 
(30) 

o 

b 
fl) 

b7 
(10) 

521 
(lbl) 

j 

14 
(5) 

17 .. , 
B 
C"-1 

04;¿ 
(1úb) 



A/3'1/'108 CII&D~O 12 (COI'rliUACJ:ONI A/311/1108 
1! SPAIOL IISP&IOL 
AlElO AlElO 
P AGJ:Il 21 PAGUA 21 

................................................................................................................................... 
IOIIIIIIIIIUU'OS SllPAllACJ:OIES JI/ OTilO S IUIIEBO 

BI!GJ:OI 1 P&J:S IUIIDO DB -------------------·- ------------------------- CAIIBJ:OS DE CA'rEGOIIU 
DI! I&CIOI&J.l:D&D PUICJ:OI&BJ:OS DI. 10 Dll DI! lO 1.11! DE POIC10Uh105 LSPI!C:UL li/ 

30/6/78 CUBIIII& CIIIJIBU 'rln'IL CABJl};Ml C.oiiR l!llA 'rOTAL PERSUUL .IV 30/6/79 
+ 

........................................................... ll ................................................. **············••**•••• 
A fti!BICI LA'rliA 

ARGBa'riii 38 !; !> j ;¿ !> +1 -1 ..18 
(7) (1) (11 (11 ( 11 (+11 (&1 

BOLlVU 10 10 

BRASlL 22 b b l 3 ;¿S 

(31 (ll 

COLOIIBIA 1!> l 2 +1 17 
(O) (11 (1) (11 

COSTA BlC& 3 3 

CUBA 8 2 +.l 8 
(1) (+11 (:ti 

CHILE 36 l 2 11 11 +3 -1 ..111 
(151 (ll (:ll (+41 (-11 (lo) 

I!:CU&UOB 8 9 
(11 (11 

EL SALUDOB !> 3 
(1) (11 

GUATEII&LA b 5 

HAITJ: 12 +1 -1 1l 
(O) (+11 (1J 

HOIDUBIS 11 3 

ll.llliCO 111 5 19 
(2) (21 

IICABAGUA b 1 1 5 
(31 (1) (11 (21 

PAI&IIA 8 l 2 10 
(21 (1) (11 (31 

PARIGUAl 11 3 

PERO 12 2 2 1 2 12 
(11) (1) (11 (31 

RP DOIIlll:Clll 11 " (2) (2) 

SUBIIAIII! o 

UIIOGUAY 15 16 
(11 Cll 

UUZU.ILA 11 +1 -2 7 
(31 (+11 (4) 

------------------------------------·----------------------------------------------------------------
'rO'r&L PABCJ:&L 238 30 30 11l o 211 + 11 -!> ..!SO .1. 

(1151 (3) (31 , .. , (1) (SI (+81 (-1) (SOl 

A Sil 1 BL PACJ:PJ:CO 

AUSTRALIA 34 f> 6 3 3 +2 3~ 

(1J (+1) (81 

BAIGLADI!SU 8 b 6 2 2 ,., 
BRUTAl o o 

BlRftAIJ:A ~ 2 2 10 

CHIII 119 5 S 2 3 +1 -1 51 
(16) (161 

PJ:JI 3 3 



&/311/1108 CO&DIIII 1l (CIIItliU&ClOI) 1/~"/'1118 
J: SP&IOL .t:Si'IIOL 
&11:10 lUlO 
P&GII& 22 PIGUI 22 

.................................................................................................................................. 4 

IOJIH&IUI'fOS SIP&I&CIOIIS 1/ ~IIOS M~II.BkO 

IJ:GIOI 1 P&IS 1011110 Da -------------------------- ------------------------- C&IIIIIOS DE CA~UióOIIU 
DJ: I&CIOI&LID&D .!'DICIOI&BIOS DE 10 DI Df; 10 111: IIB PUICIOIAiilOS ESPECIAL ~ 

301'/18 CUIIU CAlillA roTAL C&llllil& C&BIIIi& rotal. PJIBSOU.I. 11.1 l0/6/79 

• ................................................................................................................................... 
&SI& 1 IL PICI.!'J:CO (COif:IIU&CIOI) 

.!'ILIPJ:I&S liJ ¡¡ :. ... "' (13) (1) (1) (+3) (1!>) 

IIDI& !>2 6 6 ;., .1. !> +1 -1 !>3 
(5) (2) (2) (J) 

IIDOIESI& 17 2 2 -1 , .. 
(1) (1) 

J&POI 7'1 1 10 11 .. 5 !1 •1 .... 13 
(9) (1) (1) (+1) c-11 (10) 

JUftPUCIII& DJ:ft 6 b 

ftALISl& 11 1 1 +1 1.'1 
(O) (1) (1) (1) 

IIALDIYI.S o o 

ftOIGOLI& 

IIPAL 10 1(1 

IUEY& ZELIIDI& 18 ¡¡ ¡¡ 17 
(3) (3) 

P&IUST&I 15 3 3 11 
(O) (1) (1) (1) 

P&PU& 1 GUillA o o 

IP Dlft POP LAO 3 J 

S&ftO& o u 

ISLAS SALO BOl o o 

SIIG&PDI 7 l 2 2 2 7 
(O) (1) (1) (1) 

SII LAIK& 22 ;tl 
(2) (J.) 

TAIL&IDIA 22 •1 .o!3 
(7) (7) 

UIIT 1&11 2 1 1 .; 
(1) (1) (1) (2) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------· TOTAL PIICUL 1101 1 .... 11!> 1l .1:1 33 •11 -1 .. 17 
(611) (1) (11) (S) (3) (3) (+~) (-J) (711) 

J:UIOP& (OCCIDEITAL) 

&LEII&UA 1 .!'ID 73 l 11 13 l l -J dO 
(11) (11) (11) (1) (1) (14) 

ADSTIIJ:& 28 .. 11 +11 -1 Jlt 
(8) (+'1) (-1) (11) 

BELGIC& 30 l 3 ;,¡ 2 11 .29 
(5) (1) (1) (b) 

DIIABIICA 17 3 J 3 .. •1 11 
(2) (2) 

ESPAlA l3 2 3 .o! 3 +1 4!'1 
(3) (1) (1) ('1) 

.!'IIL&IDIA 1~ l 2 16 
(7) (7) 

.!'IAICIA 1116 • 6 !1 .. 1J +9 -!> 11tl 
(39) (1) (1) (3) (2) (~) (+11) C-l) (J7) 



A /311/1108 
JI SPABOL 
Alt>IO 
PAGIKl 2'1 

COlDIIO 1:t (COITliUACIOI) l/3"/"08 
IISPUOL 
UBJ,O 
PlGIU 23 

................................................................................................................................... 
IOIIBIIllllBITOS SIIPlUCIOit.S A/ OTIIUS IUIII!IlO 

III!IOIOI Y PUS IUIIJ!IIO DI! ---------------------- ----------------------- ClliBlOS .:>B CATI!GOillA 
DE BAClOIALIDAD PUICIOIABIOS BIS 10 DE DB lO I.IJ< DE I'UBCIOIUlOS llSPECIAL li/ 

30/6/711 CUBBIIA Cllllii!RA TOtAL CAIIIII!BA CAIIIIIII<A TOTAL PBIISOilL Jl.l 30/6/79 
+ ................................................................................................................................... 

EUROPA (OCCIDI!ITAL) (COITIIUACIOI) 

GRECIA 

lBLAIDA 

ISLAIDil 

ITALIA 

LOIEIIBURGO 

IIALTA 

BORUI!GA 

PAISES BAJOS 

PORTUGAL 

HEliO UIIDO 

SUECIA 

TOTAL PAIICIAL 

E U ROPA (ORII!ITAL) 

lLBAIIA 

BOLGARIA 

CHECOSLOVAQUIA 

RUIGRIA 

POLONIA 

RP DI! JI ALI!IIll A 

&SS BIELORROS 

RSS UCRANIA 

RUIIlllA 

DI< SS 

JUGOSLA YIA 

TOTAL PARCIAL 

O RIENTE IIJ<DlO 

AFGANISTU 

ARABIA SAUDITA 

BAHR~ll 

CHIPRE 

BIIIR AR UNIDOS 

7 1 

11 +1 u 

11 1 2 J 
111 111 11) (O) 

58 3 .. ,/. 2 +2 -ó !>b 
(10) 131 (3) c-11 112) 

.. • 
6 7 

13 2 3 10 
11) 111 

32 2 2 +1 -2 32 
(3) 131 

1 2 ;,¡ 9 

111 111 

129 11 11 9 & 15 +1 -J 129 
(31) 131 131 131 121 (51 (+J) c-11 1311 

36 3 3 3 .. -.l. 33 
C1l 111 111 111 11) C-1) (b) -------------------------------------------------------------------------

639 b s• 60 35 2:l 57 +26 -~2 b•& 
(129) 11•1 11"1 C1l lb) CUI 1+11) c-101 (135) 

o o 

10 10 

12 ,/. 2 J 3 11 

10 2 2 2 2 10 
111 111 

23 8 8 :t .. b 25 
111 111 11) 121 

11 2 2 +1 10 

9 9 

l" J 3 1 1 +1 .l1 
111 111 111 101 

8 9 

1911 36 3b 5;1: 5.l +3 -1 160 
1111 ,., ,., 111 Cll (1-1 

111 +1 -1 lB 

----------------------------------------------------------------------------------------------------· 
316 5& ~ .. 2 71 13 +b -.< J03 :t 
11111 151 151 121 (;t) 1111 

6 :.t 2 1 

3 j 

(3) CJI 

o o 

11 10 

o 1 1 1 
COl C1l (1) Cll 
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IOIIBallllBITOS SBPIH&C.lOIIBS j/ ~HOS lfDIII!liO 

UIOIOI 1 PII5 IDIIJIIIO DI -------------------- ------------------------- C&llblOS DI! CU~EbOBU 
DI UCIOIU.IDID PDICIOIAII05 D.l 10 DB DB NO DE Dt: POHCIOIIAIIIOS .t;SI'I<CUL Si/ 

l0/6/18 CIIIBIA CI&IBIA TO'I'IL C&kRI!B& CAR~BRA TOTAL PI!RSOIAL al 30/b/79 
+ ................................................................................................................................... 

OUII'rl IIIDlO (COII'.fiiDICIOI) 

IIU 

IIIQ 

151111. 

KDUI'I' 

LIBAI[IO 

01111 

Ql'l'lll 

IP 11 5J:BII 

'!IJIQUII 

111111 Dlll 

'I'O'I'IL PIICIIL 

0'1'115 

IAIIIBII 

IP COIBI 

5UUI 

IPI'I'UDI5 

ronL PIICIIL 

TIWIL ' 

17 
(2) 

18 
(2) 

4 
(1) 

12 
(1) 

o 

22 
(!'>) 

o 
o 

14 

1IJ 
(l) 

7 

2 
(1) 

132 
(18) 

2 

.. 
(0) 

lO 
(8) 

4 

40 
(11) 

2711J 
(482) 

12 
(IJ) 

1 
(1) 

.. 

2 
(1) 

13 
(3) 

1 
(1) 

2 
(1) 

291 
(O) 

1 
(1) 

.. 

2 
(1) 

13 
(3) 

1 
(1) 

2 
(1) 

303 
(47) 

2 

2 
(;.!) 

;¿ 
C:ll 

110 
(27) 

7 

.1. 

16!> 
(U) 

3 

.2 

11 

;¿ 

3 
(.l) 

5 
(.l) 

27!> 
(40) 

+1 

+2 
(+l) 

+1 

+1 

-J. 

+!> -;¿ 
c•21 c-11 

+3 
(+2) 

+3 
(+2) 

-1 

-1 

+.l -Q1 
c+40J c-171 

111 
(3) 

:.!1 
(.2) 

.. 
(1) 

12 
(1) 

o 

:.!J. 
(7) 

o 

o 

lb 

1'1 
(4) 

!> 

4 
(1) 

137 
(H) 

2 

3 
(1) 

.l9 
(6) 

!> 

39 
(9) 

J. 797 
(!>20) 

................................................................................................................................... 

AJ' 15'1'15 COLDSIAS IICLDia. TODIS LAS IBIUIICIAS, JUBLLICIOM~S, Hli'IR&ClONES D~ MOIIBMAIIIEIITOS D~ ~LAZO FIJO Y SEPAM&CIO~~S 
DBL 5BIYICIO POI CDILQOIB& 0'1'11 ClOSI. 

lJ' ISTI COLDIIII IIDBS'I'II LOS IDIIBI'I'OS 1 LIS DlSIIIMDClOUS iti!SOLi'Urt.:> llE CAIIBLOS TALES COliO IIOJIIIIBU'OS Dt: P.t:BSOUL: 
1. 11'1'11 PUBSro5 5UJB'I'OS 1 DIST&IBUCIOI GI!OGI&FICA 1 PUEStOS \ID& kBI/UIEBI!M COIOClJSll!ITOS LliGUlS:UCOl> .i>SHCl&LI>S; 
2. QDB COIIlBIII O 'I'BIIIIII DI PBIIODO DE LICBICII ~SPBCI&L Sllf GOC~ DE SOHLDo; 
l. 15IGIIDO 1 DI PIOIICTO Dl! ASI5'1'BICII TBCIIICI O DE IEGBhSO DE DIO DE ESOS PBO!E~~OS; 
4. ID5CII'I'O IL PIOG&IIII DB LlS IICIOII!S UJIDIS PIBI EL D~SARBOLLO O A OTHOS OBGAIOS DE LAS I&ClONES UllD6S O D~ 

IIGIISO DB 151 IDSCIIPCIOI; 
5. 15CBIDIDO DBL CUIDIO DB SBkUCIOS GBIBBUBS IL CUID~O ORG&UCO; 
6. DBSPDBS DB DI ClftBIO DB IICIOIILIDAD. 

&J' PUIC101Ail05 QDB Tlltll:l LA COMDlClOII DI! IJ¡SlDBUES PBBIIU.tNTI!S El LOS ESt·&OOS UIIIDOS D~ &IIEHICA. 
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PIIMSOIAL IOKBBADO A PLAZO FIJO El PUESTOS SUJETOS A DISTkiBUCIOI GEOGiAPICA 

POR 8EGIOI, NACIOULIDAD 1 CAT.Il.008U 

(AL 30 Dll. JUliO DE 1979) 

A/34/406 
I!SPAIOL 
UBJ.O 
PAGIU 25 

................................................................................................................................... 
REGIO» 1 PAIS DE IACIOIALIDAD SGA SSG D-2 D-1 P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
AP'IIICA 

ALTO VOLTA 

ARGELIA 

BENIN 

BOTSWAU 

BURUIIDI 

CONGO 

COSTA ftABFlL 

I!GIPTO 3 

tTIOPIA 

I>AIIBIA 

GHUA 

GUlNiA 

IIIP CUTROAFR 

JAII AB LIBIA 

lEilA 

IIADAGASCAR 

IIALAWl 

IIALI 

IIARRUECOS 

IIAUBICIO 

IIGER 

IIGI!RU 

RP Ul CAIIEiiUI 

BP UN TUZAUA 

SE.IIGAL 

SIIIRkA LI!OU 

SOIIALlA 

SUDAFRICA 

SUDU 2 

SVAZILA.DlA 

TOGO 

TUIEZ 

UGUDA 

ZURE 

ZAIIBIA 

TOTAL PARCIAL 7 11 

2 2 2 

ó 

2 

3 " 
2 

2 

2 

2 

.. 3 

" 
2 

24 :a !>1 

3 

31 

3 

2 

11 

ó 

5 

11 

2 

3 

3 

2 

3 

11 

ó 

" 
10 

6 

5 

8 

3 

1!>7 
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t.SPAIOL 
&111<.10 
PAGUA ~~ 

................................................................................................................................... 
IIGIOI J PllS DI llCIOilLIDlD SGl SSG D-.l D-1 P-S P-4 P-.t P-1 TOrAL 

................................................................................................................................... 
lBIIICl 10171 1 CliiBI 

ClUDl 

•• ou 

GllllDl 

GOJlll 

JlllllCl 

71IIID J 1'18 

TOTAL PliCllL 

lBIBICI Ll1'IIl 

liGB17IU 

BOLIYU 

BllSIL 

COLOIIBU 

COS7l IICl 

CHILI 

ICO&DOB 

llll1'l 

IIOIDOI&S 

IIIIICO 

Plllll 

PDU 

IP DOIIIUCUl 

SUIIIliiiC 

OIUGOIJ 

YIIIIOBLl 

1'01'lL PliCUL 

lSil 1 BL PICIPICO 

lOS71lLil 

BliGLlDISB 

Clllll 

PILIPII&S 

IIDil 

IIDOIISU 

JlPOI 

IIIIPOCllll Dlll 

IIALlSII 

IIOIGOLIA 

IIP&L 

IOIIYI ULIIDU 

PUISTU 

SIIGIPOI 

l ;¿ 

J .$ 1l 

2 b 16 

3 

2 

4 3 10 

j 

3 :l b 

4 

14 

19 

b 

3 

J 

2 

:l 

111 

J 

3 

!> 

2 

9 

J1 

41 

b 

j 

2 

<!O 

!> 

J 

4 

J 

11 

2 

!1 

28 

J9 

" 

J 

3 

2 

j 

2J 

j 

J 

2 

4 

.,¡ 

11 

2 

2 

7 

.lb ¿ 

l 

Jb 

2 

9 

;¿ 

.t!> 

1:0:0 

3 

4 

;¿ 

3 

1b7 

;¡ 

10 

7 

l 

1J 

2 

b 

7 

b 

2 

YO 

1!> 

9 

7 

1ú 

17 

!> 

lu 

2 

2 

b 

7 
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.................................................................................................................................. 4 

RBGIOI I PllS DE IIClOIILlDAD SGI SSG D-1 P-5 P-11 P-1 P-1 

................................................................................................................................... 
ASIA I BL PICIPICO CCOIYIIUICIOI) 

Sil LIIKI 

YllLIIDll 

Yl!'l' liS 

'l'OYAL PIICIIL 

BORO Pl (OCCI DIIT&L) 

ILIII&UI 11 PBD 

ADSrJIU 

BELGlCI 

DliiiiUCI 

BSPIII 

PIIIICU 

GJIICU 

IIILIIDI 

IYILII 

IIILYA 

IOIIUBGI 

P IISBS BIJOS 

PORYOGAL 

l!llo unoo 

SUECIA 

'l'OYAL PARCIAL 

EUROPA IOIIIEITAL) 

BULGIJIU 

CRECOSWY &QUU 

HIJIGRll 

POLOilA 

IIP DEII ILEIIIU 

IISS BIELORIIDS 

JISS DCRUU 

IIDUIIA 

URSS 

IUGUSLUU 

TO'l'IL PARCIAL 

OII!J'l'E IIEDIO 

APGAilS'l'U 

IIIABII SIUDlTI 

CHIPRE 

EUII lR UllDOS 

IRAI 

l 1 

11 ll 129 

;;¡ ~ .. " !1 :. 1> ll 

l ;;¡ l l l 1:t 

l l 11 

l 

.j 

;;¡ l 11 

l l 1 11 1 .)11 

" 
l l l 8 

:t l 

l 

:t l .. !1 

2 l 

2 ;;¡ !i 1 12 .. 311 

2 2 3 2 10 

-----------------~---------------------------------------------------------------

" 10 10 13 :illl 31 u ;<:3 1> 1111 

.. ;¡ 2 11 

6 l 11 

2 3 .. 10 

l b 11 6 :t'l 

,l " ~ 10 

l !i !1 

J J " 6 b l1 

!i ,l 9 

10 10 :u b1 !iO 23 17!1 

3 J 9 

J 18 1111 91 76 

3 " 
2 .. 
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................................................................................................................................... 
REGIOI Y PAIS DI! IACIOIALIDAD SGA SSG D-2 D-1 p-~ P-4 P-3 p-¿ P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
ORII!ITl! BEDIO ICOITIIDACIOI) 

IUQ j l ¿ 10 

ISB&BL 2 

JOB DAliA 2 2 5 

2 5 !1 

RP AR SIRll 3 2 7 

TDRQDIA ;¿ ~ 

fi!IIBI DBB 

TOTAL PARCllL 2 .. 7 11 11 9 51 

OTB&S 

BP COBBA 2 3 

SUIZA 

APATRIDAS 2 

TOTAL PARCIAL 2 

TOTAL 1.7 21 lbó 2bll J.77 lbO ld 1 Ob..: 

.................................................................................................................................. : 
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CUADIIO 14 

PBRSOIAL yO~ OCUPA PUESTOS QU~ R~UIERBI COIOCiftlBITOS LII6UIST1L~S ESP.BCIALES 

POR i~Iul. jACIOilLIUAD 1 ClTBGORIA 

(COl IIDIC.lCIOI DBL IUftKiO DE l'OICIOI.lRIAS) 

(11. 30 DE JONIO Uf. 197") 

l/311/11011 
.BSP.liOL 
11&10 
PAIOIIA 29 

................................................................................................................................... 
IUftBRO D~ IDft&IO D.B 

BEGlON 1 PAIS DI! NlCIO.aLIDAD I'OIClOURIOS P-!> P-4 P-.> P-2 P-1 POIClOlllRlOS 
30/6/7d J0/6/19 .......................................................... ~ ....................................................................... . 

Al' RICA 

UG!Lll 

EGIPTO 

ftALI 

ftli!RO!COS 

SODU 

TUIEZ 

ZliBE 

TOTAL PlBCUL 

lftERICl IOBT! 1 CARIBE 

CAlADA 

EB OU 

JAftAICl 

TRillO r TAB 

TOTAL PARCIAL 

lftEI<ICl LlTIIA 

ARGEITIIA 

BOLIVIA 

COLOftBU 

CUBA 

CHILE 

ECUADOR 

HA !TI 

ftllXICO 

PABlGUU 

PBRU 

OBUGUlJ' 

fENEZUELA 

TOTAL PAI<CUL 

4 
(1) 

31 
(4) 

1 
(1) 

2 

2 

42 
(b) 

1L 
(2) 

1~ 
(37) 

3 
(2) 

91 
(41) 

41 
(1::1) 

3 
(1) 

1 
(!>) 

!> 

lb 
(~) 

!> 
(2) 

1 
(1) 

1 
(3) 

2 
(1) 

6 
(4) 

10 
(3) 

1 
(1) 

3 
(.t) 

4 
(1) 

2 
(1) 

10 
(..!) 

;¿ 

¿¿ 
(11) 

1 
(1) 

2!> 
(U) 

11 
(3) 

¿ 

(:.!) 

1 
(:.!) 

¿ 
(1) 

1 
(1) 

3 
(1) 

1 
(1) 

3 
(2) 

1 
(1) 

3 

11> 
(3) 

1 
(1) 

2 

;¿ 

24 
(4) 

(> 

(1) 

3!> 
(14) 

163 
(1~) 

24 
(8) 

1 
(1) 

3 
(1) 

3 

., 
(4) 

3 
(1) 

.. 
l"l 

4 
(J.) 

.. 

8 

13 

3 
(1) 

17 
(10) 

1 
(1) 

;¿ 
(2) 

2 
(2) 

11 
(2) 

1 
(1) 

1 
(1) 

6 
(1) 

37 
(6) 

1 
(1) 

2 

11 

~2 
(~) 

12 
(2) 

11 
(37) 

J 
(2) 

93 
(111) 

160 
(12) 

3 
(1) 

7 
(~) 

~ 

16 
(b) 

5 
(2) 

1 
(1) 

6 
(3) 

2 
(1) 

6 
(11) 

11 
(11) 

1 
(1) 

------------------------------------------ ------------------
1011 7 33 !>:.! 11 103 
(42) (1) (14) (19) (b) (110) 



&/34;'11011 
BSPUOL 
&IEXO 
P &Gl:M& 30 

CO&DBO 1~ (~ONTl80AClOI) A/3~/~UH 
hbPA61U1. 
Utll.ú 
l'AGl.OA 30 

.................................................................................... *·············································· 
IOSERO DE •Uh~hO Uh 

I!GIOI Y PUS DI! UClOI&LlD&D POIClOUI<IOS P-~ P-~ P-3 P-2 1'-1 I"U-CIOMAIUOS 
30/b/78 30/b/79 ..................................................................................................................... *••••*•······· 

&51& Y EL P&CIPlCO 

&USTB&Ll& 

CHU.l 

J&POJ 

II&L&SI.l 

YIET IU 

TOT&L P&ICUL 

BOIOP& (OOCIDEIT&LI 

&LES& 11& B P!D 

AUS'i'nlA 

B!LGIC.l 

BSP&I& 

PlU.liDl.l 

PR&ICI& 

IBL&ID& 

lSLUDl& 

ITALIA 

TOT&L P&ICUL 

!OROPA (OII!ITALI 

RP DES &L!II.lll 

ISS UCI&II& 

OISS 

TOTAL P&RCI&L 

OBIBITB &!DIO 

ISII&BL 

LIBAIO 

9tl 
(lSI 

o 

2 

1 
(11 

103 
(161 

2 

3 
(11 

14 
(61 

48 
(101 

17~ 
(1021 

4 
Cll 

1 
(11 

2 
Cll 

96 
1•21 

13 
C7l 

7 
(21 

ll 
C~l 

!> 
(31 

12 
(ll 

49 
c•a1 

1 
(11 

27 
(9) 

5!> 
(10) 

l 

1 
(11 

5tl 
(111 

2 

1 
(31 

2J 
(!>1 

80 
(31.11 

~~~ 

(251 

~ 

(ll 

2 
(.<1 

3 1 
(ll (11 

3 

10 1 
(.ti (11 

2b 
(lb) 

1 
(11 

1!> 
(lO) 

o 

9b 
(171 

;¿ 

1 
(11 

101 
(18) 

• (ll 

b 
(31 

1!> 
(bl 

~2 

(lUI 

lb& 
(lOO) 

-(11 

1 
111 

1 
(UI 

9d 
(Qb) 

----------------------------------------------------------------------------------
~S 

(lb-) 

2 

lSS 
(101 

158 
(101 

4 
Cll 

6 

28 
(91 

9S 
(-:.!1 

JO 
(11 

Jl 
(11 

3 

163 
(1131 

7ó 
(91 

77 
(91 

3 
Cll 

3 

bl 3 
(JJI (.<1 

38 

38 

3!>0 
(ló91 

150 
(lO) 

1!>2 
(lO) 

3 
(11 

!> 
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CU.DIO 111 (COITliDlCIOI) l./34/4118 
~S.PliOL 
liBIO 
PI.GUA 31 

................................................................................................................................... 
IUBBRO DB IUftBiO DB 

YEGIOI Y PUS DB llCIOIALIDlD PUIC!Oili!IOS 1'-S P-11 .P-3 P-2 .P-1 PUICIOII.BlOS 
30/./18 30/6/79 ................................................................................................................................... 

ORIBITE ftBDIO (COITliDlClOJ) 

BP lR SIBil 

TO~ri.L PlRCilL 

OTYlS 

SO IZA 

I.PU~RIDlS 

'lO'l'I.L PI.BCilL 

TOTAL 

10 
(1) 

2S 
(;¡) 

11 
(S) 

1;,1 
(S) 

113U 
(;t86) 

SS 
(12) 

" (1) 

8 
(11 

6 
(1) 

6 
(1) 

ó!lll 
(79) 

.. 
12 
(1) 

-(3) 

S 
(3) 

3 

.. 

1 
(1) 

1 
(1) 

1SII 
(Sil) " (l) 

u 
(1) 

11 
(S) 

12 
(S) 

1189 
(~!13) 

................................................................................................................................... 
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1 SPAIOL 
A UIO PERSOUL D~L CUADRO ORGAIICO l CATIGORIAS SOPBIIIOIIllli IOllBi..t.OO COMCkll'l'.lllEMTj¡ PAk.l PIIESUII li.tRVIClOli hA Jll5101t.li 
PAGINA 32 

POR IIBGlOI• ÍACIOI.lLID.lD 1 C.lThüOU.l 

(COl liDlCAClOI DEL IUB.t80 Db PVICIOIAHl.lS) 

(AL 30 DE JUliO D~ 1979) 

................................................................................................................................... 
WB EllO DI! IUJIEI<O D~ 

RI!GIOI Y PAIS DE IACIONALIDAD PUICIOI.lliiOS SGA SSG 11-2 D-1 P-!> P-4 P-2 P-1 POIClOI.liiiOS 
30/f>/711 30/f>/79 ................................................................................................................................... 

APBICA 

IGIP:I'O 

GH.liA 

TOTAL P.lBCI.lL 

AB~RICA IORTE ! CARIBI! 

1!1! QU 

TOTAL P.lBCIAL 

ABIRICA LATII.l 

COLOftBIA 

H.UTI 

TOTAL PARCIAL 

ASIA Y EL PACIFICO 

PIJI 

IMDIA 

IBDOIESI.l 

JAPOI 

IUBY.l Z.BL.liDI.l 

SRI LAIIU 

TOTAL PARCIAL 

EUIIOPA (OCCIDINTAL) 

ALI!ftUI.l R PI!D 

AUSTRIA 

DIIAJIARCA 

PINLUIDU 

l'RAIIICIA 

lB LUDA 

IORUEGA 

PAISES BAJOS 

BEIMO OliDO 

SUECIA 

TOTAL PARCIAL 

EUROPA (OBIENUL) 

POLUIIA 

TOTAL P.lBCIAL 

TOTAL 

o 
2 

o 

o 

2 

o 

f> 

o 

2 

o 

o 

7 

18 
(0) 

4 

o 

u 

u 

¿ 

u 

11 

.21 
(01 

................................................................................................................................... 
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CJID.I!O lb 

DISTBIBOCIOI I'OIDBil.lDl {1/ 1 lO I'OIDI!Bl U D.t PUI!S'l'OS SUJI!!'OS A DISTIU:BOCIOI GBOGBIPICI 

J POSIClOI MBIL DBL P.I:BSOIIL 1!1 PUITOS 

POR HBGIOt Y IAClOIALlülD 

(4L JO DK JUliO D.l: 1979) 

A/3'1/'108 
.I:SPAIOL 
.&11!10 
PIGIII 33 

................................................................................................................................... 
Ll"IT.tS COIVEIII!NT.tS 

BEGION J PAIS D.t NACIONALIDAD 
lO POIIDEBAIJOS POIOEI!IDOS 

POSICIOI HEIL DEL 
PIUISOilL 

...................................................... r~················ .. ·········•···········•··•····•········ .. ·············** '>. 
APRICA 

ALTO VOL1'A ~-7 o~-llll 130 

AliGO LA ,_1 71-2:t0 ~3 

ARGJ::LIA ll-9 11--2bll !>!>6 

Bl!lll 2-7 6!>-211l 2!>1 

BOTSWANA 2-"1 b!>-llll 92 

BURUNlll 2-7 b~-211l bH 

CABO VERDE 2-7 6~-211l o 

2-7 b~-211l 1-

CONGO 2-7 b~-211l 190 

cosn ui!PIL 2-7 71-220 30 

CHAD l-1 b5-211l !>7 

DJU!OUTI l-1 &5-2n o 

EGIPTO 3-d 103-253 953 

I!TIOPU 2-7 65-21~ !>7!> 

GABON 2-7 b!>-211l o 

GA~BIA l-1 b!>-..!14 1<19 

GRANA 2-7 11-:ao 712 

GOINJ!A 2-7 65-ll- 130 

GOINU-BISSAU 2-7 b5-211l o 

GUINf.A ECUAT '1.-1 b5-211l o 

IftP CUTROAPM l-1 b~-214 ll8 

JAft AB LIBIA !>-lil 11l7-29b 177 

KBHYA "J.-7 b5-llll .. .,~ 
LESOTHO 2-7 o5-211l D7 

LIBEBU 2-7 65-214 67 

2-'1 65-¡;lll 225 

!ilLAWl 2-7 6~-211l 81 

!ULI 2-7 ti!>-21~ 13!> 

liARROECO~ 3-6 <17-¿Jb 306 

liAURICIO 2-7 65-21- 1119 

liAURITANlA ¿-7 65-llll 38 

liOZAftBIQOE 2-7 71-220 o 

MIGER 2-7 6!>-:<lll 1311 

lfiGERU ll-9 131-280 7.<1 

RP ON CA!iEROM 2-7 b5-:llll 211¿ 

RP UN TAMZUIA 2-7 65-2U !>!>5 

RVAIDA 2-7 b~-:ll- 19 

S TO"~ T PBINC 2-7 65-2111 o 
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................................................................... ~······ .. ······································--··············· 
LlftUIS COIVUUITliS 

IIGJ:OI f PliS DI llCIOilLJ:DAD ------------------------- POSll,;lOM kEAL Dt;L 
10 POIDt:kADOS PO~Illlll&IIOS I!J::liSOJUI. ................................................................................................................................... 

lPIICl (OOI~IIDlCIOI) 

S&II!GlL 

SIJCHILL!S 

SUIRl LIOU 

SOIIlLil 

SODlPiiCl 

SODll 

SIUIL .. DU 

roGO 

~·~~~ 
DG .. Dl 

UIII 

llllllll 

IISIIYl Plll PlCTOI JOIILlCIOI 

roUL iBGJ:OilL 

lllllCA IOR~t: J Cl1I81 

8lHlllS 

llllllllDOS 

ClllDl 

DOIIIIICl 

11 uo 
GRlllDl 

GO!lll 

JlllliCl 

~lUID f ~lll 

iiSBIYl P&BA PlCTOI JOILACIOI 

roTAL IIIGIOIAL 

lll.!l ICA Ll ~IIA 

liGIITIIA 

BOLIYll 

BllSlL 

COLOIIIIll 

COST& iiCl 

COllA 

CBIL! 

IICOlDOi 

IL SlLY&DOI 

GOATIIIALl 

2-1 ó!>-;<111 ¿¿¿ 

.1-7 ó!>-2111 u 

2-7 C>!>-'.1111 "8~ 

.1-7 C>!>-21'6 3J.j 

9-1'6 ¿ijb-1137 .lbb 

2-7 ó!>-2111 J1b 

J.-1 ó5-.11'6 19 

;t-7 ó5-21" ld8 

2-7 71-UO C>19 

l-1 ó!>-l111 lló2 

2-7 71-.120 J:J¿ 

'.1-1 71-J.20 1n 

.ló-2ó 777-717 

.13!>-3111 

l.-1 ó5-l.1'6 ü 

2-1 ó!>-"1.111 1!>0 

~-ól 1.!>2 .. -2.01>1 .~.1111 

'.1-1 ó5-214 .. o 

311'.1-517 11.«>!> .. -1!>. 7ó7 111.9511 

2-1 ó!>-2111 1111 

2-1 ó!>-<.111 .. n 

2-7 11-;ao !>2!> 

l-tl 7ó-.IJ.ó JóO 

o-o o-o 
---------~-~-------------------------------------------------------

17-,¿2 ~il2-ó79 1,1t14!: 

2-7 óS-2111 J¡¿7 

211-:tó S94-801l ""ó 

11-ll 12U-<:b9 !>9t. 

-¿-7 71-"1.20 tl7 

4-9 U0-2C>9 19;1 

11-ll 10!1-"1.!>8 1.Uó.l 

2-7 11-;ao "ó.J 

J.-1 ó5-l111 1!>S 

l.-1 71-2;10 J.13 
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uno 
P&Gll& 35· 

................................................................................................................................... 
LIIIU'ES CUIY í:llll'li:S 

REGIOI Y P&IS DE IACIOIALID&D -------------------------------- tuSICIOI I&&L DEL 
10 Ptliii&IIADOS PtliDtii&DOS PIMSOI&L ................................................................................................................................... 

&IIEI<ICA LA'l'liA (COI'lliUAClOI) 

H&ITI 

HOIDO~AS 

IIEXICO 

IICABA6UA 

PAUIIA 

PARAGUAJ 

PERO 

RP DOIIlllCAU 

SURliAIIB 

URUGOU 

YEIEZUELA 

RESEHYA PARA P&C'lOR P08L&Cl01 

TOTAL RBGlOUL 

ASIA Y EL P&CIPICO 

AUSTRALIA 

BHUTAN 

BII<IIUU 

CHillA 

PlJI 

.P'lLlPIIAS 

liDIA 

INDOIESlA 

JAPOI 

KAIIPUCHBA DEII 

IIALASU 

IIALDlUS 

IIOIGOLlA 

IEPAL 

NUBYA ZELUI>I& 

PAUSTU 

PAPUA N GUIIEA 

RP DEII POP I.AO 

SAliO& 

ISLAS SALOIIOI 

SlNGAPUR 

SBl LAMKA 

TAILUDIA 

YIBT HAll 

~ES~RYA PARA FACTOR FOBL&CION 

toTAL Bt;GlONAL 

:l-1 

2-7 

111-21 

2-7 

:l-1 

2-7 

3-8 

2-7 

2-7 

3-8 

9-1 .. 

311-JII 

:l1-31 

J-8 

:.1-1 

:.1-7 

87-1111 

2-7 

11-9 

14-19 

·-~ 
1.35-182 

2-7 

11-9 

"-7 

2-7 

2-7 

7-12 

3-11 

J.-1 

2-7 

J.-1 

l-1 

J-11 

2-7 

11-9 

.J-8 

1!>7-1!>7 

liS-2111 .JII!> 

f>!>-:t111 9.t 

lt79-11 .. 8 1175 

6!>-2111 122 

11-:uo :l!>1 

li!>-214 93 

92-2112 398 

71-220- 9fo 

11!>-2111 211 

82-:.IJ1 !>117 

272-1121 179 

t,o17-t,on 

8:<!>-1,111> 1,1151 

82-.!31 llo9 

b!>-2111 (1 

b!>-2111 326 

l,b!>3-3,!>89 t,li:lll 

b!>-2111 811 

1111-264 980 

4211-!>79 l,OOb 

Ub-28!> 5l9 

ot,tu.t-!>,!>!>11 2,103 

b!>-2111 no 

111~-2!>11 3b!l 

b5-l1 .. u 

b5-211t 311 

b!>-214 33l 

.lú1-3SO !>b8 

98-2 .. 7 11311 

b!>-;.!1 .. o 

b!>-.l11t 711 

b!>-214 o 

6!>-2111 o 

10J-2SJ , ... 
71-220 743 

th-2b4 !oUt 

7t.-:l2b bll 

.... ~ ........ 9 .. 

111, 88 t-20. 133 
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CU.lDIIO 16 ICOIUIUACIOI) A/311{1108 
~Sl'AIOL 

nno 
PAliiMl 1h 

.................................................................. ~······························································· 
LlftlT~S COIYEIIBITBS 

I!GIOI 1 PAIS D! IACIOIALIDAD 
10 POIDEUDOS POIDEIADOS 

POSICIOR R~AL DEL 
PUSOIIAL ................................................................................................................................... 

BUBOPA (OCCID!:IT&L) 

ALBII.lU& R PBD 

.&USTII.l 

llliLGIC.l 

DlUft.liC.l 

!SP.ll.l 

PIIL.lBDI.l 

PB.liCI.l 

GIBCI.l 

IBL.lBD.l 

ISL.liDI.l 

Ir ALU 

LUXE!BUIGO 

ft.lLT.l 

P.llS!S BAJOS 

POITUG.lL 

I!UO OliDO 

SU liCIA 

IESBIY.l PARA PACTOI POBLACIOI 

rll'l'AL IBGIOUL 

EUROPA IOII!B'l'&L) 

ALBAUA 

BULGAII.l 

CK!COSLO YAQ UIA 

IP DES ALE!IAU 

RSS BIELOBBUS 

BSS UCBAU.l 

BUftUl.l 

UBSS 

YUGOSL.lYU 

IBSERYA P.ll.l P.lCTOR P08LACIOB 

TOTAL IEGIOIAL 

1:.!0-163 

U-1H 

:t.0-:.!7 

13-16 

27-J7 

10-15 

!1:.!-1:.!11 

8-13 

5-10 

2-7 

55-711 

3-8 

2-7 

10-15 

25-311 

5-10 

72-98 

23-.H 

1-1 

518-701 

2-7 

4-'f 

17-:<2 

6-13 

4::5-3'1 

2'1-32 

9-111 

27-37 

6-11 

179-.l .. .> 

9-111 

8-H 

J,668-11,963 ¿.J~5 

-07-557 l.O•tl 

613-829 1,137 

'107-557 IIHJ 

8:.!1-1,110 HJ7 

.l99--llll !>39 

2,801-3, 711!1 4,S5b 

250-399 .l2b 

1'11-;{.90 IIOb 

71-.l:.!O !11 

1.671t-2.:tb5 1,!>!14 

112-.lJ1 111!> 

65-2111 ..!011 

30'1-45'1 H9 

770-1,0112 99b 

163-31.< lllll 

.l,201-2,!177 11,017 

687-9:.!9 1,137 

30-30 

15, 756-:.!1,317 20,Jll1 

65-:.!14 o 

136-;¿115 J.i.J 

502-679 .l11i 

:.!.39-388 .lllb 

756-1,u:<3 b.ó 

7¿!1-985 Jl¿ 

2112-IIJ:l ¿¿¡¡ 

821-1,110 H118 

190-3110 .19• 

5, .. 69-7,J99 S,&JHH 

:<7:.!--<t..!l 6110 

;l.)9-2J9 
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l!SPAMOL 
Ul!J.O 
PAGIU 37 

................................................................................................................................... 
LZftiTes CONV~·IE8TB~ 

BEGIOM Y PAIS D~ IAClOMALIDAD 
i'úiDBI<AJ>OS 

POSlCIOJI REAL DKL 
PERSOUL 

.................................................................................................................................. 4 

OIHUTB ftEDIO 

AFGAMISTAI 

AUBU SAUDITA 

CHIPRE 

EUB AR UNIDOS 

lB .U 

IBAQ 

ISBA EL 

JOBDAMIA 

!UVUT 

LIBUO 

OftU 

QATU 

BP AR SIMIA 

TUBQUIA 

YEftU 

nnn D.&n 

BESEBVA PARA FACTOR POBLACIOM 

TOTAL Rl!GIOUL 

2-7 

b-11 

2-7 

~-7 

3-8 

9-14 

3-8 

6-11 

2-7 

5-lú 

3-8 

2-7 

2-7 

2-7 

7-1:< 

2-7 

.l-1 

14-1 .. 

101-137 

b5-211l 208 

185-JJ/l b1 

bS-214 o 

b5-2H 2~7 

~8-2167 19 

277-427 544 

103-:.!53 7:.!5 

185-334 lü 

&5-214 397 

141-.l90 u 

7b-l2b 591 

b5-214 o 

71-~.lO o 

71-:<:<0 51>6 

223-372 482 

b5-:.!14 200 

&5-214 97 

41~-.. 19 

····················•***••······· .. ···•••************••··········· .. ··**·· .. ······················································, 
i/ PONDERAD& POR SOELDO IUCUL COftO SIGUE: 

FUMCIO- bASE BliOTO AJIUAL 
UBIOS ' ;ooo J. (DOLAB.t:S) PU.TOS 

SGA 27 o.~& 2b 7b.O 1.97b.O 

SSG 21 0.75 20 &7.4 1.3'16.0 

D-2 79 2.82 71> 52.7 4.oo5 .o 

D-1 224 8.01 .!lb 43.~ 9.11112.0 

P-5 5>02 17.95 485 3<1.2 18.527 .o 

p-t¡ 758 27.10 732 2~.9 .t1.887 .o 

P-3 6b3 :.!3.70 6'1U 23.~ l!> • .t~b .o 

P-2 453 1&.20 1137 1!1.0 8.3o3.o 

P-1 70 2.50 68 lll.J ~72.0 

2. 797 100.00 2.700 61.7~& 

POMDEI<ACIOI RODAL 29.9 PUMTOS (CAT 1'-li) 

PlCTOli POBLACJ:OI 7.176.0 PUit'OS (:.!'lO X 29.9) 8.8~ 

PAC'l'OB DE ftiEftBRO 20.317 .o PUITOS (4 .5o l 2~.9 J. 1!>1) .lli.8ll 

PUit'OS POR DISTBIBUIR Sl!GUI ESCA~l DE CUOTAS 

511.303.0 PUITOS (81. 7!1&.0 - 7.176 - 20.J17.U) 6b.li:& 
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PIIOG&.llll DB LAS UCIOII!S OliDAS l!.lhl I<L D.KSUftU.I.LO (PIUD) 

A/.$V'IO!I 
t!;SPAMOL 
&ll.i;XO 
I'Ab~hA 38 

CA!BIOS ~ L.l Dl:STillBUCIOI GIDGIIA7IC.l DB.I. PBliiSOII.l.l. DEL CU&DMO OMbliiCO J CAT~GORIAS SOrER~OB~~ 

~olil IIEGlol 1 I&CIOI.lLIU.lD 

(COl UDIClCIOI DEl. IDftBkO 111! lUICLOiliii&S) 

(.lL 30 DE JUliO DE 1978 1 AL 30 DE JUliO DE 1979) 

.................................................................................................................................. 4 

&OHBITO IUS.KIIO 1.11< UClOULII.I.lDES 
BBGIOI 1 PllS IOBBf<O 011 PDIClOM&UOS o f<EP.ot.t;StiTAU&S 

DB l.lCIOI.lLID.lD ---------------------- DlSSIMUCl:OI ------------------------
30/1>/78 30/6/79 j0/1>/18 jíJ/b/79 ................................................................................................................................... 

.llBIC.l 

.lLTO VOLT.l 1 1 
(11 (11 

lBGBLU 2 2 

BBIU ¿ .1. 

COliGO u +1 

COS1".l HABPlL 

CH.lD o 1 •1 
(O) (1) (+1) 

BGIPTO 10 111 

ETIOPH 5 !> 

GABOI 

G.liiBI.l ¿ ;¿ 

GHAI.l 

KEIIA 

LIBBRU 

IIALAVI u -1 

ll.lLI 

ll:GBIUA 2 ¿ 

RP 011 CU BR DI 5 !> 

RP 01 T&IZlii.l 5 !> 
(2) (2) 

SEIBGAL 3 3 

SIERBl LI!OI.l " 3 -1 
(2) (1) (-1) 

SOft.lLU 

TOOO " 3 -1 

TOIIlZ 2 2 

OGliD.l 2 ¿ 

Z.ll:RE 2 •1 

-----------------------------------
TOT.lL P.lBCI.lL 511 511 23 ¿4 

(51 {5) 

.liiEBIC.l IO~B 1 C.lRIBB 

B.lRBADOS 2 2 
(1) (1) 

CU.lDA '1.7 ló -1 
(S) '"' c-11 

!!E 00 120 11!1 -1 
(29) ll!l) 

GDYU.l 1 ;t •1 
(1) (;t) (+1) 

JlftAICl 5 5 
(2) (2) 
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C~ADIIO 17 (COIITIIUACJ:OII) A/3lt/lt08 
.t;SPAIIOL 
Ali!XO 
PAGU& 39 

................................................................................................................................... 
AUft.t:ITO 10111!110 DI< BACJ:OI&L.lDADBS 

RliGIOI Y PAIS IUII.t:BO Dt I'OIClOBARlOl> O llBUBSUT&DI.S 
Dl! NACJ:OMALJ:DAD -------·------------- D.lSIIUOCJ:UII ---------------------

30/6/711 30/b/79 J0/1>/16 30/1>/79 ................................................................................................................................... 
AftHRICA IORTl! 1 CARIBE CCOJTUU&CIOJ) 

TBIMID 1 TAB 

TOTAL PARCIAL 

AIIBRICA LATIIIA 

ARGBNTIU 

BOLIVH 

BRASIL 

COLOftiHA 

COSTA RICA 

CUBA 

CHILE 

ECUADOR 

HAITJ: 

ftBXlCO 

JICARAGOA 

PAN AftA 

PARAGUAY 

PERU 

RP DOftlftiCAIA 

URUGUAY 

YHIEZUELA 

TOTAL P.lRCIAL 

AS1A 1 EL PACli'ICO 

AUSTRALIA 

BANGLAUBSH 

bHMANIA 

CHUA 

FILIPINAS 

" (1) 

1!>9 
(39) 

9 
(1) 

!> 
(1) 

3 
(2) 

7 
(1) 

o 

1 
(1) 

16 
(1) 

!> 
(O) 

.. 
(2) 

1 
(1) 

2 

1> 
(1) 

1 
(1) 

!> 
(O) 

1 
(1) 

!> 
(1) 

11 
(2) 

!> 
(1) 

3 
(2) 

7 
( 1) 

2 

1 
(1) 

1 .. 
( 1) 

1> 
(1) 

" l-'1 

1 
(1) 

2 

1> 
(1) 

1 
(1) 

!> 
(1) 

1 
(1) 

+1 

+2 
(+1) 

+2 

-;¿ 

+1 
(+1) 

(+1) 

-----------------------------------
68 71 +.l 
(U) (1ó) (+J) 

d 1> -¿ 

(4) (3) (-1) 

.. ~ +1 
(1) (2) (+1) 

3 .. +1 
(1) (1) 

2 2 

u 11 -1 
(l) (3) 

b b 

1ó 17 
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ISP&IOL 
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P&GII& 40 

CO&DBO 17 (COU'UIU.lClOI) AtJ•t•o8 
I>SP.liiOJ. 
A.M.!IO 
P.l.OUA 40 

................................................................................................................................... 
&U8k.TO SOABRO DE .ACIOM&L1DADHS 

IIGIOI f P&IS 1011&110 DB !'UICIOIAI!.lOS O BEPRI>SII:IIT.lDAS 
DI I&CIOI&LID&D ---------------------- DISIIIIUClOI ------------------------

311/l>/78 Jú/l>/79 Jll/&/7ij JU/b/79 ................................................................................................................................... 
&SI& 1 I!L NCI!'ICO (COI'ri ID ICIOI) 

IIDII 

IIDOII!SII 

J&POI 

II&L&SI& 

IIP&L 

1011& IIIIL&IDII 

P&lllS'r&l 

IP Dl!ll POP L&O 

SIIG&PDI 

Sil L&lll& 

'r&IL&IDD 

IIII'r 1&11 

'rO'r&L P&ICIIL 

IUIOP& fOCCIDII'r&L) 

&UII&Il& 1 !'ID 

&DS'riii 

IIIILGIC& 

DII&II&IC& 

151'11& 

!'IIL&IDD 

PI&ICI& 

8IICII 

IIL&IDl 

l'rlLII 

IOIUIG& 

P&ISIS B& JOS 

POI'rOG&L 

II!IIO OliDO 

SDI!CII 

'rO'r&L P&ICI&L 

21t 

o 

11 
(1) 

2 
(1) 

3 

7 

10 
(1) 

1 
(1) 

9tl 
(lJ) 

21l 
(ll) 

7 
(O) 

20 
(2) 

7 
(1) 

5 

!> 
(1) 

lb 
(2) 

8 

8 
(1) 

1J 
(2) 

.. 
(1) 

29 
(2) 

1 
(O) 

60 
(lO) 

19 
(2) 

.t!> 

1!> 
,~, 

1 
(1) 

J 

7 

10 
(1) 

8 

2 
(2) 

103 
(17) 

25 
(ll) 

8 
(2) 

20 
(2) 

b 
(1) 

!> 

!> 
(1) 

18 
lq) 

7 

ij 

111 

1• 
(2) 

7 
(1) 

J!> 
(2) 

1 
( 1) 

5HI 
(lO) 

lb 
(2) 

+1 

+1 

·~ (+3) 

-1 

+1 
(+1) 

+!> 
(+4) 

+1 

+1 
(+2) 

-1 

+2 
(+21 

-1 

+1 

+1 

+6 

(+1) 

-2 

-3 

---------------------
:tllf 23:1 +5 
(21f) (.H) (+5) 

1& 17 

1!> 1!> 
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CU.lDBO 17 (CON'fiiU.lCIDI) .l/34¡ .. 08 
.KSP.liOL 
&a &lO 
P.lGU.l 41 

................................................................................................................................... 
.lUII.KI'fO IUIIJUIO DI! l.lCIOI.lLID.lDES 

HEGlON 1 PUS lllft.ióBO Dt: PUIClOU.BlOS O RBPUS&I'f.lD.lS 
DE NICION.lJ.ID.lD -------·------------- DlSIIUDCIOa ---------------

30/b/7tl 30¡b¡79 30/6/78 30/b/79 
.................................................................................................................................. 4 

EUROI'.l (ORIBNUL) 

BOLG.llllA 

POLONIA 

RSS Bl.t:LORRUS 

BllftlllA 

URSS 

YUGOSLAVIA 

TOTAL PARCIAL 

ORHN•tt; ftEDIO 

Al'GAUST.lN 

ARABIA SIUDIT.l 

IR.lN 

IRA\! 

ISBA EL 

JORD.lNl.l 

LIBA NO 

HP AB SIRIA 

TURI.!OIA 

IJ!ftEN 

TOTAL PARCIAL 

OTRAS 

RP COREA 

SUIZA 

.lP.lTRIDAS 

TOTAL P.lHClAL 

TO'f.lL 

2 2 

o -1 

J j 

17 lb -1 

" 5 +1 

3 3 
(1) (1) 

3 " +1 
(1) (l) (+1) 

;¿ +1 

J j 

5 b •1 
(O) (1) (+1) 

1 1 
(1) (1) 

5 b +1 
(O) (1) (+1) 

(> b 
(1) (1) 

8 ~ +1 
(1) (l) (+1) 

2 ;¿ 

-----------------------------------
"l 
(5) 

3 
(1) 

¡¡ 
(2) 

2 

u 
(3) 

(>83 
(106) 

4tl 
(9) 

3 
(1) 

7 
(2) 

2 

12 
(3) 

700 
(U2) 

+b 
(+'1) 

-1 

-1 

+17 
(lb) 

6 5 

1.l u 

3 3 

97 99 

................................................................................................................................... 

!/ IICLIIlDO 01 FOaClORAHIO OKIGII.lRIO DE tiHODESI.l DEL SOK. 
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POIDO DI LAS I&ClOIIS UllD&S i'l~A Ll liPliCl& (UIIC~P) 

C&lllOS 11 Ll DISriiiDCIOI GIDGilPlCA DIL PIISUilL IIIL CUAII~O UtiG.t.llCO J CArEGOillS SUPEklOi~S 

POI IIGIOI 1 l.t.ClOMALllllU 

(COl IIDlC.t.CIOI DIL IUI!i:llo 11.1 PDICIUIAtiiAS) 

(&L JO DI JUliO DI 1~78 1 AL .JO lit JUliO lit 1979) 

.t./.J'l/lt08 
~51'&•01. 

.t.l.tiiU 

.I'AG~U 42 

................................................................................................................................... 
AUftllrD IUIEKO DE IAClOIALliiAII~~ 

10101 f P&IS IIJIIIIIU 111 POIClOIAlllO:i o li.EPIIt~t:UAIIl:i 

DI IICIOIILIDID ---------------------- DlSdliDCIOI ------------------------
JO/b/78 30/b/79 JO/b/78 30/b/79 ................................................................................................................................... 
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LA DIYlSIOI DE ASOI'lOS ~CIALES 1 LA CUIPHUCl.l DBL COUT.t; DEL IJESAI<"I: U Gin8U. 



A/34/-08 
E SPAIIOL 
AIEXO 
PAGIIIA 48 

B. 

CO.lD.O lO (COU'INUACIOM) 

DISTRIBOCIOI POR SEXO DEL PERSOI.lL DBL CUAD~O D~ SERV1CIOS G~I~H.lLES 
1 CUADROS COIEXOS POR DBP.lkT.l~hiTO U OPICIN.l 

(.lL .00 Dí: JOMIO DE 197~) 

.l/.J4/401j 
E.:il'.liiOL 
UIEIO 
PAiilU 48 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SI!IIYIC.LOS GI!IEBAL~S OTROS CUAOIIUS !/ 

OPICIUS 
P S ~ S TOTAL P l !1 :C TUTAL 

......................................................... ~········································································· 
EOSG 

ODGDIC 

OUSGSP.l 

OSPQ 

OUSPGU 

OSSECS 

OLA 

PSCA 

P.lTD 

lES.l 

TCD 

BCE 

ESC.lP 

BCLA 

ECA 

ECWA 

UIICTAD y 

OliDO Y 

ONDRO A/ 

UIEP M 

HABIT.lT 

.lli/OI'S 

.l~/OPS 

Ali/OGS 

All/l.lD 

Ali/EDP 

es 

DPI j¡/ 

UIOG .!:/ 

ere 

NAIIIBI.l 

WI'C 

ONCLS 

ON1RG 

UICSTD 

WCDW 

UNJSPP 

lBTORG 

IIISSION 

TOTAL 

2b 100.0 

.. 100.0 

9 100 .o 

b 100 .o 

9 100.0 

11 100.0 

37 94.9 

!>8 96.7 

21 ij7.S 

1!>2 72.4 

2116 91.1 

8!) 7b.6 

219 

23!> !>0.2 

217 49.9 

98 

16!> 

4!>1 

17 

196 

28 

b1.6 

81.3 

76.8 

89.!> 

90.3 

4 100.0 

91 

98 

175> 

72.8 

80.3 

43.9 

7 77.8 

11 73.3 

19 52.8 

3!>9 

228 

30 

..!1 

10 

13 

11 

53.4 

!>6.0 

46.11 

93.8 

80.ij 

7b.9 

86.7 

91.7 

2 100.0 

10 90.9 

2 100.0 

22 

10 

124 

4 00~ 

51.2 

76.9 

17.1 

2 

211 

2U 

..!33 

.<!18 

bl 

.J8 

136 

2 

139 

34 

17 

313 

17~ 

2 

!) 

j 

2 

21 

3 

bOl 

3 193 

S.l 

3.3 

12.!> 

27.b 

11.9 

l3.4 

49.8 

50.1 

311 ... 

18.7 

}.3.2 

10 .s 

22.:.! 

26.7 

S3.b 

6.J 

19.2 

23.1 

13.3 

II.J 

9.1 

411.8 

23.1 

82.9 

lb 

9 

b 

9 

11 

39 

60 

21ú 

27u 

111 

4~1 

4b« 

19 

31 

399 

9 

1~ 

3b 

b7..! 

IJ07 

006 

32 

.lb 

1!> 

12 

11 

1.1 

7 198 

2 100.0 

3 60.0 

100.0 

lllO.U 

4 76 

20 ':17.7 

lb lOO.u .<6 

39 3 7.1 

.$4 100.11 

17 100.0 17 

lOO 9711 90.7 1 u78 

................................................................................................................................... 

!/ INCLUIDOS EL SBRYICIO DB lllSIORBS, EL SEIIYICIO D~ S~GUh10AD, LOS TM.l&AJADOR~S ft.lHUALES Y L05 UESPAC8ADUR~5 Y ~OlAS ~~ 
BL SERYlCIO DE YISIT.liTES. 
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~ INCLUYE LA DIYISION DE &STUPEI'.lCil!ITl!S, L.l SECHETUU DE LA JOHT.l lU.EMJIACIOUL Dt; I'ISCALIZ.lCIOI DB J:;STUPBI'4Cli::M:r.í:.S, 
LA DIYISION DE ASOI'I'OS SOCIALES r L.l COIPERI!ICIA DEL COMH'l< UES.lRftl:; U GlHt:BkA. 
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Abreviaturas de los Departamentos y Divisiones 

Oficina Ejecutiva del Secretario General 

Oficina del Director General de Desarrollo y Cooperación Económica 
Internacional 

Oficina de los Secretarios Generales Adjuntos de Asuntos Políticos 
Especiales 

Oficina de Cuestiones Políticas Especiales 

Oficina del Secretario General Adjunto de Asuntos Políticos y Asuntos de 
la Asamblea General 

Oficina de Servicios de la Secretaría para Cuestiones Económicas y 
Sociales 

Oficina de Asuntos Jurídicos 

División de Asuntos Jurídicos Generales 

División de Codificación 

Departamento de Asuntos Políticos y de Asuntos del Consejo de Seguridad 

División del Consejo de Seguridad y las Comisiones Políticas 

Centro para el Desarme 

Centro contra el Apartheid 

División de Asuntos del Espacio Ultraterrestre 

División de Asuntos Políticos 

Departamento de Asuntos Políticos, Administración Fiduciaria y 
Descolonización 

Departamento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales, Oficina 
del Secretario General Adjunto 

Oficina Ejecutiva 

Investigaciones sobre el Desarrollo y Análisis de Políticas 

División de Población 

Oficina de Ciencia y Tecnología 

Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios 
1 .. . 
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STO 

PPC 

TCD 

RET 

PAF 

AFR 

ASP 

AMR 

ME! 

ECE 

ESCAP 

ECLA 

MEX 

ECA 

ECWA 

UNCTAD 

MFD 

COM 

MAN 

SHP 

ECD 

DES 

TEC 

PSS 

Oficina de Estadística 

Planificación y Coordinación de Programas 

Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo 

Centro de Recursos Naturales, Energía y Transportes 

División de Administración y Finanzas Públicas 

Subdivisión del Africa 

Subdivisión del Asia y el Pacífico 

Subdivisión de las Américas 

Sección del Oriente Medio, el Mediterráneo, Europa y Proyectos 
Interregionales 

Comisión Económica para Europa 

Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico 

Comisión Económica para América Latina 

Oficina de México 

Comisión Económica para Africa 

Comisión Económica para Asia Occidental 

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 

División de Asuntos Monetarios, Financieros y de Desarrollo 

División de Productos Básicos 

División de Manufacturas 

División del Transporte Marítimo 

División de Cooperación Económica entre Países en Desarrollo 

División del Comercio entre Países con Sistemas Económicos y Sociales 
Diferentes 

División de Transferencia de Tecnología 

División de Servicios de Apoyo a los Programas 

1 .. . 
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Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial 

División de Coordinación Normativa 

División de Servicios de Conferencias, Información Pública y Relaciones 
Externas 

Centro Internacional de Estudios Industriales 

División de Operaciones Industriales 

División de Servicios Administrativos 

Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos 
de Desastre 

Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos 

Departamento de Administracién y Gestión 

Oficina de Servicios Financieros 

División de Coordinación de Normas 

División de Presupuesto 

División de Contaduría General 

División de Tesorería 

Oficina de Servicios de Perscnal 

División de Coordinación de Políticas 

División de Contratación 

División de Administración de Personal 

Servicio Médico 

Oficina de Servicios Generales 

Servicio de Seguridad y Vigilancia 

División de Compras, Transportes y Servicios de Edificios 

Servicio de Administración de Edificios 

División de Comunicaciones, Expedientes y Servicios Comerciales 
1 .. . 
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CMS 

FOD 

AM/AMS 

AM/IAD 

AM/EDP 

es 

EOR 

IMD 

TRA 

PUB 

LIB 

DPI 

PPD 

RVS 

ERD 

ES! 

UNIC 

UNOG 

LIB 

AFS 

CON 

GEN 

DRUG 

HR 

CTC 

NAMIBIA 

Servicio de Gestión Comercial 

División de Operaciones Externas 

Servicio de Gestión Administrativa 

División de Auditoría Interna 

División de Elaboración Electrónica de Datos y de Sistemas de Información 

Departamento de Servicios de Conferencias 

División Editorial y de Documentos Oficiales 

División de Interpretación y Reuniones 

División de Traducción 

División de Publicaciones 

Biblioteca Dag Hammarskjold 

Departamento de Información Pública 

División de Prensa y Publicaciones 

División de Radio y Medios Visuales 

División de Relaciones Externas 

División de Información Económica y Social 

Centros de Información 

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

Biblioteca 

Servicios Administrativos y Financieros 

División de Conferencias 

División de Servicios Generales 

Secretaría de la Junta Internacional de Fiscalización de Estupefacientes 

División de Derechos Humanos 

Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Transnacionales 

Oficina del Comisionado de las Naciones Unidas para Nambibia 
1 .. . 



WFC 

UNCLS 

UNERG 

UNCSTD 

WCDW 

UNJSPF 

INTORG 

UNTSO 

UNFCYP 

UNSDIP 

UNPMME 

UNIFIL 

UNEF 

UNDOF 

Secretaría del Consejo Mu1dial de la Alimentación 
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Secretaría de la Tercera :onferencia de las Naciones Unidas sobre el 
Derecho del Mar 

Conferencia sobre Fuentes de Energía Nuevas y Renovables 

Secretaría de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y 
Tecnología para el Desarrollo 

Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer 

Secretaría de la Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones 
Unidas y del Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 

Dependencia Común de Inspección 
Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas 
Centro Internacional de Cálculos Electrónicos 
Junta Interorganizacional para Sistemas de Información 

Organismo de las NacioneE Unidas para la Vigilancia de la Tregua en 
Palestina 

Fuerza de las Naciones Ur.idas en Chipre 

Almacén de suministros de las Naciones Unidas en Pisa 

Oficina del Coordinador en Jefe de las Misiones de las Naciones Unidas 
para el Mantenimiento de la Paz en el Oriente Medio 

Fuerza Provisional de laE. Naciones Unidas en el Líbano 

Fuerza de Emergencia de las Naciones Unidas 

Fuerza de las Naciones Unidas de Observación de la Separación 




