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¥. COMPOSITION DU SECRETARIAT

1. Comme 1l'Assemblée générale lui a demandé de le faire chaque année, le
Secrétaire général a établi le présent rapport sur la composition du Secrétariat.
Ce rapport contient des renseignements relatifs 4 1l'application des mesures et
des directives que 1'Assemblée générale a demandé au Secrétaire général d'adopter
par sa résolution 33/1L43 du 20 décembre 1978. Il porte essentiellement sur les
fonctionnaires du Secrétariat proprement dit, placés directement sous 1'autorité
du Secrétaire général et, en particulier, sur les fonctionnaires occupant des
postes soumis a la répartition géographique. Un rapport relatif aux missions de
recrutement sera présenté i part.

A. Effectif total du personnel de 1'Organisation
des Nations Unies

2. Aux termes de 1'Article 97 de la Charte des Nations Unies, "le Secrétariat
comprend un Secrétaire général et le personnel que peut exiger 1'Organisation"

et, aux termes du paragraphe 1 de 1l'Article 101, "le personnel est nommé par le
Secrétaire général conformément aux régles fixées par 1l'Assemblée générale'.
L'Assemblée générale a nfammoins donné aux organes figurant au tableau A un statut
spécial en matiére de recrutement, et leur personnel reldve en tout &tat de cause
directement des chefs de secrétariat desdits organes. Le tableau A indique le nombre
total (au 30 juin 1979) des fonctionnaires nommés 3 titre permanent ou pour une
durée d'un an au moins 2 des postes du Secrétariat de 1'Organisation des Nations
Unies et des secrétariats d'organismes autorisés & recruter leur propre personnel.
Ce tableau indique séparément les fonctionnaires de la catégorie des adminis-—
trateurs et fonctionnaires de rang supérieur, les agents engagés au titre de projets
de coopération technique, et les agents des services généraux et autres
fonctionnaires. Pour faire apparalitre la relation existant entre les effectifs
totaux du Secrétariat et le budget ordinaire de 1'Organisation des Nations Unies,

le tableau établit également une distinction entre les fonctionnaires dont les
postes sont imputés en totalité ou en partie 1/ sur le budget ordinaire de
1'Organisation des Nations Unies et les fonctionnaires dont les postes sont

financés par des fonds extra-budgétaires.

B. Répartition géographique du personnel du Secrétariat

3. Les dispositions du paragraphe 3 de 1'Article 101 de la Charte, & savoir que
la considération dominante dans le recrutement du personnel doit &tre la
nécessité d'assurer a 1'Organisation les services de personnes possédant les plus
hautes qualités de travail, de compétence et d'intésrité, et que sera dliment

1/ Plusieurs postes du Centre du commerce international sont financés
conjointement par 1'Organisation des Nations Unies, par prélévement sur son
budget ordinaire, et par 1l'Accord général sur les tarifs douaniers et le
commerce {GATT).
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TABLEAU A

Fonctionnaires du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies et

des secrétariats d'organismes :ntonszs a recruter leur propre
personnel, par catzgon'e et selon l'or

et ordinaire

tionnsires Personnel

Adminig-
trateurs
et fonc-
de r
Organisation supérieur
ONU 3 326
PRUD -
HCR 9k
FISE -
UNTTAR -
URRWA™ 75
Centre du
commerce
international 55
CFP1 12
CLJ 15
Université des
Nations Unies -
TOTAL 3577

= L'UNRWA emploie en outre des agents locsux (emviron 16 500) qui sont rémunfrés par préldvement sur les
contributions volontaires.

des
projets Autres
167 6 67
- 195
- 10
- 64
- 17
- 16
167 6 769

igine des fonds au

30 juin 1979
Fonds extra-budgétaires
Adminis-
trateurs
et fonc-
tionnaires Personnel
de ri des
Total -ﬂﬁ Projets Autres
9 960 513 1 656 2 k82
- 785 181 3 98
289 146 - 169
- 383 128 1 478
- 12 - 2y
85 - - -
119 25 70 41
29 - - -
31 - - -
- 32 - Ly
10 513 1 896 2 035 8 156

Total

4 651
4 88k
315
1 989
36

136

76

12 087

Total
néral

1 611
L 884
604
1 989
36
85

255

31

76

22 600

/oo
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prise en considération 1'importance d'un recrutement effectué sur une base géogra-
phique aussi large que possible, s'appliquent & tout le personnel du Secrétariat
de 1'Organisation et des secrétariats des organes subsidiaires mentionnés au
paragraphe 2 ci-dessus. Cependant, 1'Assemblée générale a créé le systéme des
fourchettes souhaitables pour les Etats Membres, afin de disposer d'un principe
directeur pour la répartition géographique d'un groupe limité seulement de postes
du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies, dont les titulaires sont tous
nommés directement par le Secrétaire général. Ce groupe des '"postes soumis & la
répartition géographique' comprend tout le personnel du Secrétariat proprement dit
appartenant 3 la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur,
a l'exception des titulaires de postes exigeant des connaissances linguistiques
spéciales, des fonctionnaires recrutés expressément pour des missions, des
fonctionnaires recrutés expressément pour le Programme des llations Unies pour
1l'environnement, des fonctionnaires recrutés expressément, & 1'issue de consul-
tations interorganisations, pour pourvoir des postes financés sur une base inter-
organisations et des fonctionnaires ayant le statut de résident permanent dans le
pays du lieu d'affectation, mais non la nationalité de ce pays. Le tableau 1 de
l'annexe du présent rapport indique, par région, le nombre des fonctionnaires
occupant des postes soumis & la répartition géographique et de ceux appartenant
aux . rounes qui en sont exclus. Le systéme de la répartition géographique ne
s'applique ni aux fonctionnaires recrutés pour une période de courte durée, ni

aux fonctionnaires engap€s au titre de projets de coopération technique, non plus
qu'au personnel des secrétariats des organismes qui sont autorisés 3 recruter leur
wronre personnel, énumérés au tableau A.

C. Représentation des Etats Membres

L.,  Le tableau 1 de 1l'annexe du présent rapport indique, par région, combien
d'Etats Membres et de nationalités sont renrésentés au Secrétariat par des
fonctionnaires occupant des postes soumis a la répartition géographique, au

30 juin 1978 et au 30 juin 1979. Le tableau B indique, par région, combien de
fonctionnaires occupent des postes soumis a la répartition géographique, et
combien d'Etats llembres ne sont pas représentés, combien sont sous-représentés,
combien se situent dans les limites de la fourchette souhaitable et combien
conptent plus que le nombre maximum de postes souhaitables. Ce tableau permet de
comparer la situation au 30 juin 1979 avec celle de 1978 et celle de 1969.

5. Au début de 1'annfe considérée, 23 Etats Membres n'étaient pas représentés
par un de leurs ressortissants occupant un poste soumis & la répartition géo-
sraphique. En outre, un nouvel Etat ilembre, les 1les Salomon, n'avait aucun
ressortissant occupant un poste soumis 3 la répartition géosraphique. Au cours de
1'année, cing ressortissants d'Etats Membres précédemment non représentés,
(Anzola, Cote d'Ivoire, Emirats arabes unis, Surinam et Svaziland) ont &té normés.
A la fin de 1'année considérée, le 30 juin 1979, 19 Ttats llembres n'étaient pas
encore représentés 2/.

2/ Liste des Ltats 'lembres non représentés au 30 juin 1979 : Albanie, Bahamas,
Bahrein, Bhoutan, Cap-Vert, Djibouti, Gabon, Guin€e-Bissau, Guinée équatoriale,
fles Salomon, Koweit, Maldives,  lozambique, Oman, Papouasie-llouvelle-Guinée, Qatar,
Samoa, Sao Tomé-et-Principe et Seychelles.

/...



A/34/408

Frangais
Page 8 TABLEAU B
Nombre de fonctionnaires et nombre d'Etats Membres,
par_région, et représentation au Secrétariat
1969, 1978 et 1979
Se situant dans Comptant plus
Nambre les 1imites de que le nombre
Nombre de d'Etats  Non Sous- Ia fourchette de ﬁtes
Région Année Fonctionnsires Membres représentés représentés souhaitable 8 table
Afrique 1969 217 h2 T 5 19 1
1978 327 50 11 6 1k 19
1979 362 50 8 7 1k 21
Amérique du Nord 1969 324 18 2 1 1 11
et Caraibes 1978 ko1 2k " 3 T 10
1979 418 25 5 3 5 12
Anfrique latine 1969 259 10 1 3 3 3
1978 316 11 1 y 5 1
1979 303 11 1 3 S 2
Asie et Pacifique 1969 477 17 0 2 6 9
1978 639 18 o] 3 9 6
1979 6k 18 o 3 8 T
Burope occidentale 1969 187 20 0 2 8 10
1978 238 21 1 2 9 9
1979 252 21 ] 2 10 9
Europe orientale 1969 95 13 o] 2 S 6
1978 132 17 5 2 2 8
1979 138 17 h 3 3 T
Moyen-Orient 1969 434 6 o 0 b 2
1978 621 8 1 0 y 3
1979 642 9 1 1 3 4
Total 1969 1 993 126 (100%8) 10 (7,9%) 15 (11,9%) 49 (138,9%) 52 (41,3%
1978 2 T4 149 (100%) 23 (15,4%) 20 (13,4 %) 50 (33,6 %) 56 (37,6%
1979 2 802 151 (100%) 19 (12,6%) 22 (14,6%) 48 (32,8%) 62 (41,08
Autres 1969 38 = 4 (Etats non membres)
1978 ko = 3 (Etats non membres)
1979 38 x 3 (Etats non membres)

= Y compris des apatrides.

lees
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6. Au début de l'année considérée, 20 Etats .lembres &taient sous-représentés,
c'est-d-dire que le nombre de leurs ressortissants occupant des postes soumis 3

la répartition géographique n'atteignait pas la limite inférieure de la fourchette
souhaitable. En outre, la Dominique, l'autre Etat Membre récemment admis, comptait
un seul ressortissant occupant un poste soumis & la répartition géographique, et
devait donc €tre également considérée comme sous-représent€e. Au cours de l'année,
60 ressortissants de 15 de ces Ltats Membres L_Afrique du Sud (1), Allemagne,
République fédérale d' (13), Chine (5), Espagne (3), Gréce (1), Isra&l (1),
Jamahiriya arabe libyenne (2), Japon (11), Malawi (2), Mexique (5), Pologne (8),
République démocratique allemande (2), République socialiste soviétique d'Ukraine
(3), Tchécoslovaguie (2) et Venezuela (1)/ ont été nommés. A la suite de ces
nominations, la Jamahiriya arabe libyenne, le Malawi, le Mexique et la Pologne se
situent maintenant dans les limites de la fourchette souhaitable. A la fin de
1'année considérée, le 30 juin 1979, 22 Etats Membres &taient sous-représentés 3/.
En conséquence, parmi les fonctionnaires nommés 3 des postes soumis & la répar-
tition géographique au cours de l'année considérée, 5 €taient des ressortissants
d'Etats Membres non représentés (1,6 p. 100), 60 des ressortissants d'Etats
Membres sous-représentés (19,8 p. 100), 143 des ressortissants d'Etats Membres se
situant dans les limites de la fourchette souhaitable (47,2 p. 100) et 93 des
ressortissants d'Etats Membres comptant plus que le nombre maximum de postes
souhaitable (30,7 p. 100). Ont en outre &té nommés un ressortissant d'un Etat

non membre qui participe i certaines activités de 1'Organisation et un apatride.

7. Dans la section II de sa résolution 33/143, 1'Assemblée a prié le Secrétaire
général "de fixer, pour les nominations de ressortissants des pays non représentés
et sous-représentés, un objectif représentant 40 p. 100 du nombre total des postes
d'administrateur soumis a la répartition géographique qui seront & pourvoir au

cours de la période 1979-1980, afin que tous ces pays parviennent dans le courant

de cet exercice biennal @ se situer dans les limites de la fourchette souhaitable
fixée pour eux, tout en veillant & ce que la représentation des pays se situant

déjd dans les limites de cette fourchette ne diminue pas'". Afin de réaliser cet
objectif, le Secrétaire général a demandé a chaque département et bureau d'appliquer
le principe suivant : au moins deux sur cing des candidats nommés 4 des postes &
pourvoir dans tout département ou bureau doivent &tre des ressortissants d'Etats
Membres non représentés ou sous-représentés. Les autres candidats devraient &tre

de préférence des ressortissants d'Etats Membres se situant dans les limites de la
fourchette souhaitable. Le recrutement de ressortissants d'Etats Membres sur-
représentés est 1limité aux cas ol aucun candidat qualifié en provenance d'un

Etat Membre non représenté, sous-représenté, ou se situant dans les limites de la
fourchette souhaitable n'a pu &tre trouvé par le processus normal de recrutement,

et ol le poste doit €tre pourvu sans plus de retard dans 1l'intéré&t de 1'Organisation.

3/ Liste des Etats Membres sous-représentés au 30 juin 1979 : Afrique du Sud,
Allemagne, République fédérale d4', Angola, Arabie Saoudite, Chine, Comores,
Cote d'Ivoire, Dominique, Emirats arabes unis, Espagne, Gréce, Israél, Japon,
Mauritanie, Mongolie, République démocratique allemande, République socialiste
soviétique d'Ukraine, Rwanda, Suriname, Swaziland, Tchécoslovaquie et Venezuela.

/es.
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8. Le Secrétaire général a chargé en premier lieu le Bureau des services du
personnel de réaliser les objectifs analysés au paragraphe précédent. Pour chaque
poste vacant soumis 4 la répartition géographique qui est & pourvoir par recru-
tement en dehors du Secrétariat, le Bureau des services du personnel proposera au
département ou au bureau intéressé les noms de candidats qualifiés répondant aux
exigences de la politique de recrutement de 1'Organisation. Tout département ou
bureau qui refuse un candidat proposé par le Bureau des services du personnel sera
tenu de justifier ce refus par écrit; les renseignements pertinents seront
communiqués aux organes chargés des nominations et des promotions. Les membres

de droit desdits organes ont regu pour instruction de présenter & ceux-ci des

observations sur la mesure dans laquelle chaque candidat répond aux exigences de la
politique de recrutement de 1'Organisation.
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D. Répartition des Fonctionnaires de rang supérieur
9. Etant donné le souci de 1l'Assemblée générale de voir les pays en développement

représentés au Secrétariat, le Secrétaire général a inclus dans les trois derniers
rapports sur la composition du Secrétariat des tableaux indiquant la répartition
des fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographique selon
les groupes d'Etats Membres établis par 1'Assemblée générale Jdans sa résolution
2152 (XXI) du 17 novembre 1966 aux fins de 1'élection des membres du Conseil du
développement industriel, tels qu'ils sont modifiés périodiquement. Ces groupes
représentent les pays en développement d'Asie et d'Afrique (groupe A), les pays
développés & économie de marché (groupe B), les pays en développement d'Amérique
latine (groupe C) et les pays socialistes (groupe D). Le Secrétaire général a
attiré 1l'attention de tous les chefs de département et de bureau sur le fait que
dans la section II de sa résolution 33/143, 1'Assenmblée avait demandé au
Secrétaire général '"de prendre de nouvelles mesures pour accroitre la représentation
des pays en développement aux postes de rang élevé pendant la période 1979-1980

en appliquant les résolutions pertinentes de 1'Assemblée générale'". Le tableau C
indique pour chaque groupe et pour les années 1976, 1977, 1978 et 1979, le nombre
d'Etats Membres, le nombre moyen de postes souhaitables, une fourchette souhaitable
calculée compte tenu d'un pourcentage de marge de 15 p. 100, le nombre de ressor-
tissants des pays du groupe qui occupent des postes soumis & la répartition
géographique et le nombre de ceux qui occupent des postes supérieurs. Le nombre

et le pourcentage de fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthéses.
I1 ressort de ce tableau que le pourcentage des ressortissants des pays en
développement qui occupent des postes supérieurs continue & augmenter.

/oo



TABLEAU C

Répartition entre les groupes A 8 D des fonctionnaires occupant des postes
soumis & la répartition géographique (le nombre de fonctionnaires du sexe
féminin est indiqué entre parenthéses)

Nombre de
Fourchette Nombre fonction-
souhaitable moyen naires de
de postes de postes rang
Nombre pour souhaitables Ngmbre de supérieur
d'Etats le pour fonction- (D-1 et
Groupe Année Membres groupe le groupe Pourcentage naires Pourcentage au-dessous) Pourcentage
A 1976 82 465-806 635,5 24,4 662 (67) 25,7 (15,5) 85 (3) 27,2
1977 85 657-880 768,5 28,5 689 (T15) 26,3 (16,1) 9k (3) 28,5
1978 87 654=8T9 766,5 28,4 72T (85) 27,2 (18,0) 103 (3) 29,6
1979 88 647-8T1 759 28,1 764 (97) 27,7 (19,0) 107 (5) 30,8
B 1976 25 1 531-1 185 1 358,0 52,2 1 351 (309) 52,6 (T1,7) 165 (5) 52,9
1977 25 1 131-1 539 1 335,0 L9,k 1 361 (326) 51,8 (69,8) 172 (L) 52,1
1978 25 1 133-1 Sh3 1 338,0 k9,6 1 367 (321) 51,1 (67,9) 173 (7) k9,7
1979 25 1 1ko-1 5k9 1 3Lk,5 49,8 1 405 (333) 51,0 (65,3) 169 (9) 18,7
c 1976 27 139-250 194,5 755 262 (43) 10,6 (10,0) 29 (2) 9,3
1977 27 195-263 229,0 8,5 211 (49) 10,3 (10,5) 30 (2) 9,1
1978 27 189-255 222,0 8,2 282 (53) 10,6 (11,2) 36 (3) 10,35
1979 28 192-261 226,5 8,k 30k (63) 11,0 (12,k4) 38 (k) 11,0
D 1976 10 455-869 k12,0 15,9 295 (12) 1,5 (2,8) 33 (1) 10,6
1977 10 3h-b23 368,5 13,6 305 (17) 11,6 (3,6) 34 (1) 10,3
1978 10 317-b27 372,0 13,8 298 (1) 11,1 (2,9) 36 (=) 10,35
1979 10 315-425 370 13,7 285 (17) 10,3 (3,3) 33 () 9,5
Total 1976 1Lk 2 590-2 610 2 600,0 100,0 2 570 (431) 100,0 (100 ) 312 (11) 100,0
1977 147 2 297-3 105 2 701,0 100,0 2 626 (L67) 100,0 (100 ) 330 (10) 100,0
1978 1k9 2 293-3 10k 2 698,5 100,0 2 674 (L73) 100,0 (100 ) 348 (13) 100,0
1979 151 2 29~3 106 2 700,0 100,0 2 758 (510) 100,0 (100 ) 347 (18) 100,0

2T @8%%q
sTedwRId
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E. Transmission des postes

10. Dans la section II de sa résolution 33/143, 1'Assemblée a réaffirmé
qu'"aucun poste ne devait &tre considéré comme 1'apanage d'un Etat Membre, ou
d'un groupe d'Etats, et a prié le Secrétaire général de veiller i ce gque ce
principe soit fid@lement appliqué conformément aux principes d'une répartition
géographique équitable'. Tous les chefs de département et de bureau ont regu
pour instruction d'observer la régle suivante pour toutes les nominations, et
en particulier pour le remplacement des fonctionnaires partant & la retraite :
lorsqu'un fonctionnaire qui est ressortissant d'un Etat sous-représenté ou trés
peu représenté quitte le service de 1'Organisation, un autre ressortissant de
cet Ftat peut &tre nommé dans le méme secteur du Secrétariat mais pas nécessairement
au méme poste ni & un poste de la méme classe.

F. Proportion d'hommes et de femmes au Secrétariat

11. Dans la section III de sa résolution 33/1L43, 1'Assemblée a prié le Secrétaire
général de "prendre les mesures voulues pour porter en quatre ans le nombre des
fermes occupant des postes soumis & la répartition géographique 3 25 p. 100 du
nombre total de ces postes, conformément au principe d'une répartition géographique
équitable...". Le tableau T A, qui figure 3 l'annexe du présent rapport, indique
le nombre de fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition
géographique par région, par sexe et par classe, au 30 juin 1979. Le pourcentage
de fonctionnaires du sexe féminin pour ces pcstes est passé de 15,2 p. 100 en 1971
a4 17,8 p. 100 en 1978 et 3 18,6 p. 100 en 1979. En réponse 3 la demande qui a

été formulée par 1l'Assemblée, il a été décidé que parmi les personnes nommées &
des postes soumis & la répartition géographique dans chaque département ou bureau,
au moins deux sur cinq devraient &tre des femmes. Lorsqu'un département ou un
bureau refusera la candidature d'une femme proposée par le Bureau des services du
personnel, il devra également justifier ce refus par écrit, conformément & la
procédure décrite plus haut au paragraphe 8. Il faudra en outre s'efforcer tout
particuliérement de recruter des femmes i la classe P-! (administrateur de

18re classe) et au-dessus. Au cours de l'année considérée, sur un nombre total

de 303 personnes qui ont &té nommées a des postes soumis 3 la répartition
géographique, 47, soit »nrés de 15,5 p. 100, &taient des femmes, dont 9 ont &té
nommées 3 la classe P-l et au-dessus (3 & P-4, 4 3 P-5 et 2 au rang de
sous-secrétaire général).

G. Répartition selon 1l'age

12. Dans la section II de sa résolution 33/1L3. 1'Assemblée a demandé au

Secrétaire général "d'abaisser & 35 ans 1'Age moyen des fonctionnaires des classes
P-1 et P-2 en prenant les mesures nécessaires pour recruter de jeunes administrateurs
et améliorer les perspectives de carriére qui s'offrent 3 eux 3 1'Organisation

des Nations Unies™. Dans sa résolution 31/26 du 19 novembre 1976, 1'Assemblée

avait prié instamment le Secrétaire général de redoubler d'efforts pour "attirer

des personnes plus Jjeunes au service de 1'Organisation des Nations Unies, de

maniére d augmenter la contribution des jeunes au Secrétariat et 3 y assurer un
meilleur équilibre des &ges'. Dans sa résolution 32/17 B du 17 novembre 1967,
1'Assemblée a prié instemment le Secrétaire général "de redoubler d'efforts,



A/34/k08
Francgals
Page 1k

dans le contexte de la résolution 31/26 de 1'Assemblée générale, pour nommer 3
des postes supérieurs, par voie de recrutement et par voie de promotion, des
personnes plus jeunes ayant des compétences exceptionnelles et des possibilités
dont la preuve peut etre &tablie'’.

13. L'dge moyen par classe des fonctionnaires occupant des postes soumis & la
répartition géographique et des postes exigeant des connaissances linguistiques
spéciales est indiqué pour les cing dernidres années dans le tableau D. Etant
donné que les mesures individuelles telles que les nominations ou les promotions
n'ont que trés peu d'effet sur cette moyenne, on pourra se faire une meilleure
idée des changements qui sont intervenus au cours des cing dernidres années en
se reportant au tableau E qui indique la répartition des fonctionnaires occupant
des postes soumis 4 la répartition géographique selon l'dge et la classe au

30 juin 1975 et au 30 juin 1979. Afin de ne pas relever la moyenne d'age des
fonctionnaires, ce n'est que dans des cas exceptionnels que 1'on nomme des
candidats de plus de 30 ans a4 P-1, 35 ans 3 P-2, LO ans & P-3, 45 ans 3 P-4,

50 ans & P-5 et 55 ans & D-1. Au cours de l'année considérée, 7 candidats de
moins de 27 ans ont &té nommés i des postes soumis & la répartition géographique.



TABLEAU D

Répartition,par groupes d'dge, des fonctionnaires occupant des postes soumis
~

3 la répartition gfographique et des postes exigeant des connaissances
linguistiques spéciales pour la période 1975-1979

Postes soumis 3

la répartition "oins de Plus de

gopraphique 25 ans 25-29 ans 30-3L ans 35-39 ans 40-LL ans L5-49 ans 50-54 ans 55-59 ans 60 ans Total
1975 T 90 263 372 L29 L35 L5 330 68 2 L69
1976 3 91 285 Lo8 LLs Lss5 LT76 383 70 2 616
1977 2 72 276 e L66 L63 Lo1 403 87 2 672
1978 - 62 278 Lu48 LsT L66 L85 LL6 72 2 T1L
1979 5 NS 258 486 510 Lol 493 L0 65 2 797

Postes linguis-—

tiques
1975 1k 81 131 107 113 79 111 8L 28 748
1976 24 106 128 131 99 97 109 91 26 811
1977 17 113 140 1k 102 115 107 91 30 856
1978 18 115 160 131 117 115 109 86 29 880
1979 12 108 156 14y 125 118 102 99 25 889

Total

1975 21 171 394 479 5ho 51k 586 L1k 96 3 217
1976 27 197 413 539 5Ly 552 585 LY 96 3 42T
1977 19 185 416 553 568 578 598 Lol 117 3 523
1978 18 177 438 579 5T 581 594 532 101 3 594
1979 17 154 L1y 630 635 612 595 539 90 3 686

GT 99®rg
sTtBdUBIY
gon/He/Y



TABLFAU D (Suite)

Age moyen, par classe, des fonctionnaires occupant des postes soumis
3 la répartition géographique et des postes exigeant des connaissances
linguistiques spéciales pour la période 1975-1979

9T 8384
steduead
gon/ne/v

Postes soumis
3 la répartition

zéographique SGA 556 D-2 D-1 PS5 B-h B-3 P-2 P-1 Total
1975 53,41 50,59 52,85 53,37 50,82 46,48 k2,56 39,32 35,81 L5, kL
1976 59,783 53,9k 53,65 53,6k 50,91 46,39 42,59 38,93 36,30 45,47
1977 55,54 54,93 53,63 53,83 51,1k 46,21 Lo, Th 40,07 37,12 45,90
1978 55,53 53,95 54,17 53,50 51,27 46,28 L2, 46 39,97 37,51 45,97
1979 55,36 54,51 54,00 53,67 50,72 L6,27 k2,25 40,28 37,98 45,90

Postes

linguistiques
1975 54,25 48,08 41,14 35,45 30,16 Lo L6
1976 53,13 47,76 40,59 33,97 26,67 41,78
1977 53,51 48,17 40,93 33,52 28,44 41,87
1978 53,66 47,64 40,26 33,96 32,04 41,62
1979 53,09 46,79 40,54 33,97 33,51 41,85

Total
1975 53,41 50,59 52,85 53,37 51,15 46,86 L2 0k 38,32 35,39 Lh Th
1976 54,78 53,9k 53,5k 53,6k 51,11 46,73 41,86 37,61 35,63 44,59
1977 55,54 54,93 53,54 53,83 51,36 46,70 42,07 38,0k 36,69 Lk,92
1978 55,53 53,95 54,17 53,50 51,51 46,61 41,60 38,23 36,99 Lk4,90

1979 55,36 54,51 54,00 53,67 50,95 46,39 41,57 38,68 37,74 Ly 92



Moins

de

25 ans

25-29
30-34
35-39
4O-Lk
b5-k9
50-5U
55-59

ans

ans

ans

ans

ans

ans

ans

Plus de

60 ans

Total

Répartition par groupe d'dge et par classe des fonctionnaires occupant

TABLEAU E

des postes soumis & la répartition géographique

1. Au 30 Jjuin 1975

SGA 88G D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
- - - - - - - 2 5 7
- - - - - 2 56 31 90
- - - - 99 140 15 263
- - 3 98 179 72 8 372
3 3 12 63 178 120 33 10 429
L 6 1L 29 103 147 84 37 11 435
3 3 19 80 126 119 66 52 475
3 2 20 63 90 66 5L 30 330
L 2 8 16 19 8 5 6 - 68

17 16 T1 203 b2 62k 609 428 89 2 L69

LT °3®g
sTBdUBIg
gon/HE/Y



TABLEAU E (Suite)

2. Au 30 juin 1979

SGA S8G D-2 Dl P35 P-b P-3 p-2 pP-1 Total

“oins de

25 ans - - - - - - - 2 2 L
25-29 ans - - - - - - 3 37 6 46
30-34 ans - - - 1 - 18 94 132 13 258
35-39 ans - 1 2 - 1Y 128 220 98 23 486
40-L4 ans - 1 5 12 83 21k 138 42 16 511
45-49 ans 8 2 13 37 124 170 87 L7 6 Lol
50-54 ans 5 6 19 67 142 131 66 55 2 493
55-59 ans 8 6 28 93 126 90 o) 38 2 440
Plus de

60 ans 6 5 12 1k 13 7 6 2 - 65

gT °9ed
stROUBIL
gon/He/V

Total 27 21 79 22h 502 758 663 453 70 2 797
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II., RECRUTEMENT ET CONDITIONS D'EMPLOI DES ADMINISTRATEURS

A, Bulletins de vacance de postes et publicité

14, Dans la premidre partie de sa résolution 33/143, 1l'Assemblée générale a
prié le Secrétaire général d'adopter plusieurs mesures et directives en ce qui
concerne le recrutement des administrateurs. Les deux premiéres avaient trait
aux bulletins de vacance de postes et & la publicité :

"a) Publier tous les six mois des bulletins faisant &tat de tous les
postes qui sont vacants ou dont on prévoit qu'ils le deviendront au cours
de 1l'année suivante, afin de faciliter la présentation par les Etats
Membres de candidats susceptibles d'@tre recrutés;

b) Faire de la publicité pour le recrutement du personnel, avec
le concours des Etats Membres, notamment par 1'intermédiaire de divers
bureaux de 1'Organisation des Nations Unies, des universités, des
organisations professionnelles, y compris les organisations féminines, selon
qu'il conviendra, pour donner effet aux politiques de recrutement exposées
dans la présente résolution;".

Le premier de ces bulletins a Até envoyé aux missions nermanentes des

Ftats Membres le ler juin 1979. Il contenait la liste de tous les postes du
Secrétariat soumis 3 la répartition efoeravhique qui étaient vacants au

15 avril 1979, & l'exception d'un nombre 1limité de postes devant &tre pourvus
par concours. Des dispositions sont prises & l'heure actuelle pour permettre
d'identifier réguliérement les postes dont on prévoit qu'ils deviendront vacants
au cours de chaque année. Les numéros suivants du bulletin contiendront la
liste des postes vacants et de ceux dont on prévoit qu'ils le deviendront au
cours des douze mois sulvants, pour les postes de la catégorie des administrateurs
et fonctionnaires de rang supérieur jusqu'd la classe de directeur (D-2) qui
sont soumis & la répartition géographique. Pour les postes qui doivent &tre
pourvus par réaffectation ou promotion de fonctionnaires du Secrétariat, il ne
sera pas publié d'avis de vacance, mais tout poste qui deviendra alors vacant

et qui devra &tre pourvu par recrutement en dehors du Secrétariat sera mentionné
dans le bulletin.

15, La publicité pour le recrutement de candidats aux postes vacants a &té

faite avec le concours des Etats Membres. Tous les avis de vacance de mnostes sont
communiqués aux représentants permanents. Les directeurs de tous les départements
et bureaux du Siége, ainsi que les directeurs des bureaux extérieurs de 1'ONU,

les directeurs des centres d'information des Nations Unies et les représentants
résidents du Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) ont &té
invités & participer & la recherche de candidats qualifiés, notamment parmi les
ressortissants d'Etats non représentés ou sous-représentés. Les listes de
diffusion des avis de vacance de postes ont &té revues, afin d'assurer que le
recrutement sera fait sur une base mondiale, et on a établi une liste des
institutions d'enseignement supérieur du monde pour pouvoir falre de la publicité
auprés d'elles, notamment pour le recrutement de ressortissants de pays non

[oon
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représentés ou sous-représentés. Pour les postes qui exigent des connaissances
hautement spécialisées, on est en train d'établir des listes d'institutions

de rccherche et de formation dont on considére qu'elles peuvent &tre fréquentées
par des étudiants originaires des pays non représentés ou sous-représentés. Ces
institutions recevront les avis de vacance concernant ces postes. Afin
d'augmenter le nombre de candidats qualifiés des diverses régions, on est en
train de contacter les principales organisations professionnelles féminines

et les principales universités du monde. La Conférence mondiale de la Décennie
des Nations Unies pour la femme qui doit se tenir en 1980 fournira aussi
l'occasion aux représentants du Secrétaire général de participer & toutes les
réunions préparatoires régionales qui doivent avoir lieu entre aolit et

décembre 1979 et de faire ainsi savoir que 1'0ONU souhaite recruter des femmes

et d'établir des contacts directs avec les organisations et les particuliers

qul se¢ consacrent a la promotion de la femme.

B. Fichier de candidats

16. L'Asscmblée générale a aussi prié le Secrétaire général d'adopter une autre
mosure en ce qul concerne le recrutement des administrateurs, & savoir

"¢) Améliorer le fichier de candidats afin d'en rendre la répartition
gographique plus représentative et de mieux 1'adapter aux besoins du
Secrétariat en matiére de recrutcment dans les divers groupes professionnels,
ainsi que d'y faire figurer un plus grand nombre de femmes, et, avant de
pourvoir un poste vacant, faire dans le fichier des recherches approfondies
pour trouver des candidats appropriés'.

Dans le cadre des activités de publicité mentionnées au paragraphe 15
ci—-dessus, on s'efforce surtout de faire figurer dans le fichier un plus grand
nombre de candidats originaires d'Etats Membres non représentés ou sous—

P P - - 3
représentés, de femmes et de jeunes. Le nombre et la proportion de ces candidats
” (] ” ” P kg - ° ° . 1
ont augmenté au cours de 1l'année écoulée, celul de candidats originalres d'Ltats
Membres non représentés ou sous-représentés de plus de 35 p. 100 et celui des
femmes de plus de 20 p. 100. Néanmoins, il reste i résoudrc certaines
difficultés pour trouver des candidats qualifiés dans certains pays non
” ” Pl ” o °
représentés et sous-représentes, ot notamment dans ceux qui sont faiblement
peuplés ou qui offrent des possibilités d'emploi particuliérement intéressantes.
Pour ce qul est de mieux adapter le fichier aux besoins du Secrétariat en
matiére de recrutement dans les divers groupes professionnels, on cherche
actucllement 4 améliorer le systéme de codage & partir d'une analyse des
définitions d'emploi et des besoins prévus. On a également pris des dispositions
pour que le fichier soit toujours consulté au moment ol les avis de vacance
sont établis. Des terminaux d'ordinateurs supplémentaires sont en cours
d'installation. Ils seront utilisés directement par les fonctionnaires chargés
du recrutement et on est en train de prendre des dispositions pour que les
secrétariats des commissions régionales puissent &galement avoir accés au fichier
pour pourvolr les postes vacants.

/eos
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C. Sélection par voie de concours

17. L'Assemblée générale a demandé au Secrétaire général d'adopter, pour ce
qui est de la sélection de candidats aux postes d'administrateur adjoint de

28me classe (P-1) et d'administrateur adjoint de 18re classe (P-2), soit par
promotion interne soit par recrutemcnt & 1l'extérieur, les mesures suivantes :

"g) N'autoriser lc passage de la catégorie des services généraux 2
la catégorie des administrateurs qu'aux classes P-1 et P-2 et jusqu'a
concurrence de 30 p. 100 du nombre total des postes de ces classes qui sont
disponibles aux fins de nominations et accorder ces promotions en
sélectionnant exclusivement par voie de concours des agents des services
généraux ayant au moins cing ans d'ancienneté et ayant fait des &tudes
post—secondaires;

h) Recourir, en consultation avec les gouvernements intéressés, aux
méthodes de recrutement par voie de concours organisés aux échelons
national, sous-régional ou régional pour le recrutement de fonctionnaires
des classes P-1 et P-2 afin de rendre la répartition géographique des postes
plus équitable au Secrétariat;

i) Prévoir les mesures nécessaires pour garantir le caractére
confidentiel et l'objectivité des méthodes de sélection susmentionnées et
faire en sorte que les modalités de ces concours tiennent compte de la
diversité culturelle et linguistique des Etats Membres de 1'Organisation'.

18. Suite & cette demande, le Secrétaire général a décidé que dans les
circonstances actuelles, c'est 1'examen qui est la méthode de sélection la plus
appropriée et la plus objective. Il a donc décidé que les procédures existantes
pour la promotion de fonctionnaires de la catégorie des services généraux et

des catégories connexes aux postes d'administrateur adjoint de 28me classe (P-1)
et d'administrateur adjoint de lére classe (P-2) seraient remplacées par des
procédures nouvelles en vertu desquelles les fonctionnaires souhaitant &tre
promus devront passer un concours. Seront admis a4 se présenter au concours tous
les fonctionnaires permanents de la catégorie des services généraux et des
catégories connexes ayant au moins ¢ing ans d'ancienneté et ayant fait des
études post-secondaires. Le concours comportera deux épreuves écrites et un
entretien. Tous les candidats devront Passer une épreuve générale qui servira
a évaluer, notamment, leur capacité d'analyse, leur aptitude & la rédaction et
leur connaissance de 1'Organisation des Nations Unies. En outre, ils devront
passer une épreuve spécialisée portant sur les connaissances spécifiques requises
pour le poste auquel ils sont candidats. Les candidats admissibles devront
s'entretenir avec un Jjury qui sera différent pour chaque groupe professionnel.
Les politiques et procédures a suivre sont exposées dans une circulaire du
Secrétaire général (ST/SGB/173) et dans une instruction administrative
(ST/AI/268) du 29 aolit 1979. Il est prévu gue le concours commencera par
1'épreuve écrite d'ordre général le 24 novembre 1979.

[eoe



A/34/k408
Francais
Page 22

19. Vu le grand nombre de fonctionnaires de nationalité francaise qui approchent
de 1'age de 60 ans, un concours a €té organisé au début de 1979, en coopération
avec le Gouvernement frangais, pour trouver de jeunes candidats pour les

classes de début. Le concours était ouvert 4 des candidats des deux sexes

8gés de moins de 27 ans et ayant les qualifications requises pour entrer &
1'Ecole nationale d'administration. Trois des candidats qui ont réussi le
concours (un homme et deux femmes) ont regu des offres d'emploi au Secrétariat.
Afin de trouver, pour le Secrétariat de 1'ONU, des candidats de nationalité
japonaise, des consultations sont en cours avec des représentants du Gouvernement
japonais pour examiner la possibilité d'organiser un concours destiné aux
ressortissants japonais poursuivant actuellement leurs &tudes au Canada

ou aux Etats-Unis d'Amérique. Une étude portant sur plus de 230 colleges et
universités de ces deux pays a montré qu'un grand nombre de ces &tudiants
possédent, ou sont en train d'acquérir, des qualifications universitaires et

des connaissances linguistiques qui correspondraient aux qualifications exigées
pour divers postes au Secrétariat. Ce concours devrait avoir lieu au début

de 1980.

D. Définition des groupes professionnels

20, Au paragraphe 1 f) de la section I de la résolution 33/143, 1l'Assemblée
générale a prié le Secrétaire général de définir les groupes professionnels

et d'établir une liste de ces groupes pour les catégories des agents des services
généraux et des administrateurs ainsi que des normes pour les fonctionnaires

qui débutent, pour les promotions et pour le roulement dans 1l'occupation des
postes. Dans le cadre de ses travaux pour la mise au point d'un systéme de
classement commun des groupes professionnels en vertu de l'article 13 de son
Statut, la Commission de la fonction publique internationale (CFPI) a maintenant
établi des projets de définition pour plus de 300 emplois actuellement représentés
dans les organisations qui appliquent le régime commun de traitements et
d'indemnités. Ces projets de définitions permettront d'identifier les domaines
d'activité communs & plusieurs des organisations pour lesquelles la Commission
doit établir des normes de classement des emplois. Chaque organisation procéde
actuellement i la répartition de ses fonctionnaires entre les divers groupes
professionnels <t en méme temps, s'efforce d'identifier tout emploi qui n'a

pas encorc été défini pour faire en sorte que tous les emplois le soient. Des
normes pour les fonctionnaires qui débutent pour les promotions et pour le
roulement dans l'occupation des postes sont actuellement €n cours d'élaboration
pour les fonctionnaires travaillant dans le domaine de l'information, qui
constituent le premier groupe professionnel pour lequel un comité d'organisation
des carridres a &té créé au Secrétariat, conformément & la circulaire du
Secrétaire général du 18 mai 1978 (ST/SGB/166).

21. Depuis la trente-~troisiéme session de 1'Assemblée générale, 4 laquelle le
Secrétaire général a présenté un rapport (A/C.5/33/28) sur les progrés réalisés

en matiére de classement des postes de la catégorie des administrateurs et des
postes d'administrateur général (D-1) au Siége, on a achevé le classement de plus

de 7O p. 100 de tous les postes & ces niveaux au Sidge et dans les principaux autres
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lieux d'affectation (Gendve, Vienne, Nairobi, Bangkok, Santiago et Addis-Abeba). Le
classement de la plupart des postes restants en est 4 un stade avancé. Il reste

4 classer les postes du Département des affaires €conomiques et sociales
internationales, du Département de la coopération technique pour le développement,
de la Commission économique pour 1l'Asie orientale, du Centre des Nations Unies
pour les établissements humains (Habitat) et des centres d'information des

Nations Unies. Les normes de classement des emplois ont aussi &té utilisées

pour déterminer la classe de tous les postes nouveaux et pour vérifier les
justifications de toutes les demandes de reclassement de postes. Il sera présenté
d 1'Assemblée générale un rapport séparé sur les résultats de l'exercice de
classement qui contiendra aussi des propositions relatives aux activités futures
dans ce domaine.

/oo
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E. Evaluation du comportement professionnel des fonctionnaires

22. A l'alinéa e) du paragraphe 1 de la section I de la résolution 33/143,
1'Assemblée générale a demandé gu'on lui fournisse des renseignements sur les
résultats d'ensemble de 1l'évaluation du comportement professionnel des
fonctionnaires. Des procédures spéciales sont appliguées lorsqu'il s'agit
d'évaluer le comportement professionnel des fonctionnaires 3 l'expiration de

leur période de stage et cing ans aprés leur nomination & titre permanent.

La situation des fonctionnaires est alors revue par l'organe compétent en matidre
de nominations et de promotions dont 1l'&valuation compléte celle du comportement
professionnel de tous les fonctionnaires 4 laquelle les chefs de service

procédent chaque année, dans le cas des fonctionnaires nommés pour une période

de stage, et tous les deux ans, dans le cas de tous les autres fonctionnaires.

Le tableau F fait apparaltre, pour chacune des cing derniéres années, le

nombre des fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographique
qui, au moment ou ils ont été recrutés, ont été nommés pour une période de

stage, le nombre des fonctionnaires nommés initialement pour une durée

déterminée qui ont par la suite &té nommés pour une période de stage, le nombre
des fonctionnaires nommés pour une période de stage dont la durée a été prolongée,
le nombre des fonctionnaires nommés pour une période de stage & l'~npagem=nt desquels
il a été mis fin =t 1= nombr: d-s fonctionnair=s dont la nomination

3 titre permanent n'a pas &té confirmée et a4 1l'engagement desquels il a été mis
fin 3 1l'occasion de 1'évaluation 3 laguelle il est procédé au bout de cing ans

en vue de déterminer si les intéressés ont continué 3 montrer qu'ils possédent

les hautes qualités de travail, de compétence et d'intégrité prévues par la
Charte.

TABLEAU F

Résultats de 1'évaluation du comportement professionnel des
fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition
géographique pour les années 1974-1978

Nombre de fonctionnaires 1974 1975 1976 1977 1978 Total

a) Nommés initialement pour une période
Qe SHAEE tvvrerrirrenrnctecanooaneneaaann 62 63 35 17 17 194

b) Nommés pour une période de stage aprés

avoir &té nommés initialement pour une

durée déterminée ..... e tteeetetc e Lo 76 6L 66 76 331
c¢) Dont la période de stage a été prolongée 3 1 2 1 - 7

d) A l'engagement desquels il a été mis fin
aprés une période de StAZE .cvivvsrronans 3 1 - - - L

e) Qui ont &té licenciés aprés avoir été
nommés 3 titre permanent ................ - - 1 - - 1
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F. Mobilité du personnel

23. L'Assemblée génirale a en outre prié le Secrétaire général d'adopter les
directives suiventes en ce qui concerne la mobilité du personnel

"d) Encourager les administrateurs 3 1'Organisation des Nations Unies
3 travailler dans plus d'un lieu d'affectation et considérer le fait d'avoir
exercé des fonctions de maniére satisfaisante dans divers lieux d'affectation
comme un facteur positif supplémentaire lors de 1l'évaluation des titres des
fonctionnaires a €tre promus."

Compte tenu de cette directive, le facteur mobilité a &té introduit dans
1'évaluation annuelle qui a abouti a4 1l'établissement des tableaux d'avancement
pour 1979. Il a été demandé aux chefs de service d'indiquer si les fonctionnaires
qu'ils recommandaient de promouvoir avaient exercé des fonctions de facon
satisfaisante dans le cadre d'une mission de maintien de la paix, dans un autre
lieu d'affectation ou auprés de 1'un des organes subsidiaires de 1'ONU ou d‘un
autre organisme des Nations Unies, et lorsque les organes chargés des nominations
et des promotions ont revu la situation des intéressés, ils ont considéré ce
fait comme un facteur positif. La mobilité devrait donc constituer un élément
souhaitable pour tout fonctionnaire désireux de progresser dans sa carridre.

Le degré de mobilité dont le personnel doit faire preuve pour permettre 3
1'Organisation de s'acquitter de taches qui lui sont confiées varie d'une
profession 3 1l'autre. Ainsi que le Secrétaire général 1l'a annoncé dans son
bulletin du 18 mai 1978 (ST/SGB/166) relatif 3 1l'institution d'un systéme
d'organisation des carriéres, chaque Comité d'organisation des carriéres sera
notamment chargé de donner des conseils sur la frégquence appropriée des mouvements
de personnel dans chaque lieu d'affectation ou d'un lieu & un autre, entre

postes relevant du groupe professionnel en question.

G. Prorogations au-deld de 1l'age fixé pour la retraite

2k. Au paragraphe 3 de la section II de sa résolution 33/14k3, 1'Assemblée
générale a prié le Secrétaire général "d'appliquer les régles régissant 1l'age

de la retraite et de ne pas accorder de prorogation au-dela de 1l'dge fixé pour
la retraite, sauf pour la période minimum né&cessaire pour trouver un remplacant
adéquat, c'est-id-dire, initialement, jusqu'a la fin de 1979, et, par la suite,
pour une période qui, normalement, ne durera pas plus de six mois aprés la date
a laquelle l'intéressé a atteint 1'Age de la retraite'. On a bien attiré
1l'attention de tous les départements et de tous les bureaux sur cette directive,
en les priant d'établir bien i 1l'avance des plans en vue du remplacement des
fonctionnaires qui approchent de l'age de la retraite. Des nrorogations

pour une période limitée qui normalement ne durera pas plus de six mois au-dela
de 1'Age de 60 ans ne pourront &tre accorddes gque lorsqu'il sera &tabli de

fagon convaincante qu'il faut davantage de temps pour trouver un remplagant
adéquat. A titre de mesure transitoire et conformément 3 la demande de 1'Assemblée
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générale, i1 a été en outre décidé que les fonctionnaires ayant atteint 1'dge

de 60 ans avant le 30 juin 1979 pourront se voir accorder une prorogation de

plus de six mois, mais pas au-deld du 31 décembre 1979. Enfin, les fonctionnaires
dont la durée du service a déjd été prolongée ne pourront se voir accorder une
nouvelle prorogation que jusqu'd la fin de 1979, méme si la période en question
représente moins de six mois.

25. Les directives ci-dessus sont rigoureusement appliquées dans le cas de tous
les fonctionnaires autres que les agents engagés au titre de projets de coopération
technique, lesquels sont toujours nommés pour des périodes de durée déterminée

qui peuvent étre prolongées selon les besoins des projets auxquels ils sont
affectés. L'application rigoureuse de ces directives dans le cas du persocnnel
permanent a néanmoins affecté deux groupes particuliers de fonctionnaires occupant
des postes qul ne sont pas soumis 3 la répartition géographique. Le Secrétaire
général pense qu'il faudrait porter le cas de ces deux groupes de fonctionnaires

4 l'attention de 1'Assemblée générale car, 3 son avis, il serait dans 1'intérét

de 1'Organisation de continuer 4 faire un petit nombre d'exceptions a leur égard.

26. Le premier groupe comprend les fonctionnaires occupant des postes exigeant

des connaissances linguistiques spéciales. Les services de personnes qualifiées
dans ce domaine font 1l'objet dans le monde entier d'une demande qui dépasse

1'offre actuelle. Peu d'employeurs ont besoin en permanence des services de ces
professionnels et la plupart d'entre eux font appel, au fur et & mesure de leurs
besoins, au vaste pool que constituent les interprétes et traducteurs indépendants.
Comme la demande excéde 1l'offre, les membres qualifiés de ce pool arrivent a obtenir
en contrepartie de leurs services une rémunération plus élevée que celle qui est
versée aux fonctionnaires permanents du Secrétariat. En 1978 par exemmle, le

cout approximatif des services au Siége d'un interpréte indépendant dépassait

de 20 p. 100 celui des services rendus par un fonctionnaire nommé i titre permanent.
En conséquence, beaucoup de fonctionnaires des services linguistiques deviennent
membres de ce pool dés qu'ils prennent leur retraite et en restent membres pendant
de nombreuses années. Les plus compétents d'entre eux peuvent ainsi trouver un
emploi presque 4 temps complet. Comme ils sont pleinement initiés aux travaux

et aux pratiques de 1'Organisation et gqu'ils sont bien connus d'elle, la préférence
leur est donnée sur les autres membres du pool. L'Organisation ne recourt
normalement au pool que pour faire face aux périodes les plus chargées de son
calendrier des conférences, mais il arrive souvent aussi qu'elle soit obligée
d'utiliser les services des traducteurs et interprétes indépendants pour des

travaux qui auraient &té accomplis par les fonctionnaires nommés 3 titre permanent
si tous les postes vacants avaient ét& pourvus. Il est de plus en plus difficile

et coliteux de trouver suffisamment de candidats qualifiés et de les initier & ces
travaux. Il est &galement difficile de conserver le mersonnel initié et de recruter
des remplacants qui soient tout 4 fait capables de satisfaire aux exigences de
1'0Organisation et qui soient attirés par les conditions matérielles et autres
qu'elle peut offrir 3 son personnel permanent. En conservant certains fonctionnaires
des services linguistiques au-deld de 1'age de 60 ans, 1'Organisation pourrait donc
bénéficier de leurs services tout en réduisant ses frais généraux.

/...
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2T7. Le deuxiéme groupe comprend les agents des services généraux et les
fonctionnaires des catégories apparentées qui sont pour la plupart affectés i des
bureaux dans des lieux d'affectation ou les conditions locales en vigueur
prévoient la mise 3 la retraite obligatoire bien aprés 1l'dge de 60 ans ou ne
permettent méme pas la fixation d'un &ge précis pour la mise a la retraite
obligatoire. Pour certaines taches, en particulier celles de caractére technique
ou exigeant des connaissances linguistiques, qui donnent lieu 3 une forte demande
sur le marché du travail, il est difficile de trouver des remplagants adéquats
sans que cela entralne des dépenses qui peuvent &tre considérables.

28. Etant donné ces considérations, le mieux serait peut~-&tre que 1'Organisation
- chaque fois que cela est absolument nécessaire - applique avec une certaine

souplesse sa politique relative 3 1l'Age de la retraite aux groupes de fonctionnaires

dont il est question aux paragraphes 26 et 27 ci-dessus, en tenant compte de la
nécessité de préserver les perspectives de carridre des autres fonctionnaires.

/...
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ITI. CONDITIONS D'EMPLOI DES FEMMES

29. L'Assemblée générale ne s'est pas seulement contentée de fixer pour objectif
d'accroitre la proportion de femmes au Secrétariat mais s'est également

efforcée d'établir des conditions d'é&galité entre les fonctionnaires des deux
sexes. Dans sa résolution 33/1L43, elle a demandé au Secrétaire général et &
toutes les organisations du systéme des Nations Unies de mettre fin i toute forme
de discrimination fondée sur le sexe, conformément & 1'Article 8 de la Charte des
Nations Unies, dans les conditions d'emploi, de recrutement, de promotion et

de formation, et de faire en sorte que les femmes aient, dans les organismes

des Nations Unies, des possibilités d'emploi et de promotion égales & celles des
hommes. Dans cette résolution, 1'Assemblée priait également le Secrétaire
général et les chefs de secrétariat des autres organismes des Nations Unies de
publier, conformément au principe d'une répartition géographique équitable, les
déclarations de principe et les directives nécessaires pour favoriser ces
objectifs.

30. Dans cette méme résolution, 1'Assemblée priait le Secrétaire général et les
chefs de secrétariat des autres organismes, pour atteindre ces objectifs, de veiller
a4 ce que les femmes soient désormais équitablement représentées dans les

organes consultatifs et administratifs s'occupant des questions de personnel,

de revoir la documentation et la publicité actuelles en matiére de recrutement

ainsi que les procédures appliquées pour les promotions et les programmes internes
de formation, et de revoir et de modifier, si besoin est, les dispositions du
réglement du personnel et les procédures régissant 1l'envoi des couples mariés

au méme lieu d'affectation, le congé de maternité, 1'emploi & temps partisl et 1'éta-
pliss=m=nt 4'horairss d= travail soupl=s. Le Comité administratif d- coordination

a également été invité § examiner la situation en ce qui concerne le recrutement

des femmes et leurs possibilités de carridre dans les secr@tariats des organismes
des Nations Unies et & présenter & 1'Assemblée générale, & partir de sa trente-
quatridme session, des rapports périodiques comprenant des propositions précises

en vue de la réalisation de cet objectif. Les organisations considérent que les
mesures qu'elles peuvent envisager pour faciliter l'accés des femmes 3 des postes

de rang supérieur sont pour 1l'essentiel identiques & celles qu'elles pourraient
adopter pour faciliter leur promotion & n'importe quel poste de leur secrétariat.

I1 s'agit, outre la modification des régles existantes pour assurer la pleine
€galité de traitement des hommes et des femmes en les aidant & assumer conjointement
leurs responsabilités professionnelles et familiales, de mesures concrétes visant

a4 encourager la participation des femmes 3 tous les secteurs d'activité de
1'Organisation et la nomination de fonctionnaires de sexe féminin aux organes
administratifs internes.

31. La politique suivie par le Secrétaire général pour assurer 1'égalité entre

les hommes et les femmes au Secrétariat a &té €noncée dans la circulaire

ST/SGB/15L4 du 8 mars 1977. Une circulaire contenant des directives en vue de
favoriser 1'égalité de traitement des hommes et des femmes au Secrétariat a été
publiée le 8 mars 1979 (ST/IC/T9/17). Cette circulaire dénonce les attitudes, les
comportements et les expressions que les fonctionnaires du sexe féminin considérent

/ven
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généralement comme &tant incompatibles avec leur égalité de statut. Le but de
cette circulaire est de contribuer a4 supprimer toute forme de discrimination
fondée sur le sexe au Secrétariat en identifiant ces attitudes et ces expressions
et en attirant l'attention des fonctionnaires sur leur caractére déplacé.

32. Les principaux organes consultatifs et administratifs du Secrétariat
s'occupant des questions relatives au personnel comprennent le Comité consultatif
mixte, les organes chargés d'examiner les nominations et les promotions, la
Commission paritaire de recours, le Comité paritaire de discipline et le Jury
chargé d'examiner les plaintes faisant état d'un traitement discriminatoire. Ces
organes existent au Siége et dans les principaux autres lieux d'affectation.

Leurs membres sont choisis par le Secrétaire général ou en son nom, en consultation
avec les fonctionnaires. Le Secrétaire général estime qu'il est trés important

que des femmes fassent partie de ces organes et 1l'on s'efforce de faire en sorte
qu'elles y soient &quitablement représentées. Au Siége, au cours de la

periode 1978-1979, sur les 15 membres que compte le Comité consultatif mixte,
quatre, dont la Présidente, étaientdes femmes, ce qui représentait un pourcentage
de 27 p. 100; la proportion était de huit femmes pour 34 membres, soit 24 p. 100,
pour le Comité et la Commission des nominations et des promotions, de six femmes
pour 30 membres, soit 20 p. 100, pour la Commission paritaire de recours, et de
quatre femmes pour 13 menmbres, soit 31 p. 100 pour le Comité paritaire de discipline.
Au cours de la méme période, trois des cing membres que compte le Jury chargé
d'examiner les plaintes faisant état d'un traitement discriminatoire étaient

des femmes.

33. Le réglement du personnel permet déjd & 1'Organisation d'offrir des emplois
aux conjoints des fonctionnaires sous réserve de certaines restrictions qui valent
également pour les autres membres de la famille des fonctionnaires. A 1l'heure
actuelle, il ne peut &tre offert d'emploi & un proche parent d'un fonctionnaire
que lorsqu'il est impossible de recruter une autre personne ayant les mémes
qualifications. En attendant que la CFPI examine la question de 1'&tablissement
de régles applicables 4 l'ensemble du systéme dans le cadre de ses travaux sur

les régles et les procédures de recrutement, on envisage d'adopter une nouvelle
politique en ce qui concerne les fonctionnaires qui sont mariés a d'autres
fonctionnaires. Lorsqu'un fonctionnaire qui se trouve dans ce cas est muté dans
un autre lieu d'affectation pour une période déterminée, son conjoint peut se

voir octroyer un congé spécial sans traitement d'une méme durée pour l'accompagner.
En outre, on s'efforcera dans toute la mesure du possible d'affecter son conjoint
4 un poste approprié au méme lieu d'affectation. Dans le cas ol le fonctionnaire
est muté dans un autre lieu d'affectation pour une durée indéfinie, on s'efforcera
également d'affecter son conjoint & un poste approprié au méme lieu d'affectation,
et si possible sans interruption de service.

34. Conformément & la demande formulée par 1'Assemblée générale dans sa

résolution 33/1L43, le Secrétaire général et ses collégues du CAC sont en train
d'examiner les dispositions pertinentes du réglement du personnel en vue d'assouplir
les dispositions relatives au congé de maternité afin de faciliter 1l'emploi de
femmes par 1'Organisation des Nations Unies. Ils tiendront compte pour cet examen
de la pratique suivie par les Etats Membres et en particulier par les pays hites
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du Siége de 1'Organisation des Nations Unies, des institutions spécialisées et
de 1'Agence internationale de 1'énergie atomique (AIEA). Comme suite i la
résolution susmentionnée, les organisations appliquant le régime commun ont
accepté que le congé de maternité 3a plein traitement, qui est actuellement de
12 semaines, soit porté & 16 semaines 3 compter du ler janvier 1980.

35. Etant donné que la création d'emplois & temps partiel pourrait améliorer

les possibilités d'emplol offertes aux femmes, en particulier lorsqu'elles
souhaitent assumer des responsabilités familiales sans renoncer & leur carriére,
le CAC a décidé de recommander que toutes les organisations qui ne 1l'avaient

pas encore fait envisagent d'employer des fonctionnaires i temps partiel.

Comme suite & la demande formulée par 1'Assemblée générale, le Secrétaire général
est également en train de revoir les dispositions du réglement du personnel

et les procédures régissant 1l'emploi 3 temps partiel et 1'établissement

d'horaires de travail souples. Il convient de noter que ces deux formules sont
déja appliquées dans certains secteurs du Secrétariat. On compte & 1l'heure
actuelle un certain nombre de fonctionnaires qui travaillent & temps partiel au
Siége, 4 1'0Office des Nations Unies & Genéve et & 1'Organisation des Nations Unies
pour le développement industriel (ONUDI) & Vienne. Des horaires de travail souples
ont été institués a 1'ONUDI en 1972 et s'appliquent 3 environ un tiers des
fonctionnaires. En 1979, le Département des conférences du Siége a proposé
d'instituer des horaires de travail souples & titre expérimental. A 1'Office

des Nations Unies d Genéve, un nombre restreint de fonctionnaires suivent un
horaire de travail souple depuis trois ans. Le Secrétaire général tiendra compte
de leur expérience, ainsi que celle de 1'ONUDI et du Si&ge, pour élaborer un
systéme susceptible d'€tre appliqué 4 l'ensemble du Secrétariat.

IV. CONDITIONS D'EMPLOI DES AGENTS DES SERVICES GENERAUX

36. La section IV de la résolution 33/143 de 1'Assemblée générale indiquait des
mesures &4 prendre en ce qui concerne la catégorie des services généraux, en
particulier & 1'0ffice des Nations Unies i Genéve. Dans cette section,
1'Assemblée priait le Secrétaire général de définir les qualifications nécessaires
pour les classes de début et les classes maximales correspondant aux différents
groupes professionnels de la catégorie des services généraux & Genéve, sur la

base des classes &quivalentes pour les mémes groupes professionnels a New York.
L'Assemblée demandait €galement par cette résolution d'achever le classement des
postes de ladite catégorie i Gendve. La responsabilité d'élaborer un systéme

de classement des postes de la catégorie des services généraux i Genéve a été
confiée en 1978 par 1'Office des Nations Unies 3 un COmité pixte composé de
représentants des fonctionnaires et de l'administration. Ce comité avait pour
mandat de proposer des recommandations en vue de 1l'élaboration du systéme de
classement proprement dit et de présenter des conclusions devant servir de base

a4 1'établissement de groupes professionnels. Dans son rapport, le Comité propose
d'établir un systéme de classement par points attribués en fonction de facteurs
1iés aux connaissances théoriques et a4 1'expérience pratique requises ainsi qu'aux
responsabilités qui s'attachent & chaque poste et a4 l'effort que le travail implique.
I1 recommande également de prévoir un certain cheminement des carriéres 3

/e..
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1'intérieur des divers emplois et entre ces emplois. On se basera sur les
propositions qui figurent dans ce rapport pour harmoniser dans toute la mesure
du possible les définitions des divers groupes professionnels dans toutes les
organisations du systéme des Nations Unies ayant leur siége & Genéve, compte
tenu des caractéristiques de chacune d'entre elles.

37. Dans la résolution 33/143, il est également demandé au Secrétaire général
d'appliquer les recommandations que le Corps commun d'inspection a formulées dans
son rapport relatif au personnel des services généraux de 1'Organisation des
Nations Unies et des institutions spécialisées ayant leur siége 4 Genéve, en
coopération avec ces derniéres et compte tenu des observations pertinentes du CAC
(A/33/129, par. 2) et du Comité consultatif pour les questions administratives

et budgétaires 4/. Ces recommandations, dont le but était de promouvoir une
utilisation plus rationnelle du personnel des services généraux, pcrtaient
notamment sur 1'établissement de groupes professionnels communs pour les organi-
sations ayant leur siége a4 Genéve, les procédures de recrutement, la nature des
contrats et les améliorations & apporter & l'utilisation du personnel de secrétariat
et d'autres catégories de personnel. Dans les observations qu'il a présentées

au sujet de ces recommandations, le CAC a souligné que certaines d'entre elles
relevaient de la compétence de la CFPI et que les vues qu'il avait exprimées

a4 leur sujet devraient éventuellement &tre réexaminées compte tenu des avis que

la Commission pourrait juger utile d'émettre & cet égard. Ces recommandations
seront donc évoquées devant la CFPI. Plusieurs autres recommandations concernaient
des réformes & apporter a la politique du personnel, comme par exemple 1'insti-
tution de concours pour le passage de la catégorie des services généraux i celle
des administrateurs, 1l'adoption d'horaires de travail souples et la création
d'emplois & temps partiel, lesquelles avaient déji fait 1'objet d‘autres recomman-
dations du Corps commun dfinspection qui avaient été adoptées par 1'Assemblée
générale dans une autre section de la résolution 33/143. Ces recommandations sont
actuellement mises en application dans ce contexte et il est rendu compte plus
haut, dans les chapitres II et III, des mesures prises & cet effet. A l'exception
de la proposition tendant & créer un service commun de recrutement & Genéve, qui,
de 1'avis du CAC, aurait été au moins aussi coliteux que les arrangements actuels
sans &tre nécessairement plus efficace, toutes les autres recommandations du CCI
sont en cours d'application (comme par exemple celles visant & regrouper le
personnel de secrétariat dans des centraux au niveau des services lorsque cela

est possible et a4 fixer des normes de productivité pour les centraux dactylo-
graphiques et d'autres services) ou sont 3 1'étude (par exemple la recommandation
visant & adopter du matériel de bureau moderne et a4 faire appel i des concours
extérieurs, de préférence sur une base commune, pour des travaux dont 1l'exécution
était antérieurement confife 3 des fonctionnaires). En outre, 11 sera donné suite
a4 certaines recommandations comme par exemple celles visant & soumettre les candidats
a des "examens de secrétariat" et 3 fixer des périodes minimum de service dans

une classe donnée avant toute promotion d la classe supérieure, lorsqu’on procédera
3 l'établissement du systéme de classement des emplois et des groupes professionnels
dont il est question dans le paragraphe précédent.

4/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-troisiéme session,
Supplément No 7 (A/33/7), par. 43 & LT.
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WOHBRE D®ETATS ARNBRES BT BONBRE DE FATIONALITES REPRESESTEES AU SECRETARIAT
PAR DES PONCTIONNAIRES OCCUPaNT DES POSTES SOUBIS A LA REPARTITION GROGRAPHIQUE, PAR RRGION

(AU 30 JUIN 1978 RT AU 30 JUIN 1979)

BONBRE DE BATIONALITES

REGIOS WOMBRE L°ETATS AENBRES REPRESESTRES AU SECRETARIAT BON BEPERSENTRRS
AU SECRETARIAT
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FONCTIONWAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUAIS A LA REPARTITION GEOGRARHIQUR.

FONCTIONNAINES OCCUPANT DES POSTES QUI EXIGENT DES CONNAJSSANCES LIBGUISTIQURS SPECIALES.

FOSCTIONNAIRES RECRUTES EXPRESSEMENT POUR DES MISSIONS.

FORCTIONFNAIRES RECRUTES EXPRESSENENT POUR LE PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LCENVIROENENERNT.

FOSCTIONNAIRES RECRUTES EXPRESSEMENT, APRES CONSULTATIONS INTERORGAMNISATIONS, POUR POURVOIR DES POSTES PINANCES
SUR UNE BASE INTERORGANISATIONS.

FONCTIONNAIRES AYAMT LE STATUT DE RESIDENT PERNANENT AUX ETATS UNIS DANERIQUR.

PORCTIONWAIRES DETACHES OU AFFECTES A DES PROJETS D'ASSISTANCE TERCHEIQUE.

FONCTIONNAIRES EN CORGE SANS TRAITENENT.

PONCTIONNAIRES DETACHES AUPRES DU PWUD BT DCAUTRES ORGARES DE L°0ND.

KRER jReRR



A /387008 TABLEAD 3 A/738/808
P RABCAIS PRARCAIS
A ZURXR BONBRR DR FORCTIONWAIRES OCCOPANT DES POSTES SOURIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE ANNBXE
Faoe 2 ET BONBRE NOYES DE POSTRS SOUHAITABLE, PAR REGION pack 2
(AU 30 JUID 1978 BT AU 30 JUIF 1979)
. "
POINT NRDIAN DE LA
BOABRE DE AUGHENTATION *POURCHETTE® SOUHAI- POURCENTAGE
PONCTIONEAIRES ©U DIAINUTION) TABLE {(FOURCEBTAGE) BPFPECTIF
rreton AD AD AD AU AD AU
. 30/6/78 30/6 /719 EOABRE POURCENTAGE 30/5/78 30/6/79 30/6/78 30/6/79
APRIQUE 7 363 36 n.0 10.2 10.2 12.0 13.'0
AN DU NORD RT CARAIBES 621 682 21 3.4 20.0 20.1 22.9 23.0
ANRRIQUE LATINR 238 250 12 5.0 7.2 7.2 8.8 8.9
ASIE BT PACIFPIQUX 401 817 16 8.0 21.3 21.8 1.8 1.9
BUBOPR OCCIDENTALE 639 686 7 1.1 22.7 22.6 23.5 23.1
BUBOPE ORIRETALE 316 303 a3 4.0) n.2 ".1 1.6 10.8
ROYRN-ORIENT 132 137 5 3.8 8.4 8.4 8.9 8.9
TOTAL PARTIEL 2 67 2 758 8s 3.1
AUTRE ORIGINE 40 39 (L] (2.8) 1.5 1.4
TOTAL 27 2 797 83 3.1 100.0 %00.0 100.0 100.0
*
TABLEAU &
NOAINATIONS, CESSATIONS DE SERVICE ET AUTRERS NOUVEMENTS DE PERSOBNEL OCCUPART
DBS POSTES SOUNMIS A LA RRPARTITION GEOGRAPHIQUE,
PAR REGION ET PAR TYPE DE NOSINATION
(1ER JUILLET 1976-30 JOIN 1979)
*
HOXIBATIONS CESSATIONS DR SERVICE 3/
PONCTION~ FONCTIONBAIRES PONCTION- FONCTIONSAIRRS AODTRES
REGION BAIRES WONBES POUR BAIRES KONNES POUR BOUVENENTS DE
be UNE DOREE TOTAL bR UNE DUREE TOTAL PERSONNEL b/
. CARRIERE DRTERNINEER CARRIERE DETERBINEE +* -
A PRIQUR 8 39 43 2 7 9 +7 -5
AR DU NORD RT CARAIBRS 1 53 54 s 28 63 +33 -3
ABERIQUER LATINE - 30 30 18 6 24 +11 -5
ASIE BT PACIFIQUR 1 L L] 45 12 21 33 +11 -7
E OROPE OCCIDRFTALER 6 58 60 35 22 57 +26 22
E UROPE ORIBWTALE - 56 56 2 kAl 73 +6 -2
B OYRN~ORIERNY - 13 3 8 7 " +*H -2
TOTAL PARTIEL 12 289 301 108 162 270 +99 46
AUTRE ORIGINE - 2 2 2 3 5 +3 -1
TOTAL 122 291 303 10 165 27 +102 47
*

&/ LBES INDICAYIONS PORTERS DANS CES COLONNES CONCERNEFT LES DENISSIONS, DEPARTS A LA RETRAITE, RXPIRATIONS DCENGAGERLET

DE DURBR DETERNIPEER OU CESSATIONS DE SERVICE POUR TOUT AUTKE NOTIF.

B/ LES IBDICATIONS PORTEES DANS CETTE COLONNE CONCERSEWT LES AUGHENTATIONS ET DIAINUTIONS DUES AUX CHANGEAENTS SUIVANTS:

1. BUTATIONS BNTRE POSTES SOOUNIS A LA REPARTITION GEOGRAPEIQUE BT POSTES EXIGEAKNT DES CONNAISSARNCES LINGUISTIQUES

SPECIALES;
2. MHNISES RN COSGE SPECIAL SAES TRAITERENT OU RETOURS DE PONCTIONMAIRES APRES UR CONGE SANS TRAITEMENT;
3. DRETACHENENTS OU AFPECTATIONS DE POBCTIOWNNAIRSS A DES PROJETS D®ASSISTANCE TECHAIQUE ET RETOURS DE PONCYIONNAIRES

DRTACHES;

8. DETACHENENTS DE PONCTIONNAIRES AUPRES DU PBUD ET DCAUTRES ORGANES DES BATIONS UNIES ET RETOURS DE POSCTIONNAIRES

DETACHES;

5. PRONBOTIONS D°AGENTS DES SERVICES GENEBRAUX A DES POSTES DE LA CATEBGORIE DES ADHEINISTRATEURS;
6. CHANGENENTS DE NATIONALITE.



STYOPEPIANTS, LE SECRETARIAT DE L°OBGANE INTREEATIONAL DE CONTROLE DES STUPRFIARTS, LA DIVISION DES AFFAIRES SOCIALES,

LA DIVISION DES DROITS DE L°HONNE RT LA CONFRRENCE DU COSITE DU DESARNENENT A GENEVE.

NOMBRE DE HAUTS FORCTIONRAIRES OCCUPANY DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUR

TABLEAU 6

PAR BEGION BT PAR CLASSE

(AU 30 JUIN 1978 BT AU 30 JOIN 1979)

A/38/808 TABLEAU 5 A/38/808
P BANCAIS FRANCAIS
A NBEXE NONBRE DE FONCTIOSBAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUNIS A LA REPARTITION OEOGRAPHIQUE, ANNEXE
PAGE 3 PMGE 3
PAR BUNEAU ET PAN REGION
(AU 30 JUIN 1979)
ARERIQDE ABERIQUE  ASIR ET  RUROPE RUROPE HOYER AOTRE
BUREAD NEGION AFRIQUE DU SORD ET LATINE PACIPIQUE OCCIDENTALE ORIENTALE ORIENT ORIGINE TOTAL
CARAIBES
SIBCE 8/ "2 “2 97 28 an 154 29 7 1 %03
C3E ] 13 2 ] a9 38 2 6 M8
casap - ” ] 88 " " 8 2 1937
cERAL - 25 92 2 " 3 3 - 139
cEn 126 8 3 8 " s 1 ] 159
cEAO s 12 - 5 s - a5 1 72
CNUCKD b/ 27 3 18 3N 55 21 [ 3 208
ORUDX b/ 32 53 23 b1 108 as 17 - 303
PROE by 9 8 2 [ 1 [} 2 - %0
GENEVE ¢/ 21 28 2 *16 109 22 9 9 226
TOTAL 363 682 250 (3] 686 303 137 39 2 197
8/ Y COHPRIS LES CENTIES D®INFORMATION.
b/ Y COBPRIS LES 30NNAUX DE LIAISON SITUES DANS DYAUTRES LIEUX DCAFFECTATION.
§/ Y CONPRIS LE BUREAG DU COORDONNATEUR DES BATIONS UNIES POUR LES SECOUNS EN CAS DE CATASTROPHE, LA DIVISION DES

AD 30/6/78 AU 30/6/79 AUGHBNTATION
1EGcIOB .. o8
SGA SS6¢ D-2 D~1 T0TAL ] SGA SS6 D-2 D-1 T0TAL %  DIAXNUTION
e
APRIQUE 5 2 5 28 80 1.8 7 ) s 31 - 2.5 -
AN DU NORD ET CARAIBES 2 8 1% a7 69 9.6 2 S 12 85 68 8.2 -
ARFRIQUE LATINE . 2 5 23 32 9.1 [} ) 8 23 32 9.1 -
ASIE ET PACIPIQUB 5 T w38 55 15.6 s 3 W 3 58 16.5 +*3
EBUROPE OCCIDERTALE [ 8 20 60 92  26.3 8 0 28 56 [ 26.8 +2
EUROPE ONIENTALE 3 T 15 20 39 1. 3 LI LI ] 37 10.5 -2
HOYEN-ORIRNT 2 - 5 1) 6.0 2 - 5 n ) 5.1 -3
TOTAL PARTIEL 23 W 77 228 388 98.9 27 21 18 221 387 98.9 -1
AUTRE OBIGINE - - 1 3 3 1.1 - - ] 3 ] 1.1 -
T0TAL 23 118 78 23 352 100.0 27 21 79 228 35 100.0 -1




A/38/808 TABLEAD 7 A/34/808
P RBABCAIS FRANCAIS
A NEEXR BREPARYITION DU PERSONNEL PAR REGION, SELON LE SEXB BT LA CLASSE ANEEXE
PAGE & PAGE &
(AU 30 JuIN 1979)
A. JPOBCTIONBAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUHRIS A LA REPARTITION GEOGRAPBIQUE
-
seA ss6 p-2 -1 -5 P4 P-3 p-2 P-1 TOTAL  TOTAL
zBGIO08 ~PARTIEL p/————-
) 4 n ) 4 2 ) 4 B ) 4 | ] | | ) 4 ] 4 B 4 N 4 B r B
-
ArFRIQUR 1 1 a 2 0 3 95 9 8 12 a1 1 9 30 333 363
8.3 91.7
AR DU WORD KT CARAIBES 2 1 a 12 3 82 19 73 82 180 61 108 51 F77 9 21186 #56 682
29.0 71.0
ANERIQUE LATINE . 1 & 3 2 89 6 61 19 3™ 17 21 S5 6 S50 200 250
20.0 80.0
ASIE BT PACIPIQUE s 3 W a4 32 & 81 10 9% 17 61 29 3% 6 W 70 36T &y
.. “16.8 83.2
B UROPE OCCIDERTALE & 2 @8 v 23 2 Sa 8 117 20 136 51 106 A1 59 10 &4 135 511 68
20.9 79.1
B UROPE ORIENTALE 3 1 " 19 5 s 5 95 2 7B 5 3 7 286 303
5.6 98.8
A OYEN-ORIERT 2 5 M 2 32 & 33 5 20 9 9 3 2 23 1« 137
16.8 83.2
AOTRE ORIGINE 1 3 1 1T M 2 5 6 9 9 30 39
23.1 76.9
TOTAL PARTIRL o/ 27 3 18 2 T? 13 211 a1 861 91 667 166 A97 170 203 3% 36 520 2277 2 797
0.0 100 18.3 85.7 2.5 97.5 5.8 98.2 8.2 91.8 12.0 88.0 25.0 75.0 37.5 62.5 88.6 51.4 18.6 B1.4
TOTAL 27 2 79 228 502 758 663 as3 7 2 797
L
B. PFONCTIONSAIRES OCCUPANT DES POSTRS QUI EXIGENT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
L
5 e -3 P2 -1 TOTAL TOTAL
REGION PARTIEL g/-————
) 4 | | B 4 | ] ) 4 B ) 4 ] r ]
L )
A PRIQUR . 20 13 1 8 A 52
15.4 8.6
AR DU NORD ET CABAIBES 2 2 12 13 5 20 12 9 " 52 93
as.1  55.9
ANERIQUE LATINE 1 6 " 1) 19 a3 6 s a0 63 w3
38.8  61.2
ASIE BT PACIPIQUE 3 5 27 " a7 2 3 18 83 11
17.8  82.2
EUROPE OCCIDENTALE 9 1 a2 53 83 80 33 2 2 1 169 18 350
88.3  51.7
BUROPE ORIEETALE 6 1 0 9 68 38 0w w2 152
6-6 93.8
ROYEN-ORIERT 2 1 7 1 " 8 2 2 26
7.7 92.3
A UTRE ORIGINE 1 5 3 2 1 5 7 12
81,7 s8.3
TOTAL PAFTIEL &/ 12 a3 79 163 W5 289 s 100 3 1 293 59 889
21.8  78.2 32.6 67.8 33.4 66.6 35.1 68.9 75.0 25.0 33.0 67.0
TOTAL 55 282 a3 15 289
. .
C. NONBRE TOTAL DE PONCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTE SOUBIS A LA REPARYITION GEOGRAPHIQUE
¥T DES POSTES RXIGRANT DES CONNAISSANCES LIRGUISTIQUES SPECIALES
L
saa 533 p-2 -1 -5 P4 P-3 -2 -1 TOTAL TOTAL
‘ PARTIEL o/
r xr B r " r g E 7 | T n r " r x r '
TOTAL
GENERAL 8/ 3 0» 77 13 211 53 508 170 830 311 786 224 383 37 37 813 2 873 3 686

27 2
0.0 100.0 8.3 85.7 2.5 97.5 5.8 94.2 9.5 90.5 17.0 83.0 20.8 71.6 36.9 63.1 50.0 50.0 22.%v 77.9

27

21

79

557

1000

1097

607

™

3 686

&/ LIRS POORCENTAGES SONT INDIQURS SOFS LES TOTAOX, PAR LIGEE BT PAR COLONEEX.



2738808 TABLEAU 8 A/38/808
7 RANCAIS PUANCALS
ulxns WONBRE DE PORCTIOWNAIRES ENGAGES COMHR CONSRILLRRS POUR DES PROJECTS DR COOPERATION TECHEIQUE ANNEXR
PAGE PAGE 5
(LE SONBRE DE PONCTIONNAIRES DU SEXE FENININ EST INDIQUE ENTRE PAREBTHESES)
A. PAR REGION D°ORIGINE ET SELON LBS ATTRIBUTIOBS
(AU 30 Juls 1979)
- P . e
ATYRIBUTIONS CONSEILLERS CONSBILLERS CONSEILLERS
2EGION TECHN IQUES INTERREGIONAUX REGIOWADX TOTAL
*
APRIQOUE 27 3 12 42
5) 5)
AR DU WORD BT CARAIBES 13 7 1 21
AERRIQUE LATINE [} 6 9 9
ASIE BT PACIFIQUE ” 5 " 36
o L)
BUROPR OCCIDENTALE 30 " 6 50
2) (2)
EUROPR ORIENTALE 7 1 8
HOYEN-ORIENT 3 3 [} "
ADTRB 0RIGINE 2 1 3
o) m
TOTAL 103 80 87 190
(6) 3) (9)
. .
B. PAR BUREAD 2T PAR BEGION
*
* REGION ARBRIQUE ANBRIQUE ASIB BT EUROPE BUROPR BOYEN- AUTRE
. AFRIQUE DO NORD RT LATINE PACIFPIQUE OCCIDENTALE ORIERTALE ORIENT ORIGINE TOTAL
BUREAD  °* CARAIBES
.
SIEGE 8/ 5 M7 7 % 32 5 7 1 a9
CEE
CESAP 10 ] })
) m
CBPAL 1 5 2 8
m m
cxa 32 1 3 2 38
(5) (L] , (6)
cEAO 1 1 3 5
CHOCED b/ 1 4 1 8 2 1%
o) [§)}
ONODI )/ 1 5 ) 1 13
PHUR b/ 2 2 2 1 7
GREEVER ¢/ 2 1 3
TOTAL a2 21 19 36 50 8 n 3 190
5) (L) @) o )
. e ne
&/ I COHPRIS LES CEETRES D*INFORRATION.
b/ Y CONPRIS LES BUREAUX DE LIAISOB SITUES DANS DSAUTRES LIEOUX DAFPECTATION.
£/ Y COHPRIS LE BUREAD DU COORDONNATEUR DES MATIONS UNIES POUR LES SECOURS BN CAS DE CATASTROPHE, LA DIVISION DES

STUPXPIANTS, LE SECRETARIAT DE L°ORGANE INTERNATIONAL DE COSTROLE DES STOPEFPIANTS, LA DIVISION DES APFAIKKS SOCIALBS,
LA DIVISION DES DROITS DE L®HONAE ET LA COFFERENCE DU COMITE DD DESARBENENT A GREEVE.



2 /38,08
P BANCAIS
2 NEBXE
PAGE 6

B. TABLEAUX PAR NATIOBALITE

TABLEAU 9

BOMBRE DB PONCYIONNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUBIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQOE,

PAR REGION, PAR BATIOBALITE ET PAR CLASSE

(LE BOMBRE DE PORCTIDOFNAIRES DU SEIE PEHINIS EST INDIQUE BNTRE PAREENTHESES)

(A0 30 JUlN 1979)

A/38/008
PRANCAIS
ABNEIR
PAGE 6

NONBRE DE NONBRE DE
REGION ET BATIONALITE roscrios- PONCTION- POURCHETTE
NAIRES SGA 5S¢ D-2 D~V P-5 P-8 P-3 P-2 P31 BALRES SOUBAITABLE
AU 30/6/78 A0 30/6/79
APRIQUE
APRIQUE DU SUD 8 3 2 ] 2 8 -1
@ (L] [ 2)
ALGERIE % ] ] s s [ 1 ~—9
ANGOLA 0 ] ] 2-7
BENIN 8 2 2 [ ) [ 2-7
BOTSWANA 2 ) 1 2 [ 2-7
) o o
BURUEDI ' 2 ] 2 3 2-7
GCAP-VERT 0 [ 2-7
CONORES L} ) ) 2-7
conco 5 ] 3 2 6 2-7
DJITBOUTI 0 0 2-7
COTE D*IVOIRE 0 ) ) 2-7
EGYPTE 27 ] ] 8 6 [ 3 2 ] 26 3-8
(3] (L)) @) (L)) @) (6)
ENPIRE CEST APR 2 2 2 2-7
ETHIOPIE L1 ) [ 5 3 1 L 22 2-7
) (3] m @)
GABON 0 [ 2-7
GANBIE 5 2 3 3 8 2-7
GHANA 17 1 ) 9 . 3 3 21 2-7
@ (L)) m 2)
GUINEE 5 ) 1 ) 2 5 2-7
GUINEE-BISSAU [ 0 2-7
GUINEE EQU [ 0 2-7
HAUTE-VOLTA . ] 1 2 [ 2-7
JAN AR LIB . ) 3 1 6 5-10
(L)] [L)] o
KENYA " 2 3 6 ) ] 13 2-7
LESOTHO 2 2 ) 3 2-7
m [L)] ()] )
LIBERIA 2 1 ] 1 3 2-7
©) ()] o
MADAGASCAR 8 . 3 1 1 [ 2-7
(L)} (L] m
MALANX 1 ) 1 ) 3 2-7
MALX 7 1 ] 2 1 [ 2-7
BAROC 10 3 . 3 10 3-8
()] (L)) n
MAURICE 7 2 3 3 8 2-7
MAURITANIE 1 1 1 2-7
HOBARBIQUE [ 2-7
NIGER 3 1 ) 2 2-7



A /738/%08 TABLEAU 9 (SUITE) a/38 008

P RAMCAIS FRABCALS

A BRBXE ABREIE

PAGE 7 PAGR 7

*
SOHMBRE DR WONBRR DE

REGION ET NATIONALITE PORCTION- PONCTIOB— POURCHRTTE

NAIRES 3GA $s6 p-2 b=y P-5 P8 =3 P-2 P-1 LAIRES SOURAITABLE
AU 30/6/78 AU 30/6/79

APRIQUE (SUITE)

NIGERIA 20 ] 3 [ 6 6 2 22 -9
m (L)) M
OUGANDA % 2 7 5 3 11 2-7
@ (L] (L] 2)
B U DX TANS ” ) ) [ ] 7 1 18 2-7
2) m o 2)
R U DU CAR 9 2 3 2 3 10 2-7
RVANDA 1 1 ] 2-7
S TONE-ET-PRIN [} 0 2-7
SBNEGAL 10 2 2 2 2 [ 2-7
@) ()] (L]
SRYCHELLES [ 0 2-7
SIERRA LEONE X1 ) 2 ] 6 [} ] 11 2-7
SORMALIR 10 ] 3 7 " 2-7
()] o) ()]
SOUDAN 9 2 3 3 ) 9 2-7
SWAZILABD 0 ] 1 2-7
©) (3] (3]
TCRAD 3 3 3 2-7
7060 9 ) 1 [ 2 2 10 2-7
TUBISIE 18 1 1 6 6 3 ) 18 2-7
()] (L)) (3]
SAIRE " 1 2 6 [ 13 2-7
@) (V)] (L)) 2)
TANBIR 2 2 2 1 5 2-7
POSTES RESERVES (POPULATION) 26-26
TOTAL PARTIEL 327 7 1 5 31 63 [ ] 5 53 10 363 235-318
(25) (V)] (L] (&) 3 % () m (30)
AN DU BORD BT CARAIBES
BAHAMAS [ ‘o 2-7
BARBADE [ 1 2 2 1 6 2-7
m (3)] ()] 2)
CANADA 61 ) ) 2 7 2 » 11 8 67 0-67
3 (U] ) ") (L)) ()
DOBINIQUE [ ] 1 2-7
ETATS-UNIS 516 ) 3 9 n 75 W9 138 108 8 521 382-5%7
asn 2) (W) (36) (54) (%6) M (%I
GRREADE 2 1 ] ] 3 2-7
GUYARE 1)) ) ) 5 5 2 " 2-7
() 3) (L)) (3] (5)
JANAIQUE " 1 3 1 5 1 6 17 2-7
(L)) ()] m (2) (L))
TRINITE-ET-T 3 ) 1 s 3 3 3 3-8
@) (L} (L] (2)
POSTES RESERVES (POPULATION) 0-0
TOTAL PARTIEL 621 2 2 [ 92 182 165 128 n 82 860-623

S
(179) m Q) (19 (82) (61) (S1) (%) (186)



A /738808
PRARCAIS
A WBEXR
PAGR &

TABLEAU 9 (SUITE)

A/738/808
FRANCAIS
ABBEXE
PAGE 8

BONBRE DE BONBRE DB
REGIOB ET BATIOBALITE FOBCTION~ PONCTION- POURCHETTE
WAIRRS 3GA 386 D=2 -1 P~5 P8 =3 P-2 P-t1 NAIRES SOUHAITABLE
AD 30/6/78 AU 30,6779
ARERIQUR LATIVE
ARGENTINE 38 8 " n ? a 1 38 17-22
m M d @ M (8)
BOLIVIE 10 2 2 8 ) | 1 10 2-7
BREBSIL 22 1 1 1 8 3 25 20-26
3 ) )
CRILI 36 S 5 * [ ] 8 ) 38 -9
5) @) @) ® ) @ ()
COLONBIE 15 L ] 1 2 5 2 3 3 17 8=~9
) [3)) ()]
COSTA RICA 3 1 1 1 3 2-7
cuBa 8 2 1 3 2 8 -9
m m @)
L SALVADOR S 2 2 1 S5 2-7
) ) )
BQUATEUR 8 1 3 3 1 1 9 2-7
m (L] [
GUATEBALA [ 1 1 3 1 S 2-7
BAITL h 73 2 2 [ ) 2 1 1 172 2=7
©) m m
BOWDURAS 8 1 1 1 3 2-7
HRYIQUE " 1 6 6 6 19 16-21
) (L} (3)) 2)
BICARAGUA 6 2 1 2 S 2-7
3 m m (F))
PABARA 8 1 2 S 1 1 10 2-7
@ M @ E)
PARAGUAY 8 1 1 1 3 2-7
PEROU 2 1 1 1 1 1 S 2 2 3-8
) m (@ )
REP DOA [ ] 8 L} 2-7
2 @ @
SURIBARE (1] 1 1 2-7
URUGUAY " 1 1 1 3 S 8 1 "% 3-8
m m o
VEBNEZUELA 8 1 2 2 ) | 1 7 9~-1a
Q) m @ ()] )
POSTES RESERVES (POPULATION) 38-34
TOTAL PARTIEL 238 8 1 8 23 a9 67 53 38 71 250 168~-222
(45) 3) 6 (19 Aan ()  0)
ASIR ET PACIPIQUE
AUSTRALIR 3 2 2 s " 9 7 39 27-37
m @ 3 (@)
BANGLADESH 8 1 1 ) | L} 8 1 12 3-8
BEOUTAN [ [} 2-7
BIRBAWIE 9 ) | 3 L] 2 10 2-7
cuine a9 ) 3 7 9 [} 13 9 ) 51 87-118
(16) 2@ M M » ™ 16)



47347808 TABLEAU 9 (SULITE) A/38/808
PRANCALS PRANCALS
ASEEXE ANNEXE
PAGE 9 PAGE 9
*

NOHBRE DE VOABRE DR
REGION EY BATIORA LI'E PONCTION- FOBCTION- PORCHETTE
WAIRES S@ S% D2 D1 PS5 P& P-3 P-2 P-1EAIRES SOUHA ITABLE
AU 30/6/78 AU 30/6/79
*
ASIE RT PACIFIQUR (SUITE)
rIDII 3 2 1 3 2-7
mpE 52 3 [} % 1 3 [ [ 3 $3 3%-19
o) m (L] M 3
INDONESIR 7 1 1 3 3 " -9
(L] (D] (L))
JAPON ™ ] 1 2 " 20 20 13 2 73 135-182
) (U] (L)) [E)) @ ) 10)
KARPUCHEA DBR 6 ] 2 6 2=7
NALAISIE " ] 8 ] 3 -9
) (U] (L]
BALDIVES [} [} 2-7
HOBGOLIE ] 1 1 2-7
SRPAL 10 [} 6 0 2-7
BOUVELLE-SEL 1 2 8 2 [} 1 17 7-12
3 ()] @) 3
PAKISTAN 15 1 1 3 [} H 3 7 3-8
0) om (L]
PAPUA § GUINEE 0 ] 2-7
PRILIPPINES ETY 7 3 7 " ? (1) a9
(R F)) (L)) Q) ) » 5)
RP DER POP LAO 3 1 2 3 2-7
SANOA 0 [ 2-7
SINGAPOOR ? 1 [ 2 ? 3-8
[{V] (L) (&)
ILES SALONON 0 [} 2-7
SRI LARKA 22 1 2 (] 6 1 2 1 21 2-7
(2) (L)) (U] (£]
TAAILANDE 22 ] [} [ 10 [ 23 8=9
(g (L)) ) (] m
YIET AR 2 1 2 3 3-8
m 2 2)
POSTES RESERVES (POPULATION) 157-157
™~
TOTAL PARTIEL %01 5 3 " 36 85 106 (1) 65 19 817 892-666
(68) (o] ] ®) (W0) () (29) (6) (79)
EUROPE OCCIDEFTALRE
ALL B PED 73 2 2 [ 10 28 1 17 ] 80 120-163
(R0 )) @) m . (1) s)
AUTRICHE 28 2 ) 7 9 3 5 [ 38 13-18
8 ()] ) m @) () on
BELGIQUE 30 1 [} 3 ? w 3 1 29 20-27
) ) @) (7] (4} )
DAWERARK )] 1 1 1 3 ? [ 17 13-18
(2) @) 2)
ESPAGEE 23 1 3 7 6 2 [ 1 28 27-37
3) (L] m (2) (U]
PINLANDE » 2 1 3 2 ? ] 1 0-15
(g ()] (&) ») ) (U]



A /347808 TABLEAU 9 (SUITE) A/34/408
P RABCAIS PRARCAIS
ANNEXE ANNEXE
PAGE 10 PAGE W
- e
SONBRE DR BOEBAE DB
REGION ET NATIONALITE PONCTION- FONCTION- POURCHETTER
NAINES S6A SS¢ D=2 D-1 P-5 P-4 P-3 P~2 P-1 BAIRRS SOUHAITABLE
AU 30/6/78 AT 30/6/79
*
EUROPE OCCIDENTALE (SUITE)
PRANCE 16 1 7 " 28 2 ] 3 92-128
(39) m ) (5) (W) 37
GEECE 7 1} 1 1 7 8-13
IRLANDE " 1 2 2 . 1 3 5-10
ISLANDE [ 1 1 3 2-7
(L] )
TTALIX 58 1 1 3 13 19 " 56 55-78
(%) (L] 3) 3) s) (12)
LUIEABOURG ) 1 L) 3-8
HALTR [3 2 3 7 2-7
BORVEGE ” 1 2 3 ) 1 0-15
m (3] o
PAYS-BAS 32 2 [ 7 ° [ 32 25-34
3 m (2) 3
PORTOGAL 7 ) 2 2 9 5-10
m (D)) (L))
NOYAURR-ONI 1229 1 2 7 " 3 30 2% 1298/ 72-98
3 m ™) (M (3 3%
SURDE 36 2 2 ) 9 3 33 23-31
[y} m (L] (6)
FOSTES RESERVES (POPULATION) -1
TOTAL PARTIBL 639 [ © 2 s6 156 157 100 46 518-701
(129) @) ()] 2) 20) (51 (8 ) (135)
EUROPE ORIRNTALE
ALBANIN [ 0 2-7
NIELONUSSIE 9 3 s 1 9 9-18
BULGARIE 10 2 3 10 (]
HONGRIE 1 2 . 1 10 8-13
(] (4]
POLOGNE 23 1 2 9 6 1 25 25-3»
(] (2)
REP DEM ALL 8 2 . 2 1 10 8-32
ROUBABNIE 8 2 1 1 9 -1
TCHECOSLOY 12 1 6 3 1 n 17-22
UKRAINE 29 2 . 6 6 21 27-37
()] )
unss 194 1 1 1 " 61 50 23 180 179-203
[R0)) 5) (2) 5) ()
YOUGOSLAVIE 1 1 2 1 s 2 18 9-18
POSTES RESERVES (POPULATION) 8-8
TOTAL PARTIEL 316 3 1 " 19 100 n 36 3 328439
e) G @ on



A /387808 TABLEAU 9 (SUITE) A/38/808
PRANCAIS PRANCAIS
ANNEXE ABNEXE
PAGE N PAGE 11
-
NORBRE DE BOSBRE DX
REGION ET NATIONALITE FONCTION~ PONCTION- POURCHEYTK
FAIRES 8GA SS¢ D-2 D~ PS5 P-4 P-3 P-2 P-1 BAIRES SOUHAITABLE
A0 30/6/78 AD 30/6/79
t J
BOYEN-ORIENT
APGHANISTAN 8 1 2 [ 7 2-7
AR SAOUDITE 3 2 1 3 6=-11
3 @ (&)
BAHREIN [} 0 2-7
CHYPRE 1 [} 1 [ 1 10 2-7
BB AR UNIS 0 1 1 3-8
() m (§))
IRAN 17 2 [ 6 2 [} 18 9-18
@) (L] o m (£)]
IRAQ 10 1 3 8 5 2 2 21 3-8
@ m m 2)
ISRABL [ 1 2 1 [} 6-11
(L] m (L))
JORDANIE 2 1 5 [} 1 1 2 2-7
(U] (3] ()
KOWEIT 0 0 5-%0
LIBAE 22 1 5 6 2 3 L 22 3-8
) ) (2) 3 m
onaw 0 [] 2-7
QATAR 0 ] 2-7
REP AR SIR " 3 2 3 [} 2 2 1 2-7
TURQUIER " ] 2 2 6 1 2 " 7-12
[£)] Q) (L)) ")
TRBER 7 ] 2 2 5 2-7
YRAEE DEA 2 1 2 1 [} 2-7
(U] m o
POSTES RESERVES (POPULATION) w1
TOTAL PARTIEL 132 2 5 ” » 37 25 18 s 137 101-137
(19) @) ") ) [£)] (£} 23)
AUTRE ORIGINE
BARIBIR 2 1 1 2
REP DE COREE [ 2 1 3
) m m
SUISSE 30 1 3 1 9 5 0 29
(1)) Mm M (6) ®)
APATRIDES [ ] [ s
TOTAL PARTIEL (7] ] 3 1 2 7 s 39
®) (L)) @) (6) (£
TOTAL 2 27 21 79 228 502 758 663 453 70 2 7197
(882) [£2] @) (13) (%) (91) (166) (170) (38) (520)

2/ DONT UN PONCTIONNAIRE ORIGINAIRR DE BELISE, QUATARE DE BONG-KONG ET SRPT DE REODRSIE DU SUD.



A /738/808 TABLEAU 10 A/38/408
P RANCAIS PRABCAIS
A NNEXER FWONBRE DE FONCTIOSNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUHNIS A LA REPARTITION GEOGRAPRIQUE, ANNRXE
PAGE 12 PAGE 12
PAR REGION, PAR DATIONALITE BT PAR TYPE DE RONIBATION
(AU 30 JUIN 1978 BT AU 30 JUIN ¥979)
he e e
A0 30 JoIm 1978 AU 30 JUIm 197%
‘TIPE DE BORINATION POURCERTAGE TYPE DE FOMAINATION POURCESTAGH
REGION ET BATIOBALITE TOTAL DE PONCTION TOTAL DE FORCTION-
A TITRE FOOR ONE POUR BAIRBS A TITRE PFOUR UNE POUR WAIRES
PERNABEST PERIODR UNE DURKE BOBAES POUR PERNANENT PERXODE UOME DURER v EQHNNES POUK
DE STAGE DETEREIBERE UNE DURER DE STAGE DETERMINEE UNE DUREE
DETRREIBEER DETERAINER
*
APRIQUE
APRIQUE DU SUD 8 8 0.0 7 1 8 12.5
ALGERIE 12 ) 16 25.0 12 L] 16 25.0
ABGOLA 0.0 1 1 100.0
BENIN 7 1 8 12.5 7 2 9 22.2
BOTSWANA 2 2 100.0 L] 8 100.0
BURUBDI 1 1 2 0.0 2 1 3 33.3
CAP-VER?T 0.0 0.0
COMORES 1 1 0.0 1 1 0.0
CONGO L] 1 5 20.0 L) 1 1 6 16.7
DJIBOUTI 0.0 0.0
COTE D*IVOIRER 0.0 1 1 100.0
BOYPTE 12 1% 27 55.6 12 3 1 26 82.3
BUPIRE CEBT APR 1 1 2 50.0 1 1 2 50.0
BETHIOPIER 1" 6 17 35.3 15 1 6 22 27.3
GABOR 0.0 0.0
GANBIE 2 K) 5 60.0 3 5 8 62.5
GHAND 9 1 8 18 a4.8 10 11 21 52.8
GUINEE L] 1 5 20.0 L) 1 5 20.0
GUINBRE-BISSAU 0.0 0.0
GUINEE EQU 0.0 0.0
BAUTE~-VOLTA 1 3 L] 75.0 1 3 L) 75.0
JAN AR LI® 8 L] 0.0 L] 2 [ 33.3
KERYA 6 2 6 1% 42.9 8 5 13 38.5
LBSOTHO 2 2 0.0 2 1 3 0.0
LIBERIA 2 2 0.0 2 1 3 0.0
BRADAGASCAR 3 2 3 ] 37.5 6 3 9 33.3
BALAWI 1 1 0.0 1 1 1 3 33.3
HALI 3 ) 7 57.1 2 3 5 60.0
HAROC 8 2 10 20,0 8 2 10 20.0
BAURICE 5 2 ? 28.6 5 2 1 8 12.5
HAURITANIR 1 1 0.0 1 1 0.0
HOZABABIQUR 0.0 0.0
NIGER 1 2 3 66.7 1 3 L] 75.0
BIGERIA 8 2 1 20 50.0 10 1 1 22 50.0
OUGARDA 5 1 16 66.8 L) 1 12 17 70.6
R U DE TANE 9 8 17 a47.1 9 9 18 50.0
R U DU CAn 3 1 5 9 55.6 3 1 6 10 60.0
REANDA 1 1 100.0 1 1 0.0
$ TONE-RT-PRIN 0.0 0.0
SENEGAL 3 1 [ 10 60. ) L] 8 50.0
SEYCHELLES 0.0 0.0
SIEREA LBONE 6 7 13 53.8 5 10 15 66.7
SOBALIZ 5 5 10 50.0 5 [ 1 58.5
SOUDAN ] 1 8 9 as.8 3 1 5 9 55.6
STAZILAND 0.0 1 1 %00.0
TCHAD 1 1 1 3 33.3 1 2 3 0.0
7060 L] S 9 55.6 5 5 10 50.0
TUONISIE 13 1 8 18 22.2 " & 18 22.2
SAIRE S 6 " 58.5 5 8 13 61.5
SAHBIE 2 2 0.0 2 3 5 60.0
TOTAL PARTIEL 173 7 137 327 841.9 186 20 157 363 43.3
AN DU NORD ET CARAIBES
BAHAHAS 0.0 0.0
BARBADE 3 1 8 0.0 5 1 6 0.0
CANADA 27 3 n 61 50.8 27 5 a5 67 52.2
DONINIQUE 0.0 1 1 0.0
BTATS-UNIS 365 K1} 17 516 22.7 386 15 120 521 23.0
GREWADE 2 2 100.0 3 3 100.0
GUYARE 8 1 2 1" 18.2 10 L] " 28.6
JANAIQUSR 13 1 " 7.1 15 2 17 1.8
TRIBITE-ET-T 9 8 13 30.8 9 1 3 13 23.1
TOTAL PARTIEL 8425 39 157 621 25.3 453 22 167 642 26.0
ABERIQUE LATINE
ARGBNTINE ” 21 38 55.3 15 1 22 38 57.9%
BOLIVIE 9 1 0 10.0 8 2 10 20.0
BRESIL 16 [ 22 27.3 " 1 10 25 240.0
CRILI 22 " 36 38.9 22 3 13 38 n.2



1/3a,808 TABLEAU 10 (SUITE) /38808

PRARCAIS FRABCAIS
A WDEXE ADNEXE
PAGE 13 PAGE 13
*
AD 30 JUIFN 1978 AD 30 J01IB 1979
TYPE DR NONINATION POURCENTAGE TIPR DE NOMINATIOB POURCBNTAGE
BREGION BT NATIONALITE T0TAL DE FOECTION TOTAL DE PONCTION-
A TITRE POUR UNE POUR BAIRES A TITRB POOR UNE POUR BAIRES
PERUANERT PRRIODE USE DURRE BONAES POUR PERAANENT PERIODE OUNE DUREE NORAES POUR
DR STAGE DETERMINEE ONE DUREE DE STAGE DETERMINEE UNE DURRE
DETRERAINEE DETERSINEE
s *

ANBRIQOR LATINE (SUITE)

COLONBIE 10 5 5 33.3 1 7 7 41.2
COSTA RICA 1 1 1 3 33.3 1 2 3 66.7
@ BA 7 1 8 12.5 ] 8 0.0
EL SALVADOR 5 5 0.0 5 5 0.0
EQUATEUR 7 1 8 12.5 6 3 9 33.3
GUATEBRALA L] 2 6 0.0 8 1 S 0.0
HAITI 8 L4 12 33.3 9 1 2 12 16.7
BONDURAS 2 2 L] 50.0 1 2 3 66.7
HBIIQUE L 3 1 L L) 7.1 " 2 6 1 31.6
BICARAGUA 6 [ 0.0 5 5 0.0
PANARNA 6 2 8 25.0 [ L] 10 40.0
PARAGOAY L] L] 0.0 3 3 0.0
PEROU 6 6 12 50.0 5 7 1”2 58.3
REP DOR 3 1 L] 25.0 3 1 L] 25.0
SUBLIBAAE 0.0 1 1 100.0
UROGUAY 7 8 15 53.3 7 3 6 16 37.5
VEBELUBLA L] 1 3 8 37.5 L] L 2 7 28.6

TOTAL PARTIEL 158 7 n 238 32.8 "7 13 90 250 36.0

ASIE ET PACIFIQUE

AUSTRALIE 20 2 L7 3 35.3 24 15 39 38.5
BAYGLADRSH 1 7 8 87.5 1 2 9 12 75.0
BHOUTAR 0.0 0.0
BIRBARIE 3 [ 9 66.7 3 7 10 70.0
CRINE 41 2 6 49 12.2 [} ] 10 51 19.6
[ 29: 00 ¢ 3 3 0.0 3 3 0.0
INDE 38 " 52 26.9 36 ” 53 32.1
INDOSESIE 0 7 17 41.2 9 S 1L 35.7
JAPON 36 9 Fid 78 39.2 39 L] 30 73 21.1
KAMPUCHEA DEN . 2 6 33.3 L] 2 6 33.3
BALAISIR 7 2 2 " 18.2 9 2 2 13 5.4
BALDIVES 0.0 0.0
BOBGOLIE 1 1 100.0 1 1 100.0
NEPAL 8 1 1 10 10.0 9 1 10 10.0
WOUVELLE-ZEL 10 8 18 44,8 10 1 [ 17 35.3
PAKISTAN 9 6 15 40.0 9 1 7 7 81.2
PAPUA ¥ GUINER 0.0 0.0
PRILIPPINES 37 1 38 2.6 39 1 1 41 2.8
RP DEN POP LAO 3 3 0.0 3 3 0.0
SANOA 0.0 0.0
SINGAPODR L4 1 2 7 28.6 3 L] 7 57.1
ILES sSALoaOM 0.0 0.0
SRI LAWKA 17 1 10 22 45.5 17 3 7 21 33.3
THAILABDE 18 L] 22 18.2 19 L] 23 7.8
VIET NAm 2 2 0.0 2 ] 3 33.3

TOTAL PARTIEL . 265 18 118 401 29.8 27 " 129 417 30.9

EOROPE OCCIDENTALR

ALL R PED 28 12 33 73 85.2 36 7 33 80 81.3
AOTRICHR 19 ? 28 32.1 22 12 3 35.3
BELGIQUR 20 1 9 30 30.0 19 2 8 2% 27.6
DANEMARK 15 2 17 11.8 13 1 3 7 17.6
ESPAGEE ” 1 3 23 13.0 20 1 3 28 12.5
PINLANDE 8 ? » 86.7 8 16 50.0
PRANCE 106 L] 36 "6 28.7 106 7 30 183 21.0
GRECE ? 0.0 6 1 7 "%.3
IRLANDE 6 1 4 n 36.4 8 1 L] 13 30.8
ISLAWDE 1 2 1 L3 25.0 1 2 3 0.0
ITALIE L] S 9 58 15.5 43 S 8 56 1.3
LUXENBOUKG [ 8 0.0 L 8 0.0
HALTE 5 1 6 16.7 5 2 7 28.6
AORVEGE 8 S 13 38.5 8 2 10 20.0
PAYS-BAS 20 10 32 31.3 20 3 9 32 28.1
PORTUGAL 6 1 7 18.3 6 3 9 33.3
ROYAURE-ONI 88 6 35 129 27.1 92 3 kL 129 26.8
SOEDE 23 3 10 36 27.8 21 2 10 33 30.3

TOTAL PASTIEL 427 37 175 639 27.4 438 38 170 646 26.3



A /38808 TABLEAU 10 (SUITE) A/38/%08
P RANCALS I ALS
AmNEXR ABEEIE
PAGE 18 PAGE 18
»
AT 30 JUIN 1978 AU 30 Juim 1979
TYPE DE BONIFATION POURCENTAGE TIPE DE NONINATION POURCENTAGK
EEGION ETY BATIONALITE TOTAL DE FORCTION TOTAL DE PONCTION-
A TITRE POUR ONE POUR SAIRES A TITRE FOUR USE POOR NAIRES
PERNANEST PERIODE UNE DUREE NONMES POUR PERHANENT PERIODE USE DURER NOANES POUR
DX STAGE DETEREINEE ONE DUREE DE STAGE DETERNINER UBE DUREE
DETEREINEK DETERAINER
*
EUROPE ORIBNTALE
ALBANIR 0.0 0.0
BIELORUSSIE 9 9 100.0 9 9 100.0
BULGARIE 2 8 10 80.0 2 8 10 80.0
BONGRIX 10 10 100.0 1 10 100.0
POLOGNE 3 20 23 87.0 1 28 25 96.0
REP DEN ALL 8 8 100.0 10 10 100.0
ROUMARIR 8 8 100.0 9 9 00.0
TCHECOSLOY 12 172 100.0 n 1 100.0
OKRAINE 26 28 100.0 21 21 100.0
oSS 1 193 198 99.5 1 179 180 99.8
YOUGOSLAVIE 6 2 1 66.7 8 1 9 18 50.0
TOTAL PARTIIL 12 308 316 96.2 12 1 290 303 95.7
B OYEN-ORIENT
APGHARISTAR [ ) 3 8 37.5 [ 2 ) 7 1.3
AR SAOUDITE 1 ] 1 3 33.3 2 1 3 33.3
BANREIN 0.0 0.0
CHYPRE 7 [ n 36.8 6 8 10 80.0
EN AR ONIS 0.0 ) 1 100.0
IRAN 12 2 3 17 17.6 13 ) [ 18 22.2
IBAQ 9 9 18 50.0 10 1 10 21 7.6
ISRAEL 2 2 . 50.0 2 2 [ 50.0
JORDANIR 6 ) 5 12 8.7 7 s 2 8.7
KOWRIT 0.0 0.0
LIBAN 7] 2 8 22 36.8 13 9 22 80.9
onax 0.0 0.0
QATAR 0.0 0.0
REP AR STYR 7 ) 6 1. 82.9 9 7 16 83.8
TORQUIR 9 5 1% 35.7 8 ) 5 1" 35.7
YEREN s 2 7 28.6 3 ] 1 5 20.0
YENE® DEN 2 2 0.0 1 2 1 . 25.0
TOTAL PARTIEL 7a 10 a8 132 36.8 78 8 51 137 37.2
AUTRE ORIGINE
WANIBIR 1 1 2 50.0 1 ) 2 0.0
REP DE COREE . . 100.0 3 3 100.0
SUISSE 28 3 3 30 10.0 26 1 2 29 6.9
APATRIDES 2 2 M 50.0 2 3 S 60.0
TOTAL PARTIEL n 3 10 80 25.0 29 2 8 39 20.5
TOTAL 1 557 131 1 026 2 e 37.8 1617 18 1 062 2 797 38.0

P pyroy




A /34/808 TABLEAD 1 A/38/8%08

PRANCALS FRANCAIS
A WEEBXE WOMNINATIONS A DES POSTES SOUDMIS A LA REPARTITION GROGRAPAIQUE, ANNEXE
PAGE 15 PAGE 15

PAR REGION, PAR MATIONALITE ET PAR CLASSE
(LE NOBRBRE DR PONCTIONNAIRES DU SRXE PESININ BST INDIQUE ENTRE PARENTRESKS)

(1ER JUILLET 1978-30 JUIE 1979)

REGION ET BATIONALITE SGA. sse p-2 -1 P-5 P-4 -3 p-2 -1 TOTAL
L
APRIQUE
AFRIQUE DU SOD ] )
ANGOLA ) )
BENIN 1 1 2
BOTSVANA ] 1 2
(L] (L)
BURUADI ) )
congo 1 ]
COTE D*IVOIRE 1 )
EGYPTR ] )
ETRIOPIE ] ] 2
GANBIE 1 ) 2
GHANA ) 1 2
JAR AR LIB 1 ) 2
LESOTHO 1 )
(L)) m
LIBERIA ) )
(L)) (L]
BALAWI 1 1 2
BAURICE 1 1
NIGER ) )
NIGERIA 1 1 2
00GA¥DA ) ) 2
R U DE TANZ 1 )
R U DO CAA ) )
SENEGAL ) )
SIBRRA LEONE 1 1 2
SONMALIE ) )
SOUDAN 1 ) 2
SWASILAND ) )
m m
1060 1 1
ZALIRE 2 2
ZABBIE 2 ) 3
TOTAL PARTIEL ) 2 6 9 3 2 a3
") )

AN DU NORD BT CARAIBES

BARBADE 1 1
(L) ()]

CANADA 2 L} 2 3 n

ETATS-UNIS ' 1 2 S5 L 6 L ] 1

38
m m 2 ) (3] w)



A/38/808 TABLEAU 11 (SDITE) A/34/408
PRANCAIS FRANCAIS
A BEEXE ANNEXE
PASE 16 PAGE 16
. .
REGION ET NATIOBALITE S56 D=2 p-1 P-5 P-4 -3 P-2 P-1 TOTAL
. ek
AR DU NORD BT CARAIBRS (SUITE)
GARNADE ! !
SUTANE 1 1 2
JABAIQUE 1 1
(L] [y}
TOTAL PARTIEL 2 2 7 i1} 10 7 2 54
(3] ) (L)) (] 5) (2) 12)
ABERIQUE LATINE
ARGESTINE 1 F 1 1 5
(L)) )
BOLIVIER ! !
BRESIL 1 1 2 2 6
CHILI 1 1 2
COLOBBIE 1 ] 2
(L] (3)]
COSTA RICA 1 1
RQUATEUR 1 1
HEXIQUR 1 3 1 s
PARANA 1 1 2
(L)) (L))
PEROU 1 2
SURINANE 1 1
URUGUAY 1 1
YBEESDELA 1 1
TOTAL PARTIEL 2 [} 7 [ 7 1 30
(2) o) 3)
ASIE ET PACIPIQUER
AUSTRALIE 1 1 1 1 6
BANGLADESHE 1 1 2 2 6
BIRNANIA L] 1 2
CHINE 2 2 5
IDR 3 2 1 6
JAPON 1 1 5 2 1 1n
[3)) (R }]
BALAISIE 1 1
()] (3)]
ROUVELLE~SEL 1 1
PAKISTAN 1 2 3
(L)) ()
PAILIPPINES 1 1
SIFGAPOUR 1 1 2
()] (L))
VIET NAR 1 1
(L] (L)
TOTAL PARTIEL 3 2 3 5 9 15 5 1 (1Y
(L)) (4] ) )



A/38/808 TABLEAG 10 (S9IT3) /M08
P BANCAIS raascals
AREEXR ANNRER
PAGE V7 ez 17
»
REGIOR BT NATIONALITR -5 (Y -3 -2 »-1 tomaL
E
BUROPR OCCIDEBTALE
ALL B PED . 1 . ) “
(L)) @ o (]
AuTRICEE ] ] ] .
BELGIQUE ] 1 ] 3
m (L))
DAFERBARK 1 1 3
ESPAGEE ) ) ) 3
m m
PINLARDE ) ) 2
PRARCE ] ) ) 1 ] .
(U] m
GRECE 1 )
IBLANDE s s
ISLARDE ) 1
I1TALIR ) 3 .
() @)
naLTE ] )
PAYS-2AS 2 2
PORTUGAL 2 2
ROYAUAR-UNX ) . 3 "
(L)) (L)) (&)
SUEDE 2 3
()] m
TOTAL PARTIEL . 2 " ” 5 0
o (1)) m (73] (L))
EUROPE OBIRNTALE
BIELORUSSIE 1 '
BULGARIE ] )
soNGRIR ) ) 2
POLOGEE 3 2 2 ] s
(L)) m
BEP DEB ALL ) ) 2
BOUNANIR ] )
TCEECOSLOV ] ] 2
UKBAINE ) ] 1 3
oass 5 7 " . %
m (L) wm (L] (L]
TOTAL PARTISL ” .2 ) ’ 6
@) (L] m (1)) )



A/34/M08 TABLEAU 11 (SUITE) A/38,808
PRANCAIS PRANCAIS
A NNBXS ANBEXE
PAcGE 18 PAGE 18
[ ]
REGION T BATIONALITE ss6 p-2 -1 P-5 - P-3 »-2 -1 TOTAL
*
HOYEN-ORIEN?
APGEADISTAS 1 1
ER AR UBIS 1 1
(3 1] (Q)]
mas 1 1
(L)) (4]
mg 1 1 2 ’ .
Ismn 1 1
LIoAN 1 '
2zP AR STR ' '
rorguiz 1 1 2
(§)] (§)]
YEaES DEm 1 1
T0TAL PARTINL 1 . 3 s 3
(§)] (2) 3)
AUTRE ORIGINR
REP DE COREE 1 1
()] (Q)]
APATRIDES 1 1
ToTAL PARTIRL 1 1 2
()] (L]
roni e 8 " " 67 83 72 9 303
@) (L) ) (R 0] (23) (8) 87)




A /387808 TABLRAD 12 As738/808

P RANCAIS PRANCALS
A NREXR BOBRINATIONS, CERSSATIONS DR SEAVICE KT ACTAES ROVYRBNEATS DE PERSONNRL OCCOPANT ANSEIR
PAGE 19 PAGE 19

DES POSTES SOUAIS A LA BEPARTITION GROGRAPRIQUE,
PAR RRGION, PAR BATIONALITE ET PAR TIPE DX HONINATION
(LR SOABAR DR FONCTIONRAIRAS DU SRIEK FESININ RST INDIQUE RNTAR PAREITERSES)
(1XR JUILLET 1977-30 JUIE 1979)

SOBINATIOBS CESSATIONS D SBEVICE 3/
REGION BY RATIONALITE NONBER DX FONCTION- PONCTION- POSCTION- POBCYION- AUTARS NOABAR DE
FOBCTION- RAIRRS SAIRES BAXRRS BAIRRS cuasG- POBCTION- CATEGORIE
sazass bR BONERS POUR DR BNOEEES POUR EENTS M BAIRES AU SPECIALE g/
30/6/78 CARRIERE UNE DUREER CABELIEER UNE DURER . - 30/6/79
DETERNINER TOTAL DETERRISRE TOTAL
L
AFRIQUE
APRIQUE DO SUD 8 1 1 -1 8
) @)
ALGERIR 1% 16
ANGOLA ° 1 1 1
BENIN [} 2 -1 9
DPOTSWANA 2 2 2 [
©) o (§)) ()]
BURUBDI 2 1 ] 3
CAP-VERT 0 1
CORORES 1 1
coseo s 1 ] 6
DJ1BOUTI [ [
COTE D°IVOIRER [] 1 ] ]
EGYPTR 27 ] ] 2 2 26
) ()
ENPIRE CRET AFR 2 2
ETEIOPIR ” 2 2 ] ] - 22
©) (*) @)
GABON 0 0
GANBIR s 2 2 ) [}
cEANA " 2 2 ) 21
@) @)
GUINEE s 5
GUINER-BISSAU 0 1
GUINEE RQU 1 0
BAUTE-VOLTA [ [
JAR AR LIB [ 2 2 6
m o)
KENYA - ] ] 1
LESOTHO 2 ] ] 3
(U] m [4)) 2)
LIBERIA 2 1 1 3
©) M (U] (U]
BADAGASCAR [} . 9
(L] (3}
AALAWI ] ] ] 2 3
HALI 7 ] ] 2 5
HAROC ) »
m (L]
BAURICE 7 1 ] [
NAURITANIN 1 ]



A /387808 TABLRAU 12 (S9ITR) A/38/808
2 BANCATS PRASCAIS
A NNZIR ANNEXE
PACE 20 PAGE 20
*
NORINATIONS CESSATIONS DR SEAVICE g3/
RBGION EY SATIONALITE BOBBRRE DR PORCTION- POSCTION- PONCTION- POBCTEON- ATTRRS NOBBEE DE
FONCYION- BAIRES BAINRS BAIRRS BAZARS CEANGE- PONCTION~ CATEGORIL
BAIRES NONHRS POUR bR NORAES POUR aRNTS b/ BAIRES AU SPECIALE g/
30/6/79 CARRIRAR UBE DURRR CARRIERE UBE DUBEE . - 30/6/79
. DETEANINEE TOTAL DETERRINER TOTAL
APRIQUR (SUITE)
HOZABBIQUR (] [}
NIGRR 3 ] ] [}
BIGERIA 20 2 2 22
(L] m
OUGANDA 16 2 2 -1 17
2) 2)
R U DR TABS ” 1 1 1
@) 2)
2 U DU CA ] 1 1 0
REANDA 1 1
S TOAR-RT-PRIN 0 [}
SENEGAL 0 1 ] ] 1 -2 8
@) -9 m
SRYCHELLES (] []
SIERRA LEONER 3 2 2 15
SORALIR 0 1 1 n"
m m
SOUDAN ) 2 2 ] ] 2 9
SPASILARD [] 1 1 1
) m (L)) (L))
TCHAD 3 3
7060 L] 1 1 10
TUBISIE " 1
(L)) (2))
SAIRR ” 2 2 13
@ 2)
SARBIR 2 3 3 5
TOTAL PARTIEL 27 L] » a3 2 7 9 7 -5 363
. (25) (¢ @) ") (*1) (-2) (30)
AN DU NOED 3T CARAIBES
BANABAS [] [}
BARBADER [} 1 1 * 6
(L)} (3] (L] (2)
CANADA (1) n ” 2 3 5 67
) 2) 2) (10)
DOBINIQUR [} * 1
STATS-UBIS 516 38 3 33 25 S8 +28 -3 521
(57) (10) (.) o) ") (13) +9) (163)
GREWADR 2 1 ] 3
cUYARER " 2 2 * "
) 5)
JANA IQUR » ) 1 *2 17
(L] (L)) (L] (+2) )
TRINITR-EY~T 2 13
@) 2)
TOTAL PARTIRL 629 1 S3 54 35 28 63 *33 -3 682
(179 o (L)) (2) (L)) ») (5) (+%Y) (186)



A /38808 TABLEAU 12 (SUITE) A/34/808
PRANCAIS PRANCAIS
ANNEXE ABWEIR
PAGE 21 PAGE 21
L ]
POBINATIONS CESSATIONS DB SEBVICE 3/
RBGION BT BATIONALITE NOHBRE DE FPONCTION~ PONCTION- POSCYION- POBCYION- AOTRES BOABRE DE
FORCTION- RAIRES BAIRRS BAIRES BAIRRS CHARGR-~ FOSCTION- CATEGORIR
BAIRSS I3 BONBRS POUR DR NOBBES POUR BENTS b/ BAIRBS AU SPECIALE g/
30/6/78 CARRIRRR UNE DUARE CARRIEAX UBB DUREE I - 30/6/79
DESTERUISER TOTAL DBSTERAINEE TOTAL
L ]
ABBRIQUE LATINE
ARGENTINE 38 s s 3 2 5 + -1 38
m m (L] o (L)) (3d )] )
BOLIVIE w0 1 1 ] 1 10
BRESIL 22 6 6 2 1 3 25
3) )
CHILX 36 2 2 [} [ *5 -1 38
() 2) @) (%) (V) %)
COLOMBIE *» 2 2 ] 1 o ”
) o (U] m
COSTA RICA 3 ] ] ] ] 3
cusa 8 ] ] 2 2 8 2
o ) @)
BEL SALVADOR s H
m (L)
EQUATEUR L] ] ] 9
(L)) (L))
GUATEBALA 6 ] ] H
BAITI 2 £l ) -1 2
©) +7) (L))
BONDURAS [ ] 1 3
BRXIQUER " 5 H 19
) (2)
NICARAGDA 6 1 1 5
[£}) m (L)) @
PABANA 8 2 2 0
@) (L)) (L] (5]
PABAGUAY . 1 ] 3
PEROU 2 2 2 ] 1 2 ”
(L] [1)] (L)) (E)]
REP DOB [ y
@) @)
SURINARE ] 1 1 ]
ORUGUAY s ] 1 "%
o (3]
VRURZUELA 8 1 1 1 ] 3] -2 7
3 (+1) (L))
T0TAL PARTIRL 238 0 30 * [ 26 o1 -5 250 2
85) [E}) 3 (L)) (L)) 5 (+8) (-V) (50)
ASIE BT PACIPIQUR
AUSTRALIE 38 3 . 3 3 *°2 39
m ()} 9)
BANGLADRSH [} 3 6 2 2 72
BEOUTAN o °
BIRNANIE 9 2 ] 1 0
CHINE a9 H 5 ] 2 3 . -1 51 1
(%) (16)




A /7387808 TABLEAD 12 (SUITH) /387808
PRAKCALS PRABCAIS
ApERXR ABBEXE
PAGR 22 PAGE 22
. .o
SQMINATIONS CESSATIONS DE SERVICE g/
REGION ET BATIOCSALIYRE BONBEE DE POBCTION- PONCRION~ PORCTION~ PORCYION- AUTRES BORBRE DB
PFOBCTION- BAIRES FALINES BAIERS BAIRRS CHANGE~ FOBCTION- CATEGORIB
nAIRRS D SOANRS POUR DR NOBARS POUR ARNTS b/ BAIRRS AU SPECIALE g/
30/6/78 CADRIERR UPR DURZE CARRIESE USE DURER . - 30/6/79
DETERAINRE TOTAL DSTSRAISERE TOTAL
[
ASIE RT PACIPIQOR (SPITE)
rIDJI 3 3
b ] 52 6 3 3 2 ] 3] -1 53
(L] @) @) (3)
IRDOBESIR n 2 2 -1 "
(L} (L))
JApON 7" ) ) ” [} 5 9 1 - 73
(¢4} (4] (L)) (L) N ol } ] (1)
KABPUCHEA DER 3 6
RALAISIE " 1 ) * 3
) (L) m m
BALDIVES [ 0
HONGOLIR ] 1
"EPAL © w0
SOUVELLE-SKL 1 1 ] 2 2 "
(1] 3)
PAKISTAR s 3 3 1 1 1Y
©) (L) (L] (U]
PAPUA ¥ GUINRE [] [
PHILIPPINES 38 ] ) 2 2 * 4
3 m ()] (+3) (¥5)
RP DEN POP LAO 3 3
SABOA [} 0
SINGAPODR 7 2 2 2 2 7
©) (V)] (1)) (L))
ILES SALOROW [} °
SRI LASKA 2 1 1 21
2) 2)
THALILANDE 22 * 23
(Y] (Y]
VIEY BAR 2 1 1 3
(L)) (L] (L)) 2)
TOTAL PARTIEL 801 ) s (13 2 21 33 1 -7 (31 1
(64) (4] ") ) 3) 3) (*3) (~3) 70)
BUROPE OCCIDENTALE
ALL B PED 73 2 1] 3 3 3 -3 80
(L1 o) ") ()] ) (W)
AUTRICHE 28 [} [ ] ] " -1 38
®) (*8) (-7 «an
BELG1QUR 30 1 2 3 2 2 [ 29
()] ) (L)) (6)
PANEHARK ” 3 3 3 ] ] .1 ”
@) @)
ESPAGEE 23 1 2 3 2 1 3 +* 28
) m (U] “)
PINLANDE ] 2 2 1 1 1

m

(W]



A /387808 TABLRAU 12 (SUITE) A/38/808
P RANCAIS PRABCAIS
ANENEXR ANEEIR
paGe 23 PAGE 23
. .-
BONIEATIONS CESSATIONS DE SBERVICR 3/
BEGION BT BATIONALITE ENONBRE DE FORCTION- PONCTION- POSCTION~ PONCTION- ADTEHES BSOSBARR DB
FOBCYION- BAIRSS SAIRES BAINRS BAIRAS CHANGR- POECTION~ CATEGORIE
BAIRRS f23 BOBHES POUR (7] BOABES POUR HENTS b/ BAIRES AU SPECIALE g/
30/6/78 CARRIERE UNE DURER CARRIERR UNE DURRE . - 30/6/79
DETERNINEE TOTAL DETERAINRE TOTAL
»
EOROPE OCCIDENTALE (SUITE)
FRANCE RT3 [ 6 9 [} 3 *9 -5 183
(39) m (L)) [E)) @) ) (+8) (-2) 37
GRECER 7 1 ] ] ] ?
IRLANDE ” 1 ] ) 3
ISLANDE [ 1 1 ] ] 2 3
(})] m (L] )
ITALIE 58 1 3 [} 2 2 *°?2 -6 56
(1) Q) ()] -9 (12)
LUXERBOUBNG [ Y
HALTR 6 1 ] ?
BORVEGE 3 2 1 3 1
(L] (2))
PAYS-BAS 32 2 2 ] ] * -2 32
3) [E))
PORTUGAL ? 2 2 9
(L)) (L))
ROYAUAR-US 1 29 n " 9 6 15 *7 ~3 129 1
39 3) 3) (1) @) 5) +3) (-0 3
SURDE 3 3 3 3 ] ) -2 33
m m (L) m m ()] )
TOTAL PARTIRL 639 3 58 60 » 22 57 °26 ~-22 686 ]
(129) (%) (") (4] (6) (L5 (*+1) (-W) (135)
RUROPE ORIENTALR
ALBANIR ° °
DIELORUSSIE [ ] ] ] 1 1 9
BULGARIR ° 1 ] 1 1 10
HBORGRIER 10 2 2 2 2 10
(L)) (L))
POLOGEE 23 8 [ 2 [} 3 25 1
(L)) o (L)) )
REP DEB ALL [} 2 2 1 1 . 10
ROOHABIE [ 1 ] 9
TCHRCOSLOY 2 2 2 3 3 11 1
OUKRAIDR 28 3 3 7 7 * 21
m (U] (U] )
URSS " 3 3% 52 52 *3 -1 180
o) ®) ®) ()] o ()
YOUGOSLAVIE 1 ) -1 18
TOTAL PARTIEL 3% 56 56 2 n 73 " -2 303 2
(W) ) o) @) @ o



A /738800 TABLEAU 12 (SOITER) a/738/808
PRANCALS PRABCALS
BOERE ANNEXE
PACGE 20 PAGE 28
.
BORIBATIONS CESSATIONS DE SERVICE 3/
S3GI08 EP BATIONALITRE BNONBRE DR PONCTION- PONCTION- POSCTION- le&l— AUTRRS NOHBRE DE
FONRCTION- BAIRES NAIRES BAIRRS BAIRES CHANGE~ PONCTION- CATREGORIR
samEs o= NOBAES POUE bE WORERS POUR TR, SAIEES AU SPECIALE g/
30/6/7% CAREIERE UNE DUERE CAREIERE USE DUNRE . - 30/6/79
DETERNINEE TOTAL DETRRAISEE TOTAL
.
N OTRN-ORIRDT?
AFPGEANISTAS [} ) 1 2 2 7
AR 3200DIRR 3 3
(£ (£
BARRRIS ] [}
curpar " ) 1 10
38 AR VEIS [} 1 1 1
©) m (L)) (L))
pe 11 7 1 1 18
@) (L)) m 3)
mM » L] L} 1 1 21
Q) @)
ISBARL L] 1 1 1 ) [
m (L))
JORDANIR 2 1 1 +1 L7 1
m (L)
ROWBIY 0 [
LIBAB 22 1 1 2 1 3 *2 2
") (+2) (Y]
OBAD [} ]
QATAR 0 o
AP AR STR ] 1 1 1 1%
TUNQUIE " 2 2 1 1 2 "
3) m (L)] ")
pe ] 7 -2 5
TRREN PEA 2 ) 1 +* [
(3} (3]
TOTAL PARTIRL 122 13 13 L] 7 n *5 -2 137 1
() ) 3) (*2) V) 23)
ASTRE OBIGINE
SARIBIR 2 2
AEF PR CORRE L 1 1 2 2 3
©) (L] (1)} m
91888 0 2 1 3 *3 -1 29
®) Q@) @ (+2) @)
APATRIDES 8 1 1 E) 1
TOTAL PARTIRL L] 2 2 2 3 S +3 -1 39 1
) o (L] @) @ (+2) (£
TOAL 2N 7 291 303 110 %S w5 *2 -47 2 797 8
(882) ) 3) (s7) @n 3) (80) (+80) (-17) 520)

&/ LES 1ISDICATIONS PORTERS DABS CES COLONNRS CONCRENENT LES DEAISSIONS, DEPARTS A LA RBTEAITE,.  RIPIRATIORS D°ENGAGEBENT
DR DURAR BRTERAINER 00U CESSATIONS DZ SERVICE POUE TOUT AUTAR RORIP.

M LES IEDICATIONS FOATASS DANS CETTE COLONEE COBCERNSFT LES AUGHESTATIONS BT DINIBOTIONS DUBS AbX CHANGESENTS SUIVANYS:

1.

ROTATIONS ENTAR POSTES SOUNIS A LA REPARTITION GROGRAPHIQUS BT POSTES EXIGEASY DES COSNAISSANCES LINGUISTIQUES
SPECIALRS;

GISSS BS COSGE SPECIAL SARS TRAIYERESY OU RSTOURS DR FORCTIONNALIRES APERS UN CONGE SANS TRAITENENT;

SETACERAENTS 00 AFPECTATIONS DE PORCTIOSEAIRES A DRS PROJETS DCASSISTANCE TECNAIQUE ET EETOURS DE PONCTIONNAIRES
SETACHRS;

BETACERARETS DR FONCTIONNAIRRS AOPRES DU PEUD ET D'AUTEES ONGARES DES NATIONS UNIES RET RETOUES DE POBCTIONNAIRES
DETACEERS;

PROROTIONS P°AGRITS DES SERVICES GEEERAUX A DES POSTES DE LA CATBGOBLIE DES ADNINISTRATRURS;

CRABGENBNTS DR BATIOBALITR.

£/ POBCTIONBAILES ATAFT LR OSPATUY DX RESIDERT PERSASENT AUX ETATS-UNIS DCANRRIQUE.



A/38/808
P RABCAIS
A BURXE
PAGE 25

TABLEAU 13

BOSBRE DE FORCTIONNAIRES BOAARS POUR OBE DUREE DETERAISER

SOVEES A LA REPARTITION GROGRAPEIQUE,

PAR REGION, PAR WNATIONALITE RT PAR CLASSE

(AU 30 Joim 1979)

/7287800
PRASCALS

REGION RT SATIONALITR

sse p-2 -1 P=S s

»~2

1

TOTAL

APRIQUE
APRIQOE DO SWD
ALGERIR
ABGOLA
bDENIE
BOTSWANA
BORONDI
COouGO
COTE D°IVOIRR
ECYPTE
EBAPIRE CRFT APR
ETHIOPIB
GANBIR
[-1.t1 7Y
GUINEE
WAUTE-VOLTA
JAN AR LIP
KRFYA
BADAGASCAR
BALAWI
HALI
BAROC
BAUDRICE
NIGER
BIGERIA
QUGANDA
R U DE TANZ
RO DU CAB
SENEGAL
SIERRA LRONR
SORALIR
SOUDAN
SPAZILARD
TOG0
TONISIE
SAIRE
ZANBIE

TOTAL PARTIEL

v & NN W s e - w» w» N - - N = W

N & = W

- = = o W N e =

- @ o & N & & o

-
- O

-’
- W = N W e W N W=

-
[

w ® s Ve ve a0 o0

(2

31

%
-



A /38,000 TABLRAG 13 (SUITH) A/38/808
P RANCALS PRANCALIS
A WEBXE ANNEXR
PAMGB 26 PAGER 26
[ ]
REGION ET BATIONALITR 386 bp-2 b-1 =5 P -3 -2 P=-1 TOTAL
L J
AN DU NORD RT CABAIDES
CANADA 1 2 2 L] 9 9 7 35
RTATS-UN1S 3 3 2 " N 28 26 2 120
GRENADE 1 L) 1 3
GUYANR A} 2 1 L]
JAHNAIQUR ) 1
TRINITE-ET-Y 1 1 ) 3
TOTAL PARYIRL 5 [} % ” » 39 » 3 %7
ANKRIQUR LATINE
ARGESTINE 3 [ 3 [} S 2 22
BOLIVIE 1 ] 2
BRRSIL 1 3 3 2 ”
CRILI 3 L] 3 ] 3
COLOBBIE L} 2 ] 7
COSTA RICA ] 1 2
BQUATRUR 1 2 3
RAITI 1 ] 2
WONDURAS 1 1 2
HEXIQUB * 1 3 1 6
PABANA ) 2 L} L
PXROU L} 1 3 1 7
REP DOR 1 1
SORIBANE L} 1
URUGUAY ) 2 2 [
VENRSURLA 1 1 2
TOTAL PARTIEL 1 3 *° ® 20 23 9 2 20
ASIE ST PACIFIQUE
ADSTRALIR ] L} 3 S 3 2 5
BANGLADESH 1 1 3 3 1 9
BIRBANIR 1 8 2 7
CHINR 3 1 L} 1 10
INpE 3 2 [ 3 ) 2 ”
INDOBESIR 1 3 S
JAPON 1 S 8 8 6 1 30
KABRPUCHEA DER 2 2
HALAISIE 2 2
208GOLIR 1 1
WEPAL 1 1
BOUVELLE-3RL 2 1 6
PAKISTAN L 2 1 2 ?
PRILIPPINES 1 1
SINGAPOUR 1 2 1 8



A /7368/8008 TABLEAU 13 (50I7R) A/38/808

PRANCAIS PRABCAIS
A WEEXE ABNRXER
PAGE 27 PAGE 27
]

REGIOF RT BATIONALITE SGA 356 D=2 D=1 »-S | 4] P=3 =2 | o | TOTAL

ASIE ET PACIFIQOE (SUITE)

SRI LAFKA 1 1 3 2 7
THAILANDE 1 1 2 .
VIET NAN 1 1

TOTAL PARTIEL L] 3 5 " 22 n 33 » 1 29

EOUROPE OCCIDENTALE

ALL R.ZED 2 2 L] . 9 L] [ 1 33
AUTRICRE 2 2 2 3 2 ] 22
BELGIQUE 1 1 2 1 2 1 8
DANRNARK 1 1 1 3
ESPAGNE 1 1 1 3
PIVLANDE 2 1 1 1 3 [}
FPRARCE 1 2 3 7 8 7 1 1 30
GRECE 1 1
IRLANDE 1 1 1 1 .
ITALIE 1 2 2 2 1 8
BALTE 2 2
BORVEGE 1 1 2
PAYS-BAS 2 3 . 9
PORTUGAL 1 2 3
ROYAGNB-UNI 1 2 1 2 5 7 2 8 »
SURDE 2 1 2 3 2 0
TOTAL PARTIEL . ] w ” o 33 843 23 [ m”
BUROPE ORIERTALE
BIELORUSSIBR 3 5 1
BULGARIE L] 2 2 8
HORGRIE 2 3 L] 1 w
POLOGHR 1 2 [ ] 6 1 28
REP DEN ALL 2 1 L} 2 L w
ROURANIE S 2 1 1 9
TCHRCOSLOV 1 6 3 1 ”
OKRAINE 2 3 . [ [ 21
URSS 1 1 L w 23 [1] 50 23 ”e
YOUGOSLA¥IR 1 1 3 3 1 9
TOTAL PARTIEL 3 1 7 1’ L] L 1 % 33 290
BOYEN-ORIENT
AFGHARISTAR 1 1
AR SAOUDITE 1 1
CHYPRE 1 3 .
EN AR UNIS 1 1
IRAN 1 1 2 L]



A/38/%08 TABLEAU 13 (SOITR) A/38/808
PRANCALS PRAECAIS
ABEEIE
PAGE 28
. .
REGION BT NATIONALITE sea 36 p-2 p-1 P-5 P4 P-3 -2 P-1  FOTAL
L d
HOYEW-ORINST (SUITE)
IR0 1 1 3 2 2 1 0
ISRARL 1 1 2
JORDANIE 2 2 1 5
LIsAN ) 2 ] 5 9
REP AR STR 3 2 1 1 7
TuRQUIR 1 1 1 2 5
TeARE 1 1
YRARY DEE 1 1
T0TAL PARTIEL 2 . 2 7 1 " 9 5 51
AUTRE ORIGINE
REP DN COREE 2 1 3
SUISSE 1 1 2
APATRIDES 1 2 3
TOTAL PARTIEL 1 3 1 2 8
TOTAL 27 n a 85 %6 208 an 160 1% 1062




A /38/808 TABLRAY W A/38/808

P RANCALS PFRANCAIS
::::X;’ WONBER DE FONCTIOSBAIRES OCCUPANT DES POSTES QUI RIIGENT DES CONFAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES, llll!';
PAGE 29

PAR BEGION, PAR WATIONALITE BT PAR CLASSE
(LE BONBAR DR FOSCYIONNAIRES DU SRIR FPREIBIE E5T INDIQUE ENTAE PARENTSESES)
(AU 30 JUIB 1979)

SONBaR DB BONDBRE DE
RREGION 3T EATIONALIYE FORCTIOBUAILRS -5 »-8 r=3 »~2 | o | FOUCTIONNAIRES
a0 /67 AU 30/6/79
L ]
AFRIQUE
ALGEAIR L} a 3 1 [
m m )
RYPTR n 2 0 % L} 1 N
) @ ) m (€
HALI ) ] ) ] ) ]
HAROC ) ] 1 ) ]
M m m
SO0UDAD 2 a 2
NISIE 2 2 2 L]
SAIRE ) ] ) ] ) ]
TOTAL PASTIEL 42 2 12 26 3 ) ] 52
) 8 ) m ®)
AR DU BORD BT CARAIDRS
CABADA 7 ) ] 2 [3 3 12
) ) ) @
ETATS-UNIS s 3 22 35 7 n
on @ T () {%0) (37
JARAIQUB 3 1 ) ] ) ] 3
() m m @
TRINITE-EY-T h ] ) ] L ]
TOTAL PARTIEL 1 8 3 43 21 93
9 t2) (2) (15) (12) )
AAERIQUE LATIDE
ARGENTINE [} ] 8 " 28 1 40
03) m 3) " 12)
BOLIVIE 3 ) ] ) ] 1 3
) o m
CBILI % h ] ? 7 ) ] 1%
) ) ) )
COLONBIER 7 2 3 2 7
(5 @ ) t2) t5)
CuUBA S ) ] 3 1 5
EQUATEUR S 2 3 5
@ m ) (2
HAITI 1 1 L ]
m m m
BEXIQUER 7 L ] 3 2 [ ]
EY m @) (5}
PARAGUAY 2 1 ) ] 2
) m om
PEROD [ 8 2 6
) @ () m
URUGUDAY 0 3 8 8 "
3 () @) )
YENBLUEKLA 1 1 3
m m o
TOTAL PARTIEL 08 ? a3 52 " 103

2) (L] (W) () (6) (%0)



A /38,008 TABLEAY 8 (SUITR) A/38/808
PRANCALS PRABCAIS
A WEEXE ANNEXR
PAGE 30 PAGE 30
 J
SONBAB DS BOHBRE DR
REGIOS BT BATIONALITR PONCTIONEAIRES | o -8 ”~3 »”~2 P-1  FONCTIONNAIRES|
AT Ns6/08 AU 30/6/79 I
L J
ASIE BT PACIPIQUE
AUSTRALIE 1 °
CHINE L] [3 31 55 L) 96
{15) ) (W) @ on
JAPON ° ] 1
BALAISIE 2 2 2
NOUVELLE-2XL ] ] 1
VIET NAM 1 1 1
() (L)) m
TOTAL PARTINL 03 6 2 58 s 101
(v6) ) [40)) @) (18)
BUROPE OCCIDENTALR
ALL R PED 2 ] ] 2 )
@ @)
AUTRICRE 3 2 3 1 (3
(L)) @ (L)) 3)
BELGIQUE " S 7 3 15
(6) Q) [£)) 6)
ESPAGNE a8 6 2 23 ° 1 52
(19) @) ) (4] (L} (30}
PINLANDE ] 1 ]
PRANCE 7 3 s 00 26 168
(%02) m @an (50) (%) (100)
IRLANDE [} ] 1 ] ] [
m ) m
ISLANDE 1 1 1
m m m
ITALIE 2 ) ]
(L)) (]
ROYAUNR-UNI % 7 27 (1] 113 ] 98
“2) @) ) (25) (%) (86)
TOTAL PARTISL N5 28 9 163 1) 3 350
(%a) ) 82) (63) 33) Q@) (169)
BUROPE ORIEFTALB
REP DEN ALL ] 1 ]
UKRAINE 2 1 ]
ORSS 155 3 30 76 38 150
(9) (U] ) ()
TOTAL PARTIEL | 7] 3 n ” 38 152
(W) (L)) ™) (%)
NOYEN-ORIEBT
ISRARL [} 3 3
(4] ()] m
JORDARIE 3 2 5
LIBAW s 1 3 1 H



A /387808 TABLERAU W (SUITE) A/34/%08
PRANCAIS PRABCAIS
A NNEXE ANNRIE
PAGE 31 PAGE 31
® [ ]
SONBRE DE #OBBRE DE
REGION ET WATIONALITE POBCTIONBAIRES  P-5 P4 -3 2 P-1  PONCTIONNAIRES
A0 30/6/78 AU 30/6/79
N .
MOYER-ORIENT (SUITE)
REP AR STR 10 2 . . 3 13
) (L] (L]
TOTAL PARTIEL 25 2 8 2 . 26
2) ()] (L)) )
AOTRE ORIGINE
SUISSE " 6 4 1 "
(3) (4] 3) ()] {5)
APATRIDES 1 1 ]
TOTAL PARTIEL 2 6 s 1 2
(5) ()] 3) (L)) 5)
TOTAL 880 55 262 a3 158 [ 889
(286) (12) ”) (145) (58) ) 93)




8/3%/%08
PRANCAIS
ANNEXR
PAGE 32

POUR DES BISSIONS, PAR RBGION, PAR BATIOSALITR ET PAR CLASSE

TABLRAD B

(AU 30 JUIN 1979)

SONBAR DCABNINISTRATEVES BT DB FONCTIONNAIRSS DE RANG SUPERINOR EXPRESSBUENT BECRUTES

A/38/808
PRANCAIS
ANNEBXEK
PAGE 32

BONBRE DR
POSCTION-
BAIRERS

AR /6/78

-3

SOUBRE DR
PONCTION-
BAIRES

AU 30/6/79

APRIQER
BaYPTR
CEANA
TOTAL PARTIRL

AN DO BOBD BT CARAIDRS

ETATS~-SNIS
TOTAL PARTIEL

ANERIQUR LATISR
CoLONRIE
HAXIZIX
TOTAL PARTINL

ASIE RT PACIPIQNE

Iz

1Dk

IsposRsIs
JAPOB
$O0VELLR-2BL
SRI LABKA

T0TAL PARYIEL

RUBOPE OCCIDRSTALE
ALL R PRD
ASTRICEHS
BAUEBNARK
PISLABDE
eance
ISLAUDR
BORVEGE
PATS-BAS
BOTADAR-ONI
SURDE

TOTAL PARTIRL

BURCPE ONINNTALR
POLOGEE
TOTAL PARTIEL
TOTAL

SIO N & o o =

Pl b O v O =

N o & © N & N =« © u

Vit © © o @b O N W oe D

-
-

21
©




A
r

/38/808

(AU 30 JOIN 1979)

BT SITUATION RFPERCTIVE (BN POINTS),
PAR RRGIOS BT PAR NATIOSALITE

TABLEAD 16 A/38/808
FRANCAILS
ANNEXE
REPARTITION PONDERRE 4/ 5T BON POEDERRE DES POSTES SOUNIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE PAGE 33

BEGION ET BATIOWALITE

POURCHETTE SOUHAITABLE

SITUATIOR EFPECTIVE

CHIPFRES CEIFFRES (28 POINLS)
¥O¥ PONDERES PONDERRS
AFRIQOR
APRIQUE DU 3UD 9-18 288-437 286
ALGERIE -9 114-268 556
ANGOLA 2-7 71-220 53
BRNIN 2-7 65-218 251
BOTSWANA 2-7 65-218 92
BURDNDI 2-7 65-218 68
CAp-VERY 2-7 65-218 0
CONORRS 2-7 65-214 "
conGo 2-7 65-218 190
DJIBOUTIT 2-7 65-218 [
COTE D’LVOIRZ 2-7 71-220 30
RGYPTR 3-8 103-253 953
ENPIRE CENT AFR 2-7 65-218 a8
STHIOPIE 2-7 65-214 575
GABON 2-7 65-218 0
camsIz 2-7 65-218 189
GHABA 2-7 71-220 712
GUIEERR 2-7 65-218 130
GUINEE-DISSAC 2-7 65-218 0
GUINEE XQU 2-7 65-218 0
BAUTE-WOLTA 2-7 65-218 130
JAR AR LIB s=-10 W7-296 m
KBUYA 2-7 65-218 825
LESOTRO 2-7 65-218 67
LIBERIA 2-7 6€5-218 a7
BADAGASCAR 2-7 65-218 225
BALANX 2-7 65-218 81
BALY 2-7 65-218 135
BAROC 3-8 87-236 306
HAURICE 2-7 65-218 189
BADRITANIE 2-7 65-218 38
BOSARBIQUE 2-7 71-220 0
o 2-7 6€5-218 138
BIGRRIA -9 131-280 721
0UGANDA 2-7 65-218 462
R U DR TANS 2-7 65-218 555
R U DU CAn 2-7 65-218 282
REANDA 2-7 65-218 19



A /38,08
FRABCALS
A NNRXE
PAGE 34

TABLEAD 16 (SUITE)

A/38/808
PRANCAIS
ANNEXE
PAGE 3%

REGION BT NATIONALITE

POURCHETTE SOUHAITABLE

SITUATION RPPECTIVE

CHIFFRES carrrees 8 POINTS)
. BON POSDERES PONDERES

AFRIQUE (SUITE)
S TONE-ET-PRIN 2-7 65-214 0
SENEGAL 2-7 65-218 222
SEYCHELLES 2-7 65-214 [
SIERRA LEONE 2-7 65-218 »89
SORMALIE 2-7 65-214 333
SOUDAN 2-7 65-214 316
SWASILAND 2-7 65-218 1
TCHAD 2-7 65-218 57
7060 2-7 65~214 288
TUNISIE 2-7 71-220 (3]
SAIRE 2-7 71-220 332
SANBIE 2-7 71-220 127

POSTES RESERVES (POPULATION) 26-26 77-117

TOTAL REGIONAL 235-318 7,0848-9,536 10,981

AN DU NOED ET CARAIDRS
BAHAMAS 2-7 65-21% [
BARBADE 2-7 65-218 150
CANADA 50-67 1,524-2,061 2,151
DORINIQUE 2-7 65-214 30
ETATS-UNIS 382-517 11,654-15,767 w,954
GEENADE 2-7 65-214 1
GUYARE 2-7 65-214 3
JANAIQUE 2-7 71-220 525
TRINITE-ET-T 3-8 76-226 360

POSTES RESERVES (POPULATION) 0-0 0-0

TOTAL REGIONAL 860-623 14,018-18,996 18,585

ANERIQUE LATINE
ARGENTINE 17-22 502-679 1,182
BOLIVIE 2-7 65-218 327
BRESIL 20-26 594-808 886
CHILI 8-9 09-258 1,062
COLONBIE -9 120-269 596
COSTA RICA 2-7 71-220 a7
cuBA -9 120-269 192
EL SALVADOR 2-7 65-214 155
EQUATEUR 2-7 71-220 863
GUATENALA 2-7 71-220 2713




/3808 TABLEAU 16 (SSITH) A/38/808

PRARCAIS PRANCAIS
ANREXR ABNEIR
PAGE 35 PAGE 35
.
POSRCERYTE SOUHAITABLE
RBGION ET BATIONALITE SITUATION RPPFBCTIVE
CRIFrais CHIFFARS {8 POIN S)
300 POBDERRS PONDRERS

ARERIQUR LATINE (SUITR)

BAITI 2-7 65-218 365
BOFNDURAS 2-7 65-218 92
BRXIQUE 1%-21 479-648 475
NICARAGOA 2-7 65-218 122
PABANA 2-7 71-220 251
PARAGUAY 2-7 65-2 93
PEROV 3-8 92~282 3%
REP DOR 2-7 7220 9%
SURIBARR 2-7 65-218 »n
URUGUAY 3-8 82-231 547
VENEIURLA 9-18 272-421 179

POSTRES RESERVES (POPULATION) =38 1,017-1,017

TOTAL REGIONAL 168-222 4,946-6,612 7,825

ASIR BT PACIPIQUE

AUSTRALIE 27-37 825-1,116 1,051
BABGLADESH 3-8 82-231 369
BEOUTAR 2-7 65-214 0
BIRRANIR 2-7 65~-21% 326
CAINE 87-118 2,653-3,589 1,620
PIDJI 2-7 65-218 as
1NDE "-19 820-579 2,006
IBDOBESIE 8-9 136~285 529
JAPOR 135-182 8, 102-5,550 2,103
KANPOCHEA DEN . 2-7 65-214 70
BALAISIE -9 109-258 369
BALDIVES 2-7 65-214 [}
BOSGOLIR 2-7 65-218 38
WERPAL 2-7 65-218 332
BOUVELLE-ZBL 712 201-350 568
PAKISTAN 3-8 98-247 638
PAPUA ¥ GUINEB 2-7 65-21% [
PHILIPPINES 49 114-264 280
BP DEB POP LAO 2-7 65=-214 78
SanoA 2-7 65-214 []
SINGAPODR 3-8 103-253 164
ILBS SALORON 2-7 65-214 []
SRI LANKA 2-7 71-220 743

THAILAWDE -9 114-264 501



4 /738/808
PRARCALS
A BNEXR
PAGE 36

TABLRA® ¥ (S0ITR)

A/38/808
PRANCALS
ANNBXE
PAGE 36

RRGIOR BT FATIOBALITE

FOURCRETTE SOUHAITABLE

SITUATION EFFECTIVE

CaIrrazs CAIPPFRES (EN POINTS)
. BON PONDERES POBDERES

ASIR BT MACIPIQUR (SUITH)
VIET BAR 3-8 76-226 68

POSTES RESERVES (POPULATION) 157-157 8,594-8,698

TOTAL REGIONAL 492-666 ,881-20,133 12,733

RUROPE OCCIDRNTALE
ALL R FBD 120-163 3,668-8,963 2,355
AUTRICHR 13-18 407-557 1,081
BRLOIQUE 20-27 613-829 1,137
DAWENARK 13-18 807-557 483
RSPAGER 27-37 821-1,1%0 837
FIBLANDE w-15 299-488 539
FRANCE 92-128 2,801-3,789 8,556
GRECE 8-13 250~-399 226
IRLANDE 5-10 "1-290 406
ISLANDE =7 71-220 (3]
ITALIR 55-78 1,678-2,265 1,59
LOXRRBOURG 3-8 82-231 "5
BALTR 2-7 65-218 208
BORVEGE 0-15 308-458 e
PAYS-BAS 25-3s T70-1,082 996
PORTUGAL 5-10 %3i-3n 288
BOYAUAR-UNX 72-98 2,201-2,977 8,077
SOXDR 23-31 687-929 1,137

POSTES EESERVES (POPULATION) -1 30-30

TOTAL EEGIORAL 518-701 15,756-21,317 20,381

RUROPE ORIENTALR
ALBARIR 2-7 65-218 0
BIRLORUSSIR 9-18 282-832 228
BULGARIR L o ] 136-285 323
HONGRIE 8-13 239-388 386
POLOGHEE 25-38 756-1,023 825
REP DEN ALL 28-32 T28-985 3
ROUNANIR -1 190-340 298
PCHRCOSLOV 17-22 502-679 3n
GKRAINE 27-37 821-1,1%0 848
oRSs 179-283 5,869-7,399 5,888
TOUGOSLAVIR 9-18 272-821% 680

POSTES RESERAVES (POPULATION) -8 239-239

TOTAL REGIONAL 324-839 9,867-13,389 9,658
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TABLEAV 16 (SUITE)

A/38/808
PRABCAIS
ARBRIE
PAGE 37

RBEGION ET BATIOFNALITE

POURCHEYTE SOUBAITABLE

SITUATION RPPECTIVE

CRIFFRES CEIPFRES (BN POINTS)
. BON POERDERES PONDERES
BOYEN-ORIENT
APGHANISTAR 2-7 65-218 208
AR SAOUDITE 6-1% 105-334 67
BAHREIS 2-7 65-214 0
CRYPRE 2-7 65-218 297
BN AR UNIS 3-8 98-247 19
IRAN 9-14 277-a27 544
IRAQ 3-8 103-253 725%
ISRAEL 6-1% 185338 122
JORDARIE -7 65-218% 397
KO¥RIT 5-10 141-290 0
LIBAS 3-8 76-226 591
onam 2-7 65-214 [}
QATAR 2-7 7v-220 0
RBP AR STR 2-7 71-220 566
TURQUIE 712 223-372 482
TBAEN 2-7 65-218 200
YEMBN DER 2-7 65-218 7
POSTES RESEKRVES (POPULATION) n-1 419-419
TOTAL REGIONAL 101-137 3,088-4,119 8,395
*
9/ PONDERER COMNME SUIT SELON LR TRAXTENENT DE DRBUT:
roNcCrION~ BASE TRAITENENT
WAIRES [£4) 2,700 x ABNUBL BRU? = POIR?S
S6A 27 0.96 26 7.0 1,976.0
836 21 0.75 20 67.8 1,388.0
D=2 9 2.02 76 52.7 4,005.0
D-1 228 8.01 216 43.9 9,882.0
P=5 502 17.95 485 38.2 18,527.0
P-4 %8 27.% 32 29.9 21,0807.0
=3 663 23.70 680 23.9 15,296.0
-2 853 %.20 437 9.0 8,303.0
=1 70 2.50 68 "n.3 972.0
2,797 100.00 2,700 01,796.0

PONDBRATION AODALE
PACTEUR POPULATIOR
PACTEUR QUALITE DB HRNBRE 20,317.0 POINTS (8.5 X 29.9 X 151)
POINTS A REPARTIR SELOR LA CONTRIBUTION

58,303.0 POINTS (B1,796.0 - 7,176 - 20,397.0)

29.9 POINTS (CLASSE P-4)

7,176.0 POINTS (280 X 29.9)

8.08%
26.0%

66.08
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PROGRABHE DES NATIONS UBIES POUR LE DEVELOPPEARET (PNUD)

TABLEAU 17

CHANGEAEFES INTERVENUS DANS LA REPARTITION GROGRAPARIQUR DES FONCTIOWNAIRES

OCCUPANT DRS POSTRES D° ADNISISTRATEUR ET DRS POSTRS SUPKRIBURS,

PAR REGION RT PAR BATIONALITE

(AU 30 JUIN 1978 ET AU 30 JUIE 1979)

A/738/408
PRANCAIS
ABNERXE
PAGE 38

NORPRE DE MATIOWALITES

EEGION ET NATIONALITE BONBARE DR FONCTIONBAIRES AUGARNTATION REPRESRETERS
. " AU 30/6/78 AU 30/6/79 Dlll::ﬂOl AU 30/6/78 AU 30/6/79
AFRIQUR
ALGERIR 2 2 -
BREIN 2 2 -
Coneo [} 1 +1
COTR DIVOIRE 1 1 -
2GYPIR ) 10 -
RTRIOPIR S 5 -
GABOY 1 1 -
GAHBIER 2 2 -
GEARA 1 1 -
BAUTE~-VYOLTA 1 1 -
m m
KRNYA 1 1 -
LIBRRIA 1 1 -
SALANI ) [ -1
BALI 1 L -
NIGERRIA 2 2 -
OUGANDA 2 2 -
R U DR TANE 5 5 -
@ @)
R U DU CAR L L -
SENEBGAL 3 3 -
SIERRA LBOSE L} 3 -1
@) o [yt
SOHALIK 1 1 -
TCHAD 0 1 +1
(0) m "N
1060 . 3 -1
TURISIK 2 2 -
SAIRE 1 2 *?
TOTAL PARTIEL 58 58 - 23 28
) [E]
AN DU BORD RT CARAIBXS
BARBADR 2 2 -
m (]
CAPADA 27 26 -1
) () (o)}
ETATS-UR1S 120 19 -1
29) (29)
GUIASE 1 2 (3 )
m @) «7)
JANAIQUR 5 5 -
@) @)



A/38/808 TABLRAC 17 (SUITR) A/38/808

PRARCAIS FRABCAIS
A BEEXE ANNEXR
PAGE 39 PAGE 39

BEONBRE DE BATIOBALITES
REGIOB ET SATIONALITE BOBBEE DE FONCTIONNAIRES AUGHEBRTATION BEPRESERTEERS
00

AD 30/6/78 AU 30/6/79 DIBRINGTION AD 30/6/78 A0 30/6/79
.

AR DU NORD RT CARAIBES (SUITR)

TRINITE-RT-T s 3 .
[L)] (L))
TOTAL PARTINL 159 159 - 6 6
39 39
ANERIQUE LATINE
ARGENTINE 9 n .2
(L)) 2) [34)]
BOLIVIE 5 1 -
(L) m
BRESIL 3 3 -
(2) (2)
CHILI 1 " -2
[L)] (3)]
COLONBIR 7 7 -
m m
COSTA RICA [ 2 2
CUBA ) ) -
(L)) (U]
EQUATBUR 3 3 ]
(0) ()] (3]
HAITI . . -
@) @)
AEIIQUE 1 1 -
NICARAGUA 1 1 -
m ()]
PANABA ) 1 -
PARAGUAY 2 2 -
PEROU 6 3 -
m ()]
REP DOR 1 1 -
()] (&)
URUGUAY s 5 -
) ()] +1)
VENEIUELA 1 1 -
(L)) (L))
TOTAL PARTIRL 68 7 *3 1% "
(3) (L)) (*3)
ASIE BT PACIFIQUE
AUSTRALTE 8 6 -2
(O] 3) «-”
HANGLADESH [ 5 1
(L] (2) (L)
BIRNANIK 3 8 .
(L)) (3]
CRINE 2 2 -

INDE 28 25 +1
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TABLEAD 17 (SUITKE)

A/30/8008
FRARCAIS
ANURIE
PAGE 80

BOSBRE DE BATIONALITES

22108 ET BATIOBALITE BONBRE DE PONCTIONNAIRES AUGHRNTATION REPRESERTRES
ov
A9 3076778 A 30/6/79 DIAINUTION AD 30/6/78 AU 30/6/79
*
ASIE BT PACIPIQUE (SUITR)

19¥DONESIR ° 1 "

Japon 1" 5 .

(L] s) +3)

NALAISIR 2 1 -1
(L) (L]

WEPAL 3 3 -

NOUVELLE-SRL 7 7 -

PAKISTAS 10 10 -
(L] ()]

PHILIPPINES ” 1" -1
3) 3)

RP DEW FOP L0 1 ) -

SINGAPOUR ] ) -

SEI LARKA 'y 8 -

TEAILANDE ] 2 .

(U] (2) [33)]

VIET BAR 1 ) -

TOTAL PARTIBL 98 103 " 1 17
(13) an (+8)
ZUROPR OCCIDRFTALE

ALL B PRD 28 25 +
) )

AUTRICEE 7 8 "

©) {2) (+2)

BELGIQUE 20 20 -
@) 2

DANERARK 7 6 -1
(L] (L]

ESPAGER 3 s -

PINSLARDE 5 I3 -
(U] (L)

rRANCE 1 18 *2

) ®) («2)

GaEcE ' 7 -1

IRLANDE 8 8 -
m o

ITLIE 13 1" *
) (2)

RORVEGE 6 7 +"
m o

PATS-BAS 29 35 +
(F] )

PORTUGAL 1 ) -

©) m “n

ROYAUAR-9RI 60 se8/ -2
(%0) (10)

susps » % -3
@) )

TOTAL PARTIRL 228 233 +5 » 15
8) 33) (+5)
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TABLEAU 17 (SUITR)

A/738/808
PRARCAIS
ANRRIR
PAGE 81

BOMBRE DE BATIONALITES

REGIO¥ BT NATIONALITE BOHBRE DE FONCTIONNAIRES AUGHENTATION REPRESENTRES
ou
AU 30/6/78 AD 30/6/79 DIRINUTION A8 30/6/78 AU 30/6/79
*
RUROPR ORISWTALE
BIELORUSSIE 1 [ -1
BULGARIE 2 2 -
POLOGEE 1 1 -
BOUBABIR 1 1 -
uRSS 9 9 -
YOUGOSLAVIE 3 3 -
TOTAL PARTIEL 17 16 -1 [3 5
HOYEN-ORIERNY
APGHANISTAR [ S 1
AR SAOUDITE 3 3 -
(L)) (L))
IRAR 3 [ .
m ) V)
IRAQ 1 2 *
ISR 3 3 -
JORDANIR S 6 +«1
©) (L)) (3]
XOSEIT 1 1 -
m o
LIBAN 3 6 ]
) o (+1)
REP AR SIB 6 6 -
m o
TURQUIE 8 9 "
(L] 2) +M)
YEREN 1 1 -
YENES DES 2 2 -
TOTAL PARTIEL 82 88 +6 12 12
(] 9) (o8)
AUTER ORIGINE
REP DB COREER 3 3 -
(L] (3}
SUISSE 8 7 -1
2) 2)
APATRIDES 2 2 -
TOTAL PABTIBL 3 2 -1 3 3
3) 3
TOTAL 663 00 +17 97 99
(%06) (122) (16)

4/ Y CONPRIS UN PONCTIOBEAIRE ORIGIRAIRE DE LA REODESIE DU SUD.
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TABLEAU 18

FONDS DES NATIONS UMIES POUR LCENFABCE (PISE)

CHAFNGRHEBTS INTERVENOS DANS LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE DRS FONCTIONNAIRES

OCCUPANT DBES POSTES D® ADHINISTRATEUR ET DRES POSTES SUPBRIEDLS,

PAR REGIOF ET PAR BATIONALITE

(AU 30. JUIN 1978 BT AU 30 JUIR 1979)

A/34/808
FRABCALS
ANNEXE
PAGE 82

WOHBRE DE NATIONALITES

REGION BT NATIONALITE BONBRE DE FPORCTIONNAIRES ADGAENTATION REPRESENTEES
. AU 30/6/78 AD 30/76/79 DIII‘:I'ﬂol A0 30/6/78 AU 30/6/79
AFRIQUE
ALGERIE 1 1 -
CONGO 1 -
BGIPTE 3 3 -
@) )
ENPIRE CENT APR 1 0 -1
(L)) ) -
ETHIOPIE 0 1 +
GANBIR 1 1 -
GEANA 1 2 +1
BADAGASCAR 1 0 -1
BALI 2 2 -
BAORICE 0 1 *1
©) ()] (La)}
HAURITANIE 1 0 -1
m ©) "
OUGANDA 2 1 -1
B U DE TANZ 3 5 +2
©) m +n
SEWEGAL 3 [ +
(L)) ()]
TOGO 2 2 -
TONISIE 2 2 -
SAIRE 2 2 -
TOTAL PARTIEL 26 28 +2 15 "
) S)
POURCEETAGE 9.0x 7.3% COFTRIBUTION GOUVERNERERT .87% .83%
AN DU NORD ET CARAIBES
CANADA 2 12 -
@) (%)} ()}
ETATS-UNIS 64 69 +5
oan 24) +7
GUYANE 1 1 -
TRINITE-ET-T 1 1 -
TOTAL PARTIEL 78 83 *5 [} [
(19) 25) (¢0)
POURCENTAGE 27.0% 21.5% CONTRIBUTION GOUVERNESENT 27.13% 25.23%
ANERIQUE LATINE
ARGENTINE 1 1 -
BOLIVIE ] 0 -1
PRESIL 1 2 "



A 738/808 TABLEAD 19 (sSuITR) A/38/808

PRANCAIS PRABCALS
A BUEXB ABEERIE
PAGE 8 PAGE &3
-
BOSBAR DR BATIOWALITES
REGION ET FATIONALITR WOHBRR DR PONCTIONNALRES AUGAEETATION RRPRESEUTERS
0u
AW 30,6/78 AU 30/6/79 DIRIBOTION AW 3076778 A 0/6/79

ASEBRIQUE LATINE (SUITE)

canLx 2 2 -
coLons1s . 3 -1
m () -
cosT RICA 1 1 -
GEATENALA 1 1 -
i 3 2 -1
NEXI00R 1 1 -
PANARL 2 2 -
m m
PEROV 2 2 -
YERESUELA 0 1 *
©) m (34
TOTAL PARPINL 19 18 -1 " "
@ @
POTRCENTAGE 6.6% . COBTRIBUTION GOUVERSEAKST  1.32% 121
SIX BY PACIPIQEE
AUSTRALIR . . -
BABGLADESE 1 3 *2
smuarIs ° 1 *
cuims 2 3 .
m m
1R 6 6 -
1¥DONESIE 2 1 -1
m m
Jaros 3 . *
M (L)
waraL 2 3 *
BOUVELLE-SRL 3 3 -
m (3]
PAXISTAN s 5 -
2) @
PAILIPPINSS w0 1" *
) @)
SRI tARKA 1 1 -
THATLANDE 2 3 *
vIET mam 1 1 -
TOTAL PARTIEL .2 a9 7 13 "
®) 8)

POURCENTAGR w5z 12.7% CONTRIBUTION GOUVERBKNEST 7.28% 6.93%



A/38/808
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TABLEAU 18 (SOITE) . A/38/808

PRANCAIS
ANNEXR
PAGE 4%

NONBRE DE NATIONALITES

REGION XT NATIONALITR NORERR DR PONCTIONNAIRES AUGHENTATION REPRESESTEES
ou
AU 30/6/78 AU 30/6/79 DIRINUTION AV 30/6/78 A9 30/6/79
*
EOROPE OCCIDENTALE
ALL B PED * 15 -1
Q) 3)
AUTRICHE 1 1 -
BELGIQUE s 5 -
DANENARK 3 3 - '
ESPAGHR 2 2 -
PRANCE 15 16 +1
) ) +2)
GRECE 3 3 -
@) )
IRLANDE 1 2 +1
ITALIE 3 ) +
©) (3] [34))
NORVEGE 3 s +2
PAYS-BAS s 5 -
EOTAURE-ONI 2 26 +2
o™ *)
SUEDE ] 7 *3
TOTAL PARTIEL 90 99 *9 2 13
M) (16) (*3)
POURCRUTAGE 3. 25.6% COWTRIBUTION GOUVERRERENT 54.6A% 55.18%
EUROPE ORIENTALR
URSS 5 5 -
YOUGOSLAVIE 2 2 -
m (3]
TOTAL PARTIEL 7 7 - 2 2
m o
POURCENTAGE 2.88 1.88 CONTRIBOTION GOUVERNENENT  1.77% 1.60%
HOYEN-ORIENY
CHYPRE ) ] -
IRASD 3 3 -
() m
ImAQ 3 3 -
Q) @
JORDANIE ) ) -
LIBAN 6 6 -
(L] (L]
BEP AR SIR 1 2 +
TURQUIE 3 3 -
TOTAL PARTIEL . i1 .1 7 7
) (L))
POURCEETAGR 6.2 898 COETRIBUTION GOUVERRRAENT  3.20% 2.00%
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TABLEAU 18 (SUITE)

As38/70808
FRANCALS
ANNRXE
PAGR &5

BOMBRE DR BATIONALITES

REGIOS BT FATIONALITE BOABRE DE FONCTIONNAIRES AUGRESTATION RRPRESENTEES
00
AU 30/6/,78 A8 3076779 PININOTION AY 30/6/78 av 30/6/79
.
AUTRE ORIGINE
REP DE COREE 2 2 -
SOISSE 7 8 (3]
m m
TOTAL PARTIRL 9 10 *l 2 2
M m
POURCEITAGE 3.1 2.6% CONTRIBUTIOB GOUVERBASENT 3.78% 6.98%
TOTAL 289 313 *28 67 67
<3 62) (*9)




A /738/808 C. APTERS TABLEAUX A/38/808
PRABCAIS PBANCAIS
A WENRIE TABLEBAU ¥ ABNEXR
PAGE &6 PAGR &6
UOUBRE DR FENERS OCCCUPANT DES POSTES DADRINISTRATEGR BT DES POSTES SUPRLRIRURS
A L°ONU BY DANS LES ORGANISATIONS APPARBETRES
(AW 3% DECBUBRE 1978)

L

NOBBRE POURCBNTAGE

ORGARI SATION 386 BY b=2 b= -5 —s r~3 r~2 P~1 TOTAL TOTAL DE DR PONCTION-
AD-DESSUS PORCTION- BAIRES DU

. BAIRES SBIE FERININ
o 1 2 " 57 s 306 225 41 e 3am 21.7
PRUD [} 1 2 6 28 [} ) 32 2 "8 7% 6.5
rIsE L} L} L} 6 " 22 27 5 80 379 21.1
ace [} ] ) ] 3 6 L] ” 5 n 20 8.0
UNITAR o ] o ] o 1 2 ] 3 n 27.3
O EREA o ] o ] [} 1 o o L} n 1.5
Irc [} o [} L} o 2 ] 1 12 » 16.0
Icsc o ] [} L} 1 ) o o 3 10 30.0
oxe [} 0 o 2 [ o ) ] 3 29 0.3
cIo 0o o [} ] o ] 2 0 2 A ] 13.3
oIT g/ [} L} L 9 % 57 22 6 m 775 1’5
PAO o [} L] 3 36 55 60 n 199 1 823 ".0
U NESCO L} ] 2 27 52 ™ kL) 1 239 1062 22.5
Ons [} 1 3 15 22 57 39 7 AL L] 816 17.6
oPsS o o [} 1 9 7 » " 86 150 30.7
B IRD/SPI b/ - - - - - - - - 268 2 504 10.7
P b/ - - - - - - - - 72 ™ 21.7
0ACI 0o [ o ] L] 25 7 ] 36 275 13.1
o 0o o o o 2 3 3 0 8 67 ".9
oIY o ] [} L} 6 72 3 o 22 205 10.7
onn 0o ] [} ] 2 6 ) ] s 122 12.3
OACX ° ] ° ] 1 ? 3 2 3 79 16.5
(11138 1 0 9 1 2 1 2 ] 7 66 10.6
PIDA ° [} [} o 1 o L} 0 2 36 5.6
AIEA 0o ] [} 1 " 13 23 5 53 470 1.3
ICIT03ATY [} ] ] ) ] 7 3 3 L} 35 129 27.1
TOTAL L 6 a5 ns 39 708 579 WY 2 842 18 268 7.1

&/ Y CONPRIS LE NONBRE PR PRRSOERNEL FENININ DU CEETRE ISTERSATIONAL DE PERFECTIONNEERST PROPESSIONEL ET

TECANIQOR, Te8ID.

B/ LA CLASSIPICATION DES POSTES A LA BIRD/SPI BT AU PAI RTANT DIPFERESTE DB CELLE UTILISEE DANS LB CADRE DU REGINR COBAUN

DES TRAITENENTS ET IUBEANITSS DRSS EATIONS UNIBS, LE TABLRAU D°ISDIQUR QOX LE TOTAL.



A/34/808 TABLEAD 20 A/38/808
PRABCALS PRANCAIS
ANNEXE REPARTITION, SELON LE SEXE, DO PERSOWNEL DU SECRETAUIAT DE L°ORGANISATION DES NATIONS UNIES ANNBIE
PAGE 87 PAGE 87
A. BEPARTITION, SELOS LE SEXE, DES ADAISISTRATRUAS ET DBS PONCTIONSAIRES DE RANG SUPERIEUR
DU SECRETARIAT DE L°ORGAFISATION DES WATIONS UBIRS
OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA BEPARTITION GEOGRAPHIQUE
BT DES POSTRS QUI EXIGEFT DES COBNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
(PAR CLASSE ET PAR DEPARTERENT OU SERVICE)
(a0 30 JUim 1979)
. .
sGA sse -2 -1 p-5 e p-3 P2 p-1 T0TAL
DEPARTENENT QU SERVICE TOTAL
. [ r n r | [ r oo A r B r ] r [ r [
ROSG 1] 2 ) 3 1 3 2 1 5 12 ”
0D6DIC 1 2 3 3
0USGSPA 2 3 2 2 2 2 ) 9 13
0spQ ] 1 1 ] 1 z . 6
O USPGAA 1 1 1 ) 1 3 1 1 ] 3 5 9 "
0SsSECS 1} 1 1 2 3 2 7 1 " 7 [}
oLA 1 2 2 [ 1 10 2 1 9 ) s 9 (3] S0
PSCA ] 1 [ 2 1w 1 20 . 21 7 " 3 H ” 73 90
PATD 1 ] 1 3 6 3 [ 2 3 [ 1 1 " 21 32
1BSA 1 ] 2 ] 6 2 20 9 31 13 59 21 37 20 22 ) . 71 w2 253
£CD 1 1 3 115 3 38 W a7 5 32 12 2 ] ] 33 s 178
BCE 1 1 9 2 22 3 30 5 26 6 8 2 16 99 115
ESCaP 1 1 7 2 1 s a3 7 3 9 W 1 2 23 158
BCLA 1 1 22 3 &5 8 22 8 20 2 3 2t 27 198
BCA 1 L] 12 LI ] 80 1 S2 3 20 2 8 17 155 172
BCVA 1 1 . 3 2 25 P 1 ) 3 3 . " 68 79
UNCTAD 3/ L] 2 9 ” 43 5 S0 s 53 5 15 1 2 16 192 208
oNIDO &/ ] 7 19 67 7 M % ™ W 27 M 1 a9 307 356
UNDRO 8/ 1 1 2 2 3 1 3 1 3 2 1s 17
oNEP 8/ L] 3 ] L] [ 1 6 3 n 5 8 6 1 (3} s1
BABITAT 1 1 [ 3 ] 6 2 L] L] ) 21 25
an/use 1 1 1 1 2 3
A 8078 1 s s 2 15 LR 1) 7 nu 7 1 3 73 94
An/oPS 1 ) ] 3 1 12 9 s M1 9 [] [ 30 a2 72
AR/0GS 1 3 7 2 9 25 & 1 s n 1 1 LRI 3] 92
A n/AmS L] ] L] 2 ) 1 3 7 10
AN/IAD L] 3 8 L] 9 ] 6 2 27 29
An/EDP 1 1 1 7 1 H 2 1 3 19 22
cs L] 1 [} 9 10 27 a8 97 1% 179 a9 5 2 1 26 393 019
DPI b/ ] 3 1 0 5 28 8 &0 16 28 15 18 2 2 a7 130 7
UN0G o/ 1 2 3 " 6 41 28 82 36 113 29 54 2 1T w1 3an 812
R 1 1 10 2 10 6 s 2 3 1 30 80
crc 1 2 2 4 1 ) L] H 3 1 . 21 25
SANIBIA Ty L] 3 L] 1 ] 2 6 8
qrc 1 1 2 6 1 3 1 1 " %
o ECLS 1 ] 1 5 1 2 1 1 L] 2 1 3 " "
0 NERG 1 1 1 3 3
UNCSTD ] 1 2 1 L] 1 7 7
wcow 1 ] 1 1 p]
o wIser L] 1 2 2 2 ) 2 1} 3 9 "
INT0RG 1 2 2 1 ] ] 1 3 6 9
n ISSION 2 4 5 L] ] 3 1} 1% 1
TOTAL 27 3 118 2 77 13 211 53 504 170 830 313 786 228 383 37 37 813 2 873 3 686

4/ Y COMPRIS LES BUREAUX DE LIAXSON SITURS DANS D®AUTRES LIEUX D°AFFECTATION.
R/ Y CONPRIS LES CENTRES D*INFORBATION.

&/ Y COMPRIS LA DIVISION DBS STUPEFIANTS, LE SECRETARIAT DE L°ORGANE INTERNATIONAL DE CONTHOLE DES STUPEFIANTS, LA

DIVISION DES AFPAIRES SOCIALES ET LE SECRETARIAT DR LA CONFERENCE DU CONMITE DU DESARAEEENT A GENEVE.



A 734/800 TABLEAU 20 (SUITR) A/34/808
PRANCAIS PRANCALS
AFERIE ANNRBIE
PAGE A8 B. REPARTITION, SRLON LB SEXE, DES AGENTS DES SERVICE GENERAUX BT AOTEES CATEGORIES APPAREBTEES PAGE &8
PAR DEPARTRAENT OV SERVICE
*
sUREAD SERVICES GENERADX AUTRES 3/

. r 3 4 E T0TAL r 3 1 4 TOTAL
ROSG 26 100.0 26 2 100.0 2
oDeDIC 4 100.0 L .
oUsesPA 9 100.0 9
osrQ 6 100.0
OUSPGAA 9 %00.0 9
OSSECS 1 0.0 "
oLa 37 9.9 2 5.1 39
PSCA 58 96.7 2 3.3 60
PATD 27 87.5 3 12.5 28
IBSA 182 N4 58 27.6 210
<D 26 9.1 28 8.9 a2
ECE 85 76.6 26 23.8 m
ESCAP 219 .6 272 55.% 491 3 60.0 2 &80.0 5
ECLA 235 S0.2 233 a9.8 868 1 100.0 1
BCA 217 49,9 218 50.1 835 1 100.0 1
BCHEA 98 61.6 61 8.5 159
UNCTAD p/ %5 81.3 38 18.7 203
URIDO A/ 451 76.8 136 23.2 587 L] 5.3 72 9.7 76
URDRO &/ 17 89.5 2 0.5 »

UNEP / 196 58.5 139 85 335
BABITAT 28 90.3 3 9.7 N
An/use 4 0.0 4
An/joPS 91 72.8 3 27.2 25
AR/OPS 99 80.3 p 9.7 122
AB /OGS 175 3.9 228  56.1 399 20 2.3 58  97.7 87s
AN/ARS 7 M. 2 22.2 9
AS/IAD " 73.3 4 26.7 »
AR/EDP 9 52.8 7 a%.2 s ,
cs 359 353.8 313 86.6 672 26 100.0 26
oI b/ 228 56.0 179 .0 407 39 92.9 3 7.1 82
UROG ¢/ 468 86.4 540 53.6 1 008 3% Wo.0 3
HR » 93.8 2 6.3 32
crc 27 B80.8 5 9.2 26
WANIBIA 0 7.9 3 23.% 3
wc 3  86.7 2 3.3 L -
ONCLS LA ) PY 1 8.3 2
UNERG 2 %00.0 2
ONCSTD 0 9.9 1 9.1 "
ucow 2 100.0 2
oRJISPY 22 51.2 21 88.2 a3
INTORG 0 76.9 3 23t 3
2X1SSION 8 7.1 607 82,9 725 7 100.0 ”
TOTAL 4 005 55.6 3 193 a8 7 196 100 9.3 979 90.7 1078
*
3/ Y COEPRIS LES AGEE?S DU SERVICE HOBILE ET DU SEAVICE DE SECURITE, LES TRAVAILLEURS BANOUELS BT LES GUIDES.
&/ Y CONPRIS LES BUREAUX DE LIAXSOR SITUES DANS D®AURRES LIEUX D*APFECTATION.
R/ Y CONPRIS LES CRNTRES D°INPORMATION.
£/ Y CONPRIS LA DIVISION DES STUPRPIANTS, LB SBCRETARIAT DE L°ORGANE INTERNATIONAL DE CORTROLE DES STUPEFIANTS, LA

DIVISION DES APPAIRES SOCIALES RT LE SECRETARIAT DE LA CONFPERENCR DU COMITE DU DESARNENEST 3 GEBRVE.



A /38/808 TABLEAD 21 A/738/7008
P RANCAIS PRANCALS
ANBEXR REPARTITION, SELON LS SREXE, DU PERSOBEEL DU SECRETARIAT DR L°ORGASISATION DAS BATIONS VSIS ABNRXE
PAGE A9 PAGE 09
A. BEPARTITION, SELOS LE SEIE, DES ADRIRISTRATEURS 3T DES PONCYIONNAIRRS DX RANG SUPARIESR
DU SECEETARIAT DE L°ORGANISATION DES PATIONS USIES
OCCUPART DES FOSTES SOSHIS A LA REPARTITION GROGRAPEIQUER
BT DES POSTRS QUL RXIGRET DES CONNAISSANCES L1BGUISTIQOES SPECIALES
(PAR CLASSE BT PAR DIVISION OU SERVICE)
(AU 30 JUIE 1979)
L]
SGA 336 -2 -1 ~5 -8 P-3 »-2 -1 F0TAL
DIVISION OU SERVICE T0TAL
. r [ r n r ? | S 4 T r n r ] ? [ ] ? | ? [}
2036 1 2 [ 3 1 3 2 1 s 2 11
0DGDIC 1 2 3 3
usgsPA 2 3 2 2 2 2 8 L] k)
ospQ 1 1 1 1 1 1 2 s 6
U SPGAA 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 s 9 »
03SECS ] ] 1 2 3 2 7 1 n" 7 »
oLA 1 1 1 3 2 2 2 2 2 2 "
GER 2 1 6 s s 2 ] L} 1 22
cop 1 2 1 1 3 2 2 a 3 " "
Psca 1 1 2 [ 2 3 1 2 3 %] *
sc 1 [ 1 3 2 [ 1 1 s " F3)
DA 1 1 1 1 7 1 s 1 2 1 3 1 21
AP 1 3 1 2 2 2 2 3 1 9
os 3 1 2 1 2 1 2 °
PA 1 2 [ 1 1 2 7 9
PATD 1 1 1 3 6 3 [ 2 3 s ] 1 n 21 2
I BSUSG 1 2 2 1 2 1 1 2 1 L} 1]
) 1 1 1 ] 2 2 L}
oRp 1 1 3 [ 1 2 9 8 7 ° 56 (13
POP 1 1 1 2 1 3 [ 3 3 L] 3 22
osr 1 1 2 2 1 2 2 L} 7 "
son 1 ] 1 2 8 L} 12 s 3 3 s 1 * 26 82
sT0 1 1 s 1 ? S 02 s 15 S [ 2 3 " 83 72
PPC 1 3 3 L 1 2 2 3 2 2 ] [ ] 1 26
zCD ] 1 1 7 3 1 6 29 LI & | 7 6 11 ” 91
RET 1 3 [ 1 [} [ 3 1 25 26
PAF 1 2 L} 2 2 1 2 3 9 1
ArR 1 2 2 1 8 ] 1 ] s 10 1
AsP 1 3 1 3 1 2 1 3 » 12
ane 1 1 2 1 2 1 3 [}
BEI 1 2 1 3 1 »
ECE 1 1 ° 2 22 3 3 5 26 3 [} %* ” "s
B SCAP 1 1 7 2 21 8 83 7 3 s ] 23 0 154
ECLA 1 ° 1 3 3 [ 5 W 2 w 97 m
BEX 2 [ " 2 3 3 7 L] 30 38
RCA 1 1 2 1 2 a0 "N s2 3 2 LT A ) 72
RCWA 1 1 [ 3 2 25 2 w» s & 3 ” ] 7
UNCEZAD 1 2 1 3 [ 1 3 1 1 1 * ”
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TOTAL

TOTAL
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28
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37
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10

Uaxpo

49

80

16

1"

72

55

7

62

56

25

13

s

122

15

10

20

43

31

orp

41

32

7

15

51

a1

10

25

21

HABITAY

A /038

"

12

Ans0rs

POL

22

19

37

28

13

ACC

13

13

AB/0PS

10

13

17 28

"

AB/0GS

21

20

PeT

18

15

cs

13

n

2

cas

18

Ly

10

AN/ANS

A B/IAD

22

19

A H/BDP

cs

n 36 -

23

81 138

57

27 z 43

AL

I8D



A /38,808 TABLEA® 21 (soITR) NI/

PRABCAIS PRABCAIS
A SEEXR ANUBRE
PAGE 51 PAGE 31
L J X
sea 256 -2 | 24 5 s »3 »”~2 ”~ T0TAL
DIVISION OV SERVICER Riany ToTAL
. r ] 1 4 ] r [ ] r ] r L ] ) 4 a r a r n r | 4 ]
A 1 L} 3 1% 2% 57 &3 ws 23 9% 235 FE) )
PUB 1 3 6 3 20 3 » 6 a0 1]
LIB L ] 2 L} 1 L} 26 ] 8 3 2 1 [ )] 20 (3]
329 1 L ] 1 2 ] 1 1 1 8 S L4
PPD L ] 2 S 3 S L] ? 3 L} ] Lk ] 22 »
By S ] 3 ] 3 3 » 6 1 6 W \J 2 ” [ 1] (3]
R0 2 2 L} 2 L] A} 3 2 9 " 20
25X 9 A S S 3 A} \J A} % ”
UsIC 3 ] T » 1 \J A} \J 3 a2 3
o»00 ? ? 2 2 10 L] L4 ? 2 5 3 " 30 0
LIB A} 2 \J ] 3 [ ] 2 9 L4 ]
Ars ? 3 ? L] ? L} 2 ? L) 1] L4 28 EY)
cos 3 3 % 22 57 31 e " » 2 \J ¢ 202 amn
[ 4} L L] 3 5 L} ” ”
DRUG \J L] 2 L ] L ] [} L ] ] 3 L} as a9
| 3 ] \J 1 w 2 ) ¢ S 2 3 w 30 L 4
crCc 1 2 2 8 L\ L} S ] 3 ] L} 21 a5
¥ ABIBIA 1 A} 3 A} 1 A} -2 (3 [}
Trc A} L ] 2 6 \J 3 A} A} " »
U BCLS A} A} \J S ) 2 \J A} A} 2 \J 3 " ”
USERG L ] L ] A} 3
U BCSTD L ] L ] 2 \J A} 1 7
L A} \J A} 1 2
G BJISPP \J L 2 4 L] 2 A} 9 -]
IATORG A} 2 2 \J \J 1 \J [ 9
UETSO A} L ] L ]
U srCYP \J 2 1 A} A} L} L
o uSDIP A} L\ L ]
U EPANR A} L ] A}
UBIPIL ] \} 2 2
[ 3 ) 1 g 1 3 \J L L
U aDor 1 1 1
TOTAL 27 3 w» 2 77T 3 297 53 508 0 630 3% 786 228 383 37 37 813 2 873 3 686
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P RABCAIS PRARCAIS
A NNEXE ABNEXR
PAGE 52 B. REPARTITION, SKLOP LR SEXE, DES AGEETS DBS SBRVICK GESERAUX ET ASTRES CATEGORIES APPARENTERS PAGE 52

PAR DIVISION OU SEAVICE
(v 30 JeIe 1979)

* ;;l' ICES GRNERAUX AUTRES 3/
BUREAT
- r ] a L 3 T0TAL r 2 ] TOTAL
2086 26 %Wo0.0 26 2 100.9 2
ObeDIC 4 100.0 ]
UsSesSraA 9 0.0 9
osPQ 6 100.0 6
UsSPrcal 9 %Wo0.0 9
OBSECS 1 100.0 ”
oLa 20 0.9 2 9.1 22
CRE 11 Wo.0 "
cop 6 0.0 6
PSCA 0 9%0.9 1 9.1 "
sC "W 100.0 "
DA % %00.0 1
AP 9 100.0 9
oS 5 0.0 5
» ] 80.0 1 20.0 5
PATD 21 67.5 3 2.5 28
IRSUSG s 0.0 L]
20 w  93.3 1 6.7 AL
DRP 32 66.7 % 3.3 48
ropP 19 82.6 8 17.4 23
ost ¢ 66.7 3 33.3 9
spA 1% %00.0 1
70 35 515 33 e8.5 68
PPC ” 95.0 1 5.0 20
<D nme 07.s8 21 12.6 167
RET 31 9.2 3 8.9 »
PAY 18 100.0 "
AFR % 100.0 6
Asp 13 100.0 3
AR 10 %0.0 *
AR 12 100.0 7
BCE 85 76.6 26 23.8 m
ESCaP 219 8.6 272 55.8 491 3 60.0 2 40.0 5
SCLA L )] 47.6 199 52.4 380 1 100.0 1
#RX 58 61.8 A  38.6 a8
BECA an 49.9 218 50.1 435 1 100.0 1
BECWA 90 61.6 [} ] 38.4 159
USCTAD 18 100.0 w
nrp 29 65.9 B M. o

con "  70.0 6 30.0 20
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P RANCAIS PRANCALS
ANNEIR ANNRIE
Paaz 53 PAGE 53
]
SERVICES GENRRAUX AGTRES 3/
BUREAU
. r £ [ T T0TAL . r s [ t TOTAL
EAN 13 86.7 2 1.3 15
sap " s2.a 3 1.6 L1
BCD 8 100.0 ]
4 %00.0 )
3C % 9.7 1 5.3 1)
ss a7 8o 1M 9.0 58
UNIDO " N7 ] 8.3 2
”n a5 97.8 ] 2.2 86
cs 5 67.0 32 3.0 97 8 36.8 7 63.6 "
s? 58  89.2 7 w.s 65
op 51 9.0 s 9.0 166
ap 127 60.2 80  39.8 201 65 100.0 65
UEDRO 17 8s 2 .S "
osee 96 58.5 139 aS 335
MABITAY 28 90.3 3 9.7 3
an/use 8 %0.0 [
ansors " 9.7 1 8.3 2
L 0 0.0 w0
BOD 13 %2.9 1 7.1 "
acc a5 61.6 2 3.8 73
=e 2 5.0 s 25.0 %
AN/OPS 12 92.3 1 7.7 3
POL % T8.9 [N ] "
nEC 25 92.6 2 7.4 27
ADE 3™ 69.8 B 30.6 a9
azp 2 85.7 2 1.3 ]
AN/0GS 2 0.0 2
s8C 3 100.0 3 6 2.8 217 97.2 217
et 3% 57.a 26 82.6 61 N 100.0 a
BES 28 T 8 25.0 32 132 100.0 132
cs 8%  23.6 W9 76.a 95 1 100.0 1
cus 32 51,6 30 a8.8 62
rop 23 67.6 M 32.8 3 " 2.9 %66  97.1 .80
ag/ans 7 "M.8 2 22.2 9
am/IAD " 733 8 26.7 i1
AN/BDP " 52.8 17 8.2 3%
cs 9 S2.9 8 ar.1 "
BOR ”ms 75.2 68 24,8 258
D " 82.s 3 .6 ”
m 39  65.0 2% 35.0 60

OB % 19.2 193 80.8 239 27 100.0 1
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P RANCALS PRANCALS
A NBEXE ANNEXE
PAGE 58 PAGE 58
L ]
SERVICES GEWERACX AUTRES 3/
BURRAU
. r % B s TOTAL r g ] g TOTAL
LIBD 57 0.8 28 29.6 81 5  100.0 5
DPI 12 92.3 1 7.7 13
PPD 26 89.7 3 .3 29
Bvs 38 7.8 " 29.2 a8
ERD 2% 86.9 3 11 27 39  92.9 3 7.1 a2
ESI 19 9.5 2 9.5 21
uaIC 13 8220 156 58.0 269
un0G 46 60.5 30 39.5 76
LIB 8 26.7 22 73.3 30
ars 57 57.0 83 83.0 0o
con 270 69.8 119 30.6 389
axs S8 15.5 295 8.5 349 38 100.0 3
DRUG 33 S51.6 31 ag.e o8
[ ] 30 93.8 2 6.3 32
cre 21 80.8 S 19.2 26
WARIBIA 0 7.9 3 23.1 3
we 13 86.7 2 1.3 »
uNCLS " 91.7 1 8.3 12
ouxRe 2 100.0 2
UpCSTD 0 9.9 1 9.1 "
o 2 wo.0 2
opISPY 22 51.2 21 8.8 a3
37006 0 76.9 3 23.% 3
vrTSo 18 1.0 16 89.0 168
sneIr T 2.2 “m  97.8 as
wrcre 8 100.0 8
oNsSDIP T 12,5 7 87.5 8
oWPERE 1 100.0 L}
UBIPIL 30 82.9 0 57.% 70
usTAC 3 100.0 3
oenr 37 .0 332 90.0 369 17 100.0 L1
osDOP 25 83.9 32  56.1 57
TOTAL 8005 55.6 3 193 aa.s 7 198 100 9.3 978  90.7 1078

%/ Y COBPRIS LES AGENTS DU SERVICE HOBILE ET DU SERVICE DE SECURITE, LES TRAVAILLEGRS BARURLS ET LBS GUIDES.
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Signification des sizles (anglais) désicnant les départements et divisions

EOSG

ODGDIC

USGSPA

05PQ

USPGAA

OSSECS

OLA
GEN

COoD

PSCA

8C

DA

08
PA

PATD

Cabinet du Secrétaire géniral

Bureau du Directeur gtnéral au développement et i la coopération
économique

~a

Burcau des Secrétnircs généraux adjoints aux aflaires pnlitiques
affaires politiques spéciales

Bureau des questions politiques snéciales

Bureau du Secrétaire génlral adjoint aux affaires politiques et
aux affaircs de 1l'Assemblée s#nlrale

Burecu des services du Scerdtariat pour les questions
Geconomiques ct sociales

Bureau decs affeoires juridiques
Division les questions juridiques ginérales
Division ée 1la ccdificeation

Département des affaires poliitiques et des
affaires du Conseil de sécurit?

Division du Conseil de sécurité et des commissions politiques
Centre pour le dlsarnement

Centre contre 1'apartheid

Division de 1l'espace extra-atriosphirique

Division des affeires nolitiques

Dinnrtement des affaires politiques, de 1la
tutelle et de 1a dlcolonisation

/eve
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IESAUSG

EO

SbH
5TO
PPC
TCD
RET

PAF

ASP
AMR

IMEI

ECE
ESCAP
TCLA
RAOYS
BCA
ECYA
UNCTAD

MDD

Diépartement des affaires Sconortiques et socicles internationales
Burcau du Secritaire géné€ral adjoint

Service administratif
Recherche et analyse des politiques en matiere de dlveloppenent
Division de la populstion
Bureau de lo science et de la technique
Centre pour le dlveloppement social et les affaires humanitaires
Bureau de statistique
Plenificotion des nrosrammes et coordination

Dfnartenent de la cooplration technique pour le Alveloppenent
Centre pour les ressources naturelles, 1l'Znerzie et les transports
Division de l'administrotion et des finances nubliques
Service de 1l'Afrique
Service de 1l'Asie et du Pacifique
Service des Amériques

Section du Moyen-Orient, de la llditerrance, de 1'Turope
et des questions interrCsionales

Cormission &conomique pour 1'Europe
Coumission Cconomique et sociale pour 1l'Asie et le Pacifique
Cornission Zconomique pour l'AmCrique latine
Bureau de llexico
Coumission Zeonomique pour l'Afrique
Cormiission Cconorique pour l'fisie occidentale
Conffrence des Nations Unies sur le commerce et 1~ dZvelopnenent

Division des cuestions monltaires, financidlres et de dlveloppement

[eoe



Coli
AN
SHP
ECD

DES

TEC

PSS
UNIDO

PL

CS

op
AD

UNDRO

UNEP
HABITAT
N1/USG
AM/OFS
POL
BUD
ACC

TRE
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Division des produits de bose

Division des =rticles ranufacturés

Division des transnorts neritines

Division de 1la coopération Gconomique entre ncys en ddveloppement

NDivision des Zchanges entre nays des systémes Econoniques
et sociaux difflrents

Division du transfert de techniques
Division de l'anpui au Propgrarme

Or-sanisation des Mations Unies pour le d¢veloppen»nt industriel
Division de la coordination des politiques

. - - . Pd - .
Division des services de conférence, de l'information
et des relations extérieures

Centre international Ad'¢tudes industrielles
Division des oplrations industrielles
Division des services adninistratifs

Burcau du Coordonnateur des I'ations Unies pour les secours
en cas de catastronhe

Prorramme des Nations Unies pour l'environnement
Centre des Nations Unies nour les Cteblisserents humains
Dinartenent de l'aduinistration et de le gestion
Bureau des services financiers
Division de la coordination
Division du budsat
Division de la comdtebilit?

Division de la trésoreric

/eos
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AM/OPS Bureau des services du personnel
POL Division de 1la coordination
REC Division du recrutement
ADUT Division de l'adaiinistration du personnel
MED Service r&dical
AM/0GS Bureau des services séniraux
SEC Service de la slcurit? et de 1o slretl
P+T Division des achats, des transports et des bEtiments
BMS Service des bitiments
Cs Division des communications, des dossiers et des
Services cowmerciaux
CHMS Service de gestion commerciale
oD Division des missions
N/NIS fervice de sestion administrative
NA/ILD Division de v{rification intérieure des comptes
N'I/EDP Division du traitemeat Clectronique de 1l'informetion
et des systdmes informatiques
cs Département des conflrences
TOR Division de la rZdaction et des documents officiels
I'D Division d'interprétation et des séances
TRA Division dc traduction
PUB Divisicn des publications
LIB Bihliothéaue Dag Hammarskjéld

/ev.



DPI

PPD

RVS

ERD

EST

UNIC

UNOG

LTB

CON

GEN

DRUG

HR

UNCTNC

NAMIBIA

UTrC

UNCLS

UNIRG

UNCSTD

WCDV

UNJSPF
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Départenent de 1l'information

Division de la presse et des publications

Nivision de la radioc et des woyens visuels

Division des

relations extérieures

Division de 1'information Cconomique et sociale

Centres d'information des Nations Unies

Office des Nations Unies 3 Genéve

Bibliothéque

Services administratifs et financiers

Division des

Division des

conférences

- ” ”
Services généraux

Secrétariat de 1'Orzare international de contrdle des stupéfiants

Division des droits de 1'homue

Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales

Bureau du Cormissaire pour la Wamibie

Secrétariat du

Secritariat de
sur le droit

Conférence des
nouvelles et

Secritariat de

Conseil mondial de l'alimentation

la Troisidme Conffrence des Mations Unies
de la mer

Nations Unies sur les sources d'¢nergic
renouvelables

1la Conflrence des Nations Unies sur la science

et la technique au service du développement

Conférence mondiale sur la Décennie des Mations Unies

pour la ferme

Secrétariat de

la Caisse comuune des nensions du personnel

des Wations Unies <t Comit? des pensions du persennel de
1'Orpganisation des Nations Unies

/c-.
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INTCRG

UNTSO

UNFCYP
UNSDIP

UNPI M

UIIFIL
UL

UNDOF

Corps comnun d'inspection

Comité consultatif pour les questions administratives
Centre international dc calcul

Bureau interor~anisations pour les systémes informatiques

Orranisme des Nations Unies charsl de la surveillence de la
tréve en Palestine

Torce ces Nations Unies charzfe du maintien de la paix 3 Chynre
Dipbt de 1'ONU 3 Pise

Burcau du Coordonnateur des missions des llations Unies
charcCes du naintien de la peix au Moyen-Orient

Force intérimaire des Nations Unies au Liban
Force d'ursence des Nations Unies

Force des ilations Unies charpgle d'observer le dlpagement.,
,





