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القرار ١٥٣٥ (٢٠٠٤)   
  الذي اتخذه مجلس الأمن في جلسته ٤٩٣٦، المعقودة في ٢٦ آذار/مارس ٢٠٠٤ 

إن مجلس الأمن، 
ـــول/ســبتمبر ٢٠٠١، الــذي  إذ يعيـد تـأكيد قـراره ١٣٧٣ (٢٠٠١) المـؤرخ ٢٨ أيل
اتُخذ في إطار الفصل السابع مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، والإعلانـين الوزاريـين المرفقـين، علـى 
التـوالي، بـالقرار ١٣٧٧ (٢٠٠١) المـؤرخ ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١ والقــرار ١٤٥٦ 
(٢٠٠٣) المؤرخ ٢٠ كانون الثاني/ينــاير ٢٠٠٣، فضـلا عـن قراراتـه السـابقة الأخـرى بشـأن 

الأخطار التي تهدد السلام والأمن الدوليين بسبب الإرهاب، 
وإذ يؤكـد مجـددا كذلـك أن الإرهـاب بجميـع أشـكاله ومظـاهره يشـكل تهديـدا مـــن 

أخطر التهديدات المحدقة بالسلام والأمن، 
وإذ يؤكـد مجـددا تصميمـه المشَـــدَّد علـى مكافحــــة جميــع أشــكال الإرهــاب، وفقــا 

لمسؤولياته بموجب ميثاق الأمم المتحدة، 
وإذ يذكِّــر الدول بضرورة أن تكفل أن يكون أي تدبـير يـتَّـــخذ لمكافحــة الإرهـاب 
ممتـثـلا لجميع التزاماتها بمقتضـى القـانون الـدولي، وأنـه ينبغـي لهـا أن تعتمــد هـذه التدابـير وفقـا 
للقانون الدولي، وبخاصة القانون الدولي لحقوق الإنسان وللاجئين والقانون الإنساني الدولي، 

وإذ يؤكـد مجـددا دعوتـه الـدول إلــى أن تنضــم، علـى وجـــه الاســتعجال، إلى جميــع 
الاتفاقيات والبروتوكولات الدولية ذات الصلة المتعلقة بالإرهاب، وأن تدعـم جميـع المبـادرات 
الدوليـة المتخـذة تحقيقـا لذلـك الهـدف، وأن تستفيـــد بشكـــل كامـــل مــن مصـــادر المســاعدة 

والإرشـاد المتاحــة الآن، 
وإذ يشيـد بالدول الأعضاء لتعاونها مع لجنـة مكافحـة الإرهـاب ويدعوهـا جميعـا إلى 

مواصلة التعاون الكامل مع اللجنة، 
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وإذ يشيد بالتقدم الذي أحرزته حتى الآن لجنة مكافحة الإرهاب، التي أنشأهـا مجلس 
الأمن، بموجب الفقرة ٦ من القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) ومتصرفـا بموجــب الفصــل السـابع مـن 

الميثاق، في القيام بمسؤوليتها المهمة المتمثلة في رصد تنفيذ ذلك القرار، 
وإذ يؤكـد الدور الهــام الـذي تؤديــه المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة في 
مكافحـة الإرهـاب، وإذ يحثـها علـى تكثيـف مسـاعدتها للـدول الأعضـاء في مـــا يتعلــق بتنفيــذ 
القـرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)، وإذ يشيــــد بتنســيق اللجنــة لجــهود مكافحــة الإرهــاب مــع هــذه 

المنظمات، 
وإذ يعتـــرف بـأن دولا كثيــرة لا تـزال بحاجـة إلى المسـاعدة في تنفيـذ القـــرار ١٣٧٣ 
(٢٠٠١)، وإذ يحـــث الـدول والمنظمـات علـى إبــلاغ اللجنـة بالمجـالات الـــتي تســتطيع تقــديم 

المساعدة فيهـا، 
ـــدول،  وإذ يعتــرف أيضـا بضـرورة أن تقـوم اللجنـة، حيثمـا يقتضـي الأمـر، بزيـارة ال

بموافقتها، وأن تجـري مناقشات تفصيلية لرصد تنفيذ القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)، 
ـــق مــع  وإذ يسلِّـــم بأنــه يتعيــن، عنـد الاقتضـاء، إجـراء تلـك الزيـارات في تعـاون وثي
المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة، ومع هيئات الأمم المتحدة الأخــرى، 
بمـا في ذلك مكتب الأمم المتحدة المعنـي بـالمخدرات والجريمــة، وعلـى وجــه الخصـوص فرعــه 
المعنــي بمنــع الإرهـاب، مـع الاهتمـام بشـكل خـاص بالمسـاعدة الـتي قـد تكـون متاحـــــة لتلبيــة 

احتياجات الدول، 
وإذ يؤكـد أهميـة تعزيز رصـد تنفيذ القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)، 

وقـد نظــر في تقريـر رئيـس اللجنـة (S/2004/70) بشــأن المشـاكل الـتي تواجــه الــدول 
واللجنة نفسهـا في تنفيـذ القرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)، 

وإذ يؤكـد أهميـة معالجة هذه الصعوبات بغيـــة تمكيــن اللجنـة مـن رصـد تنفيـذ القـرار 
١٣٧٣ (٢٠٠١) بشكل فعَّــال، ومن تعزيز العمل الذي تقوم بــه لبنـاء القـدرات، 

وإذ يـأخذ في اعتبـاره الطـابع الخـاص للقـرار ١٣٧٣ (٢٠٠١)، واسـتمرار الأخطـــار 
التي تهدد السلم والأمن الدوليين بسبب الإرهاب، والدور الهام الذي يجب على الأمم المتحـدة 
ومجلس الأمن أن يواصلا القيام بــه في الكفـاح العـالمي ضـد الإرهـاب، وضـرورة تعزيـز اللجنـة 
بصفتها هيئة تابعة لمجلس الأمن مسؤولة في هذا المجال، بـدون أن يشكِّـــل ذلـك سابقــة تأخــذ 

بها هيئـات مجلس الأمن الأخـرى، 
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يوافق على تقرير اللجنة بشأن تنشيـط أعمالها (S/2004/124)؛  - ١
ـــد تنشــيطها مــن الهيئـــة العامــة - تضــم الــدول  يقـــرر أن تتكـون اللجنـة بع - ٢
الأعضاء في مجلس الأمـن - والمكتـب، الـذي يتكــون مـن الرئيـس ونوابـــه، تسـاعدهم الإدارة 
التنفيذيـة للجنـة مكافحـــة الإرهــاب، الــتي ســيجري إنشــاؤها كبعثــة سياســية خاصــة تــأخذ 
توجيـهاتها المتعلقـة بالسياسـات مـن الهيئــة العامـة، لفتــرة أوليـــة تنتهـــي في ٣١ كــانون الأول/ 
ديســـمبر ٢٠٠٧، وتخضـــع لاســـتعراض شـــامل مـــن قِبَـــل مجلـــــس الأمــــن في ٣١ كــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٥، بغيـة تعزيـز قــدرة اللجنـة علـى رصـد تنفيـذ القـرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) 

ومواصلة ما تقـوم بــه من عمل لبنـاء القدرات بشكل فعَّــال؛ 
ـــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب، الــتي  يقـــرر كذلـك أن تكـون الإدارة التنفيذي - ٣
 (S/2004/124) ـــر تنفيــذي، مسؤولــــة عــن الواجبــات المحـــددة في تقريــر اللجنــة يرأسـها مدي
ويطلــب إلى الأمين العام، أن يعيِّــن، خلال ٤٥ يوما من اتخاذ هذا القرار، وبعد التشـاور مـع 

المجلس ورهنا بموافقـتـه، مديـرا تنفيذيـا للإدارة يتولـى زمام منصبه بأسـرع ما يمكــن؛ 
يطلــب إلى المدير التنفيذي أن يقــدم، في غضون ٣٠ يوما من تـولي منصبـه،  - ٤
وبعـد التشـاور مـع الأمـين العـام وعــن طريقـــه، خطــــة تنظيميـــة إلى الهيئــة العامــة مــن أجـــل 
إقرارها، على أن تكون الخطـة متسقـة مع تقريـر اللجنـة (S/2004/124) ومـع قواعــد وأنظمــة 
الأمم المتحدة، بما في ذلك هيكلـها واحتياجاتهـا مـن الموظفـين، واحتياجاتهـا المتعلقـة بالميــزانية، 
والمبادئ التوجيهيـة المتعلقة بالإدارة، وإجراءات التعييـن، مع الاعتـراف علـى وجــه الخصـوص 
بضرورة وجـود هيكل إداري فعَّــال ومتعاون للهيئـة الجديدة، ومـلاك مـن الموظفيــن يتمتعـون 
بالمؤهـلات والخبرات المناسبة، على أن يكونـوا مـن موظفــي الخدمـة المدنيـة الدوليـة الخـاضعين 
للمـادة ١٠٠ مـن الميثـــاق، وكفالـــة أعلـــى مســتويات الكفــاءة والأهليـــة والنـزاهـــة، وإيـــلاء 

الاعتبار اللازم لأهميـة تعييـن الموظفيـن على أوسـع قاعدة جغرافية ممكنة؛ 
يطلــب إلى رئيس اللجنة تقديم هذه الخطــة التنظيميـة إلى مجلـس الأمـن بغيــة  - ٥
إقرارها، ويطلــب كذلـك إلى الأمـين العـام اتخــاذ الخطـوات اللازمــة مـن أجـل تنفيذهـا علـى 

أساس عاجـل، بما في ذلك طلـب موافقـة الجمعية العامــة في الوقت المناسب؛ 
يقــرر أن تواصل اللجنة تقديم التقارير إلى المجلس بشكل منتظـم؛  - ٦
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يؤكــد أهميـة كفالـة مواصلة اللجنة العمل بصورة فعـالة خلال عمليـة تحويـل  - ٧
هيكل دعمها إلى إدارة تنفيذية لها، ويقـرر في هذا الصـدد أن تواصل اللجنة العمــل باسـتخدام 
هيكـل دعمهـا الحالـي، إلى أن تقـرر، بالتشاور مع الأمين العام، أن الإدارة التنفيذية أصبحــت 

قادرة على العمل؛ 
يقــرر أن يُــبقــي المسـألـة قيـد نظــره الفعلــي.  - ٨

 


