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  المرأة وضع لجنة
 والخمسون الخامسة الدورة

 ٢٠١١ مارس/آذار ٤ - فبراير/شباط ٢٢
  *المؤقت الأعمال جدول من )أ( ٣ البند
 الاسـتثنائية  والـدورة  بـالمرأة  المعني الرابع العالمي المؤتمر متابعة
ــة ــشرين الثالثـ ــة والعـ ــة للجمعيـ ــة العامـ ــرأة” المعنونـ ــام المـ  عـ
 القـرن  في والـســـلام  والتنمية الجنسين بين المساواة :٢٠٠٠
ــادي ــشرين الحـــ ــذ :“والعـــ ــداف تنفيـــ ــتراتيجية الأهـــ  الاســـ

 الحاسمــة الاهتمــام مجــالات في اتخاذهــا الواجــب والإجــراءات
       والمبادرات الإجراءات من مزيد واتخاذ

 ومركــز غــراي، وشــركاء الحكوميــة، غــير ليــةكرمال نظمــةالم مــن مقــدم بيــان    
 لبحــوث الدوليــة والرابطــة الــنفس، لعلمــاء الــدولي والمجلــس الطبيعيــة، اعةالرضــ

ــسلام، ــة ال ــة والرابط ــات الدولي ــي لراهب ــسيدة تجل ــذراء، ال ــد الع ــدولي والمعه  ال
 راهبـــات وجمعيـــة المتحـــدة، الولايـــات في الناخبـــات وعـــصبة العامـــة، للـــسياسة
ــة،الكاثولي الطبيــة الإرســاليات وجمعيــة دومينيــك، ســانت مــارينول  والمنظمــة كي
 ،الدوليـة  يونانيمـا  ومنظمـة  المقدسـة،  الكأس ومنظمة الشمسية، للمواقد الدولية

 مركــز ذات حكوميــة غــير منظمــات وهــي المــسيحية، للحيــاة العالميــة والجماعــة
 والاجتماعي الاقتصادي المجلس لدى استشاري

 ٣٧ و ٣٦ فقـرتين ال لأحكـام  وفقـا  تعميمـه  يجري الذي التالي البيان العام الأمين تلقى 
 .١٩٩٦/٣١ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار من
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 *بيانال    
 يقتـصر  لا الـتي  والعـشرين  الحـادي  القـرن  أزمـة  هـو  المنـاخ  تغير بأن حاليا الاعتراف جرى  - ١

 لأجيال شديداً تغييرا البيئي الحيز يرلتغي المستقبل إلى يمتد بل فحسب الحالي الجيل حياة على تأثيرها
 الفقـر  حـدة  مـن  ويفـاقم  المـستدامة،  التنميـة  تحقيـق  التـأثير،  شامل كواقع ،المناخ تغير يعوقو .قادمة
 - الاجتماعيـة  العوامـل  مختلـف  جانـب  وإلى .متزايـدة  بأعـداد  الهجرة إلى نيالمتضرر السكان ويدفع

 .اأعقابه في تييأ يذال المرأة ضد والعنف المدنية عاتالترا فتيل يشعل فهو الاقتصادية،

 النظـر  بغض ،حدوثه عند المناخ تغير نتائج من سيتضررون الجميع أن من الرغم وعلى  - ٢
 جميـع  مـن  النـساء  فإن الدخل، ومستوى الجنس، ونوع العرقي، والأصل والطائفة، العرق، عن

 الحـضرية،  والمنـاطق  الريفيـة  المنـاطق  في والفتيـات،  فالنـساء  - المتضررين مقدمة في هن الأعمار
 .آثاره من المتضررين أول سيصبحن العالم في الشمال وبلدان نوبالج بلدان في

 كــسب ولــسبل للكرامــة، متناســب وغــير شــديدا تهديــدا الواقــع، في المنــاخ تغــير يمثــلو  - ٣
 حقـوقهن  ويقـوض  الحيـاة،  قيـد  علـى  والفتيـات  النـساء  لبقـاء  حـتى  الحالات، بعض وفي العيش،
 :حقوق من يلي ما مثل نسان،الإ حقوق لقانون مباشر انتهاك في الأساسية

 ).الإنسان لحقوق العالمي الإعلان من ٣ المادة( والصحة والأمن الحياة في الحق  •  
ــ والطاقـــة، والمـــاء، ،المأكـــل - العـــيش كـــسب مـــصادر في الحـــق  •    والأمـــن ،سكنوالمـ

 ).الإنسان لحقوق العالمي الإعلان من ٢٥ المادة( الاقتصادي
 الإعـلان  مـن  ٢٧ و ٢١ المادتـان ( والمعلومـات  القـرار  تخاذا فرص - المشاركة في الحق  •  

 ).الإنسان لحقوق العالمي
 مـــن ٢٦ و ٢٣ المادتـــان( الـــدخل وإدرار التعلـــيم فـــرص - القـــدرات بنـــاء في الحـــق  •  

  ).الإنسان لحقوق العالمي الإعلان
 تـضطلع  فهـي  .المخـاطر  هـذه  مواجهـة  علـى  بالقـدرة  تتحلـى  المـرأة  تزال لا ذلك، ومع  - ٤

 علـى  عمليـة  قـدرة  مـن  تملكـه  لمـا  - المنـاخ  تغـير  لعواقب المحلي المجتمع مواجهة في أساسي بدور
 باعتبارهـا و مـسؤولة  قياديـة  أهليـة  مـن  به تتمتع وما ورعاية، عناية من تقدمه وما المشاكل حل
 .العامة للسياسات فعالة ةداعي
 عتبـار ا وينبغـي  .الـذكر  سـالفة  بالحقـائق  الاعتـراف  القطاعـات  عجمي ـ في للقـادة  وينبغي  - ٥

 وتحقيقـا  المنـاخ،  تغـير  مواجهـة  إلى الراميـة  القطريـة  الجهـود  في المـساواة  قـدم  علـى  ةشـريك  المرأة
 والتكنولوجيــا والعلــم والتــدريب، التعلــيم، علــى احــصوله إمكانيــة لهــا تكفــل أن الغايــة، لتلــك

  .اللائق والعمل الكاملة العمالة ذلك في بما اة،المساو قدم على فيها والمشاركة
 
  

 .رسمي تحرير بدون إصداره تم  *  
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 التوصـيات    
 التخطيط    

 تخفيـف  أجـل  مـن  طـيط التخ عمليـة  في المـساواة  قدم على النسائية القيادات تمثيل ينبغي  •  
 .للمناخ السريع والتغير يءطبال التغير آثار

 مـع  التكيـف  طخط نأبش القرار اتخاذ مستويات جميع على المشاركة إلى بحاجة النساء  •  
 .للتكيف الوطنية العمل برامج ذلك في بما عواقبه،

 التمويل    
 الـصغيرة  للـبرامج  خاص اهتمام إيلاء المناخ، تغير لمشاريع موالالأ تخصيص لدى ينبغي  •  

 الأجـل  في وإيكولوجيـة  اجتماعيـة  فوائـد  تحقيـق  إلى والراميـة  النساء تديرها التي الحجم
 .الطويل

ــي  •   ــاء ينبغ ــدرات بن ــديرات ق ــال م ــة الأعم ــشاريع التجاري ــة والم ــصغيرة الزراعي ــى ال  عل
  .المتاحة المالية الموارد على الحصول

 التعليم    
 في التــدريب علــى حــصولهن والفتيــات النــساء تعلــيمل المقــدم تمويــلال يكفــل أن ينبغــي  •  

 .المالية والشؤون والرياضيات م،والعل مجالات

 .بالسياسات المتعلقة المناصب لتولي المساواة قدم على لمرأةل التدريب توفير ينبغي  •  
 المعلومات نشر    

ــالتخطيط الاضـــطلاع ينبغـــي  •   ــ وتخـــصيص بـ ــة واردالمـ ــراك لكفالـ ــرأة إشـ ــبكة في المـ  شـ
  .المناخ بتغير المتعلقة المجتمعية المعلومات

 بـشأن  المعلومـات  علـى  الحـصول  إمكانيـة  للمـرأة  تتـاح  أن التحديـد،  وجه على ينبغيو  •  
 آثارهـا  وتخفيـف  الكـوارث  مـن  للوقايـة  المتاحـة  والتكنولوجيـة  المالية والموارد طيطالتخ

 .المناخ تغير آثار مع والتكيف

 المـصلحة  أصـحاب  لجميـع  ينبغـي  أنـه  إلى المـرأة  ضد التمييز على القضاء لجنة أشارتو  - ٦
ــة ــتغير المتعلقــة التــدابير تكــون أن كفال ــ الكــوارث مخــاطر مــن والحــد المنــاخ ب  للمــسائل ةمراعي

 تــضمن أن ويجــب .الإنــسان حقــوق تحتــرم وأن الأصــلية شعوبالــ معــارف ولــنظم الجنــسانية،
  .القرار اتخاذ مستويات جميع في المشاركة في المرأة حق المناخ تغير وبرامج سياسات

  


