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    ٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول١٦قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/60/503( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة -  ٦٠/١٣٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
، الــذي ١٩٨٤ديــسمبر / كــانون الأول١٤ المــؤرخ ٣٩/١٢٥ إلى قرارهــا إذ تــشير  
محـدد المعـالم يـرتبط،       و وق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة كيانا منفصلا       جعل صند  بموجبهقررت  

 ٥٦/١٣٠مع احتفاظه باستقلاله الذاتي، ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، وكـذلك إلى قرارهـا                
  ،٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ 

ابــع  الــذي اعتمــده المـؤتمر العــالمي الر  بـيجين  منــهاج عمــل علـى تؤكـد مــن جديــد وإذ   
لـصندوق في التـشجيع علـى       الـذي يـضطلع بـه ا      الذي يعترف بالـدور الخـاص       و،  )١(المعني بالمرأة 
ن دورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشريلــالوثيقــة الختاميــة لوعلــى ، وسياســيا  اقتــصادياتمكــين المــرأة

 في القرنالمساواة بين الجنسين، والتنمية والسلام : ٢٠٠٠المرأة عام ” المعنونة ،لجمعية العامةل

  ،)٢(“الحادي والعشرين
، )٣(بالإعلان الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة في دورتها التاسـعة والأربعـين           وإذ ترحب     

  ،للألفيةالإنمائية  لتحقيق الأهدافمنهاج عمل بيجين أمر أساسي  تنفيذوالذي يؤكد على أن 

_______________ 

منـشورات الأمـم     (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلول ١٥‐ ٤ تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )١(
  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ -  ، المرفق، والقرار دإ٢٣/٢ -  القرار دإ  )٢(
 E/2005/27 ( والتـصويب  ٧الملحـق رقـم      ،٢٠٠٥ الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي،     : انظر )٣(
  .٢٠٠٥/٢٣٢، الفصل الأول، الفرع ألف؛ وانظر أيضا قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي )Corr.1 و
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ر القمـة العـالمي     بالتزام رؤساء الدول والحكومـات المجـتمعين في مـؤتم          أيضا وإذ ترحب   
 مــن أجــل تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، علــى النحــو الــوارد في    ٢٠٠٥لعــام 

  ،)٤(٢٠٠٥لقمة العالمي لعام ؤتمر المالوثيقة الختامية 
 الـدور الأولي والأساسـي للجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي              مـن جديـد   وإذ تؤكد     

تعزيـز النـهوض بـالمرأة والمـساواة بـين        في وضع المرأة،، وكذا الدور المحوري للجنةوالاجتماعي
  الجنسين،
ــة العامــة   مــن جديــد أيــضا كــدؤذ توإ   ــع القــرارات ذات الــصلة للجمعي والمجلــس   جمي

المـؤرخ  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ ولجنة وضع المرأة، وكذا قرار مجلس الأمـن          الاقتصادي والاجتماعي 
  والأمن، بشأن المرأة والسلام ٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول٣١

تلاحـظ  إذ  ، و )٥(بأهمية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة           تسلم  وإذ    
أن عــدد الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة مــن بــين أعلــى الأعــداد فيمــا يتعلــق باتفاقيــات حقــوق    

  الإنسان،
 وق في دعــم مبــادرات الــدول الأعــضاء الــتي يقــدمها الــصندبالإســهاماتترحــب وإذ   

مــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل صــياغة وتنفيــذ أنــشطة تــشجع ومنظمــات الأ
  ،لمرأةلتمكين الالمساواة بين الجنسين و

ــشير   ــا  إلى وإذ ت ــؤرخ ٥٩/٢٥٠قراره ــسمبر / الأولكــانون ٢٢ الم ــشأن ٢٠٠٤دي  ب
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة               

 جميـع مؤسـسات   ضطلعأن ت وإذ تشدد على الحاجة إلى     تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة،     التي
  ،تهايا وفقا لولا بأنشطتها العالمية والإقليمية والقطريةجهاز الأمم المتحدة الإنمائي

ــشير   ــضا وإذ تـ ــتنتاجاتإلى  أيـ ــاعي اسـ ــصادي والاجتمـ ــا  المجلـــس الاقتـ ــق عليهـ   المتفـ
ــة  ١٩٩٧/٢ ــوز١٨المؤرخــ ــه يول/ تمــ ــس  إلى و )٦(١٩٩٧يــ ــرار المجلــ ــؤرخ  ٢٠٠٤/٤قــ  ٧المــ
المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات منظومــة الأمــم   بــشأن تعمــيم مراعــاة٢٠٠٤يوليــه /تمــوز

  ،المتحدة وبرامجها

_______________ 

  .٦٠/١القرار انظر  )٤(
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٥(

 ٣الوثــــائق الرسميــــة للجمعيــــة العامــــة، الــــدورة الثانيــــة والخمــــسون، الملحــــق رقــــم         : انظــــر  )٦(
)A/52/3/Rev.1( ٤، الفصل الرابع، الفقرة.  
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 المـــؤرخ ٢٠٠٥/٥٤دي والاجتمـــاعي قـــرار المجلـــس الاقتـــصا إلى  كـــذلكشيرتـــوإذ   
  ،“ الإنمائي للمرأةصندوق الأمم المتحدة”المعنون و ٢٠٠٥يوليه /تموز ٢٧

 أهمية عمل اللجنة الاستشارية لصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في               وإذ تلاحظ   
  ،٣٩/١٢٥عمليات توجيه السياسات والبرامج، على النحو المنصوص عليه في مرفق القرار 

 بمذكرة الأمين العام المتعلقـة بأنـشطة صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                ترحب  - ١  
 التمـويلي   هإطـار ، والتي تتضمن تقريرا يركـز علـى النتـائج بـشأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ                    ةللمرأ

  ؛)٧(٢٠٠٧-٢٠٠٤المتعدد السنوات 
 الأساســية علــى الــصندوق لتركيــزه علــى بــرامج اســتراتيجية في المجــالات تــثني  - ٢  
 فـيروس  انتـشار  وقفو ،إنهاء العنف ضد المرأةالإناث، والحد من فقر ، وهي  الخاصة بهالأربعة

قيـق المـساواة    ، وتح  وعكس اتجاهه  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /ةنقص المناعة البشري  
 الـبرامج  وعلـى دعـم      الصراع،الخارجة من   وفي البلدان   بين الجنسين في مجال الحكم الديمقراطي       

رة الاسـتثنائية   المقدمـة في الـدو  ت، وكذا علـى الالتزامـا   )١(في سياق منهاج عمل بيجين    المبتكرة  
  ؛)٨(التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة الدورة  وفي)٢(الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 الأمـم المتحـدة الإنمـائي       بـين صـندوق     أوجـه التـآزر    تزايـد  تلاحظ مع التقدير    - ٣  
مكتــب إضــافة إلى  ، وبرامجهــا ومؤســساتهاللمــرأة وغــيره مــن صــناديق منظومــة الأمــم المتحــدة  

 التابعـة   وشـعبة النـهوض بـالمرأة   ، بالمـسائل الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة    ة المعني ـة الخاص ـ ةتشارالمس
الدولي للبحـث والتـدريب مـن       عهد  الم و ،الأمانة العامة بية  دارة الشؤون الاقتصادية والاجتماع   لإ

  ذه الكيانات مواصلة جهودها التعاونية؛وتهيب بهة، أجل النهوض بالمرأ
 ،تعمـل، في إطـار ولاياتهـا       أن   سـسات منظومـة الأمـم المتحـدة       ميـع مؤ  بج يبته  - ٤  

  القطريـة   والسعي لتحقيق المساواة بـين الجنـسين في برامجهـا          نسانيالجنظور  الممراعاة  على تعميم   
 صياغة غايات وأهداف محددة على المـستوى القطـري         و ،وأدواتها التخطيطية وبرامجها القطاعية   
   الإنمائية الوطنية؛في هذا المجال وفقا للاستراتيجيات

والتنـــسيق المواءمـــة الـــصندوق علـــى مواصـــلة الإســـهام في عمليـــات تـــشجع   - ٥  
تعزيــز الــشراكات مــع بــاقي صــناديق  أمــور منــها المرتبطــة بإصــلاح الأمــم المتحــدة مــن خــلال  

 التنميـة، بمـا في ذلـك التعـاون          منظومة الأمم المتحـدة وبرامجهـا ومؤسـساتها، ومـن خـلال تعزيـز             

_______________ 

)٧( A/60/274.  
  .Corr.1 و E/CN.6/2005/2انظر  )٨(
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ومنظور المساواة بين الجنـسين في الـسياسات والمبـادئ          ،  حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة   و التقني،
  التوجيهية والأدوات التي تضعها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية؛

أهميــة اســتمرار العمــل علــى المــستوى الــشعبي، وفي ســبيل تنــسيق علــى  تؤكــد  - ٦  
ــشجع مــشاركة     ــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، ت ــسيق  أفــضل مــع هيئ ــات التن ــصندوق في آلي  ال

  المشتركة بين الوكالات الرفيعة المستوى المعنية؛
ــصندوق   تعتــرف   - ٧   ــذلها ال ــالجهود الــتي يب صــناديق منظومــة الأمــم  وغــيره مــن  ب

 في عمليـات الـصياغة    والـتمكين للمـرأة    من أجل تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين          المتحدة وبرامجها 
طط والبرامج الإنمائيـة الوطنيـة الراميـة إلى القـضاء علـى الفقـر، بمـا                 الخوالتنفيذ والتقييم المتعلقة ب   

استراتيجيات الحد من الفقر، والأهداف الإنمائية للألفية، وأطـر الأمـم المتحـدة للمـساعدة               فيها  
  ث الصندوق على دعم هذه العمليات؛، وتحجدت حيثما والإنمائية

 الصندوق على دعم تعزيز وتنـسيق الإجـراءات المتعلقـة بالمـساواة بـين               تشجع  - ٨  
 بوسـائل منـها الـدعوة        بالتعـاون مـع نظـام المنـسقين المقـيمين،          الجنسين على المـستوى القطـري،     

  وبناء قدرات الأفرقة المواضيعية المعنية بالقضايا الجنسانية ضمن الأفرقة القطرية للأمم المتحدة؛
  والتنـسيقية  الاستفادة من الخبرة التقنية    على    الإنمائي مم المتحدة  الأ جهاز تحث  - ٩  

ضطلع بهــا لتنفيــذ تعمــيم يــ في ســياق الجهــود الــتي بالمــسائل الجنــسانية، صندوق فيمــا يتعلــقلــل
  ؛المنظور الجنساني داخليا

ــشجع  - ١٠   ــع      ت ــستطلع م ــى أن ت ــم المتحــدة عل ــدول الأعــضاء ومؤســسات الأم  ال
ــصندوق ال ــات ال ــة تمالترتيب ــة، بمــا في ذلــك مــن خــلال اســتخدام المــوظفين    بتكــرةالمثيلي  الممكن

  المنتدبين ومكاتب المشاريع ووسائل أخرى؛
، بمـا  ٥٦/١٣٠قـرار  الضطلع بهـا الـصندوق في متابعـة        ي ـالأنشطة الـتي    تلاحظ    - ١١  

دعم  وال ـ ،فيها الأنـشطة المتعلقـة بتـأثير الـصراع المـسلح علـى المـرأة ودور المـرأة في بنـاء الـسلام                      
وتحــث الــصندوق علــى مــضاعفة جهــوده   الــذي يقدمــه لمــشاركة المــرأة في عمليــات الــسلام،   

 العـدل بـين الجنـسين في   وزيادة قدراته لدعم نهج منسق لمنظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل تعزيـز       
، بمــا في ذلــك التعــاون، حــسب مراحــل بنــاء الــسلام والإنعــاش والإعمــار بعــد انتــهاء الــصراع 

وكــذا بالأمانــة العامــة ارة الــشؤون الــسياسية وإدارة عمليــات حفــظ الــسلام  الاقتــضاء، مــع إد
  ؛ والمنظمات الإقليمية وشركاء الأمم المتحدة الآخرينءالأعضاالدول 

 على أهمية الصندوق الاستئماني لدعم الإجراءات المتخذة للقضاء علـى           تؤكد  - ١٢  
ــرأة   ــد المـ ــف ضـ ــلا  العنـ ــشأ عمـ ــة  ، المنـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــؤرخ ٥٠/١٦٦ بقـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
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التاســعة لمــا أعربــت عنــه الجمعيــة في دورتهــا  ، بوصــفه اســتجابة حاسمــة ١٩٩٥ديــسمبر /الأول
إزاء اســتمرار العنــف والجــرائم ضــد المــرأة في كافــة أرجــاء العــالم،  مــن قلــق عميــق والخمــسين 
في نظــر علــى ال والقطــاعين العــام والخــاص الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة وتحــث جميــع

  إمكانية التبرع أو زيادة التبرعات للصندوق الاستئماني؛
دعمـه للأهـداف والغايـات المتعلقـة بالمـساواة           الصندوق علـى مواصـلة       تشجع  - ١٣  

المنصوص عليهـا في إعـلان الالتـزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة                لمرأة،  لتمكين  البين الجنسين و  
 اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا  الــذي )زالإيــد(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /البــشرية

، وذلك من خلال العمل بالتعاون الوثيق مع النساء المتـأثرات           )٩(الاستثنائية السادسة والعشرين  
 مـن أجـل   )زالإيـد (متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب    /فيروس نقص المناعة البشرية  أو المصابات ب  

 علـى شـراكاته داخـل منظومـة     مع التأسيس ،تطوير قدراتهن على التأثير في البرامج والسياسات   
برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص  شــراكته مــع  ولا ســيما ،الأمــم المتحــدة
  ؛)زالإيد(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية

وضــع  الاســتجابة للطلبــات القطريــة مــن أجــل الــصندوق علــى  أيــضاتــشجع  - ١٤  
 بنـاء قـدرة الحكومـات علـى       بوسـائل منـها   ن المـساواة بـين الجنـسين،        عءلة  تعزيز آليات المسا   أو

 واســتخدام بيانــات مــصنفة حــسب نــوع إجــراء تحليــل للميزانيــة يــستجيب للمنظــور الجنــساني 
  ؛الجنس كأساس لصياغة سياسات عامة تستجيب للمنظور الجنساني

لمــرأة في ل لــتمكينل بــدور الــصندوق في تعزيــز الأهميــة الاســتراتيجية  ترحــب  - ١٥  
لاحظ مع التقدير أنشطة البرنامج المعززة للـصندوق في منطقـة           تجميع المناطق التي يعمل فيها، و     

  أفريقيا؛
بـرامج الأمـم    مـع   الـدول الأعـضاء و     نـه مـع   عاوت الصندوق علـى تعزيـز       تشجع  - ١٦  

المتحــدة وصــناديقها ووكالاتهــا ذات الــصلة، وكــذا مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، وتقــديم          
ساعدة من أجل تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين الـواردة في الوثيقـة الختاميـة                    الم

  ؛)٤(٢٠٠٥لقمة العالمي لعام لمؤتمر ا
علـى مواصـلة تقـديم المـساعدة للحكومـات في تنفيـذ             الـصندوق  أيـضا  تشجع  - ١٧  

 المـساواة بـين الجنـسين    ن أجـل تعزيـز   م ـ)٥(اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      
 تعزيـز التعـاون بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني، وبـصفة               بوسـائل منـها   ،  المـستويات على جميـع    

التعليقـات   تابعـة للقيـام، حـسب الاقتـضاء، بم      ، ودعم الجهـود المبذولـة       خاصة المنظمات النسائية  
  ؛للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةالصادرة عن االختامية 

_______________ 
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بتزايـد المـساهمات في الـصندوق، الأساسـية منـها وبـصفة              تعترف مع التقـدير     - ١٨  
 الخاصـة الـتي    والمؤسـسات لدول الأعضاء والمنظمـات  خاصة غير الأساسية، المقدمة من جانب ا      

  التزامها بالقضايا التي يعمل الصندوق على معالجتها؛على  مساهماتها المتزايدة تبرهن
ــ  - ١٩   ــا لـــذلك  دعوتـ ــدتبعـ ــاتالـ أعـــضاء و  غـــير الحكوميـــةول الأعـــضاء والمنظمـ

 في الــصندوق علــى مواصــلة المــساهمة فيــه وعلــى  الــتي ســاهمت ة الخاصــالمؤســساتالمنظمــات و
النظـر في    علـى    ا مـن الجهـات الـتي لم تـساهم بعـد            غيره ـ وتحث ، المالية االنظر في زيادة مساهماته   

تي حددها في إطاره التمويلي المتعـدد        ال من أجل تمكينه من بلوغ الغايات      المساهمة في الصندوق  
  .السنوات

  ٦٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٥ ديسمبر/ كانون الأول١٦


