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    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/496( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة -  ٥٩/١٦٤
  ،إن الجمعية العامة  
 منـه الـتي     ٨ من ميثاق الأمـم المتحـدة، وكـذلك المـادة            ١٠١  و ١ إلى المادتين    إذ تشير   

يـة الرجـال والنـساء للاشـتراك بأيـة       هلعلى ألا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا مـن أ                تنص  
  صفة وعلى قدم المساواة في هيئاتها الرئيسية والفرعية،

 إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المـؤتمر العـالمي الرابـع               وإذ تشير أيضا    
ة العامــة بــين الجنــسين، وخــصوصا في وظــائف الفئــة المتمثــل في تحقيــق المــساوا، )١(المعــني بــالمرأة

، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة            ٢٠٠٠فوقها، بحلـول عـام        وما الفنية
المـرأة عـام    ” الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونـة        في دورتها  الجمعية العامة اعتمدتها  التي  الختامية  
  ،)٢(“نمية والسلام في القرن الحادي والعشرينالمساواة بين الجنسين والت: ٢٠٠٠

  ؛)٣( بتقرير الأمين العامتحيط علما مع التقدير  - ١  
  :ترحب  - ٢  
العام ببلوغ هدف المساواة بـين الجنـسين، وبتأكيـده أن التـوازن             بالتزام الأمين     )أ(  

 ثقافـة إداريـة     إرسـاء مـن أجـل     المتواصـلة الـتي يبـذلها       هود  الجمنح أولوية عليا في     يبين الجنسين س  
  ؛جديدة في المنظمة

_______________ 

 الأمـم   اتمنـشور  (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،          )١(
  .، المرفق الثاني١القرار ، الفصل الأول، A.96.IV.13)المتحدة، رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣  -   القرار دإ  )٢(
)٣( A/59/357.  
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ــة         )ب(   ــستوى المنظوم ــى م ــا عل ــضطلع به ــدة الم ــتراتيجيات الجدي ــادرات والاس بالمب
، وعلى مستوى الأمانة العامة، لتحقيق التوازن بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك إيـلاء اهتمـام         برمتها

 مـصادر توظيـف     خاص إلى تحديـد المرشـحات الـلاتي تتـوافر فـيهن المـؤهلات المناسـبة، وتعزيـز                 
في المجالات الفنية، والنـهوض بـالتطوير الـوظيفي للمـرأة،           للتوظيف   ووضع استراتيجيات    ،المرأة

  ، ووضع سياسات مراعية للأسرة؛المواقفتغييرات في وتشجيع ال
المعيـنين بعقـود لمـدة    فوقهـا    ومـا الفنيـة الفئـة  بازدياد نسبة النـساء بـين مـوظفي        )ج(  

  عام أو أكثر؛
ــع لأن هــدف  تأســف  - ٣   ــسبة  اتوزي ــدم    لم٥٠/٥٠لجنــسين بن يتحقــق ولأن التق

  يزال محدودا؛  لاالعام المحرز نحو بلوغ هذا الهدف
 استمرار انعدام تمثيـل المـرأة في المـستويات العليـا مـن عمليـة              القلق تلاحظ مع   - ٤  

   وبخاصة في رتبة وكيل الأمين العام؛،صنع القرار
رات التوازن بين الجنـسين لم تـدمج بعـد دمجـا             أن اعتبا  تلاحظ مع قلق خاص     - ٥  

  فعالا في سائر سياسات إدارة الموارد البشرية في الأمم المتحدة؛
 ٥٠/٥٠توزيـع الجنـسين بنـسبة       الهدف العاجل المتمثـل في تحقيـق         تعيد تأكيد   - ٦  

ــدة،    ــم المتحـ ــة الأمـ ــائف في منظومـ ــات الوظـ ــع فئـ ــستويات    ولافي جميـ ــى المـ ــيما علـ ــا سـ العليـ
ــات تقريــــر الــسياســات، مــع الاحتــرام الكامــل لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل، وفقــا  ومــستوي
  ؛ من ميثاق الأمم المتحدة١٠١ من المادة ٣للفقرة 

انعدام التمثيل أو التمثيل الناقص للمـرأة     استمرار   ضرورة معالجة مسألة     تؤكد  - ٧  
ــدان،  ــة وأقــل البل ــ    لامــن بعــض البل ــدان النامي ــدان الــتي تمــر   ســيما مــن البل دان نمــوا، ومــن البل

اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، ومـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة في الأمانـة العامـة أو الممثلـة فيهـا                   
  تمثيلا ناقصا؛

 ضــرورة مواصــلة وضــع اســتراتيجيات توظيــف مبتكــرة لتحديــد  تعيــد تأكيــد  - ٨  
 وبخاصــة المرشــحات مــن، وفي، واجتــذاب المرشــحات الــلاتي تتــوافر فــيهن المــؤهلات المناســبة،

الــدول ســائر البلــدان الناميــة وأقــل البلــدان نمــوا والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة و  
  الأعضاء غير الممثلة في الأمانة العامة أو الممثلة فيها تمثيلا ناقصا؛

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٨/١٤٤ قرارهـــا تعيـــد أيـــضا تأكيـــد  - ٩  
   تنفيذا كاملا؛على نحو مطرد من أجل تنفيذ القرارالجهود مضاعفة وتطلب ، ٢٠٠٣
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 إلى الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة            تطلب  - ١٠  
كفالة أن تـؤدي اسـتراتيجيات التوظيـف، وسياسـات الترقيـة والاسـتبقاء، والتطـوير الـوظيفي،                  

ــضادة    ــسياسات الم ــة، وال ــوالعدال ــشرية والتخطــيط    ضايقةللم ــوارد الب ــسي، والم  والتحــرش الجن
الأسرة، والثقافة الإدارية، وآليـات     التوفيق بين العمل و   للتعاقب الوظيفي، والسياسات المتعلقة ب    

  ؛٥٠/٥٠لجنسين بنسبة اتوزيع تعجيل بتحقيق الهدف المتمثل في المساءلة الإدارية، إلى ال
فيذيين لمؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة علـى          الأمين العام والرؤساء التن    تحث  - ١١  

 ٥٠/٥٠لجنـسين بنـسبة     اتوزيع   إحراز تقدم كبير نحو بلوغ هدف        مضاعفة جهودهم من أجل   
  ؛ جدافي المستقبل القريب

أن يمكن مكتب المستشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية           إلى الأمين العام     تطلب  - ١٢  
في هــداف المتــصلة بتكــافؤ الجنــسين  الأفي تحقيــق  بــصورة فعالــةساهمةوالنــهوض بــالمرأة مــن المــ

، بوسـائل منـها ضـمان    ها وتنفيذها وتيسير وضعهارصدوفي مجال الموارد البشرية      خطط العمل 
  الحصول على المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛

الأمــم المتحــدة الــتي تبــذلها هــود الجدعــم   الــدول الأعــضاء علــىةقــوتــشجع ب  - ١٣  
، ٥٠/٥٠ لتحقيــق هــدف توزيــع الجنــسين بنــسبة   وصــناديقها وبرامجهــالمتخصــصة ااووكالاتهــ

 ومستويات تقرير السياسات، عن طريق التعرف على مزيـد مـن            العلياوبخاصة على المستويات    
، وتحديـد   مناصب داخل منظومة الأمم المتحدة    المرشحات وتقديم ترشيحهن بانتظام للتعيين في       

ــراح مــصادر التوظيــف الوطني ــ  ــاون مــع  ةواقت ــة الأ بالتع ــزة الوطني ــالمرأة   جه ــة ب شــبكات والمعني
مناصــب داخــل لــشغل   ترشــيحهنيم وتــشجيع المزيــد مــن النــساء علــى تقــد ة،هنيــالمنظمــات الم

الأمانــة العامــة والوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج واللجــان الإقليميــة، بمــا في ذلــك     
 فيهـا ناقـصا، مثـل حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام         في مجـالات يكـون تمثيـل المـرأة        المتوفرة  المناصب  

  والمجالات غير التقليدية الأخرى؛
 إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم تقريــرا شـــفويا إلى لجنـــة وضـــع المـــرأة في  تطلــب   - ١٤  

الـستين  الحاديـة و   وأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها         ،دورتيها التاسعة والأربعين والخمسين   
لقرار، يشمل إحصاءات مستوفاة عن جميع المستويات في منظومـة الأمـم         تقريرا عن تنفيذ هذا ا    

  .المتحدة
  ٧٤الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٠
  


