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 الدورة السادسة والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢٣البند 

 :القــضاء علــى الفقــر وقــضايا إنمائيــة أخــرى 
       دور المرأة في التنمية

     إدماج منظور جنساني في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية    
     تقرير الأمين العام    

  موجز  
 بشأن دور المـرأة في التنميـة، يركـز هـذا التقريـر              ٦٤/٢١٧عملا بقرار الجمعية العامة       

علــى إدمــاج منظــور جنــساني في اســتراتيجيات التنميــة الوطنيــة، الــتي تــدعمها منظومــة الأمــم   
فهـو يلقـي الـضوء علـى ميزنـة مراعيـة للمنظـور الجنـساني كممارسـة                  . المتحدة والبلـدان المانحـة    
  .ظر فيها الجمعيةتوصيات لتنال قدمتو. جيدة تتبع في هذا الصدد
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  المقدمة  -أولا   
ــالروابط   ٦٤/٢١٧في قرارهــا   - ١  بــشأن دور المــرأة في التنميــة، ســلمت الجمعيــة العامــة ب

المتداعمة القائمة بين المساواة بين الجنسين والقضاء على الفقر وتحقيق جميـع الأهـداف الإنمائيـة               
تحدة على تمكين المرأة لتشارك مـشاركة       كما حثت الدول الأعضاء ومنظومة الأمم الم      . للألفية

أو / للتنميــة ونــشطة وفعليــة في وضــع وتنفيــذ وتقيــيم سياســات واســتراتيجيات وبــرامج وطنيــة 
  .القضاء على الفقر

وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ هذا القرار في دورتهـا                  - ٢
. جنساني في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة       ور  منظ  والستين، بما في ذلك عن إدراج      السادسة

يـستعرض هـذا     ،)١(ات واردة من الـدول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة            إسهامواستناداً إلى   
الـذي  دور المنظومة الأمم المتحدة والذي قدمته   التقرير التدابير التي اتخذتها الحكومات والدعم       

 تراعيـان يـبرز عملـيتي ميزنـة وتخطـيط         و  .المعونة الجديـدة  الجهات المانحة وخطة فعالية     اضطلعت  
  . ويختتم بتوصيات لكي تنظر فيها الجمعيةين جيدين عمليينلمنظور الجنساني مثالا

  
  معلومات أساسية  -ً ثانيا  

تيجـة تحقيـق    ن )٢(ةحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفي     الذي أ على الرغم من التقدم       - ٣
 في بعـض مجـالات الأهـداف الإنمائيـة          ل جهـود محـددة    البلدان النامية وبذ  نمو اقتصادي في بعض     

 بــين المنــاطق الحــضرية  كــبيرة قائمــةفجــوات زالــت هنــاك  مــا للألفيــة مثــل الــصحة والتعلــيم، 
 أولئك الأشد حرماناً على الصعيد الاقتصادي أو بـسبب الجـنس أو العمـر             فيما يتعلق ب  والريفية  

 أفقـر الأسـر المعيـشية،       الذين ينتمـون إلى    وغالباً ما يكون الأطفال      .أو الإعاقة أو الانتماء الإثني    
 .فتيــاتالرســة، ولا ســيما  المدلا يرتــادونالــذين يعيــشون في منــاطق ريفيــة أو منــاطق الــتراع و

 تـزال   لاو. ة للفتيـات في بعـض المنـاطق       دودتزال إمكانية الحصول علـى التعلـيم الثـانوي مح ـ          وما
 المهــارات اللازمــة لتلبيــة بنكتــسيهميــة للفتيــات والنــساء لحاسمــة الأ المــستويات الأعلــى للتعلــيم

  .الاحتياجات الحالية لسوق العمل
__________ 

 والمكـسيك  والـسلفادور  وتوغـو والـدانمرك    وإيطاليـا  إسـبانيا : تاليـة ت مـن حكومـات الـدول ال       مساهماوردت    )١(  
اللجنـة الاقتـصادية    : وقدمت كيانات الأمـم المتحـدة التاليـة مـدخلات         . واليونان واليابان ونيوزيلندا والنرويج

، والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا، ومنظمـة العمـل الدوليـة           
، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحـدة للمـساواة   )اليونيسيف(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة   

، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة،            )هيئة الأمم المتحدة للمـرأة    (بين الجنسين وتمكين المرأة     
 .ة والبنك الدوليوصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الصحة العالمي

 للأهـداف   ٢٠١١ما لم يُشر إلى خلاف ذلك، فإن التفاصيل الواردة في هذا التقرير مستمدة من تقريـر عـام                     )٢(  
 ).٢٠١١نيويورك، (الإنمائية للألفية، 
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وما فتئت وفيات الأمهات تتركز في أفريقيـا جنـوب الـصحراء وجنـوب آسـيا، حيـث                    - ٤
ومـع أن  .  هذه الوفيـات علـى الـصعيد العـالمي        في المائة من   ٨٧نسبة   ٢٠٠٧شكلتا معاً في عام     

في المائة من السكان المصابين بفـيروس نقـص المناعـة      ٥١,٦  نسبة ٢٠٠٩ شكلت في عام     المرأة
 ٢٤  و ١٥البشرية على الصعيد العالمي، فقـد سـجلت الـشابات الـلاتي يتـراوح أعمـارهن بـين                   

  .)٣( في المائة من المصابين بالفيروس ضمن هذه الفئة العمرية٦٠عاماً نسبة تصل إلى 
صول المرأة على العمـل والمـوارد ومناصـب صـنع القـرار تـشكل       وما برحت إمكانية ح   - ٥
لم تـزد حـصة المـرأة في العمالـة المدفوعـة غـير الزراعيـة خـلال                  ف. ياً لها في جميع أرجاء العالم     تحد
 في المائـة في عـام       ٣٥خمـسة في المائـة، أي مـن         تـشكل نـسبة     سـوى نقـاط      يقرب من عقدين   ما

وكان التقـدم أبطـأ في الـسنوات الأخـيرة، ويعـود            بل   .٢٠٠٩ في المائة في عام      ٤٠ إلى   ١٩٩٠
ووفقاً للتقـديرات الأخـيرة،     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨  السنتين لفترةإلى الأزمة المالية والاقتصادية     ذلك  

 مـن   المـوارد الإنتاجيـة  صل علـى القـدر ذاتـه الـذي يحـصل عليـه الرجـل مـن                تمكنت المرأة التي تح   
 في المائة، لـتخفض    ٤  و ٢,٥ لنامية بمعدل يتراوح بين    ا نزيادة إجمالي الإنتاج الزراعي في البلدا     

تــزد نــسبة  ولم .)٤( في المائــة١٧ و ١٢ مــن عــدد الجيــاع في العــالم بمعــدل يتــراوح بــين   بــذلك
في  ١٩,٣  إلى١٩٩٥في المائـة في عــام   ١١,٦  عامـاً مـضى إلا مـن   ١٥البرلمانيـات علـى مـدى    

ــام   ــة في ع ــت  ، ٢٠١١المائ ــا زال ــدان   في حــين م ــسعة بل ــرأة   تت ــر إلى وجــود أي ام ــفتق  ةبرلماني
  .الإطلاق على
 الأعــضاء مــراراً بــأن التنميــة والــسلام  لــب علــى هــذه التحــديات، أقــرت الــدول لتغلو  - ٦

والأمــن وحقــوق الإنــسان هــي عناصــر مترابطــة وتعــزز بعــضها بعــضاً وأن تعزيــز المــساواة بــين  
ن هامتـان لبلـوغ جميـع الأهـداف         الجنسين وتمكين المـرأة همـا هـدفان إنمائيـان رئيـسيان ووسـيلتا             

  .الفعال لإعلان ومنهاج عمل بيجيناع سبل منها التنفيذ التام وتبباوذلك لفية، ة للأالإنمائي
 ٢٠١٠وأثناء استعراض السنوات الخمـس عـشرة لتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين في عـام                  - ٧
سمــة الأهميــة دد عــدد مــن الاســتراتيجيات المــشتركة علــى أنهــا حا ، حُــ)E/CN.6/2010/2انظــر (

وتـشمل هـذه الأهـداف تعزيـز اسـتراتيجية تعمـيم مراعـاة               .لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين    
 احتياجــات وأولويــات النــساء والفتيــات  منهجيــة وفعاليــة مراعــاةالمنظــور الجنــساني بمــا يكفــل  

والرجـــال والفتيـــان أثنـــاء وضـــع الـــسياسات والاســـتراتيجيات والخطـــط وتنفيـــذها ورصـــدها  

__________ 
ــة     )٣(   ــسيف(منظمــة الأمــم المتحــدة للطفول  Opportunity in Crisis: Preventing HIV from Early ،)اليوني

Adolescence to Young Adulthood ،) ،٢٠١١نيويورك.(  
المرأة في قطاع الزراعـة، سـد الفجـوة بـين الجنـسين مـن أجـل                 : منظمة الأغذية والزراعة، حالة الأغذية والزراعة       )٤(  

 ).٢٠١١روما، (التنمية، 



A/66/219
 

4 11-43978 
 

، بمـا في ذلـك اسـتراتيجيات التنميـة           العامـة  ها وتوزيع الموارد في جميع مجالات السياسات      وتقييم
 أهــداف المــساواة بــين الجنــسين أداء دور  بلــوغوتــشمل العوامــل الإيجابيــة الأخــرى ل . الوطنيــة

زيــادة قــوة قيــادي بــارز وتعزيــز بنــاء القــدرات في الهيئــات الحكوميــة علــى جميــع المــستويات و   
ات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين في عملية صنع القرار وزيـادة مخصـصات              مشاركة الآلي 

  .الموارد المحددة بين الجنسين وإنشاء نظم للرصد والمساءلة واستخدامها لتتبع النتائج
ــراراً   - ٨ ــة   وأكــدت م ــة الدولي ــات الحكومي ــة     الهيئ ــة المراعي ــسياسات الوطني ــة ال ــى أهمي  عل

 .بلوغ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة     راز التقدم نحو المساواة بين الجنسين و      للاعتبارات الجنسية لإح  
، التزمـت   ٢٠١٠وفي الإعلان الـوزاري الـصادر عـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في عـام                  

الدول الأعضاء بضمان أن تساهم خطط التنمية الوطنية إسهاماً منهجياً في تعزيز المـساواة بـين                
 الـذي اعتمـد     ٥٦/١ وبالمثـل، فقـد سـلمت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا               .الجنسين وتمكين المـرأة   

 بالحاجـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور     ٢٠١٠د في عام وعقأثناء اجتماعها العام الرفيع المستوى الم    
  .ضع السياسات الإنمائية وتنفيذهاالجنساني أثناء و

انظـر   (٢٠٢٠-٢٠١١د   برنامج عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نمواً للعق ـ        يتضمنو  - ٩
A/Conf.219/S/Rev.1 (  أهــدافاً لتوجيــه الــسياسات الوطنيــة والتــدابير الدوليــة لــدعم تحقيــق نمــو

 ا المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة باعتباره ـ           ترد مـسألة  و. اقتصادي مستدام وعادل وشامل   
ية والقـضاء علـى الفقـر    مجالاً ذا أولوية وضرورياً لإحراز التقدم نحو التنميـة الاجتماعيـة والبـشر          

والتزمـت أقـل البلـدان نمـوا بـأن تـضع خطـط التنميـة الوطنيـة الـتي تراعـي                      . في أقل البلـدان نمـواً     
وتناولــت أيــضاً الالتزامــات تعزيــز دور    . هاذيــتنفأن تواصــل و احتياجــات النــساء والفتيــات  

الجنــسين وتمكــين الآليــات الوطنيــة ذات الــصلة؛ وزيــادة المــوارد اللازمــة لتحقيــق المــساواة بــين  
التـزم الـشركاء    وقـد   . في جميع مجالات صنع القـرار      تمثيل المرأة ومشاركتها  فعالية  المرأة؛ وتعزيز   

الإنمائيون بتقديم الدعم المالي والتقني لتنفيذ سياسـات وبـرامج تعـزز للمـرأة الفـرص الاقتـصادية               
 .نتاجيةوالمدرة للدخل والعمالة المنتجة وإمكانية الوصول إلى الموارد الإ

ولزيادة فعالية المساعدة الإنمائية التي تقدمها الأمم المتحدة، يـسلم اسـتعراض الـسنوات                - ١٠
واحـد  ”نهـج   بعـدم وجـود     ) ٦٢/٢٠٨انظـر قـرار الجمعيـة العامـة         (الثلاث الشامل للـسياسات     

 طمـع خط ـ   المساعدة الإنمائيـة للأمـم المتحـدة         بضرورة أن تتواءم   إزاء التنمية، و   “يناسب الجميع 
ويركــز القــرار تركيــزاً شــديداً علــى التنفيــذ ويقــدم توجيهــات  . التنميــة الوطنيــة واســتراتيجياتها

القـرار إلى زيـادة     هذا  ويدعو  . تفصيلية في عدة مجالات منها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة         
  .مواءمة دورة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية مع العمليات الوطنية
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 إدماج منظور جنساني في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية  - الثاًث  
بالاعتماد على مساهمات تقـدمها كـل مـن الـدول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة،                 - ١١
 الفرع الثالث الجهود المبذولة لإدماج منظـور جنـساني في الـسياسات والاسـتراتيجيات                تضمني

د بطبيعـة الحـال وثـائق متعـددة الـسنوات تحـدد أولويـات وطنيـة للتنميـة                   الإنمائية الوطنية التي تع   
ــة م       ــاً قطاعيـ ــة وخططـ ــسيق القطريـ ــات التنـ ــر وآليـ ــن الفقـ ــد مـ ــتراتيجيات الحـ ــشمل اسـ ــل تـ ثـ

 عموماً على عمليـات منـسقة لبلـوغ الأهـداف الاقتـصادية          ركزوت. استراتيجيات التنمية الريفية  
لملكيـــة القطريـــة والـــسياسات المتكاملـــة في مختلـــف والاجتماعيـــة والبيئيـــة وتـــسترشد بمبـــادئ ا

 .لنتائج والتنفيذ ووسائل التنفيذالقطاعات والمشاركة الواسعة وتنمية القدرات والتركيز على ا

 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني الـوارد في اسـتنتاجات المجلـس                تعريـف بالاستناد إلى   و  - ١٢
ــا    ــصادي والاجتمــاعي المتفــق عليه ــساني في وضــع    )١٩٩٧/٢(الاقت ــإن إدمــاج منظــور جن ، ف

خطط واستراتيجيات التنمية الوطنيـة يـستتبع تقيـيم وتحليـل وضـع المـرأة والرجـل في بلـد معـين                
تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والقيــام بــصورة منهجيــة بوضــع تعتــرض لتحديــد عقبــات محــددة 

ييمهـا مـن أجـل بلـوغ        استراتيجيات وبرامج تراعي الفـوارق بـين الجنـسين، ورصـد النتـائج وتق             
 . الـتي تواجههـا النـساء والفتيـات        ساواةأهداف المساواة بين الجنسين والتصدي لحالات عدم الم       

ومــع أن جهــود تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني لازمــة في جميــع القطاعــات وفي كــل مراحــل  
عالجـة  بد من استكمال تلك الجهود بتدخلات محددة الهـدف لم          عملية وضع السياسات، فإنه لا    

عنـصراً ضـرورياً مـن عناصـر       ذلـك  باعتبـار لنساء والفتيات،   ة تواجهها ا  عينثغرات أو تحديات م   
  .استراتيجية ذات شقين لتعزيز المساواة بين الجنسين

دمـاج  لإوتتبع الحكومات، بدعم من منظومة الأمم المتحدة عند الطلب، نُهجـاً مختلفـة           - ١٣
ت القـضايا الجنـسانية تحـدد بـصورة متزايـدة           صـبح وأ. يـة ئالإنمامنظور جنساني في استراتيجياتها     

ياسات وتنفيــذها علــى أنهــا أولويــة أو قــضية شــاملة تُعمــم بانتظــام في جميــع مراحــل وضــع الــس 
  .ورصدها وتقييمها

-٢٠١٠لفتـرة   المخصـصة ل  فعلى سبيل المثال، تدمج خطة الـسلفادور للتنميـة الوطنيـة              - ١٤
 القـائم علـى نـوع       ييـز  وتحدد القضاء على الفقر والتم      نوع الجنس بوصفه قضية شاملة،     ٢٠١٤

 وفي إندونيـسيا، تـشمل خطـة العمـل الإنمـائي      .ف من ضمن مجالاتها ذات الأولويـة  الجنس والعن 
تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني كأحـد المبـادئ التوجيهيـة في جميـع الـبرامج والأنـشطة الإنمائيـة                
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 منــذ أمــد طويــل بالمــساواة بــين الجنــسين، إلى جميــع   وتطلــب نيوزيلنــدا، الــتي تلتــزم  )٥(الوطنيــة
بيانـات  تقـديم  كمـا تطلـب    . ياساتها علـى أسـاس تحليـل جنـساني        الوكالات الحكومية أن تبني س    

عـــن الآثـــار الجنـــسانية لجميـــع الأوراق الـــتي تقـــدم إلى لجنـــة الـــسياسات الاجتماعيـــة التابعـــة    
  .الوزراء لمجلس
جـزءاً منفـصلاً في اسـتراتيجياتها الإنمائيـة الوطنيـة           وفي حالات أخرى، تخصص البلـدان         - ١٥

لأولويات محددة تتعلق بالنساء والفتيات، مثل تعليم الفتيات والصحة الإنجابية ومشاركة المـرأة             
وترمـي الجمهوريـة العربيـة الـسورية      .في عملية صنع القرار والتصدي للعنف الموجه ضـد المـرأة          

ــة ع ــ    ــة الحادي ــسية الوطني ــها الخم ــين    ) ٢٠١٥-٢٠١١(شرة في خطت ــاوت ب ــن التف إلى الحــد م
 ولكنــهاالجنــسين وتمكــين المــرأة في قطاعــات مثــل التعلــيم العــالي والــصحة والحــد مــن الفقــر،     

  .)٦(تفعل ذلك إلا جزئياً في قطاعات أخرى مثل العدالة لا
وفي عــدد مــن البلــدان، قــدمت كيانــات الأمــم المتحــدة الــدعم إلى حكومــات وطنيــة      - ١٦
يـة الوطنيـة ورصـدها      تنماسـتراتيجيات ال   ات أثنـاء تنفيـذ عملي ـ     ل إدماج منظـور جنـساني     يكف بما
 بلـداً في  ٢٠ ما يزيـد عـن   ،على سبيل المثال،  دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  قدف. هاقييموت

ــة للتخطــيط       منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ مــن أجــل إدمــاج منظــور جنــساني في الأطــر الوطني
برنامج الإنمائي، بالتعاون مـع صـندوق الأمـم         ال، قدم   ٢٠٠٩وفي عام    .٢٠١٠ والتنفيذ في عام  

تقنية إلى حكومة جزر الملديف لـضمان إدراج منظـار جنـساني في             الساعدة  المالمتحدة للسكان،   
وفي جمهوريــة . اســتراتيجيتها الخمــسية للتنميــة الوطنيــة وفي أطــر الاســتراتيجية للرصــد والتقيــيم

مج الإنمائي تعميم مراعاة المنظور الجنـساني في خطـط إنمائيـة مختلفـة تـشمل                مولدوفا، دعم البرنا  
وقـدمت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم                  . استراتيجية التنمية الوطنية  

المتحــدة للــسكان، المــساعدة التقنيــة إلى حكومــة إندونيــسيا في وضــع مؤشــرات تعمــيم مراعــاة  
وفي الأردن، دعــم الــصندوق بالتعــاون مــع البرنــامج  . التنميــة الوطنيــةالمنظــور الجنــساني لخطــة 

رز في بلوغ الأهـداف الإنمائيـة       الإنمائي الجهود التي تبذلها الحكومة لدعم آليات رصد التقدم المح         
  . الأهداف المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةهاة والأولويات الوطنية، بما فيلفيللأ
عديد من البلدان خطط عمـل للمـساواة بـين الجنـسين تكمـل الاسـتراتيجيات             ويطبق ال   - ١٧

 .تلـف اختلافـاً كـبيراً بحـسب البلـد         لكـن العلاقـة بـين الأداتـين الـسياسيتين تخ          والإنمائية الوطنية،   

__________ 
بـين الجنـسين وتمكـين    تعزيـز الآليـات الوطنيـة للمـساواة      اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ،           )٥(  

ــة: المـــرأة ــيا والمحـــيط الهـــادئ  ‐ دراســـة إقليميـ ــا مـــن الموقـــع  ). ٢٠١٠بـــانكوك، (، آسـ يمكـــن الاطـــلاع عليهـ
http://www.unescap.org/sdd/publications/gender/2010-Regional-Study-on-NWM.pdf.  

 .استناداً إلى إسهامات مقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )٦(  
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وتتخــذ بعــض البلــدان تــدابير محــددة لمواءمــة خطــط العمــل الوطنيــة مــع اســتراتيجيات التنميــة     
 بـشأن المـساواة بـين الجنـسين فـصلاً في      ى، تـرد خطـط العمـل الوطنيـة    وفي بلدان أخـر   . الوطنية

وتدل التجارب على أن مواءمة هاتين الأداتـين الـسياستين يـزداد            . استراتيجيات التنمية الوطنية  
وضع خطة العمل للمساواة بـين الجنـسين نتيجـةً مـشاورات وطنيـة وقطاعيـة                عندما يأتي   نجاحاً  

  .)٧(ثناء عمليتي صياغة هاتين الوثيقتين صراحة روابط واضحة أددتحأو 
يبـذل مـن    والآليات الوطنيـة للمـساواة بـين الجنـسين هـي عناصـر أساسـية في جميـع مـا                    - ١٨

وهــي المــسؤولة عــادة عــن تعزيــز المنظــورات الجنــسانية . مــساعٍ لتحقيــق المــساواة بــين الجنــسين
فيهـا اسـتراتيجيات التنميـة      ودعمها ورصدها وإدماجهـا في جميـع مجـالات الـسياسة العامـة، بمـا                

وتضطلع بدور ريادي في وضع خطط واسـتراتيجيات وبـرامج المـساواة بـين الجنـسين                . الوطنية
وتضطلع في كثير من الأحيان بمسؤولية تنـسيق ورصـد تعمـيم مراعـاة المنظـور                . ورصد تنفيذها 

وطنيــة تعمــل وفي حــين أن الآليــات ال .الجنــساني وتنميــة القــدرات في جميــع الهيئــات الحكوميــة 
عمــلاً وثيقــاً مــع منظمــات المجتمــع المــدني، ولا ســيما المنظمــات النــسائية، وتــشركها في وضــع  

الـتي   إلى تحديد الأولويـات الرئيـسية   دعوين هناك صوتاً جماعياً أكثر قوة السياسات الوطنية، فإ 
يانـات المـصنفة   كما تـشارك الآليـات الوطنيـة في تعزيـز جمـع وتحليـل الب        . تواجهها المرأة في البلد   

  .)E/CN.6/2010/2انظر  (.بحسب الجنس في جميع القطاعات
ولذلك، فإنه مـن الأهميـة الحاسمـة أن يوضـع تحـت تـصرف الآليـات الوطنيـة للمـساواة                       - ١٩

 .لاضـطلاع بولاياتهـا علـى نحـو فعـال         بين الجنسين مـا يلزمهـا مـن مـوارد وقـدرات ومهـارات ل              
يات وطنية للمـساواة بـين الجنـسين أن الإنجـازات          بشأن آل  ٢٠١٠ووجدت دراسة أُعدت عام     

التي تحققت على جبهات متعددة تـشمل زيـادة وضـوح الرؤيـة في بلـوغ أهـداف المـساواة بـين               
تيجية تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع ا اســترتوظيــفالجنــسين وتمكــين المــرأة وزيــادة 

الجنــسين وإدخــال تحــسينات في جمــع  المنــاطق وتطــوير قــدرات في معالجــة قــضايا المــساواة بــين  
ومع ذلك، ما فتئت الآليات الوطنية للمساواة بـين الجنـسين تواجـه تحـديات        . البيانات وتحليلها 

في الأدوار التي تؤديها بوصفها عوامل تحفز على تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بمـا في ذلـك                    
تغـيير في القيـادة والنـشر والولايـات     التهميش داخل الهيكل الحكومي، وتكرار إعادة التنظيم وال  

المعدة إعداداً سيئاً والموارد المحدودة للمـوظفين والميزانيـة وعـدم كفايـة الخـبرات التقنيـة اللازمـة                   
لمعالجــة المــساواة بــين الجنــسين داخــل كــل مــن الآليــات الوطنيــة والهيئــات الحكوميــة الأخــرى،  

__________ 
 .سهلمرجع نفا  )٧(  
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نية، وانعدام فعالية نظـام الرصـد والتقيـيم         وضعف التنسيق فيما بين مختلف عناصر الآليات الوط       
  .)٨(والقدرة المحدودة في جمع البيانات وتحليلها

وزود عدد من الدول الأعضاء التي قدمت إسهامات للتقرير الحالي بأمثلة عـن التـدابير                 - ٢٠
وضـع المعهـد الـسلفادوري لتطـوير        قـد    و .لوطنية والنتـائج الـتي آلـت إليهـا        التي اتخذتها الآليات ا   

ــرة     ــالمرأة للفت ــق ب ــة تتعل ــرأة سياســة وطني ــة   ٢٠١٤-٢٠١١قــدرات الم ــه لخطــة التنمي  دعمــاً من
وتتناول هذه السياسة التمكين الاقتـصادي للمـرأة بوصـفه مجـالاً رئيـسياً، وتهـدف إلى                 . الوطنية

لـسياسة  القضاء على جميع أشكال التمييز المباشرة وغـير المباشـرة الـواردة في الـصكوك الحاليـة ل                 
  .صة بالاقتصاد والعملالخا
وزارة ، الـتي أعـدتها      )٢٠١٨-٢٠٠٩(وفي فيجي، تشمل خطة العمـل المتعلقـة بـالمرأة             - ٢١

 الإطار الاستراتيجي للتغيير ومنهاج عمـل       - لمرأة أهدافاً سياساتية لخطة التنمية الوطنية     شؤون ا 
ت والـبرامج    وتنص الخطة علـى تحليـل جنـساني للـسياسا          .٢٠١٥-٢٠٠٥ط الهادئ للفترة    المحي

 .الحكومية وتحدد مجالات حاسمة للعمل واستراتيجيات مناسبة للحكومة

ــرامج ذات ص ــ      - ٢٢ ــسانياً في ب ــرأة منظــوراً جن ــستان، أدمجــت وزارة شــؤون الم لة وفي أفغان
 اســتراتيجة تعمــل ضــمن إطــارباعتبارهــا رئيــسة ثــلاث آليــات  و. باســتراتيجية التنميــة الوطنيــة

دت الوزارة الفـصل المتعلـق بالمـساواة بـين الجنـسين وأجـرت استعراضـاً                التنمية الوطنية، فقد أع   
جنــسانياً نهائيــاً لجميــع الفــصول الأخــرى بهــدف معالجــة مــسألة المــساواة بــين الجنــسين لكونهــا   

وبدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بذلت الوزارة الجهود لتفعيل خطـة            .)٩(استراتيجية شاملة 
اء أفغانـــستان باتبـــاع ســـبل تـــشمل دعـــم الـــوزارات المختـــصة العمـــل الوطنيـــة مـــن أجـــل نـــس

  .)١٠( وزارة مختصة١٨والحكومات المحلية في تنفيذ التزاماتها بموجب الخطة ورصد تنفيذها في 
وفي نيوزيلندا، تقدم وزارة شؤون المرأة الـدعم وتـسدي النـصح للوكـالات الحكوميـة                  - ٢٣

ة، وتحـدد أولويـات عملـها بـشأن مجـالات تحتـاج             بشأن السياسات التي لها أثر مباشر علـى المـرأ         
إلى إدخــال تحــسينات فيهــا، بمــا في ذلــك زيــادة عــدد النــساء الــلاتي يــضطلعن بــأدوار قياديــة،     

 وبالمثـل،  .سـتقلال الاقتـصادي لجميـع النـساء    ومكافحة العنف ضد المرأة وتحقيـق المزيـد مـن الا        
__________ 

  )٨(  Rounaq. Jahan, Strengthening National Mechanisms for Gender Equality and the Empowerment 

of Women :هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة   ” أعدتها شعبة النهوض بالمرأة التي تدعى الآن دراسة تجميعية شاملة“ ،
 :يمكـــــــــــــــــــن الاطـــــــــــــــــــلاع عليهـــــــــــــــــــا علـــــــــــــــــــى الموقـــــــــــــــــــعو ).٢٠١٠نيويــــــــــــــــــورك،  (

http://www.un.org/womenwatch/daw/TechnicalCooperation/GLOBAL_SYNTHESIS_REPORT_De

c%202010.pdf.  
 .٢٠١٠اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ،   )٩(  

 .استناداً إلى إسهامات مقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )١٠(  
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ســتراليا، تتخــذ نهجــاً يــشمل الحكومــة أفي فــإن اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات المعنيــة بــالمرأة، 
بأكملــها إزاء تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني بــضمان جعـــل كـــل الـــسياسات والخـــدمات   

  .)١١(والمبادرات تراعي المنظور الجنساني بإعداد تقييم وثيق لآثارها على المرأة والرجل
ة تقــديم مبــادرات وفي الـدانمرك، يــضطلع وزيــر شـؤون المــساواة بــين الجنـسين بمــسؤولي     - ٢٤

حكوميـــة في مجـــال المـــساواة بـــين الجنـــسين مـــن خـــلال التنـــسيق ووضـــع سياســـات حكوميـــة 
ويـــسدي الـــوزير أيـــضاً المـــشورة إلى البرلمـــان بـــشأن مـــسائل تتعلـــق بالمـــساواة         . وتنفيـــذها

  .الجنسين بين
 وزارة حلقـات  ١٢ ـوفي إيطاليا، أجرت وزارة تكافؤ الفـرص تنـسيق مـشروع وفـر ل ــ          - ٢٥
وقــد تــضمن هــذا .  ودورات تدريبيــة عــن إدمــاج منظــور جنــساني في مختلــف القطاعــات عمــل

المشروع تقديم الدعم بشأن وضع سياسـات اجتماعيـة واقتـصادية تعـزز المـساواة بـين الجنـسين                   
ــيط         ــات التخطـ ــساني في عمليـ ــور جنـ ــاج منظـ ــدرات في إدمـ ــاء قـ ــشأن بنـ ــرأة، وبـ ــن المـ وتمكـ

  .السياسات ووضع
ن، تتعاون الوزارات المختصة مع الآليات الوطنية المعنيـة بالمـساواة بـين      وفي بعض البلدا    - ٢٦

 وفي توغو، تعمل عـن كثـب   .نسانية في سياسات وبرامج قطاعيةالجنسين لإدماج منظورات ج 
وزارة تنمية القواعد الشعبية والحرف اليدوية وشؤون وعمالة الشباب مع الآلية الوطنيـة المعنيـة     

 حمـلات للتوعيــة   تنظــيمتـشمل  والمنظمـات غــير الحكوميـة باتبـاع ســبل    بالمـساواة بـين الجنــسين  
ــدرات  ــة الق ــسين      .وتنمي ــين الجن ــة ب ــساواة فعلي ــق م ــوطني لتحقي ــا ال ــان في برنامجه ــدعو اليون  وت

التعـــاون بـــين الأمانـــة العامـــة لـــشؤون المـــساواة بـــين الجنـــسين  توطيـــد إلى ) ٢٠١٣-٢٠١٢(
  .في جميع القطاعات منظور جنساني دماجلإووزارات أخرى مختصة 

ودعمت أيضاً كيانات الأمم المتحدة جهود الـدول الأعـضاء المبذولـة لإدمـاج منظـور                  - ٢٧
جنساني في خطط التنمية عبر قطاعـات ومجـالات مختلفـة مثـل الـصحة؛ والعمـل؛ وإيجـاد فـرص                     

لمــرأة العمــل والتــدريب علــى المهــارات الحياتيــة؛ والاتجــار بالبــشر؛ والــصحة الإنجابيــة؛ وتعلــيم ا 
تــسوية  وحقــوق الإنــسان للمــرأة؛ والقيــادة وصــنع القــرار؛ و الــسياسيةتها ومــشارك،وتدريبــها

 ودعمت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة جهـود تعمـيم مراعـاة المنظـور                 .التراع؛ والعنف ضد المرأة   
تـوفير المـساعدة التقنيـة للـدول        بمـا في ذلـك      الجنساني في مختلف القطاعات عبر قنوات متعـددة،         

ليـات الوطنيـة المعنيـة       والمجتمع المـدني والتعـاون مـع الآ        لأعضاء وتيسير إقامة حوار بين الحكومة     ا
  .بالمساواة بين الجنسين وتعزيز قدرات مؤسسات المجتمع المدني ولا سيما المنظمات النسائية

__________ 
 .٢٠١٠سيا والمحيط الهادئ، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآ  )١١(  
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تـــدابير تـــشمل التـــدريب والمبـــادئ باتخـــاذ  ،وتطـــوير قـــدرات المـــوظفين والمؤســـسات  - ٢٨
 في  عنــصر رئيــسي نحــو ضــمان التعــبير بمزيــد مــن المنهجيــة       هــو ،ة وأدوات أخــرىالتوجيهيــ

توجيهــات لوضــع بت وزارة شــؤون المــرأة زود وفي أفغانــستان، .الــسياسات الوطنيــة وتنفيــذها
وفي المكسيك، نقحـت وزارة     . استراتيجية التنمية الوطنية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني       

نفيذ يراعـي الفـوارق بـين       ضماناً لت القطرية  اعد التنفيذية لمختلف برامجها     التنمية الاجتماعية القو  
إشـارات واضـحة إلى مـساهمتها في تعزيـز            البرامج الجديـدة    الآن  ومن المتوقع أن تشير    .الجنسين

المساواة بـين المـرأة والرجـل مـن خـلال القيـام تـدريجياً بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني وجمـع                         
 ومؤشـــرات مـــضنفة بحـــسب نـــوع الجـــنس عـــن المـــستفيدين مـــن الـــبرامج واســـتخدام بيانـــات

وفي السنغال، قـدمت اللجنـة التقنيـة الجنـسانية، بالاشـتراك مـع ممـثلين مـن الحكومـة                    . ونتائجها
والمجتمع المدني وفريق الأمـم المتحـدة المعـني بالمواضـيع الجنـسانية، مـذكرة بـشأن قـضايا رئيـسية                  

  .الثة لاستراتيجية الحد من الفقرظور جنساني في الورقة الثتحتاج إلى المعالجة لإدماج من
ويتطلــب إدمــاج منظــور جنــساني بــصورة منهجيــة أثنــاء وضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات      - ٢٩

التنميـة الوطنيـة تـدخلات علـى المـستوى القطـاعي بالإضـافة إلى نُهـج وشـراكات شـاملة لعــدة           
الوزارات والـشركاء الإنمـائيين والمجتمـع    قطاعات فيما بين جميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك   

فعلــى ســبيل المثــال، تــنظم وزارة توغــو لتنميــة   . المــدني والــشبكات النــسائية والقطــاع الخــاص 
القواعد الشعبية والحرف والشباب وعمالة الشباب منتديات بشأن وضع استراتيجيات التنميـة            

وتتعهــد حكومــة  . رزالوطنيــة وتنفيــذها ورصــدها مــرة كــل ســنتين لاســتعراض التقــدم المح ــ       
دمــاج شــواغل لإ اًإندونيــسيا بتمثيــل الجماعــات النــسائية في عمليــات التخطــيط الإنمــائي ضــمان

  .)١٢(المرأة في عمليات التخطيط الإنمائي الوطنية
وفي بعض البلـدان، كفـل التعـاون بـين الآليـات الوطنيـة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين                       - ٣٠

ركة المجتمع المدني والجماعات النسائية في عمليات تخطـيط التنميـة           وكيانات الأمم المتحدة مشا   
ع الآليـات الوطنيـة لـدعم       وفي الإكوادور، مثلاً، عملت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة م ـ            . الوطنية

ونتيجــة لــذلك، أدمجــت المــساواة بــين  .مناقــشات بــين الحكومــة والمجتمــع المــدنيإجــراء وتيــسير 
 سياسـة ترمـي إلى تحقيـق    ٤٦طـة الأكـوادور الوطنيـة الـتي تتـضمن         الجنسين إدماجاً حسناً في خ    

  .)١٣( هدفاً استراتيجيا١٢ًالمساواة بين الجنسين وتضمين نهج للمساواة بين الجنسين في 
وفي الهند، قام كل مـن هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                      - ٣١

ــة    ــسيف(ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ــسيق مــشاورات   )اليوني ــة، بتن ــاون مــع الحكوم ، بالتع
__________ 

 .نفسهالمرجع   )١٢(  

 .استناداً إلى إسهامات من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )١٣(  
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 وقـد مكنـت   . وضـع خطـة خمـسية للتنميـة الوطنيـة     متعددة بين الحكومة ومنظمات نسائية أثناء 
ــشعبية في الخطــة الخمــسية،       ــساء القواعــد ال ــادرة مــن إدمــاج أولويــات واحتياجــات ن هــذه المب

  .)١٤(وتشاركية وشفافة ويسرت تنفيذ عملية مفتوحة
 فعالية استراتيجات التنمية الوطنيـة وخطـط عمـل المـساواة بـين الجنـسين                ثيراًعتمد ك تو  - ٣٢

 على إدراج أهداف سنوية يمكن تحديد تكاليفهـا وتقتـرن بميزانيـات كافيـة ومـستدامة لتنفيـذها                 
وفي السلفادور، يقر قانون المساواة والإنـصاف بالحاجـة إلى اعتمـاد مـوارد              . وتستفيد من ذلك  
القـانون الخـاص المتعلـق بحـق المـرأة في        ويقـضي .انيـة العامـة الوطنيـة القادمـة    يزعامة كافيـة في الم  

 القــانون علــى هــذا ويــنص . مــوارد عامــة مــن أجــل تنفيــذهحيــاة خاليــة مــن العنــف بتخــصيص
مخصصات ماليـة سـنوية في الميزانيـة        إدراج   ، عن طريق وزارة المالية    ،وجوب أن تكفل الحكومة   

  . تنفيذ القانونالوطنية للمؤسسات المسؤولة عن
  

   الجنسانينظورميزنة وتخطيط يراعيان الم: مثال عملي جيد    
في السنوات السابقة، اتخذ عدد متزايد مـن الحكومـات الوطنيـة تـدابير ملموسـة لـدعم                    - ٣٣

الميزنـة المراعيـة   وتـشير عمليـة     .  بطريقـة منهجيـة     الجنساني نظورعمليتي تخطيط وميزنة تراعيان الم    
اواة  إلى تخطيط الحكومة ووضعها للبرامج والميزانية، مما يـسهم في تعزيـز المـس    للمنظور الجنساني 

 وتــستتبع تحديــد التــدخلات المطلوبــة لــسد ثغــرات المــساواة بــين   .بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 
ــة المخصــصة للوفــاء          ــوارد المالي ــيم الم ــا ورصــد وتقي ــة وميزانياته ــسين في سياســات الحكوم الجن

 ومن شأن هذه الجهـود أن تـساعد الحكومـات    .أن المساواة بين الجنسينشبالتزامات الحكومة ب 
في أن تقرر ما إذا كانت السياسات تحتاج إلى تعديل وما هي طريقة تعديلها وأين يجدر إعـادة                  

 .توزيع الموارد لبلوغ هدف المساواة بين الجنسين

اليا أول مـن بـادر إلى       أسـتر منذ أن أصـبحت     ت الميزنة المراعية للمنظور الجنساني،      أخذ  - ٣٤
 .ات والمنظمـات غـير الحكوميـة معـاً        باهتمام متزايد من الحكوم ـ   تحظى  اعتمادها في الثمانينات،    

لحكومـات  اأن تبـذل    ب ـمنهاج عمل بـيجين      ام على الصعيد الدولي عندما أكد      الاهتم ضاعفوت
أن العــام والجهــود لتعيــد النظــر بــصورة منهجيــة في طريقــة اســتفادة المــرأة مــن نفقــات القطــاع  

لى نفقات القطاع العام والوفـاء بالالتزامـات     إت بحيث تكفل المساواة في الوصول       تعدل الميزانيا 
انظـر  (المتصلة بنوع الجنس التي قطعت في مؤتمرات القمة وغيرها مـن مـؤتمرات الأمـم المتحـدة                   

A/Conf.177/20/Rev.2 ، ٣٤٦الفقرة.(  

__________ 
 .هالمرجع نفس  )١٤(  
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 نظــورطريــة تتعلــق بوضــع ميزانيــة تراعــي الم  مبــادرة ق٦٠ويوجــد حاليــاً مــا يزيــد عــن    - ٣٥
برنـامج الإنمـائي    ال ويدعم عدد من كيانـات الأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا               .الجنساني في جميع المناطق   

وصندوق الأمم المتحـدة للـسكان وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مبـادرات وضـع ميزانيـة تراعـي              
، شــرعت هيئــة الأمــم المتحــدة ٢٠٠٨ وفي عــام. الفــوارق بــين الجنــسين في جميــع أرجــاء العــالم

للمــرأة، بالتعــاون مــع المفوضــية الأوروبيــة، في وضــع برنــامج يهــدف إلى إدمــاج ميزنــة تراعــي   
وخلال المرحلة الأوليـة مـن هـذا البرنـامج الثلاثـي            . الفوارق بين الجنسين في خطة فعالية المعونة      
ظيـف أدوات واسـتراتيجيات   لمعرفـة طريقـة تو   )١٥(ةالسنوات، أعـد بحـث في عـشرة بلـدان نامي ـ      

الدراسـة، أفـاد    هـذه   وفي  . وضع ميزانية تراعي الفوارق الجنسانية في سياق طرائق تقديم المعونـة          
ــاج من        ــأن إدم ــة ب ــرأة والمفوضــية الأوروبي ــم المتحــدة للم ــة الأم ــن هيئ ــساني في ظــكــل م ور جن

نه أن يعزز فعاليـة     من شأ على المستوى الوطني    والميزنة ونظم وأدوات الرصد والتقييم       التخطيط
المعونة في تنفيذ أهداف المساواة بين الجنـسين مـن خـلال تحـسين الإدارة وتقـديم المـساعدة مـن                     

ومن ثم، فإنه يتعين تطبيق نهج الميزنة المراعية للمنظور الجنـساني علـى ممارسـات            . البلدان المتلقية 
وبنـــاء علـــى نتـــائج  .)١٦(كالمـــانحين والعمليـــات الوطنيـــة بالإضـــافة إلى آليـــات التنـــسيق المـــشتر

 محــــدد الهــــدف إلى قــــدم دعــــم تقــــنيينفيــــذ المرحلــــة الثانيــــة للبرنــــامج والدراســــة، يجــــري ت
  .)١٧(بلدان خمسة
 عديدة تـشمل    وفي أمريكا اللاتينية، أدخلت الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في بلدان           - ٣٦

ا المتعـددة القوميـات والـسلفادور        وبيرو ودولة بوليفي   ل والبرازي وإكوادور وباراغواي  الأرجنتين
إمـا  وتلزم المبادئ التوجيهيـة للميزانيـة الـصادرة         . ونيكاراغوا وهندوراس  وكولومبيا والمكسيك 

ــة      ــوزارات القطاعي ــة في عــدد مــن هــذه البلــدان ال عــن وزارات التخطــيط أو الاقتــصاد أو المالي
وفي . اواة بــين الجنــسينوالحكومــات المحليــة بتخــصيص ميزانيــات لــبرامج تتنــاول شــواغل المــس  

ــصنف    ــة م ــشأت وزارة المالي ــوادور، أن ــة اًإك ــام للميزاني ــة    للقي ــع مخصــصات الحكوم ــداً بتتب  تحدي
إلى ذلـك، تـساهم الآن عـدة مؤســسات    وإضـافة ً . خطـة الفـرص المتــساوية  تنفيـذ  و وإنفاقهـا نح ـ 

 عتبـارات اعيتين للا أكاديمية في بناء قدرات موظفي الخدمة المدنية في مجال التخطيط والميزنة المـر            
وتتيح مؤسسات أكاديمية مثـل مدرسـة أمريكـا اللاتينيـة للعلـوم الاجتماعيـة دورات                . الجنسانية

 لمـوظفي الخدمـة     الميزنة المراعية للمنظور الجنـساني    تدريبية بشأن نوع الجنس والاقتصاد الكلي و      
__________ 

 .وموزامبيق ونيبال والهند إثيوبيا وأوغندا وبيرو وجمهورية تترانيا المتحدة ورواندا والكاميرون والمغرب  )١٥(  

، كيـف يمكـن للمـساعدة أن تراعــي    )الآن هيئـة الأمـم المتحـدة للمــرأة   (للمــرأة صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي       )١٦(  
موجزة عن الميزنة المراعية للفـروق الجنـسانية         سلسة تقارير  المنظور الجنساني في سياق الطرائق الجديدة للمعونة؟      

 ).٢٠٠٩نيويورك، (والمعرفة المتعلقة بفعالية المعونة، 

 . ونيبالحدة ورواندا والكاميرونيا المتبيرو وجمهورية تتران  )١٧(  
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لـي، اعتـبرت عمليـات      وعلـى المـستوى المح    . المدنية من وزارتي التخطـيط والميزنـة في الإكـوادور         
الميزانيــة التــشاركية الــتي اعتمــدها عــدد مــن البلــدان في المنطقــة، وعلــى الأخــص في إكــوادور     

 مـن   ة المحلي ـ سياسةال ـوضـع   وبوليفيا، بمثابة فرصة سـانحة أمـام المـرأة للانخـراط بنـشاط في عمليـة                 
ثـل، أفلحـت    وبالم. خلال جلسات استماع ومشاورات محلية تعقد مع منظمـات المجتمـع المـدني            

منظمات نسائية في البرازيل في حـث الحكومـة علـى توسـيع مواردهـا الماليـة المخصـصة لـبرامج                     
  .)١٨(تتعلق بصحة المرأة والعنف ضد المرأة

 لإدمــاج شــواغل المــساواة بــين  ٢٠٠٢وفي المغــرب، أخــذت الجهــود تبــذل منــذ عــام     - ٣٧
زءاً مـن نظـم الإدارة الماليـة العامـة          الجنسين في أدوات وعمليات التخطيط والميزنـة باعتبارهـا ج ـ         

، تـضمنت المبـادئ     ٢٠٠٧ في عـام     تبـدأ ولمـدة ثلاثـة أعـوام متتاليـة         . عاموالإصلاح الإداري ال  
التوجيهية للميزانية الصادرة عن رئيس مجلس الوزراء توصيات تتعلـق بمعالجـة شـواغل المـساواة                

لحقـاً بالميزانيـة الـسنوية تقريـر عـن           ويرد م  .ت القطاعية بين الجنسين من خلال الخطط والميزانيا     
رات مراعـاة الفـوارق بـين    نوع الجنس تبلغ فيه الوزارات القطاعية عن أدائهـا فيمـا يتعلـق بمؤش ـ           

 وفي ظل قيادة وزارة المالية، نشأ نهج شامل لتنمية القدرات وأسهم في تعزيز قـدرات                .الجنسين
ــة في وزارة  ــوظفي التخطــيط والميزن ــة ووزارات قطام ــة المالي ــة في  .عي  كمــا أخــذت وزارة المالي

المغرب تيسر بفعالية عملية التعلم بين بلدان الجنـوب بالاشـتراك مـع طائفـة مـن البلـدان تـشمل                
  .)١٩(وهايتيالسنغال  وإكوادور

وفي رواندا، تتخذ وزارة المالية والاقتصاد زمام المبادرة في جهود البلد المبذولـة لتعمـيم          - ٣٨
وفي اسـتجابة لارتفـاع الطلـب       .  في عمليات التخطيط والميزنـة الوطنيـة       مراعاة المنظور الجنساني  

على تنمية القدرات، وضعت الكليـة الروانديـة للعلـوم الماليـة والمـصرفية برنامجـاً تـدريبياً بعنـوان           
 لمـوظفي الميزانيـة والتخطـيط، مـع         “إدارة السياسات الاقتصادية المراعية للفوارق بين الجنسين      ”

 وتعــد هــذه الــدورة .ن الفقــر وسياســات الاقتــصاد الكلــيتراتيجيات الحــد مــالتركيــز علــى اســ
. المشاركين لفهم الروابط القائمة بين سياسـات الاقتـصاد الكلـي وعـدم المـساواة بـين الجنـسين                  

وعلى المستوى القطاعي، سعت رواندا إلى إدماج منظـور جنـساني في القطـاع الزراعـي بـدعم                  
ــة    مجموعــة مــن منظمــات المجتمــع المــد   ــة المراعي ــةً لقــدرات تتعلــق بتحليــل الميزاني ــة تنمي ني الأهلي

  .)٢٠( وبتتبع الميزانيةةالجنسيللاعتبارات 

__________ 
 .استناداً إلى إسهامات من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )١٨(  

 .هالمرجع نفس  )١٩(  

 .هالمرجع نفس  )٢٠(  
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وفي جمهوريــة تترانيــا المتحــدة، وبقيــادة وزارة الماليــة والــشؤون الاقتــصادية، تــستهدف   - ٣٩
ات المــــساعي المبذولــــة لتنميــــة القــــدرات الاقتــــصاديين ومــــوظفي الميزانيــــة في وزارات وإدار 

ووكــالات منتقــاة لتطبيــق الميزنــة المراعيــة للمنظــور الجنــساني علــى المــستوى القطــاعي ومواءمــة 
 الوطنيـة للنمـو والحـد    البلـد برامج قطاعية تحمل مؤشرات المساواة بـين الجنـسين في اسـتراتيجية        

في أفريقيـا في تحـسين إمكانيـة         )٢١(ن وعـلاوة علـى ذلـك، تـستثمر حاليـاً خمـسة بلـدا              .من الفقر 
الميزنــة صول المــرأة علــى المــوارد والخــدمات علــى المــستوى المحلــي عــبر التخطــيط والبرمجــة و  حــ

  .)٢٢( للاستجابة بشكل أفضل لأولويات المرأةالمراعية للمنظور الجنساني
-٢٠٠٧وفي نيبال، أدخلت وزارة المالية الميزنـة المراعيـة للمنظـور الجنـساني في الفتـرة                 - ٤٠

ــصنيف ميزانياتهــا     ضــمن إطــار الإصــلاح ال ٢٠٠٨ ــوزارات ت ــة وطلبــت إلى ال عــام لنظــام الميزن
البرنامجية حسب مدى ما تقدمه مـن دعـم للمـساواة بـين الجنـسين باسـتخدام خمـسة مؤشـرات                   

تنمية قدرات المرأة؛ ومـشاركة المـرأة في وضـع الـبرامج وتنفيـذها؛ والإفـادة مـن النفقـات                    : هي
وتوليد دخل لهـا؛ والأثـر الإيجـابي للاسـتفادة مـن وقـت            العامة المتعلقة بالمرأة؛ ودعم عمل المرأة       

وقــد يــسر تــصنيف الميزانيــة إنــشاء نظــام للرصــد يــسمح بمزيــد مــن   . المــرأة وعملــها في الرعايــة
المساءلة الدستورية لتعزيز إدارة موجهة نحو النتائج واسـتخدام متواصـل لتحليـل الميزنـة المراعيـة                 

ــساني   ــوفيرلللمنظــور الجن ــات في ا ت ــشرف لج. لتخطــيط والبرمجــة معلوم ــوت ــة  ن ــة المراعي ة للميزن
  .)٢٣(للمنظور الجنساني على تنفيذ هذه المبادرة

وتشير الدلائل إلى أن الميزنة المراعية للمنظور الجنـساني قـد عملـت علـى سـد الثغـرات                     - ٤١
 ؛القائمة بين التزامات الحكومـة بـشأن بلـوغ أهـداف المـساواة بـين الجنـسين وتخـصيص المـوارد                    

 وزيادة شـفافية عمليـات وضـع    ؛عزيز المساءلة بشأن استخدام الموارد العامة المخصصة للمرأة   وت
الميزنــة  وعــلاوةً علــى ذلــك، قــدمت مبــادرات . مــن خــلال مــشاركة المجتمــع المــدنيالــسياسات

ــة للمنظــور الجنــساني   ــشمل   المراعي ــساهمات في مجــالات أخــرى ت بنــاء قــدرات الوكــالات   :  م
والميزنــة، ولا ســيما في ســياق إصــلاح الميزانيــة؛ وإدخــال تعــديلات       الحكوميــة في التخطــيط  

سياســاتية وأطــر تنفيذيــة إنمائيــة لتعمــيم مراعــاة المنظــورات الجنــسانية في نظــم الميزنــة؛ وتعزيــز     
مشاركة دعـاة المـساواة بـين الجنـسين في عمليـات التخطـيط والميزنـة؛ ودعـم مبـادرات المجتمـع                      

  .)٢٤(لفوارق بين الجنسينالمدني لرصد ميزانية مراعية ل
__________ 

 .وموزامبيق جمهورية تترانيا المتحدة ورواندا والسنغال وسيراليون  )٢١(  

  .استناداً إلى إسهامات من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )٢٢(  
 .هع نفسالمرج  )٢٣(  

 .هالمرجع نفس  )٢٤(  
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   إدماج منظور جنساني في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية-ً رابعا  
ــاج منظــور         - ٤٢ ــدول الأعــضاء في إدم ــساعدة ال ــضافرة لم ــوداً مت ــم المتحــدة جه ــذل الأم تب

عدة جنساني في استراتيجياتها الإنمائية، وذلك عبر وسائل منها إطار عمل الأمم المتحـدة للمـسا              
الإنمائيــة وإطــار اســتراتيجي مــشترك للأنــشطة التنفيذيــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى المــستوى   

ــيم      . القطــري ــذلها التقي ــة الــتي يب ــة والتعاوني وهــو إطــار موضــوع علــى أســاس الجهــود التحليلي
ويقـدم   .القطري المشترك، الذي ينظر في الحالة الإنمائية الوطنية ويحدد القضايا الإنمائية الرئيسية           

الإطار استجابة جماعية ومتسقة من منظومة الأمـم المتحـدة للأولويـات الإنمائيـة الوطنيـة ضـمن                  
  .إطار الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف إنمائية أخرى متفق عليها دوليا

خــذ للمــرة الأولى بــأطر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة في أواخــر  أُأن ومنــذ   - ٤٣
ــة لت الجهـــود لتعزيـــز منظـــورات جنـــسانية ضـــمن أطـــر المـــساعدات  التـــسعينات، بُـــذ  الإنمائيـ

 ومن أجل استعراض التقدم المحرز في تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في               .والتقييمات المشتركة 
ــة  ــيمعمليـ ــر في        /التقيـ ــة تنظـ ــا دراسـ ــان آخرهـ ــددة كـ ــات متعـ ــدت دراسـ ــل، أعـ ــار العمـ إطـ

بــرزت المــساواة بــين وأُ. )٢٥(٢٠٠٩  و٢٠٠٦ في فتــرة مــا بــين عــامي  إطــاراً أنجــز/تقييمــاً ٥١
 علـى أنهــا  وحـددت بالــضبط نتـائج المـساواة بـين الجنـسين       شـاملاً اًموضـوع باعتبارهـا  الجنـسين  

 أن جميع التقييمات تـشير إلى بيانـات   تضح وقد ا.تم استعراضه إطاراً   ٥١زيد قليلاً عن نصف     ت
  .نات المتعلقة بصحة النساء وتعليم الفتياتمتمايزة جنسانيا، ولا سيما البيا

ركز بكثافة كل من التخطيط والبرمجة في مجالين تقليديين همـا صـحة النـساء وتعلـيم                 وي  - ٤٤
 بـصورة متزايـدة    أيـضاً قـد ركـز  الفتيات، مع أن إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة        

 عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة وقــد ركــز نحــو نــصف أطــر. علــى المــشاركة الــسياسية للمــرأة
 وتنـاول عـدد قليـل    .المـرأة ومـشاركتها في صـنع القـرار        إسماع صـوت     دعم مسألة الإنمائية على   

  .)٢٦(للغاية قضايا سبل رزق المرأة وحصولها على الموارد الإنتاجية
ل  واحد من أطـر عم ـ   سألة العنف ضد المرأة أهمية عندما قام نحو ربعٍٍٍٍ         التصدي لم  وازداد  - ٤٥

، بالمقارنـة مـع     )٢٧(الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بإدراجها في مجالات النـواتج ذات الأولويـة           
ــاء أجيــال ســابقة مــن أطــر عمــل الأمــم المتحــدة        ــه أثن الاهتمــام القليــل نــسبياً الــذي حظيــت ب

__________ 
 بالمـساواة بـين الجنـسين عـن تعزيـز المـساواة بـين        دراسة أعدها فريق عمل مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة المعـني          )٢٥(  

 .)٢٠١٠نيويورك، ( الإنمائية الجنسين في أطر الأمم المتحدة

 .هالمرجع نفس  )٢٦(  

 .هالمرجع نفس  )٢٧(  
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 قليلة للغايـة إشـارة موضـوعية إلى تجـارب           أطرتشير  ومن المستغرب أن     .)٢٨(للمساعدة الإنمائية 
ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والإبــلاغ عنــها، إمــا       ــة في تنفيــذ اتفاقي قطري

أشـارت بلـدان عديـدة    بينمـا  وعلاوة على ذلـك، فإنـه     . ساءلةبوصفها أداة تشخيصية أو أداة مُ     
إلى معــايير وممارســات تقليديــة ميــزت ضــد المــرأة كحــواجز تعــوق قــدرة المــرأة علــى الاختيــار   

 صــنع القــرار، فقــد اقتــرح الــبعض اتخــاذ تــدابير ملموســة أو تنفيــذ أنــشطة فعليــة   والمــشاركة في
  .)٢٩(لمعالجتها

وتحقـق قـدر هـام مـن التحـسن          . وأحرز أكبر قدر من التقدم في مجـال الرصـد والتقيـيم             - ٤٦
التوصـل  : أجيال سابقة من أطر عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة في مجـالات تـشمل                عبر

ــائج و ــرتبط        إلى نت ــسين ت ــين الجن ــساواة ب ــواتج للم ــسين ووضــع ن ــين الجن ــساواة ب اضــحة في الم
بمجالات نواتج أخرى، وإيجاد صلات ربـط واضـحة بـين مـا يجـب قياسـه والمؤشـرات في أطـر                      

  .)٣٠(الرصد والتقييم
وحددت الدراسة العوامل التالية التي أسهمت في تحسين إدماج أولويات المـساواة بـين                - ٤٧

ــا  : طــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وهــي  الجنــسين في أ دعــم قــوي لــلإدارة العلي
ومــوارد كافيــة للأفرقــة المواضــيعية المعنيــة بالمــسائل الجنــسانية؛ وتحليــل صــائب لمــسائل رئيــسية   

ز؛ ونــواتج رتــرتبط بنتــائج برنامجيــة واضــحة؛ وعمليــة تنفيذيــة قويــة وآليــة تتبــع للتقــدم المح ــ        
 الجنسين محددة تحديداً واضحاً؛ وخبرات تقنيـة مركـزة لمعالجـة قـضايا              ومؤشرات للمساواة بين  

؛ وآليـات لتحديـد توزيـع المـوارد علـى الأنـشطة       عمـل الالمساواة بـين الجنـسين أثنـاء إعـداد أطـر          
  .)٣١(ذات الصلة بنوع الجنس

وعلى الرغم من تعريفها كأحد أوجه القـصور الحاصـلة في الاسـتعراض الـسابق الـذي                   - ٤٨
ما زال هناك افتقـار لأيـة معلومـات عـن المـوارد المخصـصة تحديـداً                  ،)٣٢(٢٠٠٦في عام   أجري  

وعمومـاً، لقـد حـدد عـدد قليـل مـن أطـر عمـل الأمـم المتحـدة                     .لأغراض المساواة بين الجنسين   
ــة        ــسبتها المئوي ــواتج المــساواة بــين الجنــسين أو ن ــوارد المخصــصة لن ــغ الم ــة مبل للمــساعدة الإنمائي

وفي . الاً منفصلاً من العمل أو جزءاً من عملية تحقيق نتائج أخـرى لهـذه الأطـر               باعتبارها إما مج  
__________ 

مل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة عـن التحليـل             دراسة عامة أعدها فرقة الع      )٢٨(  
 .)٢٠٠٦نيويورك، ( الجنساني وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج القطرية

 .٢٠١٠فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،   )٢٩(  

 .المرجع نفسه  )٣٠(  

 .المرجع نفسه  )٣١(  

 .٢٠٠٦فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،   )٣٢(  
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ــاتج، إنمــا تعــذر تحديــد مخصــصات للمــساواة بــين       ــة الأخــيرة، وزعــت المــوارد حــسب الن الحال
وبلغـت أعلـى نـسبة مـن الأمـوال المخصـصة تحديـداً        . الجنسين وتمكين المرأة ضمن إطار النواتج   

  .)٣٣( في المائة٤ و٣ في المائة، ولكنها تراوحت بين ٩ أحد الأطر للمساواة بين الجنسين في
والالتزامات القوية بالمساواة بين الجنسين في التوجيه في مجال السياسة العامـة والمبـادئ                - ٤٩

ــراعيين     ــز التخطــيط والبرمجــة الم ــة حاسمــة لتعزي ــة تحظــى بأهمي  . للفــوارق بــين الجنــسين التوجيهي
إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة،            /قييمات القطرية الموحدة  المبادئ التوجيهية للت  و

 ونقحـت مـؤخراً في   ١٩٩٩التي وضعتها مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة للمـرة الأولى في عـام            
 بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وبالتــدخلات المــستهدفة الخاصــة بنــوع   تــسلم، ٢٠١٠عــام 

 رئيــسية لإعــداد تحليــل وتخطــيط اســتراتيجي بــدعم مــن الأمــم الجــنس، علــى أنهــا اســتراتيجيات
مجــة المترابطــة وتــنص علــى المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهـا أحــد المبــادئ الخمــسة للبر  المتحـدة، 

ــذي يــتعين تطبيق ــ  ــداد أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة        هال  علــى التحليــل القطــري وإع
  .)٣٤(الإنمائية
المواءمة مع أولويات التنمية الوطنية واسـتراتيجياتها بالإضـافة         وتؤكد المبادئ التوجيهية      - ٥٠

إلى الشراكة مع المجموعـات النـسائية ودعـاة المـساواة بـين الجنـسين في إعـداد أطـر عمـل الأمـم                        
وعلى الرغم مـن أن مـا يقـرب نـصف عـدد هـذه الأطـر البـالغ                    .)٣٥(المتحدة للمساعدة الإنمائية  

حة بأولويات التنمية الوطنيـة، فلـم يفـد سـوى عـدد قليـل        إطاراً قد بين وجود روابط واض    ٥١
 منظمـات  منها بمـشاركة آليـات وطنيـة معنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين وبمـشاورات أجريـت مـع           

  .)٣٦(نسائية كجزء من العملية
 معنيـة بالمـسائل الجنـسانية       واستخدم العديد مـن الأفرقـة القطريـة مجموعـات مواضـيعية             - ٥١

سيق الرئيسية التي تكفل تبيان الأبعـاد الجنـسانية في أطـر عمـل الأمـم المتحـدة                  ها آلية التن  باعتبار
ومع أن الأبحاث دلت على أن وجود فريق مواضيعي قـوي معـني بالمـسائل                .للمساعدة الإنمائية 

الجنــسانية يــسهم في تحــسين إدمــاج منظــور جنــساني في أطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة     
ــ ــة ا )٣٧(ةالإنمائي ــة     ، فــإن أفرق ــاطق إلى أفرق ــدريجياً في بعــض المن ــة تتحــول ت لأمــم المتحــدة القطري

__________ 
 .٢٠١٠فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،   )٣٣(  

مبادئ توجيهية لفرق : طريقة إعداد إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،       )٣٤(  
 ).٢٠١٠نيويورك،  (الأمم المتحدة القطرية،

 .المرجع نفسه  )٣٥(  

 .٢٠١٠فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،   )٣٦(  

 .٢٠٠٦اة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، فرقة العمل المعنية بالمساو  )٣٧(  
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ة علــى مواضــيعية تعكــس المجــالات ذات الأولويــة لإطــار العمــل الــتي لا تــنص في أحيــان كــثير   
  .ها نتيجة قائمة بذاتهااربباعتالمساواة بين الجنسين 

ني في أطـر عمـل      وغالباً ما تكون الأفرقة المواضيعية مسؤولة عن ضـمان منظـور جنـسا              - ٥٢
 وفي بعـض  .لأمم المتحـدة الإنمائيـة القطريـة   الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرها من برامج ا      

البلــدان، تــشارك أيــضاً الأفرقــة المواضــيعية المعنيــة بنــوع الجــنس في وضــع اســتراتيجيات إنمائيــة   
ففـي فييـت نـام مـثلاً،      .للحكومـات الوطنيـة  وطنية من خلال توفير المساعدة التقنية والتحليليـة     

قام فريق تنسيق البرامج الجنـسانية بتنـسيق تحليـل جنـساني لمـشروع اسـتراتيجية التنميـة الوطنيـة                    
 ومع أن الكـثير مـن الأفرقـة المواضـيعية الجنـسانية تعمـل بوصـفها آليـة                   .٢٠١٥-٢٠١١للفترة  

سـتها الآليـة الوطنيـة      تنسيق مشتركة بين الوكالات، فإن هناك عدداً متزايداً منها تشترك في رئا           
الأفرقة المواضيعية الـتي تـشترك في    وكذلك   ،ة ممثلي الحكومة والمجتمع المدني     مع مشارك  - للبلد

ــبرامج   .لمانحــة وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة  رئاســتها الجهــات ا  وأخــذ مــثلاً فريــق تنــسيق ال
لمرأة وآليـة البلـد     في رئاسة هيئة الأمم المتحدة ل      ٢٠٠٨الجنسانية في فييت نام يشترك منذ عام        

  .)٣٨(رية لتحقيق المساواة بين الجنسينالقط
وضــماناً للمــساءلة في إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في أطــر عمــل الأمــم المتحـــدة            - ٥٣

للمساعدة الإنمائيـة، تـشير المبـادئ التوجيهيـة إلى مراجعـات المـسائل الجنـسانية ومؤشـرات أداء                   
علقـة بالمـساواة بـين الجنـسين باعتبارهـا أدوات رئيـسية لتقـيم          مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة المت      

وتتبــع منهجيــة . التقــدم المحــرز بــشأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني علــى المــستوى التنفيــذي
مراجعــة المــسائل الجنــسانية الــتي وضــعتها منظمــة العمــل الدوليــة نهــج تقيــيم ذاتي لرصــد عمليــة  

ها اسـتناداً إلى بيانـات موضـوعية ومفـاهيم الجهـات صـاحبة              تحقيق المساواة بين الجنسين وتقييم    
، تم حــث أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة علــى تحديــد خــط أســاس   ٢٠٠٨وفي عــام . المــصلحة

لأدائها، وذلك باستخدام مؤشرات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لـلأداء مـع منهجيـة مراجعـة                
 ونتيجة لذلك، بـدأ مـا يقـرب     .ت مع مرور الزمن   غييرات التي حدث  المسائل الجنسانية، لتقييم الت   

 فريقـاً   ١٤، أنجـز    ٢٠١٠، وبحلـول نهايـة عـام        ٢٠٠٨قطريـاً يعـد تقييمـاً في عـام            فريقاً ٢٥من  
بهـدف تحقيـق اسـتجابة أقـوى للمـساواة           )٣٩(جوا يعكفون علـى تنفيـذ النتـائ       راحقطرياً التقييم و  
  .)٤٠(بين الجنسين

__________ 
 .استناداً إلى إسهامات من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )٣٨(  

 بـشأن   مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية    فريقاً قطرياً باستخدام مؤشرات أداء       ١٤يمكن الاطلاع على تقارير تقييم        )٣٩(  
 .http://www.undg.org/index.cfm?P=222&SO=DATE#s2 :المساواة بين الجنسين في

 .٢٠١٠فرقة العمل المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية،   )٤٠(  
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التابعة للأمم المتحدة هـي التقريـر الـسنوي للمنـسق        لصلةوآلية المساءلة الأخرى ذات ا      - ٥٤
ــة ســنوياً     ــة القطري ــه أداء الأفرق ــستعرض في ــذي ي ــز نمــوذج  ٢٠٠٦وفي عــام . المقــيم ال ، تم تعزي

التقرير السنوي للمنسق المقيم وتوجيهاته عـبر إدراج فـرع بـشأن المـساواة بـين الجنـسين للقيـام               
ج الــتي تتــواءم مــع طلــب الاســتعراض الــشامل      بمزيــد مــن المنهجيــة باســتخلاص هــذه النتــائ     

 ).A/RES/59/250(للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات 

الـذي أصـبح الآن هيئـة الأمـم المتحـدة       (وأخذ صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة             - ٥٥
تتبــع بغيــة وية للمنــسقين المقــيمين المــوظفين  التقــارير الــسن٢٠٠٤يــستعرض منــذ عــام ) للمــرأة
أظهـــرت قـــد و.  في الإبـــلاغ عـــن القـــضايا ذات الـــصلة بنـــوع الجـــنسستخدمةهـــات المـــالاتجا

الاستعراضــات الــسنوية زيــادة كــبيرة في التقــارير الــتي تقــدمها الأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة   
 وقد سـجل أعلـى معـدل للزيـادة في تقـديم تقـارير بـشأن        .ن مبادرات المساواة بين الجنسين بشأ

 تقريراً للأفرقـة القطريـة في عـام         ٢٨رمي إلى إنهاء العنف، حيث ارتفع من        هذه المبادرات التي ت   
وهناك العديد من العوامل التي تسهم في هـذه الزيـادة،           . ٢٠٠٩ تقريراً في عام     ٩٦ إلى   ٢٠٠٤

 وطلـب حكـومي     “عنف ضد المـرأة   متحدون من أجل إنهاء ال    ”ومنها حملة الأمين العام المعنونة      
 وشـهد الـدعم المقـدم إلى الآليـات     .دافعين عـن حقـوق الإنـسان للمـرأة     لدعوة الم استجابةً متنام

، مـع   ٢٠٠٩ إلى   ٢٠٠٤الوطنية للمساواة بين الجنسين زيادة بخمسة أضعاف أثنـاء الفتـرة مـن              
  بالمقارنـة مـع  ٢٠٠٩منسقاً مقيماً يبلغون عن الجهـود الـتي تبـذلها الأفرقـة القطريـة في عـام          ٥٣
وسـجلت المـساعدة المقدمـة إلى الـبرامج الـتي تعـزز الـصحة               . ٢٠٠٤ منهم في عـام      ١١ بذله ما

الإنجابية وتقلل وفيات الأمهات وتدعم عملية الإبلاغ بـشأن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع                   
انظـر  (أشكال التمييز ضد المرأة وكذلك منهاج عمـل بـيجين زيـادة كـبيرة خـلال الفتـرة ذاتهـا                 

E/2011/112 و  UNW/2011/9 .( ددة للتمويـل مثـل الـصندوق    المح ـليـات  الآعدد مـن  وقد أسهم
الإسباني لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنـف ضـد             

  .)UNW/2011/9انظر  (المرأة في برمجة مشتركة للمساواة بين الجنسين
  

  نمائيةدور المانحين في إدماج منظور جنساني في المساعدة الإ  - خامساً 
تغير كثيراً الشكل الهندسي للمعونة في السنوات القليلـة الماضـية منـذ أن اعتمـد إعـلان              - ٥٦

ويحدد إعلان باريس، في سعيه نحـو تحـسين الإدارة          . ٢٠٠٥باريس بشأن فعالية المعونة في عام       
شركاء الإنمـائيين   وتقديم المساعدة الإنمائية الرسمية، عدداً من الالتزامات المترتبة على المانحين وال ـ          

بنـاء علــى خمـسة مبــادئ تـشمل الملكيــة الوطنيـة والتنــسيق والمواءمـة والإدارة مــن أجـل النتــائج       
غير أن إعلان باريس تعرض للانتقـاد لأنـه لا يراعـي الاعتبـارات الجنـسانية،          . والمساءلة المتبادلة 
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تـائج تراعـي الفـوارق بـين        فالأهداف والمؤشرات المحددة فيه لا تركز تركيزاً كافياً على تحقيق ن          
  .الجنسين ولا تكفل مراعاة العمليات والأدوات للاعتبارات الجنسانية

ــدعوة إلى إدخــال منظــور     ٢٠٠٨وفي عــام   - ٥٧ ــدان المانحــة، في اســتجابة ل ، اعتمــدت البل
جنــساني في خطــة فعاليــة المعونــة، برنــامج عمــل أكــرا الــذي أبــدى تحــسناً في ربــط نظــم إدارة   

وأدركـت الجهـات المانحـة أهميـة المـساواة          . ير حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين     المعونة بمعاي 
بـين الجنـسين في فعاليـة المعونـة والتنميـة ووافقـت علـى ضـمان وضـع سياسـات وبـرامج إنمائيــة            

  .ا الدولية للمساواة بين الجنسينوتنفيذها بطرق تتواءم مع التزاماته
الدراسـة الاستقـصائية لرصـد إعـلان بـاريس       ولى، تـضمنت للمـرة الأ  ٢٠١١وفي عـام    - ٥٨

 )٤٢(ةأبـرزت ردود دراسـة استقـصائي    . )٤١(وحدة نموذجيـة اختياريـة عـن المـساواة بـين الجنـسين            
 ومـع  .ن الـشريكة للمـساواة بـين الجنـسين    جهود الجهات المانحة للانـسجام مـع أولويـات البلـدا      

لتنفيـذ التزاماتهـا بالكامـل بـشأن     ذلك، لم تخـصص الجهـات المانحـة مـوارد بـشرية وماليـة كافيـة               
ووجد أن استخدام بيانات مصنفة بحسب الجنس هـو أمـر يتعلـق بزيـادة               . المساواة بين الجنسين  

اواة بـين الجنـسين   التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني وزيادة مخصـصات الميزانيـة للمـس    
نـادراً مـا كانـت تجمـع بانتظـام           ومع ذلك، فإن البيانات المـصنفة بحـسب الجـنس            .وتمكين المرأة 

 وإضــافة إلى ذلــك، لم تكــن البيانــات  .مــاً محــدوداً لجمــع هــذه البيانــات وأن المــانحين قــدموا دع
  .دائماً لتوجيه عملية صنع القرارالمصنفة بحسب نوع الجنس تستخدم 

بــذل مزيــد مــن الجهــود المتــضافرة لــضمان التعــبير عــن التزامــات          ومــن الــضروري   - ٥٩
و تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة تمامـاً أثنـاء وضـع إجـراءات لجميـع                       الحكومات نح 
 ويتـيح المنتـدى الرابـع الرفيـع المـستوى المعـني             .نسانية الرسمية وتنفيـذها ورصـدها     المساعدات الإ 

 في بوســان، جمهوريــة كوريــا، ٢٠١١نــوفمبر /بفعاليــة المعونــة الــذي ســيعقد في تــشرين الثــاني 
ــة المــساواة بــين الجنــسين إلى    الفرصــة للــدول  الأعــضاء كــي تتخطــى الإعــلان الــسياسي لمحوري

المساعدة الإنمائية المملوكة وطنياً والتحرك نحو إدماج ميزنة مراعية للمنظـور الجنـساني في نظـام         

__________ 
تــائج ورســائل مــن وحــدة المــساواة بــين الجنــسين للدراســة   ن"منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي،    )٤١(  

  يمكن الاطلاع عليه من .٢٠١١، باريس، "٢٠١١الاستقصائية لرصد إعلان باريس لعام 
http://www.gender-budgets.org/index.php?option=com_joomdoc&task=doc_details&gid=1253&Itemid=56 

 وبوركينـا فاسـو وبورونـدي      وألبانيـا  إكـوادور :  بلـداً للوحـدة الاختياريـة للمـساواة بـين الجنـسين            ٢٤استجاب    )٤٢(  
مولـدوفا والـرأس     وريـة وجمه الديمقراطيـة  وجمهورية الكونغو  والجمهورية الدومينيكية  وبيرو وتوغو وجزر القمر   

ــا وغــابون والكــاميرون   ــدا وزامبي ــال     الأخــضر وروان ــا ومــالي ومــصر والمغــرب ومــلاوي وموزامبيــق ونيب وكيني
 .وهندوراس والنيجر
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إدارة المساعدات وبناء قدرات الحكومـات الوطنيـة لتنفيـذ عمليـة تخطـيط تراعـي الفـوارق بـين                     
  .زانية وتقوم بالرصديالجنسين وتضع الم

تعهــدت أيــضاً الجهــات المانحــة والمنظمــات   رف النظــر عــن خطــة فعاليــة المعونــة، وبــص  - ٦٠
علــى ســبيل ف. نــسين في مجـال التعــاون الإنمـائي  الدوليـة بتقــديم مبـادرات لتعزيــز المـساواة بــين الج   

التـابع   للتـدريب    المثال، طبق كل من المفوضية الأوروبية والأمم المتحدة للمرأة والمركـز الـدولي            
راكة بين المفوضـية الأوروبيـة    الش”، برنامج   ٢٠١٠-٢٠٠٧لمنظمة العمل الدولية، أثناء الفترة      

 دولـة متلقيـة   ١٢ في  “مم المتحـدة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين مـن أجـل التنميـة والـسلام                  والأ
 اف أخـرى،   ضـمن أهـد    ،سـعى البرنـامج   و. )٤٣(للمعونات، بما فيها البلدان الخارجة مـن الـتراع        

إلى ضمان الإدماج التـام للمـساواة بـين الجنـسين وحقـوق الإنـسان للمـرأة في عمليـات التنميـة             
وفي حـين تـبين أن البرنـامج فعـال في     . الوطنية وبرامج التعاون التي تدعمها المفوضـية الأوروبيـة        

 التمهيد لإحداث تغييرات في المؤسسات والـسلوكيات، بـات مـن الـضروري أن يتحقـق تغـيير                 
علـق بالمـساواة بـين      يتالأوروبيـة والجهـات المانحـة فيمـا         عميق ومـستدام في سـلوكيات المفوضـية         

ركـان يتنـاول كـل    جاً متعدد الأ  وينبغي للعمل المستقبلي أن يتبع نه     . )٤٤(الجنسين وفعالية المعونة  
من الاحتياجات القصية والطويلة الأجل مع طائفة من التـدخلات تـشمل التـدريب والمـساعدة         

  .وتوفير إمكانية الحصول على المعلوماتوتنمية الموارد تقنية ال
، اعتمــد الاتحــاد الأوروبي خطــة عملــه بــشأن المــساواة بــين الجنــسين   ٢٠١٠وفي عــام   - ٦١

تهـدف إلى تعزيـز التنـسيق داخـل         وهـي خطـة     ،  )٤٥()٢٠١٥-٢٠١٠(وتمكين المـرأة في التنميـة       
ة عاون الإنمائي مـع البلـدان الـشريك    نسين في الت  الاتحاد الأوروبي بشأن سياسات المساواة بين الج      

 كمـا تلـزم الخطـة الاتحـاد الأوروبي بالاسـتفادة مـن العمـل         .الأثـر علـى الأرض    زيـادة   من أجـل    
الريادي الذي تضطلع به الشراكة بين المفوضية الأوروبيـة والأمـم المتحـدة بـشأن المـساواة بـين                   

لجنـة المـساعدة   عنية بالمساواة بين الجنسين التابعة لالمشبكة  الالتنمية والسلام و  في سبيل   الجنسين  
ــدان الاقتــصادي في مجــال تعمــيم مراعــاة     المنبثقــة عــن  الإنمائيــة  ــة في المي منظمــة التعــاون والتنمي

 وتـوفر إطـار عمـل للاتحـاد الأوروبي ليجـدد التزاماتـه              .عونـة المنظور الجنساني في خطة فعاليـة الم      
  .بالمساواة بين الجنسين

__________ 
 وقيرغيزسـتان  وغانـا  وسـورينام  وجمهورية الكونغو الديمقراطية   وبابوا غينيا الجديدة   وأوكرانيا وإندونيسيا إثيوبيا  )٤٣(  

 .وهندوراس ونيكاراغوا لونيبا والكاميرون

الشراكة بـين المفوضـية الأوروبيـة والأمـم         عن  هيئة الأمم المتحدة للمرأة، تقرير نهائي مقدم إلى اللجنة الأوروبية             )٤٤(  
 .المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين من أجل التنمية والسلام

 ).٢٠١٥-٢٠١٠(كين المرأة في التنمية انظر خطة عمل الاتحاد الأوروبي بشأن المساواة بين الجنسين وتم  )٤٥(  
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ع عـدد مـن البلـدان تعهـداً بتعمـيم المـساواة بـين الجنـسين في جميـع مراحـل بـرامج                     وقط  - ٦٢
ضاء علــى الفقـــر والنمـــو  التعــاون الإنمـــائي تعزيــزاً لحقـــوق الإنـــسان والتنميــة المـــستدامة والق ـــ  

 وفي الــدانمرك، تعــد المــساواة بــين الجنــسين إحــدى الأولويــات الخمــس الــواردة في .الاقتــصادي
، الـتي أطلقـت في   “لتغـيير  حريـة ا  - التحـرر مـن الفقـر     ”ن الإنمـائي المعنونـة      استراتيجيتها للتعـاو  

 من الأهـداف    ٣وتعتمد على الزخم الذي ولدته الحملة الدانمركية لتعزيز الهدف          ،  ٢٠١٠عام  
وتكفل الأهداف الاستراتيجية المساواة في الحقـوق وفي الحـصول علـى المـوارد               .لفيةلأالإنمائية ل 

  . افؤ الفرص في النفوذ السياسي والاقتصادي للمرأة والرجلوالسيطرة عليها وتك
وفي إســبانيا، يعــد نــوع الجــنس في التنميــة إحــدى الأولويــات الخمــس الرئيــسية لخطــة     - ٦٣

، التي تهدف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين باتخـاذ إجـراءات            ٢٠١٢-٢٠٠٩التعاون الإسباني   
وتـشير  . ة وتعزيـز سياسـات المـساواة      يع تعاوني ـ قطاعية وشاملة مـن خـلال تنفيـذ بـرامج ومـشار           

 إلى تعمـيم  ٢٠١١-٢٠٠٨للفتـرة  المخصـصة   للمـساواة  حة الخطـة الإسـبانية الاسـتراتيجية    صرا
مراعاة المنظور الجنساني على أنـه مبـدأها التـوجيهي وتـدرج المـساعدة الإنمائيـة باعتبارهـا أحـد                     

ثر الجنساني لأية عملية معياريـة أو تنفيذيـة         وتتضمن الدعوة إلى تحليل الأ     .أهدافها الاستراتيجية 
 . السياسية والتقنية وفقاً لذلكلصنع القرار وضرورة تعديل الإجراءات المؤسسية

حاسـم الأهميـة   أمـراً  وكان إنـشاء آليـات وأدوات بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين              - ٦٤
 .م مراعـاة المنظـور الجنـساني    تعمـي لدعم البرامج القطاعية وبناء قدرات المـوظفين العـاملين علـى        

فعلى سبيل المثال، يهـدف برنـامج نيوزيلنـدا للمعونـة إلى تحـسين النتـائج المتـصلة بنـوع الجـنس                      
 عن برامجه للمساعدة الإنمائية من خلال تزويد الموظفين بأدوات لتحليل الفـوارق             تمخضتي ت ال

وأنــشطة الرصــد وتعــيين  بــين الجنــسين وتــوفير تــدريب علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني   
ووضــع كــل مــن  . تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيكــريساختــصاصي في المــسائل الجنــسانية لت

ــتعلم        ــواد ال ــسين م ــة للمــساواة بــين الجن ــة والإدارة الدانمركي ــة الدولي ــة للتنمي ــة الدانمركي الوكال
ــة المــوظفين في عــدة وزارات    ــتي أدمجــت في خطــط تنمي ــروني، ال ــل مــن . الإلكت  الاتحــاد وبتموي

الأوروبي، تعكف الإدارة المعنية بالمـساواة بـين الجنـسين علـى وضـع أداة قائمـة علـى الإنترنـت                     
 أن تــدعم الــسلطات والمؤســسات العامــة في عملــها المتعلــق بتعمــيم مراعــاة المنظــور   مــن شــأنها

 ، عــين اليابــان٢٠٠٥ومنــذ عــام . الجنــساني في جميــع عمليــات التخطــيط العــام والإدارة العامــة
ة في بلـدان متلقيـة بغيـة     الموجـود  سـفارة مـن سـفاراته   ٩٦لجنـسانية في  مراكز اتصال للمـسائل ا   

  .اريع تراعي الفوارق بين الجنسينع من ممارسات جيدة في مشبرصد ما يت
وتضطلع جهات مانحة وشركاء ثنائيون في التنميـة ومنظمـات دوليـة بـدور رئيـسي في                   - ٦٥

 علـى المـستويين الـوطني       هااديلأغراض المساواة بين الجنسين وازد     الموارد المالية المخصصة     كفاية
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مـن أجـل زيـادة قـدرة المـانحين ومـساءلتهم في تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين             و. والدولي
 ١٩٩٧في عـام    المرأة من خلال المعونة، وضعت منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتـصادي             

نـسين كجـزء مـن نظـام الإبـلاغ عـن الـدائنين، وهـو قاعـدة                  مؤشر سياسـات للمـساواة بـين الج       
 .بيانات تستخدمها لجنة المساعدة الإنمائية لتيسير رصد وتنسيق أنشطة أعضاء اللجنة

وينص مؤشر سياسات للمساواة بين الجنسين على نظـام تـصنيف يحـدد مـدى الإفـادة                   - ٦٦
 بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة بنـاء علـى             التي قدمتها البرامج أو الصناديق أو الأنشطة في المـساواة         

وجه نحـو هـدف   غير م”  و“هدف هام ” و“هدف رئيسي”: نظام تصنيف له قيم ثلاث هي  
 يعـني أن    “هـدفاً رئيـسياً   ” وأي نـشاط يـستهدف المـساواة بـين الجنـسين باعتبارهـا               .“سياساتي

ف الهـام إلى    ويـشير الهـد    .المساواة بين الجنسين هي هدف واضح للنشاط وأساسي في تصميمه         
ب أن المساواة بين الجنسين هي هدف هام إنما ثانوي من أهداف النـشاط، ولـيس أحـد الأسـبا                  

 تـبين   ولكـن  أن النشاط خضع للفحـص،       “وجهغير م  ” ويقصد ب ـ .الرئيسية للقيام بهذا النشاط   
 .هدف السياسة العامةاتجاهه نحو عدم 

شر سياسات للمساواة بـين الجنـسين       ذلت الجهود لاعتماد مؤ   وفي السنوات الأخيرة، بُ     - ٦٧
داخل منظومة الأمم المتحدة، بما فيها برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب تنـسيق المـساعدة               
الإنسانية واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وصندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومؤسـسة               

وبينـت هـذه    . )٤٦(لبنـاء الـسلام   وصـندوق الأمـم المتحـدة       ) اليونيـسيف (الأمم المتحدة للطفولـة     
ن تطبيقـه قـد أدى بـالأحرى إلى         وأ،  مر الجنـساني هـو أكثـر مـن أداة تقيـي           المؤشنظام  الجهود أن   

 . جودة عملية البرمجة عبر جميع القطاعات التي تراعي الحقائق المختلفة للنساء والفتياتتحسين

ــرادى    - ٦٨ ــوم أيـــضاً فـ ــر الجنـــساني، تقـ ــام المؤشـ ــافة إلى نظـ ــع  وبالإضـ ــة بتتبـ ــدان المانحـ  البلـ
 في  ٢٢، اسـتخدم نحـو      ٢٠٠٩وفي عـام    . المخصصات من الموارد في برامجها للمساعدة الإنمائية      

 غـير مباشـر     ومـي بـشكل مباشـر أ      المائة من مجموع المساعدة الإنمائية للدانمرك لتمويل أنشطة تر        
خصصة للأنـشطة المتعلقـة   عتمادات الملاوتسجل ا .إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

وأفـادت حكومـة    . بنوع الجنس إمـا باعتبارهـا تـدخلات جنـسانية محـددة أو تـدخلات معممـة                
مؤسـسات متعـددة    (شـريكاً    ٨٩ مليون كرونة نرويجـي تـدفقت عـن طريـق            ٨٦٨النرويج بأن   

ــة    ــة غــير حكومي ــة    ) الأطــراف ومنظمــات نرويجي ــون في مجــال التنمي ــذين يعمل ــشركاء ال مــن ال
 إمــا هــدفاً دية والتجــارة، والــذين اعتــبروا تعزيــز حقــوق المــرأة والمــساواة بــين الجنــسين الاقتــصا

  .رئيسياً أو ثانوياً
  

__________ 
 .استناداً إلى إسهامات مقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة  )٤٦(  
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  الاستنتاجات والتوصيات  -ً سادسا 
يعد تحقيق المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة أمـرين أساسـيين لتحقيـق الأهـداف                    - ٦٩

وتتـيح عمليـات التخطـيط    . اف الإنمائيـة للألفيـة   الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـد        
اتخـذت  فقـد  كان متفاوتا،   التقدمومع أن   . الوطنية فرصاً هامة لمعالجة المنظورات الجنسانية     

الحكومــات مبــادرات عديــدة، مثــل تحديــد قــضايا المــساواة بــين الجنــسين أولويــة أو مــسألة  
كــل مراحــل عمليــة وضــع  شــاملة تعمــم بــشكل منــتظم في جميــع القطاعــات الموجــودة في   

ومع ذلك، فإن المنظورات الجنـسانية في بعـض البلـدان لا تـدمج إلا جزئيـا في                . السياسات
  .مجالات قطاعية محددة

فضلاً عن أنشطة زيادة الوعي وبناء القدرات، ثمة حاجة إلى بذل جهود متـضافرة                - ٧٠
. يات الإنمائية الوطنيةلإدماج المنظورات الجنسانية بشكل فعال في السياسات والاستراتيج  

الخـبرات في الـوزارات المختـصة       تطـوير   وتشمل الاستراتيجيات المشتركة تنمية القدرات و     
ــات الرصــد         ــساءلة وآلي ــز الم ــسين؛ وتعزي ــين الجن ــساواة ب ــة بالم ــة المعني ــات الوطني وفي الآلي

 ،المـدني والتقييم؛ وضمان ما يكفي مـن المـوارد البـشرية والماليـة؛ وتعزيـز مـشاركة المجتمـع                   
وقد وضعت ميزانية   . في العمليات الوطنية للتخطيط الإنمائي     ،سيما المنظمات النسائية   ولا

تراعي الفـوراق بـين الجنـسين كـأداة فعالـة لـضمان تخـصيص مـوارد كافيـة لبلـوغ أهـداف                   
ة مـن الـوزارات، بمـا فيهـا     طائف ـفهي تطلب تطوير الخبرات الفنية في . المساواة بين الجنسين 

 .اليةوزارة الم

خـذ منظومــة الأمــم المتحــدة والجهــات المانحـة بــصورة متزايــدة التــدابير لإدمــاج   تتو  - ٧١
منظورات جنسانية في جميع أعمال التعاون الإنمائي عبر سبل تشمل تقديمها الـدعم لخطـط               

وينبغي التركيز على إدمـاج منظـورات جنـسانية في جميـع أعمـال التعـاون                . التنمية الوطنية 
وتـشمل  .  على الملكية الوطنية لمبادرات تعميم مراعاة المنظور الجنـساني         لاعتماداالإنمائي، ب 

آليـات لتتبـع    : التدابير المتخذة لضمان المنظـورات الجنـسانية في المـساعدة الإنمائيـة مـا يلـي               
 وآليات التنسيق التي تركز ؛بلوغ أهداف المساواة بين الجنسينمن أجل   الموارد المخصصة   
ويـتعين تنـسيق عمليـة      .  الجنـسين، وآليـات المـساءلة لتقيـيم الأداء وتتبعـه           على المساواة بين  

توفير التمويل الثنائي والمتعدد الأطراف بـشكل جيـد وتحديـدها بوضـوح تحقيقـاً لأغـراض                  
المـــساواة بـــين الجنـــسين ويـــتعين إدمـــاج المنظـــورات الجنـــسانية بـــصورة منهجيـــة في خطـــة 

 .المعونة فعالية

 العامة في دعوة الدول الأعضاء وسائر الجهات الفاعلة المعنيـة           وقد ترغب الجمعية    - ٧٢
 :لاتخاذ الإجراءات التالية



A/66/219  
 

11-43978 25 
 

 جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني    

 بصورة منهجية بإدماج منظـور جنـساني أثنـاء وضـع وتنفيـذ ورصـد وتقيـيم                  القيام  •  
ن المواءمـة  جميع استراتيجيات وسياسات التنمية الوطنية والخطط القطاعية، وضـما  

 الوطنية بين خطط عمل وطنية تتعلق بالمساواة بين الجنسين وباستراتيجيات التنمية

الاعتماد على الدروس المستفادة، وتوسيع وتوطيد الجهود المبذولة لتعميم مراعـاة            •  
ــة     ــم المتحــدة القطري ــساني في تقييمــات الأم ــساعدة  المنظــور الجن الموحــدة وأطــر الم

 الإنمائية

مم المتحدة للمرأة للعمل مع الفرق القطرية للأمم الجهود التي تبذلها هيئة الأعزيز ت  •  
ات إدمــاج منظــور جنــساني في سياس ــفي الــدول الأعــضاء علــى مــساعدة المتحــدة 

  واستراتيجيات التنمية الوطنية
  

 المشاركة والمساءلة    

 في جميـع مراحـل   تعزيز أثر ومساهمة الآليات الوطنية المعنية بالمـساواة بـين الجنـسين         •  
 العمليات الوطنية للتخطيط الإنمائي وكل الخطط القطاعية

 دعــم مــن خــلالتعزيــز دور وقــدرة الأفرقــة المواضــيعية المعنيــة بالمــسائل الجنــسانية   •  
الأفرقة القطرية للأمم المتحدة بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين وتيـسير إدراج                 

 نمية الوطنيةمنظور جنساني في استراتيجيات وخطط الت

تعزيــز الــشفافية والمــشاركة في عمليــات تخطــيط التنميــة الوطنيــة بإشــراك المجتمــع      •  
المدني، ولا سيما المنظمات النسائية، في وضع ورصد استراتيجيات التنمية الوطنية 

  عامة ذات الصلةوغيرها من أدوات السياسة ال
  

 تخصيص الموارد وتتبعها    

 فعالــة لرصــد وتتبــع المــوارد الوطنيــة ومــوارد الأمــم  وضــع واعتمــاد آليــات تقيــيم  •  
 المتحدة، والجهات المانحة التي خصصت لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين

تخــصيص المــوارد الماليــة والبــشرية  عــبر تعزيــز القــدرات لتعمــيم المنظــور الجنــساني    •  
ساواة أو تعزيز وحدات مكرسـة للم ـ     /الكافية داخل الوزارات المختصة، وإنشاء و     

ــين الجنــسين، وإتاحــة المج ــ   ، ووضــع أدوات ينال لتنميــة قــدرات المــوظفين الفنــي   ب
 ومبادئ توجيهية
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التأكد من أن الجهات المانحـة تخـصص مـوارد كافيـة للتنفيـذ الكامـل لالتزاماتهـا في                     •  
ع نطاق الدعم المقدم من المانحين لأولويات تحقيق  بين الجنسين، وتوسمجال المساواة
ن أثــر ات والمجــالات الاســتراتيجية، وتحــس ين الجنــسين في جميــع القطاع ــالمــساواة بــ

  ونوعية التمويل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين
  

 تدابير ومقترحات    

ــهجيات وأدوات ل    ووضــع  •   ــن من ــزم م ــا يل ــز م ــنايزوضــع متعزي لمنظــور ا راعــي تةي
طنيـة وعمليــات  الجنـساني المنـهجي في جميـع القطاعـات في مجـال تخطـيط التنميـة الو       

التطبيق الفعال لميزنة تراعـي الفـوارق بـين الجنـسين في ممارسـات للجهـات                والميزنة  
 المانحة تشمل آليات التنسيق المشتركة

تحسين ومنهجة عمليات جمع وتحليل ونشر البيانات المصنفة حـسب نـوع الجـنس،          •  
بــين وزيــادة تنميــة القــدرات في هــذا الــصدد، ووضــع مؤشــرات تراعــي الفــوارق   

 الـسياسات والـنظم الوطنيـة للرصـد والإبـلاغ بـشأن التقـدم               وضعالجنسين لدعم   
  المحرز والآثار

  
 أقل البلدان نمواً    

 لالتزامات المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين في برنـامج عمـل          لضمان التنفيذ الكامل      •  
  اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا
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	5 - وما برحت إمكانية حصول المرأة على العمل والموارد ومناصب صنع القرار تشكل تحدياً لها في جميع أرجاء العالم. فلم تزد حصة المرأة في العمالة المدفوعة غير الزراعية خلال ما يقرب من عقدين سوى نقاط تشكل نسبة خمسة في المائة، أي من 35 في المائة في عام 1990 إلى 40 في المائة في عام 2009. بل وكان التقدم أبطأ في السنوات الأخيرة، ويعود ذلك إلى الأزمة المالية والاقتصادية لفترة السنتين 2008-2009. ووفقاً للتقديرات الأخيرة، تمكنت المرأة التي تحصل على القدر ذاته الذي يحصل عليه الرجل من الموارد الإنتاجية من زيادة إجمالي الإنتاج الزراعي في البلدان النامية بمعدل يتراوح بين 2.5 و 4 في المائة، لتخفض بذلك من عدد الجياع في العالم بمعدل يتراوح بين 12 و 17 في المائة(). ولم تزد نسبة البرلمانيات على مدى 15 عاماً مضى إلا من 11.6 في المائة في عام 1995 إلى 19.3 في المائة في عام 2011، في حين ما زالت تسعة بلدان تفتقر إلى وجود أي امرأة برلمانية على الإطلاق.
	6 - وللتغلب على هذه التحديات، أقرت الدول الأعضاء مراراً بأن التنمية والسلام والأمن وحقوق الإنسان هي عناصر مترابطة وتعزز بعضها بعضاً وأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هما هدفان إنمائيان رئيسيان ووسيلتان هامتان لبلوغ جميع الأهداف الإنمائية للألفية، وذلك باتباع سبل منها التنفيذ التام والفعال لإعلان ومنهاج عمل بيجين.
	7 - وأثناء استعراض السنوات الخمس عشرة لتنفيذ منهاج عمل بيجين في عام 2010 (انظر E/CN.6/2010/2)، حُدد عدد من الاستراتيجيات المشتركة على أنها حاسمة الأهمية لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين. وتشمل هذه الأهداف تعزيز استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني بما يكفل منهجية وفعالية مراعاة احتياجات وأولويات النساء والفتيات والرجال والفتيان أثناء وضع السياسات والاستراتيجيات والخطط وتنفيذها ورصدها وتقييمها وتوزيع الموارد في جميع مجالات السياسات العامة، بما في ذلك استراتيجيات التنمية الوطنية. وتشمل العوامل الإيجابية الأخرى لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين أداء دور قيادي بارز وتعزيز بناء القدرات في الهيئات الحكومية على جميع المستويات وزيادة قوة مشاركة الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين في عملية صنع القرار وزيادة مخصصات الموارد المحددة بين الجنسين وإنشاء نظم للرصد والمساءلة واستخدامها لتتبع النتائج.
	8 - وأكدت مراراً الهيئات الحكومية الدولية على أهمية السياسات الوطنية المراعية للاعتبارات الجنسية لإحراز التقدم نحو المساواة بين الجنسين وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية. وفي الإعلان الوزاري الصادر عن المجلس الاقتصادي والاجتماعي في عام 2010، التزمت الدول الأعضاء بضمان أن تساهم خطط التنمية الوطنية إسهاماً منهجياً في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وبالمثل، فقد سلمت الجمعية العامة، في قرارها 56/1 الذي اعتمد أثناء اجتماعها العام الرفيع المستوى المعقود في عام 2010 بالحاجة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني أثناء وضع السياسات الإنمائية وتنفيذها.
	9 - ويتضمن برنامج عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نمواً للعقد 2011-2020 (انظر A/Conf.219/S/Rev.1) أهدافاً لتوجيه السياسات الوطنية والتدابير الدولية لدعم تحقيق نمو اقتصادي مستدام وعادل وشامل. وترد مسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة باعتبارها مجالاً ذا أولوية وضرورياً لإحراز التقدم نحو التنمية الاجتماعية والبشرية والقضاء على الفقر في أقل البلدان نمواً. والتزمت أقل البلدان نموا بأن تضع خطط التنمية الوطنية التي تراعي احتياجات النساء والفتيات وأن تواصل تنفيذها. وتناولت أيضاً الالتزامات تعزيز دور الآليات الوطنية ذات الصلة؛ وزيادة الموارد اللازمة لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ وتعزيز فعالية تمثيل المرأة ومشاركتها في جميع مجالات صنع القرار. وقد التزم الشركاء الإنمائيون بتقديم الدعم المالي والتقني لتنفيذ سياسات وبرامج تعزز للمرأة الفرص الاقتصادية والمدرة للدخل والعمالة المنتجة وإمكانية الوصول إلى الموارد الإنتاجية.
	10 - ولزيادة فعالية المساعدة الإنمائية التي تقدمها الأمم المتحدة، يسلم استعراض السنوات الثلاث الشامل للسياسات (انظر قرار الجمعية العامة 62/208) بعدم وجود نهج ”واحد يناسب الجميع“ إزاء التنمية، وبضرورة أن تتواءم المساعدة الإنمائية للأمم المتحدة مع خطط التنمية الوطنية واستراتيجياتها. ويركز القرار تركيزاً شديداً على التنفيذ ويقدم توجيهات تفصيلية في عدة مجالات منها المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ويدعو هذا القرار إلى زيادة مواءمة دورة إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية مع العمليات الوطنية.
	ثالثاً - إدماج منظور جنساني في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية
	11 - بالاعتماد على مساهمات تقدمها كل من الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة، يتضمن الفرع الثالث الجهود المبذولة لإدماج منظور جنساني في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية التي تعد بطبيعة الحال وثائق متعددة السنوات تحدد أولويات وطنية للتنمية تشمل استراتيجيات الحد من الفقر وآليات التنسيق القطرية وخططاً قطاعية مثل استراتيجيات التنمية الريفية. وتركز عموماً على عمليات منسقة لبلوغ الأهداف الاقتصادية والاجتماعية والبيئية وتسترشد بمبادئ الملكية القطرية والسياسات المتكاملة في مختلف القطاعات والمشاركة الواسعة وتنمية القدرات والتركيز على النتائج والتنفيذ ووسائل التنفيذ.
	12 - وبالاستناد إلى تعريف تعميم مراعاة المنظور الجنساني الوارد في استنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها (1997/2)، فإن إدماج منظور جنساني في وضع خطط واستراتيجيات التنمية الوطنية يستتبع تقييم وتحليل وضع المرأة والرجل في بلد معين لتحديد عقبات محددة تعترض تحقيق المساواة بين الجنسين والقيام بصورة منهجية بوضع استراتيجيات وبرامج تراعي الفوارق بين الجنسين، ورصد النتائج وتقييمها من أجل بلوغ أهداف المساواة بين الجنسين والتصدي لحالات عدم المساواة التي تواجهها النساء والفتيات. ومع أن جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني لازمة في جميع القطاعات وفي كل مراحل عملية وضع السياسات، فإنه لا بد من استكمال تلك الجهود بتدخلات محددة الهدف لمعالجة ثغرات أو تحديات معينة تواجهها النساء والفتيات، باعتبار ذلك عنصراً ضرورياً من عناصر استراتيجية ذات شقين لتعزيز المساواة بين الجنسين.
	13 - وتتبع الحكومات، بدعم من منظومة الأمم المتحدة عند الطلب، نُهجاً مختلفة لإدماج منظور جنساني في استراتيجياتها الإنمائية. وأصبحت القضايا الجنسانية تحدد بصورة متزايدة على أنها أولوية أو قضية شاملة تُعمم بانتظام في جميع مراحل وضع السياسات وتنفيذها ورصدها وتقييمها.
	14 - فعلى سبيل المثال، تدمج خطة السلفادور للتنمية الوطنية المخصصة للفترة 2010-2014 نوع الجنس بوصفه قضية شاملة، وتحدد القضاء على الفقر والتمييز القائم على نوع الجنس والعنف من ضمن مجالاتها ذات الأولوية. وفي إندونيسيا، تشمل خطة العمل الإنمائي تعميم مراعاة المنظور الجنساني كأحد المبادئ التوجيهية في جميع البرامج والأنشطة الإنمائية الوطنية() وتطلب نيوزيلندا، التي تلتزم منذ أمد طويل بالمساواة بين الجنسين، إلى جميع الوكالات الحكومية أن تبني سياساتها على أساس تحليل جنساني. كما تطلب تقديم بيانات عن الآثار الجنسانية لجميع الأوراق التي تقدم إلى لجنة السياسات الاجتماعية التابعة لمجلس الوزراء.
	15 - وفي حالات أخرى، تخصص البلدان جزءاً منفصلاً في استراتيجياتها الإنمائية الوطنية لأولويات محددة تتعلق بالنساء والفتيات، مثل تعليم الفتيات والصحة الإنجابية ومشاركة المرأة في عملية صنع القرار والتصدي للعنف الموجه ضد المرأة. وترمي الجمهورية العربية السورية في خطتها الخمسية الوطنية الحادية عشرة (2011-2015) إلى الحد من التفاوت بين الجنسين وتمكين المرأة في قطاعات مثل التعليم العالي والصحة والحد من الفقر، ولكنها لا تفعل ذلك إلا جزئياً في قطاعات أخرى مثل العدالة().
	16 - وفي عدد من البلدان، قدمت كيانات الأمم المتحدة الدعم إلى حكومات وطنية بما يكفل إدماج منظور جنساني أثناء تنفيذ عمليات استراتيجيات التنمية الوطنية ورصدها وتقييمها. فقد دعم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، على سبيل المثال، ما يزيد عن 20 بلداً في منطقة آسيا والمحيط الهادئ من أجل إدماج منظور جنساني في الأطر الوطنية للتخطيط والتنفيذ في عام 2010. وفي عام 2009، قدم البرنامج الإنمائي، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، المساعدة التقنية إلى حكومة جزر الملديف لضمان إدراج منظار جنساني في استراتيجيتها الخمسية للتنمية الوطنية وفي أطر الاستراتيجية للرصد والتقييم. وفي جمهورية مولدوفا، دعم البرنامج الإنمائي تعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطط إنمائية مختلفة تشمل استراتيجية التنمية الوطنية. وقدمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان، المساعدة التقنية إلى حكومة إندونيسيا في وضع مؤشرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني لخطة التنمية الوطنية. وفي الأردن، دعم الصندوق بالتعاون مع البرنامج الإنمائي الجهود التي تبذلها الحكومة لدعم آليات رصد التقدم المحرز في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية والأولويات الوطنية، بما فيها الأهداف المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	17 - ويطبق العديد من البلدان خطط عمل للمساواة بين الجنسين تكمل الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، ولكن العلاقة بين الأداتين السياسيتين تختلف اختلافاً كبيراً بحسب البلد. وتتخذ بعض البلدان تدابير محددة لمواءمة خطط العمل الوطنية مع استراتيجيات التنمية الوطنية. وفي بلدان أخرى، ترد خطط العمل الوطنية بشأن المساواة بين الجنسين فصلاً في استراتيجيات التنمية الوطنية. وتدل التجارب على أن مواءمة هاتين الأداتين السياستين يزداد نجاحاً عندما يأتي وضع خطة العمل للمساواة بين الجنسين نتيجةً مشاورات وطنية وقطاعية أو تحدد صراحة روابط واضحة أثناء عمليتي صياغة هاتين الوثيقتين().
	18 - والآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين هي عناصر أساسية في جميع ما يبذل من مساعٍ لتحقيق المساواة بين الجنسين. وهي المسؤولة عادة عن تعزيز المنظورات الجنسانية ودعمها ورصدها وإدماجها في جميع مجالات السياسة العامة، بما فيها استراتيجيات التنمية الوطنية. وتضطلع بدور ريادي في وضع خطط واستراتيجيات وبرامج المساواة بين الجنسين ورصد تنفيذها. وتضطلع في كثير من الأحيان بمسؤولية تنسيق ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنمية القدرات في جميع الهيئات الحكومية. وفي حين أن الآليات الوطنية تعمل عملاً وثيقاً مع منظمات المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات النسائية، وتشركها في وضع السياسات الوطنية، فإن هناك صوتاً جماعياً أكثر قوة يدعو إلى تحديد الأولويات الرئيسية التي تواجهها المرأة في البلد. كما تشارك الآليات الوطنية في تعزيز جمع وتحليل البيانات المصنفة بحسب الجنس في جميع القطاعات. (انظر E/CN.6/2010/2).
	19 - ولذلك، فإنه من الأهمية الحاسمة أن يوضع تحت تصرف الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين ما يلزمها من موارد وقدرات ومهارات للاضطلاع بولاياتها على نحو فعال. ووجدت دراسة أُعدت عام 2010 بشأن آليات وطنية للمساواة بين الجنسين أن الإنجازات التي تحققت على جبهات متعددة تشمل زيادة وضوح الرؤية في بلوغ أهداف المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وزيادة توظيف استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع المناطق وتطوير قدرات في معالجة قضايا المساواة بين الجنسين وإدخال تحسينات في جمع البيانات وتحليلها. ومع ذلك، ما فتئت الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين تواجه تحديات في الأدوار التي تؤديها بوصفها عوامل تحفز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك التهميش داخل الهيكل الحكومي، وتكرار إعادة التنظيم والتغيير في القيادة والنشر والولايات المعدة إعداداً سيئاً والموارد المحدودة للموظفين والميزانية وعدم كفاية الخبرات التقنية اللازمة لمعالجة المساواة بين الجنسين داخل كل من الآليات الوطنية والهيئات الحكومية الأخرى، وضعف التنسيق فيما بين مختلف عناصر الآليات الوطنية، وانعدام فعالية نظام الرصد والتقييم والقدرة المحدودة في جمع البيانات وتحليلها().
	20 - وزود عدد من الدول الأعضاء التي قدمت إسهامات للتقرير الحالي بأمثلة عن التدابير التي اتخذتها الآليات الوطنية والنتائج التي آلت إليها. وقد وضع المعهد السلفادوري لتطوير قدرات المرأة سياسة وطنية تتعلق بالمرأة للفترة 2011-2014 دعماً منه لخطة التنمية الوطنية. وتتناول هذه السياسة التمكين الاقتصادي للمرأة بوصفه مجالاً رئيسياً، وتهدف إلى القضاء على جميع أشكال التمييز المباشرة وغير المباشرة الواردة في الصكوك الحالية للسياسة الخاصة بالاقتصاد والعمل.
	21 - وفي فيجي، تشمل خطة العمل المتعلقة بالمرأة (2009-2018)، التي أعدتها وزارة شؤون المرأة أهدافاً سياساتية لخطة التنمية الوطنية - الإطار الاستراتيجي للتغيير ومنهاج عمل المحيط الهادئ للفترة 2005-2015. وتنص الخطة على تحليل جنساني للسياسات والبرامج الحكومية وتحدد مجالات حاسمة للعمل واستراتيجيات مناسبة للحكومة.
	22 - وفي أفغانستان، أدمجت وزارة شؤون المرأة منظوراً جنسانياً في برامج ذات صلة باستراتيجية التنمية الوطنية. وباعتبارها رئيسة ثلاث آليات تعمل ضمن إطار استراتيجة التنمية الوطنية، فقد أعدت الوزارة الفصل المتعلق بالمساواة بين الجنسين وأجرت استعراضاً جنسانياً نهائياً لجميع الفصول الأخرى بهدف معالجة مسألة المساواة بين الجنسين لكونها استراتيجية شاملة().وبدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بذلت الوزارة الجهود لتفعيل خطة العمل الوطنية من أجل نساء أفغانستان باتباع سبل تشمل دعم الوزارات المختصة والحكومات المحلية في تنفيذ التزاماتها بموجب الخطة ورصد تنفيذها في 18 وزارة مختصة().
	23 - وفي نيوزيلندا، تقدم وزارة شؤون المرأة الدعم وتسدي النصح للوكالات الحكومية بشأن السياسات التي لها أثر مباشر على المرأة، وتحدد أولويات عملها بشأن مجالات تحتاج إلى إدخال تحسينات فيها، بما في ذلك زيادة عدد النساء اللاتي يضطلعن بأدوار قيادية، ومكافحة العنف ضد المرأة وتحقيق المزيد من الاستقلال الاقتصادي لجميع النساء. وبالمثل، فإن اللجنة المشتركة بين الوزارات المعنية بالمرأة، في أستراليا، تتخذ نهجاً يشمل الحكومة بأكملها إزاء تعميم مراعاة المنظور الجنساني بضمان جعل كل السياسات والخدمات والمبادرات تراعي المنظور الجنساني بإعداد تقييم وثيق لآثارها على المرأة والرجل().
	24 - وفي الدانمرك، يضطلع وزير شؤون المساواة بين الجنسين بمسؤولية تقديم مبادرات حكومية في مجال المساواة بين الجنسين من خلال التنسيق ووضع سياسات حكومية وتنفيذها. ويسدي الوزير أيضاً المشورة إلى البرلمان بشأن مسائل تتعلق بالمساواة بين الجنسين.
	25 - وفي إيطاليا، أجرت وزارة تكافؤ الفرص تنسيق مشروع وفر لــ 12 وزارة حلقات عمل ودورات تدريبية عن إدماج منظور جنساني في مختلف القطاعات. وقد تضمن هذا المشروع تقديم الدعم بشأن وضع سياسات اجتماعية واقتصادية تعزز المساواة بين الجنسين وتمكن المرأة، وبشأن بناء قدرات في إدماج منظور جنساني في عمليات التخطيط ووضع السياسات.
	26 - وفي بعض البلدان، تتعاون الوزارات المختصة مع الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين لإدماج منظورات جنسانية في سياسات وبرامج قطاعية. وفي توغو، تعمل عن كثب وزارة تنمية القواعد الشعبية والحرف اليدوية وشؤون وعمالة الشباب مع الآلية الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين والمنظمات غير الحكومية باتباع سبل تشمل تنظيم حملات للتوعية وتنمية القدرات. وتدعو اليونان في برنامجها الوطني لتحقيق مساواة فعلية بين الجنسين (2012-2013) إلى توطيد التعاون بين الأمانة العامة لشؤون المساواة بين الجنسين ووزارات أخرى مختصة لإدماج منظور جنساني في جميع القطاعات.
	27 - ودعمت أيضاً كيانات الأمم المتحدة جهود الدول الأعضاء المبذولة لإدماج منظور جنساني في خطط التنمية عبر قطاعات ومجالات مختلفة مثل الصحة؛ والعمل؛ وإيجاد فرص العمل والتدريب على المهارات الحياتية؛ والاتجار بالبشر؛ والصحة الإنجابية؛ وتعليم المرأة وتدريبها، ومشاركتها السياسية وحقوق الإنسان للمرأة؛ والقيادة وصنع القرار؛ وتسوية النزاع؛ والعنف ضد المرأة. ودعمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مختلف القطاعات عبر قنوات متعددة، بما في ذلك توفير المساعدة التقنية للدول الأعضاء وتيسير إقامة حوار بين الحكومة والمجتمع المدني والتعاون مع الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين وتعزيز قدرات مؤسسات المجتمع المدني ولا سيما المنظمات النسائية.
	28 - وتطوير قدرات الموظفين والمؤسسات، باتخاذ تدابير تشمل التدريب والمبادئ التوجيهية وأدوات أخرى، هو عنصر رئيسي نحو ضمان التعبير بمزيد من المنهجية في السياسات الوطنية وتنفيذها. وفي أفغانستان، زودت وزارة شؤون المرأة بتوجيهات لوضع استراتيجية التنمية الوطنية بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وفي المكسيك، نقحت وزارة التنمية الاجتماعية القواعد التنفيذية لمختلف برامجها القطرية ضماناً لتنفيذ يراعي الفوارق بين الجنسين. ومن المتوقع أن تشير الآن البرامج الجديدة إشارات واضحة إلى مساهمتها في تعزيز المساواة بين المرأة والرجل من خلال القيام تدريجياً بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وجمع واستخدام بيانات ومؤشرات مضنفة بحسب نوع الجنس عن المستفيدين من البرامج ونتائجها. وفي السنغال، قدمت اللجنة التقنية الجنسانية، بالاشتراك مع ممثلين من الحكومة والمجتمع المدني وفريق الأمم المتحدة المعني بالمواضيع الجنسانية، مذكرة بشأن قضايا رئيسية تحتاج إلى المعالجة لإدماج منظور جنساني في الورقة الثالثة لاستراتيجية الحد من الفقر.
	29 - ويتطلب إدماج منظور جنساني بصورة منهجية أثناء وضع وتنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية تدخلات على المستوى القطاعي بالإضافة إلى نُهج وشراكات شاملة لعدة قطاعات فيما بين جميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك الوزارات والشركاء الإنمائيين والمجتمع المدني والشبكات النسائية والقطاع الخاص. فعلى سبيل المثال، تنظم وزارة توغو لتنمية القواعد الشعبية والحرف والشباب وعمالة الشباب منتديات بشأن وضع استراتيجيات التنمية الوطنية وتنفيذها ورصدها مرة كل سنتين لاستعراض التقدم المحرز. وتتعهد حكومة إندونيسيا بتمثيل الجماعات النسائية في عمليات التخطيط الإنمائي ضماناً لإدماج شواغل المرأة في عمليات التخطيط الإنمائي الوطنية().
	30 - وفي بعض البلدان، كفل التعاون بين الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين وكيانات الأمم المتحدة مشاركة المجتمع المدني والجماعات النسائية في عمليات تخطيط التنمية الوطنية. وفي الإكوادور، مثلاً، عملت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع الآليات الوطنية لدعم وتيسير إجراء مناقشات بين الحكومة والمجتمع المدني. ونتيجة لذلك، أدمجت المساواة بين الجنسين إدماجاً حسناً في خطة الأكوادور الوطنية التي تتضمن 46 سياسة ترمي إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتضمين نهج للمساواة بين الجنسين في 12 هدفاً استراتيجياً().
	31 - وفي الهند، قام كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، بالتعاون مع الحكومة، بتنسيق مشاورات متعددة بين الحكومة ومنظمات نسائية أثناء وضع خطة خمسية للتنمية الوطنية. وقد مكنت هذه المبادرة من إدماج أولويات واحتياجات نساء القواعد الشعبية في الخطة الخمسية، ويسرت تنفيذ عملية مفتوحة وتشاركية وشفافة().
	32 - وتعتمد كثيراً فعالية استراتيجات التنمية الوطنية وخطط عمل المساواة بين الجنسين على إدراج أهداف سنوية يمكن تحديد تكاليفها وتقترن بميزانيات كافية ومستدامة لتنفيذها وتستفيد من ذلك. وفي السلفادور، يقر قانون المساواة والإنصاف بالحاجة إلى اعتماد موارد عامة كافية في الميزانية العامة الوطنية القادمة. ويقضي القانون الخاص المتعلق بحق المرأة في حياة خالية من العنف بتخصيص موارد عامة من أجل تنفيذه. وينص هذا القانون على وجوب أن تكفل الحكومة، عن طريق وزارة المالية، إدراج مخصصات مالية سنوية في الميزانية الوطنية للمؤسسات المسؤولة عن تنفيذ القانون.
	مثال عملي جيد: ميزنة وتخطيط يراعيان المنظور الجنساني
	33 - في السنوات السابقة، اتخذ عدد متزايد من الحكومات الوطنية تدابير ملموسة لدعم عمليتي تخطيط وميزنة تراعيان المنظور الجنساني بطريقة منهجية. وتشير عملية الميزنة المراعية للمنظور الجنساني إلى تخطيط الحكومة ووضعها للبرامج والميزانية، مما يسهم في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتستتبع تحديد التدخلات المطلوبة لسد ثغرات المساواة بين الجنسين في سياسات الحكومة وميزانياتها ورصد وتقييم الموارد المالية المخصصة للوفاء بالتزامات الحكومة بشأن المساواة بين الجنسين. ومن شأن هذه الجهود أن تساعد الحكومات في أن تقرر ما إذا كانت السياسات تحتاج إلى تعديل وما هي طريقة تعديلها وأين يجدر إعادة توزيع الموارد لبلوغ هدف المساواة بين الجنسين.
	34 - أخذت الميزنة المراعية للمنظور الجنساني، منذ أن أصبحت أستراليا أول من بادر إلى اعتمادها في الثمانينات، تحظى باهتمام متزايد من الحكومات والمنظمات غير الحكومية معاً. وتضاعف الاهتمام على الصعيد الدولي عندما أكد منهاج عمل بيجين بأن تبذل الحكومات الجهود لتعيد النظر بصورة منهجية في طريقة استفادة المرأة من نفقات القطاع العام وأن تعدل الميزانيات بحيث تكفل المساواة في الوصول إلى نفقات القطاع العام والوفاء بالالتزامات المتصلة بنوع الجنس التي قطعت في مؤتمرات القمة وغيرها من مؤتمرات الأمم المتحدة (انظر A/Conf.177/20/Rev.2، الفقرة 346).
	35 - ويوجد حالياً ما يزيد عن 60 مبادرة قطرية تتعلق بوضع ميزانية تراعي المنظور الجنساني في جميع المناطق. ويدعم عدد من كيانات الأمم المتحدة، بما فيها البرنامج الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة مبادرات وضع ميزانية تراعي الفوارق بين الجنسين في جميع أرجاء العالم. وفي عام 2008، شرعت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع المفوضية الأوروبية، في وضع برنامج يهدف إلى إدماج ميزنة تراعي الفوارق بين الجنسين في خطة فعالية المعونة. وخلال المرحلة الأولية من هذا البرنامج الثلاثي السنوات، أعد بحث في عشرة بلدان نامية() لمعرفة طريقة توظيف أدوات واستراتيجيات وضع ميزانية تراعي الفوارق الجنسانية في سياق طرائق تقديم المعونة. وفي هذه الدراسة، أفاد كل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة والمفوضية الأوروبية بأن إدماج منظور جنساني في التخطيط والميزنة ونظم وأدوات الرصد والتقييم على المستوى الوطني من شأنه أن يعزز فعالية المعونة في تنفيذ أهداف المساواة بين الجنسين من خلال تحسين الإدارة وتقديم المساعدة من البلدان المتلقية. ومن ثم، فإنه يتعين تطبيق نهج الميزنة المراعية للمنظور الجنساني على ممارسات المانحين والعمليات الوطنية بالإضافة إلى آليات التنسيق المشترك(). وبناء على نتائج الدراسة، يجري تنفيذ المرحلة الثانية للبرنامج ويقدم دعم تقني محدد الهدف إلى خمسة بلدان().
	36 - وفي أمريكا اللاتينية، أدخلت الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في بلدان عديدة تشمل الأرجنتين وإكوادور وباراغواي والبرازيل وبيرو ودولة بوليفيا المتعددة القوميات والسلفادور وكولومبيا والمكسيك ونيكاراغوا وهندوراس. وتلزم المبادئ التوجيهية للميزانية الصادرة إما عن وزارات التخطيط أو الاقتصاد أو المالية في عدد من هذه البلدان الوزارات القطاعية والحكومات المحلية بتخصيص ميزانيات لبرامج تتناول شواغل المساواة بين الجنسين. وفي إكوادور، أنشأت وزارة المالية مصنفاً للميزانية للقيام تحديداً بتتبع مخصصات الحكومة وإنفاقها نحو تنفيذ خطة الفرص المتساوية. وإضافة ًإلى ذلك، تساهم الآن عدة مؤسسات أكاديمية في بناء قدرات موظفي الخدمة المدنية في مجال التخطيط والميزنة المراعيتين للاعتبارات الجنسانية. وتتيح مؤسسات أكاديمية مثل مدرسة أمريكا اللاتينية للعلوم الاجتماعية دورات تدريبية بشأن نوع الجنس والاقتصاد الكلي والميزنة المراعية للمنظور الجنساني لموظفي الخدمة المدنية من وزارتي التخطيط والميزنة في الإكوادور. وعلى المستوى المحلي، اعتبرت عمليات الميزانية التشاركية التي اعتمدها عدد من البلدان في المنطقة، وعلى الأخص في إكوادور وبوليفيا، بمثابة فرصة سانحة أمام المرأة للانخراط بنشاط في عملية وضع السياسة المحلية من خلال جلسات استماع ومشاورات محلية تعقد مع منظمات المجتمع المدني. وبالمثل، أفلحت منظمات نسائية في البرازيل في حث الحكومة على توسيع مواردها المالية المخصصة لبرامج تتعلق بصحة المرأة والعنف ضد المرأة().
	37 - وفي المغرب، أخذت الجهود تبذل منذ عام 2002 لإدماج شواغل المساواة بين الجنسين في أدوات وعمليات التخطيط والميزنة باعتبارها جزءاً من نظم الإدارة المالية العامة والإصلاح الإداري العام. ولمدة ثلاثة أعوام متتالية بدأت في عام 2007، تضمنت المبادئ التوجيهية للميزانية الصادرة عن رئيس مجلس الوزراء توصيات تتعلق بمعالجة شواغل المساواة بين الجنسين من خلال الخطط والميزانيات القطاعية. ويرد ملحقاً بالميزانية السنوية تقرير عن نوع الجنس تبلغ فيه الوزارات القطاعية عن أدائها فيما يتعلق بمؤشرات مراعاة الفوارق بين الجنسين. وفي ظل قيادة وزارة المالية، نشأ نهج شامل لتنمية القدرات وأسهم في تعزيز قدرات موظفي التخطيط والميزنة في وزارة المالية ووزارات قطاعية. كما أخذت وزارة المالية في المغرب تيسر بفعالية عملية التعلم بين بلدان الجنوب بالاشتراك مع طائفة من البلدان تشمل إكوادور والسنغال وهايتي().
	38 - وفي رواندا، تتخذ وزارة المالية والاقتصاد زمام المبادرة في جهود البلد المبذولة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في عمليات التخطيط والميزنة الوطنية. وفي استجابة لارتفاع الطلب على تنمية القدرات، وضعت الكلية الرواندية للعلوم المالية والمصرفية برنامجاً تدريبياً بعنوان ”إدارة السياسات الاقتصادية المراعية للفوارق بين الجنسين“ لموظفي الميزانية والتخطيط، مع التركيز على استراتيجيات الحد من الفقر وسياسات الاقتصاد الكلي. وتعد هذه الدورة المشاركين لفهم الروابط القائمة بين سياسات الاقتصاد الكلي وعدم المساواة بين الجنسين. وعلى المستوى القطاعي، سعت رواندا إلى إدماج منظور جنساني في القطاع الزراعي بدعم مجموعة من منظمات المجتمع المدني الأهلية تنميةً لقدرات تتعلق بتحليل الميزانية المراعية للاعتبارات الجنسية وبتتبع الميزانية().
	39 - وفي جمهورية تنزانيا المتحدة، وبقيادة وزارة المالية والشؤون الاقتصادية، تستهدف المساعي المبذولة لتنمية القدرات الاقتصاديين وموظفي الميزانية في وزارات وإدارات ووكالات منتقاة لتطبيق الميزنة المراعية للمنظور الجنساني على المستوى القطاعي ومواءمة برامج قطاعية تحمل مؤشرات المساواة بين الجنسين في استراتيجية البلد الوطنية للنمو والحد من الفقر. وعلاوة على ذلك، تستثمر حالياً خمسة بلدان() في أفريقيا في تحسين إمكانية حصول المرأة على الموارد والخدمات على المستوى المحلي عبر التخطيط والبرمجة والميزنة المراعية للمنظور الجنساني للاستجابة بشكل أفضل لأولويات المرأة().
	40 - وفي نيبال، أدخلت وزارة المالية الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في الفترة 2007-2008 ضمن إطار الإصلاح العام لنظام الميزنة وطلبت إلى الوزارات تصنيف ميزانياتها البرنامجية حسب مدى ما تقدمه من دعم للمساواة بين الجنسين باستخدام خمسة مؤشرات هي: تنمية قدرات المرأة؛ ومشاركة المرأة في وضع البرامج وتنفيذها؛ والإفادة من النفقات العامة المتعلقة بالمرأة؛ ودعم عمل المرأة وتوليد دخل لها؛ والأثر الإيجابي للاستفادة من وقت المرأة وعملها في الرعاية. وقد يسر تصنيف الميزانية إنشاء نظام للرصد يسمح بمزيد من المساءلة الدستورية لتعزيز إدارة موجهة نحو النتائج واستخدام متواصل لتحليل الميزنة المراعية للمنظور الجنساني لتوفير معلومات في التخطيط والبرمجة. وتشرف لجنة للميزنة المراعية للمنظور الجنساني على تنفيذ هذه المبادرة().
	41 - وتشير الدلائل إلى أن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني قد عملت على سد الثغرات القائمة بين التزامات الحكومة بشأن بلوغ أهداف المساواة بين الجنسين وتخصيص الموارد؛ وتعزيز المساءلة بشأن استخدام الموارد العامة المخصصة للمرأة؛ وزيادة شفافية عمليات وضع السياسات من خلال مشاركة المجتمع المدني. وعلاوةً على ذلك، قدمت مبادرات الميزنة المراعية للمنظور الجنساني مساهمات في مجالات أخرى تشمل: بناء قدرات الوكالات الحكومية في التخطيط والميزنة، ولا سيما في سياق إصلاح الميزانية؛ وإدخال تعديلات سياساتية وأطر تنفيذية إنمائية لتعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في نظم الميزنة؛ وتعزيز مشاركة دعاة المساواة بين الجنسين في عمليات التخطيط والميزنة؛ ودعم مبادرات المجتمع المدني لرصد ميزانية مراعية للفوارق بين الجنسين().
	رابعا ً- إدماج منظور جنساني في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية
	42 - تبذل الأمم المتحدة جهوداً متضافرة لمساعدة الدول الأعضاء في إدماج منظور جنساني في استراتيجياتها الإنمائية، وذلك عبر وسائل منها إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وإطار استراتيجي مشترك للأنشطة التنفيذية لمنظومة الأمم المتحدة على المستوى القطري. وهو إطار موضوع على أساس الجهود التحليلية والتعاونية التي يبذلها التقييم القطري المشترك، الذي ينظر في الحالة الإنمائية الوطنية ويحدد القضايا الإنمائية الرئيسية. ويقدم الإطار استجابة جماعية ومتسقة من منظومة الأمم المتحدة للأولويات الإنمائية الوطنية ضمن إطار الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف إنمائية أخرى متفق عليها دوليا.
	43 - ومنذ أن أُخذ للمرة الأولى بأطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في أواخر التسعينات، بُذلت الجهود لتعزيز منظورات جنسانية ضمن أطر المساعدات الإنمائية والتقييمات المشتركة. ومن أجل استعراض التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملية التقييم/إطار العمل، أعدت دراسات متعددة كان آخرها دراسة تنظر في 51 تقييماً/إطاراً أنجز في فترة ما بين عامي 2006 و 2009(). وأُبرزت المساواة بين الجنسين باعتبارها موضوعاً شاملاً وحددت بالضبط نتائج المساواة بين الجنسين على أنها تزيد قليلاً عن نصف 51 إطاراً تم استعراضه. وقد اتضح أن جميع التقييمات تشير إلى بيانات متمايزة جنسانيا، ولا سيما البيانات المتعلقة بصحة النساء وتعليم الفتيات.
	44 - ويركز بكثافة كل من التخطيط والبرمجة في مجالين تقليديين هما صحة النساء وتعليم الفتيات، مع أن إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية قد ركز أيضاً بصورة متزايدة على المشاركة السياسية للمرأة. وقد ركز نحو نصف أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية على دعم مسألة إسماع صوت المرأة ومشاركتها في صنع القرار. وتناول عدد قليل للغاية قضايا سبل رزق المرأة وحصولها على الموارد الإنتاجية().
	45 - وازداد التصدي لمسألة العنف ضد المرأة أهمية عندما قام نحو ربعٍٍٍٍ واحد من أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بإدراجها في مجالات النواتج ذات الأولوية()، بالمقارنة مع الاهتمام القليل نسبياً الذي حظيت به أثناء أجيال سابقة من أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية(). ومن المستغرب أن تشير أطر قليلة للغاية إشارة موضوعية إلى تجارب قطرية في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والإبلاغ عنها، إما بوصفها أداة تشخيصية أو أداة مُساءلة. وعلاوة على ذلك، فإنه بينما أشارت بلدان عديدة إلى معايير وممارسات تقليدية ميزت ضد المرأة كحواجز تعوق قدرة المرأة على الاختيار والمشاركة في صنع القرار، فقد اقترح البعض اتخاذ تدابير ملموسة أو تنفيذ أنشطة فعلية لمعالجتها().
	46 - وأحرز أكبر قدر من التقدم في مجال الرصد والتقييم. وتحقق قدر هام من التحسن عبر أجيال سابقة من أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في مجالات تشمل: التوصل إلى نتائج واضحة في المساواة بين الجنسين ووضع نواتج للمساواة بين الجنسين ترتبط بمجالات نواتج أخرى، وإيجاد صلات ربط واضحة بين ما يجب قياسه والمؤشرات في أطر الرصد والتقييم().
	47 - وحددت الدراسة العوامل التالية التي أسهمت في تحسين إدماج أولويات المساواة بين الجنسين في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وهي: دعم قوي للإدارة العليا وموارد كافية للأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية؛ وتحليل صائب لمسائل رئيسية ترتبط بنتائج برنامجية واضحة؛ وعملية تنفيذية قوية وآلية تتبع للتقدم المحرز؛ ونواتج ومؤشرات للمساواة بين الجنسين محددة تحديداً واضحاً؛ وخبرات تقنية مركزة لمعالجة قضايا المساواة بين الجنسين أثناء إعداد أطر العمل؛ وآليات لتحديد توزيع الموارد على الأنشطة ذات الصلة بنوع الجنس().
	48 - وعلى الرغم من تعريفها كأحد أوجه القصور الحاصلة في الاستعراض السابق الذي أجري في عام 2006()، ما زال هناك افتقار لأية معلومات عن الموارد المخصصة تحديداً لأغراض المساواة بين الجنسين. وعموماً، لقد حدد عدد قليل من أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية مبلغ الموارد المخصصة لنواتج المساواة بين الجنسين أو نسبتها المئوية باعتبارها إما مجالاً منفصلاً من العمل أو جزءاً من عملية تحقيق نتائج أخرى لهذه الأطر. وفي الحالة الأخيرة، وزعت الموارد حسب الناتج، إنما تعذر تحديد مخصصات للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ضمن إطار النواتج. وبلغت أعلى نسبة من الأموال المخصصة تحديداً للمساواة بين الجنسين في أحد الأطر 9 في المائة، ولكنها تراوحت بين 3 و4 في المائة().
	49 - والالتزامات القوية بالمساواة بين الجنسين في التوجيه في مجال السياسة العامة والمبادئ التوجيهية تحظى بأهمية حاسمة لتعزيز التخطيط والبرمجة المراعيين للفوارق بين الجنسين. والمبادئ التوجيهية للتقييمات القطرية الموحدة/إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، التي وضعتها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية للمرة الأولى في عام 1999 ونقحت مؤخراً في عام 2010، تسلم بتعميم مراعاة المنظور الجنساني وبالتدخلات المستهدفة الخاصة بنوع الجنس، على أنها استراتيجيات رئيسية لإعداد تحليل وتخطيط استراتيجي بدعم من الأمم المتحدة، وتنص على المساواة بين الجنسين باعتبارها أحد المبادئ الخمسة للبرمجة المترابطة الذي يتعين تطبيقه على التحليل القطري وإعداد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية().
	50 - وتؤكد المبادئ التوجيهية المواءمة مع أولويات التنمية الوطنية واستراتيجياتها بالإضافة إلى الشراكة مع المجموعات النسائية ودعاة المساواة بين الجنسين في إعداد أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية(). وعلى الرغم من أن ما يقرب نصف عدد هذه الأطر البالغ 51 إطاراً قد بين وجود روابط واضحة بأولويات التنمية الوطنية، فلم يفد سوى عدد قليل منها بمشاركة آليات وطنية معنية بالمساواة بين الجنسين وبمشاورات أجريت مع منظمات نسائية كجزء من العملية().
	51 - واستخدم العديد من الأفرقة القطرية مجموعات مواضيعية معنية بالمسائل الجنسانية باعتبارها آلية التنسيق الرئيسية التي تكفل تبيان الأبعاد الجنسانية في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. ومع أن الأبحاث دلت على أن وجود فريق مواضيعي قوي معني بالمسائل الجنسانية يسهم في تحسين إدماج منظور جنساني في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية()، فإن أفرقة الأمم المتحدة القطرية تتحول تدريجياً في بعض المناطق إلى أفرقة مواضيعية تعكس المجالات ذات الأولوية لإطار العمل التي لا تنص في أحيان كثيرة على المساواة بين الجنسين باعتبارها نتيجة قائمة بذاتها.
	52 - وغالباً ما تكون الأفرقة المواضيعية مسؤولة عن ضمان منظور جنساني في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغيرها من برامج الأمم المتحدة الإنمائية القطرية. وفي بعض البلدان، تشارك أيضاً الأفرقة المواضيعية المعنية بنوع الجنس في وضع استراتيجيات إنمائية وطنية من خلال توفير المساعدة التقنية والتحليلية للحكومات الوطنية. ففي فييت نام مثلاً، قام فريق تنسيق البرامج الجنسانية بتنسيق تحليل جنساني لمشروع استراتيجية التنمية الوطنية للفترة 2011-2015. ومع أن الكثير من الأفرقة المواضيعية الجنسانية تعمل بوصفها آلية تنسيق مشتركة بين الوكالات، فإن هناك عدداً متزايداً منها تشترك في رئاستها الآلية الوطنية للبلد - مع مشاركة ممثلي الحكومة والمجتمع المدني، وكذلك الأفرقة المواضيعية التي تشترك في رئاستها الجهات المانحة وغيرها من أصحاب المصلحة. وأخذ مثلاً فريق تنسيق البرامج الجنسانية في فييت نام يشترك منذ عام 2008 في رئاسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة وآلية البلد القطرية لتحقيق المساواة بين الجنسين().
	53 - وضماناً للمساءلة في إدماج المساواة بين الجنسين في أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، تشير المبادئ التوجيهية إلى مراجعات المسائل الجنسانية ومؤشرات أداء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين باعتبارها أدوات رئيسية لتقيم التقدم المحرز بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني على المستوى التنفيذي. وتتبع منهجية مراجعة المسائل الجنسانية التي وضعتها منظمة العمل الدولية نهج تقييم ذاتي لرصد عملية تحقيق المساواة بين الجنسين وتقييمها استناداً إلى بيانات موضوعية ومفاهيم الجهات صاحبة المصلحة. وفي عام 2008، تم حث أفرقة الأمم المتحدة القطرية على تحديد خط أساس لأدائها، وذلك باستخدام مؤشرات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية للأداء مع منهجية مراجعة المسائل الجنسانية، لتقييم التغييرات التي حدثت مع مرور الزمن. ونتيجة لذلك، بدأ ما يقرب من 25 فريقاً قطرياً يعد تقييماً في عام 2008، وبحلول نهاية عام 2010، أنجز 14 فريقاً قطرياً التقييم وراحوا يعكفون على تنفيذ النتائج() بهدف تحقيق استجابة أقوى للمساواة بين الجنسين().
	54 - وآلية المساءلة الأخرى ذات الصلة التابعة للأمم المتحدة هي التقرير السنوي للمنسق المقيم الذي يستعرض فيه أداء الأفرقة القطرية سنوياً. وفي عام 2006، تم تعزيز نموذج التقرير السنوي للمنسق المقيم وتوجيهاته عبر إدراج فرع بشأن المساواة بين الجنسين للقيام بمزيد من المنهجية باستخلاص هذه النتائج التي تتواءم مع طلب الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجرى كل ثلاث سنوات (A/RES/59/250).
	55 - وأخذ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (الذي أصبح الآن هيئة الأمم المتحدة للمرأة) يستعرض منذ عام 2004 التقارير السنوية للمنسقين المقيمين الموظفين بغية تتبع الاتجاهات المستخدمة في الإبلاغ عن القضايا ذات الصلة بنوع الجنس. وقد أظهرت الاستعراضات السنوية زيادة كبيرة في التقارير التي تقدمها الأفرقة القطرية للأمم المتحدة بشأن مبادرات المساواة بين الجنسين. وقد سجل أعلى معدل للزيادة في تقديم تقارير بشأن هذه المبادرات التي ترمي إلى إنهاء العنف، حيث ارتفع من 28 تقريراً للأفرقة القطرية في عام 2004 إلى 96 تقريراً في عام 2009. وهناك العديد من العوامل التي تسهم في هذه الزيادة، ومنها حملة الأمين العام المعنونة ”متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المرأة“ وطلب حكومي متنام استجابةً لدعوة المدافعين عن حقوق الإنسان للمرأة. وشهد الدعم المقدم إلى الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين زيادة بخمسة أضعاف أثناء الفترة من 2004 إلى 2009، مع 53 منسقاً مقيماً يبلغون عن الجهود التي تبذلها الأفرقة القطرية في عام 2009 بالمقارنة مع ما بذله 11 منهم في عام 2004. وسجلت المساعدة المقدمة إلى البرامج التي تعزز الصحة الإنجابية وتقلل وفيات الأمهات وتدعم عملية الإبلاغ بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وكذلك منهاج عمل بيجين زيادة كبيرة خلال الفترة ذاتها (انظر E/2011/112 و UNW/2011/9). وقد أسهم عدد من الآليات المحددة للتمويل مثل الصندوق الإسباني لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية وصندوق الأمم المتحدة الاستئماني لإنهاء العنف ضد المرأة في برمجة مشتركة للمساواة بين الجنسين (انظر UNW/2011/9).
	خامساً - دور المانحين في إدماج منظور جنساني في المساعدة الإنمائية
	56 - تغير كثيراً الشكل الهندسي للمعونة في السنوات القليلة الماضية منذ أن اعتمد إعلان باريس بشأن فعالية المعونة في عام 2005. ويحدد إعلان باريس، في سعيه نحو تحسين الإدارة وتقديم المساعدة الإنمائية الرسمية، عدداً من الالتزامات المترتبة على المانحين والشركاء الإنمائيين بناء على خمسة مبادئ تشمل الملكية الوطنية والتنسيق والمواءمة والإدارة من أجل النتائج والمساءلة المتبادلة. غير أن إعلان باريس تعرض للانتقاد لأنه لا يراعي الاعتبارات الجنسانية، فالأهداف والمؤشرات المحددة فيه لا تركز تركيزاً كافياً على تحقيق نتائج تراعي الفوارق بين الجنسين ولا تكفل مراعاة العمليات والأدوات للاعتبارات الجنسانية.
	57 - وفي عام 2008، اعتمدت البلدان المانحة، في استجابة لدعوة إلى إدخال منظور جنساني في خطة فعالية المعونة، برنامج عمل أكرا الذي أبدى تحسناً في ربط نظم إدارة المعونة بمعايير حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين. وأدركت الجهات المانحة أهمية المساواة بين الجنسين في فعالية المعونة والتنمية ووافقت على ضمان وضع سياسات وبرامج إنمائية وتنفيذها بطرق تتواءم مع التزاماتها الدولية للمساواة بين الجنسين.
	58 - وفي عام 2011، تضمنت للمرة الأولى الدراسة الاستقصائية لرصد إعلان باريس وحدة نموذجية اختيارية عن المساواة بين الجنسين(). أبرزت ردود دراسة استقصائية() جهود الجهات المانحة للانسجام مع أولويات البلدان الشريكة للمساواة بين الجنسين. ومع ذلك، لم تخصص الجهات المانحة موارد بشرية ومالية كافية لتنفيذ التزاماتها بالكامل بشأن المساواة بين الجنسين. ووجد أن استخدام بيانات مصنفة بحسب الجنس هو أمر يتعلق بزيادة التركيز على تعميم مراعاة المنظور الجنساني وزيادة مخصصات الميزانية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. ومع ذلك، فإن البيانات المصنفة بحسب الجنس نادراً ما كانت تجمع بانتظام وأن المانحين قدموا دعماً محدوداً لجمع هذه البيانات. وإضافة إلى ذلك، لم تكن البيانات المصنفة بحسب نوع الجنس تستخدم دائماً لتوجيه عملية صنع القرار.
	59 - ومن الضروري بذل مزيد من الجهود المتضافرة لضمان التعبير عن التزامات الحكومات نحو تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تماماً أثناء وضع إجراءات لجميع المساعدات الإنسانية الرسمية وتنفيذها ورصدها. ويتيح المنتدى الرابع الرفيع المستوى المعني بفعالية المعونة الذي سيعقد في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 في بوسان، جمهورية كوريا، الفرصة للدول الأعضاء كي تتخطى الإعلان السياسي لمحورية المساواة بين الجنسين إلى المساعدة الإنمائية المملوكة وطنياً والتحرك نحو إدماج ميزنة مراعية للمنظور الجنساني في نظام إدارة المساعدات وبناء قدرات الحكومات الوطنية لتنفيذ عملية تخطيط تراعي الفوارق بين الجنسين وتضع الميزانية وتقوم بالرصد.
	60 - وبصرف النظر عن خطة فعالية المعونة، تعهدت أيضاً الجهات المانحة والمنظمات الدولية بتقديم مبادرات لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال التعاون الإنمائي. فعلى سبيل المثال، طبق كل من المفوضية الأوروبية والأمم المتحدة للمرأة والمركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية، أثناء الفترة 2007-2010، برنامج ”الشراكة بين المفوضية الأوروبية والأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين من أجل التنمية والسلام“ في 12 دولة متلقية للمعونات، بما فيها البلدان الخارجة من النزاع(). وسعى البرنامج، ضمن أهداف أخرى، إلى ضمان الإدماج التام للمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان للمرأة في عمليات التنمية الوطنية وبرامج التعاون التي تدعمها المفوضية الأوروبية. وفي حين تبين أن البرنامج فعال في التمهيد لإحداث تغييرات في المؤسسات والسلوكيات، بات من الضروري أن يتحقق تغيير عميق ومستدام في سلوكيات المفوضية الأوروبية والجهات المانحة فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وفعالية المعونة(). وينبغي للعمل المستقبلي أن يتبع نهجاً متعدد الأركان يتناول كل من الاحتياجات القصية والطويلة الأجل مع طائفة من التدخلات تشمل التدريب والمساعدة التقنية وتنمية الموارد وتوفير إمكانية الحصول على المعلومات.
	61 - وفي عام 2010، اعتمد الاتحاد الأوروبي خطة عمله بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في التنمية (2010-2015)()، وهي خطة تهدف إلى تعزيز التنسيق داخل الاتحاد الأوروبي بشأن سياسات المساواة بين الجنسين في التعاون الإنمائي مع البلدان الشريكة من أجل زيادة الأثر على الأرض. كما تلزم الخطة الاتحاد الأوروبي بالاستفادة من العمل الريادي الذي تضطلع به الشراكة بين المفوضية الأوروبية والأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين في سبيل التنمية والسلام والشبكة المعنية بالمساواة بين الجنسين التابعة للجنة المساعدة الإنمائية المنبثقة عن منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطة فعالية المعونة. وتوفر إطار عمل للاتحاد الأوروبي ليجدد التزاماته بالمساواة بين الجنسين.
	62 - وقطع عدد من البلدان تعهداً بتعميم المساواة بين الجنسين في جميع مراحل برامج التعاون الإنمائي تعزيزاً لحقوق الإنسان والتنمية المستدامة والقضاء على الفقر والنمو الاقتصادي. وفي الدانمرك، تعد المساواة بين الجنسين إحدى الأولويات الخمس الواردة في استراتيجيتها للتعاون الإنمائي المعنونة ”التحرر من الفقر - حرية التغيير“، التي أطلقت في عام 2010، وتعتمد على الزخم الذي ولدته الحملة الدانمركية لتعزيز الهدف 3 من الأهداف الإنمائية للألفية. وتكفل الأهداف الاستراتيجية المساواة في الحقوق وفي الحصول على الموارد والسيطرة عليها وتكافؤ الفرص في النفوذ السياسي والاقتصادي للمرأة والرجل. 
	63 - وفي إسبانيا، يعد نوع الجنس في التنمية إحدى الأولويات الخمس الرئيسية لخطة التعاون الإسباني 2009-2012، التي تهدف إلى تعزيز المساواة بين الجنسين باتخاذ إجراءات قطاعية وشاملة من خلال تنفيذ برامج ومشاريع تعاونية وتعزيز سياسات المساواة. وتشير صراحة الخطة الإسبانية الاستراتيجية للمساواة المخصصة للفترة 2008-2011 إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني على أنه مبدأها التوجيهي وتدرج المساعدة الإنمائية باعتبارها أحد أهدافها الاستراتيجية. وتتضمن الدعوة إلى تحليل الأثر الجنساني لأية عملية معيارية أو تنفيذية لصنع القرار وضرورة تعديل الإجراءات المؤسسية السياسية والتقنية وفقاً لذلك.
	64 - وكان إنشاء آليات وأدوات بشأن قضايا المساواة بين الجنسين أمراً حاسم الأهمية لدعم البرامج القطاعية وبناء قدرات الموظفين العاملين على تعميم مراعاة المنظور الجنساني. فعلى سبيل المثال، يهدف برنامج نيوزيلندا للمعونة إلى تحسين النتائج المتصلة بنوع الجنس التي تتمخض عن برامجه للمساعدة الإنمائية من خلال تزويد الموظفين بأدوات لتحليل الفوارق بين الجنسين وتوفير تدريب على تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأنشطة الرصد وتعيين اختصاصي في المسائل الجنسانية لتكريس تعميم مراعاة المنظور الجنساني. ووضع كل من الوكالة الدانمركية للتنمية الدولية والإدارة الدانمركية للمساواة بين الجنسين مواد التعلم الإلكتروني، التي أدمجت في خطط تنمية الموظفين في عدة وزارات. وبتمويل من الاتحاد الأوروبي، تعكف الإدارة المعنية بالمساواة بين الجنسين على وضع أداة قائمة على الإنترنت من شأنها أن تدعم السلطات والمؤسسات العامة في عملها المتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع عمليات التخطيط العام والإدارة العامة. ومنذ عام 2005، عين اليابان مراكز اتصال للمسائل الجنسانية في 96 سفارة من سفاراته الموجودة في بلدان متلقية بغية رصد ما يتبع من ممارسات جيدة في مشاريع تراعي الفوارق بين الجنسين.
	65 - وتضطلع جهات مانحة وشركاء ثنائيون في التنمية ومنظمات دولية بدور رئيسي في كفاية الموارد المالية المخصصة لأغراض المساواة بين الجنسين وازديادها على المستويين الوطني والدولي. ومن أجل زيادة قدرة المانحين ومساءلتهم في تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال المعونة، وضعت منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي في عام 1997 مؤشر سياسات للمساواة بين الجنسين كجزء من نظام الإبلاغ عن الدائنين، وهو قاعدة بيانات تستخدمها لجنة المساعدة الإنمائية لتيسير رصد وتنسيق أنشطة أعضاء اللجنة.
	66 - وينص مؤشر سياسات للمساواة بين الجنسين على نظام تصنيف يحدد مدى الإفادة التي قدمتها البرامج أو الصناديق أو الأنشطة في المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بناء على نظام تصنيف له قيم ثلاث هي: ”هدف رئيسي“ و ”هدف هام“ و ”غير موجه نحو هدف سياساتي“. وأي نشاط يستهدف المساواة بين الجنسين باعتبارها ”هدفاً رئيسياً“ يعني أن المساواة بين الجنسين هي هدف واضح للنشاط وأساسي في تصميمه. ويشير الهدف الهام إلى أن المساواة بين الجنسين هي هدف هام إنما ثانوي من أهداف النشاط، وليس أحد الأسباب الرئيسية للقيام بهذا النشاط. ويقصد بـ ”غير موجه“ أن النشاط خضع للفحص، ولكن تبين عدم اتجاهه نحو هدف السياسة العامة.
	67 - وفي السنوات الأخيرة، بُذلت الجهود لاعتماد مؤشر سياسات للمساواة بين الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة، بما فيها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومكتب تنسيق المساعدة الإنسانية واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومؤسسة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وصندوق الأمم المتحدة لبناء السلام(). وبينت هذه الجهود أن نظام المؤشر الجنساني هو أكثر من أداة تقييم، وأن تطبيقه قد أدى بالأحرى إلى تحسين جودة عملية البرمجة عبر جميع القطاعات التي تراعي الحقائق المختلفة للنساء والفتيات.
	68 - وبالإضافة إلى نظام المؤشر الجنساني، تقوم أيضاً فرادى البلدان المانحة بتتبع المخصصات من الموارد في برامجها للمساعدة الإنمائية. وفي عام 2009، استخدم نحو 22 في المائة من مجموع المساعدة الإنمائية للدانمرك لتمويل أنشطة ترمي بشكل مباشر أو غير مباشر إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتسجل الاعتمادات المخصصة للأنشطة المتعلقة بنوع الجنس إما باعتبارها تدخلات جنسانية محددة أو تدخلات معممة. وأفادت حكومة النرويج بأن 868 مليون كرونة نرويجي تدفقت عن طريق 89 شريكاً (مؤسسات متعددة الأطراف ومنظمات نرويجية غير حكومية) من الشركاء الذين يعملون في مجال التنمية الاقتصادية والتجارة، والذين اعتبروا تعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين إما هدفاً رئيسياً أو ثانوياً.
	سادسا ً- الاستنتاجات والتوصيات
	69 - يعد تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة أمرين أساسيين لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية. وتتيح عمليات التخطيط الوطنية فرصاً هامة لمعالجة المنظورات الجنسانية. ومع أن التقدم كان متفاوتا، فقد اتخذت الحكومات مبادرات عديدة، مثل تحديد قضايا المساواة بين الجنسين أولوية أو مسألة شاملة تعمم بشكل منتظم في جميع القطاعات الموجودة في كل مراحل عملية وضع السياسات. ومع ذلك، فإن المنظورات الجنسانية في بعض البلدان لا تدمج إلا جزئيا في مجالات قطاعية محددة.
	70 - فضلاً عن أنشطة زيادة الوعي وبناء القدرات، ثمة حاجة إلى بذل جهود متضافرة لإدماج المنظورات الجنسانية بشكل فعال في السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية. وتشمل الاستراتيجيات المشتركة تنمية القدرات وتطوير الخبرات في الوزارات المختصة وفي الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين؛ وتعزيز المساءلة وآليات الرصد والتقييم؛ وضمان ما يكفي من الموارد البشرية والمالية؛ وتعزيز مشاركة المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات النسائية، في العمليات الوطنية للتخطيط الإنمائي. وقد وضعت ميزانية تراعي الفوراق بين الجنسين كأداة فعالة لضمان تخصيص موارد كافية لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين. فهي تطلب تطوير الخبرات الفنية في طائفة من الوزارات، بما فيها وزارة المالية.
	71 - وتتخذ منظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة بصورة متزايدة التدابير لإدماج منظورات جنسانية في جميع أعمال التعاون الإنمائي عبر سبل تشمل تقديمها الدعم لخطط التنمية الوطنية. وينبغي التركيز على إدماج منظورات جنسانية في جميع أعمال التعاون الإنمائي، بالاعتماد على الملكية الوطنية لمبادرات تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وتشمل التدابير المتخذة لضمان المنظورات الجنسانية في المساعدة الإنمائية ما يلي: آليات لتتبع الموارد المخصصة من أجل بلوغ أهداف المساواة بين الجنسين؛ وآليات التنسيق التي تركز على المساواة بين الجنسين، وآليات المساءلة لتقييم الأداء وتتبعه. ويتعين تنسيق عملية توفير التمويل الثنائي والمتعدد الأطراف بشكل جيد وتحديدها بوضوح تحقيقاً لأغراض المساواة بين الجنسين ويتعين إدماج المنظورات الجنسانية بصورة منهجية في خطة فعالية المعونة.
	72 - وقد ترغب الجمعية العامة في دعوة الدول الأعضاء وسائر الجهات الفاعلة المعنية لاتخاذ الإجراءات التالية:
	جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني

	• القيام بصورة منهجية بإدماج منظور جنساني أثناء وضع وتنفيذ ورصد وتقييم جميع استراتيجيات وسياسات التنمية الوطنية والخطط القطاعية، وضمان المواءمة بين خطط عمل وطنية تتعلق بالمساواة بين الجنسين وباستراتيجيات التنمية الوطنية
	• الاعتماد على الدروس المستفادة، وتوسيع وتوطيد الجهود المبذولة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في تقييمات الأمم المتحدة القطرية الموحدة وأطر المساعدة الإنمائية
	• تعزيز الجهود التي تبذلها هيئة الأمم المتحدة للمرأة للعمل مع الفرق القطرية للأمم المتحدة على مساعدة الدول الأعضاء في إدماج منظور جنساني في سياسات واستراتيجيات التنمية الوطنية
	المشاركة والمساءلة

	• تعزيز أثر ومساهمة الآليات الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين في جميع مراحل العمليات الوطنية للتخطيط الإنمائي وكل الخطط القطاعية
	• تعزيز دور وقدرة الأفرقة المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية من خلال دعم الأفرقة القطرية للأمم المتحدة بشأن قضايا المساواة بين الجنسين وتيسير إدراج منظور جنساني في استراتيجيات وخطط التنمية الوطنية
	• تعزيز الشفافية والمشاركة في عمليات تخطيط التنمية الوطنية بإشراك المجتمع المدني، ولا سيما المنظمات النسائية، في وضع ورصد استراتيجيات التنمية الوطنية وغيرها من أدوات السياسة العامة ذات الصلة
	تخصيص الموارد وتتبعها

	• وضع واعتماد آليات تقييم فعالة لرصد وتتبع الموارد الوطنية وموارد الأمم المتحدة، والجهات المانحة التي خصصت لتحقيق أهداف المساواة بين الجنسين
	• تعزيز القدرات لتعميم المنظور الجنساني عبر تخصيص الموارد المالية والبشرية الكافية داخل الوزارات المختصة، وإنشاء و/أو تعزيز وحدات مكرسة للمساواة بين الجنسين، وإتاحة المجال لتنمية قدرات الموظفين الفنيين، ووضع أدوات ومبادئ توجيهية
	• التأكد من أن الجهات المانحة تخصص موارد كافية للتنفيذ الكامل لالتزاماتها في مجال المساواة بين الجنسين، وتوسع نطاق الدعم المقدم من المانحين لأولويات تحقيق المساواة بين الجنسين في جميع القطاعات والمجالات الاستراتيجية، وتحسن أثر ونوعية التمويل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين
	تدابير ومقترحات

	• وضع وتعزيز ما يلزم من منهجيات وأدوات لوضع ميزانية تراعي المنظور الجنساني المنهجي في جميع القطاعات في مجال تخطيط التنمية الوطنية وعمليات الميزنة والتطبيق الفعال لميزنة تراعي الفوارق بين الجنسين في ممارسات للجهات المانحة تشمل آليات التنسيق المشتركة
	• تحسين ومنهجة عمليات جمع وتحليل ونشر البيانات المصنفة حسب نوع الجنس، وزيادة تنمية القدرات في هذا الصدد، ووضع مؤشرات تراعي الفوارق بين الجنسين لدعم وضع السياسات والنظم الوطنية للرصد والإبلاغ بشأن التقدم المحرز والآثار
	أقل البلدان نمواً

	• ضمان التنفيذ الكامل للالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في برنامج عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا

