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  الدورة الخامسة والستون 
  *من جدول الأعمال المؤقت) أ (٢٨ و ٢٥البندان 

 الأنشطة التنفيذيـة  : الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية    
  مة الأمم المتحدة من أجل التنميةالتي تضطلع بها منظو

    النهوض بالمرأة 
  أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    

  
  ة من الأمين العاممذكر    

  
يتــشرف الأمــين العــام بــأن يحيــل إلى الجمعيــة العامــة التقريــر المتعلــق بأنــشطة صــندوق     

 .٣٩/١٢٥ بقرار الجمعية العامة الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الذي أُعد عملاً
  

الـتي  نـشطة  الأبرامج و واستكمالاً لما أُحـرِز مـن تقـدم في ال ـ       يقدم هذا التقرير استعراضاً     
 في خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة        كما هو محدد  صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة      ضطلع بها   ي

 ويـسلط الـضوء علـى النتـائج الملموسـة           المحـرز عمومـاً،   ويتتبع التقرير التقـدم     . ٢٠١٣-٢٠٠٨
وينتهي التقرير بمجموعة من التوصـيات      .  ٢٠٠٩للدعم الذي قدمه الصندوق للبلدان في عام        

  .ق التي يمكن بها زيادة تعزيز الفعالية الإنمائية والتنظيمية للصندوقبشأن الطر
ــرار        و   ــا في الق ــصوص عليه ــة المن ــذاً للولاي ــه تنفي ــرر تقديم ــر الأخــير المق ــذا هــو التقري ه

، بالنظر إلى أن الصندوق قد انحل، وهو الآن جزء من جهاز الأمـم المتحـدة الجـامع                  ٣٩/١٢٥
وتمكين المرأة، المعروف باسم جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون        المعني بالمساواة بين الجنسين     

  .٦٤/٢٨٩المرأة، الذي أنشأته الجمعية العامة في القرار 

 
  

  *  A/65/150. 



A/65/218
 

2 10-47347 
 

  
  المحتويات

الصفحة  

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة   - أولا   
٥  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياق   -ثانيا   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عرض عام   - ثالثا   

١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إطار النتائج الإنمائية   رابعا   
١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الاقتصادي للمرأة وحقوقها الاقتصادية تعزيز الأمن  -ألف     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القضاء على العنف ضد المرأة   –باء     
١٨. . . . . . . . . الإيدز بين النساء والفتيات /وقف انتشار فيروس نقص المناعة البشرية  - جيم     
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . النهوض بالعدل بين الجنسين في الحكم الديمقراطي   - دال     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نتائج الإنمائية إطار ال: الثغرات والتحديات  - هاء     

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إطار النتائج الإدارية   -خامسا   
٢٤. . . . . . . . . . . . . ) ١المجال (إسداء المشورة والبرمجة الحفازة في مجال السياسات   -ألف     
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٢المجال (التنسيق والإصلاح في إطار الأمم المتحدة    - باء     
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٣المجال (المساءلة والمخاطر والإشراف   - جيم     
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) ٤المجال (القدرات الإدارية والبشرية والمالية   - دال     
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إطار النتائج الإدارية : الثغرات والتحديات  - هاء     

٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إطار الموارد المتكامل   - سادسا   
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصيات   - سابعا   

  



A/65/218  
 

10-47347 3 
 

  مقدمة  - أولا  
الأمـم   جهـاز    ،٦٤/٢٨٩ هـا  في قرار  ،، أنشأت الجمعية العامـة    ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢في    - ١

جهـاز الأمـم المتحـدة المعـني بـشؤون        (المتحدة الجامع المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة          
بضم كل الولايات والمهام الحالية لمكتب المستشارة الخاصة للقـضايا الجنـسانية        ”، وذلك   )المرأة

تحــدة الإنمــائي والنــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض بــالمرأة في الأمانــة العامــة وصــندوق الأمــم الم  
 وتحويلـها إلى  للمرأة ومعهد الأمم المتحدة الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة               

ــادة الأنــشطة الــتي تــضطلع   ” أيــضاً  الجديــدوســيقوم الجهــاز. “الجهــاز بالإضــافة إلى ذلــك بقي
ك الأنـشطة  منظومة الأمم المتحدة في مجالي المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة وتنـسيق تل ـ                بها

  . “...وتعزيز المساءلة في هذين المجالين 
ــصندوق        - ٢ ــدة، ســيقدم ال ــصندوق بخطــة اســتراتيجية جدي وإلى حــين الاستعاضــة عــن ال
تقريـراً عـن خطتـه الحاليـة        ) المقرر أن يصبح جزءاً من جهاز الأمم المتحدة المعني بشؤون المـرأة           (

نفيـذ الالتزامـات الوطنيـة بالنـهوض        والهدف العام للخطة هو ضـمان ت      . ٢٠١٣-٢٠٠٨للفترة  
وأذن المجلـس التنفيـذي     .  في الدول المستقرة والهـشة     ، وذلك المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    ب

ويعمــل . ٢٠٠٩/١٣ ومــددها في القــرار ٢٠٠٧/٣٥في قــراره ) DP/2007/45(بتنفيــذ الخطــة 
مـم المتحـدة مـن أجـل        الصندوق في إطار شراكة مع الحكومات والمجتمع المـدني ومؤسـسات الأ           

لمرأة، والقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، والحـد             ل  الاقتصادية قوقالحمن الاقتصادي و  الأتعزيز  
 الفتيـات والنـساء، والنـهوض بالعـدل      مـا بـين   الإيـدز في  /من انتشار فيروس نقص المناعة البـشرية      

رة بـالتراع والبلـدان الـتي       بين الجنسين في مجال الحوكمة الديمقراطية، بما في ذلك في البلدان المتأث           
  . تمر بمرحلة ما بعد التراع

صندوق الأمـم   ب ـ الخاصإطار المساءلة   الواردة في   عناصر  الوتتضمن الخطة الاستراتيجية      - ٣
إسـهاماته في تحقيـق التقـدم       ) أ: ( الذي يعتمده الصندوق لقياس ما يلـي       ،المتحدة الإنمائي للمرأة  

 علــى أســاس النــواتج ،يد الــوطني والإقليمــي والعــالميبــشأن المــساواة بــين الجنــسين علــى الــصع 
أدائـه علـى أسـاس المخرجـات        ) ب(والمخرجات والمؤشرات المقابلـة في إطـار النتـائج الإنمائيـة؛            
 نحو تعبئـة ورصـد       المحرز تقدمه) ج(والمؤشرات والأهداف في إطار إدارته القائمة على النتائج؛         

 علـى نحـو مـا هـو مـبين في إطـار مـوارده المتكامـل،                ،الخطـة وإنفاق الموارد المالية اللازمة لتنفيـذ       
  . ٢٠٠٤/٢٠ووفقاً لمقرر المجلس التنفيذي 

ــرة        - ٤ ــذ الخطــة الاســتراتيجية للــصندوق للفت ــة مــن تنفي ــسنة الثاني ــر ال ويغطــي هــذا التقري
٢٠١٣-٢٠٠٨.  
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  السياق  -ثانيا   
ــى مــدى   - ٥ ــصعيد ال    عل ــى ال ــاق عل ــثلاثين ســنة الماضــية، جــرى الاتف ــالمي والإقليمــي   ال ع

ومـا زالـت   . والوطني على التزامات بعيدة الأثر للنـهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة         
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ومنهاج عمل بيجين، وقرارا مجلـس الأمـن                

اريـــة ، والأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة، تـــشكل أطـــراً معي)٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
 مـن بينـها قـرارا     ،  ٢٠٠٩في عـام    جـرى التعهـد بهـا       التزامـات جديـدة هامـة        ، إلى جانب  سارية

وعلاوة على ذلك، تدل اتفاقات إقليميـة  ). ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٨مجلس الأمن 
 تـشمل علـى سـبيل        الـتي   المعياري للمساواة بين الجنسين،    منهاج العمل عديدة على تزايد ثبات     

، اتفاقية بيليم دو بارا في أمريكا اللاتينيـة وبروتوكـول الميثـاق الأفريقـي لحقـوق         المثال لا الحصر  
وفي الوقــت ذاتــه، مــا زالــت المــرأة تواجــه . الإنــسان والــشعوب بــشأن حقــوق المــرأة في أفريقيــا

ــةالتحــديات  ــة،      الهائل ــة، والتراعــات والكــوارث الطبيعي ــصادية العالمي ــة الاقت  الناشــئة عــن الأزم
ويكتسي التنفيـذ الفعـال لهـذه الاتفاقـات         . اني ووباء فيروس نقص المناعة البشرية     والعنف الجنس 

  .  النساء والفتياتقابل للقياس لصالحأهمية محورية لكفالة تحويلها إلى تقدم ملموس 
  

   عامعرض  -ثالثا   
 للطلــب، وتــستجيب للطلبــات المتعلقــة بالــدعم الــتقني   الــصندوق منظمــة تعمــل وفقــاً   - ٦

وبينمــا يتجــاوز . أشــد حاجــة إلى الإصــلاح حيثمــا تتــاح الفــرص وتكــون الثغــرات  والبرنــامجي
 فقـد سـاعدت   ،  ٢٠٠٩الطلب باطراد قدرة الصندوق علـى الاسـتجابة، مثلمـا حـصل في عـام                

وأمكــن . قاعــدة المــوارد الآخــذة في الاتــساع الــصندوق علــى تقــديم الــدعم لمزيــد مــن البلــدان  
 بلـداً   ٨٢ بلـداً، مقارنـة بــ        ٩٨دعم البرنامجي والـتقني في      للصندوق الاستجابة لطلبات تتعلق بال    

ــام  ــاره       ٢٠٠٨في ع ــألف منــها إط . للنتــائج الإنمائيــة ، في المجــالات المواضــيعية الأربعــة الــتي يت
لنـهوض بالمـساواة بـين    ل بلـداً  ٨١هو مبين في الـشكل الأول، قـدم الـصندوق الـدعم إلى          وكما

  بلـــداً في مجـــال الأمـــن الاقتـــصادي٨٠إلى مـــن؛ والجنـــسين في ســـياق الحوكمـــة والـــسلام والأ
 بلـداً فيمـا يتعلــق بالأبعـاد الجنـسانية لفــيروس نقـص المناعــة      ٢٥ للمــرأة؛ ووالحقـوق الاقتـصادية  

لقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة         ا وهو دعم    -في المجال الذي شهد أكبر زيادة       و .الإيدز/البشرية
ــن     - ــدعم م ــن ال ــستفيدة م ــدان الم ــع عــدد البل ــام  ٥٦ ارتف ــداً في ع ــام ٧٩ إلى ٢٠٠٨ بل  في ع

ويبين الشكل الثاني اتجاهاً مماثلاً في الـدعم الـذي يقدمـه الـصندوق للبلـدان مـن أجـل                    . ٢٠٠٩
 خطـة الـصندوق الاسـتراتيجية، علـى نحـو       شكلإحراز تقدم نحـو تحقيـق النـواتج الثمانيـة الـتي ت ـ            

 مجــالي الإصــلاح  تــسارع ملحــوظ في وتــيرة الــدعم في  وجــود، مــع٢٠٠٨حــصل في عــام  مــا
  .  لأغراض المساواة بين الجنسينوالسياساتيالقانوني 
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  الشكل الأول
عدد البلدان المستفيدة من البرامج حيث تمكن الصندوق من الاستجابة لطلبات الدعم في             

   حسب الموضوع،٢٠٠٩  و٢٠٠٨عامي 
  
  
  
  
  

 
  
    

   الشكل الثاني
ــث تمكــن ال ــ          ــبرامج حي ــن ال ــستفيدة م ــدان الم ــدد البل ــتجابة  ع ــن الاس صندوق م

   حسب الناتج،٢٠٠٩  و٢٠٠٨لطلبات الدعم في عامي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 القضاء على العنف ضد المرأة الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية الأمن الاقتصادي والحقوق الاقتصادية الحوكمة والسلام والأمن

٢٠٠٨٢٠٠٩

 ١الناتج  ٢الناتج  ٣الناتج ٤تجالنا ٥الناتج ٦الناتج ٧الناتج ٨الناتج 

٢٠٠٩بلدان تحقق فيها ناتج فيما يتعلق بمؤشر واحد على الأقل عام
٢٠٠٨ بلدان تحقق فيها ناتج فيما يتعلق بمؤشر واحد على الأقل عام

٢٠٠٩برامج قطرية يقدم فيها الصندوق دعماً لتحقيق ناتج عام 
٢٠٠٨حقيق ناتج عام برامج قطرية يقدم فيها الصندوق دعماً لت
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ــ  - ٧ ــام    بينويـ ــاق في عـ ــصندوق في الإنفـ ــات الـ ــشكل الثالـــث أن اتجاهـ ــة ٢٠٠٩ الـ  مماثلـ
، مع تخصيص أكـبر حـصة لتنميـة قـدرات دعـاة المـساواة بـين الجنـسين،                   ٢٠٠٨تجاهات عام   لا
 بـالمرأة، والمنظمـات والـشبكات النـسائية الإقليميـة والوطنيـة             يـة المعن الوطنية   الآلياتفي ذلك    بما

ــة  ــان (والمحليـ ــة     ). ٦ و ٥الناتجـ ــا الخطـ ــوم عليهـ ــتي تقـ ــيير الـ ــة التغـ ــع نظريـ ــى ذلـــك مـ ويتماشـ
الاستراتيجية، ومفادها أن تقوية فعالية هذه الجهات المحـاورة الرئيـسية سـيؤدي إلى تغـير إيجـابي                  

بـشكل أفـضل    زهِّ ـجَين علـى صـعيدي القـوانين والـسياسات، ويُ    فيما يتعلق بالمساواة بين الجنـس    
 تعزيـز   بغيـة في مجـال التنميـة،      الأخـرى   فاعلـة   الهـات   الجكومـات و  الح شـراكات مـع      دعاة إقامة 
) الـشكل الرابـع   ( التوزيع المواضيعي للنفقات أيـضاً        ويماثل . عن تنفيذ هذه الالتزامات    امساءلته

نفقات في إطار موضـوع فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       الوبينما ظلت. ٢٠٠٨ عام  التوزيع في 
  .  تجدر الإشارة إلى أن هذا الموضوع شهد أكبر زيادة مئوية فإنهمنخفضة،

  
  الشكل الثالث

   ٢٠٠٩  و٢٠٠٨عامي  في الناتجالتوزيع المؤقت لنفقات البرامج حسب 
  ) الولايات المتحدةدولارات بملايين(

  
  
  
  
  
  
  
  
  

٤الناتج ٣الناتج ٢الناتج  ١الناتج  ٥الناتج ٦الناتج ٧الناتج  ٨الناتج 

٢٠٠٩ ٢٠٠٨
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  ٤الشكل 
  ، حسب الموضوع ٢٠٠٩  و٢٠٠٨عامي ؤقت لنفقات البرامج في التوزيع الم    

  )دولاراتال بملايين(

  
  
  
  
  
  
    
 ومؤســسات الأمــم ،كومــاتالح مــن بينــهم،  عديــدينيعمــل الــصندوق مــع شــركاء و  - ٨

ــ و،المتحــدة ــدني  الشبكات ال ــع الم ــسائية والمجتم ــشكلان  . ن ــبين ال ــسادس وي ــة الخــامس وال  طائف
صندوق مـن أجـل الإسـهام في تحقيـق النتـائج المحـددة في الخطـة                  ال ـ م يعمـل معه ـ   ذين ال ـ الشركاء

لحكومـة وتـشمل مؤسـسات ووزارات       ا) الخامسالشكل   (الشركاء تتبع غالبية و. الاستراتيجية
في إطـار  و. وآليات وطنية معنيـة بـالمرأة    ولجان وطنية    وبرلماناتوحكومات محلية وقطاع الأمن     

 الأحيــان شــراكات مــع أغلــبيقــيم الــصندوق في ، )الــسادسالــشكل (منظومــة الأمــم المتحــدة 
برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة     

 من مجموع عـدد الـشراكات مـع          تقريباً ةالمائ في   ٥٠تشكل مجتمعة   التي  ،  )اليونيسيف(للطفولة  
  .ائية وإطار النتائج الإدارية في إطار النتائج الإنمالمبينالأمم المتحدة، على النحو 

  

فيروس نقص المناعةمشترك بين المواضيع
الإيدز/البشرية

 القضاء على العنف
  ضد المرأة

 الأمن الاقتصادي 
 والحقوق الاقتصادية

 الحوكمة والسلام 
 والأمن

٢٠٠٨٢٠٠٩
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  الخامسالشكل 
  ٢٠٠٩جميع الشركاء في عام     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الشكل السادس
  ٢٠٠٩الشركاء من الأمم المتحدة في عام     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

وكالات الأمم
 ١٨ المتحدة

 ٤والزراعة منظمة الأغذية 
 ٥الإيدز /المناعة البشريةبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص 

 ٦العالمية  نظمة الصحةم

برنامج 
الأغذية 

٦العالمي 
 اليونسكو

٦
منظمة
العدل 
الدولية 

٧

اليونيسيف
١٣ 

 الأممصندوق
 للسكان المتحدة

١٥ 

البرنامج
الإنمائي 
٢٠ 

منظمات إقليمية
وكالات الأمم ٦ومنظمات أخرى 

المتحدة 
 ١٣الأخرى

  
منظمات/منظمات غير حكومية

 ٣٤نسائية 

 
 ٤٧حكومة 
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  إطار النتائج الإنمائية  –رابعا   
تمعـة   ثماني نتـائج علـى مـستوى النـواتج تمثـل مج             للصندوق يتضمن إطار النتائج الإنمائية     - ٩

. بالمساواة بـين الجنـسين  المتعلقة دعم البلدان في النهوض بتنفيذ التزاماتها     يرمي إلى    شاملاً جهداً
يتطلــب دعــم التغــيير علــى المــستويات الكلــي والمتوســط  نهــج كلــي  اتبــاعطــار علــى الإ ويقــوم

 الـــصندوق الـــشركاء في تعزيـــز الاســـتجابة يـــدعموفي هـــذا الـــصدد، .  واحـــدآنوالجزئـــي في 
حــتى يتــسنى والمؤســسات الرئيــسية بيئــة الــسياسات الوطنيــة  فيعتبــارات الجنــسانية اللازمــة للا

 م ومعــارفهمقــدراتهبنــاء  دعــاة المــساواة بــين الجنــسين في وهــو يــدعم أيــضاً. تنفيــذ الالتزامــات
لــبرامج التجريبيــة ويولــد الــدعم الــذي يقدمــه الــصندوق ل  . العمــل والمــساءلةاللازمــة لتكثيــف

. والارتقـاء تكـرار   ى ال  للحفـز عل ـ   ،على المستوى الجزئي  الفعال  العمل  لى  لة موثوقة ع  المبتكرة أد 
 DP/2007/45انظـر   ( عمـل الـصندوق  يوجِّه منطق النتائج الإنمائية الذي    السابعويوضح الشكل   

  .)للاطلاع على توصيف النواتج
  

  الشكل السابع
  منطق النتائج الإنمائية    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  الالتزامات الوطنية المُنَفَّذة في دول مستقرة ودول
مستوى  وتمكين المرأةهشة لتحقيق المساواة بين الجنسين

الأهداف

مستوى
 النواتج

مستوى
المخرجات

 
المعلومات، 

  البيانات

 
النهج والنظم

  التجريبية
الشبكات، 
  الشراكات

القدرات 
والمعارف 
  والوعي

النماذج:٨الناتج
  القابلة للتكرار

 المبادرات الكلية القائمة -
  على المجتمع المحلي

ــار:٧-٥النـــــــواتج الإطـــــ
  المؤسسي

  ت الرئيسية المؤسسا-
 دعاة المساواة بين الجنسين-
 جماعات النساء المهمشات-

ــر: ٤-١النــــــــــــــواتج  الأطــــــــــــ
  أطر السياسة العامة/القانونية

  استراتيجيات التنمية الوطنية -
  القوانين والسياسات العامة -
ــضائيان الرسمـــــي - ــان القـــ النظامـــ

     وغير الرسمي
   الميزانية وعمليات الميزنة-
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  وفقــاً، التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق النتــائج علــى ثلاثــة مــستويات  التــاليالفــرع ويــصف   - ١٠
ــائج الثمــاني  ــذكورة أعــلاه، وفي إطــار    للنت ــواتج الم ــى مــستوى الن  كــل مجــال مــن المجــالات    عل

 وتقع مـسؤولية جميـع النتـائج الـواردة في التقريـر علـى عـاتق البلـدان، ودور           .المواضيعية الأربعة 
  . جهودهم الرامية إلى إحراز التقدم نحو تحقيقهاالصندوق هو دعم الشركاء في

  
   الاقتصادية هاتعزيز الأمن الاقتصادي للمرأة وحقوق  -ألف   

الجهـود المبذولـة لتعزيـز الأمـن الاقتـصادي للمـرأة       الأمم المتحدة للمـرأة    صندوق  يدعم    - ١١
ساواة بـين الجنـسين     دعـم الأبعـاد المتـصلة بالم ـ      ) أ: ( بما يلي  تقوم الاقتصادية عبر برامج     هاوحقوق

زيــادة تمويــل الالتزامــات  ) ب(في سياســات الاقتــصاد الكلــي، بمــا فيهــا أطــر التنميــة الوطنيــة؛    
الأهــداف  وتحقيــقالحــد مــن الفقــر ب المتــصلةات الاســتراتيجيالمتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في 

من الاقتصادين الرسمـي     تمكين المرأة من تعزيز حقوقها في قطاعات محددة          )ج(؛  الإنمائية للألفية 
  .  على قدم المساواةأصول منتجةعلى  إمكانية الحصولوغير الرسمي ومن 

ــصندوق مــع شــركاء حكــوميين  وفي هــذا المجــال المواضــيع   - ١٢  بمــا في ذلــك  - ي، عمــل ال
 مــن الخــبراءشــبكات و -  المعنيــة بــالمرأةوطنيــةال والأجهــزة ،وزارات الماليــة والتخطــيط والعمــل

ــصاديين،الا ــاتالم وقتـ ــسائيةنظمـ ــير  النـ ــةالح غـ ــساء ،كوميـ ــات النـ ــستبعدة  وفئـ ــاملات ( المـ العـ
وقـد  . ، وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة     )اتريفي ـوالنساء ال  منازلهن،   من المهاجرات، والعاملات 

المـساواة بـين الجنـسين      التزامات وطنيـة ب   إدراج  ) أ(:  ما يلي   من أجل  عمل الصندوق وشركاؤه  
أو غــيره مــن د مــن الفقــر في مجــال الحــ اًإقليميــ وأ اًوطنيــاقتــصادياً  طــاراً إ١٥وتمكــين المــرأة في 

تنــهض القــوانين أو الــسياسات الــتي مــن  ٢٠دعــم الجهــود الراميــة إلى اعتمــاد ) ب (؛المجــالات
ــرأة  ب ــدرات الم ــاق ــصاديوحقوقه ــدا١٣ً في ة الاقت ــل  ( بل ــام  ١٥مقاب دعــم ) ج(؛ )٢٠٠٨في ع

 الاقتــصادية في خمــسة االمــساعدة القانونيــة لتعزيــز حقوقهــ علــى المــرأة حــصول إمكانيــةتوســيع 
ــدان  ــل(بل ــام  ســبعةمقاب ــة   دعــم ) د(؛ )٢٠٠٨ في ع ــة ترســيخ الطــابع المؤســسي للميزن المراعي

  .)٢٠٠٨ في عام ٣٢مقابل  ( بلدا٢٧ً في للمنظور الجنساني
برنـامج  الع م ـوغالبا  -الأمم المتحدة  في  شركاء  ال من   وقام الصندوق بالتعاون مع كثير      - ١٣

ــائي ــدعم - الإنم ــ ب ــشركاء ال ــز ال ــات الاوطنيين لتعزي ــسين   بلتزام ــين الجن ــساواة ب ــواردة الم في ال
في و) ٢٠٠٨مقارنـة بـسبعة في عـام         (٢٠٠٩ في عـام      للحـد مـن الفقـر      تينمعتمداستراتيجيتين  

 سياساتال ـأطـر   غيرهـا مـن      وأ جرى اعتمادها أو تنقيحها مؤخرا     إنمائية وطنية    ةاستراتيجي ١٢
 الجهـات المانحـة     مـع  بالعمالـة والتنـسيق      تتعلـق  خطـط واسـتراتيجيات وطنيـة        ومـن بينـها   ،  العامة

 ودعــم  . واحــدة إنمائيــة إقليميــة ، واســتراتيجية )٢٠٠٨ في عــام ١٢مقابــل (والمعــايير البيئيــة  
لمـساواة بـين الجنـسين، مـن كـل مـن الحكومـة والمجتمـع المـدني، للمـشاركة في                     دعـاة ا  الصندوق  
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تعلـق بـأثر طرائـق تقـديم المعونـة          ت تتقديم تحلـيلا  لوذلك  صحاب المصلحة المتعددين،    أمنتديات  
 مــن قبيــلالمتفــق عليهــا،  الوطنيــة لــدعوة إلى إدراج الالتزامــاتول ،تمكــين المــرأة الجديــدة علــى

  . هذه الخططوُجِدَت ماتحقيق المساواة بين الجنسين، حيثبشأن وطنية العمل الخطط 
فعاليــة لالاتحــاد الأوروبي بــدعم مــن  ، حكومــة الكــاميرونقامــتل، علــى ســبيل المثــاو  - ١٤

وزارة أصـدرته   مرسـوم  مـن خـلال   لأصحاب المصلحة المتعـددين      منهاج عمل بتشكيل  ،  المعونة
ــة    بهــدف ا ،التخطــيط ــة وعملي ــة الوطني ــةلإشــراف علــى عمليــات التنمي ــد  جــرىو. المعون تحدي

لنمــو ااســتراتيجية  ووثيقــة“ ٢٠٣٥رؤيــة ” ارفي إطــالثغــرات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين  
المـساواة بـين الجنـسين،      المعـني ب  لفريـق العامـل     ا الجهـود المنـسقة الـتي يبـذلها       من خـلال    ،  والعمالة

بـشكل فعـال     المساواة بـين الجنـسين       مراعاةتعميم  ل اأساسالسياسة الجنسانية الوطنية     الذي اتخذ 
علـى   طـط الخة للمـساواة بـين الجنـسين الـواردة في       دد وتركز الالتزامات المح ـ   . الوطنية في الخطط 

، وزيـادة الإمكانـات   يةالنفاس ـوفيـات  ال وتخفـيض مشاركة المرأة في عمليات صنع القرار،      تعزيز  
  .الصُّعُدالاقتصادية للمرأة، وإدماج بعد جنساني في عمليات التخطيط والميزانية على جميع 

 في بالمـشاركة  الـسياسات، و القـوانين  إصـلاح  عمليـة  الصندوق دعم ،٢٠٠٩ عام فيو  - ١٥
 جهــود بــذل :بينــها مــن بطــرق العمــل، ووزارات الدوليــة العمــل منظمــة مــع الأحيــان غالبيــة

 ملكيـة  في المـرأة  حقـوق  تـأمين و ؛الهجـرة  سـياق  في المـرأة  حقـوق  لحماية آسيا أنحاء في متواصلة
 للتـصدي  قوانين وسن دا؛روانو إكوادور فيو المستقلة، الدول رابطة من بلدان عدة في الأرض
 ونيبـال  )القوميـات  المتعـددة  - دولـة ( بوليفيـا و باكـستان  في العمـل  مكـان  في الجنـسي  للتحرش
 مولـدوفا  جمهوريـة  في التوظيف فرص في تكافؤال لكفالة تشريع سنو ؛أفريقيا غرب في وبلدان

ــز ؛كازاخــستانو ــار وتعزي ــانوني الإط ــة في الق ــا دول ــددة بوليفي ــات المتع ــدل القومي ــة تحدي  كمي
 ووضـع  ؛الإجمـالي  القـومي  والنـاتج  القوميـة  الحـسابات  في إظهارهـا  يمكن بحيث المترلية الأعمال
  .الجديدة غينيا وبابوا باكستان في الرسمي غير الاقتصاد في المرأة لحماية فعالية أكثر سياسات

 وفي غيزسـتان، وقير ألبانيـا،  في الاجتماعية الحماية تشريع لتعزيز دعمال الصندوق قدمو  - ١٦
 .والماليــة الاقتــصادية الأزمــة ســياق في حيويــا أمــراً باعتبــاره الكــاريبي البحــر منطقــة أنحــاء ســائر

 منظومــة مــع بالتعــاون ،ألبانيــا في الفــرص وتكــافؤ الاجتماعيــة والــشؤون العمــل وزارة وقامــت
ــادرة ســياق في المتحــدة الأمــم ــد” مب ــشواغل بإدمــاج ،“الأداء توحي ــة ال ــبا المتعلق  بــين ساواةلم

 النتـــائج إلى اســـتنادا الاقتـــصادية المعونـــة/الاجتماعيـــة لمـــساعدةل المـــنقح القـــانون في الجنـــسين
 وتركـــزت .بلـــديتين في أُجـــري المحلـــي الـــصعيد علـــى ينلمـــستفيدل تحليـــل إليهـــا توصـــل الـــتي

 علـى  للحـصول  أهـل  هـي  والـتي  امرأة تعيلها التي الأسر فئات توسيع على الأساسية التنقيحات
  .اقتصادية ونةمع
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 لمبـادرات  ،٢٠٠١ عـام  في تقديمه بدأ الذي ،دعمه الصندوق واصل ،٢٠٠٩ عام فيو  - ١٧
 انعكـست  الـتي  الميزانيـة  عمليات عدد زيادة النتائج تضمنتو .الجنساني للمنظور المراعية الميزنة
 راتوزا أصـدرت  الـصندوق،  وبمـساعدة  .الجنـسين  بـين  المـساواة  لإدمـاج  المبذولـة  الجهود فيها
 في بلـدان  ١٠ في الجنـساني  للمنظـور  المراعيـة  لميزنـة ل توجيهيـة  مبادئ إصدار أعادت أو ،المالية
 إدراج أيــضاً الــصندوق دعــم ،٢٠٠٩ عــام فيو ).٢٠٠٨ عــام في ١٦ مقابــل( )١(٢٠٠٩ عــام

 بلــداً ٢٣ في المحليــة والميزانيــات القطاعــات اتميزانيــ عمليــات في الجنــسين بــين المــساواة تــدابير
 لرصـد ل آليـات  تـشغيل  في ةكوموالح المدني المجتمع من شركاء وشرع ).٢٠٠٨ في ١٧ ابلمق(

 تلـك  تعزيـز  في أو الجنـساني،  للمنظـور  المراعية الميزانية مبادرات في المحرز التقدم بعتت إلى تهدف
  ).٢٠٠٨ عام في هنفس العددب مقارنة( بلداً ١٤ في الآليات

 في الجنـساني  للمنظـور  المراعيـة  الميزنـة  جهـود  راضلأغ ـ المرصودة الاعتمادات وشهدت  - ١٨
 المرصــودة الميزانيــة مخصــصات يتتبــع معلومــات نظــام مــن مــستمدة بيانــات إلى اســتناداً - نيبــال

ــبرامج ــة ل ــساني للمنظــور مراعي ــادة - الجن ــن زي ــة في ١٤ م ــرة في المائ  إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفت
 بنــاءً المــذكور المعلومــات نظــام لماليــةا وزارة وأقامــت .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة في المائــة في ١٧
 المراعيـة  الميزنـة  الـصندوق  دعم المغرب، فيو .الجنساني للمنظور المراعية ةزنالمي لجنة توصية على

ــساني للمنظــور ــذ الجن ــه ويواصــل ،٢٠٠١ عــام من ــاون عمل ــصاد وزارة مــع بالتع ــة الاقت  والمالي
 الــدعم وتــوفير القــدرات تنميــة ضغــرالأ القطاعيــة الــوزارات إلى دعــم مــن يقدمــه مــا لتوطيــد
ــتقني ــر واشــتمل .ال ــصاحب الجنــسانية الــشؤون تقري ــة لقــانون الم  ٢٠١٠ لعــام القطــري المالي
 البدايـة  في وأربعـة  ،٢٠٠٨ عـام  في إدارة ٢١ كـان  أن بعـد  معنيـة،  وزارات في إدارة ٢٥ على
  .٢٠٠٦ عام في
 لخـبراء  المـستدامة  القـدرات  دعـم  الالمج هذا في تقدم لإحراز الأهمية البالغة الأمور ومن  - ١٩

 بـين  بالمـساواة  المتعلقـة  للالتزامـات  الـدعوة  أجـل  من الرئيسية والمؤسسات الجنسين بين المساواة
 تلــك  ورصــد  الاقتــصادية وحقوقهــا  للمــرأة  الاقتــصادي الأمــن  تعزيــز  يخــص فيمــا  الجنــسين
 وغـير  حكوميـة  يةنـسائ  منظمـات  الـصندوق  دعـم  ،٢٠٠٩ عـام  فيو .تنفيـذها  أو/و الالتزامات
 منتـديات  في لمـشاركة ا علـى  سـاعدها  بـأن  )٢٠٠٨ عـام  في ٢٦ مقابـل ( بلـداً  ٢٣ في حكومية

 إقامـة  على وشجعها المرأة، ةحيا على تؤثر التي الاقتصادية السياساتب الصلة ذات القرار صنع
 شـبكات  أيـضاً  الـصندوق  ودعـم  .ساءلةوالم ـ رصـد ال أنـشطة  لتعزيـز  القرار صانعي مع اتحوار
 الــشعوب ونــساء ريفيــة، منــاطق في يعــشن نــساء بينــهن ومــن - اقتــصادياً المــستبعدات النــساء

__________ 
 -جمهوريـة   ( ليـشتي وروانـدا وفترويـلا        -وتيمـور   )  المتعددة القوميات  -دولة  (إكوادور وإندونيسيا وبوليفيا      )١(  

 .والكاميرون ومصر والمغرب وموزامبيق) البوليفارية
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 في وعــاملات مهــاجرات، وعــاملات ،البــشرية المناعــة نقــص بفــيروس ومــصابات ،الأصــلية
 وضـع  علـى  الـشبكات  تلـك  لمـساعدة  وذلـك  ،)٢٠٠٨ في ١٣ مقابـل ( بلداً ٢٠ في - منازلهن
 القـدرات  تنميـة  مجـال  في الصندوق جهود تساهم ذلك، على وعلاوة .مشترك أعمال جدول

 والتعلــيم،  ،اليــة والم العمــل، وزارات بينــها  مــن  ،بلــداً ١٥ في رئيــسية  وزارات أداء تعزيــز في
 لتعزيـز  وذلـك  ئية،إحـصا  مكاتـب و إقليميـة  منظمـات  عـن  فضلاً والزراعة، والتجارة، والعدل،
 المنتجــة، والمــوارد اللائــق، العمــل علــى أةالمــر ولبحــص تتعلــق الــتي والــسياسات القــوانين تنفيــذ

  .الاجتماعية والحماية
 الإعـلام  وسـائط و الخـدمات  وتقـديم  العامـة  ةالـسياس  مؤسـسات  مـع  صندوقال ويعمل  - ٢٠
 ومـن  .الاقتـصادية  هـا حقوقو للمـرأة  الاقتـصادي  الأمـن  وحمايـة  لتعزيـز  مواتيـة  اتبيئ ـ تهيئة على

 الحمايـــة تعزيـــز إلى الراميـــة الجهـــود دوقالـــصن دعـــم العمـــل، زاراتو مـــع مبـــادرات خـــلال
 كمبوديـا و وقيرغيزستان وصربيا مولدوفا وجمهورية وبنما الأردن في العاملة للمرأة الاجتماعية
ــا، فيو .ونيكــاراغوا ــوديين الموحــد عقــدال إعــداد جــرى كمبودي  في لعــاملينا المهــاجرين للكمب

   .العمل وزارة موافقة لىع للحصول تجهيزه وجرى النهائية تهصيغ في وضعو الخارج،
 مبـادرات  لتحديـد  التنميـة  مجـال  في الرئيـسية  الفاعلـة  الجهـات  مـع  الـصندوق  ويتشارك  - ٢١

 وفــرص للمــرأة الاقتــصادي الأمــن لتعزيــز مبتكــرة نهــجٍ عــن تــشف أن بمقــدورها واعــدة رائــدة
 المعرفـة  لتوليـد  نـشطة  اتتقييم ـ إجـراء  في متزايـد  نحـو  علـى  ستثمري هوو الأسواق، إلى وصولها

 الإقليمــيين وأ الـوطنيين  الـشركاء  جانـب  مـن  تكرارهــا أو المبـادرات  بتلـك  الارتقـاء  تـدعم  الـتي 
 الــدولي البنــك مــع ســنوات أربــع مــدتها شــراكة الــصندوق بــدأ ،٢٠٠٦ عــام فيو .الــدوليين أو

 المج ـ في النتـائج  علـى  قائمـة  لمبـادرات  رائـد  برنـامج  في بـالمرأة  المتعلقـة  للبحوث الدولي والمركز
 )الميزانيــة مــن المائــة في ٤٠( الأثــر تقيــيم عنــصر تتــضمن بلــدان، ســتة في اقتــصادياً المــرأة تمكــين
 تتبنـاه  الـذي  الـشركة،  وافقـة م خـتم  الحكومـة  تاعتمـد  مصر، فيو .البرامج تصميم من كجزء
 في البـشرية  المـوارد  راتإدا بهـا  لتـستعين  تقيـيم لل منهجيـة  مع ،اصالخ قطاعال من شركات ١٠

 البلـد  في الاسـتثمارات  وزارة وأنـشأت  .العمل مكان في الجنسين بين المساواة مستويات تحديد
 والارتقـاء  المبـادرات  هـذه  كـرار ت لـضمان  وذلـك  الجنسين، بين الإنصاف على للتصديق وحدة
   .الوطني الصعيد على بها

  
  المرأة ضد العنف على القضاء  - باء  

 الوقايــة، مجــال في الاســتثمار زيــادة شجيعوتــ العقــاب، مــن لإفــلاتل حــد وضــع يُعــدّ  - ٢٢
 يقدمـه  فيمـا  رئيـسية  أولويات الدينية والمنظمات والفتيان الرجال مع الشراكات نطاق وتوسيع

 العـام  الأمـين  حملـة  إطـلاق  وأدى .المـرأة  ضـد  لعنـف ا علـى  للقـضاء  لبلـدان ل دعم من لصندوقا
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 متعاقبــة قــرارات صــدورو ،)متحــدون حملــة( “المــرأة ضــد العنــف إنهــاء أجــل مــن متحــدون”
 المــستوى علــى المــرأة ضــد لعنــفا علــى للقــضاء العمــل مــن مزيــد حفــز إلى ،العامــة لجمعيــةل

 المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  باسـم  ،الصندوق تولىوي .المتحدة الأمم منظومة نطاق وعلى القطري
 ضـد  عنـف ال علـى  القـضاء  إلى الرامية الإجراءات لدعم الاستئماني المتحدة الأمم صندوق إدارة
   .٥٠/١٦٦قرارها في العامة الجمعية حددته لما وفقاً ،المرأة
 الـتي  “متحـدون ” حملـة  أهداف مع عييضاالمو المجال هذا في الصندوق عمل ويتماشى  - ٢٣

 إنفـاذ و اعتمـاد  )أ( :٢٠١٥ عام بحلول البلدان جميع في التالية الخمسة النواتج تحقيق إلى تهدف
 اعتمـاد  )ب( تـها؛ ومعاقب والفتيـات  النـساء  ضـد  العنـف  شـكال أ ميـع لج للتـصدي  وطنيـة  قوانين
 انتــشار مــدى عــن البيانــات جمــع تعزيــز )ج( ؛القطاعــات متعــددة وطنيــة عمــل خطــط وتنفيــذ
 للعنـف  التصدي )ـه( ؛الاجتماعية والتعبئة العام الوعي زيادة )د( والفتيات؛ النساء ضد العنف
  .التراع حالات في الجنسي

 للقـضاء  وطنيـة  اتاسـتراتيجي و وسياسـات  قـوانين  أقـرت  الـتي  البلـدان  عـدد  تزايد معو  - ٢٤
ــى ــرأة، ضــد العنــف عل ــة مــنف الم  اتســتراتيجيالا في الاتفاقــات هــذه تراعــى أن بمكــان الأهمي

 إلى بنجـاح  الـدعوة  في الشركاء الصندوق دعم ،٢٠٠٩ عام وفي .الرئيسية الوطنية والميزانيات
 في الوطنيـة  التنميـة  ات اسـتراتيجي  في المـرأة  ضـد  العنـف  علـى  بالقضاء المتعلقة الالتزامات إدراج
 علـى  الموافقـة  تأمين إلى الرامية الجهود في ساهمو ؛)٢٠٠٨ عام في مسةبخ مقارنة( بلدان ثلاثة
 )٢٠٠٨ عـام  في عسبب ـ مقارنـة ( سياسـات  خمـس و )٢٠٠٨ عـام  في ثمانيةب مقارنة( قانوناً ١٦
 مــن الإفــلات إنهــاء إلى الراميــة الجهــود ودعــم ؛أةالمــر ضــد العنــف مــن متعــددة بأشــكال تعلــقت

 )٢(بلـدان  ةسـت  في العدالـة  نظم في إصلاحات عن أسفر مما المرأة حقوق انتهاكات على العقاب
  ).٢٠٠٨ عام في ةأربعب مقارنة(

 منـها  بلـدان  في قـوانين  اعتمـاد  عـن  لـشركائه  الـصندوق  دعـم  أسـفر  ،٢٠٠٩ عـام  وفي  - ٢٥
 ٢٠٠٧ عـام  منـذ  الـصندوق  عمـل  أفغانـستان،  فيو .والمكـسيك  بيـا وكولوم ورواندا أفغانستان

 بحلـول  الجهـود،  هـذه  وأسـفرت  ،للمـرأة  البرلمانيـة  واللجنـة  والبرلمـانيين  المـدني  المجتمع نشطاء مع
 المـرة  وهـى  عليه، والتوقيع المرأة ضد العنف على القضاء قانون لاحإص عن ،٢٠٠٩ هيولي/تموز

 الـدعم  مكَّـن  وقـد  .البلـد  هـذا  تـاريخ  في المـرأة  ضـد  والعنـف  ابالاغتـص  فيها يُجرم التي الأولى
 لتعزيـز  المتحـدة  لأمـم ا تبذلـه  عـام  جهـد  مـن  اًجزء يشكل الذي ،رواندا في الصندوق من المقدم
 ،٢٠١١-٢٠٠٨ للفتـرة  “المتحـدة  الأمـم  في العمـل  وحـدة ” مبـادرة  سـياق  في القـانون  سيادة

   .الأضرار عن بالتعويض لمطالبةا من الأخرى العنف أشكال أو الجنسي العنف من اتلناجيا
__________ 

  .جنتين وسيراليون والصين وغينيا ونيبال والهندالأر  )٢(  
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 نظـامي  في القرار صانعي قدرات تنمية لدعم الحكومات مع شراكات الصندوق وأقام  - ٢٦
 بطـرق  المـرأة  ضـد  العنـف  علـى  القضاء إلى ترمي جهود في وذلك ،الرسمي وغير الرسمي العدالة
 ١٥ إطــار في قانونيــة مــساعدة علــى العنــف مــن الناجيــات حــصول إمكانيــة كفالــة بينــها مــن

ــ برنامجــاً ــاًإقليم/اًقطري ــة( )٣(ي ـــ مقارن ــام في ١١ ب ــن ،)٢٠٠٨ ع ــم خــلال م ــة دع ــدرات تنمي  ق
 علـى  الحـصول  إمكانيـة  بـشأن  الـوعي  وإذكـاء  توجيهيـة،  مبـادئ  ووضـع  ،القضائيين المساعدين
  .بلدان ١٠ في والقاضيات القضاة قدرات وتنمية المحلي، المجتمع صعيد على الخدمات

 بــادئالم وضِــعَت نيبــال، في :يلـي  مــا ٢٠٠٩ عــام في المحققــة النتـائج  مــن عينــة شملـت و  - ٢٧
 القـــضائية الأكاديميـــة اعتمـــدتهاو النهائيـــة صـــيغتها في الـــسرية ســـتماعالا لـــساتلج توجيهيـــةال

ــة ــة وفي ؛الوطني ــان مقاطع ــصين، في هون ــرة اعتمــدت ال ــاريخ في الأولى للم ــة ت ــادئ المقاطع  مب
 العليــا العــدل محكمــة أنــشأت ،الأرجنــتين فيو .المــترلي العنــف حــالات شأنبــ قــضائية توجيهيــة

 علـى  نوعهما من الأولان الكيانان - المرأة شؤونب المعني المكتبو المترلي العنفب المعني كتبالم
 ٢٠ الـــ الأرجنــتين مقاطعــات جميــع في المحــاكم عــتوقّ ذلــك، إلى وبالإضــافة .الــوطني الــصعيد
 الـصندوق  ودعـم  .المقاطعـات  صـعيد  علـى  المـترلي  العنفب المعني كتبالم نموذج لتكرار اتفاقات

 بــين المتبادلــة الزيــارات رعايــة بينــها مــن بطــرق الجهــد، هــذا واليونيــسيف الإنمــائي برنــامجوال
  .المقاطعات ومحاكم العليا المحكمة
 دعوةال ـ مجالات في الجنسين بين المساواة دعاة قدرات بناء دعم على الصندوق يعملو  - ٢٨

 فيو .المـرأة  ضـد  لعنـف ا علـى  القضاء أجل من ،السياسي لحيزوا العامة السياسات على والتأثير
 تنفيـذ  رصـد  على قدراتها لتعزيز )٤(بلدان سبعة في المبذولة الجهود الصندوق دعم ،٢٠٠٩ عام

 تالقطاعـا  بـين  مـشتركة  جهـود  لقيادة بلدان تسعة في لمرأةا ب معنية وطنية وأجهزة الالتزامات؛
ــسياسات تحــسين بهــدف ــة ال ــأمين إضــافية اًجهــودو ؛الخــدمات وتقــديم العام ــة مــصادر لت  محلي

 الـوزارات  مـن  وطائفـة  الوطنية، الإحصاءات ومكاتب الشرطة، مع الصندوق عملو .لتمويلل
 مــدى تتبــع بهــدف - المظــالم أمنــاء ومكاتــب والتعلــيم الــصحة وزارات بينــها مــن - الحكوميــة
 ٣١ في منـه  للناجيـات  الخـدمات  تـوافر  وزيـادة  الجـنس،  نوع على لقائما العنف حالات انتشار
  ).٢٠٠٨ في ١١ بـ مقارنة( بلداً
ــام فيو  - ٢٩ ــم ،٢٠٠٩ عـ ــصندوق دعـ ــبكات الـ ــسائية شـ ــد نـ ــات لرصـ ــضاءب الالتزامـ  القـ
 لـرأي ل اسـتطلاعات و الانتـشار  مـدى  عـن  استقصاءات إجراء خلال من المرأة ضد العنف على

__________ 
 وكينيـا والمغـرب ونيبـال       وفيجـي  وسـيراليون  وروانـدا    المتحـدة  تترانيـا  وجمهوريـة  وأوغندا وإكوادور وأفغانستان إثيوبيا  )٣(  

  .المحتلة الفلسطينية والأرض والهند وهايتي ونيجيريا
  . والمكسيك والهندأفغانستان وإكوادور والجزائر وكمبوديا والمغرب  )٤(  
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 وزارة وتعاقـدت  .والمكسيك والمغرب الجزائر في ومراصد بيانات واعدق إنشاء خلال من أو/و
ــرأة شــؤون ــا، في الم ــدان إحــدى وهــي كمبودي ــة البل ــتي القليل ــة أرســت ال ــة غاي  إطــار في وطني

 دراسـة ل متابعـة  إجـراء  علـى  المـرأة،  ضـد  لعنـف ا علـى  القـضاء  بـشأن  للألفيـة  الإنمائيـة  لأهدافا
ــصائية ــية استقـ ــام في أجريـــت أساسـ ــع ٢٠٠٥ عـ ــات لجمـ ــدو معلومـ ــييرات رصـ  المواقـــف تغـ

 وضــعت كمــا ،العنــف كافحــةلم تــدابير تنفيــذ في لحكومــةا أداء عنــها أســفر الــتي والــسلوكيات
  .العامة السياسات مجال في الرئيسية التوصيات من عدداً
 لإشـراك  مبـادرات  في المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في أخـرى  كيانات إلى الصندوق وانضم  - ٣٠

 الأنـشطة  ههـذ  شملت ـو .المـرأة  ضـد  العنـف  علـى  القضاء إلى الرامية الجهود في يانوالفت الرجال
 يـسودها  الـتي  المجـالات  في والعمـل  القضايا، هذه على تركز التي رجالال لشبكات الدعم تقديم

 أن بالـذكر  الجـدير  مـن و .الأمن قطاعو ءالقضاو ،الدينية الجماعات قيادة مثل ،تقليدياً الذكور
ــصندوق ــان الرجــال شــبكات مــع شــراكاته نطــاق مــن يوســع ال ــى والفتي ــصعيد عل ــالمي ال  الع
  .الرجال إشراك تحالف ومنظمة بروموندو معهد مع شراكات بينها من والوطني، والإقليمي

 ضـد  للعنـف  لتـصدي ا علـى  الـشرطة  قـدرات  لبنـاء  المبذولة جهوده من الصندوق زادو  - ٣١
 المـساعدة  خـدمات  قبيـل  مـن  ،أخـرى  خـدمات  مـع  صـلات  إقامة أو/و الاتالح بوتعقُّ المرأة،
 خـاص  بوجـه  الإشـارة  تجـدر و .)٥(واحـدة  ومنطقة وإقليماً بلداً ١٦ في وذلك ،والقانونية الطبية
 يجــري واللــتين الروانديــة، الــدفاع وقــوات الروانديــة الوطنيــة لــشرطةل بهــا المعتــرف القيــادة إلى

 أفـراد  لفائـدة  التـدريب  بـرامج و التقنيـة  دةالمـساع  لأغـراض  أفريقيـا  أنحـاء  في بانتظام استشارتهما
 قـوي  بـدعم  ،المـرأة  ضد لعنفا على لقضاءل فعالةال اتستراتيجيالا بشأن والعسكريين الشرطة

  .الإنمائي البرنامج من
 لبرنــامجا تطــوير مــوالاة في تقــدم أُحــرِز ،٢٠٠٩ عــام في المحلــي المجتمــع صــعيد علــىو  - ٣٢

 الـذي  ،٢٠١٤-٢٠٠٨ للفتـرة  والفتيـات  النساء ضد العنف من يةخال آمنة مدن لإقامة العالمي
 نطـاق  توسـيع  لأغـراض  جدارتـه  ثبتت نموذج وضع إلى هدفي الأثر لتقييم قوياً اًعنصر يتضمن
ــه ــن تطبيق ــات جانــب م ــة الحكوم ــذكرة ووقعــت .المحلي ــاهم م ــع تف ــامج م ــم برن  المتحــدة الأم

 إلى وبالإضـافة  .الوكـالات  بـين  فيمـا  التعاون على الرسمي الطابع لإضفاء البشرية للمستوطنات
 المـرأة  دورل ـ الدوليـة  المنظمة تشمل ،الرئيسية الخبراء منظمات بين حيوية شراكة أُنشئَت ذلك،
 .بالمرأة المتعلقة للبحوث الدولي والمركز ،للمرأة الأحمر الموئلو المدن، في

__________ 
  .الأرجنتين والصين والهند وغينيا ونيبال وسيراليون  )٥(  
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  الفتياتالإيدز بين النساء و/وقف انتشار فيروس نقص المناعة البشرية  - جيم  
  تجديد التركيز على الأبعـاد الجنـسانية لفـيروس         ٢٠٠٩على الصعيد العالمي، شهد عام        - ٣٣

الإيدز في وضع إطار عمل لبرنامج الأمم المتحدة المـشترك المعـني بفـيروس              /نقص المناعة البشرية  
ــشرية  ــة الب ــسب   /نقــص المناع ــة المكت ــة نقــص المناع ــدز(متلازم ــات )الإي ــساء والفتي ــق بالن  ، يتعل

نص علـى  ت ـيـة  تنفيذالإيـدز، تدعمـه خطـة    / نقص المناعة البشرية والمساواة بين الجنسين وفيروس   
 ويقرهـا   ،المساءلة الرئيسية لمنظومة الأمـم المتحـدة، تحـت قيـادة برنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك                  

وبــالرغم مــن أن الــصندوق الإنمــائي للمــرأة لــيس مــن متــبني   . مجلــس تنــسيق البرنــامج المــشترك 
مج الأمم المتحدة المشترك المعني بالإيدز، فإنه شارك في وضع إطـار العمـل؛ وهـو عـضو في             برنا

 نقــص المناعــة فرقــة العمــل العالميــة المعنيــة بالنــساء والفتيــات والمــساواة بــين الجنــسين وفــيروس   
  .الإيدز، ويشترك في رئاسة التحالف العالمي المعني بالمرأة والإيدز/البشرية
ع نهج متماسك يراعي الاعتبارات الجنـسانية لوقـف انتـشار فـيروس نقـص          تباإولتعزيز    - ٣٤

المناعة البشرية، يعمل الـصندوق بالتعـاون مـع منظومـة الأمـم المتحـدة والمجـالس الوطنيـة المعنيـة                     
بالإيدز والشركاء من المجتمع المـدني، علـى تحديـد أولويـات الـدعم لـشبكات النـساء المـصابات          

زيادة الاهتمام بالشواغل المتعلقة بالقضايا الجنسانية الرئيـسية وحقـوق          بالفيروس في الدعوة إلى     
الإنــسان للمــرأة، والتــصدي للــروابط القائمــة بــين فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والعنــف ضــد 

  . المرأة، وتعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في الخطط الوطنية لمكافحة الإيدز
 من أدوات التخطـيط المركـزي الـتي تـسترشد بهـا مختلـف        الخطط الوطنية للإيدز  تعتبر  و  - ٣٥

ــا      ــا وراءه ــات المانحــة دعمه ــتي تحــشد الجه ــها وال ــام .القطاعــات في عمل ــدم ٢٠٠٩ وفي ع ، ق
 والمجتمـع المـدني وشـركاء منظومـة الأمـم المتحـدة،             اتالصندوق الدعم، بالاشتراك مع الحكوم ـ    

قــص المناعــة البــشرية علــى الــصعيد  لإدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في اســتراتيجيات فــيروس ن  
بالمقارنـة مـع بلـد      ( هي رواندا وجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وليبريـا،            ،الوطني في ثلاثة بلدان   

  ). ٢٠٠٨واحد في عام 
 إلى التــاريخ الطويــل للــدعم الــذي يقدمــه     ٢٠٠٦وأشــير في تقيــيم الــصندوق لعــام      - ٣٦

ناعــة البــشرية؛ وتــبين أن البرمجــة في هــذا  الــصندوق لفئــات النــساء المــصابات بفــيروس نقــص الم 
، قـدم  ٢٠٠٩وفي عـام  . ستراتيجية رئيسية لزيادة الاهتمام بالأبعاد الجنسانية للوبـاء إالمجال تمثل   

الصندوق الدعم لشبكات ومجموعات النساء المصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لتوجيـه               
) ٢٠٠٨مقابــل خمــسة بلــدان في عــام ( )٦( بلــدا١٢نــداءات محــددة تــدعو للعمــل الحكــومي في 

__________ 
والـصومال وليبريـا    )  البوليفاريـة  -جمهوريـة   (إكوادور وإندونيسيا وأوزبكستان وباكستان ورواندا وفترويـلا          )٦(  

  .والمكسيك وموزامبيق وهايتي والهند
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وقدم الدعم لجهود الدعوة التي اضـطلعت بهـا شـبكتان مـن الـشبكات الإقليميـة وشـبكة عالميـة          
وضــع حــد للوصــم : وقامــت هــذه المجموعــات بوضــع مجموعــة مــن القــضايا تــشمل .)٧(واحــدة

وتحـسين  والتمييز والعنف؛ وزيادة فرص الحصول علـى العـلاج المـضاد للفيروسـات العكوسـة؛                
  . خيارات سبل العيش، وتقديم الدعم للعمل في الرعاية المترلية

، قــدم الــصندوق أيــضا الــدعم للــشركاء لتعزيــز تقــديم الخــدمات إلى   ٢٠٠٩وفي عــام   - ٣٧
النساء المصابات أو المتأثرات بفيروس نقص المناعة البـشرية مـن خـلال المؤسـسات الرئيـسية في                  

 التقـاطع بـين      أوجـه   وتنـاول هـذا العمـل      .نطقة البحـر الكـاريبي    وفي جميع أنحاء م    )٨(تسعة بلدان 
 دعــم وضــع بروتوكــول لــوزارة قالعنــف ضــد المــرأة وفــيروس نقــص المناعــة البــشرية عــن طري ــ

الصحة في إكوادور؛ والتدريب في قطاعات الصحة والتعليم والخـدمات الاجتماعيـة في منطقـة               
ودعـم الـصندوق أيـضا الجهـود الراميـة إلى توسـيع مراكـز               . البحر الكـاريبي، علـى سـبيل المثـال        

لمتعلقـة بـالفيروس   الخدمات التي تتصدى للعنف ضد المرأة لتشمل إسداء المشورة والاختبارات ا          
  . في رواندا ونيجيريا

، عمل الصندوق على تعميق دعمه للبرنـامج الـوطني لمكافحـة الإيـدز              ٢٠٠٩وفي عام     - ٣٨
في كمبوديــا، حيــث قــدم الــدعم لتنــسيب مستــشاري القــضايا الجنــسانية، وفي نيجيريــا، حيــث  

وأصــبحت الحالــة . يقــوم مــدير للقــضايا الجنــسانية بــدعم وضــع الــسياسات الوطنيــة وتنفيــذها  
 ،إليـه القيـام، اسـتنادا      الـصندوق    عتـزم الأخيرة نموذجا لبرنـامج ممـول مـن المفوضـية الأوروبيـة، ي            

  . الأعمال المماثلة في خمسة بلداندعم ب
، يقوم صندوق الأمم المتحـدة الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة              ٢٠٠٦ومنذ عام     - ٣٩

 الــدعم لفـوج مـن المـتعلمين يتــألف مـن سـبعة مــن      إلى القـضاء علـى العنـف ضــد المـرأة، بتقـديم     
التقـاطع بـين العنـف ضـد        أوجـه   الحاصلين على المنح المتصلة بتوليد المعرفة بشأن كيفيـة معالجـة            

وفي . المرأة وفيروس نقص المناعة البشرية من أجل وضـع نهـج فعالـة لتكرارهـا وتوسـيع نطاقهـا                  
وجيـا الملائمـة في مجـال الـصحة، واصـل         ، وبالـشراكة مـع برنـامج اسـتخدام التكنول         ٢٠٠٩عام  

صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني تزويــد هــذه المجموعــة مــن الحاصــلين علــى مــنح بالمــساعدة  
  . التقنية اللازمة لوضع وتنفيذ نظم صارمة للرصد والتقييم

وبالــدعم الــذي يقدمــه صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني لــدعم الإجــراءات الراميــة     - ٤٠
ى العنف ضد المرأة في نيجيريا، أقامت المستشفيات الحكوميـة نظامـا للمنـسقين بـين                للقضاء عل 
__________ 

  . منطقة البحر الكاريبي والتحالف العالمي لمقدمي الرعايةالشبكات الإقليمية في آسيا والمحيط الهادئ وفي  )٧(  
ــا          )٨(   ــوار وليبري ــا وكــوت ديف ــا وكمبودي ــصين وغان ــة وال ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــسيا وجمهوري إكــوادور وإندوني

  .ونيجيريا
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الــشرطة والأطبــاء وللعــلاج الوقــائي بعــد التعــرض للفــيروس، مــن خــلال إنــشاء لجــان متعــددة   
  تعمل كـنظم للإحالـة في سـتة مجتمعـات محليـة عـبر ولايـتين لمعالجـة              ،القطاعات لمكافحة العنف  

وتقــوم اللجــان . الإيــدز والعنــف ضــد المــرأة/وس نقــص المناعــة البــشرية التقــاطع بــين فــيرأوجــه
بتحديـــد ومعالجـــة القـــضايا ذات الـــصلة، وإضـــفاء الطـــابع المؤســـسي علـــى بروتوكـــولات في  

وقد نجحـت أنـشطة تنميـة القـدرات في          . قطاعات الصحة وإنفاذ القوانين والقطاعات القانونية     
التقليـديون، الـذين يـشاركون في اللجـان ويلتزمـون           إشراك الرجال والفتيان، ولا سيما الحكام       

  .باستدامتها
  

  النهوض بالعدل بين الجنسين في الحكم الديمقراطي   -دال   
تتمثــل إحــدى ركــائز عمــل الــصندوق في النــهوض بــالحكم الــديمقراطي لــدعم تطــوير    - ٤١

، بمـا في ذلـك      عمليات صنع القرار التي تقوم على المشاركة والاستجابة والعدل وشمول الجميـع           
  . في حالات ما بعد التراع

، عمل الصندوق في شـراكة مـع الأجهـزة الوطنيـة للمـرأة والمنظمـات          ٢٠٠٩وفي عام     - ٤٢
النسائية غير الحكومية في المجتمعات المحلية، ودعاة المساواة بين الجنسين، وأفرقـة الأمـم المتحـدة                

الالتزامــات المتعلقــة بالمــساواة بــين  القطريــة والعديــد مــن الــشركاء الحكــوميين لــضمان إدراج   
 ٣٣ن الجنسين وتمكين المرأة في استراتيجيات الإغاثة الإنسانية في ثلاثة بلـدان ودعـم عمليـة س ـَ       

ــديمقراطي       في ٢٧مقابــل (مــن القــوانين أو الــسياسات الــتي تعــزز مــشاركة المــرأة في الحكــم ال
وطنيـة وفقـا لقـرار مجلـس        ثمانيـة بلـدان في وضـع خطـط عمـل            ) أ: (ودعم الـصندوق  ). ٢٠٠٨
 دانلــب ةخمــس) ب(، مــع وضــع اللمــسات الأخــيرة علــى أربــع منــها؛  )٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمــن 

لإدخال أحكام أقوى تتعلق بالمساواة بين الجنسين في دساتيرها، وقيام دولـة واحـدة بالتـصديق                
ساواة في صياغة الخطط والـسياسات الوطنيـة المتعلقـة بالم ـ          )٩( بلدا ١١) ج(على هذه الأحكام؛    

  .سياسة جنسانية إقليمية للاتحاد الأفريقي وإقليم أتشيه في إندونيسيا) د(بين الجنسين؛ 
 لأعـضاء اللجنـة المعنيـة       تحديـدا للأهـداف   وفي حالات كثيرة، أتاح تقديم تقـارير أكثـر            - ٤٣

بالقضاء على التمييز ضد المرأة تقديم توصيات أقوى تؤثر بدورها في الـسياسات علـى الـصعيد                 
ــوطنيا ــاك في عــام  . ل ــضايا    ٢٠٠٩وكــان هن ــة بالق ــسياسات المتعلق ــل في أن ال  اتجــاه إيجــابي تمث

الجنسانية كانت تترافق بخطط عمل في قيرغيزسـتان وكازاخـستان ومـالي، ووجـود أمثلـة علـى                  
  .إدراج خطط في الميزانية في جمهورية مولدوفا وصربيا

__________ 
طيـة وروانـدا   والجمهورية العربية السورية وجمهورية الكونغـو الديمقرا     )  المتعددة القوميات  -جمهورية  (بوليفيا    )٩(  

  .وصربيا والفلبين وكازاخستان وكولومبيا والمغرب ومولدوفا والنيجر
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 يقـدم الـصندوق الـدعم للـدول الأعـضاء           ،ة والوطني ـ ة والإقليمي ـ ةوعلى الأصعدة العالمي ـ    - ٤٤
 ١٨٢٠و  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥والشركاء الوطنيين للمضي قـدما في تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن               

ــة    ). ٢٠٠٩ (١٨٨٩و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨و ) ٢٠٠٨( ــرا لأمانـ ــفه مقـ ــصندوق بوصـ وأدى الـ
ع مبادرة الأمم المتحدة للعمل ضد العنف الجنـسي في حـالات الـتراع، دورا مهمـا في العمـل م ـ                   

 )٢٠٠٩ (١٨٨٨الـــشركاء لـــدعم الـــدعوة القائمـــة علـــى أدلـــة في التمهيـــد لاتخـــاذ القـــرارين  
ــة     ). ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و ــه إدارة التنمي ــيم مــستقل أجرت ــه بقيمــة هــذه المــساهمة في تقي وتم التنوي

  .الدولية في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
 ١٣٢٥لـسنوية العاشـرة لـصدور قـرار مجلـس الأمـن             وفي الفترة التي سـبقت الـذكرى ا         - ٤٥

، واصـل الـصندوق مـشاركته في مجموعـة مـن الجهـود المـشتركة بـين                  ٢٠١٠في عام   ) ٢٠٠٠(
 لــدعم الــشركاء في اعتمــاد خطــط عمــل  ٢٠٠٨وكــالات الأمــم المتحــدة الــتي بــدأت في عــام  

ا، كفلـت القيـادات مـن       ففـي ليبري ـ  . وطنية وفقا لذلك القرار في أوغندا ورواندا وليبريـا ونيبـال          
أعلى المستويات زيـادة مخصـصات الميزانيـة في قطاعـات متعـددة لتنفيـذ خطـة العمـل، مـع قيـام                       

. الشرطة الوطنية ووزارة العدل في ليبريا بتعبئة الأموال من أجل إنشاء وحدة للجـرائم الجنـسية    
ــالمرأة و       ــسانية والنــهوض ب ــشارة الخاصــة للقــضايا الجن ــب مكتــب المست فرقــة العمــل  وإلى جان
 الجهـود   تخـاذ المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمـن، يقـود الـصندوق مبـادرة لا              

ــة ــزةالوطني ــرار      ركي ــذ الق ــشأن تنفي ــة ب ــى ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ لوضــع مؤشــرات عالمي النحــو عل
  ).٢٠٠٩ (١٨٨٩ القرار المطلوب في

ها الـصندوق لتعزيـز المـساواة بـين     وتتمثل القوة الدافعة وراء كل الإجراءات التي يتخذ       - ٤٦
وفي عـام  .  الجنسين في شراكته مع الشبكات النسائية، سواء كانت حكوميـة أو غـير حكوميـة    

، قدم الصندوق الـدعم لمبـادرات تنميـة القـدرات الراميـة إلى تعزيـز دعـاة المـساواة بـين                      ٢٠٠٩
 بـين الجنـسين ورصـده     الجنسين لممارسة الضغط مـن أجـل تنفيـذ الالتزامـات الوطنيـة للمـساواة              

الأجهــزة الوطنيــة : وشمــل هــذا الــدعم مــا يلــي ). ٢٠٠٨ في ٥٨مقابــل ( بلــدا ٧١ودعمــه في 
بالمقارنة مـع سـتة    ()١٠(للمرأة؛ والأحزاب السياسية الرئيسية لتعزيز حقوق المرأة في ثمانية بلدان 

  .؛ والنساء لوضع خطط مشتركة للسلام والمصالحة في ثمانية بلدان)٢٠٠٨في عام 
، قــدم الــصندوق الــدعم في مجــالات التطــوير التنظيمــي والتــدريب       ٢٠٠٩وفي عــام   - ٤٧

والبحوث والتخطيط، لتمكين الأجهزة الوطنية للمرأة من قيـادة وتيـسير ورصـد ودعـم تعمـيم                 
ويدعم الصندوق أيـضا هـذه الأجهـزة مـن     . مراعاة المنظور الجنساني في جميع وزارات الحكومة 

__________ 
  .أنتيغوا وبربودا وإندونيسيا وأوروغواي وباكستان ورواندا والصين والمغرب ونيبال  )١٠(  
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ومنظمـات المجتمـع المـدني،       علـى العمـل بفعاليـة مـع الـوزارات الحكوميـة،           خلال تنميـة قـدراتها      
  .والمنظمات غير الحكومية في وضع وتنفيذ سياسات وطنية بشأن المرأة

 قيــام مجموعــة فيوســاهم دعــم الــصندوق للأجهــزة الوطنيــة للمــرأة في منطقــة الأنــديز    - ٤٨
ويعمـل  . عنـيين بـالمرأة وتكـافؤ الفـرص       نديز بإنشاء مجلس الأنـديز لكبـار المستـشارين الم         لأدول ا 

ــثلين      ــن مم ــف م ــس، المؤل ــذا المجل ــل  ه ــة مث ــب عالي ــثلين  ذوي رت ــة أو مم  وزراء، ووزراء خارجي
، والقـضاء   رأة والرجـل  حكوميين آخرين من المستوى ذاتـه، علـى تعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين الم ـ                
  .على العنف ضد المرأة، وبناء مجتمع إقليمي جديد أكثر عدلا وإنصافا

ولا يــزال دعــم تحالفــات المــرأة الــتي تعمــل معــاً عــبر خطــوط الــتراع للــدعوة إلى إيــلاء    - ٤٩
الاهتمام بحقوق الإنسان للمرأة، من أكثر المسارات فعالية لتعزيز المساواة بين الجنـسين في بنـاء                

  عاما من الخـبرة في دعـم الجهـود الـتي           ١٥ الصندوق   دىول. السلام والتسوية بعد انتهاء التراع    
وفي عــام . تبــذلها هــذه التحالفــات للتمتــع بالمكانــة الــتي تــستحقها علــى طــاولات المفاوضــات   

 وفيمـا بـين المـرأة       ،، كانت أعمق مشاركة للـصندوق مـع تحالفـات المـرأة في أفغانـستان              ٢٠٠٩
الأفغانية والباكستانية؛ ومع اللجنة الدولية للمرأة من أجل التوصل إلى سلام عـادل ودائـم بـين               

ئيليين والفلسطينيين؛ ومع تحالفات المرأة في أوغندا والسودان؛ ومـع المجموعـات النـسائية      الإسرا
  . في منطقة البلقان وجورجيا

وعمــل الــصندوق في إطــار جهــوده المــستمرة لــضمان تــأثير أصــوات النــساء في صــنع      - ٥٠
فغـان إلى   القرار، مـع معهـد الأمـن الـشامل لتـأمين حـضور دعـاة المـساواة بـين الجنـسين مـن الأ                       

وأبــرز الوفــد الأولويــات الــتي تم إدراجهــا في البيــان الختــامي  . المــؤتمر الــدولي المعــني بأفغانــستان
للمؤتمر، بما في ذلك الالتزام بالتنفيذ الكامل لخطة العمل الوطنية للمرأة في أفغانستان والقـانون               

  .الذي تم التوقيع عليه مؤخرا بشأن القضاء على العنف ضد المرأة
في وعلــى مــستوى المجتمــع المحلــي، يقــوم الــصندوق، بــدعم مــن وزارة التنميــة الدوليــة     - ٥١

المملكة المتحدة، بتنفيذ برنامج عن مـشاركة المـرأة في بنـاء الـسلام في سـتة بلـدان خارجـة مـن                       
القائمـة علـى أسـاس      “ أكـواخ الـسلام   ”ففي ليبريا، تعمل    .  قابلة للتكرار  اضع نهج ي )١١(التراع

ي، على المساعدة في تنمية قدرات مجموعـات المجتمعـات المحليـة في إدارة المؤسـسات        المجتمع المحل 
ويجــري تكــرار هــذا المــشروع في إطــار  . والأعمــال التجاريــة ومحــو الأميــة في صــفوف الكبــار  

 المناقـشات لتقـديم هـذا النمـوذج علـى           ، كمـا تجـري    برنامجين من برامج الأمم المتحدة المشتركة     
  .ريق وزارة الداخليةالمستوى الوطني عن ط

  
__________ 

  . ليشتي ورواندا وليبريا وهايتي-أفغانستان وأوغندا وتيمور   )١١(  
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  إطار النتائج الإنمائية : الثغرات والتحديات  - هاء  
تشمل الثغرات والتحديات المتعلقـة بتقـديم الـدعم للبلـدان لتعزيـز أولوياتهـا الوطنيـة في                - ٥٢

الربط بين بناء قدرات الطامحات في الحـصول علـى          : إطار المجالات المواضيعية للصندوق ما يلي     
بين التغيرات الفعلية في النسبة المئوية للنـساء المنتخبـات، وتعزيـز ترجمـة هـذه                مناصب سياسية و  

المكاسب إلى تحسين تقديم الخدمات العامة للمرأة عن طريق زيادة المساءلة؛ وزيادة العمـل مـع                
الأحــزاب الــسياسية لجعــل قــضية العنــف ضــد النــساء المرشــحات والزعيمــات أكثــر وضــوحا     

ــز الــشراكات مــع الجه ــ ــة لمواجهــة هــذا    وتعزي ــدعم الجهــود المبذول ــة الأخــرى الــتي ت ات الفاعل
 إلى الأبعـاد الجنـسانية    التحدي؛ وتعزيز اسـتجابات الـبرامج والـسياسات العامـة لجـذب الانتبـاه               

  . لفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز واتخاذ إجراءات بشأنها
كفــاءات مكتــسبة في وبالإضــافة إلى ذلــك، وفي حــين كانــت هنــاك تحــسينات هامــة و   - ٥٣

ي بـدأ العمـل بـه في عـام          ذتقديم التقارير على أساس النتائج المنبثقة من نظام التتبع المحوسـب ال ـ           
 صــلاحية، ثمــة حاجــة إلى دعــم إضــافي وإلى تنميــة القــدرات الداخليــة لمواصــلة تحــسين   ٢٠٠٩

  . القطري المساهمات في تحقيق النتائج على الصعيدنايبتالتقارير وصحتها، بما في ذلك ل
  

  إطار النتائج الإدارية  - خامسا 
إسـداء  :  وهـي  ،صندوق عـبر أربعـة مجـالات للنتـائج        ال ـ إطـار النتـائج الإداريـة أداء         يتتبع  - ٥٤

ــشورة  ــة   الم ــسياسة العام ــشأن ال ــة ب ــازةوالبرمج ــم المتحــدة؛    الحف ــسيق والإصــلاح في الأم ؛ والتن
ــةوالمــساءلة والمخــاطر   ــة وال والرقاب ــة ؛ والقــدرات الإداري ــشرية والمالي ــائج  . ب ــا لإطــار النت وخلاف

إطـار  فـإن   –علـى صـعيدي النـواتج والمخرجـات علـى الـسواء       نتـائج  يتـضمن    الذي   - الإنمائية
 ٥٨ ناتجـا و     ١٧يحتـوي علـى     النتائج الإدارية، الذي يتحمل الصندوق المسؤولية الكاملة عنـه،          

  .مؤشرا يقيس عليها الصندوق التقدم والثغرات
لجهـــود الـــتي يبـــذلها الـــصندوق في هـــذا المجـــال بقـــراري الجمعيـــة العامـــة   وتـــسترشد ا  - ٥٥
الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لـسياسة         بـشأن   ٥٩/٢٥٠ و ٦٢/٢٠٨

الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة، اللـذين أهابـت فيهمـا الجمعيـة العامـة                   
يد مــن الخــبرة التقنيــة للــصندوق فيمــا يتعلــق بالمــسائل   بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يــستف  

الجنسانية، وشجعت الصندوق على تعزيز جهوده لتـوفير التوجيـه الاسـتراتيجي لمنظومـة الأمـم                
  .المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين
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  )١المجال ( في مجال السياسات الحفازة المشورة والبرمجة إسداء  - ألف  
 مــن لــه الــتعلمأنظمــة تكفــل بوضــع  الــصندوق قيــاممــدى  هــذا المجــال تتبــع النتيجــة في - ٥٦

في مجـالات   يقدمـه    التي يتحقق بها تعزيز المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة جـراء مـا                    الطريقة
  .قهايوثتة والطريقتلك تحسين ، والحفازةالدعوة والدعم التقني والبرمجة 

تمثل أفـضل مـا تم التوصـل إليـه          لتقييم  لات   ممارس إنشاءوهناك عنصر أساسي يتمثل في        - ٥٧
ويحـرز الـصندوق تقـدما      . مـع معـايير فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم             في هذا المجال وتتـسق      

ويعمـل علـى   ،  بـشأن التقيـيم  جيدا في هذا المجـال؛ فقـد وضـع اللمـسات الأخـيرة علـى سياسـته         
  . مع موظفيه وشركائهتنفيذ نماذج تدريبية تقييمية مراعية للمنظور الجنساني 

مواصــلة تحــسين مــسعى يهــدف إلى  كجــزء مــن ،لــصندوقباوأجــرت وحــدة التقيــيم   - ٥٨
جـري  أُتقـدير   وسـجل   . خـط أسـاس   لوضـع    استعراضا داخليـا     ،٢٠٠٨عام  في  ممارسة التقييم،   

ــة بعــام  ١٠ تحــسنا في جــودة التقيــيم بنــسبة  ٢٠٠٩في عــام  ــة مقارن وســيعمل . ٢٠٠٨ في المائ
 وسينـشر جميـع التقييمـات وردود الإدارة         ،٢٠١٠التقييمية بكامل طاقته في عـام       مركز الموارد   

  .الإدارةردود  ردا من ١١ ما مجموعه ٢٠٠٩ في عام قد أُنتجو. عليها علنا
تعزيـز المعـارف   من أجـل  للأمم المتحدة وغيرها من الشركاء الإرشاد ويقدم الصندوق    - ٥٩

، ٢٠٠٩وفي عــام . اة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة النــهوض بالمــساوالعمليــة بهــدف والممارســة 
 مذكرات توجيهية للوسطاء في خمـسة مجـالات رئيـسية           البارزة لهذا الجهد توجيه   شملت الملامح   

) ٢٠٠٩ (١٨٨٨فاوضات السلام، ساهمت في المناقشات ذات الصلة بقـراري مجلـس الأمـن              لم
اعيـة للمنظـور الجنـساني في خطـة     اج الميزنـة المر م؛ وتقديم الإرشاد بشأن إد)٢٠٠٩ (١٨٨٩و  

فعاليـة المعونـة؛ وبـدء تـشغيل مركـز إلكتـروني للمعــارف عـن إنهـاء العنـف ضـد المـرأة؛ ووضــع            
ــة   ــوطني  في مجــال لمــساءلة لقائمــة مرجعي كافحــة متلازمــة نقــص المناعــة   المتعلــق بمالتخطــيط ال

  ).الإيدز(المكتسب 
الــصندوق الــتي يــدعمها ادرات بــمــساع لتكــرار المتــسعة تم تعقــب ، ٢٠٠٩وفي عــام   - ٦٠
ــة في عــام  (الارتقــاء بمــستواها  أو ــاهج المــساعي تكــرار وشملــت تلــك ). ٢٠٠٨مقابــل ثماني المن

الوطنيـــة وقـــوات الـــدفاع الروانديـــة  للـــشرطةالمتعلقـــة بمكافحـــة العنـــف ضـــد المـــرأة التدريبيـــة 
ــسانية في ثمــاني حــالات    أو/و ــشؤون الجن ــسيا )١٢(مكاتــب ال ــة إندوني ــام حكوم ــاء ؛ وقي  بالارتق

 قريـة، بـدعم     ٤٠العـاملات المهـاجرات في      تتعلـق ب  مبـادرة   من أجـل    بمستوى التدريب المجتمعي    
  .من الوكالة الأسترالية للتنمية الدولية وحكومة اليابان والبنك الدولي

  
__________ 

  .جنوب السودان، جنوب دارفور،  نيجيريا، كينيا، فيجي، المتحدة جمهورية تترانيا،بوروندي، أوغندا  )١٢(  
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  )٢المجال (التنسيق والإصلاح في إطار الأمم المتحدة   - باء  
ــام   - ٦١ ــن نطــاق   ،٢٠٠٩في ع ــصندوق م ــات   وســع ال ــشاركته في عملي ــم المتحــدة  م الأم
 في  ٧٢مقارنـة بــ     ( برنامجـا مـشتركا      ٩٥، واشترك في    المستوياتلتنسيق والإصلاح على جميع     ل

في إطــار مبــادرة   وشــارك في ثمانيــة مــشاريع تجريبيــة    ،) انظــر الــشكل الثــامن  - ٢٠٠٨عــام 
 بلــدا، ٦٩دهــا في واضــيع الجنــسانية أو يقوالمويــشارك الــصندوق في أفرقــة  . “توحيــد الأداء”

الــشكل  (ة والقطريــالأصــعدة العالميــة والإقليميــة  علــى آخــرى للتنــسيق آليــة ٧٥بالإضــافة إلى 
وواصل الصندوق المساهمة في التشجيع على تعزيـز الاهتمـام بالمـساواة بـين الجنـسين،                ). التاسع

عدة  مــن التقييمــات القطريــة المــشتركة وأطــر عمــل الأمــم المتحــدة للمــسا١٣حيــث شــارك في 
مـن  ، طلبت سبعة من أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          أيضا ٢٠٠٩وفي  . ٢٠٠٩الإنمائية في عام    

  .الصندوق إجراء عمليات مراجعة للشؤون الجنسانية
  

  الشكل الثامن 
  مشاركة الصندوق في البرامج المشتركة     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مج
لبرا
دد ا

ع
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  الشكل التاسع 
 قادهــاالــشؤون الجنــسانية الــتي عــدد آليــات التنــسيق المعنيــة ب : الاتجــاه الــسنوي    

  ٢٠٠٩-٢٠٠٥الصندوق أو شارك في قيادتها، 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رتــب الــصندوق أولويــات الــدعم المقــدم للجهــود المبذولــة علــى نطــاق منظومــة الأمــم   - ٦٢
 نائبــة الأمــين العــام الــثلاث الــتي عقــدتهاعمــل الفي فــرق الفعالــة المتحــدة مــن خــلال المــشاركة  

ــساني ( ــانون     الهيكــل الجن ــرأة، وســيادة الق ــة متحــدون مــن أجــل إنهــاء العنــف ضــد الم ؛ )، وحمل
ــستمر والإشــراف  ــة إلى      الم ــدعم الإجــراءات الرامي ــم المتحــدة الاســتئماني ل ــى صــندوق الأم عل

القضاء على العنف ضد المرأة؛ واستضافة أمانة مبادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف الجنـسي                 
لمجموعـة  والتـابع    البرمجـة    بقـضايا  رئاسـة الفريـق العامـل المعـني          في حالات التراع؛ والاشـتراك في     

  .الأمم المتحدة الإنمائية
التابع لمجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،         ووقام فريق العمل المعني بالمساواة بين الجنسين          - ٦٣

رأسه الصندوق لثلاث سـنوات، بإعـداد مجموعـة متفـق عليهـا      والذي  ، عضوا١٧ من   والمكون
ؤشرات الأداء في مجال المساواة بين الجنسين لأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة، وُزعـت علـى                 من م 

في ، تتبـع فريـق العمـل تنفيـذها في ثمانيـة بلـدان،               ٢٠٠٩وفي عام   . ٢٠٠٨تلك الأفرقة في عام     
  .بمراحل مختلفة من تخطيط التنفيذبلدا آخر يمر  ٤٠ حين أن

  

Gender theme group أفرقـــة مواضـــيعية للـــشؤونأفرقة مواضيعية أخرىرئاسـة مشتركة/رئاسة
  الجنسانية
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  ) ٣المجال (المساءلة والمخاطر والإشراف   - جيم  
 الرقابـة ، تناول الصندوق المسائل الإدارية المتعلقـة بالمـساءلة والمخـاطر و           ٢٠٠٩في عام     - ٦٤

 والاسـتمرار في التفـويض      ،من خلال تعزيز قـدرة المـوظفين علـى رصـد النتـائج والإبـلاغ عنـها                
ــسلط  ــدريجي للـ ــة ةالتـ ــل  المتعلقـ ــاليب العمـ ــر إلى المك  التنفيذ بأسـ ــن المقـ ــة مـ ــة والبرنامجيـ ــب يـ اتـ

  .الإقليمية دون
ــة إلى تحــسين     - ٦٥ ــى وضــع    نظــم وركــزت الجهــود الرامي ــها عل ــلاغ عن ــائج والإب ــع النت تتب

ــائج      ــع النت ــروني لتتب ــذ  لإلخطــة االخــاص بااللمــسات الأخــيرة للنظــام الإلكت ســتراتيجية، والتنفي
ة تحلــيلات كميــتحــسين مــا يجريــه مــن النظــام الــصندوق مــن هــذا ن ويمكّــ. الكامــل لهــذا النظــام

، يمكن مقارنتها عبر السنوات، مع ربط النتائج بالميزانيات والنفقـات           قائمة على النتائج  ونوعية  
 ســتكونتكليفــا بـإجراء اسـتعراض   أيـضا  أصـدر الـصندوق   و. والتحقـق منـها بالوثـائق الداعمــة   

ومدى تركيزها علـى    برامجه   لنوعية تصميم ما يصدره من وثائق        ،٢٠١٠عام  متاحة في   نتائجه  
  .ه عمليات تقييم برامجدقةج، والنتائ
 والرصـد، بطـرق     الرقابـة وعزز الصندوق أيضا من قدراته في مجالات السياسة العامـة و            - ٦٦

هـذا  اسـتوفت سـبعة مكاتـب معـايير تفـويض الـسلطة ومُنحـت               فقد  . من بينها تفويض السلطة   
وحـدات  لخليـة    إطـارا للرقابـة الدا     ١١، وُضع وأُقر ما مجموعه      ٢٠٠٩وفي نهاية عام    . التفويض

نظـام تخطـيط مـوارد      معلومـات مـن      التقـارير المـستندة إلى       ويجـري اسـتخدام   . الميدان والمقـر  من  
ــ) أطلــس(المؤســسة  . تظم في الــصندوق بأســره باعتبارهــا مــن أدوات إدارة المخــاطر  بــشكل من

 مـا يقـرب   ، ممـا يعـني أن       ٢٠٠٩  و ٢٠٠٦ مراجعة داخليـة بـين عـامي         ١٢وأجري ما مجموعه    
 مـرة واحـدة علـى الأقـل خـلال      تمـت مراجعهـا   المائة من المكاتب دون الإقليمية قـد         في   ٧٠من  

  .فترة السنوات الثلاث الأخيرة
  

  )٤المجال (القدرات الإدارية والبشرية والمالية   - دال  
 النتـائج مـدى تـوفر قـدرات الـصندوق الإداريـة والبـشرية        هذا المجال مـن مجـالات     يتتبع    - ٦٧

والموجـة الثانيـة   .  التقنيـة والـدعم المـالي   ةطلبات الحـصول علـى الخـبر   ستجابة ل اللازمة للا والمالية  
 التي يستعملها الـصندوق وغـيره مـن صـناديق الأمـم             ،)أطلس(من نظام تخطيط موارد المؤسسة      

  .وتعمل على نحو مرض ٢٠٠٩يناير / قائمة منذ كانون الثاني،المتحدة وبرامجها
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  نتائج الإداريةإطار ال: الثغرات والتحديات  - هاء  
 النـواتج نتائج هامة من حيـث      قد سجل    إطار النتائج الإدارية للصندوق      بالرغم من أن    - ٦٨

والمعـارف مـن أجـل      إلى ضـرورة تعزيـز الـنظم        والاستعراضـات    التقـارير    ، تـشير  ٢٠٠٩في عام   
  .تحسين الأداء في عدد من المجالات

صـيغة تنفيذيـة موحـدة      وضع  على  ئية  ويعمل الصندوق مع مجموعة الأمم المتحدة الإنما        - ٦٩
 قوموسـي . للإبلاغ عن التقدم المحرز في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية          وتوجيهات  

ــادئالــصندوق أيــضا  ــة بتنقــيح المب ــصيغة     التوجيهي ــواءم مــع ال المتعلقــة بتقــديم التقــارير لكــي تت
الأمـم المتحـدة    أفرقـة   اته في التزامات    م بصورة أكثر انتظاما مساهم    سيقيِّكما  ،  ةالموحدالتنفيذية  
  . ةالقطري
كــذلك الاســتثمار في تعزيــز الــبرامج التقنيــة وسيواصــل الــصندوق  ،٢٠١٠و في عــام   - ٧٠

إمكانيــة الوصــول إلى أصــول زيــادة قــدرات المــوظفين في مجــال إدارة المعــارف مــن أجــل إتاحــة 
  .الداخلي والخارجيللاستهلاك المعرفة المستخلصة 

  
  إطار الموارد المتكامل   - سادسا 

 بلـدا  ٨٠ العادية وغيرها من مـوارد الـصندوق مـن        المساهمة في الموارد  زاد عدد البلدان      - ٧١
المتعــــددة لتبرعــــات ت التعهــــدات المعلنــــة لوزاد. ٢٠٠٩ في عــــام ١٠٢ إلى ٢٠٠٨في عــــام 

 ٢٠٠٩وزادت التبرعـات لعـام      . ٢٤ إلى   ١١، مـن    خلال العام أكثر من الضعف    السنوات إلى   
. ٢٠٠٨ مليـون دولار في عـام   ١٢١ مليـون دولار، مقارنـة بــ    ١٣٨ في المائـة لتبلـغ      ١٤بنسبة  

 في المائـة عـن مجمـوع        ٢١ بنسبة مليون دولار، أي بزيادة      ٦٢ت الأساسية إلى    المساهماوزادت  
باسـتثناء الـصناديق    (ات غير الأساسية    في حين أن المساهم    ؛ مليون دولار  ٥١ البالغ   ٢٠٠٨عام  
 ملايـين دولار، أي بنـسبة ثمانيـة في    ٦بمبلـغ  زادت ) ستئمانية الخاصـة الـتي يـديرها الـصندوق       الا

 مبلــغ ٢٠٠٩وورد لــصندوق المــساواة بــين الجنــسين في عــام   .  مليــون دولار٧٦لتبلــغ المائــة، 
  مليـون دولار الـذي قدمتـه       ٦٥البـالغ    على المبلغ الأولي     زيادةدولار،  مليون   ٣,٦إضافي قدره   

ــة إسـ ــ ــام حكومـ ــدة    .٢٠٠٨بانيا في عـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ــة إلى صـ ــات المقدمـ  وزادت التبرعـ
 ملايـين  ٥الاستئماني لدعم الإجراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة بمبلـغ قـدره              

  .٢٠٠٩ مليون دولار في عام ٢٣ في المائة، لتبلغ ٢٧ بنسبةدولار، أي 
نـسبة  للمـوارد  اسـتخدام الـصندوق     معـدل    بلـغ ،  ٢٠٠٩وبحلول الربع الأخير من عـام         - ٧٢
. لمــوارد غــير الأساســيةمــن ا في المائــة ٧٥ونــسبة ) الأساســية(لمــوارد العاديــة مــن ا في المائــة ٨٥

مـا يعـادل    أي  تلقـى أكثـر مـن نـصف مـوارده غـير الأساسـية،               قد  وجدير بالذكر أن الصندوق     
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العـام، ممـا أثـر علـى البرمجـة           مليون دولار، في الربع الأخير مـن         ٧٦ مليون دولار من أصل      ٤٥
ــام . ٢٠٠٩ومعــدل الاســتخدام في عــام   ــم المتحــدة الاســتئماني  وق ــرة، صــندوق الأم ، لأول م

. منح لأفرقة الأمم المتحـدة القطريـة بالإضـافة إلى حكومـات ومنظمـات غـير حكوميـة          بصرف  
ــسين     ــين الجن ــساواة ب ــدم صــندوق الم ــغأول منحــة وق ــدره بمبل ــو مل٩,٩٩ ق ــامي  ن دولار في ع

وقد تتبع الصندوق اتجاهات الـتغير في نـسبة ميزانيـة الـدعم لفتـرة الـسنتين إلى المـوارد                    . ٢٠٠٩
  . في المائة٠,٥ بنسبة ٢٠٠٨ عام عما كانت عليه فيالمستخدمة، وتبين له وجود انخفاض 

  
  التوصيات  - سابعا  

 الخمـسين   عقدت اللجنـة الاستـشارية لـصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة دورتهـا                  - ٧٣
واللجنــة تتــألف مــن خمــس دول أعــضاء يعيّنــها رئــيس  . ٢٠١٠مــارس / آذار٢٥  و٢٤يــومي 

  ).مصر، شيلي، الجمهورية التشيكية، جمهورية كوريا، السويد(الجمعية العامة 
الأمــم وأعربــت اللجنــة الاستــشارية عــن تقــديرها البــالغ للمــديرة التنفيذيــة لــصندوق      - ٧٤

ــرأة    ــائي للم ــصندوق  المتحــدة الإنم ــوظفي ال ــهم  ولم ــى عمل ــدمت   خــلالعل ــسنة الماضــية، وق  ال
  .فعالية الصندوقالرامية إلى تعزيز التوصيات التالية 

  :اللجنة الاستشارية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةإن     
 أن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة عنـصر أساسـي        على تشدد  - ١    

شؤون الجنـسانية في الأمـم المتحـدة، وتوصـي بـأن يواصـل       ال ـالبنيـة المعنيـة ب  مـن عناصـر   
أقـوى وأكثـر تجانـسا في       بنية  الصندوق مشاركته النشطة في العمليات المؤدية إلى إيجاد         

 المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، وترحـب في هـذا               من أجـل تحقيـق    الأمم المتحدة   
ة أمـور منـها إنـشاء كيـان     ، الذي يدعو إلى جمل ـ    ٦٣/٣١١الصدد بقرار الجمعية العامة     

  مركب لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
 بالعمـل الهـام الـذي يـضطلع بـه الـصندوق علـى أرض الواقـع                  ترحب  - ٢    

دعم علـى أن يحقـق عملـه اسـتجابة فعالـة، في مجـالات ال ـ       الـصندوق  يعملوتوصي بأن  
 للمطالــب المتناميــة للــدول ،ةســتراتيجيالاشراكات الــزة والحفــابرمجــة الالي والمــتقني والــ

ينـشأ كيـان مركـب جديـد        إلى أن   لأمـم المتحـدة     االأعضاء والمجتمع المدني ومؤسسات     
  لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛

الـصندوق  في  دارة القائمة على النتـائج      الإ بالتحسن الذي شهدته     تقر  - ٣    
وق تقـديم تقريـر سـنوي إليهـا         وتشجع على زيادة تعزيزها، وتطلب أن يواصـل الـصند         

ــة ا  ــن الخط ــى    لإع ــز عل ــع التركي ــتراتيجية، م ــروابطس ــدخلات والمخرجــات   ال ــين الم  ب
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والنــواتج والــدروس المــستفادة، وتتبــع التقــدم المحــرز بالمقارنــة مــع خــط الأســاس وفقــا   
  للنتائج والمؤشرات الرئيسية؛

 تكـرار   النجـاح في   الـصندوق علـى تحليـل العوامـل المؤديـة إلى             تشجع  - ٤    
  البرنامجية والارتقاء بمستواها؛لأنشطة 

في الجهـود  النـشطة    الصندوق كذلك على مواصـلة مـشاركته         تشجع  - ٥    
، وتتطلـع قـدما     “توحيـد الأداء  ”مبـادرة   الطوعية للمشاريع التجريبيـة المقامـة في إطـار          

سة شاريع علــى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــساد تلــك المــإلى عــرض التقيــيم المــستقل ل 
  والستين؛

فريــق العمــل المعــني بالمــساواة بــين الجنــسين لالــصندوق بقيــادة  تــشيد  - ٦    
التابع لمجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، وترحـب بالعمـل الـذي اضـطلع بـه الـصندوق                   و

الأمـم  لمجموعـة  المتعلقـة بالـسياسات التـابع    فريق العامل المعـني بالمـسائل   البوصفه رئيس   
تــشجع الــصندوق علــى مواصــلة الإســهام في تعزيــز الــدعم المنــسّق  الإنمائيــة، والمتحــدة 

المــساواة بــين مــن أجــل النــهوض بالــذي تقدمــه أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة للبلــدان 
  الجنسين وتمكين المرأة؛

 ضــرورة دعــوة الــصندوق للمــشاركة في الآليــات   مــن جديــدتؤكــد   - ٧    
   الوكالات؛الرئيسية الرفيعة المستوى للتنسيق المشترك بين

ــامج الأمــم    تــشجع  - ٨      الــصندوق علــى مواصــلة تعزيــز شــراكته مــع برن
متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب     /المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص المناعـة البـشرية      

ــدز( ــى ،)الإيــ ــتطلاع  وعلــ ــلة اســ ــة   مواصــ ــصندوق في رعايــ ــشاركة الــ ــة مــ  إمكانيــ
  ؛المشترك البرنامج

ــشجع  - ٩     ــى   ت ــصندوق كــذلك عل ــشاركة  ال ــشطة الم ــتعراض الن في الاس
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بمـا في ذلـك أعمالـه     ٢٠١٠لعام الوزاري السنوي   

دورة الخامـسة   لل ـالتحضيرية، حـسب الاقتـضاء، وفي الاجتمـاع العـام الرفيـع المـستوى               
المقـرر عقـده في الفتـرة مـن        ،   الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      بـشأن والستين للجمعية العامة    

، بما في ذلك عمليته التحضيرية، علـى النحـو المـبين            ٢٠١٠سبتمبر  / أيلول ٢٢ إلى   ٢٠
  ؛٦٤/١٨٤في القرار 
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 التأكيــد علــى أهميــة مــساهمة الــصندوق في عمــل لجنــة وضــع تواصــل  - ١٠    
المــرأة، وتــشجع الــصندوق علــى أن يــشارك بنــشاط في متابعــة نتــائج أعمــال اللجنــة،    

  حسب الاقتضاء؛
وق على مواصلة مـا يقـوم بـه مـن عمـل في مجـال دعـم                   الصند تشجع  - ١١    

بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن، وعلــى     ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن    
  في إحياء الذكرى السنوية العاشرة لصدوره؛بنشاط المشاركة 

عمليـة  ل عملـه الـداعم   علـى مواصـلة تعزيـز       كـذلك    الـصندوق    تشجع  - ١٢    
  ساني؛لمنظور الجنالمراعية لالميزنة 

 بتقرير التقييم النهائي عن شراكات الـصندوق مـع المنظمـات            ترحب  - ١٣    
علـــى وضـــع اســـتجابة للنتـــائج الـــتي توصـــل إليهـــا،   ، وتـــشجع الـــصندوق.الإقليميـــة
أدوات ، بمـا في ذلـك   صياغة شراكاته مـع المنظمـات الإقليميـة ذات الـصلة          ل استراتيجية
   للتوجيه الداخلي؛مشتركة

 إشـراك الرجـال   إلىهتمـام  مزيـد مـن الا  ق علـى إيـلاء     الصندو تشجع  - ١٤    
  والأولاد في عملياته الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ 

 بالعمــل المتواصــل الــذي يقــوم بــه رســل الخــير الــذين يمثلــون   ترحــب  - ١٥    
  الصندوق، وتحيط علما مع التقدير بالأثر الإيجابي لأنشطتهم؛

 للـــدعوة إلى ملـــة الـــتي يـــضطلع بهـــا الـــصندوق حاليـــا      لحا بتـــشيد  - ١٦    
والمعنونـــة  المتعـــددة الـــسنواتدعمـــا لحملـــة الأمـــين العـــام “ للعنـــف ضـــد المـــرأة لا”
، وبمـشاركة الـصندوق في جهـود أخـرى          “متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المـرأة       ”

  للتنسيق بين الوكالات من أجل إنهاء العنف ضد المرأة؛
لعمـل في المركـز الإلكتـروني للمعـارف مـن أجـل إنهـاء                ببـدء ا   ترحب  - ١٧    

العنف ضد المرأة والفتاة، وتشجع الصندوق على زيادة تطوير ذلـك المنتـدى الـشبكي               
   إمكانية توسيع نطاقه ليشمل مجالات مواضيعية أخرى؛استطلاعو
 الصندوق لتجاوزه التوقعات المحددة بخصوص تعبئـة المـوارد       على تثني  - ١٨    

توســيع نطــاق شــراكاته مــع مــانحي المعونــة الثنائيــة والــشركاء مــن   لو، ٢٠٠٩في عــام 
المجتمع المدني والقطاع الخاص، وتشجع الصندوق على مواصلة توسيع قاعـدة مـوارده             
ــه      ــة المــوارد المدرجــة في خطت والــسعي إلى إقامــة شــراكات أقــوى لبلــوغ أهــداف تعبئ

  أمين تبرعات قابلة للتنبؤ؛، وتشدد على أهمية ت٢٠١٣-٢٠٠٨ستراتيجية للفترة لإا
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ــتجابة لطلبـــات الحـــصول علـــى الـــدعم    إلىتطلـــب  - ١٩      الـــصندوق الاسـ
ســتراتيجية، لإ بــين المجــالات المواضــيعية الأربعــة للخطــة اا ســليمابأســلوب يحقــق توازنــ

  ويتسق مع تلك المجالات؛
 بتــشغيل صــندوق المــساواة بــين الجنــسين،   تحــيط علمــا مــع التقــدير   - ٢٠    

ما إلى تلقي إحاطـة عـن عملـه في الـدورة الـسنوية القادمـة للجنـة، وتوصـي                    وتتطلع قد 
بــأن يكفــل الــصندوق الإنمــائي للمــرأة إطــلاع المجلــس التنفيــذي علــى أعمــال صــندوق 

  المساواة بين الجنسين؛
 ابوصفه مـدير  الإنمائي للمرأة   بالعمل الذي يضطلع به الصندوق       تنوه  - ٢١    
ني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء علـى العنـف            صندوق الأمم المتحدة الاسـتئما    ل

ــصندوق الإنمــائي      ــصندوق الاســتئماني، وتطلــب إلى ال ــيم ال ــرأة، وترحــب بتقي ضــد الم
  للمرأة مواصلة المساهمة في تنفيذ هذه التوصيات؛

 مليـون   ١٠٠المتمثـل في سـداد مبلـغ        دف  اله ـأهميـة بلـوغ      علـى  تؤكد  - ٢٢    
تحدة الاسـتئماني لـدعم الإجـراءات الراميـة إلى القـضاء      لصندوق الأمم المسنويا  دولار  

، علـى النحــو المـبين في إطــار عمـل حملــة    ٢٠١٥بحلـول عــام  ، علـى العنــف ضـد المــرأة  
، “متحدون من أجـل إنهـاء العنـف ضـد المـرأة           ”الأمين العام المتعددة السنوات المعنونة      

ة تكثيـف جهودهـا   وتشجع الصندوق الإنمائي للمرأة والمنظمات الشريكة على مواصـل   
  في تعبئة الموارد؛

  . حسب الحاجة٢٠١٠ عقد اجتماعات بين الدورات في عام تقرر  - ٢٣    
  


