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Resumen

En el presente informe se ofrecen detalles sobre el avance del proceso de revi-
talizacion del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Pro-
moci6n de la Mujer (INSTRAW). Como parte de dicho proceso y segun |o dispuesto
en laresolucién 2003/57 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de julio de 2003, se
constituyé una Junta Ejecutiva, que celebré su primer periodo de sesiones el 27 de
julio de 2004. Desde €l Ultimo informe presentado por el Secretario Genera a la
Asamblea General (A/58/417), el INSTRAW ha adoptado una serie de iniciativas
importantes, entre las que figuran la renovacion del sitio en la Web, la consolidacion
de los arreglos de cooperacion con las entidades de las Naciones Unidas, la amplia-
cion de su programa de investigacion, la intensificacion de la campafia de recauda-
cién de fondos y la mejora de las comunicaciones con los gobiernos, la sociedad ci-
vil, las instituciones académicas y €l sector privado.
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La demora en la presentacion de este documento obedece a la necesidad de reflgjar las
deliberaciones del primer periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion parala Promocion de la Mujer, celebrado el 27 de julio de 2004.
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I ntroduccion

1. La Asamblea General, en su resolucion 58/244, de 23 de diciembre de 2003,
decidi6 seguir apoyando plenamente las actividades en curso para revitalizar el Ins-
tituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de la Mu-
jer (INSTRAW) y pidié al Secretario General que le presentara un informe sobre la
aplicacion de la resolucién en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones. El
Consgjo Econémico y Social, en su resolucion 2003/57, de 24 de julio de 2003, de-
cidié enmendar el estatuto del Instituto e incluir la creacién de una Junta Ejecutiva
en sustitucion de la Junta de Consegjeros, y pidié también al Secretario General que
informara a la Asamblea en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones sobre la
aplicacion de su resolucién 2003/57.

2.  El presente informe responde a esas solicitudes de la Asamblea General y del
Consgjo Econdmico y Social. El informe del Secretario General sobre la situacion
financiera del INSTRAW que se solicita en el parrafo 5 de la resolucion 58/244 de
la Asamblea y en el parrafo 8 de la resolucién 57/311 de la Asamblea, de 18 de ju-
nio de 2003, se presentara por separado. De forma similar, €l informe del Instituto a
la Asamblea que se solicita en el parrafo 7 de la resolucion 57/311 de la Asamblea
se presentard una vez que la Junta Ejecutiva haya examinado y aprobado el progra-
ma de trabajo y el presupuesto del INSTRAW para 2005, de conformidad con el
apartado b) del parrafo 3 del articulo 111 del estatuto revisado del INSTRAW (reso-
lucién 2003/57 del Consejo Econémico y Social, anexo).

La Comision sobrela Condicion Juridicay Social
delaMujer y e periodo de sesiones sustantivo de 2004
del Consg o Econdémicoy Social

3. En su 48° periodo de sesiones, la Comision de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer, escucho una declaracion de la Directora del INSTRAW y analizo la si-
tuacion del Instituto. En su resolucion 48/1, de 11 de marzo de 2004", de la cual to-
moé nota el Consejo Econémico y Socia en su periodo de sesiones sustantivo de
2004 (véase la decision 2004/239 del Consgjo, de 21 de julio de 2004), la Comision
sefial ¢ las diversas actividades emprendidas por |a Directora e invité a los Estados
Miembros a que hicieran contribuciones voluntarias al Fondo Fiduciario de las Na-
ciones Unidas para €l Instituto Internacional de Investigaciones'y Capacitacion para
la Promocion de la Mujer. En la misma resolucion, la Comisién pidi6 también al Se-
cretario General y al sistema de las Naciones Unidas que siguieran aumentando su
apoyo alas actividades en curso pararevitalizar el INSTRAW.

4.  En su periodo de sesiones sustantivo de julio de 2004, el Consejo Econémico y
Social examind la situacion del INSTRAW ala luz de la informacién proporcionada
por la Directora del Instituto y de su informe, que figura en el anexo del documento
E/2004/66.
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Primer periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva
del INSTRAW

5. Ensuresolucion 2003/57, el Consgjo Econdmico y Social enmendd el articulo 111
del estatuto del Instituto a fin de sustituir la Junta de Consejeros por una Junta Ejecuti-
va. De conformidad con el articulo 111 del estatuto revisado del INSTRAW, la Junta
esta integrada por dos representantes de |os gobiernos de cada uno de los cinco gru-
pos regionales de las Naciones Unidas, la Directora del INSTRAW, el Secretario
General Adjunto de Asuntos Econémicos y Saciales, un representante del pais anfi-
trién y un representante de cada una de las comisiones regionales del Consegjo, que
serédn miembros de la Junta por derecho propio.

6. El 24 de junio de 2004, el Consegjo Econdémico y Social constituyo la Junta
Ejecutiva tras la eleccion de dos representantes de gobiernos que llenaron las dos
vacantes restantes. La Junta esta integrada en la actualidad por |os siguientes miem-
bros: Burkina Faso, El Salvador, Espafia, Filipinas, Italia, México, Nigeria, la RepU-
blica Checa, la Repiblica lsldmica del Irdn, y Rumania.

7.  El primer periodo de sesiones de la Junta Ejecutiva del INSTRAW se celebrd
en la Sede el 27 de julio de 2004. El Secretario General Adjunto de Asuntos Eco-
némicos y Sociales, en sus observaciones de apertura, sefial6 que el INSTRAW de-
bia recuperar su posicién y restablecer su condicion y su credibilidad como institu-
cion clave parala promocién de la potenciacion de la mujer y laigualdad de género
en el sistema de las Naciones Unidas. Destac6 asimismo la importancia de la coor-
dinacién y la colaboracion dentro del sistema de las Naciones Unidas para revitali-
zar el INSTRAW e instd alos miembros de la Junta air ala vanguardia de las acti-
vidades de recaudacion de fondos para el Instituto. Espafia, que presidia el grupo de
trabajo sobre el funcionamiento futuro del Instituto, puso de relieve la importancia
del estatuto revisado del INSTRAW, que ofrecia a los Estados Miembros nuevas
oportunidades para participar activamente en larevitalizacién del Instituto.

8. LaDirectoradel INSTRAW informé a la Junta Ejecutiva sobre las activida-
des en curso del Instituto y le presentd un proyecto de marco del plan estratégico
2004-2007 para su examen y aprobaci on.

9. LaJunta Ejecutiva examind y aprobd el marco del plan estratégico 2004-2007
y dispuso que la Directora del INSTRAW presentara el programa de actividades y
un proyecto de presupuesto para 2005 en el periodo de sesiones siguiente, que se
celebraria a principios de octubre de 2004.

10. La Junta examind también cuestiones relacionadas con la situacién financiera
del INSTRAW. Observo que el Instituto disponia de recursos suficientes para seguir
desarrollando sus actividades en 2004 y decidio volver a examinar la situacion finan-
cieradel Instituto en su periodo de sesiones siguiente. A fin de facilitar ese examen,
la Junta solicité para la reunion siguiente un informe financiero sobre gastos porme-
norizados, créditos presupuestariosy contribuciones prometidasy recibidas.

11. La Junta adopt6 una serie de decisiones en materia de organizacion. Espafia fue
elegida para ocupar la presidencia de la Junta, y El Salvador y Filipinas, para ocupar
las vicepresidencias. Uno de los Vicepresidentes hara también de Relator. Otra deci-
sion de la Junta en materia de organizacion fue la adopcion del reglamento de las
comisiones organicas del Consgjo Econémico y Social como el reglamento provi-
sional de la Junta. Se pidio a la Directora que elaborara un proyecto de reglamento
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en consulta con la Oficina de Asuntos Juridicos 'y el Departamento de Asuntos Eco-
némicos y Sociales de la Secretaria de las Naciones Unidas, y que lo presentara en
el periodo de sesiones siguiente de la Junta.

12. LaJunta expresod su satisfaccion por la renovacion del sitio del INSTRAW en
laWeb y por lalabor realizada para revitalizarlo.

Marco del plan estratégico 2004-2007

13. En el marco del plan estratégico 2004-2007 aprobado por la Junta Ejecutiva se
describen sucintamente la misién, los objetivos generales y las estrategias que han
de orientar la labor del INSTRAW en apoyo del programa para la igualdad de género
y el adelanto de la mujer. El plan estratégico se basa en el mandato del INSTRAW
enunciado en la resolucién 1998 (LX) del Consejo Econdmico y Social, de 12 de
mayo de 1976, y en la decision 1984/124 del Consegjo, de 24 de marzo de 1984, que
la Asamblea General hizo suyas en su resolucién 39/122, de 14 de diciembre de
1984. En el plan estratégico se reconocia que el mandato en que se basaba el
INSTRAW se habia ampliado en sucesivas resoluciones y decisiones de la Asamblea
y del Consejo. En el parrafo 334 de la Plataforma de Accién de Beijing? se habia
instado al INSTRAW a determinar los tipos de investigacion a los que se habria de
dar prioridad, a fortalecer las capacidades nacionales para realizar estudios sobre la
mujer e investigaciones en materia de género, como la situacion de la nifia, y a esta-
blecer redes de instituciones de investigacién. Cuando examinaron las formas de
lograr la potenciacion de la mujer, en consonancia con las decisiones y estrategias
acordadas en una serie de importantes conferencias y cumbres mundiales y su
seguimiento, en particular la Cumbre del Milenio, la Cuarta Conferencia Mundial
sobre laMujer y el vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para
el siglo XXI", la Asamblea, el Consgjo y la Comisién sobre la Condicion Juridicay
Social de la mujer habian destacado la funcién del Instituto como Unica entidad del
sistema de las Naciones Unidas dedicada exclusivamente a la investigacion, la capa-
citacion y lainformacion sobre laigualdad de género.

14. En el plan estratégico se ponia de relieve la mision del INSTRAW como prin-
cipal catalizador de las iniciativas en materia de género, para lo cual habria de
fomentar la investigacion aplicada, facilitar el intercambio de informacién y apoyar
el fomento de la capacidad. EI INSTRAW esta firmemente decidido a seguir traba-
jando para convertirse en una entidad rectora reconocida para la adopcién de enfo-
ques estratégicos e innovadores a fin de lograr la igualdad de género e introducir
cambios importantes en la vida de las mujeres centrando su atencion en cuatro esferas
estratégicas: la investigacién aplicada, el intercambio y la difusion de informacion,
el fomento de la capacidad y su propio desarrollo institucional. En el plan estratégico
se esbozan las principales esferas programéticas en las que se desarrollara la |abor
futuradel Instituto: lamigracién y latrata de mujeres, los derechos reproductivos, la
participacién politica de la mujer, en particular las mujeres y la paz, la transforma-
cién de los modelos culturales para lograr la igualdad de género, los derechos
sexuales y reproductivos de la mujer, la incorporacion de la perspectiva de género
en la actividad general y las mujeres indigenas.
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Actividadesrecientesy previstas para larevitalizacion
de Instituto

Desarrollo institucional del INSTRAW

15. La presente seccién deberia leerse junto con el informe presentado por la
Directora del INSTRAW al Consejo Econémico y Social en su periodo de sesiones
sustantivo de 2004 (E/2004/66, anexo).

16. Durante €l periodo de que se informa, el Instituto se ocup6 principamente de
la reactivacion de los contactos con las partes interesadas, 1a planificacion estratégi-
cay la preparacién de una cartera de proyectos, las investigaciones en curso y la
ampliacion y mejora de la estructura técnica del sistema de informacién y de redes
de contacto para crear conciencia sobre cuestiones de género (GAINS).

17. Las gestiones para larevitalizacion del Instituto se centraron en el fomento de
la confianza y la adhesion de las partes interesadas, para lo cual se reactivaron los
contactos principales. El Instituto formulé planes estratégicos, prepard una cartera
de eshozos de proyectos en esferas en las que se podria realizar una contribucion
positivay, tras celebrar consultas con los posibles colaboradores, procedié a finali-
zar los proyectos que habian tenido una buena acogida por parte de los posibles
donantes y los colaboradores en la gjecucion.

18. Las actividades de recaudacion de fondos han tenido un caracter prioritario
para la Directora del Instituto y han constituido una parte importante de sus activi-
dades. Ademas de los contactos descritos en el parrafo 15 del informe (E/2004/66,
anexo), desde mayo de 2004 la Directora del INSTRAW ha venido realizando una
campafia de recaudacion de fondos, que ha incluido visitas a China, Espafia, Italia,
Marruecos y la Republica de Corea, paises donde mantuvo conversaciones con repre-
sentantes del gobierno, parlamentarios, miembros de las instituciones académicas y
representantes de organizaciones no gubernamentales y del sector privado.

19. Otra faceta importante de las actividades de la Directora en el periodo de que
se informa fue la consolidacion de los arreglos de colaboracion en el sistema de las
Naciones Unidas, sobre todo en cuestiones relacionadas con la incorporacién de la
perspectiva de género en la actividad general. Se prevé que la colaboracién entre el
Instituto y el sistema de las Naciones Unidas adopte varias formas: |a organizacion
de actos paralelos durante las conferencias principales, la elaboracion de documen-
tos de posicion comunes para los periodos de sesiones preparatorios de las confe-
rencias, la prestacion de servicios de asesoramiento a otras entidades de las Naciones
Unidas, la participacion de funcionarios en calidad de expertos en los seminarios
sobre cuestiones de interés comin y el suministro sistemético de informacién sobre
las investigaciones del INSTRAW a |los organismos pertinentes. La Directora sigui
celebrando consultas con vistas a reforzar |as relaciones de trabajo con la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT), la Unidn Internacional de Telecomunicaciones
(UIT), el Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el virus de la inmunode-
ficiencia humana y el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA), la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), asi como con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agriculturay
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la Alimentacion (FAO), el Fondo Internacional del Desarrollo Agricola (FIDA) y €l
Programa Mundial de Alimentos (PMA).

20. La Directora representd al INSTRAW en la tercera reunion del Grupo de
Trabajo sobre cuestiones de género, celebrada en la sede dela UIT del 30 dejunio al
2 dejulio de 2004, y en el noveno periodo de sesiones de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, celebrada en México, D.F.,, del 10 al
12 de junio de 2004.

I nvestigacion

21. El INSTRAW ha venido fomentando recientemente la investigacion sobre
cuestiones relativas a género en dos esferas teméticas: la financiacion para el desa-
rrollo y las remesas. EI INSTRAW tiene previsto participar en actividades conjuntas
de investigacion con otras entidades de las Naciones Unidas relativas a cuestiones
como la trata de mujeres y la contribucion de la mujer a la paz y a la seguridad
internacionales.

22. Enlo que respecta a la financiacion para el desarrollo, el INSTRAW ha pu-
blicado un estudio, que dio a conocer el 21 de julio de 2004, durante el periodo de
sesiones sustantivo del Consejo Econdmico y Social, en €l que se analiza, desde una
perspectiva de género, el documento final de la Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo, el Consenso de Monterrey de la Conferencia Inter-
nacional sobre la Financiacion para el Desarrollo®. De conformidad con ese estudio,
las politicas de liberalizacion del mercado en que se basan algunas de las reco-
mendaciones de la Conferencia no reflejan como corresponderia las consecuencias
adversas y 10s costos sociales para la mujer. En el estudio se afirma también que en
el documento final no se examinan ni se abordan debidamente |os aspectos relativos
al género ni las consecuencias distributivas adversas de esas politicas.

23. En €l estudio se pide a los gobiernos y a las instituciones internacionales que
reconozcan el papel decisivo de la potenciacién econdmica de la mujer y la contri-
bucion que ésta realiza a los sectores de la economia, tanto regidos como no regidos
por las relaciones de mercado, y se proponen estrategias de accion a los gobiernos y
alas organizaciones internacionales y de la sociedad civil, en especial las organiza-
ciones de mujeres. El estudio esta disponible en espafiol, francés e inglés. En cuanto
alos aspectos de género de las remesas, se esta estudiando la posibilidad de celebrar
una conferencia

24. Enlo que respecta a otras esferas teméticas, en el sitio en la Web se ha publi-
cado en tres idiomas oficiales y se ha distribuido en forma impresa un documento
titulado “Cierre de la brecha digital entre los sexos: comprender las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y sus posibilidades para potenciar el papel de

lamujer”®.

25. El INSTRAW ha venido colaborando con la oficina en Santo Domingo de la
Organizacion Internacional para las Migraciones (IOM) para actualizar un proyecto
piloto sobre la trata de mujeres. EI INSTRAW participd en un foro organizado por la
coalicion de organizaciones no gubernamentales y las entidades de las Naciones
Unidas con sede en Santo Domingo, celebrado en julio de 2004, sobre el tema
“Lareforma penal: hacia la construccion del consenso social”. En el foro se estudia-
ron las reformas propuestas del Cédigo Penal de la Republica Dominicana y sus
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VI.

posibles efectos en la ley 24-97 contra la violencia doméstica y sexual promulgada
en la Republica Dominicana.

Informacion y comunicaciones

26. El Instituto emprendi6 también una reforma de su sitio en la Web a fin de mo-
dernizarlo y facilitar la consulta, le asigné una funcion bien definiday cumplio asi
con el objetivo estratégico de compartir y difundir informacion. Se espera que €l si-
tio en la Web, que se ha modificado a fondo, facilite la creacion de redes y se con-
vierta en un instrumento esencial para el fomento de la capacidad y la investigacion
en colaboracién. En particular, el nuevo sitio en la Web fortalece la comunicacion
con los organismos gubernamentales, el sistema de las Naciones Unidas, |a sociedad
civil, las instituciones académicas y el sector privado, y sera decisivo para que €l
INSTRAW funcione como un centro de intercambio para las investigacionesy lain-
formacion sobre cuestiones relacionadas con el género. El Instituto presento su sitio
en la Web renovado el 22 de julio de 2004, durante un acto paralelo al periodo de
sesiones del Consejo Econdmico y Social.

Fomento de |a capacidad

27. Estaprevistala celebracién de seminarios virtuales sobre el género y las reme-
sasy lafinanciacion para el desarrollo en el segundo semestre de 2004. Se tratara de
determinar otras oportunidades para seguir impartiendo capacitacion y fomentando
la capacidad en linea.

28. Se estan elaborando asimismo propuestas para dos proyectos, uno sobre co-
nectividad y otro sobre cohesién social.

29. El INSTRAW sigue prestando asistencia a las organizaciones no gubernamen-
tales de mujeres, las instituciones académicas y otras instituciones de la Republica
Dominicana que se ocupan de cuestiones de género. Esto ha incluido el patrocinio
conjunto de la publicacion de una recopilacién de articul os sobre género y comuni-
caciones titulada Un periodismo que refleje e mundo.

Creacion deredes

30. En €l contexto de la mejora de la capacidad de creacion de redes del Instituto,
se efectud una evaluacion del sistema de informacién y redes de contacto para crear
conciencia de cuestiones de género (GAINS) mediante al determinacién de los tipos
de instituciones que trabajaban con el INSTRAW. Las redes existentes se reestructu-
rardn de forma que se establezcan acuerdos interactivos mas viables dentro del sis-
tema de las Naciones Unidas y la sociedad civil, a fin de facilitar el intercambio de
informacién y fomentar las practicas 6ptimas.

Gestion y personal

31. Lalabor del Instituto se lleva a cabo con una plantilla pequefia: una Directora
(D-2) nombrada el 4 de diciembre de 2003, una oficial de asuntos sociales (P-3),
una oficial asociada de asuntos sociales (P-2), una oficial administrativa y cinco
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funcionarios del cuadro de servicios generales. Todos los puestos del cuadro organi-
co y del cuadro de servicios generales se han llenado. Las funciones del anterior
puesto de categoria P-2 de oficial asociado de asuntos sociales se han redefinido pa-
radotar al INSTRAW de conocimientos especializados en el dmbito de la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones. El puesto esta lleno desde el 31 de mayo
de 2004. Gracias al patrocinio del Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas,
el Instituto recibio el apoyo de un voluntario especializado en los ambitos de |a tec-
nologia de la informacion y las comunicaciones y las cuestiones de género, que tra-
bajara en el INSTRAW hasta el 30 de septiembre de 2004. El INSTRAW tiene tam-
bién un administrador del sitio en la Web y un administrador de sistemas que pro-
porcionan el apoyo logistico y técnico necesario para mantener el sitio en la Web, 1o
que evitatener que recurrir constantemente a los servicios de un consultor.

32. Gracias a programa de pasantias del Instituto, jovenes investigadores de todo
el mundo realizan trabajos sobre cuestiones de género en el INSTRAW. Durante €l
periodo de que se informa, como parte del programa de pasantias, cuatro pasantes
Ilevaron a cabo investigaciones sobre problemas nuevos e incipientes y ayudaron al
personal a elaborar y traducir el contenido del sitio en laWeb. El INSTRAW seguira
procurando establecer colaboracion, incluido el apoyo financiero, con gobiernos e
instituciones académicas para aumentar la participacion de pasantes en la labor del
Instituto.

33. Se han hecho esfuerzos considerables para mejorar y reforzar la capacidad de
la gestion de datos, comunicaciones y creacion de redes del Instituto. Se ha mejora-
do el equipo informético, asi como el acceso ala Internet, y se estan mejorando los
sistemas de resguardo y gestién de lainformacién a fin de aumentar |a capacidad del
INSTRAW para prestar servicios de creacion de redes. Los archivos internos del
Instituto correspondientes a 2004 se han digitalizado para facilitar el resguardo, el
almacenamiento y el intercambio de lainformacion. Se estan adoptando medidas pa-
ra digitalizar los archivos correspondientes al periodo 2000-2003 y para uniformar
el proceso de resguardo de la informacién. Los programas informaéticos utilizados
por el Instituto se han actualizado y reinstalado para mejorar la gestion de la infor-
maciéon y el acceso a los recursos necesarios para mantener la presencia del
INSTRAW en la Web. Se esta reforzando la seguridad de las redes del Instituto me-
diante el uso de programas de seguridad y antivirus, la ampliacion de la banda de
acceso a la Internet y la elaboracién y aplicacion de un conjunto de normas y direc-
trices parala coordinacion de lared local del Instituto.

Observacionesfinales

34. En €l ultimo afio, la constitucién de la Junta Ejecutiva del INSTRAW vy el
nombramiento de la Directora fueron factores importantes que contribuyeron a
la revitalizacion del INSTRAW. De conformidad con el estatuto revisado del
INSTRAW, la Junta Ejecutiva desempefia una funcion decisiva, que consiste,
entre otras cosas, en formular politicas para las actividades del INSTRAW y
aprobar su programa de trabajo y presupuesto, asi como presentar informes al
Consejo Econémico y Social y, cuando corresponda, a la Asamblea General. En
su primer periodo de sesiones, celebrado el 27 de julio de 2004, la Junta Ejecu-
tiva adopt6 una serie de decisiones importantes, que incluian la aprobacién del
marco del plan estratégico del INSTRAW. Sobre la base del plan estratégico, €l
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INSTRAW elaborara su programa detrabajoy el proyecto de presupuesto para
2005 para su examen por la Junta en octubre de 2004.

35. La Directora del INSTRAW, con la eficaz colaboracion del personal
del Instituto, emprendid una serie de iniciativas estratégicas importantes, que
incluyeron la renovacién del sitio del INSTRAW en la Web, la consolidacion
delos arreglos de cooperacion con las entidades de las Naciones Unidas, la am-
pliacion del programa de investigacion, la intensificacion de la campafia de re-
caudacion de fondos, la megjora de las comunicaciones con |os or ganismos gu-
bernamentales, la sociedad civil, las instituciones académicas y €l sector priva-
do, y el fomento de las actividades de capacitacion, fomento de la capacidad y
divulgacion.

36. Laprimera etapa del proceso de revitalizacion del Instituto, que se centra
en la planificacién estratégica y el establecimiento de objetivos, principiosy es-
ferasy temas de especial interés, finalizar& con la elaboracion del programa de
trabajoy el presupuesto respectivo, y la cartera de proyectos.

37. La plena gecucion y el éxito del proceso de revitalizacion del INSTRAW
dependen del apoyo amplio de los gobiernos, incluido el suministro de los re-
cursos financieros necesarios para el funcionamiento del INSTRAW. La gjecu-
cion del programa de trabajo y el plan estratégico del Instituto pueden contri-
buir al examen y la evaluacion de la aplicacion de la Declaracion® y la Plata-
forma de Accion de Beijing® y del documento final del vigésimo tercer periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General®.

38. Para finalizar, el Secretario General desearia expresar su agradecimiento
a todos los que han participado en el proceso de revitalizacion del INSTRAW.
Cabe esperar que las actividades futuras del Instituto reciban el apoyo politico
y financiero necesario.

V éase Documentos Oficiales del Consejo Econdmico y Social, 2004, Suplemento No. 7
(E/2004/27), cap. |, Secc. C.

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. |, resolucion 1,
anexo |l.

Informe de la Conferencia Internacional sobre la Financiacién para el Desarrollo, Monterrey
(México), 18 a 22 de marzo de 2002 (publicacién de las Naciones Unidas, nimero de venta:
S.02.11.A.7), cap. |, resolucién 1, anexo.

INSTRAW Research Paper Series, No. 1 (abril de 2003).

Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Beijing, 4 a 15 de septiembre de
1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.96.1V.13), cap. |, resolucion 1,
anexo |.

Resolucion 2-23/2 de la Asamblea General, anexo y resolucion S-23/3 de la Asamblea General,
anexo.

0447483s.doc



