NATIONS
UNIES E

Conseil Economique Distr.
) GENERALE

et Social
E/ CN. 4/ 1996/ Sub. 2/ 1996/ 5
7 aolt 1996
FRANCAI S
Oiginal : ANGLAI S/ FRANCAI S

SEULENMENT

COW SSI ON DES DRAO TS DE L' HOMVE
Sous-Conmi ssion de la lutte contre
| es nesures discrimnatoires et de
la protections des mnorités
Quarante-hui ti ene session
Point 5 de |I'ordre du jour

ELI M NATI ON DE LA DI SCRI M NATI ON RACI ALE

Contribution de |' Organisation des Nations Unies pour |'éducation

la science et la culture

CGE. 96- 13270 (F)



E/ CN. 4/ 1996/ Sub. 2/ 1996/ 5
page 2

Activities of UNESCO in the field of racial discrimnation

. | MPLEMENTATI ON CF NCORMATI VE | NSTRUVENTS

A. The Convention and Reconmendati on Agai nst
Discrimnation in Education (1960)

1. In accordance with its mandate, UNESCO has adopted a nunmber of nornative
instruments ainmed at the elimnation of discrimnation in its fields of
conpetence. |In 1958, the Ceneral Conference decided that UNESCO shoul d assune
responsibility for drafting an international convention on various aspects of
discrimnation in education. Two years later, in 1960, the General Conference
adopt ed the Convention Against Discrimnation in Education, which entered into
force in 1962.

2. Since the adoption of the Convention and Recomrmendation, five

consul tations of nenber States on the inplenmentation of both instruments have
been conducted. The General Conference decided in 1993 to initiate a sixth
consul tation which will enable the organization to neasure the progress

achi eved and the obstacles to be overcone with a view to ensuring equa
opportunity and treatnment in the sphere of education for all. The
consultation will focus on the basic education for wonmen and girls, persons
bel onging to mnorities, refugees and i ndi genous peopl e.

3. Menber States have been requested to provide, by 20 Novenber 1996,

i nformati on on neasures taken to avoid situations which may lead to

uni ntentional discrimnation or unequal treatnment and to report on specific
neasures to di scourage worren and girls fromdroppi ng out of school and to
encourage themto pursue their studies in the field of science and technol ogy
and in those fields which traditionally are occupied by nmen and boys. 1In the
case of persons belonging to mnorities, refugees and indi genous people, the
mai n question to be answered is: do they benefit fromequal access to
educati on?

B. La Déclaration sur la race et les préjugés raciaux (1978)

4. A |'occasion de la vingt-huitiénme session de | a Conférence général e de
" UNESCO, qui s'est tenue du 25 octobre au 16 novenbre 1995, |e Directeur

général a préparé son rapport d' ensenble sur |la situation dans | e nponde dans
| es dormaines relevant de la Déclaration sur la race et |les préjugés raci aux.

5. Pour étre en mesure d' établir ce rapport, le Directeur général a inviteé,
par une lettre circulaire de mai 1995, les Etats nenbres de |' UNESCO | es
organi sations international es gouvernenental es et non gouvernenent al es

i nt éressées, a lui communi quer toutes informati ons nécessaires sur |es nesures
qu'ils avaient prises pour donner effet aux princi pes énoncés dans |la
Décl ar ati on.

6. Seul s 20 Etats nenbres ont répondu dans les délais requis, a |a denmande
d' information du Directeur général. Ce nonbre est le plus faible de toutes les
enquétes déja réalisées et représente noins de la noiti é des réponses de 1991
(44 réponses). Les Etats rappellent souvent les instruments internationaux de
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lutte contre la discrimnation auxquels ils ont adhérés. Par ailleurs, la

pl upart des pays citent un extrait de leur constitution ou d autres textes
nationaux relatifs aux droits de |'homme et a la lutte contre | e racisne.

La situation des mnorités est |argenment abordée par de nombreux pays qui ont
renforcé leur législation en la mati ére. On rel eve enfin que plusieurs pays
ont renforcé leur |égislation pénale contre e racisne.

7. Di x organi sations intergouvernenental es ont répondu a |'invitation

du Directeur général. La contribution la plus significative est celle du
Conseil de |'Europe qui a lancé en 1993 un Plan d'action sur la lutte contre
le racisne, |a xénophobie, |'antisémtisne et |'intol érance. Ce plan prévoit
une triple stratégie : i) la sensibilisation du grand public - avec un accent
ms sur la jeunesse - a travers |le |ancenent d'une vaste canpagne

("Tous différents - tous égaux") européenne de nobilisation de celle-ci;

ii) le renforcenment des garanties contre toutes |les fornmes de discrimnation,
not amrent par la création de |a Comn ssion européenne contre | e racisne et
["intol érance; iii) le renforcement de | a coopération intergouvernenental e au
sein du Conseil de |'Europe dans |l e donmaine de la lutte contre le racisnme, |la
xénophobie, |'antisémtisne et |'intol érance.

8. Quar ant e-sept organi sations international es non gouvernenental es ont
répondu. Le nonbre des réponses est en dimnution par rapport a 1991 ou il vy
avait eu 67 réponses. Beaucoup d' organi sations dépl orent une nontée du racisne
et de | a xénophobi e partout dans |e nonde.

9. Deux thénes sont souvent nentionnés dans les activités des
organisations : i) le travail de terrain pour |'égalité raciale en Afrique
du Sud. Les organisations rappellent leurs activités nmenées dans | e passé et
restent vigilantes quant a |'évolution des droits de |'honme dans |e pays;

et ii) la participation a |' Année internationale de |la tol érance.

Les organi sati ons se sentent tres concernées par ce probl éme d'intol érance et
ont beaucoup d'activités en cours : enquétes et réflexions sur |es causes de
I'"intol érance et noyens de |l a conbattre, jeux destinés aux enfants,

organi sation de sémnaires et publication de brochures.

1. PUBLI CATI ONS PREVUES

10. Dans | e cadre de son programme de lutte contre le racisne, la
discrimnation raciale et |a xénophobie, |I'UNESCO a prévu de publier, dans |les
nois a venir, une conpilation des différents instrunments internationaux
relatifs a ces questions.

11. Par ailleurs, dans |le cadre d' un manuel destiné a |'enseignenent des
droits de |'homme dans |es universités qui verra prochai nenent |le jour, un
i mportant chapitre sera plus particuliérenment consacré a |la question du
raci sme.
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[11. PROMOTION DES DRO TS DE L' HOWE
12. Dans | e cadre de son programme de pronotion et de diffusion des
instruments internationaux en nmatiére de droits de |'homre, |'UNESCO a traduit
et publié en 1995 |la Déclaration universelle des droits de |I'home dans trois
| angues utilisées en Afrique du Sud : le zoulou, |le xhosa et Ie sotho du nord.
Par ailleurs, il est prévu pour 1996 de traduire la Déclaration dans trois
autres | angues de ce pays : le sotho occidental, |e sotho du sud/sesotho,

|l e swazi/swati .

13. Enfin, on retiendra que |'UNESCO a établi en Afrique du Sud, en 1994, a
["Université de Durban-Westville une chaire consacrée a la culture de |la paix
et a la diplomtie préventive et en 1996, a |I'Université de Fort Hare une
seconde chaire concernant, de facon plus spécifique, les droits de |'home.



