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SUD-~AFRICAIN

Lettre datée du 19 juillet 197k, adressée au Secrétaire général par le
représentant permanent de 1'Afrigue du Sud suprés de 1'Organisation des
Nations Unies

Etent donné 1'intérét suscité par les incidents survenus récemment dans deux
mines d'or sud-africeines, j'ali l'honneur de demander que le mémoire ci-joint
goit distribué, en méme temps que la présente lettre, comme document de
1'Asgemblée générule et du Conseil de sécurite.

Le représentant permanent de 1'Afrique du Sud
auprés de 1'Organisation des Netions Unies,

(8igné) C. F. G. von HIRSCHBERG

% AJYTOU,

71060, [one
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ANNEXE

Incidents survenus 4a la Lorraine Gold Mine et d la llarmony Gold iline

Des troubles se sont produits dans deux mines d'or sud-africaines d la fin
du mois de mai et au début qu mois de juin derniers.

L'émeute a &claté & la Lorraine Gold Mine le 28 mai 19T4. D'aprés
1'Anglo~Vaal Limited, compagnie proprletalre de la mine, les chefs d'équipe
avaient antcrleurement gignalé a la dlrectlon de la mine que les travailleurs
¢taient mécontents du systeéme de "prlmes i la productlon qui leur &tait appllque
et demandaient que les sorutes dont 1ls étaient crédités & ce titre (de U5 &

120 dollars par mois) soient incorporées dans le salasire normal du mineur,

Lors d'une réunion avec les chefs d'équipe, le mardi 28 mai (jour de 1l'émeute),
la direction de le mine a accepté cette revendlcatlon. Ndanmoins, les deux tiers
environ des chefs d'équipe ont quitté la réunion et ont regagne le foyer ol ils
étaient lopés, sans autre expllcatlon. Au cours de la réunion hebdomadaire
répulidre entre les autorités de la mine et les representants du foyer, qui a suivi
1mmed1atement la réunion des chefs d'equlpe, il n'y a pas eu la moindre allusion
i un mécontentement persistant des mineurs et rien n'a laissé présager 1'imminence
de troubles.

C'est alors que soudainement 1'émeute a &claeté : les min=urs, quittant
leur foyer, ont commencé & Jeter des p1erres et 4 briser les v1tres des voitures
et des bAtiments. Ils ont mis le feu a4 la brasserie ainsi qu'd d'autres batiments
du foyer et ont pillé les naga51ns d'alcools, Lu valeur des alcools qu'ils ont
consommés sur place atteint envlron G 000 dollars. On estime que 1 50Q &
2 000 mineurs ont participé d ces troubles.

La police sud~africaine a été appelée par la direction de la mine
aprés que les responsables eurent vainement essayé de contenir 1l'émeute en
employant des naz lacrymomenes.

Durant 1'émeute, la direction de la mine n'a pas pu prendre vraiment contact
avec les manifestants pour déterminer la raison de leur attltude. Ce n'est que le
lendemain matin qu'clle a compris que les mineurs demsndaient en fait une
augmentatlon de salaire n ayant rien 4 voir avec leur revendication initiale,

Le jour méme, elle a accepte, a1 1suue de nérociations, des aurmmentations pour
tous les mineurq, allant d'un dixicuwc 1 un tiers du snlaire et le différend a ainsi
té immGdiatement régle.

L'émeute 4 1o Harmony Gold Mine s'est produite le 9 juin 197k, Ta
Rand #fines Limited, propriétaire de la minc, nffirme que la politigue de la
comparnic st de procéder i des vivisions plricdiques des soloires et de fajre
les ajustomentu necegsaires. Initialement, les avementalions de sulnires necordCen
Btaient versées en une seule fois mois les traveilleurs les deépensaient jusqu'sau
demier sou sang rien envayer i leurs familles : il o doune ot decidt d'wecorder
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des augmentations plus faibles mais régulicres. Durant la seraine qui a précédd
1'émeute, une augmentation générale de 10 p. 100 a &té€ accordée aux 22 000 ouvriers,
et 50 & 60 p. 100 d'entre eux avaient déji regu la leur avant le week-end.

Aucun mécontentement ne s'est manifesté et tout semblait normal. Le

vendredi T juin, de vapues rumeurs d'agitation sont parvenues 1 la direction.

Le samedi 8 juin, presque tous les occupants du compound No 2 ainsi qu'un certain
nombre d'autres ouvriers, soit en tout plus de 5 000 personnes, ont participé &

une cérémonie dans ce compound, Aucun incident n's marqué la réunion qui a &té
couronnée de suceés.,

Le dimanche 9 juin dans la soirée, 1l'émeute a soudainerment &claté dans le
compound No 2. L'assaut a &té lancé dans la partie non résidentielle du compound.
La bande d'@meutiers a dévalisé les réserves d'alcool et, aprés en avoir consommé
de grandes quantités, elle est devenue incontr8lable. Les efforts déployés par
le Directeur principal du compound et par le Directeur pénéral en vue de calmer
les Cmeutiers, au nombve de 5 000 environ, ont échoué et la police a &té appelée,

Un peu plus tard, dans la soirée, de nouveaux troubles se sont déclarés
dans le compound No 3. La direction avait fait enlever l'alcool, si bien que
les troubles ont &té€ moins violents et plus facilement calmés.

Le lundi 10 juin, la direction a entrepris une enquéte sur les incidents
et a pris la parole devant l'ensemble des travailleurs des compounds Nos 2 et 3,
qui comprennent chacun environ 5 000 personnes. Les mineurs des deux compounds
ont reconnu qu'autrefois les Rand Mines donnaient de bons salaires, uweis ils ont
accusé la direction de les payer moins que les mines des alentours, oll le niveou
des salaires avait &té releve. Aprés examen, la Rand Mines a estiné que cette
revendication &tait fondée, et a offert une nouvelle augmentation en plus des
10 p. 100 accordés. Aprds négociation, cette offre a €té acceptée par les
mineurs,

Dans les deux mines, un mécanisme efficace est en place dans le cadre
duguel les représentants des mineurs peuvent prendre contact & tout moment avec
les autorités de la mine pour les informer de certains griefs ou leur présenter
des pétitions, Malheureusement, les mineurs ont, su moment critique, omis
d'utiliser les moyens & leur disposition et de faire connaltre 3 la direction
les raisons du mecontentement 3 1'origine Lmwidiste des troubles, el il sfest
révélé ultlrieurerent que la direction n'avait janais €t¢ informe 4'ancung
des nouvenux problémes qui préoccupuient les wineurs. De plus, il ressort
clairement du compte rendu donné cil-dessus des Creutes que dans les deux cos,
1o divection n'Cluit en fuit pas opposte i donner wux mineurs ce qu'ils demondodent
et leur aurait donné satistaction si elle avait <t mise wu couront de leurs revens
dications. Les Tweutes, winsi que les morls vesretlables gui en ont reésulté,
suraient aingi pu Gtre Gvitces,
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L'industrie miniére est soumise aux mémes régles économiques fondamentasles
que celles qui régissent toute autre entreprise &conomique. Les conditions
d'emploi qui peuvent &tre offertes aux travailleurs embauchés dépendent de
certains facteurs, notamment du prix du produit sur le marché, des qualifications
de base des travailleurs, de l'inflation, de la productivité et d'un taux de
rendement des investissements permettant un flux des capitaux sans lequel aucune
entreprise ne pourrait €tre lancée et aucun travailleur embauché. Dans le cas
des mines d'or, le prix sur le marché du proAduit final a &té pendant pres de
4O ans artificiellement fix# 3 un niveau fort bas ne correspondant pas a la
réalité, alors que le prix de tous les autres produits doublait, pour doubler
d nouveau encore. Le prix de l'or s'est dernidrement 1libéré de ses entraves,
les capitaux mis 4 la disposition des directions des mines se sont accrus en
conséquence, ce qui a permis 3 celles-ci d'offrir des conditions d'emploi plus
alléchantes. Ce qu'elles ont fait rapidement.

Les mines sud-africaines emploient environ 500 000 personnes, dont moins de
10 p. 100 sont des Blancs et les trois quarts des travailleurs non blancs viennent
de leur propre gré de pays étrangers voisins de 1'Afrique du Sud travailler dans
ses mines. Pendant de nonbreuses années, ces mineurs n'ont pas trouvé les
conditions d'emploi qui leur étaient offertes trop peu intéressantes pour ne pas
venir. Au contraire, 1'Afrique du Sud doit décourager des milliers de personnes
qui cherchent & entrer illégalement dans le pays.

Le taux des salaires offerts aux travailleurs de fond a enregistré des
augmentations fréquentes et spectaculaires, le prix de l'or sur le marché libre
ayant augmenté ces derniéres années. Depuis le début de 1973, par exemple, le
plus grand groupe minier d'Afrique du Sud, 1l'Anglo American Corporation, a relevé
trois fois le salaire minimum de début de ses apprentis du fond (la catégorie la
moins bien rémunérée), en avril 1973 (de 60 p. 100), en décembre 1973 (de
12,5 p. 100 par rapport au nouveau taux) et en juin 1974 (d‘encore 33 1/3 p. 100
par rapport au nouveau taux révisé). Cela représente une augmentation totale
de 140 p. 100 du taux de salaire offert aux apprentis depuis le début de
1'année 1973. Des augmentations équivalentes allant de 150 3 236 p. 100 ont &té

ccordées pendant la méme période aux travailleurs noirs de fond appartenant aux
catégories mieux rémunérées. Les apprentis ne restent généraleuwent pas longtemps
a ce niveau et sont vapidement promus. Bien que tous les groupes miniers et
toutes les mines n'utilisent pas toujours des taux de rémunération identiques,
ils ont tous accordé des augmentations équivalentes au cours de cette periode et,
4 la mi-juin 197-, toutes les wines d'or et de charbon membres de la Chambre des
mines , c'est-i-dire la grande mojorité, se sont mises d'accord sur le nouveau
salaire’ de d8but minimum mentionné ci-dessus 4 propos des apprentis, gui
représentent environ 15 p. 100 de la main-d'oeuvre de fond. Pendant 1o méme
piriode, les wothodes de travail ont cubi des chongements lmportonts dont 1'une
des conséquences est que des trovailleurs noivs regoivent wne formation gqui leur
permet d'assumer de plus grandes responsabilités. Cette piriode a (galew nt Cté
caractiriste par des efforts systématiques visant § mwievx lopger les trovailleurs
[S{S NN SATN
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Pour illustrer 1l'attitude générale des grandes compagnies miniéres d'Afrique
du Sud i 1l'éperd des conditions d'emploi de leurs travailleurs noirs, il parait
intéressant de citer l'extrait suivent de la déclaration annuelle prononcée au
mois de mai dernier par M. H. F. Oppenheimer, président de 1l'Anglo American
Corporation of South Africa, qui est 1'un des plus grands employeurs de
main-d'oeuvre en Afrique du Sud, surtout de mineurs

"Dans ma dernicdre dEclaration annuelle, j'avais longuement traité la
question des salaires, des conditions d'emploi et de logement offertes
3 nos emplcyls noirs en Afrique du Sud; aujourd'hui, je suis heureux de
pouvolr vous déclarer que de grands progrés ont €té réalisés & nouveau au
cours de ces 12 derniers mois. Les salaires des 150 000 travailleurs noirs
qul sont employr: dans les mines d'or et de charbon du pgroupe ont été relevés
en moyenne de 60 p. 100 en 1973. Dans les mines de diamant du groupe De Beers,
auquel notre société sert de consultant technique, les salaires ont &té
augmentés en moyenne de prés de 70 p. 100. Dans nos entreprises industrielles
et agricoles, les salaires ont &été généralement relevés i tous les niveaux.
Dans le secteur minier et l'industrie en génCral, de meilleures conditions
sont offertes aux travailleurs noirs. Les moyens de formation dont le groupe
dispose sont fortement développ@s pour que nous puissions faire face & nos
besoins plug complexes, et nous avons &€té encouragés par l'attitude du
gouvernement & créer des centres de formation 8 1'intention des Noirs dans
les zones urbaines. Des logenents plus confortables vont &tre mis & la
disposition de nos mineurs noirs et on s'est déjd beaucoup préoccupé de
cette question en ce qui concerne les mines que l'on envisage de mettre en
exploitation. Il faudra du temps pour améliorer et rénover les logements
dens les mines d&ja en exploitation, mais le fait que les soci&tés d'extraction
d'or du groupe ont alloué 60 millions de rands (90 millions de dollars) &
cette fin témoigne de notre sincérité."



